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Idea wymian polsko - ukrainskich jest bardzo bliska naszej Fundaciji.
Pierwsze spotkania organizowalismy z miodziezq z Zytomierza
juz 25 lat temu, w pierwszym roku naszej dziatalnosci. Réwno
dziesie¢ lat temu przygotowalismy ukrainski podrecznik zatytutowany
,YES dla Ukrainy - wsparcie dla projektéw wymian mtodziezowych’,
ktoéry precyzyjnie radzit jak przygotowac dobry projekt i jakimi metodami
pracowac z mtodziezq.

Dzisiaj, jak nigdy przedtem, potrzeba wspdlnych projektow
polsko - ukrainskich. Potrzebujemy tego, Zeby sie lepiej poznaé
i odkrywaé¢ bogactwo naszej wspédlnej przesztosci i tradycji.
By razem dostrzec przysztosé. | razem usuwac granice. Tq widzialng,
ktéra obecnie jest praktycznie nieprzejezdna i hamuje rozwéj wspétpracy
polsko - ukrainskiej. | tq niewidzialng, o ktérej méwit w Gnieznie
Ojciec Swiety Jan Pawet II: ,zbudowanq z leku i agresji, z braku
zrozumienia dla ludzi o innym pochodzeniu, z egoizmu politycznego
i gospodarczego oraz z ostabienia wrazliwosci na godnos¢ kazdego
cztowieka”.

Tq widzialng granice powinnismy usprawni¢ w miare szybko konkretnymi
dziataniami rzqdzqcych w Warszawie i Kijowie. Dla usuniecia tej drugiej
potrzeba czasu, ale takze okazji do wspdlnej pracy. Jest ona mozliwa
dzieki programowi Polsko - Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy.

Michat Wéjcik
Prezes
Europejskiego Domu Spotkan - Fundacji Nowy Staw
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W niedziele 23 pazdziernika 2016 roku, po niemal miesiecznych
przygotowaniach, przyjechatam do Nasutowa, by spotkac
sie tu z doswiadczonymi koordynatorami projektéw i wymian z Polski
i Ukrainy.

My - Polacy, czyli przedstawiciele Europejskiego Domu Spotkan -
Fundacji Nowy Staw, i oni - Ukraincy, przedstawiciele Centrum Inicjatyw
Europejskich, mielismy jeden cel - w tydzien stworzyé podrecznik,
ktéry pomoze mtodym ludziom organizowac i przeprowadzaé¢ wymiany
polsko-ukrainskie.

Szybko okazato sie, ze my i oni to nowe, lepsze my, a wspétpraca
w tak doborowym zespole dwu narodowym jest tatwiejsza, niz mogtoby
sie wydawac. Juz trzeciego dnia projektu z dumq porozumiewalismy
sie ze sobg bez pomocy ttumacza.

W czasie warsztatow prowadzonych przez profesjonalnych treneréw
udato nam sie wiele przepracowaé. Szczegétowo omoéwilismy
i przetestowalismy metody aktywnego integrowania i motywowania
uczestnikéw wymian.

Swéj czas poswiecilismy takze na pochylenie sie nad ewaluacjg,
upowszechnianiem i promocjq rezultatéw projektu.

Prace nad podrecznikiem umilaty nam niezwykle ciekawie przygotowane
wieczory narodowe i wspdlne Spiewanie piosenek polsko-ukrainskich.
Jakojeszczeniezbyt doswiadczonego koordynatora projektéw zaskoczyto
mnie zaangazowanie uczestnikow we wszystkie zaproponowane
aktywnosci oraz bardzo przyjazna, niemal rodzinna atmosfera.

Wiele radqs’ci i satysfakcji sprawito nam odkrywanie historii przez gre
miejskq ,Sladami Lublina”. Ciekawym doswiadczeniem byto réwniez
spotkanie z konsulem Ukrainy w Lublinie i udziat w konferencji prasowe;j.

Mysle, ze ten projekt rozpalit w sercu kazdego z nas chec udziatu
w kolejnych tego typu przedsiewzieciach, a organizacje z Lublina
i Sum zyskaty godnych partneréw, z ktérymi wiqzq ambitne plany
na przysztosc.

Olga Stankowska
Koordynatorka projektu
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MOTYWACJA
| ZAANGAZOWANIE
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Miedzynarodowe projekty to spotkania ludzi stuzgce wspdlnej nauce,
nabywaniu umiejetnosci, wzajemnemu poznaniu, rozwojowi osobistemu,
wypracowywaniu pomystdw na przyszta wspoétprace, budowaniu
osobowych wiezi... Potencjalne cele mozna by dtugo mnozyc.

Jednak same, nawet najlepsze zatozenia i idee nie wystarcza.

Podstawowym warunkiem udanego projektu jest che¢ dziatania
uczestnikow wyrazajgca sie w motywacji i zaangazowaniu.

CZYM JEST MOTYWACJA?

To gotowosci do podijecia dziatania wynikajgca z okreslonych
potrzeb, nadajgca energie i ukierunkowujgca aktywnosé
do osiggniecia zatozonego efektu.

CZYM JEST ZAANGAZOWANIE?

To postawa aktywnego uczestnictwa w jakims dziataniu.

Czy motywacja i zaangazowanie sg niezmienne w czasie trwania projektu?
Oto6z nie! Ulegajg zmianom pod wptywem innych oséb, sytuacji oraz
nowych doswiadczen.

Uczestnicy projektu przyjezdzajg kierowani osobistymi motywacjami
i nadziejami. Ich poczatkowy zapat jest zazwyczaj bardzo duzy.
To potencjat, ktéry nalezy utrzymac i rozwijac.

Czesto jednak zdarza sie, ze entuzjazm i zaangazowanie stabna.
Uczestnikom ,przestaje sie chcie¢” - stuchacd, rozmawiaé, uczy¢, tworzyc,
wspotpracowacd. Grupa nie integruje sie wokdt zamierzonych celéw, czesé
0s06b staje sie pasywna.

Co robi¢ w takim momencie?

WZBUDZIC ZAANGAZOWANIE!

12

Nawet przy fatwym temacie (jak np. kreatywnos$é¢) mozna zameczy¢
ludzi prezentacjami i dyskusjami, a trudny (np. ewaluacja) przeprowadzic¢
interesujaco i inspirujgco, wykorzystujac aktywne formy uczenia.

JAK ZAANGAZOWAC DO PRACY?

- Budowa¢ zaufanie i szacunek: trener - uczestnicy,
uczestnicy - uczestnicy.

- Integrowad uczestnikéw, pomagac tworzy¢ dobre relacje
i wspotprace.

- Stworzy¢ atmosfere bezpieczenstwa do nauki i budowania
wiezi.

- Pozwoli¢ na popetnianie btedéw i uczy¢ sie na porazkach.

- Zaciekawia¢ pomystami, ¢wiczeniami, nowymi aspektami.

- Inspirowaé do rozwijania umiejetnosci i poszukiwania
wiedzy.

- Uczy¢ poprzez zabawe - to najlepsza forma nauki.

- Wykorzystywad réznorodne formy, metody i techniki
nauczania.

- Umiejetnie zmienia¢ dynamike spotkania - dziatanie,
uspokojenie.

W tym rozdziale zaproponujemy kilka ¢wiczen i zadan ktére pozwolj ci:

- Pobudzi¢ energie uczestnikow
- aktywizacja umystowa - kreatywnos¢ pobudzana
zadaniami indywidualnymi i grupowymi
- aktywizacja emocjonalna — wzbudzajgca szeroka
game emocji - od pozytywnych do negatywnych
- aktywizacja fizyczna - podtrzymujaca energie
i witalnos¢ (energizery)
- Zainteresowac grupe pozytecznymi umiejetnosciami
(wspotpracy, komunikacji)
- Dostarczy¢ uczestnikom doswiadczen z niezbednych
w czasie projektu obszaréw (kreatywnosci, wspotpracy,
komunikacji).

13



DLACZEGO TE METODY?

Przedstawiamy siedem ¢wiczen. Dotycza one wzbudzania zaangazowania
,2tu i teraz”. Oznacza to, ze bez wzgledu na cel i rodzaj motywacji
uczestnika projektu (zewnetrzna - kto$ zostat zmuszony do udziatu
w spotkaniu, wewnetrzna - udziat w spotkaniu z wtasnej checi) éwiczenia
pozwolg zaangazowac go do aktywnego udziatu, wspétdziatania poprzez
nawiazanie bezpiecznych relacji w grupie.

PODSTAWA | SItA NAPEDOWA TYCH CWICZEN
JEST ZABAWA.

Nikt dotychczas nie wymyslit lepszej formy angazowania ludzi i
tworzenia grupy niz nauka przez zabawe. Kazde z ¢wiczen zawiera duze
jej poktady, nie ujmujac przy tym nic wyzwaniom stojacym przed grupa
i uczestnikami projektu indywidualnie.

ZADANIA, KTORE PRZYGOTOWALISMY, SA:

- efektywne, a niejednokrotnie efektowne,
- mozliwe do wykorzystania w niemalze kazdej grupie wiekowej,
- proste i nieskomplikowane w swojej konstrukgji
i przeprowadzeniu,
- niepotrzebujace wielu dodatkowych materiatéow lub
przygotowan,
- przetestowane na tysigcach uczestnikow.

Kazde ¢wiczenie - po jego wykonaniu - moze zosta¢ omoéwione,
co dostarczy dodatkowych informacji o efektywnosci naszych dziatan
motywacyjnych.

PODSTAWOWE PYTANIA DO UCZESTNIKOW TO:

- Jakie odczuwali emocje?

- Czego nauczyli sie w czasie éwiczenia?

- Jak mogq wykorzystac nabytq wiedze i umiejetnosci w pracy
i Zyciu osobistym?

- Wiakiej sq formie fizycznej?

Mirostaw Urban
14
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KIM JESTES, PO CO TU JESTES?

CZAS TRWANIA:
15-45 minut (w zaleznosci od liczby oséb).

zdjecia z kolorowych magazynow lub karty metaforyczne,
lub réznego rodzaju przedmioty domowe, art. spozywcze itp.

fé .
v\\\ MATERIALY:
=\

CEL
cf przedstawienie sie, wzajemne poznanie, identyfikacja motywacji
i celu uczestnictwa w projekcie.

PRZEBIEG

Kazdy z uczestnikéw losuje jedng rzecz, ktéra jest metaforg
jego osobowosci (charakteru, zachowania).

Nastepnie kazdy z uczestnikow opowiada o sobie za pomocag wybranej
rzeczy. Np.: ,Na tym zdjeciu widzimy osobe, ktéra strzela z tuku. Przypomina
ona mnie, poniewaz jednq z najwazniejszych rzeczy jest dla mnie umiejetne
wyznaczanie zyciowych celéw ...".

Tak samo omawiamy inne rekwizyty, niekoniecznie zdjecia.

UWAGI

Zdecydu;j, jaki temat majg poruszac¢ i o czym opowiada¢ symboliczne

zdjecia, rekwizyty - zachowania, emocje, porazki lub sukcesy, mocne
i stabe strony itp.

Okresl, ktére emocje i zachowania s pozadane, a ktére nalezy
wyeliminowad. Jezeli mamy duzo rekwizytdéw - uczestnicy moga wybierac
kilka z nich.

Po oméwieniu zdjecia lub rekwizytu inne osoby z grupy mogg zadawa¢
pytania uszczegotawiajace przedstawiong charakterystyke.

n

| B !
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Wymysl inne zastosowania.
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ZAMIANA MIEJSCA

TROJKAT ROWNOBOCZNY

//"' +~ CZAS TRWANIA:
@ 5-10 minut (w zaleznosci od checi i energii grupy).

CEL:
podniesienie energii w grupie, wspolna zabawa, wspdtpraca.

'\& MATERIALY:
krzesta (o jedno mniej niz liczba uczestnikow).

PRZEBIEG

Grupa siedzi na krzestach w szerokim kole.

Trener nie ma wtasnego krzesta i stoi posrodku kota.
Jego zadaniem jest znalezienie dla siebie miejsca.

W tym celu prosi uczestnikdw o zamienienie sie ze sobg miejscami
w odpowiedzi na zadane pytanie — polecenie.

Dla przyktadu rozpoczyna zabawe poleceniem:
,Niech zmieniq sie miejscami te osoby, ktore... braty dzisiaj rano prysznic”.

Trener wybrat w tym przyktadzie aktywno$é, ktérg zapewne dotyczyta
wiekszosci uczestnikow, a wiec wiele oséb bedzie szukato nowego
miejsca, co pozwoli trenerowi znalez¢ wolne miejsce dla siebie.

Osoba, ktora nie zdazy znalezé wolnego krzesta, pozostaje posrodku
i teraz ona proponuje zamiane miejsc, formutujgc wtasne polecenie.

UWAGI

Wskazane s3g polecenia, ktéore potencjalnie dotyczg wszystkich
lub wiekszosci oséb, a wiec przyktadowo: ,...kto byt kiedys w kinie”, ,,...kto pit

kiedys kawe (mleko, herbate itp.)", ,...kto korzystat kiedykolwiek z Internetu’”.
To spowoduje, ze za kazdym razem aktywizujemy duzg grupe uczestnikéw.
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CZAS TRWANIA:
15-20 minut razem z omoéwieniem ¢wiczenia.

CEL:

Aktywizacja uczestnikow, zaangazowanie, wstep do tematu:
wspotpraca, praca projektowa, liderowanie, uswiadomienie
uczestnikom, ze tworza grupe, w ktorej kazda z oséb jest tak
samo wazna i wptywa na innych.

\ MATERIALY:
Brak. Potrzebne jedynie wolne migejsce na srodku sali.

PRZEBIEG

Uczestnicy ustawiajg sie w kole.
Zadaniem kazdej z oséb jest wybranie w myslach dwdch osob.

Woybrane osoby nie wiedzg, kto je wybrat, i jest to nieistotne.
Nie ma tez znaczenia, gdzie aktualnie stoja.

Na hasto START uczestnicy zaczynaja chodzi¢ po sali.

Kazda z osoéb, ktéra wybrata sobie dwie inne, bedzie miata
za zadanie stworzy¢ z nimi trdjkat rownoboczny (wszystkie boki
rowne).

UWAGI

Uczestnicy daza do tego, by ostatecznie zatrzymac sie.

Zdarza sie to rzadko - zazwyczaj nieustannie chodza po sali,
co uswiadamia im relacyjnos¢ wtasnych wyboréw do wyboréow
innych.

Zalecane jest powtdrzenie ¢wiczenia dwa lub trzy razy, ze zmianami
wybieranych oséb.

19



LADOWISKO

WSPOLNE ZONGLOWANIE

72« CZAS TRWANIA:
@ 10-20 minut razem z omoéwieniem.

'\Q MATERIALY:
Jedno surowe jajko na grupe, mata tasma klejaca, 5-10 kartek

(A4 lub innych).

CEL:
@ Wstep do omawiania tematow: kreatywnos¢, komunikacja,
liderowanie; ¢wiczenie aktywizujace.

PRZEBIEG

Dzielimy grupe na podgrupy liczagce 4 osoby.

Kazda z podgrup otrzymuje jedno surowe jajko, jedna matg tasme
klejacg i 5-10 kartek A4.

Ich zadaniem jest stworzy¢ ,lgdowisko dla jajek”.

Z dostepnych materiatéw majg stworzy¢ konstrukcje amortyzujaca
upadek jajka z wysokosci.

Maja na to 5-10 minut (do ustalenia).

Po uptywie tego czasu kazda z grup kolejno, z wysokosci co najmniegj
1,80m, upuszcza jajko na swojg konstrukcje.

Nastepnie omawiamy, jak przebiegata praca, jak powstawaty konstrukcje
oraz co spowodowato sukces lub porazke.

20

72« CZAS TRWANIA:
@ 15-20 minut razem z omoéwieniem.

CEL:

Aktywizacja. Zaangazowanie. Kreatywnos$¢. Uswiadomienie
uczestnikom, ze wspdlnie tworzg grupe, gdzie kazda z oséb jest
tak samo wazna i wptywa na inne osoby.

'\Q MATERIALY:
5-10 pitek (w zaleznosci od liczebnosci grupy).

PRZEBIEG

Uczestnicy stajg w kole i ktada swoje lewe (lub prawe) rece na gtowie.
Trener rzuca pitke do losowo wybranej osoby (najlepiej stojacej
naprzeciwko).

Onatapie pitke, zdejmuje reke z gtowy (co oznacza, Ze zostata juz wybrana)
i rzuca pitke do kolejnej wybranej przez siebie osoby. Ta zas, zdejmujac
reke, do nastepnej osoby.

Sytuacja sie powtarza do czasu, gdy ktos rzuci pitke do trenera.
Wowczas rozpoczynamy kolejng runde, rzucajac pitke w tej samej
kolejnosci do tych samych osdb.

Zadaniem uczestnikow jest wiec zachowanie kolejnosci rzutéw,
czyli zapamietanie, od kogo otrzymujemy i do kogo odrzucamy pitke.

Co 2-3 rundy trener dorzuca kolejng pitke, az do chwili, gdy w grze
znajdzie sie od 5 do 10 pitek.

UWAGI

W celu utatwienia sobie pracy w ¢wiczeniu, skoncentrujmy sie jedynie na
tym, od kogo otrzymujemy i do kogo rzucamy pitke!

21



FIGURY W CIEMNOSCI

NAJSZYBSZA PItKA NA SWIECIE

//"' +~ CZAS TRWANIA:
@ 15-20 minut z omdéwieniem.

'\Q MATERIALY:
Opaski na oczy (szalik lub inny materiat uniemozliwiajacy

widzenie). Lina lub sznurek - ok. 15-30 metréw (w zaleznosci
od liczebnosci grupy).

CEL:

@ Wstep do omawiania tematéw: planowanie, wspoétpraca,
liderowanie, komunikacja w grupie; rozwijanie umiejetnosci
aktywnego stuchania oraz przekazywania jednoznacznych
komunikatéw werbalnych.

PRZEBIEG

Grupa stoi w kole.
Kazda z os6b naktada opaske na oczy.

Nastepnie trener daje do reki sznurek lub line ze zwigzanymi koricami,
ktérg uczestnicy trzymajg obiema rekami.

Zadaniem grupy jest utworzy¢ z trzymanego w rekach sznurka rézne
ksztatty geometryczne wskazane przez prowadzacego, np.: kwadrat,
trojkat, prostokat, romb, trapez, szesciokat bez zdejmowania opasek
z oczu, postugujac sie jedynie poleceniami stownymi.

Kiedy uczestnicy uznaja, ze dana figura jest stworzona, zdejmujg opaski
i sprawdzaja wynik.

Trener moze im da¢ wtedy czas na oméwienie swoich sukcesow, btedéw,
strategii.

Nastepnie tworza kolejne wskazane przez trenera figury, wykorzystujgc
doswiadczenia we wspétdziataniu z poprzedniej rozgrywki.

22

Z=&« CZAS TRWANIA:
@ 10-20 minut z omdéwieniem.

'\Q MATERIALY:
Pitka tenisowa lub wieksza.
CEL:
@ Wspodtpraca, myslenie grupowe, kreatywnosé, rozwigzywanie
problemow.

PRZEBIEG
Uczestnicy, stajac w kole, ktada jedna reke na gtowie.

Trener przekazuje pitke dowolnemu uczestnikowi i prosi o rzucenie
jej do losowo wybranej osoby (najlepiej stojgcej naprzeciwko).

Ta tapie pitke, zdejmuje reke z gtowy (co oznacza, ze zostata juz wybrana)
i rzuca pitke do kolejnej osoby. Sytuacja powtarza sie az do czasu,
gdy pierwsza osoba ponownie otrzyma pitke.

Trener przekazuje instrukcje: ,Waszym zadaniem jest jak najszybsze
przekazanie sobie pitki od pierwszej do ostatniej osoby - tak jak zostato
to przez Was wyznaczone. Pitka nie musi by¢ ztapana, wystarczy, ze zostanie
dotknieta we wtasciwej kolejnosci. Dozwolona jest zmiana miejsc”.

Trener za kazdym razem mierzy czas kolejki rzutéw oraz motywuje grupe
do zwiekszania szybkosci przemieszczania sie pitki. Po kilku prébach
trener, przypominajgc o koniecznosci przemyslenia strategii, oznajmia,
ze mozna to zrobi¢ w przedziale 5-10 sekund dla grupy ok. 20 oséb.

ROZWIAZANIE ZADANIA

Uczestnicy zajmujg miejsca w kole w takiej kolejnosci, w jakiej powinni
otrzymywac pitke. Stoja blisko siebie z rekami wyciggnietymi przed soba.
Pierwsza osoba ma rece najwyzej, ostatnia najnizej. Puszczona pitka
stacza sie coraz nizej po rekach kolejnych oséb az do ostatnie;j.
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INTEGRACJA
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DLACZEGO INTEGRACJA?

»Tylko nieznane budzi lek w cztowieku.”
- Antoine de Saint-Exupery

Powyzszy cytat jest dobrym odzwierciedleniem relacji miedzy mtodymi
ludzmi, ktorzy spotykajg sie po raz pierwszy w projekcie i majg przed soba
perspektywe wspdtpracy oraz wspdlnie spedzanego czasu.

Przypominajgc sobie wtasne doswiadczenia wchodzenia
do nowej grupy (rowiesniczej, szkolnej, projektowej),
przywotamy - w réznym natezeniu - uczucie niepokoju,
nieSmiatosci, niepewnosci, by¢ moze wycofania lub
poczatkowego ograniczenia naturalnej ekspresji. Jest
to zjawisko catkowicie zrozumiate, nieznane sytuacje
i osoby sprawiajg bowiem, ze odczuwamy emocje nie zawsze
adekwatne do okolicznosci (oczywiscie niekoniecznie
negatywne).

Sytuacja dodatkowo komplikuje sie, jezeli dotyczy oséb pochodzacych
z réznych krajéow, moéwiacych innymi jezykami, o odmiennej kulturze,
historii i uwarunkowaniach spoteczno-ekonomicznych.

Pojawia sie wéwczas sktonnos¢ do formutowania ocen bez stosownej
wiedzy o ocenianym.

W psychologii stosunkéw miedzyludzkich méwi sie o zjawisku
,pierwszego wrazenia” determinujagcym dalszy rozwaj relaciji.

CZY MOZEMY WP£YNAC NA PRZEBIEG | EFEKT
MIEDZYLUDZKICH RELACJI?

ZDECYDOWANIE TAK!
StUZY DO TEGO INTEGRACJA

Tonanas - animatorach projektu — spoczywa obowigzek przeprowadzenia

udanej integracji. Przy tej okazji sami damy sie pozna¢ innym, co znaczaco
podnosi zaufanie w grupie.
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INTEGRACJA
ROZUMIANA JAKO PROCES

- przetamujacy bariery obcosci i nieufnosci,

- integrujacy wokét celdw projektu,

- motywujacy do zaangazowania, wspotpracy,

- petnego, kreatywnego wykorzystania zasobéw, jakimi potencjalnie
dysponuje grupa,

- gwarantujacy przyjazne i trwate (wykraczajgce poza ramy czasowe
projektu) relacje miedzy uczestnikami.

JAK INTEGROWAC?

Dzieki atrakcyjnym i wyprébowanym metodom - grom, ,strukturom?”,
zabiegom logistycznym - mozemy skutecznie zminimalizowaé negatywne
uczucia i dezintegracyjne zachowania uczestnikéw projektu, kierujac
ich energie na zespotows realizacje zamierzonych celéw.

Uczestnicy naszego seminarium okreslili warunki w jakich winna
przebiega¢ skuteczna integracja oraz jak osiagna¢ pozadane efekty
projektowe.

WARUNKI INTEGRACII

- bezpieczna atmosfera

- emocjonalny komfort

- wzajemny szacunek

- otwarto$¢ na druga osobe i reprezentowane przez nig wartosci

- zidentyfikowanie i objecie szczegdlng opieka uczestnikow
wchodzacych do projektu z obawami, niepewnoscig czy wrecz
strachem

- zastosowanie metod pobudzajacych dynamike grupy - zwtaszcza
gier aktywizujacych

- doswiadczenie lideréw i treneréw uwrazliwionych na pojawiajace
sie trudnosci i problemy

- mozliwie dobre, zapewniajace prywatnos$¢ warunki pobytu.
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EFEKTY INTEGRACII

- spontaniczna ekspresja osobowosci

- wzajemne poznanie

- likwidacja uprzedzen i stereotypow

- wymiana informacji i doswiadczen

- rozwdj nieskrepowanej komunikacji w grupie

- znalezienie ,wspodlnego jezyka” - przetamanie barier jezykowych

- zdolno$¢ do efektywnej wspétpracy - réwniez po zakonczeniu
projektu poprzez przyszte inicjatywy

- zaangazowanie wszystkich bez wyjatku uczestnikdw projektu,
stosownie do ich potencjatu (wiedzy i umiejetnosci)

- pozytywne nastawienie i motywacja do osiagniecia celow projektu

- wspodlne wypracowanie zasad osiggniecia celu projektu.

METODY INTEGRACII

Z doswiadczenia animatoréw, pedagogéw, koordynatoréw i lideréw
miedzynarodowych wymian mtodziezy wynika, ze najskuteczniejszymi
i najchetniej przyjmowanymi przez mtodziez metodami integrujgcymi
grupe sg zadania i gry.

ZADANIA | GRY INTEGRACYJNE
Umozliwiaja wzajemne poznanie sie, niwelujg bariery, wprowadzaja
pozytywny nastrdj, weryfikuja schematy myslowe i podnosza poziom

grupowej energii.

To wszystko w rezultacie procentuje efektywniejsza wspbtpraca.
Przedstawimy kilka z nich.

Aneta Szczykutowicz
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IMPULSIKI

ZAPREZENTUJ PARTNERA

* . CZAS TRWANIA:

@ 7 minut.
N

MATERIALY:
B Kartki (mate, kwadratowe), na ktérych napisane s3 liczby.

N

CEL:
@ Losowe dobranie oséb w pary, nawigzanie kontaktu i tamanie
barier, poznanie sie, komunikacja niewerbalna.

PRZEBIEG

Cwiczenie przeprowadza sie w celu zintegrowania grupy, ale takze
po to, aby w sposdb zupetnie losowy podzieli¢ grupe na zespoty
dwuosobowe (lub wieksze w zaleznosci od intencji).

Jesli grupa jest parzysta, trener nie bierze udziatu, jesli zas nieparzysta -
trener lub prowadzacy uczestniczy w grze.

Na matych kartkach piszemy cyfry - po 2 pary jednej liczby np. 1i 1
(kazda jedynka oddzielnie na jednej kartce). Kartki sktadamy na pét, aby
nie byto widaé cyfry. To sa liczby impulséw, ktére osoby musza do siebie
przekazad za pomoca lekkiego uscisniecia podanych sobie prawych dtoni.

Po wylosowaniu przez wszystkich uczestniczacych w grze kartek
pierwsza z 0sob podchodzi po kolei do kazdego uczestnika i usciskiem
reki przekazuje liczbe wylosowanych impulsow.

W odpowiedzi na to uczestnik gry przekazuje wylosowang przez
siebie liczbe impulséw. Musza to robi¢ zupetnie bezgtosnie. Jesli liczba
impulséw sie zgadza, czyli dla przyktadu obie osoby przekazujg ich po
3, to oznacza, ze stanowig pare i mogg stang¢ obok siebie, czekajgc na
rezultaty poszukiwan innych.

Nalezy pamietac, ze musi by¢ tyle liczb, ile par - np. jesli mamy 16 oséb
W grupie, to musi by¢ 8 podwadjnych kompletéw liczb od 1 do 8.
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//"' +~ CZAS TRWANIA:
@ Ok. 25-30 minut przy grupie 16 osobowe;.

CEL:

Utrwalenie imion uczestnikow, nawigzanie kontaktu i lepsze
poznanie jednej osoby, umozliwienie przeptywu informacji
o sobie nawzajem na forum grupy, poznanie pochodzenia,
zainteresowan, ciekawych informacji o danej osobie
(miniintegracja - w parach i maxiintegracja - na forum grupy).

'\Q MATERIALY:
Niepotrzebne (ewentualnie kartki formatu A4 i dtugopisy).

PRZEBIEG

Osoby, ktére zostaty juz potaczone w pary (np. grg w impulsiki)
majg zadanie w ciggu 6 minut — po 3 minuty na osobe - przekazac
partnerowi charakterystyczne informacje o sobie: o miejscu zamieszkania,
rodzinie, szkole, swoich zainteresowaniach - to, co uwazaja za istotne.

Druga osoba moze dopytywac o wazne jej zdaniem szczegéty.

Po tej wzajemnej prezentacji wszyscy tworzg krag, przy czym pary siadaja
obok siebie.

Zadaniem uczestnikéw jest zaprezentowanie catej grupie swojego
partnera - czyli przekazanie tego, co zapamietato sie z rozmowy.

Jesliw danej parze wystepujg problemy jezykowe, mozemy zaproponowac,
aby uzyli symboli - gestéw albo rysunkéw.
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KURTYNA

URODZINOWY RZAD

>+« CZAS TRWANIA:

@ Ok. 10-15 minut.
N

MATERIALY:
Chusta / lub koc stuzace jako kurtyna.

CEL:
@ Nauka i utrwalenie imion, wzbudzenie pozytywnych emocji w
grupie.

N

PRZEBIEG

Dzielimy grupe na 2 druzyny - np. poprzez wyliczenie od 1 do 2.

Osoby z numerem 1 siadajg po jednej stronie kurtyny, osoby z numerem
2 po drugiej.

Miedzy druzynami rozciaggniety jest trzymany przez dwie osoby koc tak,
aby oddzielat obie grupy, uniemozliwiajgc wzajemne widzenie sie.

Druzyny wyznaczajg po jednym zawodniku, ktéry siada po s$rodku
i jest wysuniety bardziej niz reszta grupy.

Teraz kurtyna na chwile opada, a zadaniem wytypowanych osoéb
jest wypowiedzenie imienia drugiego zawodnika.

Osoba, ktéra odpowie jako druga lub udzieli odpowiedzi btednej
przechodzi na strone przeciwnej druzyny.

Gra konczy sie w momencie, gdy jedna z grup opuszcza wszyscy uczestnicy.

UWAGI

Ta gra dostarcza duzo zabawy i pozytywnych emocji zwtaszcza ze
niejednokrotnie trudno jest zapamietac¢ imiona w innym jezyku i tym
samym szybko je wypowiedziec.
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72« CZAS TRWANIA:

@ Ok. 10 minut.
'\\ MATERIALY:
B Lina, krzesta.

CEL:
Komunikacja niewerbalna, wspétpraca, wzajemne poznanie sie,
wzbudzenie pozytywnych emocji.

PRZEBIEG

Uczestnicy nie mogg porozumiewac sie werbalnie (za pomoca stéw).

Ich zadaniem jest ustawienie sie wzdtuz liny zgodnie z datg urodzenia -
od najmtodszego do najstarszego.

ROZWINIECIE GRY

Rozwinieciem tej gry jest uzycie krzeset ustawionych w linii prostej lub po
okregu. Ustalamy z uczestnikami krzesto poczatkowe i krzesto kohcowe.

Utrudnieniem jest zasada, wedtug ktorej nie mozna z krzesta zej$¢ na
podtoge - caty czas nalezy przemieszczac sie po krzestach.

Przy tej modyfikacji éwiczenia uczestnicy zmuszeni sg do wspodtpracy -
pomagaja sobie, aby nie spas¢ z krzeset.
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BELGIJKA

CZAS TRWANIA:
Ok. 30 minut.

MATERIALY:
Komputer, gtosnik, piosenka: ,Lais ~'t Smidje”.

CEL:

Integracja grupy, zwtaszcza w kontekscie barier komunikacyjnych
przy wykorzystaniu uniwersalnego jezyka, jaki stanowig muzyka
i taniec; wzbudzenie pozytywnych emocji.

PRZEBIEG

Gre przeprowadzamy w 10 krokach:

1.

L

N

10.

Ustawiamy sie w pary na obwodzie kota, panowie z lewej strony,
panie za$ po ich prawej stronie. Osoby w parach trzymajg sie
za rece.

Robimy cztery kroki do przodu.

Obracamy sie i robimy cztery kroki do tytu.

Nastepnie cztery kroki do przodu, obrét i cztery kroki do tytu.
Nastepnie skaczemy do siebie, a potem od siebie.

Panie przechodza przodem i zamieniajg sie w parze miejscem
ze swoim partnerem.

Nastepnie znowu skaczemy do siebie, a potem od siebie.

Panie przechodza przodem i zamieniajg sie w parze miejscem
ze swoim partnerem.

Nastepnie zamiana partneréw - czyli panie przechodza
do przodu (o jedng pare). Panowie zawsze zostajg na swoim miejscu.
Kontynuujemy taniec w nowo powstatej parze.

Caty uktad powtarzamy przez caty czas trwania piosenki.
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DYRYGENT

JUMP IN, JUMP OUT

* . CZAS TRWANIA:

7
@ 15 min.
'\Q MATERIALY:
B Brak.
CEL:
@ Integracja miedzy uczestnikami,tamanie barier komunikacyjnych,
rozwijanie komunikacji niewerbalne;j.
PRZEBIEG
Wszyscy stojg w kregu, jedna osoba wychodzi, a sposrdd pozostatych
wybiera sie tzw. ,Dyrygenta”, ktéry bedzie pokazywac grupie rézne

ruchy lub gesty (np. klaskanie, machanie rekami, ruszanie gtows itp.).

Zadaniem grupy jest go nasladowac a osoby zgadujacej wskazac
,Dyrygenta’.

Zarébwno grupa obserwujaca, jak i ,Dyrygent” muszg sie zachowywac
na tyle dyskretnie, aby osoba zgadujgca nie spostrzegta zbyt szybko,

kto nim jest.

Osoba zgadujgca ma trzy préby wskazania ,Dyrygenta” - jesli sie nie
powioda, chwalimy ,Dyrygenta” za umiejetnosci kamuflazu.

Nastepnie ,Dyrygent” wchodzi do $rodka i staje sie zgadujgcym.

Zastania oczy, a w tym czasie grupa wyznacza kolejnego jego nastepce.
Zabawa rozpoczyna sie od poczatku.

Przeprowadzamy kilka rund.
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* . CZAS TRWANIA:

7

@ 10 minut.
'\Q MATERIALY:

B Brak.

CEL:

Integracja, przetamywanie barier komunikacyjnych, wspotpra-
ca, wzbudzenie pozytywnej atmosfery w grupie, uczenie sie
stéwek w jezykach narodowych.

PRZEBIEG

Zabawe mozna przeprowadzi¢ w jezyku angielskim, albo sprobowac
zrobi¢ jedna ture w jezyku polskim, a nastepng w jezyku ukraifnskim.

Sa cztery stowa - klucze (w jezyku angielskim lub jezykach narodowych):

1. Jump in. 2. Jump out. 3. Jump left. 4. Jump right.

Wszyscy stojg w kole i trzymaja sie za rece. Zabawa ma 3 kroki:

1. Najpierw grupa mowi i robi (jednoczesnie) to, co mdwi trener,
a trener méwi np.: - skocz w lewo - wtedy osoby moéwig
,Skocz w lewo" i skacza w lewo - skocz do przodu - wtedy osoby
mowia ,skocz do przodu” i skacza do przodu

2. Nastepne zadanie -  trudniejsze: moéwia  odwrotnie
to co powiedziat, ale robiag zgodnie =z poleceniem,
np.: - skocz w lewo - wtedy osoby mowia ,skocz w prawo”, ale
skaczg w lewo (jednoczesnie mowia i wykonuja)

3. Nastepnie majg powiedziec to, co mowi trener, ale zrobi¢ odwrotnie,
np.: ,skocz w prawo” - skacza wiec w lewo, ale méwia ,skocz
w prawo”.

Przy tej zabawie jest bardzo duzo pozytywnych emocji, poniewaz grupa
czesto sie myli.
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EWALUACJA
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Realizujac projekty miedzynarodowych wymian mtodziezy, chcieliby$my,
aby kazdy z nich przebiegat w optymalny sposoéb i przynosit zatozone
rezultaty. Czy tak jest w rzeczywistosci, mozemy sie przekonaé, stosujac
ewaluacje.

CZYM JEST EWALUACJA?

tacinski zrodtostéw -evaleo (moc, zdotad)

- evalesco (wzmocnié, spoteznieé, nabrac sity)
wskazuje na zdolnos$¢ do zmiany, weryfikacji dziatania.
Co istotne, nie nalezy myli¢ jej
z ocenianiem lub poznaniem dla poznania.

Ewaluacja jest procesem stuzacym uczeniu sie
przez dziatanie, podejmowanym jedynie wowczas,
gdy postuzy zmianie.

Dzieki systematycznie gromadzonym informacjom - z punktu widzenia
przyjetych kryteriéw - jesteSmy w stanie zidentyfikowa¢ cechy i ocenié
warto$é naszych dziatan, w celu ich usprawnienia, rozwoju lub lepszego
Zrozumienia.

EWALUACJA POZWALA NA:

- zebranie informacji na temat jakosci i adekwatnosci
osiggnietych wynikéw

- sprawdzenie stopnia realizacji zatozonych celéw

- uzyskanie opinii uczestnikéw projektu, grup docelowych,
interesariuszy

- zidentyfikowaniestabychimocnychstronyprzedsiewziecia

- sformutowanie wnioskéw i rekomendacji oraz metod ich
wdrozenia majacych na celu ulepszenie pracy projektowej
w przysztosci.
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ETAPY EWALUACIJI

Ewaluacji w projekcie, rozumiana jako proces cykliczny, sktada sie z wielu

etapow, w ktérych wyrdzniamy:

Okreslenie przedmiotu ewaluaciji.

Identyfikacje celoéw i kryteriéw
na podstawie gtéwnych celéw
projektu (trafnosé, uzytecznosé,
skutecznosé, trwatosé).

Dobér narzedzi stosownie
do celéw i grupy odbiorcéw.

Systematyczne zbieranie danych
z okres$leniem harmonogramu
(przed, w trakcie, po projekcie).

Analize danych.

Opracowanie wnioskéw
i rekomendacji stuzacych
rozwojowi i ulepszeniu
stosowanych metod.

Wdrazanie wnioskow
w dziataniu.

Co bedziemy badac?

Po co i wedtug czego
bedziemy badac?

Jak bedziemy badac?

Kiedy bedziemy badac?

Wedtug jakich kryteriow
analitycznych?

Co i jak mozemy zmienic?

Jak wykorzystac wnioski?

Wiekszo$¢ z wymienionych etapéw jest dos¢ tatwa do
opracowania, bo wynika z przyjetych zatozen projektowych.
Dlategow naszej publikacji skupiamy sie na - pozostawiajgcym
najwieksze pole do kreatywnosci - zbieraniu danych.
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ZBIERANIE DANYCH

Celem zbierania danych jest uzyskanie informacji i zapewnienie jej waloru
obiektywizmu. Dlatego wskazane jest stosowanie zréznicowanych
metod (zasada triangulacji) badajacych interesujgcy nas aspekt w wielu
perspektywach.

Ich dobér zdeterminowany jest przedmiotem i celem,
ale rowniez liczbg uczestnikdow, dostepnymi $rodkami
oraz czasem pozostajacy do dyspozycji trenera.

Nie nalezy zapominaé, ze atrakcyjne i zréznicowane formy ewaluacji
zachecajg uczestnikéw projektu do wiekszego zaangazowania i otwartosci
w wyrazaniu swoich opinii. Dla porzadku metodologicznego rozréznimy
dwa rodzaje ewaluaciji: ilo$ciowe i jako$ciowe.

METODY ILOSCIOWE

Metody ilosciowe, odpowiadajagce na pytania ,lle?”, ,Jak czesto?’
pozwalajg gromadzi¢ i analizowaé¢ informacje liczbowe, procentowe.
Okreslajg czestos¢ wystepowania, poziom zaleznosci w obrebie zbiorow.

Klasyczng metodg jest tu ankieta, ktérg mozna potraktowac jako
zrédto wiedzy wytacznie statystycznej lub - przy odpowiednio
dobranych pytaniach otwartych kwestionariusza - szerzej, jako
okazje do wyrazenia takze opinii i emocji.

METODY JAKOSCIOWE

Metody jakosciowe, odpowiadajace na pytania ,Co?’, ,Jak?’, ,Dlaczego?”,
maja za zadanie poznanie i zrozumienie badanych probleméw. Bywaja
niezbedne do wtasciwej interpretacji danych liczbowych. Identyfikuja
i opisujg problem, czesto dostarczajgc podpowiedzi, jak go rozwigzac.

Tradycyjnie zalicza sie do nich wywiad, obserwacje. Cecha wspélng
jest bezposdrednie zaangazowanie osoby przeprowadzajacej
ewaluacje i wyzszy poziom dynamiki emocjonalnej badania.

Opierajac sie na do$wiadczeniach uczestnikéw seminarium, proponujemy
ponizej kilka interesujacych - naszym zdaniem - form ewaluacji.
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ANKIETA OBSERWACJA

W ankiecie ocene pojedynczego dziatania oraz porownywalnos$é wynikéw O ile naturalna jest obserwacja swoich dziatan, to juz analiza obserwacji i
w zblizonym cyklu dziatan osiggamy, wprowadzajgc skale liczbowa wyciggniecie wnioskow jest wiekszym wyzwaniem.
(np. 1-10).

Obserwacje nalezy zbiera¢ w gronie prowadzacych
PRZYKEADOWE PYTANIA systematycznie, kazdego dnia bezposrednio po
zakonczonych warsztatach.
- Jak oceniasz prace trenerki lub trenera?

- Jak oceniasz uzytecznos¢ warsztatu? Jezeli to mozliwe, uwzgledni¢ takze informacje od uczestnikéw - ktére
- Jak oceniasz atmosfere prowadzenia zaje¢? z wydarzen, sytuacji, dziatan zapadty im w szczegdlnie w pamiec.
- Jak oceniasz atrakcyjnosc przekazu wiedzy i umiejetnosci?
- W jakim stopniu szkolenie zrealizowato cele, ktére motywowaty PRZYKLADOWE PYTANIA
Cie do zgtoszenia?
- W akim stopniu sala spetniata Twoje oczekiwania? - Co zwrdcito Twojq uwage na dzisiejszych zajeciach?
- Jakie wrazenia, wiedza, umiejetnosci pozostaty po warsztacie?
Jezeli to mozliwe - obok pytan statystycznych (,lle?”) stawiamy pytania - Jakie masz obserwacje z dzisiejszego dnia?

otwarte, umozliwiajgce uzasadnienie odpowiedzi: ,Co?’, ,Kiedy?”, ,Jak?’,

. - Co Cie dzisiaj zaciekawito, zastanowito, zaniepokoito,
,Po co?”, ,Dlaczego?’, ,Gdzie?". € J p

ucieszyto?
PRZYKEADOWE PYTANIA - Jakie obrazy z zaje¢ zostaty Ci w pamieci?
- Gdybys robit(-a) wystawe zdje¢ z dzisiaj, to jakie momenty

_ P s 5
Co byto dla Ciebie najwazniejsze w tym projekcie? Dlaczegos: zostatyby na niej zilustrowane?

- Kiedy najchetniej bratas (-tes) udziat w zadaniach ruchowych?

- Gdzie wykorzystasz nabytq wiedze i umiejetnosci? ZALETY | OGRANICZENIA
- Jak proponowane formy dyskusji wptynety na Twoje zaangazowanie
w ich przebieg? wt"
- Na ktory element dziatan potrzebowatas (-tes) wiecej czasu - bezposrednie poznanie ewaluowanych dziatan;
niz byto przeznaczone? Dlaczego? - mozliwosé zaobserwowania wydarzenia, nie tylko ustyszenia

- Ktdére z oméwionych zagadnien zainteresowaty Cie szczegolnie? o0 nim.
- Ktoére zagadnienia, ¢wiczenia mogty by¢ lepiej lub inaczej »
przedstawione albo poprowadzone? " . ) ) . )
- mozliwy subiektywizm badacza w opisie wynikow;
tacznie oba typy pytan ankietowych dajg do$¢ wyczerpujace informacje - nienaturalne zachowanie oséb obserwowanych.
o jakosci, efektywnosci i trafnosci naszych dziatan projektowych.
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METAFORA WIZUALNA

METAFORA WERBALNA

Ten rodzaj ewaluacji odwotuje sie do wyobrazni uczestnikow.
Dzieki obrazom i asocjacjom stwarza okazje do niewerbalnego wyrazenia
swoich wrazen i wnioskow. Utatwia uczestnikom zebranie i nazwanie
odczué na temat projektu.

PRZYKEAD PRZEPROWADZENIA

Prowadzacy kfadzie przed uczestnikami zdjecia, obrazki, karty graficzne
(np. z gry DIXIT lub z gry Imago lub karty kreatywne ,Zywioty” z serii kart
metaforycznych) i prosi o wybranie takiej, ktéra najlepiej oddaje wartos¢,
jaka wyptywa z udziatu w analizowanym dziataniu czy projekcie.

Wazne, aby zdje¢ czy kart byto wiecej niz uczestnikow. Ostatnia
osoba musi mie¢ swobodny wybor najtrafniejszej w jej ocenie ilustracji
(co najmniej 4 opcje, najlepiej okoto 8). Nie nalezy jednak przesadzi¢
z liczba elementéw do wyboru, bo to rozprasza i utrudnia uczestnikom
skupienie sie na istotnych wnioskach ptyngcych z warsztatéw.

PRZYKEADOWE POLECENIA

- Wybierz karte, ktéra przedstawia Twoje uczucia po warsztacie.

- Wybierz karte, ktéra pokazuje, czego sie nauczytas (-es).

- Wybierz zdjecie, ktére obrazuje sedno warsztatéw.

- Wybierz obrazek, ktéry ilustruje przebieg zajec.

- Wybierz karte, ktéra oddaje relacje miedzy uczestnikami projektu.

Nastepnie prowadzacy prosi uczestnikdw o omowienie swoich wyboréw
z odwotaniem sie do tresci widniejgcych na karcie lub zdjeciu.

Mozna poszerzy¢ ten etap o spostrzezenia pozostatych uczestnikow.
Wowczas jako pierwszy o karcie opowiada uczestnik, ktory ja wybrat,
a nastepnie pozostali dopowiadaja, co oni w niej widzg i jak totaczg z dang
osobg (skojarzenia z jakims$ wydarzeniem, osobowoscig czy uczuciami).

Poszerzenie formuty ma znaczenie, kiedy w projekcie istotne s3 relacje
miedzy uczestnikami. Stwarza okazje do wyrazenia uczué, potrzeb,
pogtebienia wiezi.
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Spetnia podobne cele co metafora niewerbalna, ale do wyrazenia odczué
wykorzystuje opis stowny. Dedykowana uczestnikom postugujgcym
sie odpowiednio bogatym zasobem znaczehn kulturowych, kodéw
jezykowych i symboli.

Cwiczenia opieraja sie na poréwnaniach przezytych
doswiadczen do abstrakcyjnych podmiotéw, co ujawnia
nieuswiadomione wartosci zdarzen.

PRZYKEAD PRZEPROWADZENIA

Prowadzacy zaczyna zdanie i prosi uczestnikow o dokonczenie go
witasnymi stowami.

PRZYKEADOWE ZDANIA

- Warsztat byt podobny do (tu: podaj wybrang rzecz do jedzenia), gdyz...

- Zajecia byty jak (tu: rodzaj rozrywki - gra w skakanke, wizyta w kinie,
gra w bierki, itp.), gdyz...

- Podczas zajec czutem/tam sie jak (tu: podaj przyktad zawodu), bo...

- Warsztat kojarzy mi sie z (tu: dowolny przedmiot, czynnosé, pojecie),
poniewaz...

OPCJA METAFORY WERBALNEJ JEST ,LIST DO KOSMITY”

Ideg ,listu” jest odwotywanie sie do myslenia definicyjnego, pozwalajagcego
ustali¢, jak uczestnicy zbudowali sobie stownik pojeciowy po warsztacie.

PRZYKELAD PRZEPROWADZENIA

Prowadzacy prosi uczestnikédw o napisanie listu o tym, co wydarzyto
w czasie zajeé. List skierowany jest do kosmity majgcego odmienny
od naszego sposdb rozumienia $wiata. Tre$¢ powinna ujmowac sedno
sytuacji wyrazone w mozliwie najbardziej obrazowy sposéb.
Wyijasniamy, ze kosmita widzi tylko to, co jest w stanie zarejestrowac
swoimi  urzadzeniami  pomiarowymi (obraz, dzwiek, zapach),
a o pozostatych wrazeniach trzeba mu umiejetnie opowiedzied.
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METAFORA RUCHOWA

To sposdb na podsumowanie i wyrazenie poprzez twoérczosc (nie wprost)
tego, co absorbuje intelektualnie i emocjonalnie uczestnikow warsztatéw,
relacji miedzy osobami, procesu zmiany. Dedykowany zwtaszcza osobom
utalentowanym muzycznie, ruchowo, o dobrej orientacji przestrzennej.

PIERWSZA WERSJA METAFORY RUCHOWE)
jest stworzenie ,instalacji”, ktéra ma opowiadaé¢ o konkretnym temacie
warsztatéw. Jesli ewaluowane zajecia dotyczyty wyrazniej jednego
zagadnienia, prosimy uczestnikdw o pokazanie, jak widzg, jak rozumiejg
Zwigzane z nim pojecie po warsztacie, lub pokazanie zmiany - czyli
jak rozumieli je przed warsztatem, a jak rozumieja je teraz.

Przyktadowo: przyjmijmy, ze zajecia dotyczyty motywac;ji.

Uczestnicy sposrod dostepnych materiatow - gazety, patyczki, spinacze,
tasma klejaca, kawatki tkanin, kartoniki, kleje, nozyczki, wstazki, kredki,

plastelina - tworzg samodzielnie lub w grupach ,instalacje’, "rzezby’,
"martwe natury’, stowem dzieta plastyczne, ktére symbolizujg ,motywacje”.

Po wykonaniu zadania urzadzamy ekspozycje dziet. Na wernisazu autorzy
komentujg swoje dzieto lub/i interpretacji dokonujg ,znawcy sztuki”,
czyli pozostali uczestnicy.

W artystycznych wytworach prowadzacy moze wychwycié,
na czym skupili sie uczestnicy w odbiorze zaje¢, co zrozumieli,
co przyswoili.

DRUGA WERSJA METAFORY RUCHOWE)
jest oddanie sensu analizowanego pojecia poprzez ,rzezbe (instalacje)
Z ludzi’, w ktérej uzupetniajgco mozna wykorzysta¢ dostepne rekwizyty.
Rzezba jest mniej czasochtonna a dzieki ekspresji ciata (gest, mimika)
przedstawia to, co ulotne, nieokreslone.

Pytanie badawcze do ,rzezbiarzy” moze brzmie¢:

- Co jest najwazniejsze w komunikacji?
- Jaki jest sens integrac;ji?
- Co zapewnia efektywne skupienie sie na stawianych zadaniach?
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NIEDOKONCZONE ZDANIA

Dziatania projektowe mozna podsumowac¢ za pomocg rozpoczetych
zdan formutowanych przez prowadzacego, ktorych dokonczenie pozwala
uczestnikom na swobodng ekspresje wtasnych odczué.
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Pytania powinny implikowa¢ wiele potencjalnych tresci.
PRZYKLADY

- Zabieram stqd...

- Wychodze z...

- W tym warsztacie pomogto mi... a trudne byto...
- Najciekawiej byto, gdy...

- Najmniej ciekawie byto, gdy...

- Najbardziej zaskoczona bytam(-tem), gdy...

- Najbardziej zapadta mi w pamiec sytuacja, gdy...
- Zatuje, ze...

- Jestem dumna(-y), ze...

- W przysztosci wykorzystam...

- Zabrakto mi...

- Mam nadzieje, ze...

- Najtrudniejsze byto...

W WARIANCIE PIERWSZYM

przeprowadzenia ewaluacji prowadzacy wypowiada poczatek
zdania, a uczestnicy kolejno je uzupetniaja.

W WARIANCIE DRUGIM

niedokonczone zdania zapisujemy na karteczkach, ktére losowane
sg przez uczestnikéw. Ich zadaniem jest odnie$¢ sie do wylosowanej
tresci.

IDENTYFIKACJA
PRZESZKOD | WSPARCIA

To narzedzie pozwalajgce zidentyfikowaé czynniki, ktére pomogty lub
uniemozliwity uczestnikom efektywny udziat w zadaniach projektowych.

Duzy arkusz papieru dzielimy na dwie kolumny opatrzone tytutami
oddajacymi cele zaje¢ poddawanych analizie.

PRZYKEADOWO

jesli zajecia dotyczyty rozwijania umiejetnosci wspdtpracy
w grupie, tytuty moga brzmiec:

Po zajeciach odkrytem, ze ...

wspotprace w grupie utatwia mi: | we wspdtpracy w grupie
przeszkadza mi:

Kazdy uczestnik podchodzi do arkusza i zapisuje (lub przykleja na

karteczkach typu ,post it”) zidentyfikowane przez siebie trudnosci
i elementy wspierajace, jakich doswiadczyt podczas zajec lub jakie
uswiadomit sobie dzieki zajeciom.

Celem zapobiezenia powtarzaniu sie wnioskéw mozna w przypadku
uczestnikow:

- starszych: poprosié, aby sprawdzali na tworzonej liscie,
czy ich odpowiedzi nie powtarzajg wnioskdw umieszczonych
przez poprzednikéw.

- mtodszych: poprosi¢ o ustne wypowiedzi i wyznaczy¢
jedna osobe do ich uporzadkowania i zapisania.
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SKALA PRZESTRZENNA

INFORMACJA ZWROTNA

Daje mozliwos$¢ szybkiego poznania odczuc uczestnikéow i ewentualnego
dopytania o szczegéty.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA

Prowadzacy ustala w przestrzeni sali dwa bieguny wybranego pojecia
i prosi uczestnikéw o ustawienie sie na tej osi w miejscu, ktore najlepiej
oddaje ich odczucia.

PRZYKEADOWE ASPEKTY

- Nieznane tresci - Znane tresci

- Niszowe - Powszechne

- Innowacja - Standard

- Jestem zainspirowany - Jestem znudzony

- Zmeczenie - Relaks

- Atmosfera wsparcia - Atmosfera zniechecenia
- Sens - Bezsens

Wybranych uczestnikéw prosimy o uzasadnienie i odpowiedz
na pytanie uszczegétawiajace, np.:

,Co musiatoby sie wydarzy¢, zebys mogta (mdgt) stangc
troche blizej jednego z biegunéw?”.
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Celem ewaluacji moze by¢ zmiana relacji miedzy uczestnikami grupy
lub przemiana osobista samych oséb - czesto niezbedna do nabycia
nowych umiejetnosci.

PRZYKEADOWO: jezeli celem warsztatu jest rozwiniecie
kunsztu prezentaciji, to najpierw nalezy zaakceptowad swoje
niedoskonatosci i przekonaé¢ sie o zyczliwosci stuchaczy.
To pozwoli zdoby¢ sie na odwage wystgpienia i omdwienia
go z grupa w celu zidentyfikowania wad i zalet.

Najsilniejszym $rodkiem rozwoju osobistego jest informacja zwrotna.
Udzieli¢ moze jej sobie nawzajem kazdy z uczestnikdw tacznie
z prowadzacym. Pozwala usystematyzowac i zwerbalizowac nasze istotne
obserwacje i uczucia. Formalnie, sktada sie ona z czterech elementéw:
zidentyfikowania obserwacji, uczucia, potrzeby oraz prosby.

PROWADZACY MOZE POLECIC

- Zastanéw sie, co jest w Tobie zywe, kiedy myslisz o warsztacie.
Przypomnij sobie chwile, ktére Cie poruszyty i ktérymi chciatabys
(chciatbys) sie z nami podzieli¢. Mozesz je skierowac do wszystkich
lub do konkretnej osoby. Zbuduj swojqg informacje na czterech
elementach.

- Kiedy ... (przytoczenie sytuacji, faktu, obserwacji) ... to
(nazwij swoje uczucia) poniewaz... (co jest dla Ciebie wazne,
Z jakiej potrzeby wynikato to uczucie) i dlatego mam prosbe o ... (jaki
masz wniosek, ktory ptynie z tego doswiadczenia, z tej obserwacji).

Wazne jest, by uczestnicy powstrzymali sie od ocen i méwili o swoich
uczuciach.

PRZYKEADOWE WYPOWIEDZI

Kiedy gralismy w gre o zaufaniu, miatem(-tam) ogromng obawe, czy podotam,
poniewaz nie miatem(-tam) pewnosci, ze opowiedziane historie nie zostang
znieksztatcone. Kiedy zobaczytem(-tam), ze nikt nie uzyt szczegétéw, ktore
by mnie skompromitowaty, tak bardzo mi ulzyto, ze uznatem(-tam), ze jestem
gotowy(-a) na wiecej.
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TARCZA STRZELNICZA

W przypadku duzej liczby uczestnikdw mozna zastosowac formy ewaluacji
zbiorowej, bez przypisywania uzyskanych danych do konkretnych oséb.
Minusem jest duzy stopien ogdlnosci. Plusem - oszczednos$¢ czasu.
Przyktadem jest metoda zwana ,Tarczqg strzelniczq”.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA

Na duzej kartce papieru (wielko$¢ dostosowana do liczebnosci) na wzor
tarczy strzelniczej rysujemy réznej wielkosci okregi o wspdlnym srodku.

Tarcze dzielimy $rednicami na ¢wiartki (tyle czesci, ile kategorii chcemy
zbadad) i kazda z nich opisujemy wybrang kategoria.

Prosimy uczestnikow, by w kazdej ¢wiartce (czesci) postawili kropke
w takiej odlegtosci od srodka, jakiej im zabrakto do zaspokojenia potrzeb
w danym obszarze.

Cwiartki moga dotyczy¢:

- zdobycia wiedzy
- zdobycia umiejetnosci
- atrakcyjnosci prowadzonych dziatan
- uzytecznosci prowadzonych dziatan
- kompetencji i zaufania do prowadzqcych
- zaangazowania osobistego w dziatania.
Uczestnikom wyjasniamy, ze nalezy odwotaé sie do wyobrazen -

o warsztacie i swoich mozliwosciach wedtug zasady, ze punkt centralny
tarczy to maksimum moich mozliwosci i petnia satysfakgji.
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SORTOWANIE

Sortowanie to kolejna metoda ewaluacji zbiorowe;.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA

Prowadzacy przygotowuje twierdzenia dotyczace obszarow, jakie chce
zbadac.

Zapisuje je osobno na oddzielnych kartkach.

Zestaw twierdzen dostaje kazdy z uczestnikow.

Zadaniem uczestnikéw jest odniesienie ich do odczuwanej przez siebie

rzeczywistosci poprzez wtozenie do pudetek o odpowiednich nazwach:
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AL Dd =

To o mnie.

To troche o mnie.

Ja nie, ale uwazam, ze inni uczestnicy tak.
To nie dotyczy ani mnie, ani grupy.

PRZYKEADOWE TWIERDZENIA

Jestem zainspirowany poznanymi zagadnieniami.
Obawiam sie, ze nie bede umiat wykorzystac¢ zdobytej
tu wiedzy.

Poznatem cos nowego i teraz wiecej rozumiem

(np. na czym polega Zzonglowanie).

Nawigzatem cenne znajomosci, ktére przetrwajq dtuzej
niz warsztaty.

Jestem zadowolony z poziomu prowadzenia zajec,

z kompetencji prowadzqgcych.

TERMOMETR

,jermometr” to inna wersja ,tarczy strzelniczej” czyli pomiaru na skali
wartosci. Pozwala uczestnikom na ilosciowe okreslenie swoich odczuc
wzgledem ustalonych kategorii.

SPOSOB PRZEPROWADZENIA

Prowadzacy rysuje termometr o wybranej przez siebie skali
(np. od - 10 do +10) i rozdaje wszystkim uczestnikom po jednej karteczce.

Prosi o przyklejenie tej kartki w miejscu, ktére najlepiej oddaje odpowiedz
na zadane pytanie.

Na przyktad pytanie po warsztatach o stuzacym zdrowiu planie dnia
moze brzmiec:

- Na ile jestes przekonana(-y) do stosowania na co dzien
zasady zaczynania dnia od szklanki wody?

- Jak oceniasz prawdopodobienstwo, ze w tym miesigcu
kazdy dzien zaczniesz od gimnastyki?

- Jak widzisz swojq gotowosc do rezygnacji ze stodzenia?

Na zakoniczenie omawiania metod ewaluacji nalezy zaznaczyc,
ze przytoczone przyktady winne by¢ inspiracjg do rozwijania
wtasnego warsztatu badawczego. Naturalna dynamika
spotkania osob wymaga bowiem umiejetnosci skutecznego
dostosowania jej technik do biezacych sytuacji, przez co
schematyzm w dziataniu w zadnej mierze nie jest wskazany.

Katarzyna Bieron
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UPOWSZECHNIANIE
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Upowszechnienie rezultatow projektu jest jednym z podstawowych
zadan, jakie stojg przed organizatorami wymian polsko-ukraifskich.

Upowszechnianie oznacza zaplanowane
dzielenie sie rezultatami projektu z jak
najszerszym kregiem odbiorcow, potencjalnie
zainteresowanych ich wykorzystaniem.

Do najwazniejszych obiektywnych przyczyn upowszechniania rezultatow
wymian mtodziezowych naleza:

- podniesienie efektywnosci oddziatywania projektu,

- utatwienie mozliwosci wykorzystania naszych dos$wiadczen
przez innych potencjalnych organizatoréw,

- wzmochienie spdjnosci dziatan podejmowanych przez
organizatoréw.

Jest jeszcze jedna subiektywna przyczyna, mianowicie warto chwali¢
sie sukcesami dla podniesienia prestizu naszej organizacji (instytucji).
Stuzy temu promocja naszych dobrych praktyk.

KIEDY? STRATEGIA UPOWSZECHNIANIA

Juz na etapie planowania polsko-ukrainskiej wymiany mtodziezy nalezy
okresli¢ strategie upowszechnienia. Strategia powinnauwzgledniad, jakicel
lub jakie cele stawiamy sobie przystepujgc do organizacji projektu. Nalezy
o to zapytac uczestnikdw, by okreslili, jakie cele planujg osiggna¢ podczas
spotkania mtodziezy z Polski i Ukrainy. Do tego nalezy precyzyjnie
zaplanowaé przygotowanie odpowiednich dziatan dla uzyskania
rezultatdéw projektu. Bedzie to bardzo pomocne nie tylko w procesie
upowszechniania, ale takze w dobrym zaplanowaniu catej wymiany.

Upowszechnienie, bedace czescig procesu informowania

o dokonaniach projektu, musi bowiem wynikac¢ z naszych
konkretnych dziatan.
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Na prostym przyktadzie warto zobrazowac réznice miedzy
celem, narzedziem a rezultatem. Celem projektu moze by¢
poznanie innej kultury. Narzedziami bedq przygotowanie
i prezentacjawystawy o sztuce dwdch narodéw. Rezultatami
zas sama tres¢ wystawy oraz zdobycie wiekszej wiedzy
przez uczestnikow.

Musimy wiedzie¢, do kogo chcemy dotrze¢ z informacjami, czyli dobraé
grupy celowe oraz wybrac najlepsze narzedzia zapewniajgce wtasciwg
komunikacje z otoczeniem.

Na kazdym etapie trzeba monitorowaé nasze dziatania, a najlepsza metoda
jest wstuchiwanie sie w informacje ptynace od srodowisk, do ktérych
kierujemy przekaz. Pamietajmy takze, ze upowszechnienie przyczyni sie
do trwatosci rezultatéw naszego projektu. Jego oddziatywanie bedzie
duzo dtuzsze na samych uczestnikéw projektu, otocznie i - poprzez
multiplikacje na inne podmioty - organizujgce wymiany.

CO? REZULTATY

Wiemy juz, ze istnieje koniecznos$¢ jasnego sprecyzowania wynikéw
projektu. W zaleznosci od tematyki i charakteru wymiany rezultaty beda
sie réznity. Mozne je jednak podzieli¢ na trzy zasadnicze podgrupy.

PRODUKTY
m.in.: wydawnictwa informacyjne, filmy, wystawy.
REZULTATY TWARDE

m.in.: wdrozenie nowej metody pracy z grupg na wybrany
temat, certyfikat jezykowy, podjecie statej wspotpracy
Z partnerem zagranicznym.

REZULTATY MIEKKIE

m.in.: zdobycie dos$wiadczenia przez uczestnikow,
zwiekszenie umiejetnosci uczestnikdw, podniesienie
Swiadomosci kulturowe;j.
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Jezeli zatozymy, ze celem naszej wymiany bedzie np. zainteresowanie
uczestnikow z obu krajow historig, to wypracowanie scenariusza
wspodlnej gry terenowej pozwalajacej lepiej poznawaé lokalng historie
i wprowadzenie do zaje¢ w lokalnej szkole bedzie konkretnym rezultatem
projektu.

KOMU? GRUPA CELOWA

Musimy wiedzie¢, kogo informowacé o naszym projekcie, komu chcemy
przekazaé nasze doswiadczenie i rezultaty. To bardzo wazne, bo pozwoli
na dobdr odpowiednich narzedzi komunikacji.

Nalezy w miare mozliwosci wyrézni¢ cechy danej grupy, takie jak:
wiek, zawdd, zainteresowania, dostepnos¢ do srodkéw przekazu. Inaczej
bedziemy komunikowali sie, jezeli naszymi odbiorcami bedg metodycy-
-nauczyciele, jeszcze inaczej decydenci, np. wtadze jakie$ regionu, a
inaczej mtodziez, rowiesnicy uczestnikdw naszej wymiany.

Dotyczy to zarowno samych srodkéw przekazu, jak i jezyka uzywanego
w tworzeniu komunikatéw. Pozwoli to na trafniejszy dobér tresci
kierowanych do poszczegdlnych grup odbiorcéow, a przez to lepsze
wykorzystanie rezultatow naszego projektu.

JAK? NARZEDZIA

Najlepsze efekty upowszechniajgce przynosi uzywanie kilku srodkéw
przekazu. Najskuteczniejszy przekaz to taki, ktéry trafi do konkretnego
odbiorcy i wzmocnimy bedzie réznymi strumieniami informacji.
Np. wystawa organizowana przez uczestnikbw naszego projektu
wzmochiona zostanie uroczystym wernisazem i wydanym katalogiem
poszczegblnych posterow. Jednoczesnie pamietajmy, ze upowszechnianie
rezultatéw nie jest tym samym co informowanie o projekcie.

Przyktadem réznicy miedzy informacjq a przekazem
0 upowszechnieniu jest komunikat o wernisazu wystawy
przygotowanej  przez  uczestnikbw  naszego  projektu.
Jezeli w tresci znajduje sie zaproszenie z datq i miejscem, nazwy
ilogotypyorganizatoréworazmyslprzewodniatojesttoinformacja.
Natomiast jezeli zamiescimy tam dodatkowo opis tresci wystawy,
przestanie - korzysci, jakie ptyng dla poszczegdinych grup,
mozemy uznac, ze komunikat spetnia kryteria upowszechnienia.
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GtOWNE NARZEDZIA
KOMUNIKOWANIA O REZULTATACH

- Media
prasa, radio, telewizja, portale informacyjne lokalne
lub tematyczne.
- Media spotecznosciowe
m.in.: Facebook, Instargram, Twitter.
- Strony Internetowe
witasne organizacji lub instytucji.
- Publikacje
m.in.: broszury, ulotki, raporty, albumy, filmy, wystawy,
murale, aplikacje internetowe.
-  Woydarzenia
m.in.: seminaria, gry terenowe, wernisaze, flash moby.

Tworzac komunikaty czy wydarzenia, pamietajmy o merytorycznej
stronie naszego przekazu. Rezultat stawiajmy jako punkt odniesienia -
najwazniejsza tres¢ catej naszej akcji informacyjnej. Dopiero pdézniej
do poszczegdlnych kategorii dobierajmy odpowiednie zdania, zdjecia,
filmy itp.

Na koniec sprébujmy utozy¢ tytut do naszego komunikatu.

TEMAT - TRESC - TYTUL

Te propozycje budowy przekazu nazywamy zasadg , Trzech T":
temat - tresé - tytut.

- Temat czyli co chcemy przekazac¢ - rezultat.
- Tre$¢ odpowiednio dobieramy do grupy celowe;.
- Tytut ma niejako samoistnie wytonic¢ sie z komunikatu.
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Bedzie to szczegdlnie pomocne w opracowaniu materiatéw,
ktére przekazywa¢ bedziemy do szerszego grona odbiorcow
np. poprzez media. Za przyktad niech postuza tutaj merytorycznie dobrze
przygotowane teksty i zdjecia na konferencje prasowa.

Samo =zaproszenie dziennikarzy nie gwarantuje nam zamierzonego
efektu upowszechnienia rezultatéw. Takze umieszczenie na naszej
stronie internetowej scenariusza gry terenowej nie zapewni efektu
upowszechnienia. Trzeba bedzie np. przedstawi¢ prezentacje gry
na forum nauczycieli, edukatoréw z terenu danej miejscowosci
lub gminy. Warto to wesprzeé¢ przeprowadzaniem akcji dyskusyjnej
w portalu spotecznosciowym o walorach prowadzenia gier edukacji
pozaformalnej positkujac sie naszymi rezultatami w tej dziedzinie.

Na zakonczenie pamietajmy, ze zawsze warto promowac
dobro, a w swoich materiatach podkreslajmy partnerski
wymiar naszych wymian. |, jak to wynika z umowy, informujmy
o Polsko-Ukrainskiej Radzie Wymiany Mtodziezy.

it

o+ CWICZENIA
add
1. Wybierzcie ze zbioru rezultaty i narzedzia: wernisaz,

edukacyjna gra  terenowa, seminarium,  warsztaty
kulinarne, scenariusz warsztatéw ekologicznych, grupa
dyskusyjna FB, koszulka z nadrukiem, konferencja prasowa,
wywiad w radiu, podniesienie stopnia wiedzy o kulturze.

2. Napiszcie krotki komunikat informujacy o wernisazu wystawy
przygotowanej w ramach projektu w trzech wersjach: dla
mtodziezy z waszej miejscowosci, wtadz gminy, lokalnej gazety.

3. Swojemu réwiesnikowi dajcie do przeczytania komunikat,
ktéory powstat w pkt 2, i poproscie, aby go powtdrzyt
swoimi stowami. Zanalizujcie, czy znalazty sie tam tresci
o rezultacie, ktére przede wszystkim chcieliscie przekazac.

4. Whypiszcie trzy rzeczy koniecznie do przygotowania konferencji
prasowej by spetniata kryteria narzedzia upowszechnienia
rezultatéw projektu.

Sergiusz Kieruzel
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TEMATY

PROBLEMY




PROBLEMY
I/WIAZANE Z WYMIANA

POLSKO-UKRAINSKA

Wspédtpraca polsko-ukrainska, w tym wymiana mtodziezowa, odbywa sie
w okreslonych warunkach geopolitycznych, spotecznych, gospodarczych
i kulturowych. Rodza one zaréwno szanse, jak i potencjalne problemy.

Szanse wynikajg z bliskosci geograficznej, kulturowe;j,
niektérych elementéw wspdlnej historii, stopniowej
instytucjonalizacji wspoétpracy i utatwien w kontaktach
bezposrednich - na poziomie obywateli.

Paradoksalnie, to co w jednej perspektywie jawi sie jako szansa, w innej
rodzi problemy. Dlatego na identyfikacji trudnosci skupiliémy uwage
W czasie seminarium.

W wyniku dyskusji wyodrebnilismy kilka podstawowych kwestii:

JASNO OKRESLONY CEL WYMIANY

Udana wspétpraca musi opiera¢ sie na Scisle okreslonym
i wspdlnie przyjetym celu. Dlatego wazne sa:

- wyrazne okreslenie i rozumienie celu wymiany

- dobbér uczestnikéow zainteresowanych wspdélnym celem

- witasciwa komunikacja partneréw na etapie przygotowania
projektu, zapewniajagca wspodlne przygotowania programu,
metod realizacjii sposobéw rozpowszechnienia rezultatow

- podziat obowigzkéw i kompetencji z odrdznieniem,
co nalezy do zadan organizacji jako catosci, a co do
uczestnikow indywidualnie

- zrozumiate przekazywanie uczestnikom instrukcji
pomagajgcych osiggna¢ zamierzony cel.
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MOTYWACJA UCZESTNIKOW

Oprocz celéw okredlanych przez organizacje na ostateczny efekt
projektu wptywaja réwniez indywidualne motywacje uczestnikéw.
Z tego wzgledu istotne sa:

- uwzglednienie indywidualnej motywacji kazdej osoby
- wzbudzenie zainteresowanie zaktadanym wynikiem projektu
- wiaczenie mtodziezy do etapu tworzenia projektu
i podtrzymywanie ich zaangazowania w czasie realizacji wymiany.

POSZUKIWANIE UCZESTNIKOW

Nie ma sukcesu projektu bez oséb autentycznie zainteresowanych jego
celami. Poszukiwanie jego uczestnikéw powinno zatem opierac sie na:

- zidentyfikowaniu realnych motywacji mtodziezy
do uczestnictwa w polsko-ukraifiskich wymianach

- uwzglednieniu ich na etapie opracowywania projektu

- sformutowaniu ciekawego, zrozumiatego i mozliwego
do realizacji tematu

- wytypowaniu 0séb zainteresowanych proponowanymi przez
nas zagadnieniami

- wystuchaniu i uwzglednieniu uwag od potencjalnych
uczestnikow.

GRUPA DOCELOWA

Wymiana to spotkanie dwdch grup ztozonych z indywidualnych oséb.
Z tego powodu dobdr uczestnikdéw w perspektywie utworzenia grup
narodowych winien uwzglednia¢:

- wiek 0séb - im bardziej zblizony, tym wieksze
prawdopodobienstwo poprawnej komunikacji

- zainteresowania, kwalifikacje, doswiadczenia - najlepiej podobne,
chod, jezeli wymaga tego pomyst projektu, w jakis sposéb
uzupetniajace sie

- chec poszukiwania wspodlnej ptaszczyzny - w oparciu
o zainteresowania, potrzeby

- pozadane przez grupe metody pracy, aktywizacji - badanie
preferencji i oczekiwan.
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JEZYK KOMUNIKACIJI

Nasze jezyki, choé¢ zblizone w brzmieniu, sg jednak inne. Zwtaszcza
w poczatkowej fazie projektu mozna liczyé sie z utrudnieniami
w komunikacji. Dlatego nalezy:

uzgodnic¢ jezyk, w jakim bedziemy sie porozumiewali - czy to
polski, czy ukrainski, czy tez oba jednoczesnie lub jakis zupetnie
inny (np. pomocniczo - angielski, rosyjski)

zapewnic¢ obecnosé dwujezycznych oséb lub ttumaczy w kazdej
grupie

przeprowadzi¢ ¢wiczenia na jezykowsg integracje (animacja
jezykowa).

POTENCJALNY KONFLIKT UCZESTNIKOW

Oczekiwania i wyobrazenia obu stron wymiany o sobie nawzajem
sg potencjalnym zZrédtem zagrozenia konfliktem podczas realizacji
projektu. Wynikajg najczesciej z niewiedzy uczestnikéw lub ztego
przygotowania wymiany. Z tego wzgledu nalezy zadba¢ o:

mozliwie wyczerpujaca informacje o drugiej stronie (przygotowujaca
mentalnie do wymiany)

okreslenie zasad postepowania na poczatku dziatarh wymiany
zapewnienie ewentualnej mediacji miedzy uczestnikami
stworzenie warunkéw do nieskrepowanej refleksji cztonkdéw grupy
(np. podsumowania wrazen na koniec dnia).

WOJNA NA UKRAINIE - EMPATIA DZIEKI ZROZUMIENIU

Zagadnienie wcigz mato znane, traktowane (np. w przekazach medialnych)
schematycznie, instrumentalnie. Lepszemu poznaniu i zrozumieniu istoty
konfliktu moze poméc bezposredni przekaz swiadkdéw, uczestnikow
tych tragicznych wydarzen. Formy zalezg wytacznie od mozliwosci
i dostepnych srodkéw:
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wideo-prezentacja ukrainskich uczestnikow projektu

inne formy relacji z autopsji - opowiadania, zdjecia

dyskusja nad problemem w matych grupach - warunki intymnosci
utatwiajgce wyrazenie uczué i emocji

charakterystyka poszczegdélnych obszaréw Ukrainy pod katem
zaangazowania w konflikt, stopnia bezpieczenstwa itp.

informacje o mozliwos$ci pomocy, wspoétpracy przy tagodzeniu
skutkéw konfliktu zbrojnego (np. akcje charytatywne, wolontariat)
obywatelskie formy spotecznego nacisku - na opinie publiczng
krajowa i miedzynarodows (np. media spotecznosciowe, petycje,
apele, listy otwarte).

UTRUDNIENIA WIZOWE

Pomimo, ze mozliwosci kontaktu obywateli obu krajow stajg sie coraz
lepsze, nadal wystepujg utrudnienia formalne, zwigzane chociazby
z uzyskaniem wizy do Polski. Dlatego wskazane jest:

zapewnienie pomocy ze strony przyjmujacej

stworzenie wiekszej ilosci centrow wizowych

uproszczenie procedur wizowych

finansowanie kosztéw wizowych przez Polsko-Ukrainska Rade
rozpoczecie procedur wizowych z odpowiednim wyprzedzeniem
czasowym

uswiadomienie polskich lideréw o trudnosciach wizowych
zapewnienie kontaktu miedzy liderami grup w celu identyfikacji
innych przeszkéd formalnych.

WARUNKI BYTOWE

Odpowiednie warunki bytowe pomagajg w poprawnej realizacji projektu.
W wiekszosci sytuacji chodzi o zagadnienia zwigzane z miejscem
do pracy, noclegiem, przejazdami. Czasami nalezy jednak uwzgledni¢:

specyficzne potrzeby kulturowe zwigzane np. z praktykowaniem
okreslonej religii - dostep do obiektéw kultu (kosciot, cerkwia,
meczet, synagoga)

warunki do sprawowania codziennych praktyk religijnych poza
obiektami sakralnymi - np. odrebne pomieszczenia

czas planowanej wymiany - np. nie kolidujgcy z waznymi $wietami
inne potrzeby uczestnikéw - zywieniowe, higieniczne.

Taktowne i skuteczne spetnienie potrzeb uczestnikbw w tej materii
mozliwe jest jedynie dzieki Scistej wspotpracy organizacyjnej obu stron
wymiany.
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PROPONOWANE TEMATY
WYMIAN POLSKO-UKRAINSKICH

Tematy potencjalnych wymian miodziezowych wynikaja zazwyczaj
w sposob naturalny z potrzeb osob, ktore przejawiajg zainteresowania
zagadnieniami z dziedziny kultury, historii, edukacji, ekonomii, polityki,
stosunkéw spotecznych - zwtaszcza w wymiarze miedzynarodowym.

Na naszym seminarium staraliSmy sie zidentyfikowac
obszary zastugujace na omowienie w kontekscie
stosunkdéw polsko-ukrainskich.

KULTURA

Zblizenie kultur poprzez prezentacje dorobku narodéw i wspéttworzenie
wydarzen kulturalnych:

- warsztaty kulturalne (teatralne, plastyczne, muzyczne) wraz
z prezentacjg ich wynikdbw w postaci: wystaw, wernisazy,
performance itp.

- poznanie wybitnych postaci kultury obu narodéw, poszukiwanie
twércéw waznych dla obu krajéw, analiza aspektéw wspdlnych
inspirowanych ich dzietami

- spotkania z przedstawicielami zycia kulturalnego - w formie
optymalnej potaczone z dziataniami artystycznymi i prezentacja
ich wynikow

- poznanie subkultur mtodziezowych, namyst nad ich Zrédtem,
konsekwencjami, podobienstwami

- szanse i zagrozenia, jakie stwarza bliskos¢ kulturowa i mentalna
obu narodéw - zrédta wspdlnych wartosci, odczué, reakcji
na zmiany norm spotecznych, modeli politycznych, przy
jednoczesnej identyfikacji réznic konstytuujgcych odmiennosé.

HISTORIA

Poznanie historii innego narodu jest najlepszym wstepem do
zrozumienia jego specyfiki, dazen i motywacji, ktérymi kieruje sie
w swoim rozwoju. Majac to na wzgledzie, w tematach historycznych
rekomendujemy:
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- systematyczng edukacje akcentujacg zwtaszcza to, co nas taczy,
a nie - co dzieli

- wspdlne dochodzenie do prawdy w odniesieniu do zagadnien
trudnych - rzetelna relacja faktow i wielostronna analiza
przyczyn sprzyjaja tolerancji i zrozumieniu

- identyfikacje i przetamywanie stereotypéw wynikajacych
Z niewiedzy lub btednego przekazu kulturowego

- rekonstrukcje (relacjonowanie) wydarzen z historii drugiego
narodu - Ukraincy z dziejow Polski, Polacy - Ukrainy, sktaniajace
do poznania i osobistego wczucia sie w odtwarzang sytuacje

- stworzenie mozliwosci uczestnictwa w programach oséb
majacych wktad we wspdtczesng historie obu narodéw.

EDUKACJA

Edukacja determinuje cate przyszte zycie mtodego cztowieka.
Nalezy zaplanowac jg madrze, uwzgledniajac mozliwosci ksztatcenia poza
granicami wtasnego kraju. Stad tez zainteresowanie tematami:

- modeli ksztatcenia w obu krajach: podobienstwa i rdéznice,
pozadane zawody - specjalizacje, uznanie kwalifikacji
(nostryfikacja dyplomow),

- szans na nauke w polskich i ukraifnskich szkotach $rednich
i wyzszych; podjecie studiéw podyplomowych, doktoranckich;
udziat w wymianach studenckich, naukowych; miedzynarodowa
wspotpraca kadry nauczycielskiej i wyktadowcéw akademickich;
praktyk zawodowych,

- zagadnienia ksztatcenia ustawicznego -,przez cate zycie’-
zwigzane z podnoszeniem kompetencji i zdobywaniem nowych.

EKONOMIA | FINANSE

Oba narody maja za sobg okres zniewolenia, zas$ przed soba czas odbudowy
panstwowosci, gospodarki, relacji spotecznych. Wymiana doswiadczen
wtym obszarze jest cennym zrédtem poznaniai refleksji oraz utatwia realng
wspotprace. Istotne zagadnienia - zdaniem uczestnikdw seminarium - to:
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Modele spoteczenstw sg tym, co organizuje zycie kazdego z nas.
Warto czasami poddac je refleksji i zapoznaé sie z doswiadczeniami

ekonomia spoteczna: modele, dobre praktyki, szanse, trudnosci,
uwarunkowania prawne itp.

start-up’y: zasady funkcjonowania, obszary dziatania, wsparcie
inwestorow, mozliwosci rozwoju i przeksztatcen w dojrzate
formy organizacyjne

szanse na kariere zawodowa w obu krajach: warunki prawno-
formalne podjecia pracy, specyfika i wymagania rynku pracy,
pozadane kwalifikacje, kultura organizacyjna

sprawdzone modele finansowe i gospodarcze - mozliwosé
dyskusji z ekonomistami, przedsiebiorcami wdrazajgcymi je
w swojej praktyce zawodowej

wtasna dziatalno$¢ gospodarcza - wymiana dos$wiadczen
w obszarze mikro i matych przedsiebiorstw, zwtaszcza
w aspekcie wspdtpracy miedzynarodowe;.

POLITYKA i SPOLECZENSTWO

innego narodu. Tematy godne uwagi to:

Wymienione przez nas tematy nie wyczerpuja, oczywiscie, katalogu
mozliwych zagadnien, na ktorych mozna budowaé programy wymian
polsko-ukrainskich. Mamy natomiast nadzieje, ze bedg inspiracjg dla

mtodziez w polityce i zyciu spotecznym: formy aktywnosci,
kariera polityczna czy dziatalnos¢ spoteczna,

prawa cztowieka: realizacja idei swobdd obywatelskich
i réwnosci wobec prawa,

relacje panstwo - obywatel: demokracja, autorytaryzm,
samorzad: szkolny, studencki, terytorialny - wptyw na polityke
regionalna,

organizacje pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia): mozliwosci
zaktadania, wspébtpracy, wsparcie panstwa lub instytucji
ponadpanstwowych,

wolontariat i inne formy dziatalnosci pro publico bono.

ciekawych projektéw zblizajacych oba narody.
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~ GRAMIEJSKA
,<SLADAMI LUBLINA"
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KWESTIA WYZWANIA

Kiedy bytem dzieckiem, przechodzqc przez ulice, skakatem tylko
po biatych pasach. Idgc chodnikiem, nastepowatem na co drugq
szczeline miedzy ptytami. Liczytem ptaki na dachu, stojgc na
jednej nodze. Stawiatem sobie wyzwania, staratem sie wypetnic
zadanie. Gratem.

Gra kojarzy sie z zabawg i stusznie - dostarcza
rozrywki, sprawia przyjemnosc. Tylko tyle?

Spojrzmy na przyktad podwérkowego berka.

Gracze ¢wicza umiejetnosci pozadane u kazdego pracownika,
szczegoblnie osoby zarzadzajacej projektami:

- elastycznego myslenia i dziatania
Jak unikng¢ gonigcego?
- podejmowania decyzji
Przyspieszy¢ czy zmienic kierunek?
- szacowania ryzyka
Gonigcy jest blisko czy moge odpoczqc?

To niemato, jak na gre trwajacy tylko kilkanascie minut.
Zatem, co mozna osiagna¢ poprzez forme trwajacg 2-3
godziny?

Spéjrzmy na przyktad popularnej gry terenowe;.

Podczas tej rozgrywki uczestnicy poruszaja sie po okreslonym

terenie - miescie lub wsi - wykonujac szereg zadan, ktére
majg doprowadzic¢ ich do zwyciestwa.
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TO CZY GRA JEST CIEKAWA, WARTOS'CIOV\/,A | ANGAZUJACA,
ZALEZY OD KILKU CZYNNIKOW:

- fabuty
gracze uwielbiajg by¢ czes$cig waznych misji i pokonywac
trudnosci,

- terenu gry
nie moze by¢ za duzy - nie ma nic gorszego od zbyt duzych
odlegtosci miedzy zadaniami,

- zasad
najlepiej, by byty tak proste i krotkie, aby gracze mogli je
przyswoic¢ w kilka minut,

- zadan
to sedno gry - kazde z nich musi by¢ zaprojektowane na takim
poziomie, by stanowity dla gracza wyzwanie - by musiat sie
postarac, aby je wykonad.

Najpopularniejszym tematem gier terenowych jest miasto - jego historia,
obiekty, wazne wydarzenia. Gracze, zacheceni ciekawg fabuta, zgtebiajg
poprzez wykonywanie zadan tajemnice uliczek, budynkéw, zwigzanych
Zz nimi postaci, chtongc jednoczeénie wiedze i éwiczac umiejetnosci
Zwigzane z praca w grupie czy podejmowaniem decyziji.

Dobrze skonstruowana rozgrywka jest swietnym narzedziem
w reku edukatora. Moze on zaprojektowaé gre, ktéra nie
tylko okaze sie skutecznym narzedziem poznawczym, ale
takze dostarczy odbiorcom przyjemnosci.

W przekazywaniu wiedzy wazniejsze od zapamietywaniu faktow i dat,
ktére mozna sprawdzi¢ w ksigzce, jest doprowadzenie do stanu, w ktérym
odbiorca zrozumie mechanizmy proceséw i wydarzen. Kiedy zrozumie
podstawy, sam bedzie dazyt do poszerzania swojej wiedzy.

Mato kto chce sie uczy¢ w mysl zasady ,kiedys$ sie przyda”. Gra moze
zmieni¢ nastawienie odbiorcy, wykorzystujgc mechanizm zaangazowania.

Piotr Wisnioch

Grywalizator edukacji
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OPIS METODY

Cele, ktére realizuje gra:

- zapoznanie uczestnikéw z najwazniejszymi miejscami starego
Lublina,

- przyblizenie historycznego dziedzictwa miasta,

- ¢wiczenie umiejetnosci podejmowania decyzji i komunikacji
uczestnikow,

- integracja uczestnikéw.

MECHANIZM GRY

Uczestnicy dzielg sie na zespoty (do pieciu oséb).

Kazdy zespot otrzymuje mape terenu gry (w zatgczniku) oraz koperte
z zadaniami przypisanymi do kazdego z punktéw.

Zespoty w dowolnej kolejnosci przemieszczaja sie miedzy punktami gry.
W kazdym z nich wykonujg zadania i zapisuja wyniki na karcie,
ktéra pdzniej oddajg na mecie.

Czas rozgrywki nalezy ustawi¢ maksymalnie na 2-2,5 godziny.

Najlepsze zespoty (te, ktére najszybciej i najlepiej rozwiazaty zagadki)
otrzymuja nagrody.

Cato$¢ rozgrywki konczy sie aktem podpisania traktatu nadajgcego
kazdemu uczestnikowi miana ,lublinianina”.

PAKIET DLA KAZDEGO ZESPOtU

- wydrukowane mapy terenu gry,

- wydrukowane zadania,

- wydrukowana karta do wpisywania odpowiedzi i ze spisem zasad
oraz telefonem alarmowym.

CZYNNOSCI DO WYKONANIA PRZED ROZPOCZECIEM GRY

- sprawdzenie, czy wszystkie zadania sg wykonalne - tj. czy zaden
ze szczegbtow nie jest zastoniety przez np. prace remontowe,

- ustali¢ czas gry,

- ustali¢ punktacje za wykonanie zadan,

- przygotowac akty nadania miana ,lublinianina”.
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Polski publicysta Jerzy Waldorff zauwazyt kiedys trafnie, ze ,muzyka
tagodzi obyczaje”. My dodamy, ze zbliza takze ludzi, co w wymianach
mtodziezowych ma kluczowe znaczenie. Proponujemy zatem Kkilka
piosenek, ktére mogg wzbogacié¢ wspdlne wieczory po dniach projektowej

pracy.

HEJ Z GORY, Z GORY - TEV 3 TOPWU, 3 TOPU

C G C

Hej, z gory, z gory, jadag Mazury (x2)
F

Jedzie, jedzie Mazureczek

C

Wiezie, wiezie mi wianeczek (x2)
G C(C7)

Juu ! - rozmarynowy

Przyjechat w nocy, koto pétnocy
Stuka, puka w okieneczko
Otworz, otworz panieneczko
Juu ! - koniom wody da¢.

Jakze ja mam wstag,

koniom wody da¢

Kiedy mama zakazata

Zebym chtopcéw nie wpuszczata
Juu ! - trzeba jej sie bac

Mamy sie nie bdj, wsiadaj
na ko méj

pojedziemy w obce kraje
Tam s3 inne obyczaje

Juu ! - malowany wéz

Przez wies jechali, ludzie pytali
Co to, co to za dziewczyna
Coto, co to za jedyna

Juu ! - jedzie z chtopcami.

* Juul!! = okrzyk
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C G C
len 3 ropwu, 3 ropu, inyTe Masypu
F

Ine, ine Masypeuok

C
Bese, Be3e MeHi BiHOYOK
G C(C7)

HOy!!! - po3mapuHoBui

Mpwuixae B HOUi, 6ias NiBHOYI
CTyKag, CTYKaE B BiKOHLLe
Biakpui, BigKpuii NaHsSHKO
HOy!!! - koHsIM Boan paTtw.

AK >Ke g Mato BCTaTK,
KOHSIM BOAM OaTU

Konn mama 3abopoHuna
LLlo6 s xnonuis He nycKana
HOy!!! - Tpeba ii 6oaTmca

Mamu Tu He 6ilics, cigan
Ha MOro KOHS

noigemMo B YyxKi Kpai

TaM iHLWi 3BnYai

FOy!!! - po3manboBaHUI Bi3

Yepes ceno ixanu, nloan nutanmcs
LLlo To, wo To 3a AiB4MHa

LLlo To, wo To 3a eanHa

HOy!!! - ine 3 xnonuamu.

*FOy!!! = oknmk

HEJ SOKOLY - FEV COKONA

d
Hej, tam gdzies$ z nad czarnej wody

Siada na kon Kozak mtody.

d

Czule zegna sie z dziewczyng,
AdCFC

Jeszcze czulej z Ukraina.

F
Hej, hej, jej sokoty
C

Omijajcie gory, lasy, pola, doty.
d

Dzwon, dzwon, dzwon dzwoneczku,
AdCFC
Moj stepowy skowroneczku.

Wiele dziewczat jest na Swiecie,
Lecz najwiecej w Ukrainie.

Tam me serce pozostato,

Przy kochanej mej dziewczynie.
Hej...

Ona biedna tam zostata,
Przepiéreczka moja mata,

A ja tutaj w obcej stronie
Dniem i noca tesknie do niej.
Hej...

Zal, zal za dziewczyna,

Za zielong Ukraing,

Zal, 7al serce ptacze,

Juz jej wiecej nie zobacze.
Hej...

Wina, wina, wina dajcie,

A jak umre pochowaijcie,

Na zielonej Ukrainie,

Przy kochanej mej dziewczynie.
Hej...

Tymko Padura (1801-1871) ukrainsko-polski
wspolnej walki o wolno$¢ Polakéw i Ukraincéow. Walczyt w powstaniu
1830r. Mieszkat w Machnéwce k/Berdyczowa. Tworzyt piesni i wiersze w obu jezykach.

d

len, TamM aecb Hag, YOpHMMK BoJaMu,
A

Cipnae Ha KOHS KO3aK MOJ1I0gMN.

d

Hi>kHO npoLLLaeTbCA BiH 3 AiBYMHOLO.
AdCFC

LLle HixkHiwe 3 YkpaiHoto.

F

len, ren, rei cokonm

C

O6niTanTe ropw, nica, gonu.

d

[3BiH, A3BiH, A3BiH A3BIHOYKY,
AdCFC

Mil cTenoBUi }KanBOPOHOUKY.

baraTto giByaT € Ha cBiTi,

Ta Haninwi B YkpaiHi.

TaM MOE cepALe 30CTanocCh,
3 KOXaHOK MOEID AiBYMHOIO.
len...

BoHa 6igHa TaM 30cTanach,
Kypinoyka Mos mana,

A 8 TYT Ha Yy>KUHI,

BaeHb i BHOUI Cymyto 3a Helo.
len...

MKanb, XKanb 3a AiBYMHOLO,
3a 3eneHoto YKpaiHoto,
MKanb, Kanb ceple nnave,
Byke ii 6inbLUe 5 He nobavy.
len...

BuHa, BMHa, BUHa aanTe,

A K yMpYy, TO NnoxoBauTe,
Ha 3eneHin YkpaiHi,

3 KOXaHOK MOED AiBYMHOIO.
len...

Jego ballada ,Hej Sokoty” jest jedna z najpopularniejszych piesni $piewanych do dzisiaj.

poeta i kompozytor. Byt zwolennikiem
listopadowym
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CZEMUS NIE PRZYSZEDt
4YOM TU HE NPUNLLIOB

d

Czemus nie przyszedt
d

Kiedy ksiezyc wzszedt,
dC

Ja na ciebie czekatam.
B

Czys$ konia nie miat,
CF

Czys$ drogi nie znat,
gAd

Mama nie puszczata? (x2)

| konia ja miatem,

| droge ja znatem,

| mama puszczata.
Najmniejsza siostra,
Bodaj nie urosta!
Siodto mi schowata.

A starsza siostra
Siodto znalazta,
Konia osiodtata.
Pojedz braciszku

Do tej dziewczyny
Co na ciebie czekata.

Ptynie rzeczutka,
Mata, nieduza,
Skocze i przeskocze.
Wydaj prosze mnie,
Moja mamusiu

Za kogo zechce.

| wydata mnie

moja mamusia

za dziada starego

Nakazata mi szanowac jego
Tak jak mtodego.

d

YoM TK He NpUNLLIOB,
d

AK Micaub 3inwos?
dC

A Tebe yekana.

B

Y1n KOHS He MasB,
CF

Yu cTeXXKM He 3HaB,
gAd

MaTun He nyckana?

| KOHA 4 MaB,

| cTeXxKy 5 3HaB,

| MaTu nyckana.
HanmeHwa cecTpa,
bopait He 3pocna,
Cipenbue cxoBana.

A cTaplua cecTpa
Cipenbue 3HanLwNG,
KoHs ocignana:
,roiab, 6paTuKy,
Jo AiBYMHOHBKM,
Lo Te6e yekana”.

Teye piyeHbKa
HesenunyeHobkKa,
Cxouy - nepeckouy.
Bignalite MeHe,
Mos MaTiHKo,

3a Koro s cxouy.

Bignana meHe, Mosi MaTiHKa
3a pina ctaporo

Kasana mMeHi

LLlaHyBaTb Moro

Tak sk Mmonogoro.

JECHALI KOZACY
IXAIN KO3AKMW

dgF

Od Donu do domu Kozacy Jechali
FCd

Oszukali Hale, ze sobg jg zabrali

BF

Oj ty Halu, Halineczko mtoda

FCd

Oszukali Hale, ze sobg ja zabrali (x2)

Pojedz Halu z nami, z nami Kozakami
Lepiej tobie bedzie niz u twojej mamy
Oj ty Halu, Halineczko mtoda

Lepiej Tobie bedzie niz u twojej mamy

WieZli Hale, wiezli ciemnymi lasami
Przywiazali Hale do sosny wtosami
Oj ty Halu, Halineczko mtoda

Przywiazali Hale do sosny wtosami

Pobiegli do lasu, nazbierali chrustu
Podpalili sosne od géry do dotu

Oj ty Halu, Halineczko mtoda
Podpalili sosne od géry do dotu

Ptonie sosna, ptonie,

juz jg ptomien strawia
Krzyczy Hala, krzyczy,
krzykiem swym przemawia
Oj ty Halu, Halineczko mtoda
Krzyczy Hala, krzyczy,
krzykiem swym przemawia

,Kto mnie nastuchuje,

to niech poratuje

Kto ma cérki niechaj uczy i pilnuje”
Oj ty Halu, Halineczko mtoda

Kto ma cérki niechaj uczy i pilnuje

dgF

Ixanu ko3aku i3 JJoHy fonomy,

FCd

Migmanynn lanto - 3abpanm 3 coboto.
BF

O 1, lanto, N Mmonopas,

FCd

MinManynm Mano - 3abpanun 3 coboto.

,I10iAemMo 3 HamMu, 3 HaMK, Ko3aKaMu,
Jlyyye T06i 6yae, sk B piaHOi Mamu!
O 1, lanto, N Mmonopas,

Jlyuye TO6I Byae, 5K B pigHOi Mamu!”

Besnun lanto, BE3 M TEMHMMM JlicamMu,
Mpue’a3anu [anto 40 COCHM KOCaMMU.
On u, lanto, Nano Monoaas,
Mpue’a3anum [anto 40 COCHM KocaMMu.

Pos6irnuck no nicy, Hasbupanu xmusy,
Mignanunam cocHy of, ropu Ao HU3Y.
On i, lanto, Nano Monoaas,
Mignannnam cocHy oA ropu Ao HU3y.

[opuTb COCHa ropuTb,
ropuTb Ta Nanae,

Kpnuntb lans kpnunTs,
KPUYUTb-MPOMOBJISIE.

On i, lanto, Nano Monoaas,
Kpuuntb Mang Kkpnuunts,
KPUYUTb-MPOMOBJISIE:

»A XTO MeHe MouYye,

Hexal nopsTye,

Toi XTO A0YOK MaE, Xait iX Hay4ae!”
O 1, lanto, N Monopas,

Tol XTO [0YOK Mag, Xan ix Hay4ae.
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W kulturze stowianskiej wspdélny positek ma szczegdlne znaczenie
integrujgce. Z tego powodu staraliSmy sie poszukac¢ potraw,
ktére sa bliskie podniebieniu obu nacji oraz mozna je przygotowac
w czasie projektu samodzielnie, bez wiekszych naktadéw sit
i sSrodkéw. Oto nasze propozycje.

PIEROGI

SKEADNIKI

Ciasto na 6 porciji:

- maka (700 g), ciepta woda (250 ml), 1 jajko, olej (2 tyzki),
sol (mata tyzeczka).

Nadzienie ,na stodko”:

twardg (800 g),

2 jajka,

cukier wanilinowy (opakowanie),
budyn waniliowy,

(opakowanie na % litra mleka),
cukier (wedtug wtasnego uznania).

Nadzienie ,na ostro”:

- twardg (600 g),

- 2jajka,

- ugotowane uttuczone
ziemniaki (700 g),

- soli pieprz do smaku.
Podawac ze $mietana.

Podawac ze smazong cebulg
lub skwarkami.

PRZYGOTOWANIE

- Przygotowanie ciasta:
Make przesiac przez sito i wymieszad z sola.
Jajko umy¢ i wbi¢ do maki.
Dodac 2 tyzki oleju i zagniataé dodajac ciepta wode.

- Ciasto watkujemy, po czym wycinamy szklanka mate kota ktére
nalezy nieco rozciggnac.

- Dodajemy na ich $rodek nadzienie, zostawiajgc wolne brzegi.

- Sktadamy na péti sklejamy brzegi. -

- Wrzucamy do gotujgcej sie wody.

- Od momentu wyptyniecia pierogdw na powierzchnie
gotujemy jeszcze 5 min. j

- Wyktadamy na talerz i podajemy.

- usmazona stonina z cebulg,

SKEADNIKI

NALESNIKI

mleko - 1,5 szklanki, : :
jajko, _IJ_. . SeEEa e
woda - 1,5 szklanki, o o e
maka - 2 szklanki,
sol - szczypta,
ewentualne dodatki: farsz lub powidta, dzem. et

PRZYGOTOWANIE

Ubi¢ jajka ze szczypta soli, dodaé¢ make mleko i wode.

Dobrze wymieszad.

Sprawdzi¢, czy ciasto ma dobra konsystencje. W tym celu podnies¢
tyzke pionowo. Ciasto powinno sptywacé i jednoczesénie pokrywadé
powierzchnie tyzki.

Smazy¢ na patelni na klarowanym masle, na matym ogniu.

Po wytozeniu na pétmisek natozyé ewentualny farsz Ilub
posmarowac powidtami, po czym zawingé w rulonik lub ztozy¢ - na
p6t lub cztery czesci.

KUTIA

SKEADNIKI

wywar jabtkowy (woda 500 g + suszone jabtka 200 g, cukier),
pszenica albo ryz (1 szkl.),

miéd - 100 g,

orzechy - 50 g (greckie),

rodzynki, suszona morela, cykaty (po 20 g),

mak - 50 g,

cukier do smaku.

PRZYGOTOWANIE

Przygotowa¢ wywar jabtkowy: suche owoce zala¢ woda,
doprowadzi¢ do wrzenia, postodzi¢.

Ugotowac grysik (pszenica albo ryz).

Do cieptego wywaru dodac¢ gotowy grysik i miéd, mieszad.
Rozdrobnié¢ orzechy, suszong morele i cykaty, zmiesza¢ z makiem.
Dostodzi¢ do smaku.
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ZAPOZNANIE SIE
3HAMIOMCTBO

Czesé. - lMNpusiT

Dzien dobry. - [1obpwuit AeHb

Do widzenia. - [Jo no6ayeHHs
Czesc. (na pozegnanie) - bysaii/nana
Jak masz na imie? - Sk Tebe 3BaTN?
Nazywam sie... - MeHe 3BaTW...
Jestem... - A e...

Mito mi Cie pozna¢. - lNpreMHO NO3HAMOMUTUCH 3 TOOOIO
Dziekuje. - Oskyto

lle masz lat? - Ckinbku Tobi pokis?
Mam ... lat. - MeHi.... pokiB.
Mieszkam w.. - 4 >kuBy B...

Jak sie masz? - Ak cnpasun?

Dobrze. - Job6pe

Bardzo dobrze. - Oy»e gobpe

KOMUNIKACJA
CMIJIKYBAHHA

Co? - Lo?
lle? - Ckinbkn?
Jak? - Ak?

Kiedy? - Koan?

Dlaczego? - Homy?

Gdzie? - e?

Prosze powtdérzy¢. - Mpowy nosToputn/ NoBTOpITh, 6yNb Nacka.
Nie rozumiem. - S He po3yMito.

Prosze méwic wolniej. - Npoluy roBopmTh NoBisbHille/ [oBOPIT,
Oyab Nlacka, NoBisibHiLLe.

Nie wiem. - He 3Hato.

Wiem. - 3Hato.

TELEFONY ALARMOWE
EKCTPEHHI BUKJTKA

Polska 112 - Monbuwia 112
Ukraina 101, 102, 103 - Ykpaina 101, 102, 103

PRZYGOTOWANIE PROJEKTU
NMPUTOTYBAHHA MNMPOEKTY

Uczestnicy - Y4yacHuUKuK

Wymiana miedzynarodowa - MixHapoaHui1 0OMiH
Zaproszenie - 3anpoLleHHs

Wydatki - Butpatu

Nocleg - Hiunir

Wyzywienie - XapuyBaHHS

Transport - TpaHcnopT

Aplikacja - JopaTok/annikadis

Whiosek - 3asBa

Szczegbty - OeTtani

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych - 3roga Ha
BMKOPUCTaHHSA 0COBOBUX AaHUX

Fundacja - ®oHp,

Fundusz - ®oHp,

Zatacznik - JopaTok

Program - lNporpama

Finansowanie - ®iHaHcyBaHHS

Strony wymiany - CTOpoHu 06MiHy

Wiza - Biza

SZKOLENIA
HABYAHHA/HABYAJIbHA CECIA/ TPEHIHT

Integracja - IHTerpau,is

Motywacja - MoTuBalisi

Trener - TpeHep

Ttumacz - MNepeknagay

Gry integracyjne - iHTerpauinHi irpm
Tance integracyjne - iHTerpaLinHi TaHL,i
Warsztaty - HaB4aHHS/ MancTep-Knac
Ewaluacja - OujiHtoBaHHS / EBantoalis
Przerwa - lNepepBa

Tablica - Tabnvug / Jouwika
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WYCIECZKA
EKCKYPCIA

Miasto - MicTo

Wies - Ceno

Przystanek autobusowy - ABTo6ycHa 3ynuHka
Bilet - Kentok

Dworzec kolejowy - 3anisaHM4HMI BOK3an
Dworzec autobusowy — ABTOGYCHMIN BOK3an
Takséwka - Takci

Samochéd - ABTOMOGib

Mapa - Mana

Autobus - ABTobyc

Pociagg - Moi3p, / MoTar

Konsulat - KoHcynbcTBO

Dowdd osobisty - NocBigyeHHs ocobun
Paszport - NMacnopTt

Legitymacja studencka - CTyaeHTCbKUIA KBUTOK
Legitymacja szkolna - Y4HiBCbKMI1 KBUTOK
Kantor - O6MiH BasoT

Zabtadzitem/ zabtadzitam - A 3a6nykaB/3abnykana
Jak dosta¢ sie do...? - Ak npoiTth go...?

Czy moze mi Pan/Pani pomdéc? - Yu He Mornim 6 Bu MeHi
agonomorTu?

PIERWSZA POMOC
MEPLLUA OOMNMOMOTA

Policja - Moniuis

Pogotowie - LLIBuagka gonomora

Szpital - JlikapHs

Straz pozarna - lMo)ke)xHa YacTuHa
Karetka pogotowia - LLIBuaka gonomora
Apteka - AnTeka

Leki - Jlikn

Lekarz - Nikap

Boli mnie gtowa/brzuch/noga - MeHi 60n1Tb ronoBa/>KMBIT/Hora

Zle sie czuje. - A noraHo no4ysatocsi




HEURDPE]SKI
¥ DOM SPOTKAN
Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

Realizujemy inicjatywy spoteczne majgce na celu budowanie spote-
czenstwa obywatelskiego, wspdtpracy i solidarnosci miedzy narodami.
Promujemy i wzmacniamy przedsiebiorczos¢ i innowacyjno$é, szczegél-
nie mtodego pokolenia. Udzielamy wsparcia aktualnym i potencjalnym
uczestnikom rynku pracy. Wspieramy procesy demokratycznych prze-
mian w Europie Wschodniej.

O Fundacji Nowy Staw:

- organizacja z 25-letnim doswiadczeniem;

- wspieramy  mieszkancow  wojewddztwa  lubelskiego
w ich rozwoju - zdobywaniu kompetencji zawodowych
i jezykowych, umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy,
orientacji zawodowej, zaktadaniu firm, poszukiwaniu pracy,
angazowaniu sie w sprawy spoteczne;

- dziekitemu budujemy silne, aktywne i zasobne spoteczenstwo
obywatelskie;

- wspieramy mtode pokolenie, poprzez edukacje nieformalna
i realizacje wtasnych projektéw i inicjatyw spotecznych,

- ksztatcimy lideréow zycia spotecznego;

- dzielimy sie naszym doswiadczeniem i dobrymi praktykami
z naszymi wschodnimi sgsiadami;

- aktywnie dziatamy w $rodowisku miedzynarodowym
i prowadzimy projekty z naszymi partnerami w catej Europie.

Fundacja jest akredytowanym Osrodkiem Wsparcia Ekonomii
Spotecznej. Jest organizatorem Forum Ekonomicznego Mtodych
Lideréw, cztonkiem Europejskiego Centrum ds. Pracowniczych EZA.
Fundacja prowadzi Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct
w wojewddztwie lubelskim.
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Centrum Inicjatyw Europejskich

Spoteczna instytucja non-profit, ktéra zostata zatozona w 2008 roku.
Celem organizacji jest pomoc w reformowaniu Ukrainy, w odpowiedniosci
do europejskich standardéw, wprowadzenie wartosci demokratycznych
i rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego na Ukrainie, przez prowadzenie
edukacyjnej oraz informacyjno-promujacej dziatalnosci. Organizacja
aktywnie pracuje na poziomie lokalnym oraz miedzynarodowym.

Dziatalno$¢ organizaciji:

- prowadzenie edukacyjnej oraz informacyjno-promujacej
dziatalnosci w kwestii integracji europejskiej dla obywateli
Ukrainy;

- prowadzenie wydarzen edukacyjnych dla mtodziezy,
skierowanych na wychowanie u niej cech liderskich, aktywnej
obywatelskiej pozycji, tolerancji, szacunku do praw cztowieka
i uswiadomienia demokratycznych wartosci;

- prowadzenie programéw wymian dla mtodziezy w celu
zniesienia stereotypéw i naprawienia miedzykulturowego
dialogu i wspotpracy;

- prowadzenie programéw skierowanych ku rozwojowi
mtodziezowych europejskich klubéw, miejscowej
i ogoélnoukrainskiej sieci europejskich klubow;

- prowadzenie programéw skierowanych ku rozwojowi
wolontariatu i ruchu wolontaryjnego na poziomach:
regionalnym, narodowym i miedzynarodowym:;

- wsparcie ksztattowania kultury pokoju przez wprowadzenie
nieformalnej edukacji i edukacji z praw cztowieka;

- promocja metod nieformalnej edukacji jak integralnej czesci
nauczania i wychowania.
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Projekt zostat sfinansowany ze $rodkéw

POLSKO-UKRAINSKA RADA
WYMIANY MLODZIEZY
MONbCbKO-YKPATHCbKA PAAA
OBMIHY MOJIOA4A410

Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy

Polsko-Ukrainska Rada Wymiany Mtodziezy powstata 9 wrzeénia 2015
roku na mocy porozumienia pomiedzy Rzgdem Rzeczypospolitej Polskiej
a Gabinetem Ministréw Ukrainy. Podstawg prawng Rady jest umowa
miedzyrzadowa, ktora okresla gtéwne zadania Rady oraz jej cele.

Ciatem zarzadczym Rady s3 jej Cztonkowie -
po 4 przedstawicieli z Polski i Ukrainy.

Cztonkowie Rady ze strony polskiej:

Marzenna Drab - Przewodniczaca Rady

- Podsekretarz Stanu, Ministerstwo Edukacji Narodowej

Marzena Machatek

- Poset na Sejm RP

Marcin Przydacz

- Z-ca dyrektora, Kancelaria Prezydenta RP, Biuro Spraw Zagranicznych

dr Pawet Poszytek

- p.o. Dyrektora Generalnego, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Cztonkowie Rady ze strony ukrainskiej:

Ostap Semyrak

- Minister, Ministerstwo Ekologii i Zasobdéw Naturalnych Ukrainy
Oleksander Jarema

- Wiceminister, Ministerstwo Mtodziezy i Sportu Ukrainy
Anatolij Matwijenko

- Deputowany, Rada Najwyzsza Ukrainy

Olena Bekereniowa
- Dyrektor, Fundacja Dobroczynna Bohdana Hawrylyszyna
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Majac na uwadze szczegdlng role mtodego pokolenia w ksztattowaniu
wzajemnych stosunkéw miedzynarodowych, Rada pragnie zacheci¢
mtodziez i osoby pracujgce z mtodziezg do wspdlnych dziatan,
ktére pozwola na wzajemne zblizenie sie, odkrywanie wspdlnych korzeni,
przezwyciezanie uprzedzen i stereotypdw w postrzeganiu wspdlnej
historii oraz we wspétczesnych relacjach.

Rada wspiera finansowo (konkurs projektéw) i merytorycznie
(system szkolen, konsultacje) realizacje pomystéw mtodych ludzi -
dofinansowuje m.in.: wymiany, seminaria i szkolenia, spotkania mtodziezy
oraz projekty informacyjne.

FINANSOWANIE

Dziatalno$¢ Rady finansowana jest ze srodkéw, ktérych dysponentem
jest po stronie polskiej Ministerstwo Edukacji Narodowej, a po stronie
ukrainskiej Ministerstwo Mtodziezy i Sportu Ukrainy.

W roku 2016 na dofinansowanie polsko-ukrainskich projektow
mtodziezowych przeznaczono 3 800 000 zt.

DZIALALNOSC RADY

1. DOFINANSOWANIE PROJEKTOW
Gtéwnga dziatalnoscig Rady jest konkurs wnioskéw
na dofinansowanie polsko-ukrainskich projektow
mtodziezowych. W ramach tych dziatan co roku ogtaszany
jest konkurs projektéw, w ramach ktérego wybierane sg
najlepsze polsko-ukrainskie przedsiewziecia edukacyjne.

2. SZKOLENIA
Rada prowadzi system wsparcia merytorycznego w postaci
cyklu szkolen: informacyjnego dla wnioskodawcoéw,
wprowadzajacego dla beneficjentéw, a koriczy na spotkaniu
ewaluacyjnym. Jednoczes$nie pracownicy programu udzielaja
konsultacji indywidualnych.

3. UPOWSZECHNIANIE
W ramach dziatan promocyjnych i upowszechniajgcych Rada
organizuje wydarzenia promujgce rezultaty projektéw, takie
jak wystawy, konferencje i inne. Dodatkowo uczestniczy
w targach edukacyjnych, tematycznych spotkaniach
edukacyjnych oraz wydaje publikacje.
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Serdecznie podziekowania kierujemy do uczestnikow projektu,
ktérzy mieli aktywny wktad w tworzenie podrecznika. S3 to:

Iwan Berko

Anton Bojko

Olha Beskorsa
Klaudia Gola

Irina Gubska

Julija lelfimowa
Daria Iwczenko
Sergiusz Kieruzel
Nastia Kluszina
Eugenij Krawczenko
Witalij Makhanets
Julija Mendryk
Kateryna Minajewa
Maryna Popatenko
Wiktoria Poswiatowska

Karina Prokopczuk
Jaryna Samusewicz
Magdalena Siczek
Danito Skaczkow
Pawet Skibniewski
Serhij Sotodownikow
Mateusz Stachowicz
Olga Stankowska
Tomasz Syroka
Aneta Szczykutowicz
Maksym Tokarenko
Oleg Tokarenko
Danuta Wieczorek
Michat Wéjcik
Robert Zarebski
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FILMY ZREALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU

Filmy dostepne sg w witrynie internetowe;j
Europejskiego Domu Spotkan - Fundacji Nowy Staw
http:/www.eds-fundacja.pl/udanawymiana

BIBLIOGRAFIA

ROZDZIAE MOTYWACJA

Gry opisane na podstawie nastepujacych pozycji:

1.

W tej zabawie jest metoda!

Podrecznik dla praktykéw polsko-niemieckiej wymiany mtodziezy”,
Warsztat Polsko - Niemiecki Czesc¢ 3;

Red. S. Hauff, K. HUIsmann; N.Krasowska, H.M. Liedtke, J.ROsch, K. Waiditschka;
Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy (PNWM)

,Zabawy z chustq”
Red. Anna Wasilak, Klanza 2002

STRONY INTERNETOWE
https:/www.youtube.com/watch?v=ké6bHItjlYzE
http:/www.swidnica.zhp.pl/download/gryizabawy.pdf

ROZDZIAt EWALUACJA

,R6zne drogi ewaluacji”
A. Borek, E. Kowalczyk-Rumak (red.),
Wydawnictwo Ery Ewaluacji, Warszawa 2015

LAutoewaluacja w szkole”
E. Totwinska-Krolikowska (red.),

Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2010.
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