KAPITAL LUDZKI B e

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

REGULAMIN

REKRUTACJI I DZIALANIA ZESPOLOW MIEDZYSEKTOROWYCH W
RAMACH PROJEKTU
+RADOM — SILA WSPOLPRACY”

§1
PODSTAWOWE DEFINICJE:

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie —nalezy przez to rozumie¢ projekt pn. ,,Radom — sita wspolpracy” nr
POKL.05.04.02-00-G25/13 realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacje
Nowy Staw w Lublinie w partnerstwie z Gming Miasta Radomia, wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
poddziatanie 5.4.2 — Rozwoj dialogu obywatelskiego ,,Wdrozenie standardow
wspolpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi”.

2) Liderze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Europejski Dom Spotkan — Fundacje
Nowy Staw w Lublinie.

3) Partnerze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasta Radomia.

4) Koordynatorze/rce Projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ odpowiedzialng m.in.
za merytoryczne, finansowe i personalne zarzadzanie Projektem, za prowadzenie
i nadzor nad zadaniami w Projekcie, a takze rekrutacj¢ uczestnikow/czek Projektu.

5) Organizacjach pozarzadowych (NGO) — nalezy przez to rozumie¢ nastepujace
organizacje:

e fundacje,
e stowarzyszenia,
e jednostki org. Kosciota,

e jednostki org. zwigzku wyznaniowego,
stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego;

dziatajace na terenie miasta Radomia.
6) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rekrutacji i dziatania zespotow

mi¢dzysektorowych w ramach projektu ,,Radom-sita wspotpracy”
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7) Zespolach miedzysektorowych — nalezy przez to rozumie¢ grupy sktadajgce si¢ z
przedstawicieli organizacji pozarzagdowych oraz pracownikow samorzadowych,
dziatajgce w okreslonych obszarach tematycznych.

8) Uczestniku/czce — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora zostata zakwalifikowana do
zespotu miedzysektorowego w ramach Projektu.

9) Centrum Organizacji Pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ komorke
organizacyjng Urzgdu Miasta w Radomiu realizujaca zadania w ramach projektu po
stronie partnera - Gminy Miasta Radomia.

10) Pracowniku/pracownicy samorzadowym/ej — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego w Urzgdzie Miejskim w Radomiu lub innej jednostce organizacyjnej

utworzonej przez Gming Miasta Radomia.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE:

1. Regulamin rekrutacji i dziatania zespotow migdzysektorowych powotywanych w
ramach projektu ,,Radom — sita wspolpracy” okresla zasady naboru, przyjmowania
zgloszen, procedury kwalifikowania kandydatow.

2. Rozstrzygniecia spraw nieuregulowanych niniejszym regulaminem naleza do

Koordynatora/ki Projektu.

§3
INFORMACJE OGOLNE:

1. Projekt ,,Radom — sila wspolpracy” realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan —
Fundacje Nowy Staw w Lublinie w partnerstwie z Gming Miasta Radomia na
podstawie umowy partnerskiej z dnia 29.01.2014 r.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki poddziatanie 5.4.2 — Rozw¢j dialogu obywatelskiego
»Wdrozenie standardow wspOtpracy administracji publicznej z organizacjami

pozarzadowymi”.
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3. Celem gléwnym projektu jest standaryzacja i poprawa jakosci wspotpracy Gminy

Miasta Radomia z co najmniej 80 organizacjami pozarzadowymi do 30.06.2015 r.

4. Celami szczegotowymi projektu sa:

1) Podniesienie jako$ci wsparcia Gminy Miasta Radomia dla co najmniej 80
organizacji pozarzagdowych do 30.06.2015 r.

2) Wzmocnienie integracji migdzysektorowej 1 obu sektorow  poprzez
Zorganizowanie 1 forum 1 6 spotkan migdzysektorowych dla min. 50
przedstawicieli samorzadu i min. 100 os. z min. 40 organizacji pozarzadowych do
30.06.2015 .

3) Wzrost partycypacji Il sektora w procesie konsultacji i wymiany informacji
z samorzadem wsrdd 100 % organizacji uczestniczacych w Projekcie.

4) Wzrost wiedzy i swiadomosci wsrdd przedstawicieli samorzadu miasta Radomia
w zakresie potrzeby, metod oraz innych elementéw konsultacji oraz innych
tematéw dotyczacych wspolpracy z sektorem pozarzadowym wsréd 100%
pracownikow samorzadowych bioracych udziat w projekcie do 30. 06. 2015 r.

5. Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.12.2013 r. do 30.06.2015r.

6. Biuro projektu znajduje si¢ w Warszawie w siedzibie Europejskiego Domu Spotkan —

Fundacja Nowy Staw w Lublinie, ul. Pigkna 3a, ngo@eds-fundacja.pl, 22 622 27 02
7. Wszelkich informacji nt. rekrutacji do zespotow miedzysektorowych udziela:
1) Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw, Warszawa, ul. Pigkna
3a, ngo@eds-fundacja.pl, tel.727 404 232 lub
2) Kierownik organizacyjny projektu tel. 48362 02 78, lub  Centrum

Organizacji Pozarzadowych w Radomiu, przy ul. Struga 1 pod numerem
telefonu 48 362 55 01, ewentualnie droga mailowg
projekt.cop@umradom.pl
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§4

OGOLNE ZASADY DZIALANIA ZESPOLOW MIEDZYSEKTOROWYCH:

1. Zespoty migdzysektorowe sktadaja si¢ z reprezentantdw organizacji pozarzadowych

oraz pracownikow/c samorzadowych.

2. Zespoty migdzysektorowe pracujg w nastepujacych obszarach:

1) zdrowie i pomoc spoleczna, w skladzie: 8 pracownikéw samorzadowych i 8
reprezentatow NGO;

2) edukacja, sport i turystyka w sktadzie: 6 pracownikéw samorzadowych i 6
reprezentatow NGO;

3) kultura, w sktadzie: 4 pracownikow samorzadowych i 4 reprezentatow NGO,;

4) srodowisko, w sktadzie: 3 pracownikéw samorzgdowych i 3 reprezentatow NGO.

3. Kazdy z zespotoéw przejdzie przez nastepujace etapy pracy:

1) ogloszenie naboru organizacji do poszczegolnych grup;

2) wybor organizacji;

3) wyznaczenie pracownikow/pracownic samorzadowych do udzialu w pracach
zespolow miedzysektorowych;

4)  wybor przewodniczacych zespotow;

5) okreslenie projektow i aktow podlegajacych konsultacjom, prezentacja mozliwych
metod 1 technik konsultacji, zebranie pomystow dotyczacych metod 1 technik
konsultacji;

6) przyjecie planu konsultacji - listy projektow i aktow, metod, technik, procedur
gromadzenia i umieszczania wynikow;

7) udziat w szkoleniach tematycznych;

8) wspolpraca z grupa ekspertow w tworzeniu generatora - narzedzia
elektronicznego do sktadania ofert i sprawozdan w ramach otwartych konkursow
ofert. <
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§5

OGOLNE ZASADY UCZESTNICTWA W ZESPOEACH MIEDZYSEKTOROWYCH
DLA PRZEDSTAWICIELI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH:

1. Uczestnikiem zespolu miedzysektorowego moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca jeden
z nastepujacych warunkow:

1) osoba reprezentujaca wiladze organizacji pozarzadowej (prezes, wiceprezes,
przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, cztonek zarzadu, czlonek rady
fundatorow), lub/i

2) osoba bedaca liderem organizacji pozarzadowej, przez co rozumie si¢ 0sobe
faktycznie realizujagca wazne dzialania statutowe w organizacji pozarzadowe;j,
wskazang przez osoby reprezentujgce organizacje.

2. Kandydatéw do udzialu w zespole migdzysektorowym Kieruja osoby reprezentujace
organizacje pozarzadows.

3. Organizacje pozarzadowe kierujace kandydatow do udzialu w  zespole
miedzysektorowym musza spelnia¢ warunki okreslone w § 3 pkt 3.1 Regulaminu
uczestnictwa w projekcie.

4. Organizacje pozarzadowe kierujac kandydatow do zespotu migdzysektorowego
okreslajg obszar z § 4 ust. 2, do ktorego zgtaszaja kandydata.

5. Kandydat do zespolu migdzysektorowego zobowigzany jest wyrazi¢ zgod¢ na
przetwarzanie danych osobowych w wyzej wymienionych celach.

6. Zakwalifikowany do udzialu w zespole miedzysektorowym uczestnik/czKa,
zobowigzuje si¢ do informowania Koordynatora/ki Projektu o wszelkich zaistniatych

zmianach dot. jego danych osobowych.
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§6

REKRUTACJA | KWALIFIKACJA PRZEDSTAWICIELI ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH:

1. Rekrutacja 1 kwalifikacja do zespoldw miedzysektorowych prowadzona bedzie w
terminie 17-24 lutego 2014 r.

2. Zgloszenia do zespotow migdzysektorowych przyjmowane beda w oparciu o
formularz zgtoszeniowy zamieszczony na stronie internetowej Lidera projektu

http://www.eds-fundacja.pl, w dziale Aktualno$ci

3. Warunkiem zakwalifikowania do zespotu migdzysektorowego jest wypehienie
Formularza zgloszeniowego wraz z wymaganymi zalacznikami oraz uzyskanie
pozytywnej opinii Komisji Rekrutacyjnej.

4. Procedura rekrutacji Uczestnikow/czek do Projektu obejmuje:

1) zapoznanie si¢ przez kandydata z niniejszym Regulaminem i akceptacje jego
warunkow,

2) zgloszenie checi udzialu w zespole miedzysektorowym poprzez wypehnienie
Formularza zgtoszeniowego wraz z zatacznikami

5. Wstepna kwalifikacja Uczestnikow odbywa si¢ na podstawie danych przestanych
w formularzu zgtoszeniowym. Wpisanie kandydatow na liste wstgpna warunkuja:

1) spetnianie przez nich warunkow okreslonych w § 3 Regulaminu uczestnictwa w
projekcie,
2) kompletnos¢ ztozonych dokumentow.

6. O zakwalifikowaniu Kandydatow/ek do prac w zespotach miedzysektorowych
decyduje Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktorej wchodzi: po stronie Lidera Projektu —
Koordynator/ka Projektu po stronie Partnera Projektu — Kierownik/czka organizacyjna
Projektu oraz Dyrektor/ka Wydziatu Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi i

Konsultacji Spotecznych Urzedu Miejskiego w Radomiu.
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7. Kandydaci niezakwalifikowani do udziatu w pracach zespotéw miedzysektorowych,
ktorych zgloszenia byty kompletne i zgodne z Regulaminem, zostang wpisani na listg
reZerwowa.

8. Osobom z listy rezerwowej zostanic zaproponowany udzial w zespotach
miedzysektorowych w przypadku rezygnacji lub niespetnienia warunkow przez osoby
wczesniej zakwalifikowane (zgodnie z kolejnos$cia na liscie).

9. Ziozone przez kandydatow dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty
kandydatow bedg przechowywane w Biurze Projektu zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych z dn. 27 sierpnia 1997 r.

10. W szczeg6lnych sytuacjach losowych, uniemozliwiajacych uczestnictwo w zespole
mi¢dzysektorowym osoby zakwalifikowanej, decyzje o mozliwosci rezygnacji lub
zmianie osoby, reprezentujacej organizacj¢ pozarzadowa podejmuje Koordynator/ka
Projektu.

§7

REKRUTACJA i KWALIFIKACJA UCZESTNIKOW/EK W __ZESPOLACH
MIEDZYSEKTOROWYCH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH:

1) Kwalifikacja uczestnikow/ek dokonywana jest przez Koordynatora/koordynatorke
Projektu (ze strony Lidera) wraz z Kierownikiem/czka organizacyjna (ze strony
Partnera).

2) Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji uczestnikow biorgc pod uwage:

1) Kryteria formalne:

a) Osoba zatrudniona jako pracownik samorzadowy w Urzedzie Miejskim w
Radomiu lub innej jednostce organizacyjnej utworzonej przez Gming Miasta
Radomia

b) Osoba wyznaczona do udzialu w niniejszym Projekcie przez Dyrektora/

Kierownika komorki organizacyjnej, w ktorej sa zatrudnione;

Strona 7

Projekt realizowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego m:_a (j D m
sita w precyzji



KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

UNIA EUROPEJSKA

Kryteria dodatkowe:
Dla pracownikow/ pracownic samorzadowych kryterium dodatkowym bedzie
mozliwos¢ wykorzystania do§wiadczenia projektu w dalszej pracy zawodowe;.
Dla pracownikow/ pracownic samorzadowych kryterium dodatkowym bedzie
zatrudnienie w tych wydziatach, ktore w najwickszym stopniu wspdlpracujg z
organizacjami pozarzadowymi
Komorka organizacyjna, w ktorej zatrudniony jest Kandydat realizuje zadania w
obszarach wskazanych w § 4 ust. 2.
Komplet dokumentow wymaganych do uczestnictwa pracownikéw samorzadowych
w Projekcie stanowia nastgpujace zatgczniki:

a) Formularz zgloszeniowy do projektu ,,Radom — sita wspotpracy” wraz z

zalacznikami,

Zakwalifikowany/a do udziatu w zespole miedzysektorowym uczestnik, zobowigzuje
si¢ do informowania Koordynatora Projektu o wszelkich zaistniatych zmianach dot.
jego danych osobowych.
O zakwalifikowaniu Kandydatéw do prac w zespotach mig¢dzysektorowych decyduje
Komisja Rekrutacyjna w sklad, ktorej wchodzi: po stronie Lidera Projektu —
Koordynator/ka Projektu po stronie Partnera Projektu — Kierownik/czka
Organizacyjna Projektu
Ztozone przez kandydatow dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty
kandydatow beda przechowywane w Biurze Projektu zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych z dn.27 sierpnia 1997 r.
W szczegodlnych sytuacjach losowych, uniemozliwiajacych uczestnictwo w zespole
miedzysektorowym osoby zakwalifikowanej, decyzje o mozliwosci rezygnacji lub

zmianie osoby podejmuje Koordynator Projektu.
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§8
ZAKRES WSPARCIA

1. Wsparciem zostang objete organizacje pozarzagdowe oraz reprezentanci:

e fundacji,

e Stowarzyszen,

e jednostki org. Kosciota,

e jednostki org. zwigzku wyznaniowego,
stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego;

2. Kazdy uczestnik/czka w ramach projektu zobowigzany jest do udziat w spotkaniach
wg zalaczonego harmonogramu — zat. nr 1

3. W czasie spotkan zespolow zapewniony jest poczestunek w czasie szkolen
wyjazdowych zapewniony jest transport z Radomia i z powrotem oraz
zakwaterowanie 1 wyzywienie. W przypadku wlasnego $rodka transportu nie
zwracamy kosztow dojazdu.

4. Po zakonczeniu prac Zespotow Miedzysektorowych kazdy uczestnik otrzyma
za$wiadczenie o udziale w pracach zespotu.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE:

1. Niewypelnienie obowigzkéw zawartych w Regulaminie powoduje wylaczenie z
udzialu w zespotach migdzysektorowych.

2. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej. Lider projektu
zastrzega sobie prawo zmiany postanowien Regulaminu w trakcie trwania Projektu.

3. Regulamin obowiazuje w calym okresie realizacji Projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 17.02.2014 r.
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Zat. nrl

Harmonogram prac Zespotéw Miedzysektorowych
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Lp. Termin Zadania Gdzie Czas trwania
13-14 marca Szkolenie wyjazdowe
wyjazd g.8:00, zespotu
1. powrot miedzysektorowego Hotel w poblizu
. 16 h
nastepnego Radomia
dnia g. 19:00
19 marca Spotkanie
2. 14:00 Pr.zewodnlczqcych grup UM w Radomiu 2h
s.114 miedz.
26 marca Spotkanie grup .
3. g.14:00 miedzysektorowych UM w Radomiu 3h
s.114
2 kwietnia Spotkanie
4 14:00 Przewodniczacych grup 2h
' s.114 miedz. UM w Radomiu
Spotkanie grup 3h
miedzysektorowych
9 kwietnia Spotkanie 2h
5. 14:00 Pr.zewodnlczqcych grup UM w Radomiu
s.114 miedz.
30 kwietnia Spotkanie 2h
6. 14:00 Pr.zewodnlczqcych grup UM w Radomiu
s.114 miedz.
5-6 czerwca, Szkolenie wyjazdowe
wyjazd g.8:00, grup miedzysektorowych
7. powrot Hotel w poblizu 16h
nastepnego Radomia
dnia g. 19:00
Wrzesien - Spotkania - wywiady dot.
Listopad wdrozenia Generatora UM w Radomiu
8. wnioskow oraz spotkanie 2x2h
dot. przygotowania
Forum NGO
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