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Regulamin projektu ,,Zmieniamy jutro” nr FEMA.08.01-IP.01-0883/25

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Dzialanie FEMA.08.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

§ 1 Postanowienia ogodine

1. Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin
realizuje projekt. pt. ,,Zmieniamy jutro” nr FEMA.08.01-IP.01-0883/25

2. Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
Dziatanie FEMA.08.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu nr FEMA.08.01-IP.01-0883/25-00 zawartej z Zarzadem
Wojewodztwa Mazowieckiego, w imieniu ktorego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych, ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa.

3. Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i budzetu panstwa.

4. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo mazowieckie Powiat wotominski, gmina: Wotomin
(obszar wiejski), Ttuszcz, Jaddw, Klembow, Poswietne, Strachdwka, Zielonka
Powiat minski, gmina: Mrozy, Katuszyn, Halindw, Stanistawdw, Latowicz, Jakubdw, Dobre, Debe
Wielkie, Cegtéw, Siennica, Minsk Mazowiecki (gmina wiejska).

5. Okres realizacji projektu: 01.03.2026r. — 28.02.2027r.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Zmieniamy jutro” nr
FEMA.08.01-IP.01-0883/25

§ 2 Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt - projekt ,,Zmieniamy jutro” nr FEMA.08.01-IP.01-0883/25 realizowany przez
Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy Staw.

2. Instytucja Posredniczaca (IP) — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw Unijnych, ul.
Inflancka 4, 00-189 Warszawa.

3. Instytucja Zarzadzajaca (IZ)- Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, ul. Jagiellorska 26, 03-
719 Warszawa.

4. Realizator projektu — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw ul. 3 Maja 18/5a,
20-078 Lublin.

5. Biuro projektu — ul. Jana Pawta II 24, 05-282 Strachowka.

6. Kandydat/ka— osoba fizyczna spetniajgca kryteria grupy docelowej w ramach Projektu, tj. 35
0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bierne zawodowo,
zamieszkujgce wybrane powiaty i gminy Regionu Warszawskiego Stotecznego RWS. Powiat
wotominski, gmina: Wotomin (obszar wiejski), Ttuszcz, Jadéw, Klembow, PosSwietne,
Strachowka, Zielonka. Powiat minski, gmina: Mrozy, Katuszyn, Halindw, Stanistawow, Latowicz,
Jakubdw, Dobre, Debe Wielkie, Cegtéw, Siennica, Minsk Mazowiecki (gmina wiejska).

7. Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie projektu.

8. Dzien przystagpienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki Projektu w pierwszej
ustudze wsparcia.

9. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdéw, ktory nalezy ztozy¢é w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu lub za posrednictwem poczty.
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10. Komisja Rekrutacyjna - zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu
i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnika/czke projektu.

11. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia.

12. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

13. Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie jest osobg pracujaca ani bezrobotng).

Osobami biernymi zawodowo ze wzgledu na przyczyny biernosci zawodowej do objecia
wsparciem w ramach projektu bedg wytacznie:

» Osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi;

¢ Osoby chore i z niepetnosprawnoscia.

14. Osoba pracujgca - to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktore: wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace
zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracuja (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce
towary rolne, ktorych gtdwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

15. Osoba z niepelnosprawnoscia - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w Swietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

16. osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) — osoba w wieku
15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztaltci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowigzek szkolny lub nauki);

¢) nie szkoli sie (j. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy;

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze $rodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

§ 3 Uczestnicy/czki projektu

1. Uczestnikami/czkami projektu jest 35 o0sob zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym, w tym osoby bierne zawodowo, zamieszkujgce wybrane powiaty i gminy Regionu
Warszawskiego Stotecznego RWS. Powiat wotominski, gmina: Wotomin (obszar wigjski),
Ttuszcz, Jadow, Klembdw, Poswietne, Strachdwka, Zielonka
Powiat minski, gmina: Mrozy, Katuszyn, Halindw, Stanistawdw, Latowicz, Jakubdw, Dobre, Debe
Wielkie, Cegtow, Siennica, Minsk Mazowiecki (gmina wiejska).

W tym:

e min. 21 kobiet (min. 60%)

e min. 19 osob biernych zawodowo (wytgcznie osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi
i opiekunczymi lub osoby chore i z niepetnosprawnosciami),

e min. 16 oséb bezrobotnych,
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e min. 7 oséb dtugotrwale bezrobotnych,
e min. 9 0sdb w wieku 18-29 lat,
* min. 4 osoby z niepetnosprawnosciami.

8§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne skiadajg sie z nastepujacych elementow:

a)

b)

0)

II.
II1.

Iv.

VI.

VIL

Regulamin projektu, Kandydaci zainteresowani udziatem w Projekcie zobowigzani sg do
zapoznania z trescig powyzszego Regulaminu;

Formularz zgloszeniowy do projektu wraz z zalgcznikami, ktéry nalezy wypetnic
komputerowo lub odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie papierowej do Biura
projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu (dokumenty dostarczyé
mozna osobiscie, drogg pocztowa, przez osobe trzecig). W przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami  stosowane bedg udogodnienia  ufatwiajgce  ziozenie
dokumentow rekrutacyjnych (kontakt telefoniczny).

Zalaczniki do formularza rekrutacyjnego:

Os$wiadczenie potwierdzajace spetnienie kryteriow grupy docelowej (kryteriow
uczestnictwa w projekcie);

Ankieta potrzeb i usprawnien dla osdb z niepetnosprawnosciami;

dla oséb biernych zawodowo - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
potwierdzajgce status tych oséb w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie
obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie
Z ZUS mozna ubiegac sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platforme
Ustug Elektronicznych ZUS). Zaswiadczenie, o ktdorym mowa powyzej, uznaje sie za
wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

dla oséb biernych zawodowo obarczonych obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi —
o$wiadczenie o obarczeniu obowigzkami rodzinnymi i opiekuficzymi; Orzeczenie o
niepetnosprawnosci, zaswiadczenie o chorobie. Zaswiadczenie potwierdzajgce opieke
nad osobg zalezng/dzieckiem np.: Decyzja o przyznaniu $wiadczenia pielegnacyjnego,
zasitku opiekunczego Ilub specjalnego zasitku opiekunczego, Zaswiadczenie z
MOPS/GOPS lub innej instytucji pomocy spotecznej potwierdzajgce sprawowanie opieki,
Orzeczenie o niepetnosprawnosci osoby, nad ktorg sprawowana jest opieka,
Dokumentacja medyczna osoby wymagajgcej opieki, zaswiadczenie o pobieraniu
zasitku rodzinnego, akt urodzenia dziecka.

dla oséb z niepetnosprawnoscig - nalezy dotgczy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci -
Orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ust. z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
LUB inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia,

dla osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy -
Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania. Zaswiadczenie, o ktdrym mowa powyzej, uznaje sie za wazne
przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

dla os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym dokument potwierdzajgcy spetnienie
przestanki wskazanej w formularzu rekrutacyjnym (w przypadku watpliwosci co do
wymaganych dokumentdw niezbedne informacje bedzie udzielat zespdt projektu pod
numerem telefonu 574 070 174).
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VIII.  Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajgcej oraz Klauzula informacyjna Instytucii
Posredniczacej.

2. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu.
Kandydat/ka moze ztozy¢ wytgcznie jeden formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.
5. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

Hw

§ 5 Rekrutacja Uczestnikow projektu

1. Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w sposdb ciagly, zgodnie z ogtaszanymi
turami nabordow, az do zakwalifikowania 35 osdb, w okresie od 01.03.2026r. do
30.11.2026r. lub do wyczerpania miejsc.

2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.

3. Kandydaci zobowigzani sg do ziozenia prawidiowo wypetnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego (wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo lub
odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowej projektu www.eds-
fundacja.pl zaktadka PROJEKT ,,Zmieniamy jutro”, w biurze projektu pod adresem
ul. Jana Pawla II 24, 05-282 Strachowka (biuro bez barier architektonicznych)
oraz w instytucjach wspoétpracujacych z Grupa docelowa.

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej (listem
poleconym), przez osobe trzecig na adres Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw Biuro
projektu ,Zmieniamy jutro” ul. Jana Pawia II 24, 05-282 Strachdwka.

6. Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byc
wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru, ani pdzniejsza niz data zakonczenia naboru.

7. Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie, nie beda podlegac rozpatrzeniu.

8. Osoby ubiegajace sie o0 uczestnictwo w projekcie ,Zmieniamy jutro” nie
moga otrzymywac jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

9. Po zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie ,,Zmieniamy jutro”, w dniu pierwszego
wsparcia, Uczestnicy/czki projektu zostang zobowigzani do zlozenia o$wiadczenia
o niekorzystaniu jednoczesnie z udziatu w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej wspoffinansowanym ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

10. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 35 osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, w tym osoby bierne zawodowo, zamieszkujgce wybrane powiaty i gminy Regionu
Warszawskiego Stotecznego RWS. Powiat wotominski, gmina: Wotomin (obszar wigjski),
Ttuszcz, Jadow, Klembdw, Poswietne, Strachdwka, Zielonka
Powiat minski, gmina: Mrozy, Katuszyn, Halindw, Stanistawdw, Latowicz, Jakubdw, Dobre, Debe
Wielkie, Cegtow, Siennica, Minsk Mazowiecki (gmina wiejska).

W tym:

e min. 21 kobiet (min. 60%)

e min. 19 oséb biernych zawodowo (wytgcznie osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i
opiekunczymi lub osoby chore i z niepetnosprawnosciami),
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e min. 16 0sob bezrobotnych,

* min. 7 osdb dtugotrwale bezrobotnych,
e min. 9 0s6b w wieku 18-29 lat,

* min. 4 osoby z niepetnosprawnosciami.

11. W przypadku niewylonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikow projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwoS¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu skfadania formularzy rekrutacyjnych.

12. Rekrutacja przebiega¢ bedzie czteroetapowo. Pierwszym etapem jest ogtoszenie naboru
Uczestnikow do projektu. Kazda kolejna tura rekrutacji do projektu bedzie ogtoszona na stronie
projektu.

13. W drugim etapie rekrutacji osoby zainteresowane udziatem w projekcie bedg zgtaszaé sie
poprzez dostarczenie osobiscie lub pocztg do Biura Projektu, lub przestaé skan (p6zniej oryginat
do biura) dokumentdéw rekrutacyjnych.

14. Trzeci etap obejmuje ocene formalng dokumentow:

a) KRYTERIUM FORMALNE
- przynalezno$¢ do grupy docelowej projektu — osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, w tym osoby bierne zawodowo, zamieszkujgce na terenie
wybranych gmin i powiatéw RWS

b) KRYTERIUM PREMIOWANE
+ 15 pkt. osoby w wieku 18-29 lat pozostajgce poza zatrudnieniem, edukacjg i
szkoleniem (osoba z kategorii NEET),
+ 5 pkt. osoby w wieku ponad 60 lat,
+ 5 pkt. kobiety,
+ 5 pkt. (za kazda z przestanek) osoby spetniajgce dodatkowe kryteria wielokrotnie
wykluczonych  spotecznie lub  posiadajagcych  znaczng lub  umiarkowang
niepetnosprawno$¢,  niepetnosprawno$¢  sprzezong,  choroby  psychiczne,
niepetnosprawnos$¢ intelektualng, catoSciowe zaburzenie rozwojowe lub sg w trudnej
sytuacji zyciowej, np. opuszczajg placowki opieki instytucjonalnej, sg z gmin
wykluczonych komunikacyjnie, korzystajg z programu FEPZ lub opuscity jednostki
penitencjarne w terminie ostatnich 12miesiecy;
+ 5 pkt. osoby zamieszkujgce na obszarze objetym Mazowieckimi Strukturalnymi
Inwestycjami Terytorialnymi (MSIT) lub Gminnym Programem Rewitalizacji (GPR),
+ 2 pkt. osoby bierne zawodowo,
+ 5 pkt. osoby z gmin zagrozonych trwata marginalizacjg oraz miasta $rednie tracace
funkcje spoteczno-gospodarcze (dotyczy wytgcznie gminy Strachéwka).

15. Czwarty etap to ogtoszenie wynikow rekrutacji. Po kazdym naborze zostanie przygotowany
protokot wyboru Uczestniczek Projektu zgodnie z przyjetg punktacjg w regulaminie projektu.
Uczestnicy/czki, ktorzy zakwalifikujg sie oraz ci, ktdrzy sie nie zakwalifikujg do udziatu w
projekcie zostang powiadomieni o tym fakcie drogg mailowa, telefoniczng lub osobiscie. W
sytuacji takiej samej liczby punktow o miejscu na liscie decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Z kazdym
UP zostanie podpisana umowa.

16. W wyniku rekrutacji zostang wytonione 4 grupy po 8-9 osob. Osoby niezakwalifikowane utworza
liste rezerwowa. W przypadku rezygnacji przez osoby zakwalifikowane, na ich miejsce zostang
wpisane osoby z listy rezerwowej.

17. Z kazdym Uczestnikiem/czkg projektu  zostanie podpisana umowa na wzor kontraktu
socjalnego.
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18. W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania promocyjne na terenie
realizacji projektu.

§ 6 Zakres wsparcia
*** Przed rozpoczeciem udziatu w projekcie przeprowadzona zostanie ocena umiejetnosci cyfrowych.
1. Utworzenie, aktualizacja o sciezki reintegracji /indywidualnego planu dziatania.

Zaproponujemy zindywidualizowane i kompleksowe wsparcia dla konkretnej osoby. Sciezka
reintegracji/IPD zostanie stworzona indywidualnie dla kazdego UP i uwzglednia¢ diagnoze
sytuacji problemowej, zasobdw, potencjatu, predyspozycji oraz potrzeb, a takze wskazywac
kierunki rozwoju UP.

Tryb realizacji — zajecia indywidualne, 2 spotkania (1 spotkanie — 3 godz., 2 spotkanie -
1 godz.)

2. Poradnictwo specjalistyczne (m.in. socjoterapeuta, psycholog, prawnik, mediator)
oraz jako element uzupeiniajacy — udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
(poradnictwo prawne i obywatelskie).

W ramach realizacji zadania Uczestnicy/czki Projektu (UP) bedg mogli skorzystac z poradnictwa
specjalistycznego w zaleznosci od Sciezki reintegracji. Socjoterapeuta pomoze w rozwijaniu
umiejetnosci spotecznych oraz radzeniu sobie w relacjach interpersonalnych. Psycholog moze
pomoc UP w radzeniu sobie z trudnosciami emocjonalnymi i psychologicznymi. Mediator w razie
potrzeby pomoze w rozwigzywaniu konfliktdw, negocjacjach oraz budowaniu porozumienia.
Kazdy UP bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z porad prawnika, ktdry pomoze w zrozumieniu
praw pracownikéw (w przysztej pracy), w sytuacjach zwigzanych z dyskryminacja czy
mobbingiem w miejscu pracy oraz w sprawach socjalnych.

Tryb realizacji — zajecia indywidualne do wyboru zgodnie z opracowang Sciezka reintegracji:
socjoterapeuta, psycholog, mediator, 3 spotkania x 2 godz.

Spotkania indywidualne z prawnikiem: 1 spotkanie — 2godz.

3. Trening umiejetnosci spotecznych.
Wzmacnianie kompetencji miekkich i interpersonalnych u UP, aby zwiekszy¢ ich szanse na
znalezienie pracy oraz poprawic¢ jako$¢ ich zycia osobistego, poprawe wiasnej samooceny i
wzrost poczucia wiasnej wartosci. Ustuga pokaze jak bardzo w budowaniu umiejetnosci wtasnych
— wazni sg inni ludzie i relacje jakie z nimi tworzymy.
Tryb realizacji — zajecia grupowe, 4 spotkania x 7,5 godz.

4. Posrednictwo pracy.
Posrednictwo pracy ma na celu wsparcie 0oséb zagrozonych wykluczeniem w znalezieniu
odpowiednich ofert pracy lub stazy zawodowych oraz wspotprace z pracodawcami w celu
pozyskania takich ofert. W trakcie indywidualnych spotkafh UP przy pomocy posrednika pracy
przygotujg dokumenty aplikacyjne (m.in. CV, list motywacyjny).
Tryb realizacji — zajecia indywidualne, 2 spotkania x 2 godz.

5. Szkolenia zawodowe.
UP bedg mieli mozliwo$¢ nabywania, podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb.
Tryb realizacji — zajecia grupowe, 10 spotkan x 8 godz.
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Staze zawodowe.

Staz zawodowy bedzie dostosowany do potrzeb i mozliwosci UP, oferujgc wartos$¢ edukacyjng i
praktyczne doswiadczenie, ktore zwiekszy ich atrakcyjno$¢ na rynku pracy. Po ukonczonym
stazu, stazysci otrzymaija referencje o odbyciu stazu. Staz przewidziano dla 31 UP.
Tryb realizacji — czas trwania — 3 miesigce

87 Organizacja ustug

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi w ramach projektu realizowane bedg na terenie wybranych powiatéw i gmin Regionu
Warszawskiego Stotecznego RWS. Powiat wotominski, gmina: Wotomin (obszar wiejski),
Ttuszcz, Jadow, Klembdw, Poswietne, Strachdwka, Zielonka

Powiat minski, gmina: Mrozy, Katuszyn, Halindw, Stanistawow, Latowicz, Jakubow, Dobre,
Debe Wielkie, Cegtéw, Siennica, Minsk Mazowiecki (gmina wiejska).

Podczas zaje¢ Uczestnicy/czki Projektu otrzymuija:

a) materialy szkoleniowe (Komplet: teczka, dtugopis, notatnik)

b) stypendium szkoleniowe (podczas szkolen zawodowych),

¢) stypendium stazowe (podczas stazy zawodowych),

d) ubezpieczenie NNW (podczas stazy zawodowych),

d) obiad i poczestunek (podczas Treningu umiejetnosci spotecznych i Szkolert zawodowych),
e) zwroty kosztow dojazdu, dla 20 osdb ok. 50% UP (podczas Utworzenie, aktualizacja o Sciezki
reintegracji/indywidualnego planu dziatania, Poradnictwa specjalistycznego, Treningu
umiejetnosci spotecznych, Posrednictwa pracy, Szkolen zawodowych).

Warunkiem zorganizowania okreSlonego szkolenia lub zajec jest zebranie okoto 8-9-osobowej
grupy.

Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu/ustug transportu. Refundacja kosztéw
dojazdu jest mozliwa na podstawie biletdbw z jednego dnia szkolenia lub innej formy
udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obie strony) lub zaswiadczenie
przewoznika o wysokosSci ceny biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej
przewoznika z aktualnym cennikiem) oraz listy obecnosci. W przypadku przejazdu samochodem
prywatnym (wtasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkdw zwigzanych z przejazdem
nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na trasie od miejsca zamieszkania
do miejscowosci realizacji zaje¢ po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego
o$wiadczenia, w ktdrym powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wiasnego
lub uzytkowanego oraz zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.
W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdza¢ na szkolenie publicznym S$rodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecia.
Do w/w dokumentdéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem,
nalezy sporzadzi¢ o$wiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

Uczestnikom zaje¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie zaje¢
grupowych. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do
ukonczenia szkolenia oraz przystgpienia do egzaminu. W przypadku zaje¢ indywidualnych
Uczestnik/czka Projektu musi wykazac sie 100% obecnoscig pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie.
Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:
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a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia

b. innych - pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.

Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigza¢ sie
z mozliwoscig niedopuszczenia do egzaminu i otrzymania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji lub kompetencji. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator
projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikow danej osoby.

. W przypadku niedostosowania sie przez Uczestnika/czke Projektu do zapisow zawartych
W niniejszym regulaminie zwigzanych z obecnoscig na zajeciach, Koordynator projektu ma
mozliwos¢ podjecia dziatan skutkujgcych skresleniem danej osoby z listy uczestnikow.

§ 8 Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

Uczestnicy/czki zobowigzani s do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosSci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie
obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu. Potwierdzenie
obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania wyzywienia i/lub zwrotu kosztéw dojazdu
(w przypadku wsparcia w ramach ktorego planowane jest wyzywienie i/lub zwroty kosztéw
dojazdu).

Uczestnicy/czki projektu  zobowigzani sg do wypelniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Realizatora projektu, Mazowieckg Jednostke Wdrazania Programdw Unijnych lub zlecone
przez nich innym podmiotom.

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, zmiana stanowiska pracy,
zmiana miejsca zatrudnienia).

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczacych swojej sytuacji
po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu) zgodnie zakresem
danych okreslonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania (tzw. wspdlne wskazniki
rezultatu bezposredniego).

§ 9 Obowiazki Uczestnikéw/czek Projektu

Przestrzeganie niniejszego Regulaminu Projektu ,,Zmieniamy jutro” nr FEMA.08.01-IP.01-
0883/25

Przystapienie do egzaminu zawodowego.

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatow dydaktycznych, szkoleniowych.
Potwierdzenia  odbioru  materiatow  szkoleniowych,  dydaktycznych, zaswiadczen,
certyfikatow, cateringu, poczestunku.

Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu.

Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, osdb realizujgcych projekt i innych
Uczestnikéw Projektu.

E— FUNDACJA
NOWY STAW

dia wolnozci j solidarnosci




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :‘ * ‘** ‘ v“ zowsze.

dla Mazowsza Unig Europejska o Polski
ol serce Polski

Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika/czke projektu w trakcie udziatu w
projekcie jak i do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu, wpis do CEiDG lub KRS, po$wiadczenie
opfacenia sktadek ZUS).

Uczestnicy/czki projektu oSwiadczajg, ze przyjeli do wiadomosci, iz projekt jest
wspdtfinansowany ze Srodkéw europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz budzetu panstwa oraz ze srodkdw wiasnych Realizatora Projektu.

8§ 10 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ziozenie pisemnego oSwiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
Z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwroci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikdw Projektu
jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 11 Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwtocznie Uczestnikdw/czki Projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan -
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
wydanych przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programoéw Unijnych oraz inne uprawnione
instytucje.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.04.2026 r. i obowigzuje w calym okresie realizacji
projektu.
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