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REGULAMIN REKRUTACIJI DO PROJEKTU
Zmiana na lepsze !

§1
Postanowienia ogdlne

1. Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw realizuje projekt partnerski z INSPIRES Sp. z o.0.
i Fundacjag Mozesz Wiecej pt. ,Zmiana na lesze !” nr RPSW.10.02.02-26-0046/16.

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 O$ 10 Dziatanie 10.02.00 Dziatania na rzecz podniesienia
aktywnosci zawodowej osdb powyzej 29 roku zycia Poddziatanie 10.02.02 Wsparcie aktywnosci
zawodowej 0s6b powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia -ZIT.

3. Projekt jest wspoétfinansowany ze sSrodkdw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu Spotecznego
i budzetu panstwa.

4. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo Swietokrzyskie, powiat kielecki, gminy: gmina
Zagnansk, gmina Strawczyn, gmina Sitkdwka-Nowiny, gmina Piekoszédw, gmina Morawica, gmina
Miedziana Géra, gmina Mastéw, gmina Gorno, gmina Daleszyce, gmina Chmielnik, gmina Checiny,
gmina Kielce.

5. Okres realizacji projektu: 01.03.2017r. - 28.02.2018 r.
6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdéw projektu.

§2
Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt Zmiana na lepsze !, realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy Staw
w partnerstwie z INSPIRES Sp. z 0.0., Fundacjg Mozesz Wiece;j.

2. Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.
3. Realizator projektu— Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw (lider), INSPIRES Sp. z 0.0. (partner),
Fundacjg Mozesz Wiecej (partner).

4. Kandydat/ka — osoba fizyczna nieposiadajgca zatrudnienia w wieku powyzej 29 roku zycia zamieszkujgca
(w rozumieniu Kodeksu cywilnego') teren KOF (gmina: Zagnarisk, Strawczyn, Sitkdwka-Nowiny, Piekoszéw,
Morawica, Miedziana Gora, Mastéw, Goérno, Daleszyce, Chmielnik, Checiny, Kielce) znajdujgca sie
w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, ktéra jest bezrobotna (dla ktdrej ustalono pierwszy lub drugi profil
pomocy) lub poszukujgca pracy (pozostajgca bez zatrudnienia) lub bierna zawodowo, w tym
zarejestrowana w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotna, nalezgca co najmniej do jednej z
ponizszych kategorii:

- osoba o niskich kwalifikacjach,

- 0soba z niepetnosprawnosciami,
- osoba dtugotrwale bezrobotna,
- kobieta,

! Rozdziat Il art.25 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktdrej ta osoba przebywa z zamiarem
statego pobytu
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- osoba powyzej 50 roku zycia.
5.Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktéry zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie rekrutacji do projektu.

6.Dzien przystgpienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki projektu w pierwszej ustudze wsparcia.

7.Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktdry nalezy ztozyé w Biurze Projektu lub w biurze
Fundacji Mozesz wiecej, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

8.Komisja Rekrutacyjna — zespét oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy kwalifikacji
Kandydatow/ek na Uczestnikdw/czki projektu.

§3
Uczestnik/czka projektu

Uczestnikiem/czkg projektu jest osoba, ktéra na dzie przystgpienia do projektu spetnia nastepujgce
warunki: osoba fizyczna nieposiadajgca zatrudnienia w wieku powyzej 29 roku zycia® zamieszkujaca (w
rozumieniu Kodeksu cywilnego) teren KOF (gmina: Zagnansk, Strawczyn, Sitkéwka-Nowiny, Piekoszow,
Morawica, Miedziana Goéra, Mastow, Goérno, Daleszyce, Chmielnik, Checiny, Kielce) znajdujgca sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, ktdra jest bezrobotna® (dla ktérej ustalono pierwszy lub drugi profil
pomocy) lub poszukujgca pracy (pozostajgca bez zatrudnienia) lub bierna zawodowo, w tym
zarejestrowana w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy jako bezrobotna, nalezgca co najmniej do jednej z
ponizszych kategorii:

- 0soba o niskich kwalifikacjach4,

- osoba z niepetnosprawnosciami’,

- osoba dtugotrwale bezrobotna®,

- kobieta,

- osoba powyzej 50 roku zycia’.

§4

Dokumenty rekrutacyjne

? Uczestnikiem projektu moze by¢ jedynie osoba powyzej 29 roku zycia (do projektu kwalifikowac sie bedg wytacznie osoby,
ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 30 rok zycia). Wiek uczestnikédw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia

i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

w przypadku oséb zarejestrowanych jako bezrobotne grupe docelowg stanowi¢ mogg jedynie osoby, dla ktérych ustalono
pierwszy lub drugi profil pomocy (bezrobotni aktywni i bezrobotni wymagajgcy wsparcia) zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z p6Zn. zm.).

* Osoba o niskich kwalifikacjach to osoba posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie, tj. wyksztatcenie
maksymalnie ponadgimnazjalne (liceum, liceum profilowane, technikum, technikum uzupetniajgce, zasadnicza szkota
zawodowa). Stopien uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

> Osoba z niepetnosprawnosciami to osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze
osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
22011 r. Nr 231, poz. 1375 z pdin. zm.)

® Osoba dtugotrwale bezrobotna to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

7 Osoba po 50 roku zycia, to ta, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyta 50 lat. Wiek uczestnikdw okreslany
jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

3 BEER 3 I
B mozesz wigcej Sp .00,

weenw.eds-fundacia.pl

2



Fundusze X . .
E Europejskie et 5‘1‘- Unia Europejska £

Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny g

WOIEWOD2X) URZAD PRACY
W KIELCACH

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementdéw:

1. Formularz rekrutacyjny do projektu wraz z zatgcznikami, ktéry nalezy przygotowaé w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozyé w formie papierowej do
Biura projektu lub do biura Fundacji Mozesz wiecej wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do
projektu.

2. Zaftaczniki do formularza rekrutacyjnego:

a) Do wgladu Komisji rekrutacyjnej dokument potwierdzajgcy ukonczong edukacje na poziomie
wykazanym w Formularzu rekrutacyjnym

b) Oswiadczenie kandydata/ki dotyczgce danych osobowych
c) Zaswiadczenie z urzedu pracy ze wskazanym poziomem profilu (dotyczy oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy) oraz ze wskazaniem okresu pozostawania w bezrobociu

d) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (dotyczy oséb
z niepetnosprawnosciami).

Formularz rekrutacyjny oraz Oswiadczenie kandydata/ki dotyczace danych osobowych stanowig
zatacznik do niniejszego Regulaminu rekrutacji.

§5

Rekrutacja uczestnikéw/czek projektu

I. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.
1. Proces rekrutacji bedzie trwac w okresie 01.03.2017 r.-31.08.2017 r.

2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura
Projektu lub do biura Fundacji Mozesz wiece;.

3. Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego i podpisanego Formularza
rekrutacyjnego (wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej, w biurze projektu pod adresem
ul. Sandomierska 89, 25-318 Kielce, w siedzibie partnera projektu Fundacja Mozesz wiecej pod
adresem ul. Jezynowa 30, 26-026 Bilcza oraz w instytucjach wspodtpracujacych z Grupa docelowa.

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej (listem
poleconym), przez osobe trzecia na adres Europejski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw Biuro
projektu Zmiana na lepsze ! ul. Sandomierska 89, 25-318 Kielce lub Fundacja Mozesz wiecej ul.
Jezynowa 30, 26-026 Bilcza lub do rak wtasnych Specjalisty ds. logistyki i monitoringu.

6. Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza od
daty rozpoczecia naboru, ani pdzniejsza niz data zakonczenia naboru.

7. Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak réwniez
dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

Il. Kwalifikacja Kandydatow/ek do projektu

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 82 osoby w wieku powyzej 29 roku zycia, w tym:
- 20% osdb biernych zawodowo,

- 80% 0s6b bezrobotnych,

- minimum 64%mezczyzn
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- 40% o0s6b o niskich kwalifikacjach,

- 15% oso6b dtugotrwale bezrobotnych,

- 25% o0s6b po 50 roku zycia,

- 20% o0s6b z niepetnosprawnosciami,

- min. 30% z gminy Sitkdwka Nowiny i gminy Morawica,

ktdre spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w §3, ztozyty poprawnie dokumenty rekrutacyjne
oraz otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. W przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikow/czek
projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ wyznaczenia dodatkowego terminu sktadania
formularzy rekrutacyjnych.

3. Rekrutacja przebiega dwu-etapowo:
| etap obejmuje:

a) ocene formalng - kwalifikowalno$¢ Uczestnikdw/czek projektu (zgodnie z §3 niniejszego
regulaminu),

b) ocene kryteridw strategicznych:

- niskie kwalifikacje-30pkt.,

- pte¢-Mezczyzna-10 pkt.,

- osoby dtugotrwale bezrobotne-10pkt.,
- osoby z niepetnosprawnosciami-15pkt.,
- osoby w wieku po 50 roku zycia-20pkt.,
- brak stazu pracy-5pkt. ,

- osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) gmine Sitkdwka Nowiny lub Morawica-
30pkt.,

- osoby zamieszkujgce (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) gmine z ktdrej do proj. nie zgtosit sie zaden
inny

kandydat-20pkt.
Il etap obejmuje:
96 0s6b(64%M)(6gr,160s0b/gr) z najwiekszg liczbg punktow przejdzie Il etap (pozostate osoby trafig
na liste rezerwows ). Il etap obejmuje wywiad z doradca/psychologiem(1h/os.) pod katem zbadania
stopnia motywacji Kandydata/ki do udziatu w projekcie i zmiany swojej sytuacji na rynku pracy,
poziomu wiedzy w zakresie poszczegdlnej tematyki szkolen (0-10pkt.).
820soby (64%M), w tym 30% beda stanowi¢ mieszkancy 2 gmin: Morawica, Sitkdwka Nowiny
(6gr./13-140s.) z najwiekszg liczbg punktéw w ramach Il etapu rekrutacji trafig na liste podstawows,
pozostate osoby wedtug punktacji na liste rezerwowa.

4. W ramach |i Il etapu (powstajg listy podstawowe i rezerwowe z podziatem na ptec), w przypadku
rownolegtej punktacji decydujg oprdcz zatozen strukturalnych grupy docelowej, miejsce zamieszkania
gmina Sitkéwka Nowiny, Morawica, potem pte¢- Mezczyzni.

5. Osoby z listy rezerwowej bedg mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia sie miejsc
na liscie podstawowej z zastrzezeniem, ze poprzedni Uczestnik nie przekroczyt 20% wsparcia ustug w
ramach projektu.

6. W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania promocyjne.

7. Realizator projektu informuje telefonicznie wytgcznie osoby =z listy podstawowej o
zakwalifikowaniu sie do projektu.
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Zakres wsparcia

1. Identyfikacja potrzeb uczestnikdw projektu (IPD) — dla 100% Uczestnikow/czek projektu- 82 osoby
X 6h
wsparcia na osobe (wsparcie obligatoryjne),

2. Poradnictwo zawodowe - dla 100% Uczestnikow/czek projektu- 82 osoby (wsparcie obligatoryjne):
— indywidualne poradnictwo- 4h zegarowe wsparcia na osobe,

- grupowe doradztwo — 18 h dydaktycznych na grupe

3.Posrednictwo pracy — dla 100% Uczestnikow/czek projektu (wsparcie obligatoryjne):

- indywidualne posrednictwo — 82 osoby x 6h zegarowych wsparcia na osobe

- wsparcie trenera zatrudnienia wspieranego dla oséb z niepetnosprawnosciami przez 10
miesiecy

realizacji projektu
4. Szkolenia zawodowe — dla 72 Uczestnikdw/czek projektu (wsparcie fakultatywne, decyduje IPD):

- Pracownik robét wykonczeniowych z uprawieniami energetycznymi- 2gr, 1gr. x 120s. X 120h
dydaktycznych

- Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej-2gr.x120s., x 120h dydaktycznych
- Spawacz metodg MAG-2gr,1gr x 120s. x 145h dydaktycznych

5.Staze (wsparcie fakultatywne, decyduje IPD):

- 3 miesieczne dla 65 Uczestnikdw/czek projektu

- 6 miesieczne dla 10 Uczestnikdw/czek projektu

6. Wsparcie adaptacyjne (wsparcie fakultatywne, decyduje IPD) - dla 17 Uczestnikéw/czek projektu, 1
osoba
x 12h wsparcia.

§7

Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
2. Ustugi w ramach projektu realizowane na terenie KOF bedg w godzinach i czestotliwosci
dostosowanej do Uczestnikow/czek projektu.

3. Podczas zaje¢ Uczestnicy/czki projektu otrzymujg materiaty szkoleniowe, dydaktyczne, stypendium
szkoleniowe (w ramach szkolen zawodowych), stypendium stazowe (w ramach stazy), poczestunek
(podczas zajec od 3h zegarowych=4 h dydaktycznych), obiad - w razie potrzeby dostosowany do diety
o0séb

z niepetnosprawnosciami (podczas zaje¢ grupowych od 6h dydaktycznych/dziennie), dla
80%Uczestnikow/czek przewidziane sg zwroty kosztéw dojazdu/ustugi transportowe;j.

6. Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia zawodowego jest zebranie 12—osobowej grupy.

7. Szkolenia zawodowe dotyczg wytgcznie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych. Szkolenia
zawodowe konczg sie egzaminem, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu uzyskaniem
dokumentdéw potwierdzajgcych nabycie kwalifikacji zawodowych:

- szkolenie Pracownik robdt wykonczeniowych z uprawieniami energetycznymi swiadectwem

5
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energetycznym wydanych przez UDT,

- szkolenie Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej certyfikat VCC lub réwnowazinym
dokumentem

- szkolenie Spawacz metodg MAG certyfikatem spawalniczym

8. Uczestnicy mogg ubiegaé sie o zwrot kosztéow dojazdu/ustug transportu maksymalnie 80%
Uczestnikéw (limit Uczestnikbw moze ulec zmianie o czym kazdorazowo Uczestnik zostanie
powiadomiony przez Wnioskodawce przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu). Dojazd jest kosztem
kwalifikowanym jezeli wsparcie realizowane jest w_miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania
Uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu otrzymuje wdwczas zwrot kosztéw dojazdu od
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajeé. Refundacja kosztéw dojazdu jest mozliwa na
podstawie biletéw z jednego dnia szkolenia lub innej formy udzielonego wsparcia (udokumentowanie
przejazdu w obie strony) wraz z zaswiadczeniem przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie
oraz listy obecnosci.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wtasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkéw
zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na trasie od
miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po przedstawieniu przez uczestnika projektu
stosownego oswiadczenia, w ktérym powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wtfasnego
lub uzytkowanego; zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz
kserokopii prawa jazdy.

W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdzaé na szkolenie publicznym Srodkiem transportu
ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecig. Do w/w
dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy sporzadzi¢
oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

9. Uczestnikom/czkom zajeé grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie zajec
grupowych. W przypadku nieobecnosci uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia
opuszczonych zajeé lub, jesli to mozliwe z inng grupa. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest
warunkiem niezbednym do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

10. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

11. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajeé z przyczyn:

a) zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczecia
zwolnienia

b) innych- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy wystapienie okreslonych okolicznosci

12. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzaé sie z mozliwoscig
niedopuszczenia do egzaminu zewnetrznego i otrzymania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
kwalifikacji zawodowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu moze
zdecydowac o skresleniu
z listy uczestnikow danej osoby lub o dopuszczeniu do egzaminu zewnetrznego na podstawie dobrych
wynikéw uzyskanych przez uczestnika w trakcie szkolenia, opinii oséb prowadzacych szkolenie oraz
uzupetnionych obecnosci indywidualnie lub z inng grupg szkoleniows.

13. W przypadku niedostosowania sie przez UP do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscia na zajeciach, skutkujgcego skresleniem z listy uczestnikow.

14. W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia
Realizatora projektu, na dzien przed planowang nieobecnoscia na zajeciach. W przypadku braku
takiego powiadomienia, Realizator ma prawo domaga¢ sie zwrotu kosztéw wyzywienia/kosztow
dojazdu w/w uczestnika za dzien jego nieobecnosci na zajeciach.
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§8
Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci lub innym
dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu. Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie
podstawg do wydania wyzywienia/zwrotu kosztoéw dojazdu.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa
w projekcie.
3. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych

zmianach swojej sytuacji zawodowe] (np. podjecie zatrudnienia, zmiana stanowiska pracy, zmiana
miejsca zatrudnienia).

§9
Obowigzki Uczestnikéw/czek

. Przestrzeganie Regulaminu rekrutacji do projektu.
. Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.
. Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych.

. Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

1

2

3

4. Potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych, certyfikatow.

5

6. Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8 niniejszego Regulaminu
7

. Zachowania zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami
moralnymi
i etycznymi w stosunku do trenerdw, oséb realizujacych projekt i innych UP.

8. Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach publikowanych w
ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu, partnera projektu, stronie projektu zgodnie z
ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z
pdzn. zm).

9. Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych__dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika projektu oraz wszelkich innych
dokumentdw niezbednych do pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej.

2. Uczestnik/ka projektu oswiadcza, ze przyjat/ta do wiadomosci, iz projekt jest wspétfinansowany w
85% ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w 10% z Budzetu Panstwa.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.
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2. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynika¢ z przyczyn
natury zdrowotnej lub dziatania sity wyziszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w
momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreSlenia Uczestnika/czki z listy uczestnikdw projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego w
szczegoblnosci

w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, lektora lub pracownika projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany/a
zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osdb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w §
5.

§11
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwtocznie Uczestnikdw projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego regulaminu
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji do projektu” nalezy do Europejskiego Domu
Spotkan- Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu —
WUP w Kielcach.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji
projektu.

6. Regulamin sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
2. Oswiadczenie kandydata/ki dotyczgce danych osobowych
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