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WIZYTA STUDYINA NA LITWIE

DOTYCZACA DOBRYCH PRAKTYK WYDLUZANIA
AKTYWNOSCI 0SOB W WIEKU 60+

8-13 czerwca 2025 r.

w ramach projektu , Aktywni w ztotym wieku”
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, FERS.01.01-IP.02-
0004/24
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Wstep

W dniach 8-13 czerwca 2025 r. odbyta sie wizyta studyjna na Litwie, w Wilnie
dotyczagca dobrych praktyk wydtuzania aktywnosci oséb w wieku 60+. Wizyta zostata
zorganizowana w ramach projektu ,Aktywni w ztotym wieku” wspédtfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, FERS.01.01-IP.02-0004/24. W wizycie
uczestniczyli eksperci z Europejskiego Domu Spotkan-Fundacji Nowy Staw (Lider
projektu) oraz z Powiatowego Urzedu Pracy w Lublinie (Partner projektu). W
zorganizowaniu wizyty na miejscu pomdgt Al Institute (Partner litewski projektu).

Ponizej przedstawiono dobre praktyki w zakresie wydtuzania aktywnosci seniordw
stosowane przez poszczegdine litewskie instytucje.
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Data spotkania: 09.06.2025 godz. 10.00
Nazwa organizacji: Senjoru Pasaulis

Adres strony www organizacji/ media spotecznosciowe:
https://senjorupasaulis.It/senjoru-pasaulis-apie-mus/

Osoba do kontaktow: Vida GreiCiuviené

Steigéja
+370 682 21800

info@senjorupasaulis.It

Profil dziatalnosci:

Senjoru Pasaulis to organizacja dziatajgca 5 lat, ktéra zajmuje sie poszukiwaniem
aktywnosci dla seniorow. Organizacja wykonata badania, ile 0séb starszych
chciatoby podjac¢ zatrudnienie. Z grupy 100 oséb do pracy zgtosito sie tylko 3 osoby,
stad zdecydowano, ze organizacja nie bedzie zajmowata sie poszukiwaniem pracy dla
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0sob starszych , ale wyszukiwaniem dla nich aktywnosci. Najstarsza osoba w
organizacji ma 92 lata.

Senjoru Pasaulis dziata podobnie jak uniwersytet Trzeciego Wieku, ale skupia sie na
spotkaniach on-line na platformie ZOOM, takze obejmujgc swoim dziataniem obszary
poza Litwa. Posiadajg 70 uniwersytetéw. Ideg dziatan, byto stworzenie seniorom
dziennego centrum rozrywkowego, ale ze wzgledu na pandemie COVID dziatania
zostaty przeniesione na platforme ZOOM, gdzie seniorzy mogq uczyc sie, wystuchac
wyktaddw, pogtebi¢ swojg wiedze z zakresu komputera, podyskutowac z innymi
osobami o podobnych pogladach.

Senjoru Pasaulis kieruje sie takimi wartosciami jak:
1. Zdrowie — najwieksza wartos¢ ludzka

2. Ciekawosc i otwarto$¢ — starajg sie by¢ otwarci na innowacje, aby moc
dostosowac sie do zmieniajgcych sie warunkdw.

3. Aktywnosc.
4. Zdrowa energia.

W kazdy czwartek seniorzy majg mozliwo$¢ spotkania sie z lektorem oraz zdobywania
wiedzy na rézne tematy, ktdre odpowiadajgq wartosciom organizacji (fotografia, joga,
filozofia, jezyki — angielski, hiszpanski, niemiecki, kultura, literatura, zdrowy tryb
zycia). W poniedziatki organizowane s3 zajecia on-line z zajec fizycznych.

Organizacja oferuje takze 4 razy do roku spotkania na zywo np. wiosng mozna
skorzystac ze sptywow kajakowych , organizowane sg akcje zbierania Smieci w
terenach zielonych. Latem organizowane sg spotkania w zamkach lub patacach, gdzie
seniorzy mogq wzig¢ udziat w wyktadach, uczestniczy¢ w koncertach na zywo.
Przeprowadzane s3 takze degustacje miodéw, seréw oraz wybierany jest najlepszy
wolontariusz.

W porze jesiennej organizacja zacheca senioréw do licznych spaceréw. Seniorzy
spotykajq sie i wspdlnie pokonujg trase ok. 8 — 10 km. Celem takich spotkan jest
udowodnienie sobie, kazdy nawet w starszym wieku ma mozliwos¢ i site, aby
pokonac taki dystans. W module o zdalnym stylu zycia seniorzy majg mozliwosc¢
zalogowania sie do aplikacji, ktéra mierzy im przebyte kroki. Dzieki takiej aktywnosci,
jesli wybrana grupa przejdzie okreslong liczbe krokéw np. Do Kanady moga
uczestniczy¢ w wyktadzie , ktory prowadzi osoba z Kanady.

Seniorzy uczacy sie jezykow obcych w ramach projektu Erasmus + mieli mozliwosc¢
wyjechania na obdz dla senioréw (np. w Hiszpanii dla 0sob uczacych sie jezyka
Hiszpanskiego).

Ok 150 senioréw uczestniczy w ptatnych zajeciach , 70% o0s6b nie wychodzi z domu
uczy sie zdalnie jezykoéw. Ze 150 seniorow jest jedynie 3 mezczyzn.
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Bezpfatne s3 tylko wyktady w czwartki, za pozostate aktywnosci seniorzy wnoszg
optate w wysokosci 16 EURO za miesigc lub w przypadku optaty rocznej (wykupienie
pakietu na caty rok) optata za miesigc wynosi 11 EURO.

Wolontariat:

Kilka uczestniczek organizacji Senjoru Pasaulis zaprzyjaznito sie na platformie ZOOM i
postanowito przenie$¢ swoje dziatania do rzeczywistosci.

Stworzono wolontariat :

- wewnetrzny — gdzie seniorzy mogg pomac zrealizowac cos dla organizacii
- zewnetrzny — sSwojg pomoc przenoszg poza organizacje.

Przyktad:

- Seniorzy mieli mozliwo$¢ ogladac film na platformie Netflix, ktory nie miat
ttumaczenia na jezyk Litewski, a wiekszo$¢ osdb niestety nie znato na tyle jezyk
angielski, aby poradzi¢ sobie z ttumaczeniem. Jedna z uczestniczek w ramach
wolontariatu wewnetrznego ttumaczyta na biezgco pozostatym osobom film na jezyk
Litewski.

- Seniorzy w ramach wolontariatu zewnetrznego biorg udziat w pomocy dzieciom np.
podczas przedstawien. Pomagajq dzieciom przebrac, sie wejs¢ na sale, sprawdzajg
bilety do teatru i pdzniej majg mozliwos¢ za takg pomoc obejrzec spektakl za darmo.
Udzielajg sie takze w muzeach pilnujgc np. porzadku.

Organizacja Senjoru Pasaulis posiada cztery zrodta dochodow :

- Sktadki miesieczne od senioréw.

- Projekty, ktore piszg (czesto takze seniorzy w ramach wolontariatu)
- 1,2 proc. podatku

- Wsparcie od prywatnych oséb lub organizacji, ktére organizujg paczki, sponsorujg
prezenty, nagrody.

W 2023 roku Senjoru Pasaulis otrzymat nagrode w nominacji ,,Biznes spoteczny”
konkursu ,,Gen Biznesu” organizowanego przez Lrytas.It.

W 2025 roku klub Senjoru Pasaulis otrzymat nagrode dla najlepszego rzemiesinika
Zielonej Transformacji podczas Targow Kaziukas 2025.
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Data spotkania: 09.06.2025 godz. 14.00

Nazwa organizacji: Vél Nacionalinis socialinés integracijos institutas, Senjoro
Gedimino pr. 1, Vilnius Lietuva, LT-01103

Adres strony www organizacji/ media spotecznosciowe: https://senjoro.It/
https://www.facebook.com/senjoro

Osoba do kontaktow: Modestas Bastys modestas.bastys@zmogui.lt

Profil dziatalnosci:

1. Organizacja pozarzagdowa, ktdéra w swojej dziatalnosci zajmuje sie wieloma
grupami, m.in. wspiera seniorow pod wzgledem spotecznym, socjalnym.
Wykorzystuje innowacje spoteczne, aby seniorom bylo tatwiej sie integrowac ze
spoteczenstwem.

2. Dziaty, ktdérymi zajmujg sie w organizacji:

a) Pomagajg osobom, ktére opuscity wiezienie oraz emigrantom. Hasto
przewodnie— ,Wszyscy s rozni, ale wszyscy sg rowni”. Prowadzg we wspdtpracy z
samorzgdem miejsce pn. Chata. To miejsce, w ktérym przez jakis czas mogg
mieszkac osoby, ktdre wyszty z wiezienia lub emigranci. Pomagajg tez w znalezieniu
zatrudnienia takim osobom.

b) Organizacja prowadzi platforme skierowang do mtodych dziennikarzy, ktorzy
moga na niej publikowal swoje artykuty

) Organizacja prowadzi ,socjalng takséwke”, ktéra pomaga dojechac¢ osobom z
niepetnosprawnosSciami z miejsca do miejsca. Wspotpracujg z samorzadem w
zakresie finansowania socjalnej taksowki. Przez jaki$ czas mieli takze sponsora
(Toyota), ktory uzyczyt samochdd. Beneficjenci taksdwki czeSciowo rowniez
pokrywajg koszty dojazdu.

d) Dysponujg przestrzenig coworkingowg, ktérg mozna wynajgc.

e) starajg sie ozywic spotecznie stare, zaniedbane miejsca typu zamki i
organizujg na takich terenach wydarzenia, koncerty itp. (nie zajmujg sie renowacja
tych miejsc).

f) dziatalno$¢ na rzecz seniorow — SENJORO

Misja — szczesliwy starszy wiek. Musisz nas wybra¢ a pomozemy Ci przezy¢ wiek
seniora jak najlepiej.

Nasza wizja — osoby starsze mieszkajgce w Litwie sg szczeSliwe i cieszg sie zyciem.
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Misjg organizacji jest, aby Senjoro byt praktycznym partnerem i najlepszym wyborem
na  drodze starzenia sie, zapewniajgcym dostepnosS¢ wysokiej jakosci ustug i
wprowadzajgcym innowacje, ktore przenoszg ten rynek na wyzszy poziom w Litwie i
regionie.

Wierzymy, ze w ten sposéb uda nam sie przetamac utrwalony stereotyp, ze
codziennos$¢ 0sdb starszych jest smutna i monotonna, towarzyszy jej poczucie
samotnosci i rézne dolegliwosci. Tworzymy nowg rzeczywistos¢ dla seniorow — petng
dobrych emocji, nowych hobby i szczerej komunikacji z troskliwymi profesjonalistami
— przyjaciotmi

DziatalnosS¢ ta prowadzona jest od 2018r. Zatrudniajg pracownikdw socjalnych (ok.
500 oso6b) na terenie 25 obszardw samorzadowych Litwy.

Zespot SENJORO zapewnia kompleksowg pomoc. Nie tylko pomaga w pracach
domowych, ale takze codziennie stosuje metode 8 pozytywnych krokdéw na starosc.
Pracownicy socjalni razem ¢wiczg z seniorami, angazujg w zycie kulturalne, dbajg o
wyglad seniora, pomagajg odkrywac nowe hobby, wspdlnie odwiedzac placdwki
medyczne i sklepy, wyprébowywac zdrowsze przepisy kulinarne i tworzy¢
przytulniejsze otoczenie w domu.
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Celem dziatalnosci jest to, aby seniorzy jak najdtuzej nie musieli korzystac z
catodobowych domow opieki.
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Na stronie www znajduje sie formularz, ktory stuzy wytgcznie do konsultacji w
sprawie ustug. Konsultacja jest bezpfatna.

1. Osoba zainteresowana wypetnia formularz.

2. Po otrzymaniu zapytania pracownicy organizacji kontaktujg sie w celu
przeprowadzenia konsultacji.

3. Wspodlna ocena potrzeb w zakresie ustug SENJORO
4. Po ocenie potrzeb pomagajg ztozy¢ wniosek do gminy o Swiadczenie ustug.

5. Rozpoczecie wspotpracy.

Organizacja opracowata aplikacje SenjoroGo — aplikacja stuzy do koordynacji pomocy
dla senioréw i zarzadzania pracownikami socjalnymi. Aplikacja zbiera tez dane
statystyczne, pomocne do analiz dla samorzadéw. W aplikacji pracownicy socjalni
oraz seniorzy potwierdzajg obecnos¢ i czas pracy pracownikdw socjalnych na rzecz
seniorow.

Kazdy pracownik socjalny jest zobligowany do 16 godz./ rok do odbycia spotkan z
psychologiem.

Majg réowniez w planach udziela¢ wsparcia psychologicznego rodzinom senioréw, a
takze pracownikom socjalnym w wiekszym zakresie.

Czym sie wyrdznia oferta Senjoro?

Edukujg w zakresie:

- aktywnosci fizycznej

- zdrowego odzywiania

- kulturalnych wydarzen (przekazujg takze bilety na wydarzenia itp.)

- pomagajg zaprowadzi¢ do fryzjera itp.

Organizacja wydarzen dla senioréw:

1. Randki dla senioréw — Seniors go on a Date 14.02Z uwagi ze wsérdd seniorow
przewazajg kobiety, to celem tych spotkan stato sie nie tyle poznanie sympatii a
stworzenie okazji do wyjscia z domu, zapewnienie kontaktu z rowiesnikami
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2. Piknik dla senioréw - Senior Picnics — czas na integracje, zabawy grupowe
3. Senior Christmas Mail — rozstawione w réznych miejscach skrzynki na listy, do

ktorych kazdy mogt wrzuci¢ kartke z zyczeniami Swigtecznymi. Kartki byty
przekazywane seniorom

4, Senior Summer Fiesta — wydarzenie, na ktdrym s3: koncerty, taniec, tatuaze z
henny, okulary VR (obraz w formie trojwymiarowej)

5. Tworzenie pozytywnego przekazu w mediach nt. seniordw i ich zycia.
Zauwazyli tendencje w mediach, negatywng retoryke — niskie emerytury, drogie leki,
smutne zycie seniora itp. Dlatego starajg sie przekazywac pozytywne opinie,
pokazujac, ze mozna ten wiek spedzi¢ wartosciowo. Starajg sie tez zmieni¢ wizerunek
nt. oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej.

6. Promowanie idei, aby seniorzy wymieniali sie swoimi doswiadczeniami i
umiejetnoSciami poprzez zachecanie do zaktadania klubéw mitosnikéw....

Narzedzia pomocnicze:

Kolorowe karty do rozmowy miedzy pokoleniami. Na kartach znajdujg sie propozycje
pytan, pomocne do prowadzenia pogtebionej rozmowy miedzy seniorem a dziecmi,
wnukami. Celem jest prowadzenie rozmdéw na wyzszym poziomie niz tylko pytanie co
zjadtes, co robites?
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Data spotkania: 10.06.2025 godz. 10.00

Nazwa organizacji Medardo Coboto Tretiojo amzZiaus universitetas (MCTAU)

Adres strony www organizacji/ media spotecznosciowe: https://mctau.lt/apie-

mctau/

Osoba do kontaktdéw: Violeta Skarzinskiene
Vice-rector of the Vilnius Medardas Cobotas university of third age
tel. +370 686 49444

mctau.info@gmail.com

Profil dziatalnosci:

Medardo Coboto Treciojo amZiaus universitetas (MCTAU) w 2025 roku $wietuje 30 lat
dziatalnoéci. 2 czerwca 1995 roku Medardas Cobotas lekarz, geriatra, doktor nauk
medycznych i sygnatariusz Aktu Niepodlegtosci z 1990 roku, podazajac za
doswiadczeniami Swiatowymi i pielegnujac nadzieje na posiadanie uniwersytetu tego
typu na Litwie, zatozyt Uniwersytet Trzeciego Wieku (TAU) w Wilnie i zostat jego
rektorem. Na cze$¢ pamieci Medardasa Cobotasa w 2009 roku uniwersytetowi
nadano jego imie — Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Medardasa

Cobotasa (MCTAU).

MCTAU jest niezalezna, dobrowolng organizacjg publiczna, instytucjg nieformalnej
edukacji dorostych, ktérej dziatania zapewniajg integracje osob starszych ze


https://mctau.lt/apie-mctau/
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spoteczeristwem. Dziatania MCTAU opierajg sie na zasadach sprawiedliwosci,
uczciwosci, proporcjonalnosci, poszanowania praw i wolnosci jednostki,
wszechstronnego rozwoju osobowosci, otwartosci i uzytecznosci dla spoteczenstwa.

Uniwersytet przyjmuje do swojego grona osoby powyzej 50 roku zycia , w przypadku
0s0b niepetnosprawnych nie ma ograniczen wiekowych.

W roku akademickim 2024/2025 uniwersytet skonczyto 2500 osdb. 60-69 lat — 28%,
70-79 lat — 56%.

Najstarszy uczestnik ma 99 lat.

Finansowani sg ze sktadek rocznych uczestnikdw. Pomieszczenia, w ktdrych pracujq i
dziatajg otrzymali na okres 10 lat bezptatnie w uzytkowanie. Opfacajg jedynie media.
Piszg takze projekty (uczestnicy uniwersytetu w ramach wolontariatu) i otrzymujg
finansowanie — najwiecej z Ministerstwa Pracy i Socjalnego Bezpieczenstwa.

Uniwersytet takze otrzymuje dofinansowanie na tworzenie i ulepszanie swojej strony
internetowej.

Otrzymujg takze dofinansowanie na eventy zdrowotne takie jak Swiatowy dzien
zdrowia. W 2024 roku otrzymali dofinansowanie od Ministerstwa Zdrowia na
zadbanie o zdrowie psychiczne senioréw.

Uczestnicy rocznie pfacg sktadke 50 EUR stajac sie tym samym cztonkiem organizacji
i to oni wybierajg osoby, ktére petnig najwyzsze funkcje min. rektora.

Uniwersytet Trzeciego wieku ze sktadek finansuje min. Przedsiewziecia sportowe
(Uniwersjady) , opfacajg liczne festiwale gdzie seniorzy mogg aktywnie uczestniczy¢
min. Potancéwki.

Plan na lata 2023 — 2028:

1. Zachecanie 0sdb starszych do nieustannej edukaciji.
2. Komunikacja miedzy seniorami — popularyzowanie pozytywnego wizerunku o
seniorach.

Uniwersytet posiada 12 fakultetow min. Turystyka, j. obce, historia, polityka,
psychologia, prawo, ekonomia. Posiadajg 5 klubdw i 3 kolektywy gdzie $piewajq i
tancza. Grupa taneczna stale przygotowuje nowe kompozycje taneczne, aktywnie
uczestniczy w réznych festiwalach-konkursach i wielokrotnie zostata laureatkg
miedzynarodowych i republikanskich konkurséw. Grupa wystepuje na uroczystosciach
MCTAU, sesjach edukacyjnych i réznych wydarzeniach miejskich, krajowych i
miedzynarodowych. Jesienig 2017 roku Studio Tanca zorganizowato Miedzynarodowy
Festiwal Tanca Senioréw ,, 100 Tancow dla Litwy”, poswiecony 100. rocznicy Litwy. Z
okazji 25. rocznicy Medardas Cobotas TAU, 28 wrzeénia 2019 roku w Wilnie odby# sie
drugi republikanski festiwal kolektywu tanecznego TAU ,Tance Senioréw 2019”.
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Wiosng 2019 roku studio zorganizowato wydarzenie ,Seniorzy dla Dzieci”,
poswiecone Miedzynarodowemu Dniu Dziecka.

Wspotpracujg z innymi tego typu Uniwersytetami min. W Finlandii, Estonii. Wspdlnie
spotykajg sie aby opracowac jednolity styl dziatania.

Sa takze uczestnikami programu Erasmus + (KA2), dzieki ktéoremu mogg podrézowac
— seniorzy mieli okazje odby¢ podréze min. Do Butgarii, Hiszpanii czy Wioch.

Przyktady Fakultetéw :

1. Fakultet Psychologii
Spotkania odbywajg sie raz w tygodniu. Organizowane sg wyktady min. Poznaj
siebie , na ktdrych seniorzy uczg sie rozpoznawac swoje emocje, zrozumiec
swoje odczucia. Zajecia takie pomagajg takze zwalczy¢ smutek i samotnosé po
stracie bliskiej osoby. Po wyktadach czesto spotykaja sie w grupkach, w
ktorych wspdlinie analizujg, czego sie dowiedziaty/nauczyty podczas wyktadow.
Dla bardziej aktywnych senioréw zostaty stworzone oddziaty samouczenia sie,
samopoznawania , gdzie mozna wzig¢ udziat w terapiach czy medytacjach.
Organizowane sg takze tz. Reczne Robdtki
Celem tych zajec jest oderwanie senioréw od codziennych probleméw,
uswiadomienie , Ze zyje sie tu i teraz i trzeba zy¢ petnig zycia. Grupy liczg do
20 osbb , na wyktady z tej tematyki nie ma ograniczen .

2. Fakultet Kultury
Liczba oséb uczestniczacych w fakultetach kultury 976 — 36 grup , ktére mogq
liczy¢ maksymalnie 40 osob. Kazda grupa ma swojego kierownika. Grypy majq
opracowany program na 7 lat do przodu i dotyczy on obiektdéw jakie maja
zwiedzi¢. Wycieczki odbywajg sie raz w tygodniu i sg to wyjscia min. Do
galerii, muzeum , kosciota czy innych uniwersytetéw, parlamentu, sejmu. Po
ukonczeniu 3 lat uczestnicy otrzymuja licencjat.
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Projekty :

1. Rok 2025
Projekt ,Staros¢ nie jest przeszkodq w aktywnym Zyciu”
Cel projektu: Zjednoczenie spotecznosci MCTAU, $wiadczenie ustug
spoteczno-kulturalnych, zwiekszenie integracji spotecznej osdb starszych
oraz poprawa kompetencji osobistych, obywatelskich, spotecznych i
zawodowych, tworzenie warunkoéw dla godnego, aktywnego i zdrowego
starzenia sie.

2. Rok 2024 5
W latach 2024-2026 Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Medarda Cobota bierze udziat
w projekcie finansowanym przez Nord+ ,Wzmocnienie zdolnosci oséb starszych do
rozpoznawania klamstw, ich demokratycznego uczestnictwa, zréwnowazonego
rozwoju spotecznego i umiejetnosci cyfrowych poprzez kreatywne warsztaty i dobre
praktyki”. W projekcie bierze udziat 4 partneréw z 3 krajow Unii Europejskiej:
o Letni Uniwersytet w Jyvaskyla (Finlandia);
« Finskie Stowarzyszenie na Rzecz Dobrostanu Osob Starszych (Finlandia);
- Estonskie Stowarzyszenie Nieformalnej Edukacji Dorostych (Estonia);
o Uniwersytet Trzeciego Wieku im. Medardsa Cobotsa (Litwa).
Cele projektu:
- Zachecanie 0s6b starszych do prawidtowego odbioru informacji publikowanych w
mediach, doskonalenie ich umiejetnosci rozpoznawania i odrzucania informacji
fatszywych.
-Opracowywanie i dostarczanie lokalnym spotecznosSciom i organizacjom
pracujgcym z osobami starszymi narzedzi do prowadzenia sesji edukacyjnych na
temat identyfikacji wprowadzajgcych w btad informacji/dezinformaciji.
-Wzmocnienie umiejetnosci cyfrowych oséb starszych, stworzenie trwatego
wptywu. To z kolei zacheci ich do aktywnego obywatelstwa, uczestnictwa w zyciu
publicznym i $wiadomej konsumpgiji.

3. Rok 2023
Projekt ,Analiza i demaskacja rosyjskich ktamstw i dezinformacji
wykorzystywanych do uzasadniania agresji”
Temat priorytetowy: ,Wzmocnienie odpornosci na dezinformacje i
zagrozenia hybrydowe”.
Opis projektu: Litwa zyje w wojnie informacyjnej. W miare jak nasze
spoteczenstwo staje sie coraz bardziej cyfrowe, tak samo dzieje sie z
dezinformacjg i rosyjskimi teoriami rewanzystowskimi. Jak pokazata na
przyktad pandemia COVID, dezinformacja ma szczegolnie szkodliwy wptyw
na osoby podatne na ataki. Duzg grupg osdb, ktore sg bardziej podatne na
ataki, sg seniorzy i osoby starsze.

4. Rok 2022
Projekt Krajowego Stowarzyszenia TAU ,, Seniorzy pracujq jako
wolontariusze i dzielg sie doswiadczeniami z mtodymi ludzmi”
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Cel projektu
1. Rozwijanie i doskonalenie dialogu miedzypokoleniowego, zwtaszcza pomiedzy

uczniami, studentami i osobami starszymi.

2. Angazowanie 0s6b starszych w dziatalno$¢ wolontariackg poprzez zachecanie ich
do tego i informowanie o mozliwosciach wolontariatu.

3. Edukowac osoby starsze, ktore chcg zostaé wolontariuszami, zapoznajac je z istotg

wolontariatu, specyfikg tej pracy i organizacjg tej dziatalnosci.
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Data spotkania: 10.06.2025 godz. 14.00

Nazwa organizacji: Lietuvos pagyvenusiu zmoniu asociacijos, Lithuanian Senior
Association - Litewska Organizacja Osob Starszych

Adres strony www organizacji/ media spotecznosciowe:
https://www.lpzasociacija.lt/

Osoba do kontaktow:

Profil dziatalnosci:

,Lietuvos pagyvenusiy zmoniy asociacija” (dalej LPZA) zostata zatozona w 1993 roku.
Organizacja posada 92 oddziaty na terenie catego kraju. Stowarzyszenie pobiera
dobrowolne sktadki, nie ma ustalonej statej wysokosci sktadki cztonkowskiej.

LPZA jest niezalezna, niekomercyjna organizacjg pozarzadowa reprezentujaca
interesy osob starszych. Zrzesza 49 600 cztonkdw w catej Litwie. LPZA posiada swoje
wspdlnoty i oddziaty w wiekszosci gmin Litwy, w jej sktad wchodzi 75 organizacii.
LPZA utrzymuje bliskie kontakty robocze z innymi organizacjami pozarzadowymi w
kraju i za granica.

Stowarzyszenie aktywnie uczestniczy w dziatalnosci Rady ds. Emerytéw Litwy,
dziatajacej przy Ministerstwie Zabezpieczenia Spotecznego i Pracy, wptywa na
polityke spoteczng realizowang przez Sejm i rzad w zakresie sprawiedliwosci
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spotecznej, pomaga emerytom w rozwigzywaniu ich problemoéw spotecznych,
kulturalnych, bytowych, zdrowotnych, prawnych i innych.

Litewskie Stowarzyszenie Osob Starszych stara sie wigczac seniorow w aktywne
dziatania, organizowac réznorodng pomoc dla senioréw znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji lub po prostu potrzebujgcych dobrego stowa. Stowarzyszenie organizuje
wydarzenia kulturalne i sportowe, przypomina o sobie, organizujac rézne uroczystosci
i wycieczki.

Stowarzyszenie wydaje gazete - kwartalnik ,Senjory Zodis” (,,Stowo senioréw”), w
ktorej porusza problemy oséb starszych i drukuje tworczos¢ senioréw. Z uwagi na
brak $rodkow finansowych ostatni naktad odbyt sie w 2024 r.

LPZA wspétpracuje ze szkotami, klubami dla dzieci, szpitalami i domami opieki.
Zapewnia wszechstronng pomoc samotnym seniorom, organizuje koncerty w
szpitalach i domach opieki, pomaga w opiece nad chorymi w domach i szpitalach
opiekunczych. Uczestniczy w akcjach sprzatania Srodowiska, miasta, odwiedza i
porzadkuje groby. Organizuje wycieczki krajoznawcze, obchodzi Dzien Seniora (1
pazdziernika), Dzien Matki i Dzien Ojca, przygotowuje wieczory ku czci jubilatow i
0sob urodzonych w tym dniu. Sktadajg zyczenia swoim cztonkom z okazji Bozego
Narodzenia i Nowego Roku. Pomagajg w porzagdkowaniu domdw, optacaniu
rachunkow, odwiedzajg i opiekujg sie osobami, ktére nie s3 w stanie samodzielnie sie
utrzymac.

LPZA aktywnie rozwija rowniez wspotprace miedzynarodowa z organizacjami osob
starszych ze Szwegcji, totwy, Niemiec, Estonii, PolskiPodczas wzajemnych spotkan
dzielimy sie doSwiadczeniami i metodami, jak lepiej rozwigzywaé problemy zwigzane
z rozwojem spotecznosci, zmniejsza¢ wykluczenie spoteczne, rozwijaé ustugi
zdrowotne i socjalne dla senioréw, a takze przejmujemy zaawansowane
doswiadczenia tych organizaciji.

Dziatalnoéé LPZA:

1.Programy zdrowotne dla senioréw — lekcje ptywania, cwiczenia w wodzie,
organizacja zawoddéw ptywackich dla réznych grup wiekowych senioréw, zajecia z
nordic walking, zajecia aerobiku. Pozyskiwanie nowych cztonkéw. Promowanie
zdrvowego stylu zycia. Rozpowszechnianie tych doswiadczen w oddziatach i sekcjach
LPZA.

2. Integracja seniorow w Zycie spoteczne, kulturalne i spoteczne poprzez organizacje
réznych wydarzen kulturalnych (uhonorowanie jubilatdw, organizowanie wieczoréw
tematycznych, wycieczek, wyjazdéw do kolegdw w innych regionach wraz z
wycieczkami krajoznawczymi) , odwiedzanie, opieka i pielegnacja chorych, ktérzy
nie mogq chodzi¢, w ich domach , wigczanie ich w dziatania organizaciji.
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3. Ustugi banku zywnosci dla oséb zyjacych ponizej progu ubdstwa.

4. Swiadczenie ustug prawnych przez adwokatow, konsultacje. Bezptatne
przygotowywanie pozwdw cztonkow LPZA, reprezentowanie interesdw seniorow w
sgdach.

5. Konferencje, seminaria, wspolne wydarzenia z przedstawicielami mniejszosci
narodowych i przedstawicielami innych pokolen (uczniami szkdt sportowych, szkot
muzycznych). Srodki promujgce solidarno$¢ miedzypokoleniowq .

6. Koncerty zespotdw artystycznych w domach opieki, szpitalach, osrodkach
rehabilitacyjnych, imprezy kulturalne, wieczory. Wystawy sztuki ludowej, dzianin,
haftow jedwabnych i dziet sztuki ludowej, malarstwa i ceramiki, wystawy pamiatek i
upominkow.

7. Wydawanie gazety ,Senjory zZodis”, publikowanie twdrczosci cztonkdw organizacji,
prezentacje ksigzek, dyskusje i spotkania z autorami ksigzek.

8. Obchody Miedzynarodowego Dnia Oséb Starszych w Wilnie, we wszystkich
dzielnicach i na obszarach wiejskich, gdzie dziatajg oddziaty LPZA. Obchody éwiat
panstwowych. Obchody Dnia Matki i Ojca. Organizacja wieczoréw, uroczystosci z
okazji jubileuszy, wieczoréw poetyckich.
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Jeden z senioréw jest pomystodawcg miejsca wypoczynkowego - domki na drzewach.
To wyjatkowe miejsce — nie ma tam ani schoddw, ani drabin; do domkdéw mozna
dotrzec¢ lesSng $ciezkg. Domki wynajmowane sg w cieplejszym sezonie — od 1 maja do
30 wrzesnia.

Jeden z senioréw jest pomystodawcg schroniska dla zwierzat, do ktdrego seniorzy sg
zachecani, zeby jej odwiedzac i pomagac zajmowac sie zwierzetami.

Organizacja organizuje spotkania, na ktorych celem jest dzielenie sie swoimi
nawykami kulinarnymi, przekazywanie przepisdéw kulinarnych.

Organizacja organizowata warsztaty malowania obrazéw na wodzie metodg Ebru.
Sztuka Ebru to bardzo stara bo liczaca kilkaset lat, metoda tradycyjnego malarstwa
na wodzie. Technika ta polega na odpowiednim nakfadaniu farb na powierzchnie
wody. Farby przygotowuje sie w specjalnym naczyniu mieszajgc z substancja
zageszczajaca, tak ze ptywajg po wodzie. Nastepnie gotowy wzdr, ktory tworzy sie na
powierzchni i przypomina swoim wyglagdem desen marmuru, przenosi sie na papier.

Postulaty/propozycje LPZA w celu poprawy 2zycia seniorow:
1. Moéwienie w mediach o problemach senioréw

2. Zwrdécenie sie do TV o poswiecenie krotkiego czasu antenowego dla senioréw,
kiedy beda mogli wypowiedziec sie o swoich problemach lub przedstawianie
instruktazy dot. obstugi telefonu czy innych urzadzen.

3. Uwzglednianie w senioréw w organach opiniotwdrczych, decyzyjnych, np. zeby
seniorzy mogli tworzy¢ kluby w sejmie, przy radach miast, aby ich problemy i
pomysty byty brane pod uwage, tak jak jest to w przypadku miodziezy.

4. Redukcja biurokratyzacji przy realizacji projektow
5. Tworzenie umow tréjstronnych, aby seniorzy po uczestnictwie w kursach mieli

tez gwarancje zatrudnienia.

6. Przy projektowaniu ustug publicznych uwzglednianie mozliwosci korzystania z
nich przez senioréw, ktdrzy nie umiejg korzysta z aplikacji, urzadzen ICT.
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Data spotkania: 11.06.2025 godz. 10.00
Nazwa organizacji Litewska Stuzba Zatrudnienia

Adres strony www organizacji/ media spotecznosciowe: https://uzt.lt/en/for-
jobseekers/finding-a-job-in-lithuania/247

Osoba do kontaktow: Aivaras Pranarauskas +370 684 67325

OO

Uzimtumo
tarnyba

Profil dziatalnosci:

Litewska Stuzba Zatrudnienia, czyli UzZimtumo tarnyba, to instytucja zajmujgca sie
wspieraniem 0s6b poszukujgcych pracy i pracodawcoéw na Litwie. Pomaga w
znalezieniu zatrudnienia, doradza w sprawach zawodowych, a takze prowadzi rejestr
0sob bezrobotnych. Stuzba Zatrudnienia wdraza programy majgce na celu
aktywizacje zawodowg osdb bezrobotnych i tych zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Urzad pracy obejmuje swoim zasiegiem catg Litwe. Posiada okoto 50 oddziatow w
regionach.

Wskaznik bezrobocia 8%
6,2% Mtodziez
10% osoby 50+

Wedtug Panstwowej Agencji Danych, piaty rok z rzedu liczba obywateli
powracajgcych do zycia na Litwie jest wyzsza niz tych, ktdrzy wyjezdzajg. Prawie 19
tysiecy obywateli Republiki Litewskiej powrdcito do kraju w 2024 roku. Najczestsze
kierunki migracji powrotnych: Wielka Brytania, Norwegia, Irlandia, Niemcy, Szwecja,
Holandia, Dania.

Badanie przeprowadzone przez Stuzbe Zatrudnienia w 2023 r. wykazato, ze az 55,1
proc. obywateli Litwy, ktdrzy wyemigrowali, chciatoby wrdci¢ do ojczyzny i tam
zamieszkac. Jest to az o 15 proc. wiecej niz w poprzednim badaniu ( Badanie
Litwindw za Granicg, 2020 ).



https://uzt.lt/en/for-jobseekers/finding-a-job-in-lithuania/247
https://uzt.lt/en/for-jobseekers/finding-a-job-in-lithuania/247
https://uzt.lt/en/for-jobseekers/finding-a-job-in-lithuania/247
https://uzt.lt/data/public/uploads/2024/01/uzsienio-lietuviu-apklausos-ataskaita-uzt-2020.pdf
https://uzt.lt/data/public/uploads/2024/01/uzsienio-lietuviu-apklausos-ataskaita-uzt-2020.pdf
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Organizacja prowadzi liczne projekty, ktére propagujg powrdt obywateli na Litwe.
MSZ stworzyto projekt ,,Moze na Litwe” przeznaczony specjalnie dla Litwindw za
granicg. Celem inicjatywy jest rozpowszechnianie jasnych i prostych informacji o
litewskim rynku pracy, wolnych miejscach pracy, pracodawcach i ich oczekiwaniach.
Aby zacheci¢ do wczesniejszego przygotowania sie do powrotu i rozwazenia
mozliwosci kariery na Litwie, organizowane sg spotkania z cztonkami spotecznosci
litewskich, klubow zawodowych, a takze prowadzona jest wspdtpraca z ambasadami
Republiki Litewskiej. Prowadzona jest takze strona internetowa ,Wracaj LT” , na tej
stronie osoby, ktore chcg wrdci¢ na Litwe mogg uzyskac instrukcje na temat
obowigzujgcych podatkow, na temat szkolnictwa, przedszkolach czy aktualnych
cenach najmu mieszkan.

Jedli chodzi o problem pracy os6b w wieku 50+ jest w sektorze o$wiaty. Srednia
wieku pracujgcych ludzi to 50 lat. W sektorze IT $rednia wieku pracujgcych sie
zmniejsza. W rolnictwie Srednia wieku to 49 lat, Nieruchomosci — 48 lat.

160 tys stanowig osoby bezrobotne , 60 tys to osoby 50+ (37,5%).

Osoby te najczesciej majg problemy z jezykiem angielskim a takze z korzystaniem z
technologii. Do probleméw zdrowotnych mozna najczesciej zaliczy¢ problemy
psychologiczne dotyczace gtdéwnie leku przez tym, ze osoby te nie bedg w stanie
sprosta¢ w miejscu pracy w porownaniu do osob miodych. Badania jednak pokazaty,
Ze osoby uczestniczace w szkoleniach i ciggtym rozwoju w wiekszym stopniu
utrzymujg sie na danych stanowiskach . Szansa pozostania na stanowisku wrasta w
takich przypadkach o 57%.

Na utworzenie swojej dziatalnosci przystugujg dotacje w wysokosci 20 tys EUR , ale
warunkiem jest utrzymanie tej dziatalnosci przez okres 3 lat.

Urzad pracy od 2024 roku skupia swoje dziatania na osobach 50+. Organizujg
spotkania miodziezy z osobami starszymi, podczas ktorych miodzi uczg starszych np.
obstugi komputera.

W 2025 roku planujg zamowic analize danych, ktére pokazg czy osoby odchodzace
na emeryture bedg chciaty jeszcze pracowac czy juz nie. Najczesciej z obecnych
danych wynika, ze pracowac chcg osoby z wyzszymi kwalifikacjami np. lekarze,
dyrektorzy.

Urzad Pracy realizuje takze projekt , w ktdrym osoby 50+ mogg sprawdzi¢ swoja
wiedze i umiejetnosci. Polega to na wizycie u konsultanta podczas, ktdrej wypetnia
sie bloki z pytaniami , ktdre nastepnie sg analizowane przez pracownikéw Urzedu
specjalnie do tego wyszkolonych.
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Spotkania takie majg na celu pomdc osobom 50+ okresli¢ czego chcg , w jakich
formach pracy mogg sie sprawdzi¢ , jaka jest wytrzymatos¢ czy forma fizyczna.
Projekt ten skierowany jest do oséb poszukujgcych pracy .

Pracodawca otrzymuje takg ankiete z zestawem odpowiedzi aby ocenic
potencjalnego pracownika , jego umiejetnosci czy oczekiwania i dostosowac
$rodowisko pracy do jego potrzeb.

Kolejng metoda wypracowang przez UP jest metoda Skill Workshop — sg to karty, z
pomocg ktérych przyporzadkowuje sie umiejetnosci i potrzeby do konkretnego
zawodu.
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Data spotkania: 11.06.2025 godz. 14.00
Nazwa organizacji Vs] "Patirties Ekspertai" — Eksperci doswiadczen

Adres strony www organizacji/ media spotecznosciowe: https://50plus.|t/,
https://www.linkedin.com/company/50plus-It/?viewAsMember=true

Osoba do kontaktow: info@50plus.It

https://www.linkedin.com/in/birutemiskiniene/

LA VERITAS

AR |

Daiva ADUTAVICIENE

Komercijos direktore

Pramoneés g. 97, LT-11115 Vilnius
mob. +370 620 18693
el.p.: daiva.a@veritas.It

www.veritas. |t

Profil dzialalnosci:
Wizja:
KLUB EKSPERTOW DOSWIADCZEN

Jako$¢. Dojrzatosc. Aktywnosc.
TWORZYMY spotecznos¢ wysokiej jakosci starzenia sie.

Geneza organizacji:

Osiem kobiet biznesu, zatozycielki ,Patirties Ekspertai" rozpoczety w 2021 roku
inicjatywe majacg na celu zmiane nastawienia do oséb powyzej 50. roku zycia na
Litwie. Realizuja te inicjatywe wspdlnie z aktywnymi i podobnie myslacymi ludzmi z
cennym doswiadczeniem, ktdrzy zebrali sie w Klubie Ekspertéw Doswiadczen.


https://50plus.lt/
https://www.linkedin.com/company/50plus-lt/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/in/birutemiskiniene/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Klub zrzesza aktywnych, cieszacych sie zyciem starszych ludzi, ktérzy swoim
przyktadem pokazujg, ze wiek dojrzaty moze by¢ wartoSciowy, satysfakcjonujacy,
peten nowych doswiadczen i znajomosci.

Cztonkowie klubu to doswiadczeni profesjonalisci, ktéry chcg i majg czas, aby dzieli¢
sie swoim do$wiadczeniem, widzg wiele niewykorzystanych mozliwosci i chca je
zrealizowac razem z podobnie mys$lgcymi ludzmi.

Kto moze dotgczyc?:
- wiek 50+
- osoby, ktdre nie narzekajg na samorzad, panstwo, ztg pogode i mate wyptaty.

Wiekszos¢ cztonkdw klubu to kobiety w wieku 50+. Zatozycielki klubu zachecajg
kobiety, aby zapraszaty swoich mezoéw/partneréw do klubu. Obecnie klub liczy ok 30
cztonkdw. Wiekszos¢ cztonkdw klubu ma swojg firme, pracuje zawodowo.

Klub nie pobiera sktadek cztonkowskich. Uczestnictwo w spotkaniach/wydarzeniach
jest pfatne.

CO ROBI KLUB EKSPERTOW?

Czlonkowie spotykaja sie co miesigc i zapraszajg ciekawych ludzi do dotaczenia do
klubu. Uczestnicy spotkan towarzysko rozmawiajg, cieszg sie Swietnym
towarzystwem i dzielg sie dobrymi doswiadczeniami.

Wydarzenia jakie organizowat klub:

- wizyta w pracowni malarskiej/galerii sztuki potgczona ze spotkaniem z lampka wina
i przekgskami

- otwarta dyskusja na zywo w mediach spotecznosciowych pt. Czy Wilno jest
przyjazne dla 0sob starszych? Zaproszono ekspertdéw z réznych dziedzin, do dyskusii
mogt dotgczy¢ kazdy.

- spotkania/ wyktady o warto$ciowym starzeniu sie, np. wykfad pt. Jak starzeje sie
mdzg?

- organizacja konferenciji, ktorej koncepcjag byto mysl, ze starzenie sie i czas
emerytalny moze by¢ wartosciowy,

- wydarzenia kulturalne potgczone ze spotkaniami networkingowymi

Klub planuje przystgpi¢ do europejskiej organizacji Age Platform Europe
https://www.age-platform.eu/

Wizja AGE obejmuje spoteczenstwo integracyjne, oparte na dobrobycie wszystkich,
solidarnosci miedzypokoleniowej oraz petnym prawie do cieszenia sie zyciem,
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uczestniczenia w zyciu spotecznym i wnoszenia w nie wkfadu. Jednoczesnie nalezy w
petni szanowac prawa i obowigzki kazdej osoby w catym okresie jej zycia.

AGE celebruje dlugowiecznos¢ jako jedno z najwiekszych osiggnie¢ ludzkosci. Stara
sie zwalcza¢ dyskryminacje ze wzgledu na wiek, promowac prawa cztowieka w catym
cyklu zycia, zmniejszac nieréwnosci i umozliwiaé wszystkim prowadzenie petnego i
godnego zycia.

AGE Platform Europe to najwieksza europejska sie¢ organizacji zrzeszajgcych osoby
starsze i dziatajgcych na ich rzecz. Jej celem jest przedstawianie réznorodnych
doswiadczen i aspiracji rosngcej grupy osdb starszych w Unii Europejskiej oraz
podnoszenie Swiadomosci na temat kwestii zwigzanych ze starzeniem sie
spoteczenstwa.

Organizacja sktada sie z organizacji zrzeszajgcych osoby starsze lub bezposrednio
reprezentujgcych osoby starsze, a takze organizacji non-profit Swiadczacych ustugi
na rzecz osob starszych lub dziatajgcych w dziedzinie starzenia sie spoteczenstwa, z
siedzibg w Europie.
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Data spotkania: 12.06.2025 godz. 10.00
Nazwa organizacji Maisto Bankas

Adres strony www organizacji/ media spotecznosciowe:
https://www.maistobankas.lt/istorija/ Osoba do kontaktow: Manté
Puodziukaitiené

Personalo vadoveé tel. +370 68921898

Maistobankas

Profil dziatalnosci:

Bank Zywnosci rozpoczat swojg dziatalnoé¢ w 2001 roku i celem jest walka z
marnowaniem jedzenia. Wizjg Banku Zywnosci jest to, aby ograniczy¢ do minumum
marnowanie art. Spozywczych i aby wszyscy Ci , ktérzy potrzebujg jedzenia mogli te
art. Otrzymaé. Wg badan 1/3 wszystkich produktéw na Swiecie jest marnowana a
takze badania dowodzg, ze do wyprodukowania 1 kg chleba trzeba wykorzystac 13
ty$ litrdw wody. Aby wychodowac pomidora konieczne jest zuzycie 180 litréw wody.

Codziennie wolontariusze i partnerzy Banku Zywnoéci udaja sie do 514 sklepéw w 84
litewskich miastach lub miasteczkach, z ktérych zbierajg niesprzedane, ale nadal
nadajgce sie i bezpieczne do spozycia produkty spozywcze. Do magazyndéw Banku
Zywnosci trafiajg rowniez dobre produkty spozywcze, ktdre z réznych przyczyn nie
zostaty sprzedane przez producentdw. Przyjmujg produkty testowe/eksperymentalne
(bezpieczne do spozycia), produkty spozywcze z niewtasciwym oznakowaniem,
produkty o nierynkowym wygladzie, nadprodukcje, produkty uboczne, produkty z
uszkodzonym opakowaniem zewnetrznym lub sezonowym, specjalnym, produkty
spozywcze, ktore nie dotarty do miejsca przeznaczenia z powodu btedéw w taricuchu
transportowym. Po dostarczeniu zywnosci do magazynow wolontariusze sortujg jg
wedtug kategorii, sprawdzajg daty waznosci, wazg wszystko i dystrybuujg wiekszos¢
produktéw do innych organizacji spotecznych, ktére opiekuja sie potrzebujgcymi —
partneréw Banku Zywnoéci. Pozostata cze$¢ zywnosci nadajacej sie do spozycia jest
przekazywana bezposrednio do punktdw dystrybucji Banku Zywnoéci lub do
charytatywnej stotdwki w Ktajpedzie, ktdra karmi osoby potrzebujace.
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Srodki spozywcze , jesli trafig juz do Banku Zywnosci sg wydawane w punktach
nalezacych do Banku lub przekazywane do innych organizacji takich jak Caritas,
Domy Pomocy.

Bank Zywnosci wspdtpracuje z 600 organizacjami , w 2023 roku uratowali ponad 600
ton jedzenia. Dziatajg w 40 miastach na Litwie.

Osoby zatrudnione w banku zywnosci to 120 ty$ pracownikdw i 6 ty$s wolontariuszy.

Bank Zywnosci stworzyt sklep ,w ktdrym magazynowana jest zywnos$¢ otrzymana z
innych marketow i z tego sklepu bezpfatnie osoby potrzebujgce mogg zaopatrzy¢ sie
w art. Spozywcze.

Wsparcie spoteczne w postaci zywnosci jest udzielane, jesli rodzina (osoba) zostanie
wystana po pakiet zywnosciowy przez gminny wydziat lub instytucje pomocy
spotecznej.

Jesli osoba lub rodzina potrzebuje wsparcia zywnosciowego przez dtuzszy okres
czasu, jest kierowana do miejskich pracownikéw socjalnych. Pracownicy socjalni w
Wilnie, Kownie, Poniewiezu i Szawlach tworzg liste 0oséb/rodzin, ktére majg otrzymac
wsparcie. W Wilnie, Kownie i Poniewiezu odbiorcy pomocy spotecznej sg zapraszani
do ,Banku Zywnosci” w celu otrzymania pakietu zywno$ciowego raz w tygodniu
(zwykle na okres nieprzekraczajacy 2 miesiecy).

W Ktajpedzie organizujg positki w charytatywnej stotéwce. W innych miastach
wsparcie zywnosciowe jest udzielane osobom znajdujgcym sie w niekorzystnej
sytuacji spotecznej, pozostajgcym pod ich opiekg, przez organizacje spoteczne i
instytucje, ktdre podpisaty umowy o wspétpracy z ,Maisto bankas”.

Posiadajg takze trzy kuchnie, gdzie produkty juz nie moggce by¢ przekazane w
kolejnych dniach sg przetwarzane na sosy, konfitury czy przetwory i takze dostepna
w jednym z sklepédw Banku Zywnosci.

Produkty spozywcze, ktdére nie nadajg sie do spozycia lub przetworzenia sg
przekazywane rolnikom na pasze dla zwierzat.

Bank Zywnosci organizuje takze prace administracyjne polegajace na tym, ze dwa
razy w roku robig tz akcje zywnosciowe zachecajac ludzi do bezptatnego
przekazywania produktow dtugoterminowych.

Projekty realizowane przez bank zywnosci :

- UDP — program zwiekszenia zatrudnienia pracownikow gdzie jednym z kryterium
jest zatrudnianie osdb starszych. W 2023 roku w Banku Zywnosci w Wilnie byto
zatrudnionych 7 osdb 55+ a w 2024 roku juz 15 os6b 55+.

- Samorzad Miasta Wilno organizuje projekt , gdzie Bank Zywnoéci dostaje dotacje na
zatrudnienie osdb starszych.

Finansowanie :
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- Projekt z UE ,, APELS” — projekt czteroletni

- Projekt MNM — ograniczenie ubdstwa materialnego — w ramach tego projektu
mozna dokonywac bezptatnych zakupdw — do koszyka mozna wiozy¢ max 5 kg
produktow a UE zwraca za taki koszyk 2,7 EURO .

W Wilnie jest jeden sklep socjalny.

¢
Maistobankas ﬁ

U
MaistobankaS 0
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Data spotkania: 12.06.2025 godz. 14.00
Nazwa organizacji Senjoru avilys,

Adres strony www organizacji/ media spotecznosciowe:
https://senjoruavilys.lt/ https://www.facebook.com/senjoruavilys?locale=pl PL

Osoba do kontaktow: Kristina PetrosSeviciené
Mob. +370 689 17305

El.p.: kristina@senjoruavilys.It

J. Kubiliaus g. 2, Vilnius

Profil dziatalnosci:

Dom seniora — to miejsce, w ktérym pod jednym dachem znajduje sie centrum
aktywnosci seniorow oraz oddziat opieki spotecznej.

Ideg projektu ,,Senjory avilis” jest skupienie organizacji pozarzagdowych typu non-
profit w celu organizowania zaje¢ dla oséb starszych: zapewnienie im zajecia (gry
planszowe, muzykowanie, rekodzieto itp.), edukacji (nauka jezykdw, obstugi
komputera itp. nauka), zajecia prozdrowotne (gimnastyka, sport itp.). Klubowe
zajecia tgczace seniorow o podobnych zainteresowaniach oraz strefy relaksu
zapewniajgce zywotnosc inicjatywy — celem organizacji jest, aby seniorzy przez
wiekszg czeS¢ dnia znajdowali w tym miejscu zajecia, mozliwosci komunikacji i
samodoskonalenia.

Jakie ustugi Swiadczy?

Centrum aktywnosci oferuje rozne bezpfatne zajecia dla osob starszych. Kazdego
roku zajecia mogg sie rézni¢ w zaleznosci od realizowanych projektéw, inicjatyw oséb
i organizacji wspédtpracujacych lub angazujgcych sie w wolontariat. Dziatania
obejmujg sport, zajecia artystyczne i terapeutyczne, szkolenia i wydarzenia.

Kto moze z nich skorzysta¢?

W centrum aktywnosci mile widziane sg wszystkie osoby starsze (powyzej 55 roku
zycia) mieszkajgce w Wilnie lub okolicach, ktére sg w stanie samodzielnie dotrze¢ na
wybrane zajecia. Obecnie korzysta z zaje¢ ok 1000 seniordw.

Dziat aktywnosci

Wszyscy, ktdrzy chcg uczestniczy¢é w zajeciach, muszg zarejestrowad sie w ,,Senjory
avilyje”. Rejestracja odbywa sie poprzez wypetnienie ankiety, w ktérej podaje sie
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podstawowe dane osobowe i zaznacza, jakie zajecia sg aktualne. Na podstawie
zaznaczonych zainteresowan odwiedzajgcy otrzymujg wiadomosci sms o aktualnych
zajeciach i majg mozliwos¢ natychmiastowej rejestracji poprzez telefon.

Organizacja oferuje roznorodne aktywnosci i zajecia:

- warsztaty malarstwa/rysunku, z powstatych prac przygotowywane sg wystawy na
korytarzu, co miesigc prace zmieniajg sie

- warsztaty taneczne,

- chér,

- tenis stotowy,

- joga,

- koncerty, szkolenia,

- nauka j. obcych (angielski, francuski, a nawet 1 gr chinski),
- gry w szachy,

- ogladanie filmow,

- mini biblioteka,

- miejsce wymiany ubran/rzeczy,

- dostepne sg 2 stanowiska komputerowe z internetem, z ktorych bezptatnie seniorzy
mogg skorzystac,

- psychologiczne konsultacje,
- sala spotkan,
- wspolne gotowanie,

- seniorow odwiedzajg dzieci z przedszkola, seniorzy czytajg im bajki.

ODDZIAL OPIEKI
Na 2 pietrze obecnie mieszka 90 oséb, z trwatymi niedyspozycjami, chorobami.

Oddziat opieki ,,Senjory avilio” $wiadczy dtugoterminowe (krotkoterminowe) ustugi
opieki spotecznej dla 0s6b starszych i dorostych z powazng niepetnosprawnoscia.



