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WPROWADZENIE

Coraz wiecej os6b po 60. roku zycia decyduje si¢ na dalsza
aktywnos¢ zawodowa - nie tylko ze wzgledow finansowych, ale
rowniez dla podtrzymania kontaktow spotecznych, poczucia
uzytecznosci i rozwijania pasji. Jednoczesnie wiele z tych oséb
zastanawia sie, jak dorabiac¢ legalnie, jak nie straci¢ prawa do
emerytury, oraz jak bezpiecznie podpisywa¢ umowy.

Ten poradnik powstal z mysla o wszystkich seniorach, ktorzy chca kontynuowac
prace — w pelnym lub niepelnym wymiarze — ale potrzebuja czytelnych wskazowek
prawnych, wyjasnienia formalnosci i odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania.

Poradnik skierowany jest zarowno do:

* 0sOb juz pobierajacych emeryture lub rente,

e jak 1 tych, ktéore planuja przejscie
na Swiadczenie, ale chca nadal pracowac
na wlasnych zasadach.

Dowiesz sie¢ m.in.:

Vv jakie formy zatrudnienia sa dostepne po 60-tce,

v/ jakie obowiazuja limity dorabiania,

v jak szukac bezpiecznych ofert pracy lub zlecen,

v/ jak rozpoznac uczciwa umowe i co powinno sie w niej znalezc,

v/ jakie skladki i podatki moga Cie dotyczy¢.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscin;
enim ullameorper libero semper accu

Quisque cursus porttitor metus vitae tincidunt

Integer blandit massa ¢lit, ac viv

magna, vitae luctus ante adi
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Poradnik  zostal  przygotowany w  przystepnej formie,
z praktycznymi przykladami, grafikami oraz wzorami dokumentow.
Opiera si¢ na stanie prawnym obowigzujacym na dzien czerwiec
2025. Warto jednak pamietac, ze przepisy moga ulec zmianie —
dlatego zawsze warto sprawdzac¢ aktualne informacje np. na stronie
ZUS, gov.pl lub skonsultowa¢ si¢ z prawnikiem czy doradca
zawodowym.

Poradnik powstal w ramach projektu innowacyjnego ,Aktywni
w zlotym wieku” wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus na lata 2021-2027, w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego. Realizatorem
projektu jest Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw (Lider
projektu). Partnerzy projektu to: Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie,
AY Institute z Wilna, na Litwie.

Zyczymy Ci powodzenia i satysfakcji z dalszej pracy — na wlasnych
warunkach i z poczuciem bezpieczenstwa!

ROZDZIAL 1: JAK LEGALNIE DORABIAC DO
EMERYTURY?

Dorabianie do emerytury jest mozliwe — ale nie zawsze bez ograniczen. Zanim podejmiesz
prace, warto sprawdzic, jakie limity Cig obowigzuja i jakie umowy s3 najbezpieczniejsze.

Kiedy mozna dorabiac bez ograniczen?

Nie kazdy emeryt lub rencista musi martwic si¢ o limity zarobkow. Przepisy ZUS jasno to
reguluja:

Mozesz dorabiac bez limitow, jesli:

o masz ustalone prawo do emerytury powszechnej (po osiggnieciu wieku
emerytalnego: 60 lat dla kobiet, 65 lat dla mezczyzn),

o nie pobierasz renty z tytulu niezdolnosci do pracy,

o jestes na wczesniejszej emeryturze, ale juz osiggnates powszechny wiek emerytalny.

Strona | 4



Kiedy obowigzuja limity dorabiania?

Jesli jestes na wczesniejszej emeryturze lub pobierasz rente, Twoje
zarobki moga wplynac na wysokos¢ swiadczenia.

Limity obowigzujace od 1 czerwca 2025 r. (przykladowe):

» 70% przecigtnego wynagrodzenia — powyzej tej kwoty ZUS moze
zmniejszy¢ §wiadczenie.

e 130% przecigtnego wynagrodzenia — powyzej tej kwoty ZUS
moze zawiesi¢ wyplate emerytury lub renty.

Przecietne wynagrodzenie zmienia si¢ co kwartal — sprawdzaj je
na stronie zus.pl.

Jak obliczy¢, czy miescisz si¢ w limicie?

» Sprawdz swoje lgczne miesieczne przychody (np. z umowy o prace, zlecenia).
e Porownaj je z aktualnym limitem.

Jezeli przekroczysz prog — zgtos to do ZUS w deklaracji ZUS RZA lub ZUS RZ-6.

Jakie umowy sie licza do limitu?

e umowa o prace,
e umowa zlecenie,

e samozatrudnienie,

o kontrakt menedzerski.

Nie licza sie:

¢ umowa o dzieto (jesli wykonana poza
firma, ktora ja zleca),

e wynagrodzenie z tytulu praw
autorskich,

» wolontariat (brak wynagrodzenia).

Co grozi za przekroczenie limitu?

e« ZUS moze zmniejszy¢ lub zawiesic¢
Twoja emeryture lub rente.

* Mozesz by¢ zobowigzany do zwrotu
nadptaconych swiadczen.

e W skrajnych przypadkach:
postepowanie wyjasniajace lub
korekty PIT.

Strona | 5



Wskazowki praktyczne:

Regularnie sprawdzaj limity — zmieniajg si¢ co kwartal.
Poinformuj ZUS, ze podjates prace.

Zbieraj dokumenty i umowy — moga byc¢ potrzebne przy
rozliczeniach.

W razie watpliwosci - skonsultuj si¢ z doradca
emerytalnym ZUS (np. w e-wizycie).

Jak legalnie dorabiaé
do emerytury?

Kiedy mozna Kiedy obowiazuja
dorabia¢ bez limity dorabienia:
ograniczen:

@ Masz emeryture @ @
)

w wieku i

powszechnym

- : 70%  zmniejszenie
c% Nie pobierasz przecietnego

renty z tytutu wynagrodzenia
niezdolnosci

do pracy 130% zawieszenie
Osiagnates przecietnego
g powszechny wynagrodzeni
wiek emerytalny
na wczesniejszej
emeryturze

Jakie umowy licza sie do limitu?
Licza sie: Nie licza sie:

Umowa o prace Ia Umowa o dzieto

@ Umowa zlecenie

% Samozatrudnienie




@ ROZDZIAtL 2: FORMY ZATRUDNIENIA -
KTORA WYBRAC?

Wybor formy zatrudnienia to jedna z najwazniejszych decyzji, gdy
chcemy dorabia¢ po 60. roku zycia. Kazda z opcji ma inne
konsekwencje podatkowe, roézny zakres skladek ZUS i rézny
poziom bezpieczenstwa. Dlatego warto dokladnie si¢ z nimi
zapoznaé, by dopasowac¢ forme pracy do swoich mozliwosci
1 potrzeb.

UMOWA O PRACE

To najbardziej ,klasyczna” i najbezpieczniejsza forma zatrudnienia.

ZALETY: WADY:

o Pelne ubezpieczenie (zdrowotne, o Wigksze koszty dla pracodawcy
emerytalne, chorobowe, (wiec  rzadziej wybierana dla
wypadkowe) krotkich zlecen)

o Platny urlop, prawo do zwolnienia o Sztywniejsze warunki (grafik,
lekarskiego obowigzki)

o Wysoka ochrona prawna

DLA KOGO?

Dla osob, ktoére szukajg stabilnosci i ochrony socjalne;j.

Employn
Ymen,
nest Coien t Contracy
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UMOWA ZLECENIE

Bardziej elastyczna i popularna przy prostych pracach dorywczych.

ZALETY: WADY:
o Elastyczny czas pracy o Brak platnego urlopu
o Czesto wybierana przy prostych o Mniej stabilna niz umowa o prace
ustugach (np. opieka, pomoc
domowa)
o Ubezpieczenie zdrowotne

w wiekszosci przypadkow
DLA KOGO?
Dla osob chcacych dorobic bez dlugoterminowego zobowigzania.

UMOWA O DZIELO

Forma rozliczenia za konkretny efekt (dzieto, projekt, tekst, zdjecie).

ZALETY: WADY:
o Brak skltadek ZUS (wiecej "na reke") o Brak ubezpieczenia zdrowotnego
o Prosta forma dla jednorazowych i emerytalnego
zadan o Musi by¢ udokumentowany efekt
pracy
DLA KOGO?

Dla osob, ktére chca dorobic na krotki okres lub okazjonalnie.
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DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Opcja dla os6b, ktore chcg swiadczy¢ ustugi samodzielnie — jako firma.

ZALETY: WADY:
o Duza niezaleznos¢ 1 mozliwosc o Obowigzek  oplacania  skladek
rozwoju i prowadzenia ksiegowosci
o Mozliwos¢ korzystania z ulg (np. o Ryzyko biznesowe
Maty ZUS Plus)
DLA KOGO?

Dla aktywnych zawodowo seniorow, ktorzy chca dziata¢ na wlasny rachunek.

PRACA TYMCZASOWA LUB DORYWCZA

Oferty pracy na kroétki czas, czesto przez agencje pracy lub lokalne instytucje.

ZALETY: WADY:
o Elastycznosc o Brak gwarancji zatrudnienia
o Latwy dostep do krotkich zlecen o Zrbéznicowany  poziom = umoéw
i wyplat
DLA KOGO?

Dla os6b wykonujacych tworcze lub jednorazowe zadania.

WOLONTARIAT

Oferty pracy na krotki czas, czesto przez agencje pracy lub lokalne instytucje.

ZALETY: WADY:

o Wartosc¢ spoteczna o Brak wynagrodzenia

o Brak obowigzkéw podatkowych o Brak sktadek i ubezpieczenia
DLA KOGO?

Dla osob, ktoére nie szukaja zarobku, ale chca by¢ aktywne i pomagac innym.
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Poroéwnanie form zatrudnienia -
osoby 60+

Forma Us Umowa Ubezpieczenie Stabil-
zatrudnienia pisemna zdrowotne nosc¢

Umowa

O prace 9 @ Q Wysoka
Umowa : .
zlecenie 0 0 Q Srednia

Umowa
o dzieto e 0 0

Dziatalno-
$¢ gosp. o0 o @

e | Q0 900 000

dorywcza

Wolon- 'y @00 ©%0

tariat

Brak o [ 9
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© ROZDZIAL 3: JAK SZUKAC PRACY LUB
ZLECEN PO 60-TCE?

Nie trzeba by¢ ekspertem od Internetu ani znac specjalista ds.
rynku pracy, aby znalez¢ uczciwe i legalne zlecenie po 60. roku
zycia. Wystarczy znac kilka dobrych zrédel, przygotowac si¢ do
rozmow i unikac podejrzanych ofert.

1. GDZIE SZUKAC OFERT PRACY I ZLECEN?

PORTALE INTERNETOWE:

v Pracuj.pl, OLX, GoWork.pl, Indeed, Aplikuj.pl, praca.senior.pl, infopraca.pl, OLX,
Gumtree, Jooble, Gratka,

+/ oferty.praca.gov.pl — oficjalny portal urzedéw pracy,

v SeniorApp - to platforma, na ktérej mozna szukac i oferowaé pomoc osobom starszym,
w tym roéwniez znalez¢ prace dorywcza. Aplikacja umozliwia dodawanie ofert i szukanie
zlecen, pozwalajagc na elastyczne godziny pracy i samodzielne ustalanie stawek.
SeniorApp skupia si¢ na 1gczeniu oséb potrzebujacych wsparcia z osobami, ktore chca
pomagac, oferujac roznorodne ustugi, jak sprzatanie, prace w ogrodzie czy pomoc
techniczng.

AGENCJE POSREDNICTWA PRACY:

Legalne agencje oferuja prace tymczasowsa, sezonowa lub dorywcza — np. opiekunki,
portierzy, pakowacze. Warto zapytac o umowe i ubezpieczenie!

LOKALNE INSTYTUCJE I ORGANIZACJE:

Domy kultury, urzedy gminy, kluby seniora czesto oferuja drobne zlecenia, dyzury,
prowadzenie zajec.

Fundacje 1 stowarzyszenia senioralne czasem szukaja wspolpracownikow lub
wolontariuszy.
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ZAKTUALIZUJ CV

¢ Warto miec proste, przejrzyste CV — nawet na jedng strone A4.
« Wpisz doswiadczenie, umiejetnosci, gotowos¢ do pracy
dorywczej lub zdalne;j.

ZAL.OZ PROFIL ONLINE (JESLI TO MOZLIWE)

e Profil na OLX, Pracuj.pl lub nawet w SeniorApp zwigksza
widocznosc.

e Zadbaj o prosty opis: ,Jestem gotowy do pracy 2-3 razy
w tygodniu, posiadam doswiadczenie w...”

PRZYGOTU]J SIE DO ROZMOWY:
» Przygotuj odpowiedzi na pytania typu: , Dlaczego chce Pan(i) podjgc prace?”, ,Jakie ma
Pan(i) umiejetnosci?”

» Zawsze pytaj o: forme umowy, stawke godzinow3g, ubezpieczenie.

NA CO UWAZAC - OSTRZEZENIA!NA CO UWAZAC - OSTRZEZENIA!

Nie podpisuj umowy ustnej — zawsze zadaj wersji pisemne;.

« Uwazaj na oferty ,bez podatku” lub ,na prébe” bez umowy.

Unikaj pracy z zaliczka z wlasnej kieszeni (np. zakup sprzetu, szkolenie platne z gory).
Sprawdz opinie o firmie — np. na gowork.pl, Google Maps lub KRS.
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TYPOWE BRANZE OTWARTE NA SENIOROW:

BRANZA / OBSZAR RODZAJ] ZLECEN/PRACY
Opieka i pomoc osobista Opiekun osoby starszej, towarzysz
Prace porzgdkowe/domowe Sprzatanie, gotowanie, pranie

Zlota raczka, naprawy,

Rzemioslo/techniczne .
ogrodnictwo

Administracja / recepcja Portier, dyzurny, obstuga klienta

Prowadzenie warsztatow,
korepetycje

Edukacja / animacja

Umowy cywilnoprawne,
freelancing

Tlumaczenia / pisanie

WSKAZOWKI KONCOWE

» Nie zniechecaj sie pierwszymi probami

e Utrzymuj kontakty — znajomi, sgsiedzi, dawni wspolpracownicy
moga polecic Cig¢ dalej

» Skorzystaj z bezplatnej pomocy w urzedzie pracy lub doradcy
zawodowego dla seniorow.

=00 —=oco=
Bo28 o=00
e
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PORTALE
INTERNETOWE

JAK
SZUKAC A

PRACY PO
60. ROKU
ZYCIA

PROFIL
ONLINE

CHECKLISTA: JAK BEZPIECZNIE SZUKAC PRACY PO 60-TCE
PRZED SZUKANIEM

|| Zastanow sig, ile i jak chcesz pracowac (pelny etat, dorywczo, zdalnie?)
L Sprawdz, czy obowiazuja Cie limity dorabiania (ZUS)

| Przygotuj proste, aktualne CV

L Wypisz swoje mocne strony i doswiadczenie

PODCZAS SZUKANIA OFERT

L Korzystaj z wiarygodnych portali (np. Pracuj.pl, OLX, SeniorApp, praca.gov.pl)
L Sprawdzaj opinie o pracodawcy lub agencji (np. GoWork, Google, KRS)
L Zawsze pytaj o:

e forme umowy,
* wysokoS¢ wynagrodzenia,
» skiladki ZUS i ubezpieczenie
.1 Unikaj ofert typu:
,praca bez umowy”,

,Zaliczka potrzebna od pracownika”,
» ,szkolenie platne z gory”
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PRZED PODPISANIEM UMOWY

. 'Umowa musi by¢ pisemna

| Sprawdz, kto jest strong umowy (peilna nazwa, NIP, REGON)

| Przeczytaj dokladnie warunki — szczegdlnie zapisy o karach,
wypowiedzeniu i wynagrodzeniu,

| Zachowaj kopie umowy i korespondencje (mail, SMS)

PO ROZPOCZECIU PRACY

.| Zapisuj daty, godziny i zakres wykonanych prac
| Sprawdzaj, czy wptywaja sktadki (PUE ZUS, kontakt z pracodawcy)
| Pytaj o mozliwos¢ dalszej wspoéipracy lub polecenie

Jak bezpiecznie szukac
PRACY po 60-tce

PRZED SZUKANIEM
p v Zastanow sie, ile i jak chcesz pracowac

(petny etat, dorywczo, zdalnie?)

v Sprawdz, czy obowigzujg Cig limity dorabiania
(ZUS)

v Przygotuj proste, aktualne CV

v Wypisz swoje mocné strony i doswiadczenie

PODCZAS SZUKANIA OFERT
\ ] v Korzystaj z wiarygodnych portali (np. Pracuj.pl,
OLX, SeniorApp, praca.gov.pl)
v Sprawdzaj opinie 6 pracodawcy lub agencji
(np. GoWork, Google, KRS)
v Zawsze pytaj o: forme umowy
wysokos$¢ wynagrodzenia
sktadki ZUS i ubezpieczenie
v Unikaj ofert typu: ,praca bez umowy"
~zaliczka potrzebna od pracownika”
~Szkolenie ptatne z géry”
O PRZED PODPISANIEM UMOWY
v=—| + Umowa musi by¢ pisemna

o e—
v Sprawdz, kto jest strong umowy
(petna nazwa, NIP, REGON)
« Przeczytaj doktadnie warynki - szczegdlnie
zapisy o karach, wypowiedzeniu i wynagroceniu
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ROZDZIAt 4: JAK BEZPIECZNIE PODPISAC
UMOWE?

Podpisanie umowy to najwazniejszy moment w calym procesie
podejmowania pracy. Nawet jesli oferta wyglada dobrze, nalezy
uwaznie przeczyta¢ dokument i zna¢ swoje prawa — bo podpis
oznacza akceptacje warunkow.

ZAWSZE WYMAGA] PISEMNE] UMOWY

Umowa ustna to ryzyko — nie daje dowodu, gdy pojawi si¢ spor o wynagrodzenie czy zakres
obowigzkoéw. Domagaj sie umowy na piSmie, nawet przy prostych zleceniach!

SPRAWDZ, KTO JEST STRONA UMOWY

Upewnij sie, ze podpisujesz umowe z legalnym podmiotem.
Umowa powinna zawierac:

o pelnga nazwe firmy lub zleceniodawcy,
o NIP, REGON lub PESEL,
o dane kontaktowe.

JESLI PRACODAWCA UKRYWA DANE LUB NIE CHCE PODPISAC UMOWY ,NA
SIEBIE” — TO SYGNAL OSTRZEGAWCZY.

CO POWINNA ZAWIERAC DOBRA UMOWA?

Podstawowe elementy:
o rodzaj umowy (np. zlecenie, o dzielo, o prace),
o miejsce i termin wykonania pracy,
o wysokos$¢ wynagrodzenia (netto/brutto) i sposéb wyplaty,
o zakres obowigzkow,
o okres trwania umowy.

W UMOWIE O PRACE DODATKOWO:
°© wymiar czasu pracy,
o stanowisko i miejsce pracy,
o zasady wypowiedzenia.

e ———
‘;;rn..

:

\
> -
—
\ =
=
135
:
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| UWAZAJ] NA NIEKORZYSTNE ZAPISY. ZWROC UWAGE NA:

o

kary umowne — np. za op6znienie lub rezygnacje,
brak wskazania wynagrodzenia,

zapisy o wylacznosci lub , pracy na zagdanie”,

zapisy ,bez ZUS”, jesli umowa go faktycznie wymaga.

[¢]

o

(e]

WZORY BEZPIECZNYCH UMOW

Warto znac¢ podstawowy uklad umowy:

Umowa zlecenie — powinna zawierac: Umowa o dzielo — powinna zawierac:
o strony umowy, o opis dzieta (np. ,przygotowanie broszury”),
o zakres zlecenia, o termin oddania,
o wynagrodzenie, o wynagrodzenie,
o daty rozpoczecia i zakonczenia, o sposob akceptacji pracy.

o podpisy stron.

ZACHOWA]J DOKUMENTY
I KORESPONDENCJE

e Zachowuj kopie podpisanej
umowy

e Ro6b zrzuty ekranu maili, SMS-6w,
potwierdzen przelewow

e W razie probleméw — dokumenty
pomoga w zgloszeniu sprawy do

PIP lub sadu .
wh
WSKAZOWKA: Y
W\ . -:0‘\ e
Jesli masz watpliwosci, skonsultuj \‘;.;eﬁ’e'(\
umowe z prawnikiem, doradca
zawodowym lub nawet zaufanym / _ /(0?\0\;36

cztonkiem rodziny. Wiele organizacji
oferuje bezplatng pomoc prawng dla
SENiOrow.
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SCHEMAT PRZYKEADOWE] UMOWY Z OMOWIONYMI PUNKTAMI

1. Dane stron .... imie i nazwisko /
nazwa, adres, PESEL ....

2. Zakres zlecenia

.... OPIS CZYyNNOSCi
> dowykonania ....

3. Wynagrodzenie
O .... kwota, netto/ brutto ....

Y
<

4, Termin wykonania
=all .... data rozpoczecia

S c — :
7 jzakonczenia ....

& 5. Sposob wyplaty

Q . ---- harachunek bankowy
7

Podpisy stron

pis zleceniodawcy ..

ROZDZIAL 5: TWOJE PRAWA JAKO
PRACOWNIK / ZLECENIOBIORCA

Niezaleznie od tego, czy pracujesz na etacie, czy wykonujesz zlecenia,
przystuguja Ci okreslone prawa. Wiele oséb 60+ nie zdaje sobie
sprawy, ze maja prawo do ubezpieczenia, bezpiecznych warunkow
pracy czy godnego wynagrodzenia — nawet jesli nie sa ,etatowymi”
pracownikami.
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PRAWA PRACOWNIKA (UMOWA O PRACE)

Jesli jestes zatrudniony na podstawie umowy o prace,
to przystuguja Ci pelne prawa pracownicze, m.in.:

¢ Wynagrodzenie nie nizsze niz minimalne (pelny etat
lub proporcjonalnie)

¢ Prawo do urlopu wypoczynkowego — minimum 20/26 dni
w zaleznosci od stazu

o Zasilek chorobowy w razie L4 (po 30 dniach ubezpieczenia)

e Prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem okresu
wypowiedzenia

e Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

e Zakaz dyskryminacji (m.in. ze wzgledu na wiek)

PRAWA ZLECENIOBIORCY (UMOWA ZLECENIE)

Cho¢ umowa zlecenie nie daje tylu przywilejow co umowa o prace, to nadal zapewnia
minimum ochrony, jesli spelnione s3 odpowiednie warunki.

¢ Wynagrodzenie minimalne za godzing (ustalane przez rzad)

e Ubezpieczenie zdrowotne i emerytalne, jesli jest to jedyne zrédlo dochodu
(obowigzkowe zgloszenie do ZUS przez zleceniodawce)

* Prawo do wypowiedzenia umowy (jesli jest przewidziane w umowie)

» Prawo dochodzenia naleznosci w sadzie cywilnym
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CZEGO NIE DAJE UMOWA ZLECENIE:

brak prawa do urlopu wypoczynkowego,

brak gwarancji okresu wypowiedzenia (chyba ze zapisane
W umowie),

brak ochrony przed zwolnieniem,

brak dodatkow za nadgodziny, Swieta itd.

CO PRZYSLUGUJE PRZY UMOWIE O DZIELO?

¢ Umowa o dzielo nie daje prawa do ubezpieczenia ani urlopu

» Przystuguje wylacznie wynagrodzenie za efekt pracy

e W przypadku sporow - mozliwos¢ dochodzenia roszczen
cywilnych

OCHRONA PRZED DYSKRYMINACJA (WIEKOWA, ZDROWOTNA)

ZGODNIE Z KODEKSEM PRACY I PRZEPISAMI UNII EUROPE]JSKIE]J:

¢ Pracodawca nie moze odmowic zatrudnienia ani zakonczyc¢ wspotpracy wylacznie z
powodu wieku
e Masz prawo do rownego traktowania w zakresie wynagrodzenia, awansu i szkolen
e W razie problemoéw — mozesz zlozyc skarge do:
o Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP),
o Rzecznika Praw Obywatelskich,
o Sadu pracy.

CO ROBIC W RAZIE PROBLEMOW?

» Zapisuj ustalenia (mail, SMS, rozmowy)

o Skonsultyj sie z darmowym prawnikiem (np. w urzedzie gminy, PIP)
e Zgtos$ nieprawidtowosci do ZUS lub PIP

» W ostatecznosci: sprawa cywilna w sadzie pracy lub gospodarczym

—— Y
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© ROZDZIAt 6: PODATKI | SKEADKI - CO
MUSISZ WIEDZIEC?

Dorabianie po 60. roku zycia wigze si¢ z koniecznoscig optacania
podatkow i — w niektérych przypadkach - sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Nawet jesli kwoty sa niewielkie, warto wiedzie¢, kiedy
trzeba cos zaptacic, a kiedy mozna skorzystac z ulg.

CZY MUSISZ PLACIC PODATEK DOCHODOWY (PIT)?
Tak — kazda forma wynagrodzenia podlega opodatkowaniu:
UMOWA O PRACE / UMOWA ZLECENIE:

+/ Pracodawca lub zleceniodawca pobiera zaliczke na PIT (skala podatkowa 12% / 32%)
v Ty otrzymujesz kwote ,,na reke” juz po potraceniu

UMOWA O DZIELO:

v Zwykle tez pobierana zaliczka na PIT

V Jesli zleceniodawca jest osoba prywatna — musisz rozliczy¢ samodzielnie w rocznym
PIT

DZIALALNOSC GOSPODARCZA:

v/ Mozliwos¢ wyboru formy opodatkowania (ryczalt, skala, podatek liniowy)
v/ Obowigzek samodzielnego prowadzenia ksiegowosci i oplat

eEERmERsIIR
[ e

Co roku skladasz PIT - najczesciej PIT-37 lub PIT-36.

KTO PELACI SKEADKI ZUS?

To zalezy od rodzaju umowy i Twojej sytuacji emerytalne;:
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CZY PLACISZ

o SKEADKI ZUS?

Zawsze — pelne

Umowa o prace . .
ubezpieczenia

Zwykle tak, jesli to
Umowa zlecenie jedyne zrodto
dochodu

Nie podlega
skladkom (z
Umowa o dzielo wyjatkiem
wlasnego
pracodawcy)

Obowiazkowo, ale

Dziatalnos¢ ! !
ospodarcza mozna skorzystac z
° ulg
Jesli jestes juz na emeryturze, czes¢ skladek moze nie by¢ obowigzkowa - np.
chorobowe.

CZY MASZ UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE?

Aby korzystac¢ z publicznej opieki zdrowotnej (NFZ), musisz by¢ objety ubezpieczeniem.
Mozesz je miec z tytutu:

pracy (etat, zlecenie),

dzialalnosci gospodarcze;j,

pobierania emerytury (ZUS zgtasza Cie automatycznie),
ubezpieczenia cztonka rodziny.

Jesli pracujesz ,na czarno” lub tylko na dzielo — mozesz by¢ poza systemem NFZ.
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CZY MOZESZ SKORZYSTAC Z ULG?
Tak! Jako senior masz prawo do niektorych ulg:

e Ulga dla seniora (tzw. PIT-0 dla pracujacych emerytéw) — zwolnienie
z PIT do 85 528 zl rocznie, jesli:
o masz prawo do emerytury,
o nie pobierasz jej, tylko pracujesz i ptacisz sktadki,
o zglosisz to w rozliczeniu rocznym.

Brak skladki chorobowej — jesli jesteS na emeryturze i pracujesz na
zlecenie, mozesz zrezygnowac z tej skladki.

DORABIANIE ZA GRANICA - A PODATKI W POLSCE?

W zaleznosci od kraju, moze obowigzywac¢ Cie rozliczenie tylko tam lub w obu
panstwach (konwencje o unikaniu podwojnego opodatkowania).

Jezeli jestes polskim rezydentem podatkowym, dochody zagraniczne czesto trzeba
uja¢ w PIT-36 z zalgcznikiem ZG.

CO WARTO ZAPAMIETAC:

¥ Jesli dostajesz wynagrodzenie — kto§ musi optaci¢ PIT i ZUS
¥ Sprawdzaj na umowie, kto sie tym zajmuje

¥ Zachowuj wszystkie PIT-11 od zleceniodawcow

¥ 716z PIT do konca kwietnia kazdego roku
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Podatki i sktadki

w pracy po 60. roku zycia

FORMA
ZATRUDNIENIA

UMOWA

0 PRACE
O UMOWA

ZLECENIE

™
|
—49 UMOWA
7’| 0 DzZIELO
DZIAEAL-
NOSC

GOSPODARCZA

SKEADKI
ZUS

UBEZPICZENIE
ZDROWOTNE

PODATEK
DOCHODOWY
(PIT)

Zaliczka na PIT
pobierana przez
pracodawce

Zaliczka na PIT
pobierana przez
zleceniodawce

Zaliczka na PIT,
chyba ze

zleceniodawca to

osoba prywatna

Petne
ubezpieczeenie
spoteczne
i zdrowotne

Brak skladek
poza wiasnym
pracodawca

UBEZPIECZ-
ENIE ZDROWOTN

Skala, podatek
liniowy lub ryczatt

Ubezpieczenie
spoieczne
i zdrowotne, jesli
to jedyne zrodto
dochodu

Obowiazkowe
skiadki.
mozliwe ulgi

Tak

ROZDZIAt 7: WZORY DOKUMENTOW
I PRZYDATNE LINKI

Dobrze przygotowana umowa, formularz czy deklaracja to potowa sukcesu.
Dlatego przedstawimy Ci link, pod ktérym znajdziesz gotowe wzory do
uzupehienia, ktéore pomoga Ci podpisa¢c umowe (umowy cywilnoprawne oraz
inne pomocne druki). Dodatkowo zebraliSmy sprawdzone linki, dzigki ktérym
szybko znajdziesz aktualne przepisy, stawki i terminy.
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WZORY DOKUMENTOW DO POBRANIA / SKOPIOWANIA -

https://drive.google.com/drive/folders/1IKKQgDVzUw4AvuOXDVDu
tb)Koba200NF-0?usp=sharing

UMOWY CYWILNOPRAWNE:

Wzor umowy zlecenia

Wzor umowy o dzieto

Wz6r umowy o prace na czas okreslony (np. pot etatu dla
seniora)

INNE POMOCNE DRUKI:

Prosta checklista przed podpisaniem umowy
Wzér oswiadczenia o rezygnacji ze sktadki chorobowe;j

FORMULARZE URZEDOWE:

ZUS RZ-O - zgloszenie przychodéw emeryta/rencisty
https://www.zus.pl/-/poswiadczenie-zus-rz-ozs-01-pl-hr

PIT-11 - informacja od zleceniodawcy

PIT-87 — do rozliczenia rocznego
https://www.e-pity.pl/pit-37/

ZUS ZZA - zgloszenie do ubezpieczenia zdrowotnego
https://www.zus.pl/-/zgloszenie-do-ubezpieczenia-zza

UWAGA: AKTUALNE FORMULARZE ZNAJDZIESZ
ZAWSZE NA STRONACH GOV.PL, ZUS 1 E-URZAD
SKARBOWY.

PRZYDATNE LINKI — OFICJALNE ZRODLA I POMOC

Zatrudnienie, emerytury, ZUS - www.zus.pl  wszystko
o emeryturach, limitach dorabiania, formularzach

PUE ZUS - panel uzytkownika - twoje dane ubezpieczeniowe
online

gov.pl/praca - oficjalne informacje o rynku pracy

praca.gov.pl — oferty pracy i kontakt z urzedami
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https://www.e-pity.pl/jak-rozliczyc-pit-11/
https://www.e-pity.pl/pit-37/
https://www.zus.pl/-/zgloszenie-do-ubezpieczenia-zza
http://www.zus.pl/
http://www.zus.pl/

PODATKI I ROZLICZENIA

» www.podatki.gov.pl - portal skarbowy, PIT-y, ulgi

» e-Urzad Skarbowy - logowanie, e-deklaracje
e Twoj e-PIT - automatyczne roczne rozliczenie

 Pomoc prawna i zawodowa
www.gov.pl/web/sprawiedliwosc/nieodplatna-pomoc-prawna
darmowa pomoc prawna w Twoim miescie

» Rzecznik Praw Obywatelskich - skargi, interwencje

» SeniorApp.pl - platforma ofert pracy i ustug dla senioréw

WZORY DO POBRANIA

e Umowa zlecenia, umowa o dieto

e PIT-37 (wzor do rozliczenia
rocznego)

e ZUS RZ-0,ZUS ZZA (zgtoszenia)

AKTUALNE FORMULARZE
e podatki.gov.pl

WIARYGODNE INFORMACIE

e zus.pl
e praca.gov.pl

e pue.zus.pl
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@ DODATEK: NAJCZESTSZE PYTANIA
| ODPOWIEDZI (FAQ)

CZY MOGE DORABIAC DO EMERYTURY BEZ OGRANICZEN?

Tak, jesli masz juz osiggniety powszechny wiek emerytalny (60 lat —
kobiety, 65 — mezczyzni). Wtedy mozesz pracowac¢ bez limitow
1 ZUS nie zmniejszy Ci Swiadczenia.

A JESLI JESTEM NA WCZESNIEJSZE] EMERYTURZE?

Wtedy obowigzuja Cie limity zarobkéw. Jesli przekroczysz 1830% przecietnego
wynagrodzenia — ZUS moze zawiesi¢ wyplate emerytury.

CZY UMOWA O DZIELO LICZY SIE DO LIMITU DORABIANIA?

Nie, zazwyczaj nie — chyba ze zawarta z wlasnym pracodawca. Wtedy moze by¢ wliczana do
przychodu.

CZY MOGE MIEC KILKA UMOW ZLECENIA JEDNOCZESNIE?

Tak. Mozesz miec wiele zlecen, ale jesli zadna z umow nie obejmuje Ci¢ ubezpieczeniem —
musisz samodzielnie si¢ zglosi¢ do ZUS jako osoba dobrowolnie ubezpieczona.

CZY MUSZE SAM ROZLICZYC SIE Z
PODATKU?

Zazwyczaj nie - pracodawca lub
zleceniodawca robi to za Ciebie. Ale musisz
zlozy¢ roczny PIT (np. PIT-37) do konca
kwietnia.

CZY MOGE ODMOWIC PODPISANIA
UMOWY Z NIEJASNYMI ZAPISAMI?

Tak - masz pelne prawo odmowié
podpisu, jesli umowa budzi Twoje
watpliwosci. W razie potrzeby skonsultuj
sie z prawnikiem.
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CZY MUSZE OPLACAC 2ZUS, JESLI JESTEM JUZ NA
EMERYTURZE?

To zalezy od rodzaju umowy. Na umowie o prace — tak. Na zleceniu
— zwykle tak, chyba ze masz juz ubezpieczenie z innego zrodta.

CZY MOGE PRACOWAC ZA GRANICA JAKO EMERYT?

Tak — ale sprawdz, czy nie musisz si¢ tam rozliczyc i czy nie stracisz
Swiadczen w Polsce. Warto sprawdzic umowe o unikaniu
podwojnego opodatkowania.

GDZIE MOGE UZYSKAC DARMOWA POMOC PRAWNA JAKO
SENIOR?

W punktach nieodptatnej pomocy prawnej (znajdziesz na gov.pl) lub
w biurze Rzecznika Praw Obywatelskich. Mozesz tez umowic si¢ na

bezptatna porade w PIP lub ZUS.

©
AN
S
9

Czy moge dorabia¢ do
emerytury bez ograniczen?

Tak, jesii masz powszechny wiek
emerytalny (60 lat — kobiety, 65 —
mezczyzni).

A jesli jestem na wczes$niejszej

emeryturze?

Wtedy obowiazuja Cie limity zarobkow.
Przekroczenie 130% przecietnego wynag-
rodzenta moze zawiesi¢ Swiadcze-

Czy umowa o dzieto liczy sie
do limitu dorabiania?

Nie, zazwyczaj nie — chyba ze zawarta
z wtasnym pracodawca.

Czy musze sam rozliczyé

sie z podatku?

Zazwyczaj nie - pracodawca lub zlecenio-
dawca robi to za Ciebie. Musisz jednak
ztozy¢ rocznego PIT-a, jesli masz

takze inne zrédta dochodu.
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@ ZAKONCZENIE

Dorabianie po 60. roku zycia to nie tylko kwestia finansowa — to
takze sposéb na utrzymanie aktywnosci, poczucia wplywu
i codziennego rytmu. W tym poradniku pokazaliSmy, jak legalnie
i bezpiecznie podejmowac prace, jaka forme wspolpracy wybrac,
gdzie szukac zlecen oraz na co uwazac przy podpisywaniu umow.

PAMIETA]J:

Masz prawo pracowac — nawet bedac na emeryturze,

Masz prawo do uczciwego traktowania i wynagrodzenia,

Nie musisz znac wszystkich przepisow — wazne, by wiedziec, gdzie szuka¢ pomocy.
Jesli stawiasz dopiero pierwsze kroki — zacznij od malego dzialania:

 zaktualizuj CV,
v/ wejdz na portal ofert pracy,
v/ porozmawiaj ze znajomym, ktoéry pracuje dorywczo.

POWODZENIA - praca po 60-tce to nowy rozdzial, nie zamkniegcie!
Masz doswiadczenie, madrosc i czas, by dziala¢ po swojemu.
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