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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Wzrost i Stabilizacja”
nr projektu FELU.09.02-1P.02-001/24
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Os$ priorytetowa Priorytet IX Zaspokojenie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa

§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wzrost i

Stabilizacja” nr FELU.09.02-IP.02-001/24, realizowanym na terenie wojewodztwa
lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

z siedzibg przy ul. 3 Maja 18/5a 20-078 Lublin.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2025 r. do 31.03.2026 r.
. Obszar wsparcia: wojewddztwo lubelskie.
. Biuro Projektu ,,Wzrost i Stabilizacja” znajduje sie w Lublinie przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078

Lublin oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin.

. Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.eds-fundacja.p/
. Projekt jest wspoftfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie,

petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

. Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji na rynku pracy 70 osob (39 kobiet) ubogich

pracujgcych oraz osob zatrudnionych na umowach krétkoterminowych, cywilnoprawnych z
terenu woj. lubelskiego poprzez uzyskanie kwalifikacji przez min. 67 oséb oraz podjecie
ksztatcenia lub szkolenia po opuszczeniu projektu przez 9 oséb.

§2

Wyjasnienie poje¢

. Realizator projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie

przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

. Biuro Projektu: Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw, ul. 3 Maja 18/5a, 20-078

Lublin oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin, w
ktorym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:30.

. Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje

dotyczgce projektu, dostepna pod adresem www.eds-fundacja.pl

. Instytucja Posredniczaca (IP) Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 — Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

. Formularz Zgtoszeniowy — dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika/czki projektu,

dane kontaktowe, status na rynku pracy Uczestnika/czki w chwili przystgpienia do projektu oraz
oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.
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Kandydat/ka do Projektu — osoba dorosta, zamieszkujgca na terenie wojewddztwa
lubelskiego zatrudniona na podstawie umowy cywilno-prawnej, umowy krotkoterminowej lub
osoba uboga pracujaca.

. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zostanie zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i przystgpi do
pierwszej formy wsparcia przewidzianej w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej
projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego
Regulaminu. Osoba zlisty rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg
w przypadku zwolnienia sie miejsca.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie
podstawowe - ISCED 1, wyksztalcenie gimnazjalne - ISCED 2, wyksztatcenie
ponadgimnazjalne — ISCED 3.

Umowa krétkoterminowa - Umowa bedgca podstawg nawigzania stosunku pracy lub innej
formy zatrudnienia, zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub
trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Osoba uboga pracujaca —

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktéorym dochody (z wytgczeniem transferéw
spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie
do projektu albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg
minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.
Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba w wieku 18-29 lat - osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym
przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objeta wsparciem w ramach
projektu. Wiek uczestnikow/czek okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzieh, miesigc,
rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoba starsza — osoba, ktora ukonczyta 60. rok zycia.

Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas
okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezaréw finansowych
zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w ramach
wspolnie organizowanych systemow lub poza tymi systemami przez organy rzadowe lub
instytucje typu non-profit Swiadczgce ustugi na rzecz gospodarstw domowych (NPISH). W
ramach $wiadczeh spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy: $wiadczenia
dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, Swiadczenia dla bezrobotnych, Swiadczenia
zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, swiadczenia chorobowe, swiadczenia dla oséb

Z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczagce wykluczenia spotecznego.
Gospodarstwo domowe - zespot oséb zamieszkujgcych razem i wspdlnie utrzymujgcych sie.
Osoby samotne utrzymujgce sie samodzielnie tworzg jednoosobowe gospodarstwa domowe.
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17. Szkolenia ICT to edukacyjne programy majgce na celu nauke i doskonalenie umiejetnosci w
zakresie technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK, ang. ICT - Information and
Communication Technology). Obejmujg one réznorodne tematy, takie jak korzystanie z
komputerow, sieci, oprogramowania, a takze umiejetnosci zwigzane z komunikacjg cyfrowg i
bezpiecznym korzystaniem z Internetu.

§3

Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogdine

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady rownych szans, w tym zasady
réwnosci ptci. Realizator projektu zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobietom jak
i mezczyznom. Rekrutacja odbywac sie bedzie od 01.04.2025 do uzyskania wymaganej liczby
Uczestnikéw/czek Projektu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ do zmiany terminu rekrutacji oraz do
wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji, w szczegolnosci naboru dokumentéw
rekrutacyjnych, w sytuacji gdy liczba osdb zgtaszajgcych sie do projektu znacznie przekroczy
liczbe dostepnych miejsc w projekcie.

3. Dokumenty rekrutacyjne, w odpowiedzi na ogloszony nabdér, mozna sktadaé osobiscie,
a takze drogg pocztowg (decyduje data stempla) w Biurze Projektu ul. 3 Maja 18/5a, 20-078
Lublin lub (po wczesniejszym kontakcie telefonicznym) w biurze bez barier architektonicznych
przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin. Biuro projektu jest czynne w dni robocze w
godzinach od 9:00 do 15:30. Dodatkowe miejsce sktadania formularzy: ul. Szczebrzeska
11, 1 pietro, 22-400 Zamos¢ (dawny budynek PKP, naprzeciwko ZOO).

4. Za date ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentéw do Biura
Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakohczeniu nie bedg
rozpatrywane.

5. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do Biura
Projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszen, wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych:

a. Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia,
dokumenty muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),

c. Dokument potwierdzajacy zatrudnienie na umowe krétkoterminowa, cywilno-
prawng -

- dokument potwierdzajgcy zatrudnienie, zawierajgcy informacje potwierdzajgce
kwalifikowalnos$¢ uczestnika

- kserokopia umowy o prace potwierdzajgca krétkoterminowe zatrudnienie

lub

- kserokopia umowy cywilno — prawnej/ zaswiadczenie potwierdzajgce okres
zatrudnienia

oraz
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oswiadczenie uczestnika, ktére ma na celu potwierdzenie, iz nie posiada on
jednoczesnie innego zrédta zarobkow

d. Dokument potwierdzajacy status osoby ubogiej pracujacej -

- kserokopia umowy o prace lub kserokopia umowy cywilno — prawnej
potwierdzajgca wysokos¢ wynagrodzenia
lub

- zaswiadczenie o wysokosci zarobkow za miesigc poprzedzajgcy dzien
przystgpienia do projektu lub zaswiadczenie wystawione przez wiasciwy
podmiot/instytucje w celu ustalenia dochodu przypadajgcego na jedng osobe w
gospodarstwie domowym, w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu

lub

- oswiadczenie uczestnika potwierdzajgce zamieszkanie w gospodarstwie
domowym, w ktorym dochody (z wytgczeniem transferow socjalnych),
przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych
ustalonych w oparciu o prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym
przystagpienie do projektu

oraz

- oswiadczenie dotyczgce wysokosci zarobkow, ktére ma na celu potwierdzenie,
iz uczestnik nie posiada jednoczesnie innego zrodta zarobkow.

6. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia majg by¢ wypetnione komputerowo lub
odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku polskim,
wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

7. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentow. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu
~Wzrost i Stabilizacja”.

8. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentow
rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegaja zwrotowi.

10. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:
1. Uczestnikiem/czkg projektu mogg zosta¢ osoby powyzej 18 roku zycia, ktére spetniajg tacznie
nastepujgce kryteria:
- zamieszkujg na terenie wojewddztwa lubelskiego i spetniajg jedng z ponizszych
przestanek:
a) osoba zatrudniona na umowe cywilno-prawna,
b) osoba zatrudniona na umowe krotkoterminowa,
c) osoba uboga pracujgca,
2. Podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty PREMIUJACE za spetnienie
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nastepujgcych kryteridw:
- kobiety — 10 punktow,
- osoby z terendw rewitalizowanych — 10 punktéw,
- 0soby z niepetnosprawnosciami — 5 punktéw,
- osoby zarabiajgce w m-c na 1h nie wiecej niz najnizsza krajowa — 10 punktow
3. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 70 osob, w tym (min. 39 kobiet)
zatrudnionych na umowach cywilno-prawnych, krétkoterminowych, osoby ubogie pracujgce.
Ponadto:
- minimum 7 oséb z niepetnosprawnosciami, w tym 4 kobiety, 3 mezczyzn
- minimum 7 oséb w wieku 55+, w tym 4 kobiety, 3 mezczyzn
- minimum 14 oséb w wieku 18-29 lat, w tym 8 kobiet, 6 mezczyzn

5. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogoéw formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw
wymienionych w §3, pkt. |I., podpunkt 5., listownie, pocztg elektroniczng, osobiscie
w siedzibie Biura Projektu; w przypadku przestania dokumentéw pocztg elektroniczng,
oryginaty dokumentéw muszg by¢ dostarczane do Biura Projektu niezwitocznie po
otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu; dokumenty dostepne sg do
pobrania na stronie http://www.eds-fundacja.pl oraz w Biurze Projektu;
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
6. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
7. Kandydat/Kandydatka nie moze uczestniczy¢ i otrzymywaé jednoczesnie wsparcia w
innym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
8. Proces rekrutaciji:

e Rekrutacja ciaggta, do czasu zrekrutowania 70 Uczestnikéw Projektu.

e Po zrekrutowaniu kazdej z 7 grup 10 osobowych zostanie przygotowany protokét wyboru
uczestnikow do projektu zgodnie z przyjetg punktacja w Regulaminie projektu.
Uczestnicy/czki, ktorzy zakwalifikujg sie oraz Ci, ktdrzy sie nie zakwalifikujg do udziatu w
projekcie zostang powiadomieni o tym fakcie drogg mailowa, telefoniczng lub osobiscie.

e Po zakonczeniu rekrutacji danej grupy zostanie utworzona lista osob zakwalifikowanych
do projektu, w formie protokotu wyboru oraz ewentualna lista rezerwowa. W sytuac;ji takiej
same;j liczby punktéw o miejscu na liscie rankingowej decyduje kolejnosS¢ zgtoszen.

e Z kazdym Uczestnikiem/czkag Projektu zostanie podpisana umowa.

§4

Zakres wsparcia

I. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1. Stworzenie Ilub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania dla 70
Uczestnikdw/czek Projektu w systemie: 2 spotkania x 1,5 godziny (3h zeg/os.), 1-
stworzenie sciezki, 2 — po zrealizowaniu wszystkich ustug w celu sprawdzenia realizacji
Sciezki. Celem zadania jest wtasciwy dobér Sciezki udziatu w Projekcie i optymalizacja
form wsparcia sposréd oferowanego w Projekcie. Wsparciem Uczestnika Projektu
obejmuje te formy pomocy, ktére sg dla niego niezbedne w celu zdobycia zatrudnienia/
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utrzymania zatrudnienia. Doradca Zawodowy przeprowadzi takze test z jez.
Angielskiego w celu okreslenia poziomu znajomo$ci jezyka i zakwalifikowaniu do
odpowiedniej grupy.

Indywidualne doradztwo psychologiczne i prawne dla 70 Uczestnikéw/czek
Projektu w systemie: Psycholog $rednio 4h/os. oraz Prawnik $r. 3h/os. Zajecia
indywidualne z Psychologiem majg na celu pomoc osobom narazonym na chroniczny
stres wywotany brakiem stabilno$ci finansowej, niskimi zarobkami oraz niepewnoscig
zatrudnienia. Zajecia indywidualne z Prawnikiem przyczynig sie do zwiekszenia
Swiadomosci Uczestnikow Projektu dotyczacych praw i obowigzkéw wynikajgcych z
przepisow prawa.

. Warsztaty z kompetencji spotecznych dla 70 Uczestnikéw/czek Projektu w systemie
24h dyd x 7 grup x 10 os. Cel ustugi to wzmocnienie kompetencji spotecznych
Uczestnikébw Projektu w obszarach efektywnego funkcjonowania w grupie,
asertywnosci, motywowania siebie i innych, komunikacji interpersonalngj,
dostosowywania sie do zmian, pracy w zespole, wyznaczania realistycznych celow
zyciowych, wykazywanie sie inicjatywa, rozwigzywanie konfliktéw oraz samodzielnego
podejmowania decyzji, negocjacji i myslenia krytycznego.

Szkolenia wspierajgce zielong transformacje dla 70 Uczestnikéw/czek Projektu w
systemie 24h/grupe x 7 grup x 10 osob. Tematyka szkolenia to m.in.: cele
zrébwnowazonego rozwoju, zréwnowazone zarzgdzanie zasobami (woda, odpady,
surowce), globalne i lokalne wyzwania ekologiczne, Europejski Zielony tad, segregacja
odpadow, recykling, zielone biuro, ergonomia i zdrowe srodowisko pracy, przyktady
zrownowazonych praktyk w roznych branzach (np. budownictwo, rolnictwo, transport),
dobre praktyki.

Indywidualne posrednictwo pracy dla 70 Uczestnikow/czek Projektu w systemie
5h/os. Przez 3h Posrednik Pracy spotyka sie z Uczestnikiem Projektu (jedno lub dwa
spotkania), a dwie godziny to praca wlasna Posrednika Pracy. Posrednik pracy pomoze
Uczestnikowi/czce Projektu podczas wyboru ofert pracy zgodnych z nabytymi i
posiadanymi kwalifikacjami, w procesie przygotowania dokumentéw (CV, LM) i
poszukiwania pracy.

Szkolenia z ICT dla 40 Uczestnikéw/czek Projektu w systemie 4 gr x 10 os. x 60h.
Szkolenia bedg trwaty srednio 4h dziennie tj. 15 dni. Celem szkolenia jest znaczaca
poprawa sytuacji zawodowej osdb zatrudnionych na umowach krétkoterminowych,
umowach cywilno-prawnych oraz ubogich pracujgcych poprzez zwigkszenie
konkurencyjno$ci na rynku pracy, zwiekszenia mozliwosci awansu i rozwoju
zawodowego, zwiekszenie zarobkow, zwiekszenie pewnosci siebie i samodzielnosci
oraz dostosowanie do wymagan wspotczesnego rynku pracy.

Szkolenia z jezyka angielskiego dla 30 Uczestnikow/czek Projektu na réznym
poziomie zaawansowania w systemie 3 gr. X 10 os. x 120h, okoto 30 dni. Poziom
angielskiego zostanie okre$lony podczas realizacji zadania 1:IPD. Podczas zajeé
ktadziony bedzie nacisk na praktyczny aspekt umiejetnosci komunikacji w jezyku
angielskim oraz stownictwo zwigzane z rynkiem pracy. Udziat Uczestnikéw/czek
Projektu w szkoleniu zakonczy sie uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego
kwalifikacje.

Szkolenia zawodowe dla 60 Uczestnikéw/czek Projektu w systemie 80h x 6 grup x 10
0s. zgodnie z IPD. Typy szkolen: Techniki sprzedazy, Kadry i ptace, Finanse i
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ksiegowos$¢, E-marketing, Magazynier z obstugg wozkow widtowych. Szkolenia beda
zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem Uczestnikow/czek Projektu oraz
potrzebami lokalnego rynku pracy.

§5

Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewodztwa lubelskiego.

W ramach zaje¢ Warsztaty z kompetencji spotecznych Uczestnicy/czki Projektu otrzymaja
obiad i serwis kawowy, podczas Szkolenia wspierajgcego zielong transformacje oraz
Szkolenia zawodowego poczestunek i ciepty positek, podczas Szkolenia z jezyka
angielskiego poczestunek.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
szkolen i zaje¢ oraz miejsca. Uczestnicy/czki o wszelkich zmianach bedg informowani na
biezgco.

Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczen o ukonczeniu danej formy
wsparcia, poczestunku oraz cateringu.

§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem
jego pdzniejszych rezultatow.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do biezgcego informowania Realizatora
projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwié¢ dalszy udziat
w projekcie.

Warunkiem ukonhczenia projektu jest udziat w catej Sciezce wsparcia okreslonej podczas
spotkan z doradcg zawodowym w utworzonym Indywidualnym Planie Dziatania zgodnie
ze Sciezkg utworzong w ramach projektu. Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do
uczestnictwa w minimum 80% na zajeciach grupowych, w przypadku zaje¢ indywidualnych
100% obecnosci pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

Uczestnik/czka Szkolenia wspierajgcego zielong transformacje, Szkolenia z ICT,
Szkolenia z jezyka angielskiego oraz Szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest do
podejscia do egzaminu zewnetrznego. Egzaminy odbedg sie po zakonczeniu szkolenia.
Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczgacych swojej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu) zgodnie
zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania (tzw. wspélne
wskazniki rezultatu bezposredniego).

§7

Zasady rezygnaciji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie
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niezwtocznie dostarczy¢é do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Realizator projektu w terminie 2 dni roboczych rozpatrzy w/w oswiadczenie i poinformuje
Uczestnika/czke Projektu o zgodzie na rezygnacije z udziatu w projekcie.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy
Uczestnikéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego/jg niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdéci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne lub szkoleniowe.

5. W przypadku rezygnac;ji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
jegoljej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§8

Zasady monitoringu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ziozenie
podpisu na liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu.
Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania
wyzywienia/poczestunku.

2. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu
0 ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia,
uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§9

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora
projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

3. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025 r. Realizator Projektu zastrzega
sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Realizator Projektu
umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.

Zataczniki do Regulaminu:
1. Formularz zgtoszeniowy
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