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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
Wtaczeni spotecznie !

1.

§1

Postanowienia ogdlne

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw realizuje projekt partnerski
z INSPIRES Sp. z o0.0. pt.,,Wiaczeni spotecznie!” RPMA.09.01.00-14-9618/17.Projekt realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 Os$ Priorytetowa, 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sd6b wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo mazowieckie, z uwzglednieniem poszczegdlnych
powiatow i gmin:

powiat ptonski gminy: Baboszewo, Czerwinsk nad Wistg, Dzierzgznia, Naruszewo, Ptorisk (gmina
wiejska), Ptorisk (gmina miejska),, Raciaz (gmina wiejska), Racigz (gmina miejska), Sochocin

powiat ptocki gminy: Bielsk, Bodzandw, Brudzen Duzy, Bulkowo, Drobin (miasto), Drobin (obszar
wiejski), Gabin (miasto), Gabin (obszar wiejski), Mata Wie$, Stubice, Starozreby, Wyszogréd
(miasto), Wyszogrod (obszar wiejski), Nowe Miasto

powiat mfawski gminy: Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Radzandéw, Strzegowo, Szrensk,
Szydtowo

powiat ciechanowski gminy: Opinogdra Gérna, Gotymin-Osrodek, Ojrzen, Regimin, Sorisk

powiat gostyninski gminy: Gostynin (gmina miejska), Gostynin (gmina wiejska), Pacyna, Sanniki,
Szczawin Koscielny.

powiat sierpecki gminy: Gozdowo, Mochowo, Rosciszewo, Sierpc ( gmina miejska), Sierpc ( gmina
wiejska), Szczutowo, Zawidz.

powiat zurominski gminy: Biezun (miasto), Biezun (obszar wiejski,Lubowidz, Lutocin, Kuczbork-
Osada, Siemigtkowo, Zuromin (miasto), Zuromin (obszar wiejski).

Okres realizacji projektu: 01-01-2019-31-12-2019

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw projektu oraz uczestnictwa
w projekcie.
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§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,Wtgczeni spotecznie! ”, realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacje
Nowy Staw w partnerstwie z INSPIRES Sp. z 0.0.

Instytucja Posredniczaca Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych. Realizator
projektu— Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw (lider),
INSPIRES Sp. z 0.0. (partner).

Kandydat/ka — osoba w wieku 18 lat i wiecejniezatrudniona zamieszkujgca (w rozumieniu
Kodeksu cywilnego) jedng z gmin wymienionych w § 1 pkt 3 zagrozona ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, wpisujgca sie w jedng z ponizszych kategorii:

— osoba z niepetnosprawnosciami (lekki lub umiarkowany stopien);

— osoba korzystajgca z pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej;

— osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy z Ill profilem
pomocy,

— osoba korzystajaca z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO
PZ),

— osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym.

Wykluczone z udziatu w projekcie sg osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktéry zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie rekrutacji do projektu.

Dzien przystgpienia do Projektu — dzie udziatu Uczestnika/czki projektu w pierwszej ustudze
wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw/ek na Uczestnikdw/czki projektu.

Osoba korzystajgca z pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej- osoba, ktéra zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej tj.
spetniajgca co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o

pomocy spotecznej):

e ubdstwa;

e sjeroctwa;

e bezdomnosci;

e bezrobocia;

e niepetnosprawnosci;

e dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
e przemocy w rodzinie;
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potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

alkoholizmu lub narkomanii;

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

9. Osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym:

a.
b.

S oo

osoba bezdomna realizujgca indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci
uzalezniona od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego

uzalezniona od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych, po zakoriczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej

chora psychicznie

bezrobotna pozostajaca bez pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy

zwolniona z zaktadéw karnych, majaca trudnosci w integracji ze Srodowiskiem
uchodzca realizujgcy indywidualny program integracji

osoba niepetnosprawna, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktéra podlega wykluczeniu
spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie jest w stanie wtasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajduje sie w
sytuacji powodujacej ubdstwo oraz uniemozliwiajacej lub ograniczajgcej
uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

$3

Uczestnik/czka projektu

Uczestnikiem/czka projektu jestosoba w wieku 18 lat i wiecej niezatrudniona zamieszkujgca (w

rozumieniu Kodeksu cywilnego) jedng z gmin wymienionych w § 1 pkt 3 zagrozona ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym, wpisujgca sie w jedng z ponizszych kategorii:

osoba z niepetnosprawnosciami (lekki lub umiarkowany stopien);

osoba korzystajgca z pomocy spotecznej lub kwalifikujgca sie do objecia wsparciem pomocy
spotecznej;

osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy z Il profilem
pomocy,

osoba korzystajagca z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO

Pz),

osoba , o ktérej mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym.

Wykluczone z udziatu w projekcie sg osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.
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§4

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

1.

Formularz rekrutacyjny do projektu wraz z zatgcznikami, ktéry nalezy przygotowaé w formie
elektronicznej lub wypetnié odrecznie, pismem czytelnym i przedtozyé w formie papierowej do
Biura projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu.

Zataczniki lub integralna cze$¢ formularza rekrutacyjnego:

a. Zaswiadczenie z urzedu pracy ze wskazanym poziomem profilu (dotyczy oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy) oraz ze wskazaniem okresu pozostawania w bezrobociu

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia (dotyczy
0s6bz niepetnosprawnosciami),

c. Zaswiadczenie lub oSwiadczenie o korzystaniu z pomocy spotecznej lub kwalifikowaniu sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej- osoba, ktdra zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej,

d. Zaswiadczenie lub o$wiadczenie z korzystania z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
uwzgledniajace informacje, iz zakres wsparcia w ramach projektu nie bedzie powielat
dziatan, ktére dana osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatar towarzyszacych,
o ktérych mowa w PO PZ.

Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu

rekrutacji.

$5

Rekrutacja uczestnikow/czek projektu

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.

1.
2.

Proces rekrutacji bedzie trwac w okresie 01.2019—- 06.2019.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu i
dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do
Biura Projektu.

Kandydaci/tki zobowigzani/e s3 do ztozenia prawidtowo wypetnionego i podpisanego Formularza
rekrutacyjnego (wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej, w biurze projektu pod adresem
ul. Biznesowa 2/20 26-600 Radom.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej, przez
osobe trzecig na adres Europejski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw Biuro projektu ,Wtgczeni
spotecznie!” ul. Biznesowa 2/20 26-600 Radom lub do rgk wtasnych zespotu projektu.
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Data nadania dokumentdw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza

od daty rozpoczecia naboru, ani pdzniejsza niz data zakoriczenia naboru.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak

rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

Kwalifikacja Kandydatéw/ek do projektu:

1.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 84 osobyspetniajgce kryteria z § 3, w tym min. 65%
(54) kobiet, min. 15% (13 osdb) osbéb z niepetnosprawnosciami, min. 13 osdb z miasta Ptonsk.
Wykluczone z udziatu w projekcie sg osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

W  przypadku niewytonienia, sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikéw/czek projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

W procesie rekrutacji powstajg listy podstawowe i rezerwowe z podziatem na ptec.

Osoby z listy rezerwowe] beda mogty wzigé udziat w projekcie w przypadku zwolnienia sie
miejsc na liscie podstawowej z zastrzezeniem, ze poprzedni Uczestnik nie przekroczyt 20%
wsparcia ustug w ramach projektu.

W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania promocyjne.
Realizator projektu informuje telefonicznie wytacznie osoby z listy podstawowej
o zakwalifikowaniu sie do projektu.

$6
Zakres wsparcia

Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikéw projektu- dla 100%
Uczestnikdéw/czek projektu- 82 oséb x 5h zegarowych/os.wsparcia na osobe (wsparcie
obligatoryjne) — spotkania indywidualne w systemie 2 spotkan — pierwsze 3 godz., drugie 2
godz.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania:

a)Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw 41 os.

b)INSPIRES Sp. z 0.0. — 41 os.

Trening kompetencji spotecznych — Kuznia optymizmu dla 100% Uczestnikdéw/czek projektu:

a) Warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej - 6 godz./grupe, 6 grup po 13-14
0séb

b) Warsztaty w zakresie radzenia sobie ze stresem i agresjg- 12 godz./grupe, (2
spotkania po 6h) 6 grup po 13-14 oséb

Podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

3.

Poradnictwo specjalistyczne

e Poradnictwo psychologiczne- dla 500séb, 1 spotkanie, 3 godziny zegarowe,spotkania
indywidualne. Podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania Europejski Dom Spotkan —
Fundacja Nowy Staw.
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e Poradnictwo zawodowe- 66 0séb, 1 sesja, 3 godziny zegarowe, spotkania indywidualne.
Podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania - INSPIRES Sp. z 0.0.
4. Posrednictwo pracy- dla 95% uczestnikdw - 780s. x 7h zegarowe wsparcia na osobe, w tym:
e 7z poziomu pracownika - 4 godz. bezposrednich spotkan indywidualnych z
uczestnikiem projektu w systemie 2 spotkan po 2 godziny kazde,
e 7 poziomu pracodawcy - 3 godz. przeznaczone na indywidualng prace posrednika
pracy — poszukiwanie ofert pracy dla uczestnikdéw, spotkania z pracodawcami,
rozmowy majgce na celu pozyskanie konkretnych ofert pracy.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw.

5. Szkolenie Zawodowe przeznaczone dla ok. 90% uczestnikdw- 78 o0sdéb Podmiot
odpowiedzialny za realizacje zadania - INSPIRES Sp. z 0.0.:
e Sprzedawca/Telemarketer,2 gr,1gr x130s. x 112 godz. dydaktycznych
e Robotnik gospodarczy z uprawnieniami energetycznymi G1,2 gr,1gr x130s. x 120
godz. dydaktycznych
e Pomoc kuchenna- 2 gr,1gr x130s. x Srednio 100 godz. dydaktycznych
6. Staze:

e 3 miesieczny staz zawodowy dla 70 uczestnikéw projektu (40 h tygodniowo os.
petnosprawne, os. z niepetnosprawnoscia - 35 h tygodniowo)

e 5 miesieczny staz zawodowy dla 4 uczestnikdw projektu (40 h tygodniowo os.
petnosprawne, os. z niepetnosprawnoscia - 35 h tygodniowo), ktérzy nie brali udziatu w
szkoleniu zawodowym.

Dtugo$¢ stazu uzalezniona jest od sciezki reintegracji ustalonej przez doradce zawodowego,
opinii kadry projektu o raz zaangazowania podczas zajec.

Podmiot odpowiedzialny za realizacje zadania Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy
Staw.

§7
Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi w ramach projektu realizowane bedg na terenie wojewddztwa mazowieckiego
w godzinach i czestotliwosci dostosowanej do Uczestnikow/czek projektu.

3. Podczas zajeé Uczestnicy/czki projektu otrzymuja materiaty  szkoleniowe,
dydaktyczne,stypendium szkoleniowe (w ramach szkolen zawodowych),stypendium stazowe
(w ramach stazy), poczestunek (podczas zaje¢ od 3h zegarowych=4 h dydaktycznych), obiad -
w razie potrzeby dostosowany do diety oséb z niepetnosprawnosciami (podczas zajec
grupowych od 6h dydaktycznych/dziennie).

4. Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia zawodowego jest zebranie 13-osobowej
grupy.

5. Szkolenia zawodowe dotyczg mozliwosci uzyskania kwalifikacji i/lub kompetenc;ji
zawodowych. Umozliwi to podjecie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.
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10.

11.

2.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

Uczestnikom/czkom zajeé grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie
zaje¢ grupowych. W przypadku nieobecnosci uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec¢ lub, jesli to mozliwe z inng grupg. Obowigzkowe 80%
obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczeciazwolnienia

b. innych- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych
okolicznosci

Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzaé¢ sie z
mozliwoscig niedopuszczenia do egzaminu zewnetrznego i otrzymania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji
Koordynator projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby lub o
dopuszczeniu do egzaminu zewnetrznego na podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez
uczestnika w trakcie szkolenia, opinii oséb prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych
obecnosci indywidualnie lub z inng grupa szkoleniowa.

W przypadku niedostosowania sie przez UP do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscig na zajeciach, dana osoba zostanie skreslona z listy uczestnikéw.

W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia
Realizatora projektu, na dzien przed planowang nieobecnoscig na zajeciach. W przypadku
braku takiego powiadomienia, Realizator ma prawo domagac¢ sie zwrotu kosztéw
wyzywienia/kosztéw dojazdu w/w uczestnika za dzier jego nieobecnosci na zajeciach.

88

Zwrot Kosztdw Dojazdu

Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli wsparcie realizowane jest w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania Uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu otrzymuje
wowczas zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.

W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazduna wsparcie w ramach zadan:
diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikdw projektu,

trening kompetencji spotecznych — Kuznia optymizmu,

poradnictwo psychologiczne

poradnictwo zawodowe

szkolenia zawodowe,

posrednictwo pracy.
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10.

11.

12.

Zwrot kosztéw dojazdu w przypadku udziatu w poszczegdlnych formach wsparcia, zwracany
bedzie w wysokosci max. 30,00 zt za dzien.

Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji zajeé.

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtarnszym, dogodnym S$rodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji
zbiorowej.

W przypadku wystgpienia oszczednosci w projekcie na zwrotach kosztéw dojazdu
Projektodawca zaktada mozliwos$¢ wyptaty rzeczywistych kosztéw poniesionych przez
uczestnikéw projektu.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Whniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

b) biletéw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia i/lub zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).

Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy w
danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletédw przekroczy wartos¢ biletu
okresowego/miesiecznego.

Bilety muszg by¢ niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Realizator nie
bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

Realizator zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztdw na rachunek bankowy podany
we wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéow dojazdu na dane wsparcie jest
potwierdzona obecnos$¢ danego UP na zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wfasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkéw zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia, w ktorym powinien
wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu witasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz kserokopii prawa jazdy.

W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdza¢ na szkolenie publicznym $rodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe
trzecia. Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie
samochodem, nalezy sporzadzi¢ osSwiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

$9
Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na
LisScie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu.
Potwierdzenie obecnosci jest jednocze$nie podstawg do wydania wyzywienia/zwrotu
kosztéw dojazdu.

Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.
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Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, uczestnictwo w
kursie/szkoleniu).

$ 10
Obowiqzki Uczestnikéw/czek
Przestrzeganie Regulaminu rekrutacji do projektu.
Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego po szkoleniu zawodowym.
Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych.

Potwierdzenia odbioru materiatéw  szkoleniowych, dydaktycznych, zaswiadczen,
certyfikatéw, cateringu, poczestunku.

Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu.

Zachowania zgodnie z zasadami wspodtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, osdb realizujacych projekt i innych UP.

Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodpfatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach
publikowanych w ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu, partnera projektu,
stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pdzn. zm).

Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajgcych dokonanie postepu w procesie aktywizacji spoteczno — zatrudnieniowej
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub dokumentéw potwierdzajgcych dalsza
aktywizacje za okres 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. opinia wystawiona
przez psychologa/doradce/terapeute, zaswiadczenie z instytucji tj. OPS, poradnia
psychologiczna, zawodowa, instytucji szkoleniowej, zaswiadczenie o podjeciu nauki,
zaswiadczenie o zarejestrowaniu sie w PUP).

Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika projektu w trakcie udziatu
w projekcie jaki i do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce,
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej trzy
miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

Stawianie sie na rozmowy rekrutacyjne wynikajgce z ofert pracy przedstawianych przez
posrednika pracy. W przypadku dwukrotnej odmowy podjecia stazu zawodowego lub pracy
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w miejscu wskazanym przez posrednika pracy Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia
UP z listy uczestnikéw projektu.

§ 11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegélnego
wandalizmu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdéci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z
zasadami zawartymi w §5.

$12
Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o
czym informuje niezwtocznie Uczestnikdéw projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji do projektu” nalezy do Europejskiego Domu
Spotkan- Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu — Mazowiecka Jednostka Wdrazania programoéw Unijnych w Warszawie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem2 stycznia 2019 roku i obowigzuje w catym okresie realizacji

projektu.
Zatgczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
2. Oswiadczenie UP dotyczgce danych osobowych
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