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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,RAZEM MOZEMY WIECEJ”
nr projektu FELU.08.03 — I1P.02-0018/23
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Os priorytetowa VIll Zwiekszanie spéjnosci spotecznej Programu Fundusze
Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Dziatanie 8.3 Integracja spoteczno-gospodarcza obywateli panstw trzecich

§1

Postanowienia ogodlne

. Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,RAZEM

MOZEMY WIECEJ” nr FELU.08.03-1P.02-0018/23, realizowanym na terenie wojewédztwa
lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

z siedzibg przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin, w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Aktywnych Animatorow Kultury z siedzibg przy ul. 3 Maja 37, 22-500 Hrubieszow.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

. Obszar wsparcia: wojewddztwo lubelskie, tj. miasto Lublin, powiat lubelski, miasto Zamos¢,

powiat zamojski, miasto Biata Podlaska, powiat bialski, powiat hrubieszowski, miasto
Chetm, powiat chetmski.

. Biuro Projektu ,,RAZEM MOZEMY WIECEJ” znajduije sie przy ul. 3 Maja 18/5a,

20-078 Lublin, biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28,
Lublin (Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw) oraz przy ul. 3 Maja 37, 22-500
Hrubieszow (Stowarzyszenie Aktywnych Animatoréw Kultury).

Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.eds-fundacja.pl

. Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus.
. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie,

petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

. Celem projektu jest wzrost integracji wéréd 100 obywateli z Panstw Trzecich (OPT), w tym

minimum 60K, a w szczegolnosci obywateli Ukrainy zamieszkujgcych wojewddztwo
lubelskie, tj. miasto Lublin, powiat lubelski, miasto Zamos¢, powiat zamojski, miasto Biata
Podlaska, powiat bialski, powiat hrubieszowski, miasto Chetm, powiat chetmski ze
spoteczenstwem polskim poprzez kompleksowe wsparcie.

§2

Wyjasnienie pojec¢
Lider Projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie
przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.
Partner Projektu - Stowarzyszenie Aktywnych Animatoréw Kultury z siedzibg
w Hrubieszowie przy ul. 3 Maja 37, 22-500 Hrubieszéw.
Realizator projektu — Lider projektu i/lub Partner projektu
Biuro Projektu — Lidera Projektu: Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw, ul. 3
Maja 18/5a, 20-078 Lublin, biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 28, Lublin oraz biuro Partnera Projektu: Stowarzyszenie Aktywnych
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Animatoréow Kultury, ul. 3 Maja 37, 22-500 Hrubieszow, w ktérych przyjmowane bedg
dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu, czynne
w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:30.

5. Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktérej umieszczone beda informacje
dotyczgce projektu, dostepna pod adresem www.eds-fundacija.pl

6. Instytucja Posredniczaca (IP) Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

7. Formularz Zgtoszeniowy — dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika/czki
projektu, dane kontaktowe, status na rynku pracy uczestnika w chwili przystgpienia do
projektu oraz oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

8. Kandydat/ka do Projektu — Obywatel z Panstw Trzecich, powyzej 18 roku zycia, w
szczegolnosci obywatel Ukrainy, ktory znalazt sie w Polsce miedzy innymi w zwigzku z
prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajduje sie¢ w szczegolnie
trudnej sytuacji zyciowej, zamieszkujgcy lub przebywajgcy na terenie wojewddztwa
lubelskiego, na terenie jednego z wymienionych powiatéow: miasto Lublin, powiat lubelski,
miasto Zamos$é, powiat zamojski, miasto Biata Podlaska, powiat bialski, powiat
hrubieszowski, miasto Chetm, powiat chetmski.

9. Uczestnik/czka Projektu (skrot: UP) — osoba fizyczna, ktéra zostanie zakwalifikowana do
udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i przystgpi
do pierwszej formy wsparcia przewidzianej w projekcie.

10. Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na liscie
rezerwowej projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3
niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste
podstawowag w przypadku zwolnienia sie miejsca.

11. Osoba bierna zawodowo osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.: -studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc
etatu) to woéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce, - dzieci i mtodziez do 18
r.z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do os6b bezrobotnych lub pracujgcych, - doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczacym osob
bezrobotnych.

12. Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac¢ réwniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce =zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.
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13. Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
14. Osoba pracujaca - osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie,
z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje
(ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztalcenie sie lub
szkolenie) lub

c¢) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter.

Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na witasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalnoé¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdézn.zm.), gospodarstwo
rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsigbiorstwo nie osigga zyskéw;

ii) osoba podwieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadne;j
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu
na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy 16dz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowac; osoby uczestniczagce w konferencjach, konwencjach Iub
seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zakfadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup Ilub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezel
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcag w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego czionka tego samego gospodarstwa
domowego;

b) bezptatnie pomagajacego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ czionka rodziny, ktéry
jest uznawany za ,,0sobe prowadzgca dziatalno$¢ na wiasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarczs;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

15. Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
Z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby
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z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).
16. Obywatel panstw trzecich (skrot: OPT) - osoba, ktéra jest obywatelem krajow spoza UE;
bezpanstwowiec zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcéw z 1954 r. oraz osoba
bez ustalonego obywatelstwa.

§3

Rekrutacja do projektu

l. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie ciggtym, zgodnie z politykg rownych szans
i niedyskryminacji oraz zasadg réwnosci pici, a takze bedzie uwzgledniata potrzeby oséb
niepetnosprawnych.

2. Przyjmowanie zgtoszen do projektu bedzie trwato od 01.01.2024 do 30.06.2024 |ub do
uzyskania wymaganej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

3. Lider projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ do zmiany terminu rekrutacji oraz do
wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji, w szczegolnosci naboru dokumentow
rekrutacyjnych, w sytuacji gdy liczba osob zgtaszajgcych sie do projektu znacznie
przekroczy liczbe dostepnych miejsc w projekcie.

4. Dokumenty rekrutacyjne, w odpowiedzi na ogtoszony nabdér, mozna sktada¢ osobiscie,
a takze drogg pocztowa (decyduje data stempla) w Biurach Projektu ul. 3 Maja 18/5a, 20-
078 Lublin lub (po wczesniejszym kontakcie telefonicznym) w biurze bez barier
architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin oraz w Biurze Partnera
przy ul. 3 Maja 37, 22-500 Hrubieszéow, w ktérych przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu, czynne w dni robocze w
godzinach od 9:00 do 15:30.

5. Za date ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentoéw do Biur
Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu nie
beda rozpatrywane.

6. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do Biura
Projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszen, wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych:

a. Formularz zgltoszeniowy stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia,
dokumenty muszg by¢ potwierdzone za zgodnoé¢ z oryginatem — w przypadku oso6b
niepetnosprawnych (jesli dotyczy),

c. Zaswiadczenie z MUP/PUP - w przypadku oséb zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
(jesli dotyczy),

d. Zaswiadczenie z ZUS - w przypadku osob bezrobotnych niezarejestrowanych
w PUP/MUP oraz os6b biernych zawodowo o niepodleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu i zdrowotnemu z tytutu zatrudnienia (jesli dotyczy),

e. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego status w rozumieniu Decyzji 5
wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022 r. stwierdzajgcej istnienie
masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
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2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem tymczasowej ochrony lub do wgladu
paszport z pieczatkg potwierdzajgcg date przekroczenia granicy z Polskg, karta
pobytu lub inny réwnowazny dokument do wglgdu - w przypadku oséb
korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej (jesli dotyczy),

. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia majg by¢ wypetnione komputerowo
lub odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku polskim,
wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,

logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych

nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-
czke projektu ,RAZEM MOZEMY WIECEJ".

Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentéw

rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biur Projektu nie podlegaja zwrotowi.
11. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu

w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:

1. Uczestnikiem/czkg projektu moze zosta¢ dorosta osoba, ktéra spetnia nastepujace

kryteria:

- pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie wojewoddztwa lubelskiego w jednym z
powiatéw: miasto Lublin, powiat lubelski, miasto Zamos¢é, powiat zamojski, miasto
Biata Podlaska, powiat bialski, powiat hrubieszowski, miasto Chetm, powiat chetmski w
rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,

- jest obywatelem panstw trzecich powyzej 18 roku zycia, w szczegdlnosci
obywatelem/kg Ukrainy, ktéry/a znalazt/a sie¢ w Polsce miedzy innymi w zwigzku z
prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajduje sie w
szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej,

2. Podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty PREMIUJACE (maks. 45 pkt) za

spetnienie nastepujgcych kryteriow:

- przebywanie w Polsce z zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terenie
Ukrainy (przybycie do Polski po 24.02.2022 r.) — 10 punktow,

- kobiety — 10 punktéw,

- 0soby z niepetnosprawnosciami — 5 punktéw,

- osoby niepracujgce — 10 punktow,

- osoby, ktére zakonczyly udziat w projektach z zakresu wigczenia spotecznego
realizowanych w ramach Pr. VIII Zwiekszanie spojnosci spoteczenstwa lub w ramach
Pr. IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy — 10 punktow.

3. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 100 obywateli Ukrainy powyzej 18 r.z.

spetniajgcych powyzsze kryteria, w tym:

- minimum 60 kobiet,

- minimum 5 Uczestnikdw/-czek  Projektu  bedg stanowity osoby =z
niepetnosprawnosciami,

- minimum 50 Uczestnikow/-czek Projektu bedg stanowity osoby niepracujgce,

- minimum 60 Uczestnikow/-czek Projektu bedg stanowity osoby, przebywajgce w
Polsce w zwigzku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy
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(przybyty do Polski po 24.02.2022r.).

4. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogow formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ziozenie kompletu dokumentéw
wymienionych w §3, pkt. |., podpunkt 6., listownie, pocztg elektroniczng, osobiscie
w siedzibach Biur Projektu; w przypadku przestania dokumentéw pocztg elektroniczng,
oryginaty dokumentéw muszg by¢ dostarczane do Biur Projektu niezwiocznie po
otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu; dokumenty dostepne sg do
pobrania na stronie www.eds-fundacja.pl oraz w Biurach Projektu;
¢) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu. O
zakwalifikowaniu sie do projektu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

6. Kandydat/Kandydatka nie moze roéwnoczesnie uczestniczy¢ w innym projekcie
realizowanym przez innego operatora w ramach dziatania 8.3 Integracja spoteczno-
gospodarcza obywateli panstw trzecich, priorytet Vill Zwiekszanie spojnosci spotecznej
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

lll.  Proces rekrutaciji:

1. | etap — ogtoszenie naboru: osoby zainteresowane udziatem w projekcie, zgtasza¢ sie
bedg poprzez dostarczenie osobiscie lub wystanie pocztg tradycyjng formularzy
zgtoszeniowych oraz oswiadczen potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ grupy docelowej. W
formularzu zgtoszeniowym powinny by¢ wypetnione informacje dotyczgce m.in. kraju
pochodzenia, daty przyjazdu Polski, statusu cudzoziemca. Pracownik zweryfikuje dane na
podstawie przedstawionych do wglagdu dokumentow.

2. Il etap - po zakoAczeniu naboru, zostanie przygotowany protokét wyboru
Uczestnikéw/czek do projektu zgodnie z przyjetg punktacjig w Regulaminie projektu.
Uczestnicy/czki, ktorzy zakwalifikujg sie oraz Ci, ktérzy sie nie zakwalifikujg do udziatu w
projekcie zostang powiadomieni o tym fakcie drogg mailowa, telefoniczng lub osobiscie.

3. Po zakonczeniu rekrutacji w danym miesigcu zostanie utworzona lista 0s6b
zakwalifikowanych do projektu, w formie protokotu wyboru oraz ewentualna lista
rezerwowa. W sytuacji takiej samej liczby punktéw o miejscu na licie rankingowe;j
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Z kazdym Uczestnikiem/czkg Projektu zostanie podpisana umowa.

§4
Zakres wsparcia
I. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1. Profilowanie potrzeb i potencjatu dla 100 Uczestnikow/czek Projektu w systemie
okoto 10 godzin/lUP. W ramach zadania zostanie zatrudniony psycholog, ktéry
opracuje specjalng sciezke wsparcia dla kazdego UP. Psycholog bedzie zajmowat
sie profilowaniem potrzeb i potencjatu UP, w tym wyborem szkolen zawodowych,
przeprowadzeniem wywiadu kulturowego, bedzie na biezgco sprawdzac postepy
UP w trakcie jego udziatu w projekcie. Podczas spotkan z UP, psycholog bedzie
pytat o ich oczekiwania, plany i marzenia oraz przedstawi im jakie realne sg ich
mozliwosci na rynku pracy. Udzielone wsparcie w ramach profilowania potrzeb i
potencjalu bedzie mie¢ charakter zindywidualizowany i dostosowany do
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specyficznych potrzeb UP. Wywiad kulturowy bedzie odbywaé sie na podstawie
wypracowanego Ww ramach EQUAL produktu: Warsztaty kompetenciji
miedzykulturowych -podrecznik dla treneréw (nr proj.: AO692).

2. Kursy jezyka polskiego dla 100 Uczestnikéw/czek Projektu, w systemie 10 grup x
srednio 10 UP x 120 godzin lekcyjnych. Zajecia bedg sie odbywaty w zaleznosci od
preferencji UP, maksymalnie 6 godzin dziennie. Kursy bedg dostosowane do
poziomu znajomosci jezyka polskiego. UP wypetnig test znajomosci jezyka
polskiego, na podstawie ktdrego nastgpi przydziat do grup. Wszyscy UP otrzymajg
wewnetrzne certyfikaty ukonczenia kursu jezyka polskiego.

3. Szkolenia zawodowe dla 80 Uczestnikéw/czek Projektu nieposiadajgcych
kwalifikacji przydatnych na polskim rynku pracy lub takich, ktérzy chcag sie
przekwalifikowa¢ i zdoby¢é nowe umiejetnosci, w systemie 8 grup x 10 UP x 80
godzin  zegarowych. Szkolenia beda zindywidualizowane zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjatem UP oraz zdiagnozowanymi potrzebami
lokalnego rynku pracy. Uczestnicy/czki bedg mieli do wyboru nastepujgce szkolenia
zawodowe: sprzedawca/czyni z obstugg kasy fiskalnej, obstuga programu Excel
zaawansowany lub innego programu komputerowego zgodnego z potrzebami,
szkolenia z zakresu obstugi social mediow/robienia zdje¢, opiekun/ka osoby
starszej, pracownik administracyjno-biurowy, recepcjonista/tka z obstugg klienta.

4. Zapewnienie niezbednego tlumaczenia oraz wsparcia w kontaktach z

instytucjami publicznymi i prywatnymi dla 100 Uczestnikow/czek Projektu. W
ramach projektu UP bedg mieli zapewnionego ttumacza, ktéry bedzie posredniczyt
w kontaktach miedzy kadrg merytoryczng a osobami z Ukrainy. Bedzie stuzyt
pomocg jezykowg w urzedach i osrodkach zdrowia, przekazywat informacje o
dziataniach projektowych, ttumaczyt podczas zajeé.
W ramach tego zadania jest przewidziane takze wsparcie integracji cudzoziemcow
w szkofach i aktywnosci gtownych interesariuszy srodowiska szkolnego, wsparcie w
kontaktach ze spotecznoscig lokalng, instytucjami publicznymi i prywatnymi,
korzystania z oferty pomocowej, edukacyjnej, rozwojowej oraz rozrywkowo-
kulturalnej, pomoc w nostryfikacji dyploméw, pomoc w uzyskaniu zatrudnienia.
Wsparcie w ramach tego zadania bedzie zindywidualizowane w zaleznosci od
potrzeb UP i prowadzone przez Specjaliste ds. wsparcia OPT.

5. Wsparcie psychoterapeutyczne dla okoto 40 Uczestnikow/czek Projektu, w
systemie 10 spotkan x 2 godziny zegarowe. Wsparcie nie jest skierowane do
wszystkich  UP, tylko dla osob najbardziej potrzebujgcych interwenciji
psychologa/psychoterapeuty. Wsparcie bedzie $wiadczone gtéwnie w formie
stacjonarnej, ale w razie potrzeby réwniez w formie zdalne;j.

6. Warsztaty ,Pogadanki o kulturze i tradycjach w Polsce” dla 100
Uczestnikéw/czek Projektu, w systemie 10 grup x 10 UP x 3 dni x 6 godzin
dydaktycznych. Warsztaty bedg obejmowac¢ m.in. takie tematy jak: kuchnia polska,
muzyka, film, elementy najnowszej historii, Swigteczne tradycje i zwyczaje
narodowe. W ramach warsztatow przewidziane sg réwniez wyjscia majgce na celu
poznanie najwazniejszych miejsc i zabytkow w okolicy.
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§5
Organizacja wsparcia

. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.

. W ramach zaje¢ Profilowanie potrzeb i potencjatu, Kursy jezyka polskiego, Szkolenia
zawodowe, Wsparcie psychoterapeutyczne, Warsztaty ,Pogadanki o kulturze i tradycjach
w Polsce” przewiduje sie zwroty kosztow dojazdu na zajecia na trasie miejsce
zamieszkania — miejsce odbywania zaje¢ (poza miejscem zamieszkania Uczestnika/czki
Projektu) ,tam” i ,z powrotem”.

. W ramach zaje¢ Szkolenia zawodowe przewidziany jest catering.

. Lider projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen
i zaje¢ oraz miejsca. Uczestnicy/czki o wszelkich zmianach bedg informowani na biezgco.

. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza otrzymanie materiatéw
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczen oraz certyfikatow o ukonczeniu
danej formy wsparcia, poczestunku oraz cateringu.

§6
Zwrot kosztéw dojazdu

Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli wsparcie realizowane jest w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania Uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu otrzymuje
wowczas zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.
W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie w ramach zadah:

a) Profilowanie potrzeb i potencjatu,

b) Kursy jezyka polskiego,

c) Szkolenia zawodowe,

d) Wsparcie psychoterapeutyczne,

e) Warsztaty ,Pogadanki o kulturze i tradycjach w Polsce”.
Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji zajec.
Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym srodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie
komunikacji zbiorowe;j.
W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika/czke Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu,

b) biletébw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia i/lub zaswiadczenia

przewoznika o wysoko$ci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony

internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).
Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletdbw przekroczy wartos¢ biletu
okresowego/miesiecznego.
Bilety muszg by niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Lider projektu
nie bedzie zwracat za nie $rodkow finansowych.
Lider projektu zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztow na rachunek bankowy
podany we wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane
wsparcie jest potwierdzona obecnos$é danego Uczestnika/-czki Projektu na zajeciach
w postaci podpisu na liscie obecnosci.
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W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkow zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po
przedstawieniu przez Uczestnika/czki Projektu stosownego os$wiadczenia, w ktorym
powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wilasnego Iub uzytkowanego;
zaswiadczenia przewoznika o wysokos$ci ceny biletu na danej trasie.

W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdzac na szkolenie publicznym srodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe
trzecig. Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie
samochodem, nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe
trzecia.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:

v regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

v' potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem
jego pézniejszych rezultatéw.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do biezgcego informowania Lidera projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktocic lub  uniemozliwi¢ dalszy udziat
w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej sciezce wsparcia okre$lonej podczas
spotkan z psychologiem w utworzonej Karcie Uczestnika/czki Projektu, zgodnie ze sciezkg
utworzong w ramach projektu.

Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% na szkoleniach
grupowych i w 100% na zajeciach indywidualnych, pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikéw/czek.

Uczestnik/czka kursu jezyka polskiego oraz szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest
przystgpi¢ do testu na zakonczenie kursu/szkolenia zatozonego w projekcie, w zaleznosci
od wybranego rodzaju kursu/szkolenia zawodowego.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczgcych swojej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu)
zgodnie zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania (tzw.
wspolne wskazniki rezultatu bezposredniego).

§8
Zasady rezygnaciji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Lidera projektu lub Partnera Projektu pisemng informacje o
tym fakcie (osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny. Lider
projektu lub Partner projektu w terminie 2 dni roboczych rozpatrzy w/w oswiadczenie
i poinformuje Uczestnika/czke Projektu o zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.
Lider projektu / Partner projektu zastrzega sobie prawo do wykre$lenia Uczestnika/-czki
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Projektu zlisty Uczestnikéw/czek Projektu w przypadku naruszenia przez niegoljg
niniejszego Regulaminu.
W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest zobowigzany/a zwrdcic
otrzymane materiaty dydaktyczne lub szkoleniowe.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
jegoljej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

H

o

§9
Zasady monitoringu

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecno$ci nastepuje poprzez ziozenie
podpisu na liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Lidera projektu lub
Partnera projektu. Potwierdzenie obecnosci jest jednoczeé$nie podstawg do wydania
wyzywienia/poczestunku.
Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.
3. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do informowania Lidera projektu lub Partnera

projektu o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia,

uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

=

n

§ 10
Postanowienia korncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera projektu.

. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
Regulaminu.

. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r. Lider projektu zastrzega sobie
mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Lider projektu
umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.
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Zalaczniki do regulaminu:
1. Formularz zgtoszeniowy
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