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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Powrot do aktywnosci zawodowej”
nr projektu FELU.09.04-1P.02-0137/23
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Os priorytetowa IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy
Dziatanie 9.4 Zréwnowazony rynek pracy

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Powrét do
aktywnosci zawodowej” nr FELU.09.04-IP.02-0137/23, realizowanym na terenie
wojewoddztwa lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego

2021-2027.

2. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

z siedzibg przy ul. 3 Maja 18/5a 20-078 Lublin.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2024 r. do 28.02.2025 r.
Obszar wsparcia: wojewédztwo lubelskie.

W

5. Biuro Projektu ,,Powrét do aktywnosci zawodowej” znajduje sie w Lublinie przy ul. 3
Maja 18/5a, 20-078 Lublin oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie

Przedmiescie 28, Lublin.
6. Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.eds-fundacja.pl
7. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

8. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie,
petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla

Lubelskiego 2021-2027.

9. Celem projektu jest wspieranie zrownowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku
pracy, rownych warunkow pracy oraz lepszej rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym poprzez aktywizacje zawodowg 60 oséb pozostajgcych bez pracy z woj.
lubelskiego, w tym minimum 50 kobiet poprzez wsparcie psychologiczne, trening
umiejetnosci spotecznych, wsparcie szkoleniowe, ustugi posrednictwa pracy i staze oraz
szkolen swiadomosciowych odnosnie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a

prywatnym wsrod 20 pracownikow i 30 pracodawcéw.
10. Projekt bedzie realizowany w oparciu o dwa typy projektow TYP 1i TYP 3.

11. TYP 1 polega na kompleksowej aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy,
ukierunkowanej na wsparcie zrownowazonego udziatu w rynku pracy, a zwtaszcza kobiet,

poprzez wsparcie m.in. psychologiczne, doradcze, szkoleniowe, stazowe.

12. TYP 3 polega na upowszechnianiu elastycznych form zatrudnienia i pracy w
obnizonym wymiarze czasu oraz innych dzialan zapewniajgcych wiekszg réwnowage
miedzy zyciem zawodowym, a prywatnym, poprzez dziatania Swiadomos$ciowe wsréd

pracodawcow i pracownikow.
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§2

Wyjasnienie poje¢

1. Realizator projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w

Lublinie przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

2. Biuro Projektu: Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw, ul. 3 Maja 18/5a, 20-078
Lublin oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28,
Lublin, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na

temat realizacji Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:30.

3. Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda

informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem www.eds-fundacja.pl

4. Instytucja Posredniczaca (IP) Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 — Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

5. Formularz Zgtoszeniowy — dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika/czki
projektu, dane kontaktowe, status na rynku pracy Uczestnika/czki w chwili przystgpienia do

projektu oraz oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

6. Kandydat/ka do Projektu — osoba dorosta, zamieszkujgca lub przebywajgca na terenie
wojewodztwa lubelskiego, pozostajgca bez zatrudnienia, bierna zawodowo, powracajgca
na rynek pracy lub pracownik/czka zamieszkujgcy Ilub przebywajgcy na terenie
wojewoddztwa lubelskiego, ktéry/a z wiasnej inicjatywy chce zwiekszy¢ swojg swiadomosé
na temat zachowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym Ilub
pracodawca/czyni ktory/a prowadzi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa lubelskiego i chce
zwiekszy¢ swojg swiadomosé na temat zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym.

7. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktdéra zostanie zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i przystgpi do
pierwszej formy wsparcia przewidzianej w projekcie lub pracodawca/czyni lub
pracownik/czka, ktory/a zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie

przystgpi do szkolenia przewidzianego w projekcie.

8. Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — osoba znajdujgca sie¢ na liscie
rezerwowej projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3
niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste

podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca.

9. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe - ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne - ISCED 2,

wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

10. Osoba bierna zawodowo osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.: -studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (rowniez na czesé
etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce, - dzieci i mtodziez do 18
r.z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych, - doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczacym osoéb

bezrobotnych.
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14.

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definiciji
(nie pobierajg sSwiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacC rowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowo$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba powracajaca na rynek pracy - za osoby powracajgce na rynek pracy, mozna
uzna¢ m.in. bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy, posiadajgcego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad
osobg zalezng, kiory w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowat z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosc
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Osoba pracujaca - osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter. Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na witasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pbézn.zm.), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub

gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli

przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet

jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie

wyprodukowano (na przykfad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania

swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na

klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy 16dz czy siatki rybackie, aby

moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach

lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa

rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup Ilub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowah do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez
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siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub

praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny,
ktéry jest uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzyhskim/ rodzicielskim/wychowawczym, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465),
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo);
d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$é gospodarczg;
e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

15. Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pbézn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

16. Osoba w wieku 18-29 lat - osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w
ktérym przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objeta wsparciem w
ramach projektu. Wiek uczestnikéw/czek okreslany jest na podstawie daty urodzenia
(dzien, miesigc, rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie

rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie.

17. Pracodawca - jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej, a

takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow (art. 3 k.p.).

18. Kadra zarzadzajaca (inaczej kierownicza lub menedzerska) to wszystkie osoby, ktére
petniag funkcje przetozonego i stojg na czele jednostek organizacyjnych firmy, np. zespotu
lub dziatu. Odpowiadajg za organizacje i koordynowanie pracy zespotu i jego cztonkow
oraz wytyczanie celéw i ich realizacje, w tym wiasciciele przedsiebiorstw, osoby

zasiadajgce w organach zarzgdczych, menadzerowie, kierownicy.

19. Obywatel panstw trzecich (skrét: OPT) - osoba, ktora jest obywatelem krajow spoza UE;
bezpanstwowiec zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcéw z 1954 r. oraz osoba

bez ustalonego obywatelstwa.

§3

Rekrutacja do projektu

I. Informacje ogoélne

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
réwnosci pici. Realizator projektu zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobietom jak i
mezczyznom. Rekrutacja odbywaé sie bedzie cyklicznie, w formie kolejnych tur naboréw
dla TYPU 1 od 01.03.2024 do 31.08.2024 oraz dla TYPU 3 od 01.03.2024 do 31.05.2024

lub do uzyskania wymaganej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.

przekroczy liczbe dostepnych miejsc w projekcie.
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. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ do zmiany terminu rekrutacji oraz do
wczeshiejszego zakonczenia procesu rekrutacji, w szczegoélnosci naboru dokumentéw
rekrutacyjnych, w sytuacji gdy liczba osob zgtaszajgcych sie do projektu znacznie

. Dokumenty rekrutacyjne, w odpowiedzi na ogtoszony nabdér, mozna sktada¢ osobiscie,
a takze droga pocztowg (decyduje data stempla) w Biurze Projektu ul. 3 Maja 18/5a, 20-
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078 Lublin lub (po wczesniejszym kontakcie telefonicznym) w biurze bez barier
architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin. Biuro projektu jest czynne

w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:30.

bedg rozpatrywane.

Projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszeh, wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych:

a. Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zalacznik nr 1 lub nr 2 do niniejszego

Regulaminu rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie,

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument poswiadczajacy

stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia,

dokumenty muszag by¢ potwierdzone za zgodnos$é z oryginatem — w przypadku

0S0b z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),

c. Zaswiadczenie z MUP/PUP - w przypadku oséb zarejestrowanych w Urzedzie

Pracy (jesli dotyczy),

d. Zaswiadczenie z ZUS — w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
w PUP/MUP oraz oséb biernych zawodowo o niepodleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu i zdrowotnemu z tytutu zatrudnienia (jesli dotyczy),

e. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego status w rozumieniu Decyzji 5

wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022 r. stwierdzajgcej istnienie

masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy

2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem tymczasowej ochrony lub do wgladu

paszport z pieczatkg potwierdzajacg date przekroczenia granicy z Polska, karta
pobytu lub inny réwnowazny dokument do wglagdu - w przypadku osob

korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej (jesli dotyczy),

f. Zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku osob pracujgcych (jesli dotyczy)

g. Dokument potwierdzajgcy prowadzenie przedsigbiorstwa (np. wydruk z CEIDG,
KRS) - w przypadku pracodawcow zgtaszajgcych swéj udziat lub swoich
pracownikéw w szkoleniu WORK-LIFE-BALANCE,

h. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie¢ o pomoc de minimis — w
przypadku pracodawcéw zgtaszajgcych swdj udziat w szkoleniu WORK-LIFE-

BALANCE,

i. Oswiadczenie o uzyskaniu /nieuzyskaniu pomocy de minimis - w przypadku

pracodawcow zgtaszajgcych swoj udziat w szkoleniu WORK-LIFE-BALANCE.

lub odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku polskim,
wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

7. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentoéw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych

nalezy wypeti¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-

czke projektu ,Powrot do aktywnosci zawodowej”.

rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda rozpatrywane.
9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.
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. Za date ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentéw do Biura
Projektu. Dokumenty zfozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu nie

. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do Biura

. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia majg by¢ wypetnione komputerowo

. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozyc¢ tylko jeden komplet dokumentow
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10. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:
1. Uczestnikiem/czkg projektu w TYP 1 moze zosta¢ osoba powyzej 18 roku zycia, ktora
spefnia fgcznie nastepujgce kryteria:

- zamieszkuje lub przebywa na terenie wojewddztwa lubelskiego,

- pozostaje bez zatrudnienia, jest bierna zawodowo, powracajgca na rynek pracy,

dtugotrwale bezrobotna.

2. Podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty PREMIUJACE (maks. 35 pkt) za
speftnienie nastepujgcych kryteridw:

- uchodzcy wojenni — 5 punktow,

- 0soby z niepetnosprawnosciami — 5 punktow,

- kobiety — 10 punktow,

- osoby bez wyksztatcenia wyzszego — 5 punktow,

- osoby dtugotrwale bezrobotne — 10 punktow.

3. Uczestnikiem/czkg projektu w TYP 3 moze zostaé osoba powyzej 18 roku zycia, ktéra
spefnia tgcznie nastepujgce kryteria:

- zamieszkuje lub przebywa na terenie wojewodztwa lubelskiego,

- jest pracodawca, kadrg zarzgdzajgcg i zatrudniajgcg pracownikéw lub pracownikiem.

Dodatkowe punkty dla pracodawcow:

- w pierwszej kolejnosci kierowane bedg osoby zarzadzajgce i zatrudniajgce

pracownikéw — 10 punktdw,

- pracodawcy zatrudniajgcy powyzej 50 osob — 10 punktow,

- kobieta pracodawca — 5 punktéw,

- pracodawcy z branzy obstuga rynku nieruchomosci, finanse i ubezpieczenia,
administracja i dziatalnos¢ wpierajaca, edukacja, opieka zdrowotna, pomoc spoteczna,
pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 10 punktéw,

- pracodawca majacy 1 dziecko do 18.r.z.— 5 punktow,

- pracodawca majacy 2 dzieci do 18.r.z. — 10 punktow,

- pracodawca majacy 3 dzieci lub wiecej do 18.r.z.— 15 punktdw,

- pracodawca z niepetnosprawnosciami — 5 punktow,

- pracodawcy zatrudniajgcy wiecej niz 20 osdb — 5 punktéw.

Dodatkowe punkty dla pracownikow:

- kobieta niepracujgca — 5 punktow,

- pracownicy z branzy obstuga rynku nieruchomos$ci, finanse i ubezpieczenia,
administracja i dziatalnos¢ wpierajgca, edukacja, opieka zdrowotna, pomoc spoteczna,
pozostata dziatalnos¢ ustugowa — 10 punktéw,

- pracownik majgcy 1 dziecko do 18.r.z.— 5 punktow,

- pracownik majacy 2 dzieci do 18.r.z.— 10 punktow,

- pracownik majgcy 3 dzieci lub wiecej do 18.r.z.— 15 punktdw,

- pracownik z niepetnosprawnosciami — 5 punktow.

4. Wsparciem w ramach projektu TYP 3 zostanie objetych 30 pracodawcéw i 20
pracownikéw z terenu wojewodztwa lubelskiego.

5. Wsparciem w ramach projektu TYP 1 zostanie objetych 60 oséb, w tym (min. 50 kobiet
pozostajgcych bez zatrudnienia, biernych zawodowo, oséb powracajgcych na rynek pracy)
spetniajgcych powyzsze kryteria. Ponadto:
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- minimum 50% uczestnikow/czek projektu tj. 31 oséb bedg stanowity osoby diugotrwale
bezrobotne,
- 20 0s6b biernych zawodowo, 40 os6b bezrobotnych (90% kobiet),
- minimum 2 uczestnikow/czek projektu bedg stanowi¢ uchodzcy uciekajgcy przed wojng z
Ukrainy.
6. Ponadto w ramach obu typéw projektu zostanie objetych:
- minimum 12 oséb w wieku 18-29 lat (90% kobiet),
- minimum 15 0séb z niepetnosprawnosciami (90% kobiet).
5. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogow formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz zlozenie kompletu dokumentéw
wymienionych w §3, pkt. |., podpunkt 7., listownie, pocztg elektroniczng, osobiscie
w siedzibie Biura Projektu; w przypadku przestania dokumentéw pocztg elektroniczng,
oryginaty dokumentéw muszg by¢ dostarczane do Biura Projektu niezwtocznie po
otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu; dokumenty dostepne sg do
pobrania na stronie http://www.eds-fundacja.pl oraz w Biurze Projektu;
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
6. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
7. Kandydat/Kandydatka nie moze uczestniczy¢ i otrzymywac jednoczesnie wsparcia w innym
projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
8. Proces rekrutacji:

e | etap — ogtoszenie naboru: kazda kolejna tura rekrutacji do projektu bedzie ogtoszona
na stronie Realizatora projektu

e |l etap - po kazdym naborze zostanie przygotowany protokdt wyboru uczestnikow do
projektu zgodnie z przyjetg punktacjg w Regulaminie projektu. Uczestnicy/czki, ktérzy
zakwalifikujg sie oraz Ci, ktorzy sie nie zakwalifikujg do udziatu w projekcie zostang
powiadomieni o tym fakcie drogg mailowa, telefoniczng lub osobiscie.

e Po =zakohczeniu rekrutacji w danym miesigcu zostanie utworzona lista os6b
zakwalifikowanych do projektu, w formie protokotu wyboru oraz ewentualna lista
rezerwowa. W sytuacji takiej samej liczby punktow o miejscu na liscie rankingowej
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

e Z kazdym Uczestnikiem/czkg Projektu zostanie podpisana umowa.

§4

Zakres wsparcia

I. W ramach projektu TYP 1 bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1. Indywidualna diagnoza posiadanych umiejetnosci dla 60 Uczestnikow/czek
Projektu w systemie 2 spotkania x 1 godzina. Diagnoza bedzie sktadata sie z
nastepujgcych dziatan |: Analiza potrzeb Uczestnika/czki Projektu 2. Indywidualna
ocena zawodowa 3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). W
ramach zadania nastgpi identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez pracy oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym
identyfikacja stopnia oddalenia od rynku pracy.
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2. Wsparcie psychologiczne uczestnikoéw/czek projektu oraz warsztaty z
kompetencji spotecznych dla 60 Uczestnikéw/czek Projektu. Indywidualne ustugi
psychologiczne 4 h zegarowe x 1 Uczestnik/czka, grupowe warsztaty z kompetencji
spotecznych (24 h dyd. x 5 grup x 120s6b). Zajecia indywidualne psychologiczne
beda szczegdlnie wazne dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, dla osob ktére bardzo
dtugo funkcjonujg poza rynkiem pracy. UP beda mogli np. porozmawiaé na
nurtujgce problemy pogodzenia zycia zawodowego z prywatnym.

3. Posrednictwo pracy dla 60 Uczestnikow/czek Projektu, w systemie 6 spotkan x 1
godzina. Ustuga bedzie realizowana podczas catego trwania w zaleznosci od
potrzeb. Posrednik pracy pomoze UP podczas wyboru ofert pracy zgodnych
z nabytymi i posiadanymi kwalifikacjami, w procesie przygotowania dokumentow
(CV, LM) i poszukiwania pracy. Posrednik pracy pomoze w pozyskaniu min. 2 ofert
pracy dla kazdego Uczestnika/czki Projektu.

4. Szkolenie zgodne 2z Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) dla 60
Uczestnikéw/czek Projektu, w systemie 5 grup szkoleniowych x 12 osdb x 80 godzin
zgodnych z IPD. Typy szkolen: Szkolenia z obstugi Social mediéw/robienia zdje¢
cyfrowych, Obstuga programu Excel zaawansowany Ilub innego programu
komputerowego  zgodnego z  potrzebami UP =z IPD. Szkolenia
sprzedazowo/marketingowe, Szkolenia z prowadzenia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, mozliwoéci pozyskiwania srodkow na prowadzenie DG i pisania
biznesplanéw, Kurs j. angielskiego - poziom zgodny z Indywidulanym Planem
Dziatania.

5. Staze zawodowe dla 55 Uczestnikow/czek Projektu 3 miesieczne, staze u
pracodawcow (zgodnie z IPD). Uczestnik/czka Projektu otrzyma stypendium
stazowe, referencje o odbyciu stazy, ubezpieczenie NNW, UP przed rozpoczeciem
stazy przejdg badania lekarskie.

W ramach projektu TYP 3 bedg prowadzone nastepujgce zadania:
Szkolenia swiadomosciowe dla 20 pracownikéw i 30 pracodawcow odnosnie
rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym: WORK-LIFE-BALANCE w
systemie 5 grup x 10 oséb x 16 godzin. W ramach ustugi bedg poruszane takie tematy
jak: Rola kadry menedzerskiej w ksztattowaniu wizji zdrowia i zrownowazonej
efektywnosci, Weryfikacja naturalnego rytmu dnia, Metody zarzadzania sobg w czasie,
Energia zyciowa a energia dnia, Zmiana nawykéw — plan dziatan pro-zyciowych,
Nasze centrum — a niezaspokojone potrzeby, Techniki i praktyki zdrowia umystowo-
fizycznego, praktyka wiasna, Trening redukcji stresu i relaksacji do praktycznego
wykorzystania, Rozwijanie umiejetnosci koncentracji i budowania silnej samooceny.

§5

Organizacja wsparcia

Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.

W ramach zajeC Warsztaty z kompetencji spotecznych, szkolenie zawodowe oraz
szkolenie Work-Life-Balance przewidziany jest catering.

Dla oséb niepracujgcych przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu przyznawany na
zasadach okreslonych w §7 niniejszego Regulaminu.
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4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
szkolen i zaje¢ oraz miejsca. Uczestnicy/czki o wszelkich zmianach bedg informowani

na biezgco.

5. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczen o ukonczeniu danej formy

wsparcia, poczestunku oraz catering.

§6

Pomoc de minimis

1. Pomoc de minimis bedzie przyznana pracodawcom biorgcym udziat w szkoleniu Work-
Life-Balance i pracodawcom zgtaszajgcym udziat kadry zarzadzajgcej w szkoleniu

Work-Life-Balance.
2. Udziat w bezptatnym szkoleniu Work-Life-Balance bedzie regulowa¢ umowa.

3. Realizator projektu zobowigzany jest wyda¢ Pracodawcy jako Uczestnikowi/czce
projektu zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007
r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub

rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350).

4. Pracodawca zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang

pomocg de minimis przez okres 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy.

5. Szczegotowe warunki i tryb udzielania pomocy de minimis zostaty okreslone w
Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w
sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-

2027, do ktérego zastosowanie majg odpowiednio przepisy:
a) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis oraz

b) rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2832 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis przyznawanej przedsiebiorstwom wykonujgcym ustugi

Swiadczone w ogdlnym interesie gospodarczym.

§7

Zwrot kosztow dojazdu

wowczas zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.
2. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie w ramach zadan:
a) Indywidualna diagnoza posiadanych umiejetnosci,
b) Doradztwo psychologiczne,
c) Warsztaty kompetencji spotecznych,
d) Posrednictwo pracy,
e) Szkolenie zawodowe.

miejsca realizacji zajec.
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Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, refundacje kosztéw dojazdu otrzyma ok. 50 %
Uczestnikdéw/czek projektu jezeli wsparcie realizowane jest w miejscowosci innej niz
miejsce zamieszkania Uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu otrzymuje

Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do
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Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym srodkiem transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym
na danym obszarze.
W celu rozliczenia i zwrotu kosztow dojazdu na zajecia niezbedne jest ziozenie przez
Uczestnika/czke Projektu:
a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu,
b) biletow komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia i/lub zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).
Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztdow pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu
okresowego/miesiecznego.
Bilety musza by niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Realizator
projektu nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.
Realizator projektu zobowigzuje sie¢ do zwrotu poniesionych kosztow na rachunek
bankowy podany we wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na
dane wsparcie jest potwierdzona obecnosé danego Uczestnika/-czki Projektu na
zajeciach w postaci podpisu na liscie obecnosci.
W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkéow zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po
przedstawieniu przez Uczestnika/czki Projektu stosownego o$wiadczenia, w ktorym
powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wilasnego Iub uzytkowanego;
zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.
W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdzac na szkolenie publicznym srodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe
trzecig. Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie
samochodem, nalezy sporzgdzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe
trzecia.

§8
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecno$ci,
wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem
jego pozniejszych rezultatow.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do biezgcego informowania Realizatora
projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zakt6ci¢ lub uniemozliwié dalszy udziat
w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej sciezce wsparcia okreslonej
podczas spotkan zdoradcg zawodowym w utworzonym Indywidualnym Planie
Dziatania zgodnie ze sciezkg utworzong w ramach projektu. Uczestnik/ka Projektu
zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% na zajeciach grupowych,
w przypadku zaje¢ indywidualnych 100% obecnosci pod rygorem skreslenia z listy
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Uczestnikéw.

Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystgpi¢ do testu na
zakonczenie szkolenia zatozonego w projekcie, w zaleznosci od wybranego rodzaju
szkolenia zawodowego.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczgcych swojej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu)
zgodnie zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania
(tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).

§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczyé do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Realizator projektu wterminie 2 dni roboczych rozpatrzy w/w oswiadczenie
i poinformuje Uczestnika/czke Projektu o zgodzie na rezygnacije z udziatu w projekcie.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki Projektu
z listy Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego/jg niniejszego
Regulaminu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdéci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne lub szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§10
Zasady monitoringu

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora
projektu. Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania
wyzywienia/poczestunku.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu
o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia,
uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§11

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora
projektu.
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Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego

Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2024 r. Realizator Projektu
zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin
Realizator Projektu umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.

Zalgczniki do Regulaminu:

1.
2.
3.

Formularz zgtoszeniowy dla niepracujgcych

Formularz zgtoszeniowy dla pracodawcow i pracownikéw

Wzor zaswiadczenia o zatrudnieniu (w przypadku oséb pracujgcych zgtaszajacych
udziat kadry zarzadzajgcej w szkoleniu WORK-LIFE-BALANCE)

Wzor Umowy szkoleniowo-doradczej dla oséb biorgcych udziat w projekcie TYP 1

Wzoér Umowy na swiadczenie ustug szkoleniowych (dla osoéb biorgcych udziat w

projekcie TYP 3).
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