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REGULAMINREKRUTACJI DO PROJEKTU
,,Postaw na praktyke”

Noogkw

§1

Postanowienia ogélne

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw realizuje projekt pt. ,,Postaw na praktyke”
nr wniosku POWR.01.03.01-1P.03-00-001/18.
Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata
2014-2020 O$ Priorytetowa 1. Osoby milode na rynku pracy, Dziatanie 1.3 Wsparcie osob
mtodych znajdujgcych sie w szczeg6lnie trudnej sytuacji.
Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa.
Zasigg terytorialny Projektu — wojewodztwo lubelskie.
Okres realizacji projektu: 01.10.2019 — 30.12.2020.
Niniejszy Regulamin okre§la kryteria rekrutacji Uczestnikoéw projektu oraz uczestnictwa
w projekcie.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

2.
3.
4

Projekt — projekt ,,Postaw na praktyke”, realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacj¢
Nowy Staw.

Instytucja Posredniczaca — Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Realizator projektu — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw.

Kandydat/ka — osoba od 15 do 29 roku zycia zamieszkujgca (w rozumieniu Kodeksu cywilnego)
wojewodztwo lubelskie, ktora jest osobg mioda, pozostajaca poza sferg zatrudnienia i edukacji.
Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktory zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie rekrutacji do projektu.

Dzien przystgpienia do Projektu — dzien udzialu Uczestnika/czki projektu w pierwszej ustudze
wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozyé w Biurze Projektu
W terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow/ek na Uczestnikow/czki projektu.

§3

Uczestnik/czka projektu

Uczestnikami projektu moga by¢ osoby mtode, w wieku 15-29 lat, tym w szczegdlnosci osob, ktore:
bez pracy, ktore nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET), z nastgpujacych grup
docelowych, ktore:

a)
b)

c)

d)
e)

opuscity piecze zastepcza (do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy),

opuscity mtodziezowe o$rodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki socjoterapii (do 2 lat po
opuszczeniu),

opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze 1 specjalne osrodki wychowawcze(do 2 lat po
opuszczeniu),

zakonczyty nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakonczeniu nauki w szkole specjalnej),
matki przebywajace w domach samotnej matki,
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f)
9)
h)
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opuscity zaktad karny lub areszt §ledczy (do 2 lat po opuszczeniu),
opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po opuszczeniu),
opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia w zaktadzie),

oraz osoby pracujace spetniajace kryteria okreslone w punktach a-h:

2)

b)

d)

ubodzy pracujacy (tj. osoby, ktorych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za pracg) lub osoby zamieszkujace w
gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem transferow socjalnych),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o
prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu),

osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny (tj. osoby posiadajace podlegajace ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spolecznym rolnikéw (Dz. U. z 2016 r. poz. 277, z p6ézn. zm.) (KRUS), zamierzajacy podjac
zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolnicza, objeta obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego
na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. z 2017 r. poz. 1778) (ZUS)),

osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych (tj. osoby zatrudnione na umowach
krotkoterminowych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczaja wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia; umowa krotkoterminowa — Umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub
innej formy zatrudnienia zawarta na czas okre§lony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu
lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy),

pracujacy w ramach umow cywilno-prawnych (tj. pracujagcy w ramach umoéw cywilno-
prawnych, ktorych miesigczne zarobki nie przekraczaja wysokosci minimalnego
wynagrodzenia; stosunek cywilnoprawny regulowany jest ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. -
Kodeks cywilny - Dz. U. z 2017 r. poz. 459, z p6zn. zm.).

§4

Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nastepujacych elementow:

1.

n

Formularz rekrutacyjny do projektu wraz z zalgcznikami, ktéry nalezy przygotowa¢ w formie
elektronicznej lub wypelié¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie papierowej
do Biura projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu.

Oswiadczenie kandydata/tki do projektu stanowigce czes¢ formularza zgloszeniowego.

Do wgladu, dokument stwierdzajacy, ze kandydat/tka do projektu opuscit/a:

piecze zastepcza / mlodziezowe osrodki wychowawcze / osrodki socjoterapii,

zaktad karny / areszt $ledczy / zaktad poprawczy / schronisko dla nieletnich,

specjalne osrodki szkolno-wychowawcze / wychowawcze,

zaktad pracy chronionej,

ukonczyl/a nauke w szkole specjalnej,

przebywa w domu samotnej matki.

Do wgladu, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowa,
jesli dotyczy.

~ooooe

§5

Rekrutacja uczestnikow/czek projektu

Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych.

1.
2.

Proces rekrutacji bedzie trwa¢ w okresie 01.10.2019 — 30.12.2020.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypeknienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie
do Biura Projektu.

Kandydaci/tki zobowigzani/e sa do ztozenia prawidlowo wypetnionego i podpisanego Formularza
rekrutacyjnego (wypelnionego w sposob czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz
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Z wymaganymi zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowej, W biurze projektu pod adresem
ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin, pietro II.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej, przez
osobg trzecig na adres: Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw, Biuro projektu ,,Postaw
na praktyke”, ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin, pigtro II.

Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza
od daty rozpoczecia naboru, ani pdzniejsza niz data zakonczenia naboru.

Dokumenty rekrutacyjne zlozone nastgpnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda podlega¢ rozpatrzeniu.

§6
Kwalifikacja Kandydatow/ek do projektu

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 96 oséb w wieku 15-29 lat (w tym 24 osoby
niepelnosprawne), zamieszkujacych na terenie wojewoddztwa lubelskiego, pozostajacych poza
sfera zatrudnienia i edukacji, w tym:

- 77 os6b biernych zawodowo (46 kobiet i 31 mg¢zczyzn) okreslone w §3,

- 19 o0s6b pracujacych (11 kobiet i 8 mezczyzn) okreslone w §3,
ktore spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w §3, ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne
oraz otrzymaja najwyzsza liczbe punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym.
W  przypadku niewylonienia, sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikow/czek projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo§¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.
W procesie rekrutacji powstajg listy podstawowe i rezerwowe z podziatlem na plec.
Osoby z listy rezerwowej beda mogly wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia si¢
miejsc na liScie podstawowe]j z zastrzezeniem, ze poprzedni Uczestnik nie przekroczyl 20%
wsparcia ustug w ramach projektu.
W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania promocyjne.
Realizator projektu informuje telefonicznie lub mailowo wytacznie  0soby
z listy podstawowej, o zakwalifikowaniu si¢ do projektu, ktore spetniajg warunki uczestnictwa
okreslone w §3, ztozyly poprawnie dokumenty rekrutacyjne oraz otrzymaja najwyzsza liczbe
punktow w postepowaniu kwalifikacyjnym.

§7

Zakres dzialan w ramach projektu

Identyfikacja potrzeb (spotkania indywidulane) — dla 100% Uczestnikow/czek projektu (96
0sOb) — 6 godzin na uczestnika, 3 spotkania po 2 godziny (wsparcie obligatoryjne).

Wysokiej jakosci szkolenia zawodowe zakonczone certyfikatem (zajgcia grupowe) — dla
100% Uczestnikow/czek projektu (96 oséb) — 80 godzin na uczestnika, 10 spotkan
po 8 godzin (wsparcie obligatoryjne).

Wysokiej jakosci szkolenia jezykowe (j. angielski) certyfikatem (zajgcia grupowe) — dla
100% Uczestnikow/czek projektu (96 osdéb) — 60 godzin na uczestnika, 15 spotkan
po 4 godziny (wsparcie obligatoryjne).

Posrednictwo pracy (spotkania indywidulane) — dla 100% Uczestnikow/czek projektu
(96 os6b) — 5 godzin na uczestnika, 3 spotkania po 1,5 godziny (wsparcie obligatoryjne).
4-miesieczne staze (wsparcie indywidulane) — dla 80% Uczestnikéw/czek projektu (77 osob
biernych zawodowo, w tym 46 kobiet i 31 m¢zczyzn) — 4 miesigce, w tym: 8 godz./ dzien,
40 godz./tydzien, w przypadku osob z niepelnosprawnoscia 7 godz./ dzien, 35 godz./tydzien;
za kazdy miesigc przystuguja 2 dni wolne od pracy (wsparcie obligatoryjne).

§8

Organizacja ustug
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Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
Ustugi w ramach projektu realizowane beda na terenie wojewodztwa lubelskiego
W godzinach i czestotliwos$ci dostosowanej do Uczestnikow/czek projektu.
Podczas zaje¢ Uczestnicy/-czki projektu otrzymuja materialy szkoleniowe, oraz catering — w
razie potrzeby dostosowany do diety o0sdb z niepelnosprawnosciami (podczas zajec
grupowych, dotyczy szkolenia zawodowego oraz szkolenia jezykowego), dla 100%
Uczestnikow/czek przewidziane sg zwroty kosztow dojazdu/ustugi transportowe;.
Ukonczenie szkolenia zawodowego oraz szkolenia jezykowego zostanie potwierdzone
certyfikatem.
Uczestnicy moga ubiegac¢ si¢ o zwrot kosztow dojazdu/ustug transportu. Refundacja kosztow
dojazdu jest mozliwa na podstawie biletow z jednego dnia formy udzielonego wsparcia
(udokumentowanie przejazdu w obie strony) wraz z zaswiadczeniem przewoznika
0 wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.
W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkéw zwigzanych z przejazdem nastgpuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zajec
po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego o§wiadczenia, w ktorym powinien
wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wiasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz kserokopii prawa jazdy.
W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdza¢ na szkolenie publicznym $rodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe
trzecig. Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie
samochodem, nalezy sporzadzi¢ o$wiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobg trzecia.
Uczestnikom/czkom zaj¢¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie
zaje¢  grupowych. W  przypadku nieobecnosci  Uczestnik/czka  zobowigzuje
si¢ do samodzielnego odrobienia opuszczonych zaje¢ lub, jesli to mozliwe z inng grupa.
Obowiazkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbg¢dnym do otrzymania
certyfikatu ze szkolenia zawodowego oraz jezykowego.
Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci.
Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢é z przyczyn:
a. zdrowotnych — zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia.
b. Innych — pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajacy wystapienie okre§lonych
okolicznosci.
Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci podczas posrednictwa pracy, Szkolenia
zawodowego, szkolenia jezykowego, stazu moze wigza¢ si¢ z mozliwo$cia niedopuszczenia
do kolejnego etapu projektu.
W przypadku niedostosowania si¢ przez UP do zapisow zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnos$cig na zajgciach, dana osoba zostanie skreslona z listy uczestnikow.
W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia
Realizatora projektu, na dzien przed planowang nieobecnos$cig na zajeciach. W przypadku
braku takiego powiadomienia, Realizator ma prawo domaga¢ si¢ zwrotu kosztow
wyzywienia/kosztéw dojazdu w/w uczestnika za dzien jego nieobecnos$ci na zajgciach.

§9

Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sa do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnos$ci podczas posrednictwa pracy, szkolenia zawodowego, szkolenia jezykowego, stazu.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na LiScie obecnosci lub innym
dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu. Potwierdzenie obecnosci jest
jednoczesnie podstawa do wydania wyzywienia / zwrotu kosztow dojazdu / stypendium
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stazowego.

Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sa do wypeiania ankiet monitorujacych w  trakcie
uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, uczestnictwo
w kursie/szkoleniu).

§ 10 Obowiazki Uczestnikow/czek

Przestrzeganie Regulaminu rekrutacji do projektu.

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatow dydaktycznych, szkoleniowych.
Potwierdzenia odbioru materialdow  szkoleniowych, dydaktycznych, zaswiadczen,
certyfikatow, cateringu.

Przystapienia do dziatan projektowych tj. posrednictwo pracy, szkolenie zawodowe,
szkolenia jezykowego.

Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu.

Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, osob realizujacych projekt i innych UP.
Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz
na nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach
publikowanych w ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu, stronie projektu
zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
Nr 24, poz. 83, z pdzn. zm).

§11
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktoérych mowa w pkt. 1 ninigjszego paragrafu mogg wynikaé
Z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikow projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegélnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwroci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skre$lenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych
do udzialu w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie
z zasadami zawartymi w §5.

§12
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora
projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie,
0 czym informuje niezwlocznie Uczestnikow projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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3. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu rekrutacji do projektu” nalezy do Europejskiego Domu
Spotkan — Fundacji Nowy Staw w oparciu 0 wytyczne dla instytucji bioracych udziat
we wdrazaniu — Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2019 r. i obowiazuje w catym okresie
realizacji projektu.

Zatgczniki:

1. Formularz rekrutacyjny.
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