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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Podkarpackie - z POWERem w przyszios¢!”
nr projektu POWR.01.02.01-18-0183/19
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020
Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy - projekty
konkursowe

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Podkarpackie
- zPOWERem w przysztos¢!” nr POWR.01,02,01-18-0183/19, realizowanym na
terenie wojewoddztwa podkarpackiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z
siedzibg przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin w partnerstwie z Fundacjg Przestrzen
Inicjatyw Regionalnych — Spotecznik z siedzibg przy ul. Lwowskiej 60, 22-600 Tomaszow
Lubelski.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2019 r. do 30.09.2020 r.

Obszar wsparcia: wojewoédztwo podkarpackie.

Biuro Projektu ,,Podkarpacie - z POWERem w przyszto$¢!” miesci sie przy ul. Ks.
Sondeja 2/4, 35-011 Rzeszéw.

Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.eds-fundacja.pl
Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejska ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego na podstawie umowy z Instytucjg Posredniczgcg - Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Celem gitéwnym projektu jest podsinienie zdolnosci zatrudnienia ws$rdod 120 oséb
mtodych (72K,48M) w wieku 18-29 lat zamieszkujgcych woj. podkarpackie (w rozumieniu
KC) pozostajgcych bez pracy (wylgcznie osoby bierne zawodowo, bezrobotne
niezarejestrowane w PUP), kitdre nie ksztalcg sie oraz nie uczestniczg w szkoleniu (tzw.
osoby z kategorii NEET) oraz wsrdéd tzw. ubogich pracujgcych, tj. oséb zarabiajgcych nie
wiecej niz minimalna ptaca krajowa Ilub o0s6b zatrudnionych na umowach
krotkoterminowych lub pracujgcych w ramach umow cywilnoprawnych, oraz — ktérych
miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia ; przy czym
co najmniej 5% GD bedg stanowity osoby z niepetnosprawnoscig, 50% osoby
zamieszkate miasta Srednie lub miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze tj.
Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk,
Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, oraz osoby z nastepujgcych grup:
imigranci (w tym polskiego pochodzenia), reemigranci, os. odchodzace z rolnictwa. Z
wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

Cel zostanie osiggniety poprzez wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej Uczestnika/czki Projektu.
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10. Uczestnik/Uczestniczka projektu zakwalifikowany/-a uczestnictwa w projekcie,
zobligowany/-a jest skorzystaC ze wszystkich zaplanowanych dla niego/niej, na etapie
IPD, form wsparcia.

§2

Wyijasnienie pojec¢

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt - projekt ,Podkarpackie — z POWERem w przysztosé!”, realizowany na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr POWR.01.02.01-18-0183/19-00,
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj, Os | Osoby miode na rynku pracy,
Dziatanie 1.2 Wsparcie osob mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Obszar realizacji projektu - wojewodztwo podkarpackie.

3. Okres realizacji projektu- od 01.12.2019 do 30.09.2020 r.

4. Beneficjent/Projektodawca/Lider/Organizator projektu - Europejski Dom Spotkan —
Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie przy ul. 3-ego Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

5. Partner/ Organizator projektu — Fundacja Przestrzen Inicjatyw Regionalnych — Spo-

tecznik z siedzibg przy ul. Lwowskiej 60, 22-600 Tomaszéw Lubelski.

6. Biuro Projektu — Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw ul. Ks. Sondeja 2/4,
25-011 Rzeszdw, w ktérych przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane
informacje na temat realizacji Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 8:00 do
13:00.

. Strona internetowa Projektu — strona www.eds-fundacja.pl

8. Instytucja Posredniczaca (IP) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
(POWER)- Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-055
Rzeszéw.

9. Formularz Zgtoszeniowy — dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika projektu,
dane kontaktowe, status na rynku pracy uczestnika w chwili przystgpienia do projektu
oraz oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

10.Kandydat/ka do projektu — osoba w wieku 18-29 lat zamieszkujgcych woj. podkarpac-
kie (w rozumieniu KC), ktéra nie ksztatci sie oraz nie uczestniczy w szkoleniu (tzw. oso-
ba z kategorii NEET), pozostajgca bez pracy (wytgcznie osoby bierne zawodowo, nieza-
rejestrowane w PUP) albo nalezgca do tzw. os6b ubogich pracujgcych, tj. zarabia nie

wiecej niz minimalna ptaca krajowa lub jest zatrudniona na umowie krotkoterminowej lub
pracuje w ramach umowy cywilnoprawnej — oraz ktérej miesieczne zarobki nie przekra-
czajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia; w tym w szczegdélnoéci: osoba z niepet-
nosprawnoscig, osoba zamieszkata miasto $rednie lub miasto tracgce funkcje spotecz-
no-gospodarcze tj. Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl,
Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg, oraz osoba z nastepujgcych
grup: imigranci (w tym polskiego pochodzenia), reemigranci, os. odchodzgce z rolnictwa,
ktéra ztozyta w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne, z
wytgczeniem osoby nalezgcej do grupy docelowej okreslonej dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1 tj.

~N

osoby miode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat bez pracy w tym
w szczegolnosci osoby, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu tzw. osoby z kate-
gorii NEET,z nastepujgcych grup docelowych:

- osoby, ktore opuscity piecze zastepczg(do 2 lat po opuszczeniu instytucji pieczy)

- osoby, ktére opuscity mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe osrodki so-

cjoterapii (do 2 lat po opuszczeniu),
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- osoby, ktore opuscity specjalne osrodki szkolno-wychowawcze i specjalne osrodki

wychowawcze(do 2 lat po opuszczeniu),

- osoby, ktore zakonczyly nauke w szkole specjalnej (do 2 lat po zakohczeniu nauki w

szkole specjalnej),

- matki przebywajgce w domach samotnej matki,

- osoby, ktore opuscity zaktad karny lub areszt $ledczy (do 2 lat po opuszczeniu)

- osoby, ktore opuscity zaktad poprawczy lub schronisko dla nieletnich (do 2 lat po

opuszczeniu),

- osoby, ktore opuscity zaktady pracy chronionej (do 2 lat po zakonczeniu zatrudnienia

w zaktadzie).
imigranci® (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci®, osoby odchodzgce z
rolnictwa i ich rodziny®, tzw. ubodzy pracujgcy, osoby zatrudnione na umowach krétkoter-
minowych oraz pracujgcy w ramach uméw cywilno-prawnych (wsparcie tych grup powinno
wynika¢ z diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej) - wywodzacy sie z powyzszych grup
docelowych.

11.Uczestnik/czka projektu —osoba fizyczna, ktora zostanie zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze
wsparcia zaproponowanego w Projekcie.

12. Uczestnik/Uczestniczka na liScie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na liscie rezer-
wowej projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejsze-

go Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg w
przypadku zwolnienia sie miejsca.

13. Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i

otrzymania pierwszej formy wsparcia nie ukonczyta 30 roku zycia.

14. Osoby bierne zawodowo nalezy interpretowaé zgodnie z definicjg wskaznika ,liczba
os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie”, tj. bierni zawodowo to 0so-
by, ktére w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie pracujg * i nie sg bez-

1imigranci to osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przyby¢ do Polski w celu osiedlenia
sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajace wykonywac lub wykonujgce prace na terytorium Polski.

2 reemigranci to obywatele polscy, ktérzy przebywali za granicag Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy,
ktérzy zamierzajg powrdci¢ do Polski lub ktérzy przebywajg na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu i deklarujg chec¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej
grupy zaliczani sg réwniez repatrianci.

3 osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny to osoby podlegajgce ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r., poz. 2336, z pdzn.zm.) (KRUS),
zamierzajacy podjgé zatrudnienie lub inng dziatalno$é¢ pozarolnicza, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1778 z po6in.
zm.) (ZUS)

4Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpia
zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos$é, ktére jednak chwilowo nie
pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace
dziatalnos$é na wtasny rachunek — prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodows - sg
réwniez uznawane za pracujacych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw: 1) Osoba pracuje w swojej
dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie
osigga zyskow. 2)Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w
swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki rybackie, aby méc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach
lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia
dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie
praca wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego. Osoby przebywajace

..>
FUNDACJA %
NOWY STAW <

SPOLECZNIK

Fundacja Przestrzen Inicjatyw Regionalnych




16.

17.

18.

Fundusze . .
Europejskie Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwoj Europejski Fundusz Spoteczny

robotne®). Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$é w
pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach
urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo,
chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo). Osoby prowadzgce dziatalnosé na wiasny rachunek (w tym bezpfatnie
pomagajgcy osobie prowadzacej wlasng dziatalnos¢ - cztonek rodziny) nie sg uznawane
za bierne zawodowo.

15. Miodziez NEET (ang. not in employment, educationortraining) - za osobe z kategorii
NEET uznaje sie osobe mtodg w wieku 15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki,
czyli;

e nie pracuje (1j. jest bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pra-
cy lub bierna zawodowo),

e nie ksztalci sie (ij. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonar-
nym),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodo-
wych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do
kategorii NEET, nalezy zweryfikowaé, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni, lecz nie poprzez za-
niedbywanie obowigzku szkolnego. Ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane
jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum,
szkot ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Uwaga: Osoby, ktére ksztatca sie lub szkolg sie jedynie w trybie zaocznym lub ze

srodkéw prywatnych moga wzigé udziat w projekcie.

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby

Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3

wigcznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Kla-

syfikacjg Ksztatcenia (ISCED 2011)°.

Ubodzy pracujacy to osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej

na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujgce

w gospodarstwie domowym, w ktéorym dochody (z wytgczeniem transferow socjalnych),

przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w opar-

ciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu. Wy-

na urlopie macierzyiskim/ rodzicielskim (rozumianym jako $wiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny
czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejszg krétkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za
,0soby pracujgce”.

®Bezrobotni to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one
wszystkich trzech kryteriow.

6 ISCED 0 Nizsze niz podstawowe(brak formalnego wyksztatcenia)

ISCED 1Podstawowe (dotyczy osdb, ktdre ukonczyty szkote podstawowaq)

ISCED 2Gimnazjalne (dotyczy osdb, ktére ukoriczyty gimnazjum)

ISCED 3Ponadgimnazjalne (dotyczy osdb, ktére ukornczyty Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum
ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajace lub Zasadniczg szkote zawodowg),

ISCED 4Policealne (dotyczy osdb, ktére ukoriczyty szkote policealng),

ISCED 5 — 8Wyzsze (dotyczy osdb, ktére posiadajg wyksztatcenie wyzsze)
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sokosci kryteriéw dochodowych podawane sg w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pienieznych z pomocy spo-
teczne.

Osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych to osoby:

- zatrudnione na umowe wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnie-
nia zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej
niz 6 miesiecy oraz, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wynagrodzenia minimal-
nego

oraz

- ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

§3

Rekrutacja do projektu

l. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z politykg réwnych szans i niedyskryminacji,
oraz zasadg roéwnosci pici, a takze bedzie uwzgledniata potrzeby oséb
niepetnosprawnych .

2. Przyjmowanie zgtoszenh do projektu bedzie trwato od grudnia do marca w sposéb ciggly
do zebrania ostatniego uczestnika projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢é wydtuzenia terminu przyjmowania zgtoszen do
projektu w przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszonych Kandydatéw/-ek na Uczest-
nika/-czke projektu spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie.

4. Dokumenty rekrutacyjne w odpowiedzi na ogtoszony nabdr mozna sktada¢ w Biurze
Projektu ul. Ks. Sondej 2/4, 35-011 Rzeszoéw osobiscie, a takze drogg pocztowg —
decyduje data stempla, pocztg elektroniczng, przez osoby trzecie lub mobilnie do rgk
zespotu rekrutacyjnego- udogodnienie dla oséb niepetnosprawnych z réznym st. niepet-
nosprawnosci.

5. Za date zlozenia dokumentow rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentow do
Biura Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakoncze-
niu nie bedg rozpatrywane.

6. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do biura
projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszen, wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych:

a. Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniem o przynaleznosci do
Grupy Docelowej,

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument poswiadcza-
jacy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub
opinia (jesli dotyczy),

c. Zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy o zatrudnieniu/ wykonywaniu
obowigzkéw w ramach umowy cywilno-prawnej (jesli dotyczy) lub inny doku-
ment potwierdzajgce powyzsze informacje.

7. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane Os$wiadczenia majg by¢ wypetnione kompute-
rowo lub odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku pol-
skim, wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miej-
scu.

8. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapi-
sow, logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentow. W dokumentach rekrutacyj-
nych nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na
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Uczestnika/-czke projektu ,Podkarpackie — z POWERem w przsztos¢!”. W polach, ktére
nie dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu nalezy wpisac ,nie dotyczy”.

9. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumen-
téw rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura projektu nie podlegaja zwrotowi.

11. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do
udziatu w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:
1. Uczestnikiem/kg projektu moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia tgcznie nastepujgce
kryteria:

o jestw wieku 18 — 29 lat,

e zamieszkuje wojewodztwo podkarpackie;

e nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym
ksztatcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w
systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponad-
gimnazjalnych, jak réowniez ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiéw
wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym;

e nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupet-
nienie lub doskonalenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych, po-
trzebnych do wykonywania pracy — nie brata udziatlu w tego typu formie aktywi-
zacji finansowanej ze srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed
dniem ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych oraz przystgpienia do projektu;

oraz

e pozostaje bez pracy; tzn. jest bierna zawodowo (nie poszukuje pracy), nie jest
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy;

lub

e jest osobg pracujgcg i nalezy do grupy tzw. ubogich pracujgcych lub jest
zatrudniony/a na umowe krétkoterminowsg lub pracuje w ramach umowy cywilno-
prawnej, gdzie miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia;

w tym w szczegolnosci:

e 0soba z niepetnosprawnosciami;

e zamieszkata wrozumieniu przepisow KC na terenie woj. podkarpackiego w
miastach tracgcych funkcje spoteczno gospodarczg: Debica, Jarostaw, Jasto,
Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa
Wola, Tarnobrzeg;

e 0soba bedgce imigrantem, reemigrantem;

e o0soba odchodzace z rolnictwa,

z wylgczeniem osob nalezgcych do grupy docelowej okreslonej dla trybu

konkursowego w Poddziataniu 1.3.1.

2. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 120 oséb spetniajgcych powyzsze
kryteria. W tym:

— min. 5% bedg stanowi¢ osoby z niepetno sprawnosciami,

— minimum 20% oséb bedg stanowi¢ os. o niskich kwalifikacjach (do poziomu

ISCED 3 wytgcznie,

— min. 50% Uczestnikébw Projektu bedzie zamieszkiwa¢é miasta Srednie, w tym

miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze wojewddztwa podkarpackiego’.

7Zgodnie z zapisami zawartymi w Regulaminie Konkursu oraz Zatgczniku nr 7.16 do Regulaminu Konkursu sg to miasta:
Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok, Stalowa Wola, Tarnobrzeg).
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2. Warunkiem zakwalifikowania do udzialu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogow formalnych.
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw
wymienionych w §3, pkt. I., podpunkt 4., listownie, pocztg elektroniczng, osobiscie
w siedzibie Biura Projektu; w przypadku przestania dokumentéw pocztg
elektroniczng, oryginalty dokumentow muszg by¢ dostarczane do Biura Projektu
niezwtocznie po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu;
dokumenty dostepne sg do pobrania na stronie http://www.eds-fundacja.pl oraz
w Biurze Projektu;
c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
3. Zlozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

lll. Etapy rekrutacji do projektu:
1. Komisja Rekrutacyjna, bedzie sie zbiera¢ w momencie zebrania odpowiedniej liczby
zgtoszen. Proces rekrutacji bedzie obejmowat dwa etapy:

Etap 1 — ocena formalna i merytoryczna; uwzgledni sprawdzenie poprawnosci i
kompletnosci formularzy rekrutacyjnych wraz 2z zatgcznikami oraz  weryfikacji
przynaleznoéci do grupy docelowej projektu, a takze strategicznej profilu Kandytata/ki pod
katem kryteridow premiujgcych;

Kryteria premiujace to:

° osoby niepetnosprawne (+5 pkt.)

. kobiety (+5 pkt.)

o osoby o niskich kwalifikacjach (+5 pkt.)

° osoby zamieszkujgce na obszarze miast srednich (+10 pkt.)

° osoby bierne zawodowo NEET (+ 15 pkt.).

W  przypadku uchybieA formalnych pracownik Biura Projektu skontaktuje sie z
Kandydatem/kg na Uczestnika/czke Projektu i poinformuje o koniecznosci uzupetnienia
dokumentéw w ciggu 3 dni roboczych. W przypadku odmowy uzupetnienia, kandydatura
zostanie odrzucona. Dopuszczalne jest jednorazowe uzupetnienie formularza
rekrutacyjnego.

Formularze rekrutacyjne Kandydatéw na Uczestnikédw Projektu, ktére zostang
zweryfikowane pozytywnie i ocenione, utworzg liste kwalifikacyjng do projektu i zostang
skierowane do Il etapu projektu.

Etap 2 — obejmuje rozmowe rekrutacyjng z Kandydatem/kg do Projektu i dotyczy
oceny motywacji i sytuacji zyciowej. Zbadane zostang motywacja do udziatu w projekcie,
sytuacja zyciowa, otwarto$¢ na zmiany, samodzielno$¢; rozmowy punktowane w skali od 0
do 10; przy czym im silniejsza motywacja Uczestnika/czki do zmian oraz wiecej trudnosci
do podjecia aktywizacji zawodowej, tym wyzej punktowana rozmowa.

2. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktow, z
zastrzezeniem osiggniecia wskaznikéw realizaciji celu.

3. Osoby niezakwalifikowane do udzialu w projekcie z powodu mniejszej liczby
punktoéw zostang wpisane na liste rezerwowg z uwzglednieniem podziatu na ptec, z
zastrzezeniem, iz osoby z listy rezerwowej mogg przystagpi¢ do projektu
do momentu zakonczenia zadania 1 (ldentyfikacja osdb miodych). W przypadku
rezygnacji lub wykres$lenia Uczestnika/czki Projektu, na jego miejsce do udziatu w
projekcie zostanie zakwalifikowana osoba z najwyzszg liczbg punktéw z listy
rezerwowej i o tej samej pici.

4. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
oswiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik
nr2).

5. Za wytonienie Uczestnikéw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.
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6. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do
projektu zostang poinformowane listownie, telefonicznie lub mailowo, a lista
rankingowa Uczestnikow Projektu z numerami ewidencyjnym formularzy zostanie
Zamieszczona na stronie internetowej projektu.

§4

Zakres wsparcia

I. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1. IDENTYFIKACJA POTRZEB OSOB MLODYCH - wsparcie przewidziane dla 120 UP
(60 UP/Lider, 60 UP/Partner); $rednio 2 spotkania indywidualne po 3 godziny zegarowe na
Uczestnika/czke Projektu (tacznie 6 godz. zegarowe na Uczestnika/czke Projektu)
w ramach zadania. Sesje z doradcg zawodowym w ramach zadania obejmujg opracowanie
Indywidualny Plan Dziatania.

2. WARSZTATY MIEKKICH KOMPETENCJI ZAWODWYCH - wsparcie przewidziane dla
120 UP (60 UP/Lider, 60 UP/Partner); 3 spotkania grupowe po 6h dydaktycznych; srednio
3x6h (tacznie 18h dyd. na grupe). Warsztaty bedg podzielone na 3 moduty: 1 modut —
technika negocjacji, zachowanie asertywnosci, rozwigzywanie konfliktéw, praca w zespole,
2 modut — sztuka mowienie i autoprezentacji, modut 3 — planowanie rozwoju kariery
zawodowej, uzupetnianie kwalifikacji zawodowej, przeciwdziataniu wypaleniu zawodowego.
3. SZKOLENIE ZAWODOWE - wsparcie przewidziane dla 120 UP (60 UP/Lider,
60UP/Partner); srednio 160 h/gr. ($r. 20 spotkan x 8 dyd.). Szkolenia sg zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami i potencjalem Uczestnika Projektu, zdiagnozowanymi
potrzebami regionalnego rynku pracy oraz zapotrzebowaniem deklarowanym przez
pracodawcow. Warunkiem zakonczenia szkolenia jest udziat w 80% zaje¢ oraz pozytywna
ocena uzyskana z egzaminu wewnetrznego. Celem szkolenia jest
nabycie/podwyzszenie/dostosowanie kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu i
jest zakohczone egzaminem zewnetrznym po ktorym Uczestnik/czka otrzymuje certyfikat
potwierdzajgcy uzyskane kwalifikacje.

4. POSREDNICTWO PRACY - wsparcie przewidziane dla 120 UP (60 UP/Lider,
60UP/Partner); 3 spotkania indywidualne z posrednikiem pracy, po 2 godziny zegarowe, 3
razy w miesigcu. Posrednictwo pracy polega na udzielaniu wsparcia UP w uzyskaniu
odpowiedniego  zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw 0
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych. Pomoc w przygotowaniu dokumentow
aplikacyjnych pod kontem konkretnych ofert, coaching przed rozmowami rekrutacyjnymi.
Kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zostang przedstawione min. 2 oferty pracy.
Organizator Projektu zastrzega, iz odrzucenie przez Uczestnika Projektu oferty
przedstawionej przez posrednika pracy w ramach przedmiotowej ustugi jest
réwnoznaczne z rezygnacjg Uczestnika/czke Projektu z uczestnictwa w projekcie
(zasady postepowania okresla §7 Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie
niniejszego regulaminu).

5. STAZ ZAWODOWY wsparcie przewidziane dla 96 0s. rozpoczynajgcych udziat w
projekcie, jako osoby bierne zawodowo (48UP/Lider, 48UP/Partner). Celem zadania jest
nabywanie umiejetnosci praktycznych istotnych dla wykonywania pracy o okreslonej
specyfice, majgce za zadanie przygotowaé osoby wchodzace na rynek pracy lub
podnoszace swoje kwalifikacje do podjecia pracy/zmiany/poprawy warunkéw zatrudnienia.
Czas trwania stazu $rednio 4 miesigce, 40 h/tyg., 8 h dziennie; w przypadku ON ze Srednim
i znacznym st. niepetnosprawnosci 35 h/tygodniowo, 7 h/dziennie.
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§5

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

2. Staze bedg odbywaly sie na podstawie trzystronnej umowy miedzy Organizatorem
Projektu, pracodawcg i Uczestnikiem Projektu. Czas trwania stazu wynosi $rednio 4
miesigce kalendarzowe, czas pracy 8 godzin dziennie, tgcznie 40 godzin tygodniowo. W
przypadku osob niepetnosprawnych 7 godzin dziennie, tgcznie 35 godzin tygodniowo.

3. Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje
stypendium szkoleniowe, za$ za udziat w stazu zawodowym przystuguje stypendium
stazowe.

4. Zasady wyptacania stypendiow szkoleniowych i stazowych okreslajg zapisy §7 i §8.

5. W ramach szkolen zawodowych przewidziany jest catering.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen
i zaje¢ oraz miejsca. Uczestnicy o wszelkich zmianach bedg informowani na biezgco.

7. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza takze otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
poszczegdlnych zadan (szkolenie, staz zawodowy, jesli dotyczy).

§6

Stypendium szkoleniowe

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe, ktére
miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, (z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art.
72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin szkolenia, wysokos¢ stypendium szkoleniowego ustala sie
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze byé nizsze niz 20% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:

e podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu,
e podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - sktadka zdrowotna wynosi 0 zt,
¢ nie opfacajg zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych.

e Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego jest potwierdzona obecnos$¢
UP na szkoleniu w postaci podpisu na licie obecnosci.

Stypendium szkoleniowe za udziat w szkoleniu zawodowym zostanie wyptacone w terminie
do 10 dnia roboczego nastepnego miesigca po odbyciu kazdego miesigca szkolenia.

W zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,O8wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne
sktadki.

§7

Stypendium stazowe
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1. W okresie odbywania stazu stazyScie przystuguje miesieczne stypendium w wysokoSci
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy,(z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust.6 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mnieg;j
niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosc¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie. W przypadku osob z niepetnosprawnoscig zaliczonych
do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium
przystuguje pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin
miesiecznie.

2. Stypendium nie przystuguje za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci na stazu.
3.Nieobecnos¢ z powodu choroby wymaga udokumentowania stosownym zaswiadczeniem
lekarskim (zwolnienie lekarskie na druku ZUS ZLA). Do druku ZUS ZLA nalezy poda¢ NIP
Organizatora Projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw (NIP: 946-177-10-36)
lub Fundacja Przestrzeh Inicjatyw Spotecznych (NIP: 921-037-509), w zaleznosci z ktérym z
parteréw Uczestnik projektu/czka zawrze umowe o organizacje stazu.

4.Stypendium stazowe przystuguje za dni obecnoéci na stazu i dni wolne przystugujgce
stazyscie (osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, ktére sg udzielane na pisemny wniosek odbywajgcego staz). W przypadku nie
wykorzystania przystugujgcych dni wolnych w trakcie odbywania stazu uczestnikowi nie
przystuguje ekwiwalent ztego tytutu. Dni wolne z tytutu urlopu okolicznosciowego nie
przystugujg. Podstawg do wyptaty stypendium stazowego sa podpisane przez uczestnika
projektu listy obecnosci.

5.Stypendium stazowe zostanie wyptacone do 10 dnia roboczego nastepnego miesigca
po odbycia kazdego miesigca stazu, proporcjonalnie do przepracowanego okresu - na
wskazany przez Uczestnika Projektu w ,O8wiadczeniu osoby pobierajgcej stypendium”
rachunek bankowy.

6.Uczestnicy projektu z tytutu pobierania stypendium stazowego: podlegajg ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym - skfadka
zdrowotna wynosi 0 zt, nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od oso6b fizycznych. W
zwigzku z powyzszym realizator na podstawie wypetnionego przez uczestnika projektu
dokumentu ,Oswiadczenie osoby pobierajgcej stypendium”, w przypadku gdy bedzie to
wymagane zgtosi uczestnika do ubezpieczenia i bedzie odprowadzat za niego nalezne skfadki.

§8

Uprawienia i obowigzki Uczestnika Projektu

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:
- regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
- potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem jego
pozniejszych rezultatow.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu
o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie.
3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej sciezce wsparcia okreslonej podczas
spotkan z doradcg zawodowym w utworzonym Indywidualnym Planie Dziatania zgodnie
ze sciezkg utworzong w ramach projektu:

o Warsztaty miekkich kompetencji zawodowych,

e Szkolenie zawodowe,
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e Posrednictwo pracy,

o Staz zawodowy (jesli dotyczy).

4. Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajec

szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw.

5. Uczestnik/ka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu na

zakonczenie szkolenia zatozonego w projekcie w zaleznosci od wybranego rodzaju

szkolenia.

6. Uczestnik/ka stazu zobowigzany jest przystapi¢ do stazu zawodowego.

7. Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie udziatu w projekcie,
jak i w okresie 3 miesiecy po zakonczeniu udzialu w projekcie. Dokumentami
potwierdzajgcymi zatrudnienie sa: kopia umowy o prace/cywilno-prawng lub
zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej: dowdd optacenia sktadek/oswiadczenie i/lub wpis do CEIDG lub KRS.

§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/ka Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczy¢ do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Organizator Projektu w terminie 2 dni roboczych rozpatrzy w/w os$wiadczenie i
poinformuje Uczestnika/ka Projektu o zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.

3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/ka Projektu z
listy Uczestnikow projektiu w przypadku naruszenia przez niegol/jg niniejszego
regulaminu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jegol/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§10
Zasady monitoringu

1. Wszyscy Uczestnicy majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora, w tym ankiet
dotyczgcych oceny i jego rezultatow.

2. Uczestnik/ka Projektu zobowigzany/a jest do udzialu w badaniach ewaluacyjnych i
udzielania informacji na temat jego sytuacji po opuszczeniu projektu.

§11
Efektywnos¢ zatrudnieniowa i zawodowa

1. W celu pomiaru wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowej Uczestnik/ka Projektu
zobowigzany/a jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie do 3
miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie, o ile Uczestnik/ka podejmie zatrudnienie.
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2. Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sa: kopia umowy o prace na min. %z etatu
na min. okres 3 miesiecy lub kopia umowy cywilno-prawnej wraz z potwierdzenie
otrzymywanego wynagrodzenia lub zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce
zatrudnienie, a w przypadku rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: dowdd optacania
sktadek/oswiadczenie lub wpis do CEIDG lub KRS.
3. Kryterium efektywnosci zawodowej mierzone jest od poczatku realizacji projektu
narastajgco, wytacznie wsréd uczestnikow projektu, ktérzy w momencie przystgpienia do
projektu byli osobami pracujgcymi. Z pomiaru kryterium efektywnosci zawodowe;j
wytgczamy uczestnikow projektu, ktérzy otrzymali dotacje na zatozenie dziatalnosci
gospodarczej w projekcie EFS (zarbwno w danym projekcie realizowanym przez
beneficjenta, jak i w innych projektach EFS). Uczestnicy projektu zobowigzaniu sg
przedstawi¢ informacje o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej w wyniku otrzymania
zwrotnych lub bezzwrotnych srodkow w innych projektach wspoffinansowanych z EFS.
4. Przez poprawe sytuacji uczestnika projektu na rynku pracy rozumie sie:

—  przejscie z niepewnego do stabilnego zatrudnienia,

— przejscie z niepetnego do petnego zatrudnienia,

— zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub

kwalifikacji,

— awans w dotychczasowej pracy,

— zmiana pracy na wyzej wynagradzana.
Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do przekazania dokumentéw potwierdzajgce
poprawe sytuacji narynku pracy, w tym w szczegodlnosci: kopii umowy o pracy, opis
zakresu czynnos$ci lub stanowiska pracy, zaswiadczenie zaktadu pracy o zatrudnieniu,
zaswiadczenie potwierdzajgce prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, oswiadczenie
pracodawcy.
5. Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych po zakonczeniu projektu
potrzebnych do wyliczenia wskaznikow rezultatu do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie, a wskaznikdw efektywnosci spoteczno — zawodowej do trzech miesiecy od
zakonczenia udziatu w projekcie.

§12
Postanowienia koncowe

1. Uczestnik/ka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego
regulaminu.

2. Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

3. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.12.2019 r. Projektodawca zastrzega
sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Projektodawca
umieszczaé bedzie na stronie internetowej projektu.

Zalaczniki do regulaminu:

1.Formularz zgtoszeniowy

2. O$wiadczenie Uczestnika Projektu

3. O$wiadczenie osoby pobierajgcej stypendium
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