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(ADRES: ulica, nr domu, nr lokalu, kod pocztowy, miejscowos$¢)

JEST / BYL (skresli¢ niewtasciwe) pracownikiem przedsiebiorstwa:

Nazwa pracodawcy

NIP pracodawcy

Adres pracodawcy

Zaznaczy¢ wiasciwe:

o przewidzianym/3a do zwolnienia®

O zagrozonym/3a zwolnieniem”

0 zwolnionym z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy® w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu

Miejscowos¢ i data Podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania pracodawcy

! pracownik, ktéry znajduje sie¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry
zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

2 pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz.1474) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

3 Przyczyny dotyczace zaktadu pracy:

a)rozwigzanie stosunku pracy nastapito z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 ze zm.) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikéw,

b) rozwigzanie stosunku pracy nastgpito z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

c) nastapito wygasniecie stosunku pracy w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewiduja wygasniecie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce nowych
warunkdw pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy - z uwagi na ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.
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