Furopenkie ¢/~ lubelskie Unia Europejska |
* F Z J / i i * *
Program Regionalny i (Sm‘eg zcee, Europejski Fundusz Spoteczny -

REGULAMIN PROJEKTU

Nowe perspektywy
RPLU.10.04.00-06-0019/18

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw realizuje projekt. pt. ,Nowe perspektywy” nr
RPLU.10.04.00-06-0019/18.

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014 — 2020, O$ X Dziatanie 10.4. Programy typu outplacement w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego.

3. Projekt jest wspodtfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego

4. Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo Iubelskie teren Lubelskiego Obszaru
Funkcjonaolnego.

5. Okres realizacji projektu: 01.01.2020 r. — 31.10.2020r.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowe perspektywy”
nr RPLU.10.04.00-06-0019/18.

§ 2 Definicje
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,Nowe perspektywy”, realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacje
Nowy Staw.

2. Instytucja Zarzadzajaca — Wojewddztwo Lubelskie (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa
Lubelskiego).

3. Realizator projektu— Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw.

4. Kandydat/ka — Pracownicy przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe lub jednostke organizacyjng
na terenie wojewddztwa lubelskiego wytgcznie na terenie Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego®, pracujacy w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa
lubelskiego wytgcznie na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego lub osoby zamieszkujgce
lub pracujace na terenie woj. lubelskiego wytacznie na terenie Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego, w tym:

a) pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy
przed dniem przystgpienia do projektu.

1

Lubelski Obszar Funkcjonalny — terytorium opisane w Strategii Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego,
obejmujace gminy: Gtusk, Jabtonna, Jastkdw, Konopnica, Lubartéw, Lubartéw (miasto), Lublin, Metgiew, Nateczéw, Niedrzwica Duza, Niemce, Piaski,
Spiczyn, Strzyzewice, Swidnik, Wélka (w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja one na obszarze LOF w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).
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5. Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktory zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie projektu.

6. Dzien przystgpienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki projektu w pierwsze]j ustudze
wsparcia.

7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze lub za posrednictwem poczty lub telefonicznie
(utatwienie dla oséb z niepetnosprawnosciami).

8. Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow/ek na Uczestnikow/czki projektu.

§ 3 Uczestnik/czka projektu

Pracownicy przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe Iub jednostke organizacyjng na terenie
wojewddztwa lubelskiego wytacznie na terenie Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego, pracujgce w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa lubelskiego wytgcznie na terenie Lubelskiego
Obszaru Funkcjonalnego lub osoby pozostajgce bez pracy, ktére zamieszkujg w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na obszarze wojewddztwa lubelskiego wytgcznie na terenie Lubelskiego Obszaru
Funkcjonalnego, w tym:

a) pracownicy przewidziani do zwolnienia’ lub zagrozeni zwolnieniem® z pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

b) osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy* w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
dniem przystgpienia do projektu.

§ 4 Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

1. Regulamin projektu, Kandydatki/ci zainteresowani udziatem w Projekcie zobowigzani sg do
zapoznania z trescig powyzszego Regulaminu.

2. Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z zatgcznikami, ktéry nalezy przygotowaé w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie papierowej do
Biura projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu (dokumenty dostarczyé
mozna osobiscie, drogg pocztowg, przez osobe trzecig lub mobilnie bezposrednio do rak
wtasnych cztonkéw zespotu projektu). W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami stosowane
beda udogodnienia utatwiajgce ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych (kontakt telefoniczny).

2 pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownika lub ktéry
zostat poinformowany przez pracodawce o zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego.

3 Pracownik zatrudniony u pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego pracownika do projektu dokonat rozwigzania
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2016 r. poz.1474) lub zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pdzn. zm.), w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikdéw albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.

* Obejmuje nastepujace przypadki:

® rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw lub zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikow,

® rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogtoszenia upadtosci pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z
przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo technologicznych,

¢ wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy odrebne przepisy przewidujg wygasniecie stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego w wyniku przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego pracodawce
nowych warunkdéw pracy i ptacy,

® rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 Kodeksu pracy z uwagi na ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
wobec pracownika.
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3. Zatgczniki do formularza rekrutacyjnego:

a. Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteridw uczestnictwa w projekcie (kryteria
grupy docelowej),

b. Zaswiadczenie pracodawcy.

c. Oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

d. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia
(dotyczy 0sdb z niepetnosprawnosciami).

e. Zaswiadczenie o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (dotyczy o0sdb
zarejestrowanych w urzedzie pracy).

4. Po zakwalifikowaniu sie do Projektu Uczestnik dostarczy podpisane os$wiadczenie, w ktérym
zobowigzuje sie do kontaktu z Realizatorem Projektu w okresie do 4 tygodni od zakorczenia
udziatu w projekcie, w celu przekazania informacji na temat swojej sytuacji zawodowej po
opuszczeniu Projektu.

Formularz rekrutacyjny stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu projektu.
§ 5 Rekrutacja uczestnikéw/czek projektu
1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w okresie 01.01.2020 r.-31.03.2020 r.

2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie
do Biura Projektu.

3. Kandydaci/tki zobowigzani/e s3 do ztozenia prawidtowo wypetnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego (wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo lub odrecznie)
wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej, w biurze projektu pod
adresem ul. 3-go Maja 18/5a, 20-078 Lublin oraz w instytucjach wspdtpracujgcych z Grupg
docelowsa.

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej (listem
poleconym), przez osobe trzecig na adres Europejski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw Biuro
projektu ,Nowe perspektywy” ul. 3-go Maja 18/5a, 20-078, do ragk wtasnych cztonkéw zespotu
projektu.

6. Data nadania dokumentdéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza
od daty rozpoczecia naboru, ani pdZniejsza niz data zakorczenia naboru.

7. Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakorczenia rekrutacji, jak
rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

8. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 60 oséb (min. 36 kobiet oraz 24 mezczyzn),
pracownicy przedsiebiorstw posiadajgcych siedzibe lub jednostke organizacyjng na terenie
wojewoddztwa lubelskiego wytgcznie na obszarze Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego,
pracujgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa lubelskiego wytgcznie na
obszarze Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego lub osoby pozostajgce bez pracy, ktore
zamieszkuja w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa lubelskiego
wytgcznie na obszarze Lubelskiego Obszaru Funkcjonalnego, w tym:

a) 6 oséb (w tym 4 kobiety) - pracownicy przewidziani do zwolnienia lub zagrozeni
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
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b) 54 osoby (w tym min. 32 kobiety) - osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

c) w tym z wyzej wymienionych 24 osoby o niskich kwalifikacjach’ lub osoby w wieku 50+ (w
tym 22 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy).

9. W przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymagane] liczby
Uczestnikdéw/czek projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

10. Rekrutacja przebiega dwu-etapowo:
| etap obejmuje:

a) ocene formalna: kompletnos¢ dokumentéw  rekrutacyjnych i kwalifikowalnosé
Uczestnikdw/czek projektu (w metodzie 0-1) - zgodnie z §3 niniejszego regulaminu,

b) ocene kryteriow:
- osoby zagrozone utratg zatrudnienia lub bedg ce w okresie wypowiedzenia (+10 pkt),
- osoby zwolnione w krétkim terminie z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (+15 pkt.),
- kobiety (+5 pkt.),
- 0soby z niepetnosprawnosciami (+5 pkt.),
- osoby powyzej 50 roku zycia (+5 pkt.),
- osoby o niskich kwalifikacjach (+5 pkt.).

Il etap obejmuje:

66 0s6b z najwiekszg liczbg punktéw z etapu | przejdzie Il etap (pozostate osoby trafig na liste
rezerwowq ). Podczas Il etapu przeprowadzona rozmowa Kandydata z Kierownikiem Projektu.
Spotkanie ma na celu okreslenie motywacji. Obejmuje obszary: motywacja , sytuacja zyciowa
(ocena od 0 do 10 pkt.)

60 0sdb (min. 36 K oraz 24 M) z najwiekszg liczbg punktéw w ramach Il etapu rekrutacji wezmie
udziat w projekcie- trafig na liste podstawowg, pozostate osoby wedtug punktacji na liste
rezerwowa.

a) W ramach Il etapu powstajg listy podstawowe i rezerwowe z podziatem na ptec.

b) W przypadku takiej samej liczby punktéw w ramach | i Il etapu decyduje zatozona struktura
Grupy Docelowej w Projekcie).

c) Osoby z listy rezerwowej bedg mogly wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia sie
miejsc na liscie podstawowej z zastrzezeniem, ze poprzedni Uczestnik nie przekroczyt 30%
wsparcia ustug w ramach projektu.

d) W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania promocyjne.

e) Realizator projektu informuje wytgcznie osoby z listy podstawowej o zakwalifikowaniu sie do
projektu (min. 2 kanaty informacji: np. mail, poczta, telefon).

f) Realizator projektu sporzadzi protokét z rekrutacji.

® Osoba o niskich kwalifikacjach, to osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne).
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§ 6 Zakres wsparcia

Doradztwo zawodowe z tworzeniem Indywidualnego Planu Dziatania (indywidualne) — dla 60
Uczestnikdw/czek Projektu; 4 godz. / UP; 2 spotkania x 2 godz. ($rednio 2 razy w miesigcu).

Poradnictwo psychologiczne (indywidualne) — dla 60 Uczestnikow/czek Projektu; 8 godz. / UP;
4 spotkania x 2 godz. (Srednio 4 razy w miesigcu).

Szkolenia podnoszace kompetencje i/lub kwalifikacje zawodowe z certyfikacjg rozpoznawalng
i uznawang w danym Srodowisku, sektorze, branzy — dla 60 Uczestnikdw/czek projektu, zajecia
grupowe 5 gr. x 12 osob; 120 godz./na grupe; 15 spotkan x 8 godz., (szkolenia odpowiadajgce
diagnozie zwartej w Indywidualnym Planie Dziatania oraz diagnozg lokalnego i regionalnego
rynku pracy oraz zapotrzebowaniem pracodawcéw na okreslone kompetencje i kwalifikacje).

Srednio 4-miesieczny staz zawodowy — dla 60 Uczestnikéw/czek projektu, staze nie dituzsze niz
6 miesiecy i nie krétsze niz 3 miesigce (Srednio 4 miesieczny staz dla 1 UP).

Indywidualne posrednictwo pracy — dla 60 Uczestnikdw/czek projektu; 12 godz. / UP;
6 spotkan x 2 godz. (3 razy w miesigcu).

§7 Organizacja ustug
Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi w ramach projektu realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego
w godzinach i czestotliwosci dostosowanej do potrzeb i mozliwosci Uczestnikdw/czek projektu.

Podczas zaje¢ Uczestnicy/czki projektu otrzymujg materiaty szkoleniowe, dydaktyczne,
stypendium szkoleniowe (w ramach szkolen zawodowych),stypendium stazowe (w ramach
stazy), obiad (podczas szkolen podnoszgcych kompetencje i/lub kwalifikacje zawodowe)- w
razie potrzeby dostosowany do diety oséb z niepetnosprawnosciami), zwroty kosztéw dojazdu.

Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia zawodowego jest zebranie 12—osobowej
grupy.

Szkolenia zawodowe dotyczg wytgcznie mozliwosci uzyskania kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych. Szkolenia zawodowe korczg sie egzaminem, w przypadku pozytywnego wyniku
egzaminu uzyskaniem dokumentdw potwierdzajgcych nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji
zawodowych.

Uczestnicy moga ubiegaé sie o zwrot kosztow dojazdu/ustug transportu. Refundacja kosztéw
dojazdu jest mozliwa na podstawie biletéw z jednego dnia szkolenia lub innej formy
udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obie strony) wraz z zaswiadczeniem
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wtasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkéw zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia, w ktérym powinien
wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz kserokopii prawa jazdy i dowodu
rejestracyjnego.

W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdza¢ na szkolenie publicznym $rodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢é dowozony przez osobe trzecis.
Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy
sporzadzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecis.
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Uczestnikom/czkom zajeé¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie
zaje¢ grupowych. W przypadku nieobecnosci uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec¢ lub, jesli to mozliwe z inng grupa. Obowigzkowe 80% obecnosci
na zajeciach jest warunkiem niezbednym do ukorniczenia szkolenia oraz przystgpienia do
egzaminu zewnetrznego.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec¢ z przyczyn:

a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia

b. innych- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci

Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzac sie z mozliwoscig
niedopuszczenia do egzaminu zewnetrznego i otrzymania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji zawodowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu
moze zdecydowaé o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby lub o dopuszczeniu do
egzaminu zewnetrznego na podstawie dobrych wynikédw uzyskanych przez uczestnika
w trakcie szkolenia, opinii osdb prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci
indywidualnie lub z inng grupg szkoleniows.

W przypadku niedostosowania sie przez UP do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscig na zajeciach, skutkujgcego skresleniem z listy uczestnikow.

W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia
Realizatora projektu, na dzien przed planowang nieobecnoscig na zajeciach. W przypadku
braku takiego powiadomienia, Realizator ma prawo domaga¢ sie zwrotu kosztow
wyzywienia/kosztow dojazdu w/w uczestnika za dzien jego nieobecnosci na zajeciach.

§ 8 Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci
lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu. Potwierdzenie obecnosci jest
jednoczesnie podstawa do wydania wyzywienia/zwrotu kosztow dojazdu.

Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sa do wypetniania ankiet monitorujagcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sa do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, zmiana stanowiska pracy,
zmiana miejsca zatrudnienia).

§ 9 Obowigzki Uczestnikéw/czek
Przestrzeganie Regulaminu projektu.
Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.
Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych.

Potwierdzenia odbioru materiatow szkoleniowych, dydaktycznych, zaswiadczen, certyfikatow,
cateringu, poczestunku.

Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.
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Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu

Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spofecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, oséb realizujgcych projekt i innych UP.

Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach
publikowanych w ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu, partnera projektu,
stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z péin. zm).

Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika projektu w trakcie udziatu
w projekcie jaki i do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, wpis do CEIDG lub KRS i zaswiadczenie potwierdzajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wydane przez ZUS / US / UM wraz z dowodami
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zaswiadczenie z PUP o wyrejestrowaniu z
powodu podjecia pracy).

Uczestnik/ka projektu os$wiadcza, ze przyjat/ta do wiadomosci, iz projekt jest
wspotfinansowany w 85% ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, a w 10%
z Budzetu Panstwa.

§ 10 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikdw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
lektora lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymi w §5.

§ 11 Postanowienia koricowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwtocznie Uczestnikdw projektu, jednakie wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan-
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu — Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2020 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji

projektu.
HT FUNDACJA
NOWY STA




Eﬂ?ggéjzsekie . lubelskie
*w (S'M{ly'%yc“e!

Program Regionalny

Zataczniki:
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