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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,»Nowe kompetencje i umiejetnosci”
nr projektu FELU.10.06-12.00-0113/23
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Os$ priorytetowa X Lepsza edukacja
Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb dorostych

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresSla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Nowe
kompetencje i umiejetnosci” nr FELU.10.06-12.00-0113/23, realizowanym na terenie
wojewoddztwa lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego

2021-2027.

z siedzibg przy ul. 3 Maja 18/5a 20-078 Lublin.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2024 r. do 30.09.2024 r.

w

4. Obszar wsparcia: wojewodztwo lubelskie, tj. miasto Lublin, powiat lubelski, powiat

lubartowski, powiat hrubieszowski.
5. Biuro Projektu ,,Nowe kompetencje i umiejetnosci” znajduje sie przy ul. 3 Maja 18/5a

20-078 Lublin oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie

28, Lublin.
6. Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.eds-fundacja.pl
7. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
8. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa

Lubelskiego, petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

9. Celem projektu jest wzrost umiejetnoéci podstawowych poprzez stworzenie praktycznego
wsparcia edukacyjnego dla 50 oséb dorostych z wojewddztwa lubelskiego z m. Lublin,
powiatu lubelskiego, lubartowskiego, hrubieszowskiego w obszarach umiejetnosci
cyfrowych, kompetencji spotecznych, rozumowania matematycznego, rozumienia i

tworzenia informacji u osdb posiadajgcych umiejetnosci podstawowe, odpowiadajgce
poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, bez wzgledu na
wyksztalcenie oraz status =zatrudnienia zgtaszajgcych z wiasnej inicjatywy checé

podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetenciji.

§2

Wyjasnienie poje¢

Lublinie przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.
2. Biuro Projektu — Realizator projektu: Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw,
ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie

Przedmiescie 28, Lublin, w ktérym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz
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. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

. Realizator projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w
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udzielane informacje na temat realizacji Projektu, czynne

w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:30.

3. Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktorej umieszczone bedag
informacje dotyczace projektu, dostepna pod adresem www.eds-fundacja.pl
4. Instytucja Posredniczgca (IP) Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, ul. Artura Grottgera 4, 20-029

Lublin.

projektu oraz oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

i kompetencji.

pierwszej formy wsparcia przewidzianej w projekcie.

8. Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na liScie
rezerwowej projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3
niniejszego Regulaminu. Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste
podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca.

9. Umiejetnosci podstawowe — umiejetnosci podstawowe (z ang. basic skills: literacy,

numeracy, ICT skills) na podstawie zalecenia Rady z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie
Sciezek poprawy umiejetnosci: nowe mozliwoéci dla dorostych (Dz. Urz. UE C 484 z
24.12.2016, str. 1) sg to podstawowe zdolnosci w zakresie rozumienia i tworzenia
informaciji, rozwijania i wykorzystania myslenia matematycznego oraz korzystania z

technologii cyfrowych.

10. Osoba dorosta o niskich umiejetnosciach podstawowych - osoba powyzej 18. roku
zycia, bez wzgledu na wyksztalcenie oraz status zatrudnienia, posiadajgca umiejetnosci
podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy

Kwalifikacji (PRK).

11. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 wiacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia).
Wyksztatcenie podstawowe — ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne - ISCED 2,

wyksztatcenie ponadgimnazjalne — ISCED 3.

12. Osoba bierna zawodowo osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg
m.in.: -studenci studiéw stacjonarnych, chyba Ze sg juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢
etatu) to wéwczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce, - dzieci i mtodziez do 18
r.z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je
zaliczy¢ do oséb bezrobotnych lub pracujgcych, - doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na
uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny nalezy go wykazywa¢ we wskazniku dotyczgcym osob

bezrobotnych.
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. Formularz Zgtoszeniowy - dokument Zzawierajgcy dane osobowe Uczestnika/czki
projektu, dane kontaktowe, status na rynku pracy uczestnika w chwili przystgpienia do

. Kandydat/ka do Projektu — osoba dorosta, zamieszkujgca lub przebywajgca na terenie
wojewoddztwa lubelskiego: w powiecie lubelskim, lubartowskim, hrubieszowskim lub miescie
Lublin, posiadajgca umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz
3. Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia, zgtaszajgca z wtasnej inicjatywy cheé podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci

. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zostanie zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie i przystgpi do
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Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywa¢ rowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos$¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie
zatrudnienia.

Osoby diugotrwale bezrobotne — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych

Osoba pracujaca - osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z
ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wlasng dziatalnosé, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czesé przeznaczona jest na sprzedaz lub
barter. Za osoby pracujgce uznaje sie réwniez:

a) osoby prowadzgce dziatalno$¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg lub dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pézn.zm.), gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

i) osoba pracuje w swojej dziatalnoéci, praktyce zawodowej lub

gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli

przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw;

ii) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet

jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie

wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania

swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na

klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy 16dz czy siatki rybackie, aby

moc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konferencjach, konwencjach

lub seminariach);

iii) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa

rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towarow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie
pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez
siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego

cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajgcego osobie prowadzgcej dziatalnos¢ cztonka rodziny,

ktory jest uznawany za ,,0sobe prowadzgca dziatalnos¢ na wkasny rachunek”;
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c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/

wychowawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —

Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), chyba ze sg zarejestrowane juz

jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenhstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby
Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

. Osoba starsza — osoba, ktora ukonczyta 60. rok zycia.

§3

Rekrutacja do projektu

l. Informacje ogdlne
Rekrutacja odbywac¢ sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
réwnosci pici. Realizator projektu zaktada rowny dostep do projektu zaréwno kobietom jak i
mezczyznom. Rekrutacja odbywac sie bedzie cyklicznie, w formie kolejnych tur naboréw.

. Przyjmowanie zgtoszeh do projektu bedzie trwato od 01.01.2024 do konca trwania projektu

lub do uzyskania wymaganej liczby Uczestnikéw/czek Projektu.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$s¢ do zmiany terminu rekrutacji oraz do
wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji, w szczegolnosci naboru dokumentow
rekrutacyjnych, w sytuacji gdy liczba osob zgtaszajgcych sie do projektu znacznie
przekroczy liczbe dostepnych miejsc w projekcie.

Dokumenty rekrutacyjne, w odpowiedzi na ogtoszony nabdr, mozna sktada¢ osobiscie,
a takze drogg pocztowg (decyduje data stempla) w Biurze Projektu ul. 3 Maja 18/5a, 20-
078 Lublin lub (po wczesniejszym kontakcie telefonicznym) w biurze bez barier
architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin, w ktérym przyjmowane
bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji projektu,
czynne w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:30.

Za date ztozenia dokumentow rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentow do Biura
Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu nie
beda rozpatrywane.

. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do Biura

Projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszen, wymaganych
dokumentoéw rekrutacyjnych:
a. Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument po$wiadczajacy
stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia,
dokumenty muszg byC¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku
0sOb niepetnosprawnych (jesli dotyczy),
c. Kserokopie dokumentu potwierdzajgcego status w rozumieniu Decyzji 5
wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022 r. stwierdzajgcej istnienie

H- FUNDACJA
NOWY STAW

Strona4‘



dla Lubelskiego Unie Europejska Smaky'%ycief

* ok

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez + - " ‘ B~ lubelskie

Projekt ,,Nowe kompetencie i umicjetnosci” jest wspoHinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
masowego naptywu wysiedlencow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy
2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem tymczasowej ochrony lub do wgladu
paszport z pieczatkg potwierdzajgcg date przekroczenia granicy z Polska, karta
pobytu lub inny réwnowazny dokument do wgladu - w przypadku osob
korzystajgcych w Polsce z ochrony czasowej (jesli dotyczy),

7. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia majg by¢ wypetnione komputerowo
lub odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku polskim,
wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

8. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych
nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-
czke projektu ,Nowe kompetencje i umiejetnosci”.

9. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozyé tylko jeden komplet dokumentow
rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.

11. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:

1. Uczestnikiem/czkg projektu moze zosta¢ dorosta osoba, ktéra spetnia igcznie
nastepujgce kryteria:
- pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie wojewddztwa lubelskiego w miasto
Lublin, powiat lubelski, powiat lubartowski lub powiat hrubieszowski w rozumieniu
przepiséw Kodeksu Cywilnego,
- posiada umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status
zatrudnienia,
- zgtasza z wiasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci,
kompetencji.

2. Podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty PREMIUJACE (maks. 60
pkt) za spetnienie nastepujgcych kryteriow:
- uchodzcy wojenni — 30 punktow,
- kobiety — 10 punktéw,
-osoby starsze i /lub osoby o niskich kwalifikacjach i/lub osoby =z
niepetnosprawnosciami — 20 punktéw.

3. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 50 oséb (30 kobiet i 20 mezczyzn)
spetniajgcych powyzsze kryteria. W tym:
- minimum 20 Uczestnikow/-czek Projektu (15 kobiet, 5 mezczyzn) bedg stanowity
osoby, ktérym udzielono ochrony czasowej w zwigzku z wojng w Ukrainie,
- minimum 10 Uczestnikow/-czek Projektu (6 kobiet, 4 mezczyzn) bedg stanowity
osoby z niepetnosprawnosciami.
- co najmniej 50% grupy docelowej (minimum 26 oséb) bedg stanowi¢ osoby starsze
i/lub osoby o niskich kwalifikacjach i/lib osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogow formalnych,
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b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ziozenie kompletu dokumentow
wymienionych w §3, pkt. |., podpunkt 7., listownie, pocztg elektroniczng, osobiscie
w siedzibie Biura Projektu; w przypadku przestania dokumentéw pocztg elektroniczna,
oryginaty dokumentéw muszg by¢ dostarczane do Biura Projektu niezwtocznie po
otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu; dokumenty dostepne sg do
pobrania na stronie http://www.eds-fundacja.pl oraz w Biurze Projektu;
¢) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
4. Ztozenie dokumentéw nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
5. Kandydat/Kandydatka nie moze uczestniczy¢ w innym projekcie realizowanym przez innego
operatora w ramach Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 nr FELU.10.06-1Z.00-001/23.

lll.  Proces rekrutaciji:

1. | etap — ogtoszenie naboru: kazda kolejna tura rekrutacji do projektu bedzie ogtoszona
na stronie Realizatora projektu

2. 1l etap - po kazdym naborze zostanie przygotowany protokét wyboru uczestnikéw do
projektu zgodnie z przyjetg punktacjg w Regulaminie projektu. Uczestnicy/czki, ktorzy
zakwalifikujg sie oraz Ci, ktorzy sie nie zakwalifikujg do udziatu w projekcie zostang
powiadomieni o tym fakcie drogg mailowa, telefoniczng lub osobiscie.

3. Po zakonczeniu rekrutacji w danym miesigcu zostanie utworzona lista o0so6b
zakwalifikowanych do projektu, w formie protokotu wyboru oraz ewentualna lista
rezerwowa. W sytuacji takiej samej liczby punktéw o miejscu na liscie rankingowej
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

4. Z kazdym Uczestnikiem/czkg Projektu zostanie podpisana umowa.

§4

Zakres wsparcia

I. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1. Diagnoza potrzeb uczestnikow projektu dla 50 Uczestnikow/czek Projektu w
systemie 1 spotkanie x 1 godzina. Diagnoza bedzie sktadata sie z 3 etapdéw: Etap I:
stuzgcy okresleniu, - czy kandydat spetnia warunki udziatu w projekcie. Etap II:
stuzgcy zbadaniu umiejetnosci podstawowych i potrzeb oséb, ktore ostaty
zakwalifikowane do udziatu w projekcie. Etap lll: stuzgcy opracowaniu planu
dalszych dziatan. Diagnoza umiejetnosci bedzie miata na celu okreslenie poziomu
posiadanych umiejetnosci podstawowych u diagnozowanych osdb oraz potrzeby,
edukacyjnych w zakresie ich poprawy i stuzy¢ bedzie odpowiedniemu dostosowaniu
indywidualnego wsparcia edukacyjnego.

2. Wsparcie psychologiczne uczestnikéw/czek projektu oraz warsztaty z
kompetencji spotecznych dla 50 Uczestnikow/czek Projektu. Indywidualne ustugi
psychologiczne w systemie 2 godziny zegarowe x 1 UP, natomiast grupowe
warsztaty z kompetencji spotecznych w systemie 24 godziny zegarowe x 5 grup x
10 UP. Zajecia indywidualne psychologiczne bedg szczegdlnie wazne dla
obcokrajowcow z uwagi na trudne doswiadczenia. Podczas zaje¢ grupowych
uczestnicy/czki zintegrujg sie. Bedzie na nich podejmowana tematyka dotyczaca:
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mowy ciata, przekonywania innych wypracowywania kompromisu, pracy w zespole
oraz komunikowania sie. Ustuga bedzie miata na celu wzmocnienie kompetencji
spotecznych w obszarach efektywnego funkcjonowania w grupie, asertywnosci,
motywowania siebie i innych.

Szkolenie z umiejetnosci cyfrowych w zaleznosci od indywidualnej diagnozy
dla 50 Uczestnikow/czek Projektu, w systemie 5 grup x 10 UP x 40 godzin
zegarowych. Pojedyncze spotkanie szkoleniowe bedzie trwato 4 godziny zegarowe.
Uczestnicy/czki szkolenia bedg mieli do wyboru m.in. takie zagadnienia jak:
podstawy obstugi komputera, bezpieczenstwa w sieci, obstuga i korzystanie z
arkuszy kalkulacyjnych, komunikacja przez Internet, E-ustugi, bankowosc¢
elektroniczna. Uczestnicy/czki projektu bedg mieli mozliwos¢ indywidualnych
konsultacji z Mentorem Rozwoju, ktéry bedzie posiadat umiejetnosci cyfrowe w celu
pogtebienia wiadomosci w tym temacie. Udziat w tej formie wsparcia wptynie na
zmniejszenie poczucia bezradnosci i osamotnienia szczegolnie u oséb w wieku
dojrzatym i starszym.

Dodatkowe wsparcie szkoleniowe dla Obcokrajowcoéow dla 20 Uczestnikdw/czek
Projektu, w systemie 2 grupy x 10 UP x 40 godzin dydaktycznych. Szkolenia bedg
obejmowac takie obszary tematyczne jak: wiedza o kulturze Polski, praktyczne
informacje na temat dziatania instytucji w Polsce, podstawy poszukiwania pracy w
Polsce, przydatne informacje dla obcokrajowcéw pracujgcych w Polsce, planowanie
i prowadzenie domowego budzetu. Uczestnicy/czki projektu bedg mieli mozliwos¢
indywidualnych konsultacji z Mentorem Rozwoju, ktéory pomoze zrozumiec¢ im
podstawowe zasady zycia w Polce oraz odnalezé sie na polskim rynku pracy.
Ustuga ma na celu usprawni¢ funkcjonowanie w nieznanej kulturze i poszerzyé
wiedze na temat praw i obowigzkéw zwigzanych z pobytem w Polsce.

Ustuga Mentora Rozwoju. Kazdy Uczestnik/czka Projektu bedzie w statym
kontakcie z Mentorem Projektu, ktéry bedzie podtrzymywat motywacje do
podejmowania aktywnosci edukacyjnych przy wykorzystywaniu elementow
mentoringu, coachingu oraz doradztwa. Mentor Projektu pomoze kazdemu
Uczestnikowi/czce Projektu odkry¢ i uaktywni¢ potencjat, zidentyfikowac bariery,
ustali¢ cele, a takze zacheci do podejmowania dziatan i realizacji wyznaczonych
celow. Na zakonczenie projektu Mentor Rozwoju we wspoipracy z trenerami
poszczegodlnych ustug, oceni poziom umiejetnosci cyfrowych oraz kompetencji
spotecznych kazdego z Uczestnikéw/czek Projektu. Kazda osoba, ktéra z sukcesem
przejdzie proces walidacji otrzyma certyfikat potwierdzajgcy nabyte kompetencije.

§5

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia beda realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.
2. W ramach zaje¢ Warsztaty z kompetencji spotecznych oraz Dodatkowe wsparcie

3.

szkoleniowe dla Obcokrajowcdéw przewidziany jest catering.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
szkolen i zaje¢ oraz miejsca. Uczestnicy/czki o wszelkich zmianach bedg informowani
na biezaco.
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Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczehn o ukonczeniu danej formy
wsparcia, poczestunku oraz cateringu.

§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:

v regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

v' potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liScie obecnosci,
wypetniania ankiet i testow zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem
jego pézniejszych rezultatow.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do biezgcego informowania Realizatora
projektu o wszystkich zdarzeniach mogagcych zaktoci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej Sciezce wsparcia okreslonegj
podczas spotkan z doradcg zawodowym w utworzonym Raporcie Indywidualnym,
zgodnie ze Sciezkg utworzong w ramach projektu.

Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ pod
rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystgpi¢ do testu na
zakonczenie szkolenia zatozonego w projekcie, w zaleznosci od wybranego rodzaju
szkolenia zawodowego.

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informaciji dotyczgcych swojej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu)
zgodnie zakresem danych okre$lonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania
(tzw. wspdlne wskazniki rezultatu bezposredniego).

§7

Zasady rezygnaciji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie
niezwlocznie dostarczy¢ do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Realizator projektu w terminie 2 dni roboczych rozpatrzy w/w o$wiadczenie
i poinformuje Uczestnika/czke Projektu o zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki Projektu
zlisty Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia przez niego/jg niniejszego
Regulaminu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne lub szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy Uczestnikow
Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.
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§8

Zasady monitoringu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania

swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora
projektu. Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania
wyzywienia/poczestunku.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu
o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia,
uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§9

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora
projektu.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego

Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2024 r. Realizator Projektu
zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin
Realizator Projektu umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.

w

Zalaczniki do regulaminu:
1. Formularz zgtoszeniowy
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