
 

 

STANDARDY „NASUTOWSKIEGO UNIWERSYTETU LUDOWEGO” 

 

§ 1 

 

Placówka nosi nazwę: „Nasutowski Uniwersytet Ludowy w Nasutowie” i w dalszej części Standardów  

zwana jest „Placówką”.  

 

§ 2 

 

Siedziba Placówki znajduje się w Nasutowie 98a, 21-025 Nasutów. 

 

§ 3 

 

Placówka organizuje i prowadzi dla osób dorosłych (powyżej 18 roku życia), zwłaszcza z terenów 

wiejskich, mieszkańców gminy Niemce i okolic szkolenia, warsztaty w pozaszkolnych formach 

kształcenia. 

 

§ 4 

 

Podstawę prawną działania Placówki stanowi UMOWA NR 19/II/PWRUL/2023 o realizację zadania 
publicznego zleconego w ramach Rządowego Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetów 
Ludowych na lata 2020-2030 r. pod tytułem: Nasutowski Uniwersytet Ludowy oraz Regulamin 
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie Nasutowski Uniwersytet Ludowy. 
 

§ 5 

 

Organem prowadzącym Placówkę jest Europejski Dom Spotkań – Fundacja Nowy Staw z siedzibą w 

Lublinie przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin, będącym jej założycielem. 

 

STANDARDY KLUCZOWE 

§ 6 

1. Głównym celem działalności Placówki jest edukowanie osób dorosłych  

(w szczególności osób młodych 18-35 lat) z mniejszych środowisk i przygotowanie ich do 

pełnienia roli liderów w lokalnych działaniach społeczno - kulturalno-ekonomicznych. 

2. Placówka będzie działać w oparciu o 3 filarową grundtvigańską metodę dydaktyczną 

czerpiącą z tradycji i bogactwa kulturowego lokalnej społeczności: 

 I FILAR  - EDUKACJA OBYWATELSKA  - celem jest rozwój osobisty i zwiększenie 

aktywności obywatelskiej 

 II FILAR – EDUKACJA REGIONALNA – celem jest rozwój zawodowy, wpływ na rozwój 

społeczności lokalnej, zachowywanie oraz przekazywanie tradycji i dziedzictwa 

narodowego 

 III FILAR  - EDUKACJA EKOLOGICZNA   - celem jest rozwój osobisty, zwiększenie 

aktywności obywatelskiej, wpływ na rozwój społeczności lokalnej. 



 

 

3. Cele szczegółowe działalności Placówki: 

a) działania na rzecz rozwoju osobistego, wspieranie osób dorosłych w samorozwoju; 

b) budowanie i propagowanie społeczeństwa obywatelskiego; 

c) aktywizacja i wspieranie społecznej i edukacyjnej aktywności obywateli; 

d) działania na rzecz rozwoju zawodowego; 

e) wpływ na rozwój społeczności lokalnej; 

f) zachowywanie oraz przekazywanie tradycji i dziedzictwa narodowego; 

g) działania i inicjatywy edukacyjne i prozdrowotne na rzecz osób dorosłych, 

w tym osób starszych; 

h) działalność na rzecz kultury, sztuki, w tym sztuki ludowej i rękodzielnictwa; 

i) szerzenie idei uniwersytetów ludowych; 

j) zwiększenie wiedzy o środowisku, kształtowanie postaw przyjaznych naturze oraz 

propagowanie idei proekologicznych. 

4.     Stosowane metody pracy w Nasutowskim Uniwersytecie Ludowym będą oparte na 

uznaniu wartości i wykorzystaniu wcześniejszych doświadczeń słuchaczy oraz ich udziale i 

odpowiedzialności w procesach planowania i realizacji działań edukacyjnych. 

 

§ 7 

Placówka realizuje swoje cele przez: 

1. organizację kursów, szkoleń, warsztatów i innych form edukacji nieformalnej; 

2. działania aktywizujące i integrujące społeczności lokalne w zakresie rozwoju inicjatyw 

społecznych i ekonomicznych; 

3. tworzenie programów społeczno-edukacyjnych, służących reintegracji społecznej, 

wyrównywaniu szans, promocji kultury, sztuki i nauki, współpracy międzynarodowej i 

ekologii; 

4. współpracę z innymi podmiotami naukowymi, badawczymi i innymi podmiotami zajmującymi 

się edukacją, kulturą, rozwojem lokalnym i regionalnym w kraju i poza jego granicami; 

5. integrację środowisk uniwersytetów ludowych; 

6. organizowanie imprez kulturalnych, edukacyjnych, rozrywkowych i rekreacyjnych, wymian 

międzynarodowych i wewnątrz kraju, staży, spotkań, wyjazdów studyjnych, prowadzenie 

działalności sportowej i turystycznej, promocję i wsparcie wolontariatu; 

7. organizowanie warsztatów rękodzielnictwa z wykorzystaniem różnorodnych materiałów; 

8. organizację spotkań, szkoleń, prelekcji, sympozjów, konferencji, wykładów, korepetycji, 

wernisaży, wystaw, projekcji filmowych, zgrupowań formacyjnych, wycieczek i obozów 

wakacyjnych i krajoznawczych; 

9. utrzymywanie kontaktów i wymiana doświadczeń z pokrewnymi organizacjami w kraju i za 

granicą. 

 

Standardy instrumentów wsparcia  

§ 8 

1. W ramach wsparcia działań skierowanych do osób młodych w wieku 18-35 lat 

zamieszkujących województwo lubelskie, zwłaszcza tereny wiejskie, w szczególności gminę 



 

 

Niemce Nasutowski Uniwersytet Ludowy będzie stosować instrumenty najlepiej dopasowane 

do potrzeb i potencjału Uczestników/czek projektu. Zakres, tematyka oraz sposób 

wykorzystania poszczególnych instrumentów będą dopasowane do potencjału odbiorców, 

postawionych celów oraz specyfiki danego instrumentu.  

2. Standard  obejmuje następujące instrumenty wsparcia: 

a) Warsztaty kompetencji społecznych, które będą łączyć elementy warsztatów rozwoju 

osobistego, warsztatów kreatywności, motywacji, umiejętności interpersonalnych z 

treningiem umiejętności żonglerskich. Warsztaty skierowane będą dla 4 grup po ok. 10 osób 

w wymiarze 32h dla każdej grupy; 

Program warsztatów: 

 I MODUŁ „Kim jestem i o czym marzę"  

 Warsztat rozwoju osobistego: żonglowanie jako metafora poznania siebie, osiągania celów 

krótko i długoterminowych, proces uczenia się, popełniania błędów. Wstęp do technik 

żonglerskich w praktyce – sesja żonglerska  

 Warsztat rozwoju osobistego: Jak kształtować i rozwijać kreatywność (ćwiczenia na 

kreatywność z wykorzystaniem technik żonglerskich. 

 II MODUŁ „Jak realizuję swoje marzenia”  

 Warsztat rozwoju osobistego: Jak radzić sobie ze stresem, metody relaksacji, jak uzyskać 

harmonię i równowagę życiową. Sesja żonglerska  

 III MODUŁ „Jak przezwyciężyć życiową rutynę”  

 Warsztat rozwoju osobistego: metody radzenia sobie z rutyną, kreatywność i jej 

wykorzystywanie w różnych sytuacjach życiowych, w życiu rodzinnym i zawodowym – 

ćwiczenia z wykorzystaniem technik żonglerskich i innych metod. Przygotowania do 

końcowego przedstawienia – show żonglerskiego Końcowe show zostanie zaprezentowane w 

Domu Opieki Społecznej, co będzie stanowić integrację ze społecznością lokalną. 

b) Warsztaty medialne – w ramach, których powstaną materiały filmowe do programu telewizji 

internetowej, w którym będą komentowane bieżące sprawy społeczne oraz będą zachęcać 

innych do aktywnego uczestnictwa w życiu lokalnej społeczności. Uczestnicy grupy medialnej 

wezmą udział w organizowanym przez Fundację Nowy Staw Forum Ekonomicznym Młodych 

Liderów w Karpaczu, miejscem spotkań młodych liderów z Polski i z Europy. Celem głównym 

Forum jest przede wszystkim pobudzenie postaw przedsiębiorczych i rozwój debaty 

publicznej na tematy ekonomiczne, geopolityczne i społeczne wśród uczestników Forum z 

całej Polski i innych krajów europejskich. W trakcie FEML uczniowie będą mieli okazje 

wykorzystać swoje umiejętności medialne w trakcie nagrywania wywiadów. Warsztaty 

odbywać się będą dla 2 grup po ok. 20 osób w 2023 r., w wymiarze 32 h dla każdej grupy, w 

tym dla 40 osób uczestnictwo w Forum Ekonomicznym Młodych Liderów oraz 1 grupy 10-cio 

osobowej w 2024 r. w wymiarze 48h, w tym dla 10 osób uczestnictwo w Forum 

Ekonomicznym Młodych Liderów i 1 grupy 10 -cio osobowej w 2025 r. w wymiarze 48h; 

c) Warsztaty kulinarne - Warsztaty zostaną podzielone na część teoretyczną i praktyczną. 

Uczniowie zapoznają się z historią produktów lokalnych i regionalnych takich jak np. zawijas 

nasutowski, postniczki, bigos z buraków. Na część teoretyczną zostaną zaproszone osoby ze 

społeczności lokalnej, które opowiedzą o historii poszczególnych potraw regionalnych. W 

ramach części praktycznej uczniowie będą mieli okazję samodzielnie przygotować wybrane 



 

 

przez siebie potrawy. Warsztaty będą skierowane dla 3 grup po ok. 10 osób w wymiarze 32 h 

dla każdej grupy 

d) Warsztaty taneczne – regionalne i narodowe - Uczniowie uzyskają wiedzę i umiejętności z 

zakresu takich regionalnych tańców lubelskich jak Majdaniaki, polka podlaska oraz oberek. 

Uczniowie będą mieli możliwość zaprezentowania swoich umiejętności tanecznych 

społeczności lokalnej podczas co 2 tygodniowych potańcówek w ośrodku Nasutowie. 

Warsztaty obejmą 3 grupy po ok. 10 osób w wymiarze 48 h dla każdej grupy 

e) Warsztaty rzemieślnicze - Warsztaty będą realizowane przy wsparciu Izby Rzemieślniczej w 

Lublinie. W ramach warsztatów będą poruszane takie tematy jak: lokalna i regionalna historia 

rzemiosła. W ramach warsztatów odbędą się spotkania z rzemieślnikami np.: szewc, kowal, 

krawcowa. Skierowane dla 1 grupy po ok. 10 osób w wymiarze 16 h 

f) Wykłady/spotkania o tematyce historycznej, tożsamościowej, lokalnej tradycji – Śpiewanie 

patriotyczne, Inscenizacja z okazji rocznicy Powstania Styczniowego. 

g) Spotkania z naturą, w tym np. warsztaty pt. Pszczelarstwo i hodowla pszczół,  Ekologiczna 

żywność, Zasoby naturalne w regionie. Celem warsztatów będzie zwiększenie wiedzy o 

środowisku, kształtowanie postaw przyjaznych naturze oraz propagowanie idei 

proekologicznych. Uzupełnieniem warsztatów będą kąpiele leśne, które umożliwia położenie 

ośrodka w Kozłowieckim Parku Krajobrazowym. Kąpiele leśne będą okazją do dyskusji na 

tematy związane z miejscem człowieka na Ziemi, człowiek-natura, równowadze ekologicznej, 

ekologii integralnej, dla 4 grup po ok. 10 osób w wymiarze 16 h. 

h) Indywidualne spotkania ze specjalistami. 

i) Organizowanie inicjatyw lokalnych na rzecz mieszkańców Nasutowa i okolic. 

 

Standardy organizacji i zarządzania  

§9 

1. Nasutowski Uniwersytet Ludowy posiada schemat organizacyjny (załącznik nr 1). Każdy z 

pracowników Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego posiada jasno określony zakres 

zadań i opis specyficzny dla właściwego stanowiska.  

2. Zespół Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego składać się będzie z: 

a) zespołu administracyjnego, w skład którego wchodzi: Koordynator, Specjalista ds. 

administracyjno-finansowym, Specjalista ds. organizacji działań – wszystkie osoby 

zatrudnione na ww. stanowiskach posiadają wykształcenie wyższe oraz kilkuletnie 

doświadczenie zawodowe w zakresie koordynowania projektów, rozliczania, a także 

doświadczenie w pracy z osobami młodymi; 

b) zespołu programowego, w skład którego wchodzi: Ekspert merytoryczny – posiadający 

wykształcenie wyższe oraz kilkuletnie doświadczenie zawodowe związane z koordynacją 

wielu projektów ogólnopolskich. Trenerzy warsztatów z wykształceniem umożliwiającym 

przeprowadzenie danego wsparcia (wykształcenie wyższe i/lub zawodowe lub inne 

uprawnienia potwierdzone certyfikatami/zaświadczeniami umożliwiającymi przeprowadzenie 

szkolenia) oraz doświadczeniem zawodowym w dziedzinie zgodnej z tematyką wsparcia. 

Przez „doświadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyką wsparcia” rozumie się: 

min. 3 letnie (36 miesięczne) doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie lub 

równoważnej  lub 150 godzin przeprowadzonych szkoleń w danej dziedzinie. 



 

 

c) Ponadto zakłada się współpracę z lubelskimi wyższymi uczelniami, Izbą Rzemieślniczą, 

Towarzystwem Patriotycznym im. Karola Ziemskiego. 

 

§10 

Do obowiązków kadry dydaktycznej prowadzącej zajęcia edukacyjne należą w szczególności: 

a) rzetelne wypełnianie celów i zadań Placówki; 

b) prowadzenie pracy dydaktycznej ze słuchaczami; 

c) realizowanie programu kursu, w szczególności prowadzenie zajęć dydaktycznych w terminie 

określonym w harmonogramie kursu; 

d) skuteczne realizowanie celów zmierzających do efektywnego przekazywania wiedzy 

określonej programem kursu; 

e) rzetelne przygotowanie się do zajęć; 

f) stosowanie nowoczesnych i atrakcyjnych metod nauczania; 

g) dostosowanie sposobu prowadzenia zajęć do wymagań i możliwości słuchaczy; 

h) własny dobór pomocy dydaktycznych stosowanych podczas procesu kształcenia; 

i) prowadzenie dokumentacji przebiegu kształcenia; 

j) obowiązki i prawa kadry dydaktycznej określają odrębnie zawierane umowy. 

 

Standardy oceny i doskonalenia  

§11 

 

W celu osiągnięcia rezultatów jakościowych i ilościowych zostanie przeprowadzony monitoring i 

ewaluacja w oparciu o plan i narzędzia monitorowania – protokoły, karty, kwestionariusz 

samooceny. W ramach projektu będzie stosowana trangulacja metod. Ewaluacja obejmie 

działania merytoryczne Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego. Z monitoringu i ewaluacji 

zostaną przygotowane raporty cząstkowe i końcowe. Uzyskane w trakcie monitorowania 

informacje pozwolą na wykonanie korekt w systemie wdrażania projektu. 

 

Standardy dotyczące miejsca świadczenia 

§12 

Miejsce świadczenia usług przez Nasutowski Uniwersytet Ludowy  jest czytelnie oznakowane. Miejsce 

to jest dostosowane również do potrzeb osób z niepełnosprawnościami . 

 

Standardy informacji i promocji 

§13 

1. Działania informacyjne obejmują w szczególności: 

a) promowanie oferty Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego, poprzez: 

 utworzenie oraz aktualizację strony www 

 opracowanie graficzne plakatu, ulotki, roll- up 

 roll – up, dystrybucja ulotek, plakatów 

 ogłoszenia w prasie i radiu i w mediach społecznościowych. 



 

 

b) publikację zdjęć z przeprowadzonych warsztatów i innych form prowadzonych działań na 
stronie Placówki oraz w mediach społecznościowych. 

2. Materiały informacyjne i promocyjne zawierają co najmniej: 

 aktualny zakres oferowanych usług, 

 dane teleadresowe. 

3. Nasutowski Uniwersytet Ludowy prowadzi stronę internetową, na której zamieszcza aktualne 

informacje o realizowanych działaniach. Ponadto prowadzi aktywne działania w innych mediach 

elektronicznych (np. w portalach społecznościowych).  

 

Standardy finansowania działalności Placówki 

§14 

1. Placówka nie posiada odrębnego majątku. Celem zapewnienia prawidłowego funkcjonowania 

Placówki jest wyposażenie w niezbędne środki rzeczowe i finansowe przez osobę prowadzącą 

Placówkę. 

2. Placówka jest finansowana ze środków Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego w ramach projektu Nasutowski Uniwersytet Ludowy w Nasutowie 

w latach 2023-2025. 

3. Po zakończeniu realizacji w/w projektu przychodami Placówki mogą być: 

a) opłaty wnoszone przez słuchaczy lub na ich rzecz za kursy i materiały dydaktyczne; 

b) dotacje osób fizycznych i prawnych, darowizny; 

c) granty z funduszy unijnych; 

d) inne zgodne z przepisami prawa. 

 

Standardy etyczne 

§15 

1. W Nasutowskim Uniwersytetcie Ludowym przestrzegane są przez kadrę zarządzającą i kadrę 

świadczącą usługi  zasady etycznego działania w oparciu o Kodeks postępowania etycznego z 

dnia 01.07.2023  

2. Nasutowski Uniwersytet Ludowy podejmuje aktywne działania edukacyjne na rzecz 

przestrzegania przez swoją kadrę zasad etycznych wymienionych w punkcie 1. 

 



 

 

Załącznik nr 1 Schemat organizacyjny Nasutowksiego Uniwersytetu Ludowego 
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