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KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO

W RAMACH NASUTOWSKIEGO UNIWERSYTETU LUDOWEGO

ROZDZIAL | Rzeczowy zakres obowigzywania

Kodeks wyznacza zasady postepowania 0sdb zatrudnionych w NASUTOWSKIM
UNIWERSYTECIE LUDOWYM oraz oséb wspdtpracujgcych.

Osoby zatrudnione, wspdtpracujgce zobowigzane sg do przestrzegania norm prawnych,
etycznych i moralnych zawartych w niniejszym Kodeksie.

Osoby zatrudnione, wspétpracujace, ktére wskutek postepowania, ryzykujg utratg zaufania
niezbednego przy wykonywaniu zadan - naruszajg normy niniejszego Kodeksu.

Osoby zatrudnione, wspodtpracujgce zobowigzane sg do nieprzyjmowania od Uczestnikow
Projektu wynagrodzen lub innych gratyfikacji za udzielong pomoc.

ROZDZIAL Il Zadania i zasady

Artykut 1. Zasada niedyskryminowania

. Pracownicy, osoby wspdtpracujgce w Nasutowskim Uniwersytecie Ludowym nie moga
dyskryminowac zadnego z Uczestnikdbw Projektu (dalej UP), powstrzymajg sie w
szczegolnosci od wszelkiego nieusprawiedliwionego, nierdwnego traktowania pojedynczych
0s6b ze wzgledu na ich narodowosé, pteé, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub innej
przynaleznosci do mniejszo$ci narodowej, posiadang wtasnos¢, urodzenie, inwalidztwo, wiek
lub preferencje seksualne.

. Nasutowski  Uniwersytet Ludowy zapewnia réwne traktowanie pracownikow,
wspotpracownikéw, uczestnikdw projektu bez wzgledu na wiek, pte¢, orientacje seksualng,
rase, przekonania polityczne, wyznania religijne.

. Dziatania Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego, a w szczegdlnosci zachowania
pracownikéw Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego w stosunku do Uczestnikdw projektu,
w zaden sposdb nie mogg wigzad sie z manifestowaniem pogladéw politycznych, religijnych
itp.

Artykut 2. Zasada poufatosci i bezpieczeristwa

Pracownicy, osoby wspdtpracujgce w Nasutowskim Uniwersytecie Ludowym zobowigzani sg
do zapewnienia dyskrecji, bezpieczenstwa i poufnosci przekazywanych informacji.
Pracownicy, osoby wspdtpracujgce w Nasutowskim Uniwersytecie Ludowym respektujg
prawa autorskie do pomystéow UP.
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Artykut 3. Zasada starannosci

Pracownicy Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego, osoby wspdtpracujace, $wiadczg ustugi
z najwyzszg starannoscig oraz z uwzglednieniem znajomosci danego tematu w oparciu o
metody pracy uznajgce wartosci i wykorzystujgce wczesniejsze doswiadczenie stuchaczy oraz
przy ich wudziale i odpowiedzialnosci w procesach planowania i realizacji dziatan
edukacyjnych.

Artykut 4. Zasada bezstronnosci

Pracownicy Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego, osoby wspdtpracujgce bedg miec
ograniczong realizacje zadan w sytuacji powigzania z Uczestnikami Projektu poprzez stosunki
rodzinne iinne relacje majgce wptyw na bezstronnosc.

Artykut 5. Zasada dbatosci o srodowisko naturalne

Nasutowski Uniwersytet Ludowy realizuje zasade dbatosci o Srodowisko naturalne miedzy
innymi  poprzez uzywanie do druku papieru ekologicznego, dwustronne drukowanie,
recykling toneréw, segregacje odpaddw, stosowanie oswietlenia energooszczednego.

Rozdziat Il Postanowienia koncowe

Koordynator Nasutowskiego Uniwersytety Ludowego podejmie dziatania w celu
upowszechniania zasad zawartych w Kodeksie, wsréd oséb zatrudnionych oraz
wspotpracujgcych w ramach Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego, celem propagowania
zawartych w nim wartosci i zasad.

Osoby zatrudnione oraz wspodtpracujgce w ramach Nasutowskiego Uniwersytetu Ludowego
zobowigzane sg do przestrzegania przepisow niniejszego Kodeksu oraz do kierowania sie
jego zasadami.

Zatwierdzam i wprowadzam do stosowania
Lublin, dnia 01.07.2023 r.

Koordynator projektu ,,Nasutowski Uniwersytet Ludowy”
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