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UMOWA O SWIADCZENIE UStUG DORADCZO - SZKOLENIOWYCH

ramach projektu nr POWER.01.02.01-18-0082/19 o nazwie ,Mtodos¢ mojg szansg!”,
realizowanego przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw w partnerstwie z Inspires
sp. z 0.0., w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Os
Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych
bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie
udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego, woparciu o zawartg z Instytucjg
Posredniczacg Umowe o dofinansowanie projektu nr POWER.01.02.01-18-0082/19-00

zawartawdniu ..., pomiedzy

(petna nazwa Beneficjenta (Projektodawcy) i adres)
zwanym dalej ,Beneficjentem”,

(imie i nazwisko, adres ),
Zwanym/ng dalej ,Uczestnikiem/ka projektu”.

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta wsparcia w formie
nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych dotyczgcych zagadnien zwigzanych
z aktywizacjg zawodowg i spofteczng na rynku pracy.

2. Uczestnik/ka projektu otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej Umowie.

§2

Okres udzielania wsparcia szkoleniowo-doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. od dnia
................................ dO dNi@....ueeieiiieieieeeeeeeeee e

§3

Wsparcie szkoleniowo-doradcze — postanowienia szczegétowe

1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze nie jest objete regutami dotyczacymi udzielania pomocy
publicznej.
2. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie:
1) formularza rekrutacyjnego uczestnika projektu,
2) wywiadu na etapie rekrutaciji
3) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych uczestnika/ki projektu;
3. Na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2 Beneficjent:
1) dokonuje wyboru uczestnikéw projektu;
2)  sporzadza raport z wyboru,
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3) okresla potrzeby szkoleniowo-doradcze dla uczestnika projektu,
Liczba godzin ustug szkoleniowych lub doradczych $swiadczona na rzecz uczestnika/ki
projektu potwierdzana jest podpisem uczestnika/ki projektu ztozonym w dniu korzystania z
ustugi na odpowiednim formularzu.
Udziat uczestnika/ki projektu we wsparciu szkoleniowo-doradczym dotyczy: identyfikacji
potrzeb oséb miodych, poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego, posrednictwa
pracy oraz stazu zawodowego™.
Po zakonczeniu udziatu we wsparciu przewidzianego dla uczestnika, uczestnik projektu jest
zobowigzany do poinformowania Beneficjenta o swojej sytuacji na rynku pracy dwukrotnie
(do 4 tygodni oraz do 3 miesiecy) od daty zakonczenia udziatu w Projekcie poprzez
dostarczenie do Biura Projektu ,Mtodos¢ mojg szansg!” dokumentu potwierdzajgcego
zmiane statusu na rynku pracy, w jednej z nizej wymienionych form:
a) W przypadku podjecia zatrudnienia:

e Kkopii umowy o prace,

e zaswiadczenie od pracodawcy,

¢ wydruku z rejestru CEIDG w przypadku samozatrudnienia;
b) W przypadku podjecia zatrudnienia majgcego na celu poprawe sytuacji na rynku pracy:

¢ kopii umowy o prace,

e zaswiadczenie od pracodawcy,

e Opinii pracodawcy.

Poprawa sytuacji na rynku pracy rozumlanajest jako:

przejscie z nlepewnego do stabilnego® zatrudnienia i/lub
- przejscie z niepetnego” do petnego zatrudnienia i/lub
— zmiana pracy na inng, wymagajgcg wyzszych kompetencji lub umiejetnosci lub
kwalifikacji i/lub

— awans’ w dotychczasowej pracy i/lub

- zmiana pracy na wyzej wynagradzang®
c) W przypadku podjecia ksztatcenia: zaswiadczenia/odwiadczenia potwierdzajgcego

rozpoczecie edukacji formalnej lub szkolenia majgcego na celu uzyskanie kwalifikacji

zawodowych.

§4

Zmiana umowy

Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Uczestnik/ka projektu, musi on przedstawié¢
ten wniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktérym zmiana
umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktéry
mowa w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Uczestnik/ka projektu.

Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie moga byc¢
w zadnym wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

! Niepotrzebne skresli¢

2 Niepewne zatrudnienie nalezy rozumieé jako zatrudnienie tymczasowe, czyli oparte na umowie o prace na czas okreslony, w tym na
zastepstwo, umowie na okres probny, umowie cywilnoprawnej lub pomoc w gospodarstwie rolnym w charakterze domownika.

3 Stabllne zatrudnienie nalezy rozumie¢ Jako zatrudnienie oparte na umowie o prace na czas nieokreslony lub samozatrudnienie.

* Niepetne zatrudnienie nalezy rozumie¢ jako niedobrowolne zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy. Taka sytuacja ma
miejsce wtedy, gdy osoba deklaruje, ze pracuje w niepetnym wymiarze czasu, poniewaz nie moze znalez¢ pracy na petfen etat.

Awans w pracy rozumiany jest zaréwno jako zmiana stanowiska pracy na wyzsze i wigzace si¢ z innym niz dotychczas zakresem
zadan(awans stanowiskowy), jak i zwigkszenie wynagrodzenia (awans finansowy). W przypadku awansu finansowego mowa jest o
zwigkszeniu wynagrodzenia niewynikajgcego z przepiséw prawa krajowego odnoszacych sie do regulowania np. wysokosci stawek

odzinowych i ptacy minimalnej. Awans stanowiskowy i awans finansowy nie musza wystepowac tgcznie.

Zmiana pracy na wyzej wynagradzang oznacza wzrost wynagrodzenia brutto o co najmniej 10% liczony od zasadniczego
wynagrodzenia miesiecznego w poprzednim miejscu pracy. Do wzrostu wynagrodzenia nie wlicza sie¢ dodatkowego wynagrodzenia
np. premii, nagréd jubileuszowych, czy zwiekszenia wynagrodzenia wynikajgcego z przepiséw prawa (np. wzrost ptacy minimalnej).
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§5

Rozwigzanie umowy

Uczestnik/ka projektu moze rozwigza¢é umowe w kazdym momencie bez wypowiedzenia,

co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.

Beneficjent moze wypowiedzie¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym

wykluczenie Uczestnik/ka projektu z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

a. opusci wiecej niz 20 % dni szkoleniowo-doradczych okreslonych w programie bloku
szkoleniowo-doradczego o ktérym mowa w § 1 ust. 2 pkt.1;

b. nie wypelni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien;

C. przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

W przypadkach, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 Uczestnik/ka projektu traci prawo korzystania

z dalszych ustug szkoleniowo-doradczych oraz traci prawo do odbycia stazu zawodowego.

§6

Postanowienia koncowe

Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.

Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Uczestnik/ka projektu zwigzane z realizacjg
niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.
Umowe sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po  jednym dla
Beneficjenta i dla Uczestnik/ka projektu.

Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez obie strony.

§7

Korespondencja

Wszelka korespondencja bedzie kierowana na ponizsze adresy:

D0 BN O N A oo e

<nazwa i adres Beneficjenta>

Do Uczestnika/ki projektu: ... ..o

<adres Uczestnika/ki projektu >

Czytelny podpis Uczestnika/ki projektu: Czytelny podpis Beneficjenta

(Imie i nazwisko oraz piecze¢ osoby
upowaznionej do  podpisania Umowy
w imieniu Beneficjenta)
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