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Projekt ,Mtodo$¢ mojg szansg!” wspéifinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy Staw z siedzibg
przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin w partnerstwie z INSPIRES Sp. z 0.0. z siedzibg przy ul.
Lubelskiej 36B,21-100 Lubartéw, na podstawie Umowy nr POWR.01.02.01-18-0082/19-00
zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj, Os | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie osob
miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe

Zatacznik nr 2 do Regulaminu Rekrutacji i udzialu w projekcie

KARTA OCENY FORMALNEJ | MERYTORYCZNEJ DOKUMENTACJI REKRUTACYJNEJ
SCIEZKA WSPARCIA (dotacje na zatozenie dziatalnosci gospodarczej)

Indywidualny Numer Zgtoszeniowy (INZ) |  .eieiinnnes [INZ/IMMS/2020

Imie i Nazwisko Kandydata/ki

Imie i nazwisko oceniajgcego

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Oswiadczam, ze:

1. Nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) z ocenianym uczestnikiem projektu oraz nie
jestem zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym
uczestnikiem projektu.

2. Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji uczestnikow projektu, Regulaminem
przyznawania $rodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci w projekcie ,Mtodos$é
mojg szansg!” oraz z Zasadami udzielania bezzwrotnego wsparcia dla 0s6b
zamierzajgcych rozpoczgc¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania
1.2 POWER O$ 1 Osoby mtode na rynku pracy, w wojewddztwie podkarpackim.

3. Zobowigzuje sie, wypetnia¢ swoje obowigzki w sposéb bezstronny, sumienny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg.

4. Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty udostepnione mi lub
wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat
oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej
oceny i nie powinny by¢ ujawnione. Zobowigzuje sie réwniez nie zatrzymywac kopii
jakichkolwiek pisemnych informacji zwigzanych z niniejszg ocena.

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis Oceniajgcego)
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I OCENA FORMALNA

w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

UWAGI

Czy formularz rekrutacyjny wypetniony zostat na obowigzujgcym druku, jest kompletny i ztozony zostat w
wyznaczonym miejscu i terminie?

Czy formularz rekrutacyjny zostat poprawnie wypetniony i opatrzony podpisami kandydata/tki w
wyznaczonych miejscach?

Czy kandydat/ka spetnia kryteria grupy docelowej projektu, tj. osobg w wieku 18 -29 lat zamieszkujgcg na
terenie wojewodztwa podkarpackiego, pozostajgcg bez pracy, tzn. jest osobg bierng zawodowo (nie
poszukuje aktywnie pracy, nie jest zarejestrowany/a w Powiatowym Urzedzie Pracy, nie uczestniczy w
ksztatceniu i szkoleniu) lub nalezy do grypy tzw. ubogich pracujgcych lub jest zatrudniony na umowach
krétkoterminowych lub pracuje w ramach umow cywilno-prawnych lub jest rolnikiem lub domownikiem
rolnika i zamierza odejs¢ z rolnictwa, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego w
poddziataniu 1.3.17?

Czy kandydat planuje zarejestrowanie wtasnej dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego?

TAK

NIE

NIE
DOTYCZY

UWAGI

Czy kandydat oswiadczyt spetnienie kryteriéw grupy docelowej projektu ,,Mtodos¢é mojg szansg!” w czesci
VI B formularza rekrutacyjnego i opatrzyt wkasnorecznym podpisem?

DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI WNIOSKU

TAK

NIE

UWAGI

Czy wniosek spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne moze zostaé¢ przekazany do oceny
merytorycznej?

*W czesci A — spelnienie kryteriow oznacza zaznaczenie odpowiedzi TAK; W czesci B — spetnienie kryteriow oznacza zaznaczenie

odpowiedzi NIE

Data i podpis oceniajgcego
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. PUNKTY ZA KRYTERIA PREFEROWANE

w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Czy kandydat nalezy do ponizszych grup: Przyznane punkty

Osoby bierne zawodowo — 2 pkt,

Osoby niepetnosprawne — 5 pkt,

Kobiety — 1 pkt

Osoby zamieszkujgce miasta $rednie; w tym tracgce funkcje
spoteczno — gospodarcze — 4 pkt,

Osoby o niskich kwalifikacjach — 5 pkt.

SUMA PUNKTOW:

. OCENA MERYTORYCZNA

Przyznan |Maksymal

Lp. Kryteria oceny merytorycznej aliczba |naliczba| Uwagi/Komentarze
punktéw | punktow
1. |[POMYSL NA DZIALALNOSC _ 16
GOSPODARCZA - SEKTOR, BRANZA
Miejsce prowadzenia dziatalnosci
a) gospodarczej, planowana forma prawna
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, zasieg
dziatalnosci firmy, PKD
b) |Pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg
C) [Produkty/ustugi
d) |Analiza rynku i konkurencji
e) |Zasoby rzeczowe
PO$IADANE ZASOBY, TJ. KWAL’IFIKACJ E,
2. |IDOSWIADCZENIE | UMIEJETNOSCI 10
KANDYDATA/-KI
a) Wyksztatcenie przydatne i ocenianie pod

katem planowanego przedsiewziecia

EIJUROPE]SKI ° °
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Dotychczasowe doswiadczenie i nabyte
umiejetnosci, ktére zostang wykorzystane
podczas prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

b)

Posiadane szkolenia i kursy zawodowe, ktore
c) |ukonczyl/-a Kandydat/-ka przydatne w
kontekscie planowanego przedsiewziecia

PLANOWANE WYDATKI/KOSZT

3 INWESTYCYJI 10 10
a) [Planowane naktady inwestycyjne
b) Przeznaczenie/ uzasadnienie wydatkow
inwestycyjnych
4, Suma punktéw: 30 30
Suma uzyskanych punktéw za kryteria 47
strategiczne o merytoryczne (I ll):
Czy Formularz rekrutacyjny otrzymat wymagane TAK NIE
minimum 29 punktéw i uprawnia do skierowania . .
kandydatka/tki do Il etapu rekrutaciji

UZASADNIENIE OCENY FOEMULARZA ZGLOSZENIOWEGO (MINIMUM 5 ZDAN):

(miejsce i data) (podpis)

Uwaga !

Ocena musi by¢ liczbg catkowita.

Minimalna liczba punktéw kwalifikujacych kandydata do |l etapu rekrutacji tj.
rozmowy z doradcg zawodowym wynosi 29 punktéw.
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