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ROZEZNANIE RYNKU — POSREDNICTWO PRACY

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

ramach realizacji projektu ,,Mtodos$é szansg!” nr projektu POWR.01.02.01-26-0015/17 planuje zrealizowanie
USLUGI, tj. indywidualne posrednictwo pracy dla 78 Uczestnikéw/czek projektu (UP), tj. oséb w wieku 18-29
bez pracy (biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy), ktére nie uczestniczg w
ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET, z wytgczeniem grupy okreslonej dla trybu konkursowego Pod. 1.3.1. z
wojewddztwa swietokrzyskiego w tgcznym wymiarze max 624 godzin zegarowych, w tym 312h indywidualnych
spotkan z poziomu Uczestnika oraz 312h z poziomu pracodawcy, w okresie czerwiec 2018 r. — marzec 2019 r.,
z mozliwoscig przesuniecia okresu realizacji umowy. Przyjmuje sie, iz jedna godzina zegarowa to 60 minut. Do
czasu zajec nie wlicza sie przerw.

Posrednictwo pracy: max. 78 osob x 8 godz., tagcznie maks. 624 godzin doradczych (zegarowych) (stownie:
sze$¢set dwadziescia cztery) w systemie spotkar:

-z poziomu pracownika— 4 godz. (2 sesje po 2 godz.), majgce na celu wskazanie poprawnosci wystgpien przed
pracodawcg, poprawnosci tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, przeprowadzania rozméw z pracodawcami,

- z poziomu pracodawcy- 4 godz., obejmujgce m.in. spotkania z pracodawcami, rozmowy majace na celu
pozyskanie konkretnych ofert pracy

Do obowigzkéw posrednika pracy naleze¢ bedzie, w szczegdlnosci:

1. Przeprowadzenie rozmoéw i spotkan w celu ustalenia preferencji Uczestnikdw Projektu i pracodawcy
oraz kryteridw poszukiwania pracy (78 osdb x 4 godzin = 312 godziny, 2 sesje po 2 godziny, pierwsza
sesja przed szkoleniem, druga na koniec $ciezki wsparcia UP);

2. Aktywne pozyskiwanie i udostepnianie ofert pracy dopasowanych do indywidualnych potrzeb i
preferencji Uczestnikdw Projektu, zgodnych ze szkoleniem (min. 3 oferty na osobe);

3. Dostarczenie UP wiedzy i umiejetnosci dot. podstaw tworzenia dokumentéw aplikacyjnych — CV i listu
motywacyjnego oraz pomoc w ich przygotowaniu;

4. Podejmowanie dziatan motywujacych i pobudzajgcych Uczestnikdw Projektu do samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia i uzupetniania wiedzy na temat statecznego poruszania sie po rynku pracy;

5. Inicjowanie spotkan z pracodawcami, monitorowanie i udzielanie wskazéwek Uczestnikom Projektu w
wyzej wymienionym zakresie.

6. Zapewnienie miejsc pracy do odbywania stazy dla wszystkich Uczestnikéw Projektu.

7. Dostarczanie do Zleceniobiorcy wypetnionych przez pracodawce wnioskéw pracodawcy o zawarcie
umowy w sprawie odbywania stazu przez uczestnika projektu oraz posredniczenie w przekazywaniu
umow stazowych miedzy Zleceniobiorca a pracodawca.

8. Spotkania z pracodawcami majgce na celu pozyskanie konkretnych ofert pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sdb z niepetnosprawnosciami; zapoznanie pracodawcow z rezultatami projektu PIW
EQUAL pt. Zaktadowy model ochrony réwnouprawnienia oséb niepetnosprawnych w zatrudnieniu na
otwartym rynku pracy; zapoznanie potencjalnych pracodawcéw z wybranymi narzedziami w ramach
rezultatu.
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9. Wspdtpraca z zespotem projektu oraz z zespotem specjalistow zatrudnionych w projekcie (m.in.
doradcy zawodowi, trenerzy) w zakresie znalezienia miejsc stazowych dla UP oraz w zakresie
znalezienia zatrudnienia po odbytym stazu.

10. Zapewnienia zatrudnienia zgodnego z kryteriami efektywnosci zatrudnieniowej dla minimum:
- 48% uczestnikdw/czek o niskich kwalifikacjach,
- 35% uczestnikow/czek dtugotrwale bezrobotnych,
- 17% uczestnikow/czek niepetnosprawnych,
- 43% uczestnikow/czek niekwalifikujgcych sie do zadnej z powyzszych grup docelowych.
11. Wykonanie innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z bezpos$rednig realizacja projektu.

W zwigzku z powyzszym zamdwieniem prosimy o wycene kosztéw kompleksowej realizacji ustugi kod CPV
79611000-0 — Ustugi poszukiwania pracy

Zamawiajgcy deklaruje nawigzanie wspétpracy na podstawie umowy zlecenie.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA | SKLADANIA OFERT

1. Miejsce sktadania ofert: Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw, Biuro regionalne: ul.
Sandomierska 89, 25-318 Kielce lub e-mail m.wlodarczyk@eds-fundacja.pl

2. Ztozenie oferty w formie pisemnej polega na wypetnieniu ,czesci ofertowej” oraz przestaniu catego
dokumentu (tj. ,czesci opisowej” oraz ,czesci ofertowe]”) do miejsca sktadania ofert. W przypadku oferty
w formie elektronicznej wystarczajgce jest podanie wyceny w odpowiedzi na e-mail z zapytaniem
ofertowym.

3. Oferta musi by¢ ztozona do dnia 19.06.2018 r. do godziny 10.00. Decyduje godzina wptywu oferty. Oferty
ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Zamawiajgcy informuje, iz niniejsze postepowanie stuzy jedynie ustaleniu cen rynkowych na ustuge i nie
zobowigzuje Zamawiajgcego do zawarcia umowy na okreslonych warunkach i z okreslonym podmiotem,
ktory ztozyt oferte.

OPIS WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU

Wykonawca zobowigzuje sie w toku realizacji umowy do bezwzglednego stosowania wytycznych
horyzontalnych, wytycznych programowych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020.

Do skftadania ofert zapraszamy Wykonawcéw, ktdrzy spetniajg tgcznie wszystkie ponizsze warunki:

A. Posiadaja niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj.:

a) wyksztatcenie wyzsze lub certyfikaty/ zaswiadczenia/inne umozliwiajagce przeprowadzenie
wsparcia;

oraz

b) co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematykg wsparcia lub

minimum 200 przeprowadzonych godzin wsparcia w danej dziedzinie w okresie trzech lat przed dniem
ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym okresie. Przez ,min. 2-
letnie doswiadczenie zawodowe” rozumie sie min. 24 - miesieczne zaangazowanie w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych doradcy zawodowego w przeciggu ostatnich 3 lat.

HEUROPE}SKI . .
DOM SPOTKAN
n S I rcs Sp z.0.0.



Europerskie o 5"‘ Unia Europejska |

Wiedza Edukacja Rozwoj

Europejski Fundusz Spoteczny ok

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W KIELCACH

oraz
c) posiadanie wiedzy z zakresu potrzeb regionalnych pracodawcéw.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Na etapie sktadania oferty Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego
warunku. Na etapie podpisywania umowy, Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu:

a) dyplomy, certyfikaty/ zaswiadczenia potwierdzajace spetnienie powyzszego kryterium
oraz
b) Stosowne dokumenty: referencje i/lub kopia umowy o prace i/lub kopia umowy cywilnoprawnej

potwierdzajace spetnienie kryterium 2-letniego doswiadczenia zawodowego lub minimum 200
przeprowadzonych godzin wsparcia w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia w okresie trzech lat
przed dniem ztozenia oferty, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie.

B) Posiadajg wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (wymaog dotyczy przedsiebiorcéw).
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Na etapie sktadania oferty Wykonawca podpisujac oferte jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego
warunku. Na etapie podpisywania umowy, Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu
odpowiednie zaswiadczenie.
POZOSTALE POSTANOWIENIA
1. Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych.
2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.
Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omytek pisarskich, niezwtocznie
zawiadamiajac o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci co do kwoty oferty, za cene oferty
Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang stownie.
4. Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenia beda zapisy:
a) Przewidujace kare umowna w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy — w przypadku
realizowania przez Wykonawce ustugi niezgodnie z harmonogramem;
b) Przewidujgce kare umowng w wysokosci 50% facznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce ustugi w sposéb zgodny z innymi postanowieniami
umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci;
c) Zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwos¢ potrgcania naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Wykonawcy;
d) Zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania przenoszgcego
wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogdlnych;
5. Zamawiajacy informuje, iz w umowie na $wiadczenie ustug zastrzezony zostanie zapis o przeniesieniu pefni
autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw wytworzonych
i wykorzystanych podczas realizacji ustugi (jesli dotyczy). Wykonawcy nie bedzie przystugiwa¢ dodatkowe
wynagrodzenie z tego tytutu.
6. Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowien  umowy

w zakresie:

a)
b)

Terminu i harmonogramu realizacji umowy;
Ostatecznej liczby UP w ramach umowy;
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c) Zasad ptfatnosci (Zamawiajacy informuije, Zze termin ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uzalezniony

jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego srodkéw przeznaczonych na pokrycie wydatkow

zwigzanych realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim Wykonawca i moze ulegaé

opdzZnieniom);

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowier umowy zostang wprowadzone do umowy pod warunkiem
wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajgcych wprowadzenie zmian w celu nalezytej
realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do umowy badZ zmiany zatacznikéw do
umowy.
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OFERTA
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Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie ww. posrednictwa pracy.

Proponowana cena brutto (obejmujaca rowniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezgce po stronie

Zamawiajgcego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie) za godzine zegarowa posrednictwa pracy:

........ PLN (STOWNIE:.....cceeererrerer e e cessersnesesecseessessnneneeneen ZIOLYCH).

Podpisujac niniejszg oferte oswiadczam jednoczesnie, iz:

a)
b)

W petni akceptuje oraz spetniam wszystkie wymienione warunki udziatu w postepowaniu;

Cena oferty ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania ustugi (w tym koszty
podatkowe i ubezpieczeniowe lezgce po stronie Zamawiajgcego zwigzane z zawarciem umowy
zlecenie).

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéow zwigzanych z niniejszym
postepowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla jego nalezytego zrealizowania.
Zobowigzuje sie w toku realizacji ustugi do bezwzglednego stosowania wytycznych programowych,
wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie fatszywych oswiadczen, informuje, iz dane zawarte w
ofercie sg zgodne z prawda.

Deklaruje nawigzanie wspotpracy na podstawie umowy zlecenie.

Miejscowosé i data Podpis i pieczecie oferenta
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