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(»,czeS$¢ opisowa”)
Rzeszow, 29.05.2018

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw,

ul. T. Zana 38, 20-601 Lublin,

Biuro Regionalne: ul. Kopernika 1/52, 35- 959 Rzeszéw
NIP: 946-17-71-036

e-mail: a.grochowicz@eds-fundacja.pl

ROZEZNANIE RYNKU
POSREDNICTWO PRACY/SPECJALISTA DS. ZATRUDNIENIA

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw na terenie wojewddztwa podkarpackiego, w ramach
projektu ,,Mlodo$¢ moja szansa!” nr POWR.01.02.01-18-0045/17 planuje zrealizowanie USLUGI, t;.
posrednictwo pracy w zakresie efektywnego wyszukiwania ofert stazu oraz ofert pracy i poszukiwania
pracy dla osob, w wieku 18- 29 lat, ktére nie posiadajg zatrudnienia, nie uczestniczg w ksztaltceniu i
szkoleniu — tzw. Mtodziez NEET, nie sg zarejestrowane w urzedach pracy, zamieszkujg wojewodztwo
podkarpackie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).

Kod CPV 79611000-0 — Ustugi poszukiwania pracy

Posrednictwo pracy: max. 78 osob X 8 godz., tacznie maks. 624 godzin doradczych (zegarowych)
(stownie: szes¢set dwadziescia cztery) w systemie spotkan:

- z poziomu pracownika— 4 godz. (2 sesje po 2 godz.), majace na celu wskazanie poprawnos$ci
wystgpien przed pracodawca, poprawnosci tworzenia dokumentow aplikacyjnych, przeprowadzania
rozméw z pracodawcami,

- Z poziomu pracodawcy- 4 godz., obejmujace m.in. spotkania z pracodawcami, rozmowy majgce na
celu pozyskanie konkretnych ofert pracy.

W ramach indywidualnej pracy z pracodawcg zostang wdrozone rezultaty projektu PIW EQUAL — pt.
Zaktadowy model ochrony rownouprawnienia osob niepelnosprawnych w zatrudnieniu na otwartym
rynku pracy, nr proj. A0410. Potencjalni pracodawcy zostang zapoznani z wybranymi narzgdziami w
ramach rezultatu projektu, tj. podrecznik studium przypadkow (dobry praktyk), warsztaty dla
pracodawcow i kadry kierowniczej, cykl publikacji prezentujacych wplyw projektu ZORON EQUAL na
wzrost zatrudnienia 1 zmiang podej$cia do zatrudnienia osoéb niepelnosprawnych w miejscach pracy
wdrazajacych zaktadowe programy promocji i ochrony 0s6b niepetnosprawnych.

Przyjmuje sie, iz jedna godzina zegarowa (doradcza) to 60 minut zegarowych. Do czasu zajg¢ nie
wlicza si¢ przerw.

Powyzsza ushuga odbedzie si¢ w okresie: czerwiec 2018— luty 2019 r., z mozliwo$cig przesunigcia
okresu realizacji ushugi.

Do obowigzkow posrednika pracy naleze¢ bedzie, w szczegdlnosci:
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e prowadzeniec rozméw 1 spotkan w celu ustalenia preferencji Uczestnikdéw Projektu
i pracodawcy oraz kryteriow poszukiwania pracy (z poziomu pracownika 4 godziny: 2 sesje po
2 godziny oraz z poziomu pracodawcy- 4 godziny).

e aktywne pozyskiwanie i udostgpnianie ofert stazu oraz ofert pracy dopasowanych do
indywidualnych potrzeb i preferencji Uczestnikow Projektu, zgodnych ze szkoleniem (min. 2
oferty na osobg);

o dostarczanie do Zleceniobiorcy wypelnionych przez pracodawce wnioskéw pracodawcy o
zawarcie umowy w sprawie odbywania stazu przez uczestnika projektu oraz posredniczenie w
przekazywaniu uméw stazowych miedzy Zleceniobiorcg a pracodawca;

e dostarczenie UP wiedzy i umiejetnos$ci dot. podstaw tworzenia dokumentéw aplikacyjnych —
CV i listu motywacyjnego oraz pomoc w ich przygotowaniu;

e podejmowanie dzialan motywujacych i pobudzajacych Uczestnikow Projektu do samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia i uzupetniania wiedzy na temat statecznego poruszania si¢ po rynku

pracy;

e inicjowanie spotkan z pracodawcami, monitorowanie i udzielanie wskazéwek Uczestnikom
Projektu w wyzej wymienionym zakresie;

e prowadzeniu dokumentacji na potrzeby realizowanego wsparcia oraz ewaluacji na wzorach
Zamawiajacego m.in. listy obecnosci, karty posrednictwa, ankiety;

e oOznaczeniu sal oraz budynkow, w ktorych beda prowadzone zajecia zgodnie z zasadami
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-2020;

o przekazywaniu w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji o kazdym
kandydacie na UP, ktory opuscil spotkanie lub posiada innego rodzaju zalegtosci;

e Wspolpraca z zespotem projektu oraz z zespotem specjalistow zatrudnionych w projekcie (m.in.
doradcy zawodowi, trenerzy) w zakresie znalezienia miejsc stazowych dla UP oraz w zakresie
znalezienia zatrudnienia po odbytym stazu;

e udzielanie informacji, wskazowek i1 pomocy w =zakresiec rozwigzywania spraw
zawodowych UP, w tym motywowanie UP do aktywnego uczestnictwa w projekcie
oraz przeciwdziatanie rezygnacjom z projektu;

e wykonanie innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z bezposrednig realizacjg zamowienia:

- poruszenie w ramach zaje¢ tematyki réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn w formie dyskusji o
roli kobiet i mezczyzn.

- zbierania od UP dokumentow uprawniajacych do uczestnictwa w zajgciach (zaswiadczenia
i o$wiadczenia).

- przekazywaniu w terminie 5 dni od dnia zakonczenia kazdego miesigca rozliczeniowego do
zatwierdzenia Zleceniodawcy miesigcznego rozliczenia zlecenia wraz rachunkiem, a w
przypadku UP, ktorzy w danym miesigcu rozliczeniowym ukonczyli wsparcie
Zleceniobiorca dodatkowo przedstawi Zleceniodawcy do zatwierdzenia wszystkie
wymagane dokumenty;

e zapewnienia miejsc pracy do odbywania stazy dla 72 Uczestnikow Projektu
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e zapewnienia zatrudnienia zgodnego =z kryteriami efektywnos$ci zatrudnieniowej po
zakonczonym stazu dla minimum 43% wszystkich uczestnikéw projektu:
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow 0sob
niepetnosprawnych 17 %,
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow 0sob o
niskich kwalifikacjach 48%,
- minimalny poziom kryterium efektywnosci zatrudnieniowej w przypadku uczestnikow osob
dhugotrwale bezrobotnych 35 %.

Zatrudnienie rozumiane jest jako:

. stosunek pracy (regulowany w szczegélnosci ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm.)) - podjecie zatrudnienia przez
Uczestnika/czke Projektu w oparciu o stosunek pracy zostanie uwzgledniony, jezeli
uczestnik/czka projektu zostanie zatrudniony/a na nieprzerwany okres (tj. okres
zatrudnienia musi by¢ ciagly, bez przerw — wyjatek stanowig dni $wigteczne, ktore nie
sg traktowane jako przerwy w zatrudnieniu) co najmniej trzech miesiecy, przynajmniej
na % etatu;

Il.  stosunek cywilnoprawny (regulowany ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. 22014 r. poz. 121, z p6ézn. zm.)) - podjecie zatrudnienia przez
Uczestnika/czke Projektu w oparciu o umowe¢ cywilnoprawng zostanie uwzglednione
jezeli umowa cywilnoprawna zostanie zawarta na minimum trzy miesigce oraz warto$¢
umowy bedzie réwna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
W przypadku umowy o dzielo, w ktérej nie okreslono czasu trwania umowy, warto§¢
umowy musi by¢ rowna lub wyzsza od trzykrotnosci minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

IIl.  podjecie dziatalnosci gospodarczej (regulowane w szczegodlnosci ustawg z dnia 2 lipca
2004 r. o0 swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 584, z p6zn. zm.))
- w przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej przez Uczestnika/czke Projektu
warunkiem uwzglednienia bedzie dostarczenie dokumentu potwierdzajacego fakt
zatozenia dzialalno$ci gospodarczej oraz dokumentu potwierdzajacego fakt
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres minimum trzech miesiecy po
zakonczeniu udzialu w projekcie (np. dowdd optacenia naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ — np.
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Urzad Skarbowy, urzad miasta lub gminy). Jako date
poczatkowa nalezy bra¢ pod uwage date rozpoczecia wykonywania dziatalnosSci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
CEIDG lub KRS), nie za§ sam moment dokonania rejestracji firmy;

Potwierdzenie zatrudnienia nastgpuje na podstawie dostarczonych przez Uczestnikow projektu
dokumentow potwierdzajacych podjecie zatrudnienia lub samozatrudnienia (np. kopia umowy o
prace lub umowy cywilno-prawnej, zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnoSci
gospodarczej).

Zamawiajacy deklaruje nawiazanie wspOlpracy na podstawie umowy zlecenie.
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SPOSOB PRZYGOTOWANIA I SKEADANIA OFERT

=

Miejsce sktadania ofert: ul. Kopernika 1/52, 35- 959 Rzeszoéw lub a.grochowicz@eds-fundacja.pl

2. Ztozenie oferty w formie pisemnej polega na wypehieniu ,,czgéci ofertowej” oraz przestaniu
catego dokumentu (tj. ,,czgsci opisowej” oraz ,.cze$ci ofertowej”) do miejsca skladania ofert.
W przypadku oferty w formie elektronicznej wystarczajace jest podanie wyceny w odpowiedzi na
e-mail z zapytaniem ofertowym.

3. Oferta musi by¢ ztozona do dnia 06.06.2018 do godziny 9.00. Decyduje godzina wplywu oferty.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Zamawiajacy informuje, iz niniejsze postepowanie stuzy jedynie ustaleniu cen rynkowych na ustuge

i nie zobowigzuje Zamawiajacego do zawarcia umowy na okreslonych warunkach i z okre§lonym

podmiotem, ktory ztozyt oferte.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniajg tacznie nastepujace wymagania:

A. Posiadaja niezbedng wiedzg i do§wiadczenie, tj.:
a) minimum roczne doswiadczenie zawodowe w pracy z zakresu posrednictwa pracy, ustug ds.
zatrudnienia 0sob bezrobotnych, biernych zawodowo, niepetnosprawnych, itp. i/lub min.
200 godzin przeprowadzonego wsparcia w dziedzinie zgodnej z tematyka ww ustug.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:
Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
wyceng jednocze$nie oswiadcza spetnienie tego warunku.
B) Posiadajg wpis do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (wymog dotyczy przedsigbiorcow).

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
wyceng jednoczesnie oswiadcza spetnienie tego warunku.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

1. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwo$ci sktadania ofert czgsciowych.

2. Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

3. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omylek pisarskich,
niezwlocznie zawiadamiajac o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci co do kwoty oferty,
za ceng oferty Zamawiajacy przyjmuje kwotg wpisang stownie.

4. Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenia bedg zapisy:

a) Przewidujace kar¢ umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku realizowania przez Wykonawce ustugi niezgodnie z harmonogramem;

b) Przewidujace kare umowng w wysokosci 50% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce ustugi w sposob zgodny zinnymi
postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci;

C) Zastrzegajace Zamawiajacemu mozliwo$¢ potracania naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy;

d) Zastrzegajace Zamawiajagcemu mozliwo$¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przenoszacego wysoko$¢ kar umownych, na zasadach ogdélnych;
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e) Zakazujagce Wykonawcy dokonywania cesji wierzytelnoSci naleznosci wynikajacych z tytutu
realizacji umowy na banki, firmy ubezpieczeniowe, inne podmioty gospodarcze czy osoby
fizyczne lub prawne;

f) O obowigzku poddania si¢ kontroli dokonywanej przez Wykonawcg oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji umowy;

g) O mozliwosci wystepowania opdznien w platnosciach wynagrodzenia Wykonawcy, ktore
uzaleznione bedzie od terminu wplynigeia na konto Najemcy s$rodkoéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkow zwiagzanych realizacja umowy na etapie, w ktorym uczestniczyl w nim
Wynajmujacy;

h) Naktadajace obowigzek archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizacja umowy na zasadach
okreslonych przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy

w zakresie:

a) terminu i harmonogramu realizacji umowy

b) ostatecznej liczy godzin najmu w ramach umowy

€) zasad platnosci (Zamawiajacy informuje, ze termin ptatno$ci wynagrodzenia Wykonawcy

uzalezniony jest od terminu wptyniecia na konto Zamawiajgcego $srodkow przeznaczonych na
pokrycie wydatkow zwiazanych z realizacja projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opdéznieniom)

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystapienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajacych wprowadzenie
zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do
umowy badz zmiany zatacznikéw do umowy.
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(,scze$¢ ofertowa™)
OFERTA

Pelne dane oferenta wraz z adresem lub piecze¢ firmowa:

B AL N O < (=) oL T
Adres/siedzibDa OFEreNta .. .....viiit it e

Vg (~] (53 00) 0 L) R

Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie ww. posrednictwa pracy

Proponowana cena brutto (obejmujaca réwniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie
Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie) za 1 godzing zegarowa indywidualnego
posrednictwa pracy:

.................. PLN (stownie: ........coooviiiiiiiiiiiii it ZhOtYChY),

Podpisujac niniejszg oferte oswiadczam jednoczesnie, iz:

a) W pehi akceptuj¢ oraz spetniam wszystkie wymienione warunki udziatu w postgpowaniu;

b) Cena oferty ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania ustugi (w tym
koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajacego zwigzane z zawarciem
umowy zlecenie).

c) Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do celow zwigzanych z niniejszym
postgpowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla jego nalezytego zrealizowania.

d) Zobowigzuje sie w toku realizacji ushugi do bezwzglednego stosowania wytycznych
programowych, wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

e) Swiadomy/a odpowiedzialno$ci za skladanie falszywych o$wiadczen, informuje, iz dane
zawarte w ofercie sa zgodne z prawda.

f) Deklaruj¢ nawigzanie wspotpracy na podstawie umowy zlecenie.

Miejscowosé i data Podpis i pieczecie oferenta
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