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Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

ul. Tomasza Zana 38, 20-601 Lublin,

Biuro regionalne: ul. Kopernika 1/52, 35-959 Rzeszow
NIP: 946-17-71-036

e-mail: a.grochowicz@eds-fundacja.pl

ROZEZNANIE RYNKU - DORADCA ZAWODOWY

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw na terenie wojewodztwa podkarpackiego, w ramach
projektu ,,Mtodos¢ moja szansg!” nr POWR.01.02.01-18-0045/17 planuje zrealizowanie USLUGI, tj.
Instrumenty i uslugi rynku pracy shuzace identyfikacji wsparcia oraz pomocy w okresleniu Sciezki
zawodowej oraz Grupowe poradnictwo zawodowe dla osob wieku 18-29 lat, ktére nie posiadaja
zatrudnienia, nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. Mtodziez NEET, nie sg zarejestrowane w
urzedach pracy, zamieszkujg wojewodztwo podkarpackie (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).

Kod CPV 80500000-9 — Ustugi Szkoleniowe

l.Instrumenty i wushugi rynku pracy sluzace identyfikacji wsparcia oraz pomocy
w okresleniu $ciezki zawodowej: max. 78 oséb x 3 godz., tacznie maks. 234 godz., w systemie 1
indywidualnego spotkania. Przyjmuje si¢, iz 1 godzina to 60 minut zegarowych.

2. Poradnictwo zawodowe grupowe: max. 6 gr. x ér. 13 os./ gr. X 12 godz. dydaktycznych/ 1 gr.,
tacznie max. 72 godz. Przyjmuje si¢, iz 1 godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych.

Powyzsze ustugi odbeda sie w okresie: maj 2018r. — listopad 2018r. z mozliwos$cig przesuniecia okresu
realizacji ushugi.

Do obowigzkéw doradcy zawodowego naleze¢ bedzie, w szczegdlnosci:

1. Przeprowadzenie poglgbionej analizy, umiejetnosci, predyspozycji i problemow zawodowych
dla max. 78 Uczestnikow Projektu (UP).

2. Tworzenie za pomocg odpowiednich narzedzi (testy, wywiad) IPD zgodnie ze standardami
okreslonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Przeprowadzenie grupowego poradnictwa zawodowego.

4. Przygotowanie skrypty na grupowe poradnictwo zawodowe, min. 5 stron.

5. Prowadzenie dokumentacji na potrzeby realizowanego wsparcia oraz ewaluacji na wzorach
Zamawiajacego m.in. IPD, list obecno$ci z potwierdzeniem otrzymania poczestunku, kart
doradczych, ankiet;

6. Wspdlpraca z zespotem projektu oraz z zespotem specjalistow zatrudnionych w projekcie (m.in.
specjalista ds. zatrudnienia/ posrednik pracy, trener) w zakresie znalezienia miejsc stazowych
dla UP oraz w zakresie znalezienia zatrudnienia po odbytym stazu.

Epfopej Skl|e B w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

E Fundusze “::t’ Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

Strona 1


mailto:a.grochowicz@eds-fundacja.pl

HEUROPE]SKI ° ®
DOM SPOTKAN
NSpires Sp z.0.0.

7. Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw spotecznych i
zawodowych UP, w tym motywowanie UP do aktywnego uczestnictwa w projekcie oraz
przeciwdziatanie rezygnacjom z projektu.

8. Oznaczenie sal oraz budynkéw, w ktorych beda prowadzone zajecia zgodnie z zasadami
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

9. Dostarczenie, w terminie 5 dni kalendarzowych od zakonczenia wszystkich zaje¢ dokumentow
potwierdzajacych ich odbycie.

10. Przekazywanie w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji o kazdym
kandydacie na UP, ktory opuscil spotkanie lub posiada innego rodzaju zalegtosci.

11. Wykonanie innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z bezpo$rednig realizacjg zamdwienia:

drukowanie i1 przygotowywanie potrzebnych dokumentéw na wzorach dostarczonych przez
Zamawiajacego,

rozprowadzania w$rod UP materiatéw przekazanych przez Zamawiajacego,

poruszenie w ramach zaje¢ tematyki rownosci szans kobiet i m¢zczyzn w formie dyskusji o
roli kobiet i mgzczyzn.

zbierania od UP dokumentéw uprawniajacych do uczestnictwa w zajgciach (za§wiadczenia
i o$wiadczenia),

oznaczenia sal oraz budynkéw, w ktorych beda prowadzone zajgcia zgodnie z Wytycznymi
w zakresie informacji i promocji programéw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-
2020,

oznaczania materiatow dydaktycznych zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i
promocji programow operacyjnych polityki spéjnosci na lata 2014-2020.

ustawiania stolikow 1 krzesetek w sali.

Zamawiajacy deklaruje nawiagzanie wspoOlpracy na podstawie umowy zlecenie.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA I SKEADANIA OFERT

1. Miejsce sktadania ofert: Europejski Dom  Spotkan — Fundacja Nowy  Staw
ul. Kopernika 1/52, 35-959 Rzeszow lub e-mail: a.grochowicz@eds-fundacja.pl

2. Ztozenie oferty w formie pisemnej polega na wypehieniu ,,cz¢éci ofertowej” oraz przestaniu
catego dokumentu (tj. ,,czgsci opisowe]” oraz ,,czesci ofertowej”’) do miejsca skladania ofert. W
przypadku oferty w formie elektronicznej wystarczajace jest podanie wyceny w odpowiedzi na
e-mail z zapytaniem ofertowym.

3. Oferta musi by¢ ztozona do dnia 21.05.2018 do godziny 9.00. Decyduje godzina wptywu oferty.
Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

4. Zamawiajacy informuje, iz niniejsze postegpowanie shuzy jedynie ustaleniu cen rynkowych na ustuge
i nie zobowigzuje Zamawiajacego do zawarcia umowy na okreslonych warunkach i z okreslonym
podmiotem, ktory ztozyt oferte.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spelniajg tacznie nastepujace wymagania:

A. Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie, tj.:

a) Wyksztalcenie wyzsze kierunkowe lub certyfikat/ zaswiadczenie lub inne kwalifikacje
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b) co najmniej 2 letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka ww ustug
lub min. 200 godzin przeprowadzonego wsparcia w dziedzinie zgodnej z tematyka ww
ustug

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Zamawiajacy nie dokonuje opisu sposobu oceny spetnienia tego warunku. Wykonawca podpisujac
wyceng jednocze$nie oswiadcza spetnienie tego warunku.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

n

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci sktadania ofert czesciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omylek pisarskich,
niezwlocznie zawiadamiajac o tym danego Oferenta. W przypadku rozbiezno$ci co do kwoty oferty,
za ceng oferty Zamawiajacy przyjmuje kwotg wpisang stownie.

Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenia beda zapisy:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Przewidujace kar¢ umowna w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku realizowania przez Wykonawce ustugi niezgodnie z harmonogramem;
Przewidujace kar¢ umowna w wysokosci 50% *tacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce ushugi w sposob zgodny =z innymi
postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci;

Zastrzegajace Zamawiajagcemu mozliwos¢  potracania  naliczonych  kar  umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy;

Zastrzegajace Zamawiajagcemu mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przenoszacego wysokos¢ kar umownych, na zasadach ogélnych;

Zakazujace Wykonawcy dokonywania cesji wierzytelnosci nalezno$ci wynikajacych z tytutu
realizacji umowy na banki, firmy ubezpieczeniowe, inne podmioty gospodarcze czy osoby
fizyczne lub prawne;

O obowigzku poddania si¢ kontroli dokonywanej przez Wykonawce oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji umowy;

O mozliwosci wystepowania opoznien w platnosciach wynagrodzenia Wykonawcy, ktore
uzaleznione bedzie od terminu wptyniecia na konto Najemcy s$rodkow przeznaczonych na
pokrycie wydatkéw zwigzanych realizacja umowy na etapie, w ktorym uczestniczyt w nim
Wynajmujacy;

Naktadajace obowigzek archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizacja umowy na zasadach
okreslonych przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy
w zakresie:

a)
b)

c)

terminu i harmonogramu realizacji umowy

ostatecznej liczy godzin najmu w ramach umowy

zasad platno$ci (Zamawiajacy informuje, ze termin platno$ci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wptynigcia na konto Zamawiajgcego $§rodkow przeznaczonych na
pokrycie wydatkow zwigzanych z realizacjg projektu na etapie, w ktérym uczestniczyt w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opéznieniom)

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okolicznosci uzasadniajacych wprowadzenie
zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do
umowy badz zmiany zalacznikéw do umowy.

Z
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(»,cze$¢ ofertowa™)
OFERTA

Pelne dane oferenta wraz z adresem lub pieczg¢¢ firmowa:

B AL N O < (=) oLt T
Adres/S1edziba OFETENTA ....o.uneetit it e

oI (] (51 00) 0 L) R

Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie ww. USLUG, tj.:

l.Instrumenty i wuslugi rynku pracy sluzace identyfikacji wsparcia oraz pomocy
w okresleniu $ciezki zawodowej

Proponowana cena brutto (obejmujaca rowniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie
Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie) za 1 godzing zegarowa:

.................. PLN (Stownie: .......coiiiiiiiiiiii e e e e ZhOtYChH),
2. Poradnictwo zawodowe grupowe

Proponowana cena brutto (obejmujaca rowniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie
Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie) za 1 godzine dydaktyczna:

.................. PLN (stownie: .......ccooiiiiiiii it ZhOtYChY).

Podpisujac niniejszg oferte os§wiadczam jednoczesnie, iz:

a) W pelni akceptuje oraz spetniam wszystkie wymienione warunki udziatu w postepowaniu;

b) Cena oferty ma charakter ryczattowy i uwzglednia wszystkie koszty wykonania ustugi (w tym
koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajacego zwigzane z zawarciem
umowy zlecenie).

c) Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych do celow zwigzanych z niniejszym
postgpowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezbgdne dla jego nalezytego zrealizowania.

d) Zobowigzuje sie w toku realizacji ushugi do bezwzglednego stosowania wytycznych
programowych, wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

e) Swiadomy/a odpowiedzialnoéci za sktadanie fatszywych o$wiadczen, informuje, iz dane
zawarte w ofercie sa zgodne z prawda.

f) Deklaruj¢ nawiazanie wspotpracy na podstawie umowy zlecenie.

Miejscowosé i data Podpis i pieczecie oferenta
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