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REGULAMIN PROJEKTU

Mlodos$¢ moja szansg! POWR.01.02.01-18-0045/17

§1

Postanowienia ogolne
Europejski  Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw realizuje projekt partnerski
z INSPIRES Sp. z 0.0. pt. ,,Mtodo$¢ moja szansg!” nr POWR.01.02.01-18-0045/17

Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j na lata
2014-2020 O$ I Dziatanie 1.2. Wsparcie osob mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewodztwo podkarpackie.
Okres realizacji projektu: 28.02.2018 r. - 27.02.2019r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Mtodos¢ moja
szansa!” nr POWR.01.02.01-18-0045/17.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,,Mtodos¢ mojg szansg!”, realizowany przez Europejski Dom Spotkan —
Fundacj¢ Nowy Staw w partnerstwie z INSPIRES Sp. z o.0.

Instytucja Posredniczaca - Wojewoddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Realizator projektu— Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw (lider),
INSPIRES Sp. z 0.0. (partner).

Kandydat/ka — osoby w wieku 18 — 29 lat, niezatrudnione (bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedach pracy), w tym osoby z niepetnosprawnosciami', ktore nie
uczestniczg w ksztatceniu® i szkoleniu®, tzw. mtodziez NEET, z wylaczeniem grupy okreslonej

Osoba z niepelnosprawnosciami w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osobay z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375 z pézn. zm.)

Ksztalcenie formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztalcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty podstawowe;j,

gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak rowniez ksztalcenie na poziomie wyzszym w formie studidéw wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym.
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dla trybu konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 SZOOP*, zamieszkujace (W rozumieniu Kodeksu
Cywilnego) na terenie wojewo6dztwa podkarpackiego.

5. Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktory zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie projektu.

6. Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki projektu w pierwszej ustudze
wsparcia.

7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
w terminie podanym w ogloszeniu o naborze.

8. Komisja Rekrutacyjna — zespot oceniajacy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow/ek na Uczestnikow/czki projektu.

§3
Uczestnik/czka projektu

Uczestnikiem/czka projektu jest osoba, w wieku 18 — 29 lat®, niezatrudniona (bierna zawodowo lub
bezrobotna niezarejestrowana w urzedach pracy), w tym osoby niepelnosprawne, ktore nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu, tzw. mtodziez NEET, z wylaczeniem grupy okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddzialaniu 1.3.1 SZOOP , zamieszkujace (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na
terenie wojewodztwa podkarpackiego.

Uwaga: osoby, ktore ksztalcg si¢ w trybie zaocznym lub wieczorowym oraz szkolg si¢ ze Srodkow
prywatnych kwalifikuja si¢ do wsparcia pod warunkiem spelniania pozostatych wymagan
powyzszej definicji.

§ 4

Dokumenty rekrutacyjne
Dokumenty rekrutacyjne sktadaja si¢ z nastgpujacych elementow:

1. Regulamin projektu, Kandydatki/ci zainteresowani udzialem w Projekcie zobowigzani sg do
zapoznania z tresciag powyzszego Regulaminu.

2. Formularz rekrutacyjny do projektu wraz z zatacznikami, ktory nalezy przygotowaé w formie
elektronicznej lub wypehi¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedlozy¢ w formie papierowej do
Biura projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu (dokumenty dostarczy¢

3 Przez szkolenia rozumie si¢ uczestnictwo w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania prac finansowych ze $§rodkéw publicznych w okresie
ostatnich 4 tygodni

4 Grupe docelows dla trybu konkursowego w Poddzialaniu 1.3.1 SZOOP Programu Wiedza Edukacja Rozwéj stanowi:

- milodziez z pieczy zastgpczej opuszczajacej piecz¢ (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)ze szczegdlnym uwzglednieniem:
wychowankow pieczy zastgpczej powyzej 15 roku zycia, ktorzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin
naturalnych, wychowankow pieczy zastegpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy zatozyli wlasne gospodarstwo domowe, wychowankow pieczy
zastgpczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniaja si¢ i maja trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakonczeniu pobytu w
instytucji pieczy zastepczej , matki opuszczajace piecze¢ (do roku po opuszczeniu instytucji), absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych i specjalnych o$rodkéw wychowawczych (do roku po opuszczeniu), matki przebywajace w domach samotnej matki , osoby
miode opuszczajace zaktady karne lub areszty $ledcze (do roku po opuszczeniu).

> Osoba w wieku 18-29 lat — to osoba, ktora w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata ukonczone 18 lat i nie ukonczyta 30 lat, tj. do dnia

poprzedzajacego dzien 30 urodzin. Przyktadowo osoba rozpoczynajaca udziat w projekcie moze by¢ osoba, ktéra w dniu rozpoczgcia udziatu
w projekcie miata 29 lat i 11 miesigcy.
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mozna osobiScie, droga pocztows, przez osobe trzecia lub mobilnie bezposrednio do rak
wiasnych czlonkoéw zespotu projektu). W przypadku oséb niepetnosprawnych stosowane beda
udogodnienia utatwiajace ztozenie dokumentow rekrutacyjnych.

3. Zalaczniki do formularza rekrutacyjnego:

a. Oswiadczenie potwierdzajace speilnienie kryteriow grupy docelowej, w tym
o$wiadczenie 0 statusie osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej niezarejestrowanej
W urzedzie pracy (w tym osoby dtugotrwale bezrobotne;j),

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia
(dotyczy 0s6b z niepelnosprawnosciami).

Formularz rekrutacyjny oraz o$wiadczenie stanowia zatacznik do niniejszego Regulaminu projektu.

§5

Rekrutacja uczestnikow/czek projektu

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w okresie 28.02.2018 r.-30.09.2018 r.

2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypelnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie
do Biura Projektu.

3. Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do zlozenia prawidlowo wypelnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego (wypelionego w sposéb czytelny, komputerowo lub odrecznie)
wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowej, w biurze projektu pod adresem
ul. Kopernika 1, 35-959 Rzeszéw, pietro 5, pokdj 52 oraz w instytucjach wspoétpracujacych
z Grupa docelowa.

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej (listem
poleconym), przez osobe trzecig na adres Europejski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw Biuro
projektu ,,Mlodos¢ moja szansg!” ul. Kopernika 1, 35-959 Rzeszow, pigtro 5, pokoj 52, do rak
whasnych cztonkow zespotu projektu.

6. Data nadania dokumentdéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza
od daty rozpoczecia naboru, ani pdzniejsza niz data zakonczenia naboru.

7. Dokumenty rekrutacyjne zlozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
rowniez dokumenty zlozone wielokrotnie nie beda podlegaé rozpatrzeniu.

8. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 78 osob (47 kobiet oraz 31 mgzczyzn), w tym osoby
Z niepelnosprawnosciami, W wieku 18-29 lat, nieposiadajace zatrudnienia (bierne oraz
bezrobotne), ktoére nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu — tzw. Mtodziez NEET,
niezarejestrowane w urzedach pracy, zamieszkujace wojewodztwo podkarpackie (w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego) w tym:
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— min. 67 0s6b biernych zawodowo (min 85%),
— 11 0s6b bezrobotnych niezarejestrowanych w urzegdzie pracy (w tym 8 osob dtugotrwale
bezrobotnych- min 10%),

— 60 % kobiet (47 0sob), 40% megzczyzn (31 0s6b),
— min. 30% 0s6b z niepelnosprawnosciami (24 osoby),
—  55% 0s6b o niskich kwalifikacjach® (43 osoby), w tym 24 kobiet (55%),
—  90% 0s6b bez doswiadczenia zawodowego lub dos§wiadczenia do 1 roku (71 osob), w tym
36 kobiet — 50%

9. W przypadku niewylonienia, sposrod zgloszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikow/czek projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

10. Rekrutacja przebiega dwu-etapowo:
| etap obejmuje:

a) ocen¢ formalng: kompletno$¢  dokumentéw  rekrutacyjnych i kwalifikowalnos¢
Uczestnikow/czek projektu (zgodnie z §3 niniejszego regulaminu),

b) oceng kryteriéw strategicznych:

— osoby z niepetnosprawnosciami - 15pkt. (w tym osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong, 0Soby z zaburzeniami
psychicznymi — w tym 2z niepelnosprawnoscig intelektualng, osoby z calosciowymi
zaburzeniami rozwoju + 5 pkt),

— osoby dtugotrwale bezrobotne - 10pkt.,
— Kkobiety — 20pkt.,

— osoby o niskich kwalifikacjach - 5pkt.,

osoby bez doswiadczenia zawodowego — 2 pkt.
Il etap obejmuje:

84 osoby (60%K) z najwigksza liczbg punktéw z etapu | przejdzie 1T etap (pozostate osoby trafig na
liste rezerwowa ). Il etap to wywiad z doradca / psychologiem (1 godz. na Kandydata). Spotkanie
ma na celu okreslenie motywacji i weryfikacj¢ potrzeb osob ubiegajacych si¢ o udzial w projekcie.
Obejmuje  obszary:  sytuacje  osobista  kandydata, sfer¢  zawodowa, preferencje
i oczekiwania zawodowe i spoteczne, zainteresowania (0-20pkt.).

78 0s0b (47 K oraz 31 M) z najwigksza liczba punktow w ramach II etapu rekrutacji wezmie udziat
w projekcie- trafig na list¢ podstawowa, pozostate osoby wedtug punktacji na list¢ rezerwowa.

a) W ramach I i II etapu powstaja listy podstawowe i rezerwowe z podziatem na ptec.

e Osoba o niskich kwalifikacjach, to osoba posiadajaca wyksztalcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie (wyksztatcenie ponadgimnazjalne).
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W przypadku takiej samej liczby punktéw w ramach I i II etapu decyduje zatozona struktura

Grupy Docelowej w Projekcie, potem pte¢, nastgpnie status osoby niepetnosprawne;j).

Osoby z listy rezerwowej beda mogly wzia¢ udzial w projekcie w przypadku zwolnienia si¢
miejsc na liscie podstawowej z zastrzezeniem, ze poprzedni Uczestnik nie przekroczyt 30%
wsparcia ustug w ramach projektu.

W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dzialania promocyjne.

Realizator projektu informuje telefonicznie wylacznie osoby =z listy podstawowej
o zakwalifikowaniu si¢ do projektu.

§6
Zakres wsparcia

Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace identyfikacji wsparcia oraz pomocy w okresleniu
Sciezki zawodowej (analiza umiejetnosci, predyspozycji i problemoéw zawodowych) - 78
0sob x 3h zegarowe wsparcia na osobg¢ (wsparcie obligatoryjne),

Poradnictwo zawodowe - dla 78 Uczestnikow/czek projektu, w tym grupowe poradnictwo
zawodowe oraz indywidualne poradnictwo zawodowe:

Grupowe poradnictwo zawodowe — 6 grup, 1 gr. X 13 osob x 12 godz. dydaktycznych na grupe
Indywidualne poradnictwo zawodowe — 78 0s6b, 1 osoba x 6 godz. zegarowych na osobg

Posrednictwo pracy — dla 78 Uczestnikéw/czek projektu. Posrednictwo pracy bedzie odbywaé
si¢ na dwdch poziomach:

Z poziomu pracownika (majace na celu wskazanie poprawnos$ci wystapien przed pracodawca,
tworzenia dokumentow aplikacyjnych, prowadzenia rozmow z pracodawcami) — 4 godz.
zegarowe na osobg, 2 sesje x 2 godziny,

Z poziomu pracodawcy (majace na celu pozyskanie konkretnych ofert pracy) — 4 godz.
zegarowe na osobe.

Szkolenia zawodowe — dla 78 Uczestnikow/czek projektu, zajecia grupowe 6 gr. X 13 oséb,
(szkolenia odpowiadajace biezacym potrzebom rynku pracy).

Staze — dla 72 Uczestnikow/czek projektu, w tym:
staze 4 miesigczne dla 63 0sdb,

staze 3 miesigczne dla 9 0sob.

Wybor oséb na staz zawodowy oraz diugo$¢ stazu — decyduje $ciezka IPD, opinia doradcy
zawodowego oraz moment rozpoczgcia udziatu w projekcie.

1.
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Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.
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Ustugi w ramach projektu realizowane bgda na terenie wojewodztwa podkarpackiego
w godzinach i cze¢stotliwosci dostosowanej do Uczestnikow/czek projektu.

Podczas zaje¢ Uczestnicy/czki projektu otrzymujg materiaty szkoleniowe, dydaktyczne,
stypendium szkoleniowe (w ramach szkolen zawodowych),stypendium stazowe (w ramach
stazy), poczestunek (podczas zaje¢ od 3h zegarowych=4 h dydaktycznych), obiad - w razie
potrzeby dostosowany do diety 0sob z niepetnosprawno$ciami (podczas zajg¢ grupowych od 6h
dydaktycznych/dziennie), dla 80%Uczestnikow/czek przewidziane sa zwroty kosztow
dojazdu/ustugi transportowe;.

Warunkiem zorganizowania okre$lonego szkolenia zawodowego jest zebranie 13—o0sobowej
grupy.

Szkolenia zawodowe dotycza wylacznie mozliwosci uzyskania kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych. Szkolenia zawodowe koncza si¢ egzaminem, w przypadku pozytywnego wyniku
egzaminu uzyskaniem dokumentow potwierdzajacych nabycie kompetencji lub kwalifikacji
zawodowych.

Uczestnicy moga ubiegaé si¢ o zwrot kosztow dojazdu/ustug transportu maksymalnie 80%
Uczestnikow (limit Uczestnikow moze ulec zmianie o czym kazdorazowo Uczestnik zostanie
powiadomiony przez Wnioskodawce przed rozpoczeciem udzialu we wsparciu). Dojazd jest
kosztem kwalifikowanym jezeli wsparcie realizowane jest w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania Uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu otrzymuje wowczas zwrot
kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajg¢. Refundacja kosztow
dojazdu jest mozliwa na podstawie biletow z jednego dnia szkolenia Iub innej formy
udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obie strony) wraz z zas§wiadczeniem
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkoéw zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego
na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po przedstawieniu przez
Uczestnika projektu stosownego oswiadczenia, w ktorym powinien wskaza¢ numer rejestracyjny
samochodu wlasnego Iub uzytkowanego; zaswiadczenia przewoznika o wysokos$ci ceny biletu
na danej trasie oraz kserokopii prawa jazdy.

W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdza¢ na szkolenie publicznym S$rodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecia.
Do w/w dokumentoéw niezbgdnych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy
sporzadzi¢ o$wiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

Uczestnikom/czkom zaje¢ grupowych przyshuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie
zaje¢ grupowych. W przypadku nieobecnos$ci uczestnik zobowiazuje si¢ do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zaje¢ lub, jesli to mozliwe z inng grupg. Obowigzkowe 80%
obecno$ci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do przystapienia do egzaminu
zewngtrznego.

Usprawiedliwienie opuszczonych zajeé nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajacy wystapienie okreslonych okolicznosci.

Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ z przyczyn:
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a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia

b. innych- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci

Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzaé si¢ z mozliwoscia
niedopuszczenia do egzaminu zewnetrznego i otrzymania dokumentu potwierdzajacego nabycie
kwalifikacji zawodowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu moze
zdecydowacé o skresleniu z listy uczestnikow danej osoby lub o dopuszczeniu do egzaminu
zewnetrznego na  podstawie  dobrych  wynikéw  uzyskanych przez  uczestnika
w trakcie szkolenia, opinii osob prowadzacych szkolenie oraz uzupelionych obecnosci
indywidualnie lub z inna grupa szkoleniowa.

W przypadku niedostosowania si¢ przez UP do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnos$cig na zajeciach, skutkujacego skresleniem z listy uczestnikow.

W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia
Realizatora projektu, na dzien przed planowana nieobecnoscia na zajeciach. W przypadku braku
takiego powiadomienia, Realizator ma prawo domaga¢ si¢ zwrotu kosztow
wyzywienia/kosztow dojazdu w/w uczestnika za dzien jego nieobecno$ci na zajeciach.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sa do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajgciach. Potwierdzenie obecno$ci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci
lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu. Potwierdzenie obecnosci jest
jednoczesnie podstawa do wydania wyzywienia/zwrotu kosztow dojazdu.

Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sa do wypelniania ankiet monitorujacych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjgcie zatrudnienia, zmiana stanowiska pracy,
zmiana miejsca zatrudnienia).

§9

Obowiazki Uczestnikow/czek

Przestrzeganie Regulaminu projektu.
Przystapienia do egzaminu zewngtrznego.
Przynoszenia na zaj¢cia otrzymanych materiatow dydaktycznych, szkoleniowych.

Potwierdzenia odbioru materialdéw szkoleniowych, dydaktycznych, zaswiadczen, certyfikatow,
cateringu, poczestunku.

Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi.
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Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu

Zachowania zgodnie z zasadami wspotzycia spotecznego, zgodnego z ogdélnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, osob realizujacych projekt i innych UP.

Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w calo$ci i fragmentach w materiatach
publikowanych w ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu, partnera projektu,
stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z p6zn. zm).

Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentow
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika projektu w trakcie udziatu
w projekcie jaki i do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajace prowadzenie dziatalnoséci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, dowod
optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne przez co najmniej trzy miesigce
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej).

Stawianie si¢ na rozmowy rekrutacyjne wynikajace z ofert pracy przedstawianych przez
posrednika pracy/ Specjalisty ds. zatrudnienia. W przypadku dwukrotnej odmowy podjecia
stazu zawodowego lub pracy w miejscu wskazanym przez posrednika pracy/ Specjalisty ds.
zatrudnienia Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy uczestnikow projektu.

Uczestnik/ka projektu oswiadcza, ze przyjalt/ta do wiadomosci, iz projekt jest
wspotfinansowany w 84,28% ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w 10,72%
z Budzetu Panstwa.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczgcia udzialu w projekcie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spolecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
lektora lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

W  przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami
zawartymi w §5.
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§11

Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Realizatora projektu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwlocznie Uczestnikow projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan-
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu —
WUP w Rzeszowie.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.02.2018 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji
projektu.

Zalaczniki:
1. Formularz rekrutacyjny

2. Oswiadczenie potwierdzajace spelnienie kryteriéw grupy docelowe, w tym o$wiadczenie
0 statusie osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej niezarejestrowanej w urzedzie
pracy (w tym osoby dlugotrwale bezrobotnej)

3. Oswiadczenie UP dotyczace danych osobowych
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