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Projekt realizowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE pt. ,LUBELSCY ZAWODOWCY”
realizowanego przez firme ROG SPOLKA JAWNA CONSULTING & BUSINESS TRAINING
z siedzibg w Debicy, ul. Jana lll Sobieskiego 9, 39-200 Debica zwanego Beneficjentem na
podstawie umowy o dofinansowanie nr RPLU.09.01.00-06-0164/16-00 z dnia 27.07.2017 r.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,,LUBELSCY ZAWODOWCY™
realizowanym w ramach Osi 9 — Rynek pracy, Dziatania 9.1 — Aktywizacja zawodowa
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020.

2. Beneficjentem projektu jest ROG SPOLKA JAWNA CONSULTING & BUSINESS TRAINING
z siedzibg w Debicy, ul. Jana lll Sobieskiego 9, 39-200 Debica.

3. Projekt ,,LUBELSCY ZAWODOWCY" redlizowany jest przy wspdtpracy z Partnerem:

EUROPEJSKI DOM SPOTKAN - FUNDACJA NOWY STAW.

Biuro Projektu ,,LUBELSCY ZAWODOWCY" miesci sie w Lublinie.

5. Projekt jest wspodtfinansowany przez Unie Europejskg (UE) w ramach Europejskiego

Funduszu Spotecznego (EFS) na podstawie umowy podpisane] z Wojewddziwem

Lubelskim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petnigcym role Instytucii

Posredniczgcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddzitwa

Lubelskiego na lata 2014 -2020 (RPO WL 2014 — 2020).

Lasieg projektu: wojewddztwo lubelskie.

7. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 192 osoby spetniajgce kryteria
uczestnictwa, o ktérych mowa w § 3.

>

o

§2
Stownik pojeé

llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — oznacza to projekt ,,LUBELSCY ZAWODOWCY";

Instytucji Posredniczqcej (IP) — oznacza to Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie;

Beneficjencie — oznacza to ROG SPOtKA JAWNA CONSULTING & BUSINESS TRAINING;

Partnerze — oznacza to EUROPEJSKI DOM SPOTKAN - FUNDACJA NOWY STAW.

Kandydacie/Kandydatce - oznacza to osobe starajgcqg sie o udziat w projekcie

4 LUBELSCY ZAWODOWCY";

6. Osobie bezrobotnej - rozumie sie osobe, pozostajgcg bez pracy, gotowq do podjecia
pracy iaktywnie poszukujgcqg zatrudnienia, ktéra jest zarejestrowana w ewidencii
urzedoéw pracy;

7. Osobie bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji urzeddéw pracy - rozumie sie osobe,
pozostajgcq bez pracy, gotowq do podjecia pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia,
ktéra nie jest zarejestrowana w ewidencji urzeddw pracy;

8. Osobie dlugotrwale bezrobotnej - za osobe dtugotrwale bezrobotng na potrzeby
niniejszego Projektu rozumie sie osobe, ktdra pozostaje osobq bezrobotng nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy;

9. Osobie biernej zawodowo - rozumie sie osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw
sit roboczych (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna);

10. Osobie z niepetnosprawnosciami — rozumie sie osobe niepetnosprawng w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osobe z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), fj. osobe z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia;

orON -
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11. Rolniku lub cztonku rodziny rolnika, zamierzajgcym odejsé z rolnictwa - rozumie sie
osobe prowadzgcg gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha przeliczeniowych lub cztonka
rodziny rolnika, tj. wspdtmatzonka lub domownika, ktéra zamierza odejs¢ z rolnictwa;

12. Niskich kwadlifikacjach — oznacza to wyksztatcenie nie wyzsze niz Srednie (wtgcznie):
zgodnie z Miedzynarodowqg Standardowq Klasyfikacjg Ksztatcenia (International
Standard Classification of Education w skréocie ISCED) wyksztatcenie $Srednie jest
wyksztatceniem na poziomie ISCED 3 - ksztatcenie Srednie (wyzszy poziom) wtqgcznie .
ukonczenie Liceum ogdlnoksztatcgcego, Liceum  profilowanego, Technikum,
Uzupetniajgcego liceum ogdlnoksztatcgcego, Technikum uzupetniajgcego, Zasadniczej
szkoty zawodowej;

13. Uczestniku/Uczestniczce projekiu (UP) — oznacza to osobe (mezczyzne lub kobiete),
zakwalifkowang do udziatu w projekcie, zgodnie z zasadami okresSlonymi w niniejszym
regulaminie;

14. Komisji Rekrutacyjnej - oznacza to organ oceniagjgcy formularze rekrutacyjne i
dokonujgcy kwalifikaciji Uczestnikdw projektu;

15. Pracodawcy — zgodnie z Kodeksem Pracy oznacza to jednostke organizacyjng, chocby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
pracownikéw;

16. Przyjmujgcym na staz — oznacza to podmiot, u ktérego Uczestnik/Uczestniczka Projektu
odbywa staz zawodowy

17. Stazyscie/Stazystce — oznacza to Uczestnika/Uczestniczke projektu zakwalifikowanego/q
do udziatu w stazu;

18. Umowie stazowej - oznacza to fréjstronng umowe zawierang pomiedzy
Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu, Przyjmujgcym na staz oraz Beneficjentem
okredlajgcg zasady odbycia stazu, miejsce, harmonogram stazu oraz wysoko$e
wynagrodzenia za staz;

19. Profilu pomocy - oznacza to wtasciwy ze wzgledu na sytuacje i potrzeby osoby
bezrobotnej zakres form pomocy okre$lonych w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy.

§3

Uczestnicy/Uczestniczki projektu

Projekt jest skierowany do 192 oséb (w tym 39 kobiet) zamieszkatych na obszarze waoi.
lubelskiego w rozumieniu KC w wieku 30 lat i wiecej, bezrobotnych — I lub Il profil pomocy (154
osoby, w tym 24 osoby odchodzgce z rolnictwa) i biernych zawodowo (38 o0sdb),
znajdujgcych sie w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy, w tym: 51 oséb posiadajgcych niskie
kwalifikacje (ISCED3 - wtqgcznie), 96 osdéb niepetnosprawnych, 93 osdb dtugotrwale
bezrobotnych, 48 oséb w wieku 50+. Wérdd UP 24 osoby bezrobotne to rolnicy i cztonkowie
ich rodzin zarejestrowani w PUP/MUP prowadzgcych indywidualne gospodarstwa rolne do
wielko$ci 2 ha przeliczeniowych, zamierzajgcych odejs¢ z rolnictwa, nalezgcych do ww. grup.
Ponadto 39 UP bedzie zamieszkiwato obszar wiejski. Zgodnie z Regulaminem konkursu nr
RPLU.09.01.00-IP.02-06-001/16 w przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP/MUP
wsparcie skierowane jest do oséb, ktére nalezg do | lub Il profilu pomocy w rozumieniu art. 33
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

§4

Rekrutacja do projektu

1. Nabér do projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych spetniajgcych kryteria,
o ktérych mowa w § 3.

2. Rekrutacja projektu bedzie prowadzona w naborze otwartym, w tym celu powotana
zostanie Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie Kierownik i Asystent Projektu. Zgtoszenia bedq
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przyjimowane listownie oraz osobiscie w Biurze Projektu. Na poczgtku zgtoszona
kandydatura zostanie poddana ocenie pod wzgledem spetnienia kryteridéw formalnych —
kwalifikowalnosci, o ktérych mowa w § 3.

3. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane formalnie bedqg poddawane procedurze oceny

wg ponizszych kryteridw, mierzonych % wskaznikiem istotnosci:

a) ptec - preferowane kobiety - 20% (20 pkt.)

b) niepetnosprawnosc¢ — preferowane Osoby Niepetnosprawne - 20% (20 pkt.)
c) okres pozostawania bez pracy — powyzej 2 lat — 15% (15 pkt.)

d) doSwiadczenie zawodowe — brak — 15% (15 pkt.)

e) kwalifikacje zawodowe - brak — 10% (10 pkt.)

f) miejsce zamieszkania - obszar wiejski — 10% (10 pkt.)

g) status rolnika - 5% (5 pkt.)

h) wiek 50+ - 5% (5 pkt.)

Na podstawie kryteridw zostanie stworzona lista rankingowa. Pierwsze 16 osdb zostanie
zakwadlifikowane na szkolenie w danym terminie.

4. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,,LUBELSCY ZAWODOWCY" dostepny jest

na stronie internetowej projektu www. lubelscyzawodowcy.com.pl) oraz w Biurze Projektu.

5. Dokumenty rekrutacyjne winny by¢ podpisane przez Kandydata/tke i/lub jego opiekuna
prawnego (w zaleznosci od sytuacji prawnej).

6. Dokumenty rekrutacyjne sktadane sqg 1 raz w frakcie trwania projekiu oraz kazdorazowo
przy zmianie danych zawartych w indywidualnym formularzu zgtoszeniowym
(aktualizacja danych).

7. Rekrutacja zostanie przeprowadzana zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,

przejrzystosci i rownosci szans (w tym rownosci ptci).

Dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Zgtoszenia, ktére nie sqg kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt

z Kandydatem/ Kandydatkg nie podlegajq rozpatrzeniu.

0 ®

§5

Kwalifikacja Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Ocena Kandydatéw/Kandydatek do udziatu w projekcie odbywa sie zgodnie z nizej
wymienionymi kryteriami:
a) kryteria formalne:
e przynalezno$¢ do grupy opisanej w § 3 niniejszego Regulaminu;
e chec udziatu w projekcie wyrazona poprzez ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych;
e kompletnos¢ i poprawnos¢ formalna dokumentdw zgtoszeniowych;
b) kryteria uzupetniajgce:
e ptec - preferowane kobiety - 20% (20 pkt.)
niepetnosprawnos¢ — preferowane Osoby Niepetnosprawne - 20% (20 pkt.)
okres pozostawania bez pracy - powyzej 2 lat - 15% (15 pkt.)
dos$wiadczenie zawodowe - brak — 15% (15 pkt.)
kwalifikacje zawodowe - brak — 10% (10 pkt.)
miejsce zamieszkania - obszar wiejski — 10% (10 pkt.)
status rolnika - 5% (5 pkt.)
wiek 50+ - 5% (5 pkt.)
2. Na podstawie ww. kryteridw zostanie stworzona lista rankingowa. Pierwsze 16 oséb,

zostanie zakwalifikowane na szkolenie w danym terminie. W przypadku oséb, ktére
otrzymajq jednakowq liczbe punktéw, pod uwage brana bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku rezygnacji uczestnika pod uwage bedzie brana kolejna osoba z listy
rezerwowe;.
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3. Osoby z list rezerwowych bedqg kwalifikowane do udziatu w zajeciach w przypadku
rezygnacji oséb z list podstawowych, jak rowniez bedq braty udziat w procesie rekrutacii
do kolejnych grup szkoleniowych.

4, Osoby z list rezerwowych otfrzymajg wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktérg
zastqpity.

5. W sytuacjach spornych (przy spetnieniu powyzszych kryteridw i tej samej ilosci punktow)
decydowac bedzie kolejnosc¢ zgtoszen.

6. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowani/ne
telefonicznie lub e-mailowo (bgdz innym preferowanym przez Kandydata/Kandydatke
kanatem komunikacyjnym wskazanym w formularzu zgtoszeniowym).

7. Organizator zastrzega, iz ostateczna decyzja dotyczgca zakwalifikowania Kandydata/tki
na Uczestnika/czke projektu nalezy do Komisji Rekrutacyjnej w oparciu o zapisy wniosku
o dofinansowanie projektu, z uwzglednieniem zatozeh wobec grupy docelowej.

8. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze,.

9. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu  w  pierwszym  dniu
rozpoczecia wsparcia przewidzianego w ramach projektu podpiszg deklaracje
uczestnictwa w projekcie oraz o$wiadczenie uczestnika projektu o spetnianiu kryteridw
grupy odcelowe.

10. Kandydaci/Kandydatki na Uczestnikdw/Uczestniczki projektu bedqg zobowigzani do
przekazania Organizatorowi informacji o sytuacji Uczestnika projektu po opuszczeniu
projektu (Pomiar: ciggle — do 4 tygodni od zakohczenia udziatu w projekcie).

§6

Zakres oferowanego wsparcia

Dla Uczestnikéw/czek przewidziano wymienione formy wsparcia, ktére bedq realizowane na

terenie wojewddztwa lubelskiego:

1. Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie
mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja stopnia
oddalenia od rynku pracy (w tym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania);

2. Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej, w tym
podnoszenia lub uzupetniania kompetencji i kwalifikacji zawodowych kompleksowe i
indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami
i kompetencjami wspieranej osoby;

3. Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwallifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby;

4. Szkolenia zawodowe (kazdy z Uczestnikdw/czek Projektu moze wzigé udziat w jednym
Z ponizej wymienionych szkolen):

e KURS - OPERATOR MASZYN CNC (160 h szkolenia)
o KURS INSTALATORA SYSTEMOW ODNAWIALNYCH 7RODEL ENERGI + SEP (136 h
szkolenia)
e SZKOLENIE AKADEMIA PRZEDSTAWICIELA HANDLOWEGO (144 h szkolenia)
5. Trzymiesieczny staz zawodowy.

§7
Identyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez zatrudnienia oraz diagnozowanie mozliwosci
w zakresie doskonalenia zawodowego w tym identyfikacja stopnia oddalenia od rynku
pracy (w tym opracowanie Indywidualnego Panu Dziatania)

1. Obejmuje indywidualng prace z doradcg zawodowym w  celu dostarczenia
uczestnikowi kompleksowej wiedzy o wtasnych szansach na rynku pracy, opracowanie
IPD w formie pisemnej, zawierajgcego gtdwny cel zawodowy, cele rozwojowe,
alternatywy zawodowe, dziatania prowadzgce do osigghiecia ww celdw oraz terminy
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ich realizaciji, przygotowywany wraz z uczestnikiem z jego petng akceptacjqg i deklaracjq
w redlizowaniu poszczegdlnych dziatan oraz diagnoza potrzeb  szkoleniowych
i mmozliwosci doskonalenia w regionie. Dziatania te stanowi¢ bedqg podstawe do
okreslenia $ciezki pomocy, majgc na uwadze réine formy przewidziane wramach
projektu.
Wsparciem objetych zostanie 192 Uczestnikdw/czek, w tym 39 kobiet.
Dla kazdego Uczestnika/czki przewidzianych jest 5 godziny wsparcia.
Na podstawie identyfikaciji potrzeb oraz IPD mozliwe bedzie okreslenie kolejnych etapow
projektu dla poszczegdlinych oséb, ze szczegdlinym uwzglednieniem predyspozycii,
wyksztatcenia, czy dosSwiadczenia. Oferowane wsparcie bedzie dostosowane do
indywidualnych potrzeb UP, wynikajgcych z ich akiualnego stanu wiedzy,
dos$wiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu. UP na
podstawie wspdlnej decyzji z doradcq, opartej w gtéwnym stopniu na zdiagnozowanym
profilu predyspozycji podejmie decyzie o wyborze zawodu sposrdd katalogu
oferowanego w projekcie: operator CNC, instalator OZE oraz Przedstawiciel Handlowy.

5. Udziat Uczestnika/Uczestniczki projektu w niniejszym etapie jest obligatoryjny, poniewaz
identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia
zawodowego (w tym IPD) okresla dalszy kierunek udzielanego wsparcia. Nierozpoczecie
lub przerwanie udziotu w niniejszym efapie jest jednoznaczne zrezygnacjq
Uczestnika/Uczestniczki projektu z udziatu w projekcie.

6. Czas i miejsce realizacji wsparcia ustali z Uczestnikiem/Uczestniczkq projektu personel
projektu lub doradca zawodowy.

MO

§8
Poradnictwo zawodowe w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej,
podnoszenia lub uzupetniania kompetenciji i kwalifikacji zawodowych

1. Obejmuje indywidualng prace z doradcg zawodowym oraz psychologiem. Celem
procesu jest wspdina praca doradcy i psychologa z Uczestnikiem/czkg nad $wiadomym i
samodzielnym podjeciem przez uczestnika decyzji dotyczgcej drogi rozwoju
zawodowego oraz dostosowaniem sie do wymogdw rynku pracy, tamania barier
psychologicznych zwigzanych z wejsciem na rynek pracy. Uczestnik/czka Projektu
otrzyma pomoc zwigzang z wyborem odpowiedniego zawodu oraz miejsca zatrudnienia
poprzez profesjonalne udzielenie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosci
ksztatcenia.

2. Wsparciem objetych zostanie 192 Uczestnikdw/czek, w tym 39 kobiet.
3. Dla kazdego Uczestnika/czki przewidziane sq 2 godziny wsparcia.
4. Udziat Uczestnika/Uczestniczki projektu w niniejszym etapie jest obligatoryjny.
5. Nierozpoczecie Iub przerwanie udziatu w niniejszym etapie jest jednoznaczne
z rezygnacjg Uczestnika/Uczestniczki projektu z udziatu w projekcie.
6. Czas i miejsce realizacji poradnictwa ustali z Uczestnikiem/Uczestniczkqg projektu personel
projektu lub doradca zawodowy.
§9
Kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby
1.  Obejmuje indywidualng prace z posrednikiem pracy w celu pozyskania ofert pracy oraz
najtrafniejszego doboru odpowiedniej oferty pracy dla Uczestnika/czki, jak takze
skojarzenie danego uczestnika z pracodawcqg, ktéremu bedzie on odpowiadat.
Posrednictwo dostarczac bedzie uczestnikowi ofert pracy zgodnych z kwalifikacjami oraz
doswiadczeniem.
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ul. Jana Il Sobieskiego 9, 39-200 Debica, tel./fax 14/683 33 70, 14/683 33 72, ” EUROPEJSKI
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2. PoSrednictwo przeplatato sie bedzie przez catqg Sciezke aktywizaciji (IPD), a efektem
kohcowym bedzie dostarczenie up ofert pracy zgodnych z
kwalifikacjami/doswiadczeniem. Bedzie pobudzato do samodzielnego dziatania i
poszukiwania pracy oraz bedzie monitorowato aktywnos$é UP. Posrednik pracy bedzie
odpowiedzialny za bezpoéredni kontakt z pracodawcami i dobdr odpowiedniego
kandydata na konkretne stanowisko pracy.

3. Wsparciem objetych zostanie 192 Uczestnikdw/czek, w tym 39 kobiet.

4. Dla kazdego Uczestnika/czki przewidzianych jest 5 godzin wsparcia.

5. Udziat Uczestnika/Uczestniczki projektu w niniejszym etapie jest obligatoryjny.

6. Nierozpoczecie Ilub przerwanie udziatu w niniejszym etapie jest jednoznaczne
zrezygnacjg Uczestnika/Uczestniczki projektu z udziatu w projekcie.

7. Czas i miejsce realizacji poradnictwa ustali z Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu personel
projektu lub posrednik pracy.

§10
Kurs — operator maszyn CNC

1. Kurs operator maszyn CNC zostanie przeprowadzony z zakresu ogdlnej wiedzy o obrébce
i skrawaniu, wykorzystywanych urzgdzeniach, BHP, uzywanych materiatach, metodach i
jakosci oraz obejmie instruktaz wstepny oraz ¢wiczenia zwigzane
m.in. z programowaniem, przygotowaniem materiatdw, doborem parametréw, a
nastepnie ¢wiczenia samego wykonywania obrébek. Kurs pozwoli nada¢ UP cenione i
poszukiwane na rynku pracy uprawnienia operatora maszyn CNC.

2. Szkolenie skierowane jest do 64 Uczestnikow/czek projektu.

3. Szkolenie obejmuje 160 godzin zaje¢, w tym 40 godzin zaje¢ teoretycznych oraz 120
godzin zaje¢ praktycznych.

4. Na zakonczenie kursu przeprowadzony zostanie egzamin zewnetrzny.

5. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest min. 80% frekwencja na zajeciach.

6. Uczestnikom/czkom projektu zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu.

7.  Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej

niz 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mnigj niz
150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

8. Zaktada sie, ze kurs zakonczy sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje lub uzyskaniem uprawnien do wykonywania
zawodu w przypadku zdania egzaminu zawodowego.

9. Readlizacja szkolen odbedzie sie w pomieszczeniach przyjaznych architektoniczne dla
0s6b niepetnosprawnych w razie zaistnienia takiej potrzeby.

10. Wyptata stypendium szkoleniowego odbedzie sie po zakohczeniu catego szkolenia
i weryfikacji na podstawie listy obecnosci liczby godzin szkoleniowych, w ktdrych
Uczestnik/Uczestniczka projektu faktycznie brat/a udziat.

11. Stypendium wyptacane bedzie na biezgco z zachowaniem ustalonych termindw, tj. po
zakohczeniu catego szkolenia, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia uptywu
okresu, za ktéry Swiadczenie jest wyptacane.

12. Podczas szkolen zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki projektu otrzymajq: catering oraz
materiaty szkoleniowe.

13. Kazdy/a z Uczestnikow/Uczestniczek szkolenia jest zobligowany/a do uczestnictwa
w minimum 80% zajec. Spetnienie tego wymogu jest niezbedne, aby przystgpi¢ do
egzaminu kohcowego (zewnetrznego) iuzyskac certyfikat poswiadczajgcy nabyte
kwallifikacje lub uprawnienie do wykonywania zawodu.

14. Warunkiem pozytywnego zakohczenia udziatu w szkoleniu jest przystgpienie do
egzaminu zewnetrznego w czesci teoretycznej i praktycznej.
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§ 11

Kurs instalatora Odnawialnych zrédet energii + SEP

1. Szkolenie SEP jest obowigzkowe dla Uczestnikéw/czek Kursu Odnawialnych Zrédet Energii
(OZE). Uprawnienia SEP sq niezbedne dla oséb nieposiadajgcych doswiadczenia do
wydawania certyfikatu Odnawialnych Zrédet Energii przez Urzgd Dozoru Technicznego.
Szczegobtowy zakres jest zgodny z programem Stowarzyszenia Energetykdw Polskich (SEP).
Kurs obejmuje wiedze niezbedng do wtasciwe] i bezpiecznej pracy przy instalacii
elektrycznej oraz obstudze systemdw OZE.

2. Po zakonhczeniu szkolenia SEP dla tej samej grupy Uczestnikbw/czek zostang

przeprowadzone kursy OIZE, ktérych celem bedzie zdobycie przez UP kwalifikacii

zawodowych w obszarze projektowania i montazu systemow OZE w zakresie:

- systemow fotowoltaicznych - 40 godzin

- stonecznych systemow grzewczych — 40 godzin

- pomp ciepta — 40 godzin

Kazdy z wyzej wymienionych kurséw zakohczony bedzie egzaminem UDT, na podstawie

ktérego Uczestnicy/czki otrzymajg certyfikat Instalatora OZE, potwierdzajgcy zdobyte

kwalifikacje oraz wpis na liste certyfikowanych instalatoréw OZE. Kazdy Uczestnik/czka

kursu wezmie udziat w 3 w/w szkoleniach. Zakres tematyczny w/w szkolen jest zgodny z

programem ramowym Urzedu Dozoru Technicznego (m.im. budowa, podstawy, rynek,

BHP, praktyczny montazi serws).

Kurs Instalatora Systemow OZE + SEP skierowany jest do 64 Uczestnikdw/czek projektu.

Kurs obejmuje 136 godzin zaje¢, w tym

- 16 godzin zajec teoretycznych i praktycznych - szkolenie SEP

- 120 godzin zaje¢ teoretycznych i praktycznych — kurs OZE

Na zakonhczenie kursu przeprowadzony zostanie egzamin zewnetrzny.

Warunkiem ukonczenia szkolenia jest min. 80% frekwencja na zajeciach.

Uczestnikom/czkom projektu zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu.

Osobom uczestniczgcym w kursie przystuguje stypendium w wysokosci nie wiekszej niz

120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mnigj niz

150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos¢

stypendium ustala sie proporcjonalnie.

9. Wyptata stypendium szkoleniowego odbedzie sie po zakonczeniu catego szkolenia
i weryfikacji na podstawie listy obecnosci liczby godzin szkoleniowych, w ktérych
Uczestnik/Uczestniczka projektu faktycznie brat/a udziat.

10. Stypendium wyptacane bedzie na biezgco z zachowaniem ustalonych termindw, tj. po
zakohczeniu catego szkolenia, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia uptywu
okresu, za ktéry swiadczenie jest wyptacane.

11. Redlizacja szkoleh odbedzie sie w pomieszczeniach przyjaznych architektoniczne dla
0s6b niepetnosprawnych w razie zaistnienia takiej potrzeby.

~ow

®© No o

§12
Szkolenie Akademia Przedstawiciela Handlowego

1. Szkolenie obejmuje 3 moduty tematyczne:

e Szkolenie z zakresu technik sprzedazy (24 godzin zajec) - techniki sprzedazy
bezposredniej, telemarketing, strategie i scenariusze zamykania sprzedazy, rozmowa
handlowa (frening ze sprzetem audiowizualnym), psychologia sprzedazy, wywieranie
wptywu, skuteczna prezentacja produktu.

e Szkolenie z zakresu efektywnych negocjacje (40 godzin zajeé) - negocjacje
handlowe, rozwigzywanie konfliktdbw na drodze negocjaciji i mediacji, negocjacje
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zespotowe i wielostronne, negocjacje z klientem biznesowym, trudny klient — techniki
sprzedazy i negocjacii.

e Szkolenie z zakresu pozyskania i obstugi klienta (40 godzin zajec) - prospecting — sztuka
pozyskiwania klientéw, prospecting online, budowanie marki i komunikaciji
w internecie, zarzgdzanie sprzedazq i relacjami z klientem, obstuga aplikacji CRM,
profesjonalna obstuga klienta.

Ponadto kazdy Uczestnik/czka szkolenia wezmie udziat w kursie ECDL BASE.

2. Szkolenie skierowane jest do 64 Uczestnikdw/czek projektu. Szkolenie obejmuje tgcznie

144 godziny zaje¢ (w tym 40 godzin zaje¢ z zakresu kursu ECDL BASE)

Na zakonczenie szkolenia przeprowadzony zostanie egzamin wewnetrzny.

Uczestnikom/czkom projektu zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu.

5.  Osobom uczestniczgcym w kursie przystuguje stypendium w wysokoSci nie wiekszej niz
120% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mnigj niz
150 godzin miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysoko$¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

6. Wyptata stypendium szkoleniowego odbedzie sie po zakohczeniu catego szkolenia
i weryfikacji na podstawie listy obecnosci liczby godzin szkoleniowych, w ktérych
Uczestnik/Uczestniczka projektu faktycznie brat/a udziat.

7. Stypendium wyptacane bedzie na biezgco z zachowaniem ustalonych termindw, tj. po
zakohczeniu catego szkolenia, nie pdzniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia uptywu
okresu, za ktéry Swiadczenie jest wyptacane.

8. Podczas szkolen zawodowych Uczestnicy/Uczestniczki projektu ofrzymajqg: catering oraz
materiaty szkoleniowe.

9. Redlizacja szkoleh odbedzie sie w pomieszczeniach przyjaznych architektoniczne dla
0s6b niepetnosprawnych w razie zaistnienia takiej potrzeby.

~ow

§13
Staze dla uczestnikéw projektu

1. Celem stazy bedzie polepszenie umiejetnosci praktycznych przez uczestnikdw oraz
zdobycie do$wiadczenia zawodowego na stanowisku zwigzanym z tematykqg szkolenia.

2. Wsparcie w postaci stazu kierowane bedzie do 96 Uczestnikdw/czek projektu, w tym 20
kobiet.

3. Czas pracy uczestnika odbywajgcego staz trwat bedzie 8 godzin na dobe (40 godzin
tygodniowo), w przypadku osoby z niepetnosprawnosciq 7 godzin na dobe (35 godzin
tygodniowo), kazdorazowo przez okres 3 miesiecy.

4. Staze odbywac sie bedg w firmach zlokalizowanych najblizej miejsc zamieszkania
uczestnikdw, cieszgcych sie dobra opinig w $rodowisku lokalnym, na stanowiskach
w zakresie jakich uczestnik zdobyt kwalifikacje/kompetencje w ramach projektu, zgodnie
z ustalonym programem stazu, w ktérym okreSlono gtéwne zatozenia, cele oraz
planowany zakres obowiqzkéw. Bedqg realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia
10.03.2014 w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz Polskim
Programem Jakos$ci Praktyk i Stazy.

5. Uczestnikom/czkom stazu zostanie zapewniony zwrot kosztéw dojazdu oraz stypendium
stazowe.

6. Szczegdbtowe warunki dotyczgce odbywania przez Uczestnika Projektu stazu
zawodowego reguluje odrebna umowa o organizacii stazu zawodowego.

7. 1a organizacje stazy zawodowych bedzie odpowiedzialny Partner Projektu — Europejski
Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw.
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§14
Zwrot kosztow przejazdu Uczestnikdw/czek Projektu

1. Zwrot kosztéw przejazdu Uczestnika/czki Projektu moze by¢ dokonany:

a) w ramach przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia oraz
powrofu do miejsca zamieszkania,

b) w ramach przejozdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu oraz
powrofu do miejsca zamieszkania.

2. Uczestnicy Projektu mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu do i z miejsca
szkolenia/stazu UP
w dzien udzielonego wsparcia w wysokosci srednio 10 zt brutto przypadajgcych na
Uczestnika/czke za kazdy dzieh udzielonego wsparcia, przy czym maksymalny koszt
zwrotu kosztow przejazdu to 10,00 zt za jeden dzieh uczestnictwa w szkoleniu/stazu. Zwrot
kosztéw przekraczajgey kwote 10,00 zt bedzie mozliwy, o ile pozwolg na to posiadane
przez Beneficjenta srodki finansowe.

3. Wnioski nalezy sktadac¢ osobiscie bqdz listownie do Biura Projektu — miesiecznie
i oddzielnie za kazdg forme wsparcia (szkolenie/staz) do 10-go dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, za ktdry jest sktadany wniosek. W przypadku szkolerh mozliwe
jest ztozenie ww whniosku za caty okres tfrwania szkolenia w terminie 10 dni od zakohczenia
szkolenia. Dodatkowo Beneficjent dopuszcza mozliwosc ztozenia wniosku przez UP o zwrot
kosztéw przejazdu za wiecej niz jedno szkolenie w ramach niniejszego projektu, pod
warunkiem ze odstep pomiedzy poszczegdlnymi szkoleniami nie jest wiekszy niz 21 dni.

4. Wyptata zwrotu kosztow przejazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci dokumentow
izgodnosci z listg obecnosci na szkoleniu/stazu przedstawionych danych na temat
kosztéw przejazdu w terminie 14 dni od daty pozytywnej weryfikacji przez Beneficjenta
kompletnej ipoprawnej dokumentaciji ztozonej przez UP. Uczestnik/czka Projektu
powinien/nna ztozy¢ komplet niezbednych i prawidtowo wypetnionych dokumentéow w
terminie do 10-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktdry jest sktadany
whniosek lub w terminie 10 dni od zakohczenia danego szkolenia. Wnioski nalezy sktadac
miesiecznie i oddzielnie za kazdqg forme wsparcia (szkolenie/staz). W przypadku szkolenh
mozliwe jest ztozenie wniosku o zwrot kosztéw przejazdu po zakonczeniu catego szkolenia.
Dodatkowo Beneficjent dopuszcza mozliwosS¢ ztozenia wniosku przez UP o zwrot kosztéow
przejazdu za wiecej niz jedno szkolenie w ramach niniejszego projekiu, pod warunkiem ze
odstep pomiedzy poszczegdinymi szkoleniami nie jest wiekszy niz 21 dni.

5. Uczestnikom/czkom Projektu nie przystugujg zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem
wyptaty Zwrotu kosztdw przejazdu, ktdre wynikajg z opdinien w przekazywaniu przez
Instytucje Posredniczgcg $rodkdw na redlizacje Projektu  pn. ,DOLNOSLASCY
IAWODOWCY™,

6. Uczestnik/czka ma obowigzek udokumentowad okres ponoszenia kosztdw dojazdu
zwigzanych z uczestnictwem w przewidzianych dla niego formach wsparcia.

7. Iwrot kosztéw dojazdu obejmuje zwrot za udokumentowany przejazd najtanszym
dostepnym na danej trasie i w danym czasie (w dniu szkolenia/stazu) srodkiem lokomocii
(w wysokosci srednio 10 zt na osobe za 1 dzien).

8. Uczestnikowi/Uczestniczce projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu, na podstawie
ztozonego przez Uczestnika/Uczestniczke projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu wraz
Z wymaganymi zatgcznikami.

9. Za przejazd wtasnym Srodkiem transportu Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzymuje zwrot
kosztdéw w wysokosci najnizszej ceny biletu na danej trasie.

10. Za przejozd $rodkiem transportu publicznego Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzymuje
refundacje kwoty wynikajgcej z zatgczonych biletéw, 1j. kompletu biletéw przejazdowych
(tam i z powrotem) za 1 dzieh danej formy wsparcia lub oswiadczenia przewoznika o
wysokosci kosztu przejazdu (w przypadku rozliczania kosztu dojazdu samochodem
osobowym). Powstaty koszt powinien zosta¢ pomnozony przez liczbe dni obecnosci

Rég Spétka Jawna Consulting & Business Training, ‘.

ul. Jana Ill Sobieskiego 9, 39-200 Debica, tel./fax 14/683 33 70, 14/683 33 72, ” EUROPEJSKI
www.rogsj.pl, e-mail: biuro@rogs;j.pl OG H—DOM SPOTK AN
Biuro Projektu LUBELSCY ZAWODOWCY ul. Lipowa 4A, 20-027 Lublin R S

tel.: 883 711 811 www. lubelscyzawodowcy.com.pl

e-mail: lubelscy.zawodowcy@rogs;j.pl

Strona 9



Eundus;i _ .. lubelskie Unia Europejska | "
uropejskie é‘ma,égﬁc‘te/ Europejski Fundusz Spoteczny g

Program Regionalny

* %%
* %

Projekt realizowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Uczestnika/Uczestniczki projektu w okresie trwania danej formy wsparcia. Podstawq
ustalenia kwoty zwrotu przejazdu publicznym $rodkiem transportu jest przedstawienie
przez Uczestnika/Uczestniczke projektu:

a) whniosku o zwrot kosztoéw dojazdu i wysokosciq poniesionych kosztéw dojazdu,

b) biletbw opatrzonych wtasciwg datg, wytgcznie za jeden wybrany dzieh, w ktérym
Uczestnik/Uczestniczka projektu byt/a obecny/a na zajeciach (potwierdzony listg
obecnosci) lub oswiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie,

c) osSwiadczenia Uczestnika/Uczestniczki projektu uprawnionego/nej do przejazddw
ulgowych lub bezptatnych.

11. W przypadku biletéw okresowych kwota biletu jest rozliczana proporcjonalnie do liczby
dni zaje¢ (wymagane jest przedtozenie kopii biletu okresowego).

12. Podstawq ustalenia kwoty zwrotu przejazdu samochodem osobowym jest przedstawienie
przez Uczestnika/Uczestniczke projektu: wniosku o zwrot kosztéw dojazdu z informacjg
o wysokosci  poniesionych  kosztow dojazdu, kserokopii dowodu rejestracyjnego
samochodu, o$wiadczenia przewoznika o cenie biletu na danej trasie.

13. W przypadku dojozdu samochodem osobowym nie bedgcym  wtasnoscig
Uczestnika/Uczestniczke projekiu wymagane jest przedstawienie umowy uzyczenia
pojazdu na czas uczestnictwa w zajeciach lub o$wiadczenie osoby dowozgce] o
dowozeniu na zajecia Uczestnika/Uczestniczki projektu.

14. Uczestnik/Uczestniczka projektu otrzymuje zwrot kosztdw wytgcznie za dni, w ktdrych
byt/a obecny/a na zajeciach (potwierdzonych listg obecnosci).

15. Wszelkie dokumenty niezbedne do ubiegania sie o zwrot kosztow dojazdu Beneficjent
udostepni w Biurze projektu.

16. Wyptata zwrotu kosztdéw dojazdu nastepuje po weryfikacji prawidtowosci i zgodnosci
z listg obecnosci przedstawionych danych na temat kosztéw dojazdu, pod warunkiem
dostepnosci srodkdw finansowych na rachunku bankowym projektu.

§15
Iwrot kosztow opieki nad dzieckiem do é roku zycia/dzieckiem niepetnosprawnym
do 7 roku zycia/osobq zaleznqg

1. Uczestnikom Projektu przystuguje zwrot kosztdw opieki nad dzieckiem do 6 roku
zycia/dzieckiem niepetnosprawnym do 7 roku zycia/osobq zalezng za obecno$¢ na
zajeciach.

2. Iwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobq zalezng przystuguje w  przypadku
uczestnictwa w szkoleniu zawodowym.

3. llos¢ dni opieki uzalezniona jest od trwania zajeé. W zwiqzku z powyzszym:

e KURS - OPERATOR MASZYN CNC (20 dni x 40 z1),

o KURS INSTALATORA SYSTEMOW ODNAWIALNYCH ZRODEL ENERGII + SEP
(17 dni x 40 zt)

e SZKOLENIE AKADEMIA PRZEDSTAWICIELA HANDLOWEGO (18 dni x 40 zt),

4, Iwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobq zalezng wyptacany bedzie w rozliczeniu
miesiecznym. Kwota wyptaty w danym miesigcu zalezna jest od ilosci zajeé, na ktérych
UP byt obecny.

5. ZIwrot przystuguje w wysokosci uzgodnionej w niniejszym regulaminie, nie wyzszej jednak
niz potowa zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy, na kazde dziecko/osobe zalezng, na opieke ktérego UP
ponidst koszty w danym miesigcu.

Rég Spétka Jawna Consulting & Business Training, ‘.

ul. Jana Ill Sobieskiego 9, 39-200 Debica, tel./fax 14/683 33 70, 14/683 33 72, ” EUROPEJSKI
www.rogsj.pl, e-mail: biuro@rogs;j.pl OG H—DOM SPOTK AN
Biuro Projektu LUBELSCY ZAWODOWCY ul. Lipowa 4A, 20-027 Lublin R S

tel.: 883 711 811 www. lubelscyzawodowcy.com.pl

e-mail: lubelscy.zawodowcy@rogs;j.pl

Strona 10



Eundus;i _ .. lubelskie Unia Europejska | "
uropejskie é‘ma,égﬁc‘te/ Europejski Fundusz Spoteczny g

Program Regionalny

* %%
* %

Projekt realizowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

6. 1a osobe zalezng uznagje sie osobe wymagajgcg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek
state] opieki, potgczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobqg wnioskujgcg
lub pozostajgcq z nig we wspdinym gospodarstwie domowym (Art. 2 ust. 1 pkt. 21 Ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

7. Liczba UP, ktérzy mogq skorzystac ze zwrotu kosztdw opieki nad dzieckiem/osobgq zalezng
jest ograniczona i moze go otrzymacd jedynie szes¢ (6) oséb uczestniczgcych w projekcie,
ktére nie majg innej mozliwosci zapewnienia tego rodzaju opieki i bedgce w trudnej
sytuaciji.

8. UP ma prawo do uzyskania zwrotu kosztow opieki nad jednym dzieckiem/jedng osobg
zalezng. W wyjgtkowych przypadkach UP moze otrzymac zwrot kosztow opieki nad
wiekszqg liczbg dzieci/osdb zaleznych, pod warunkiem spetnienia wszystkich warunkow
okreSlonych w niniejszym regulaminie oraz dostepnosci srodkdw w budzecie projektu,
przeznaczonych na ten cel.

9. ZIwrotowi podlega¢ bedqg koszty opieki nad dzieckiem/osobq zalezng w wysokosci
odpowiadajgcej faktycznym i udokumentowanym wydatkom, jednak do kwoty nie
wyzszej niz okreSlona w § 15 pkt. 3.

10. Refundaciji podlegajqg koszty:

a) Opieki nad dzieckiem (dzie¢mi) poniesione z tytutu:

o optaty za pobyt dziecka w przedszkolu, ztobku lub innej instytuciji uprawnionej do
sprawowania opieki nad osobami zaleznymi w czasie korzystania ze wsparcia
w ramach Projekfu, w tym takze koszt wyzywienia dziecka,

e optaty za opieke nad dzieckiem (dzie¢mi) Swiadczong w ramach umowy
cywilnoprawnej zawarte] z osobq fizyczng, kitéra nie jest spokrewniona
z Zleceniodawcg ani z dzieckiem Zleceniodawcy (dotyczy nastepujgcych stopni
pokrewienstwa: rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo) i nie zamieszkuje pod tym
samym adresem, co Zleceniodawca;

b) Opieki nad osobqg zalezng poniesione z tytutu:

e optaty za opieke nad osobg zalezng Swiadczong w  ramach umowy
cywilnoprawnej zawartej z osobq fizyczng, ktdéra nie jest spokrewniona ze
zleceniodawcq ani osobq zalezng (dotyczy nastepujgcych stopni pokrewienstwa:
rodzic, babcia, dziadek, rodzenstwo).

11. Warunkiem refundacji kosztow jest przyznanie prawa do zwrotu kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobqg zaleznq przez Realizatora Projektu.

12. UP ubiegajgcy sie o uzyskanie prawa do zwrotu kosztdw opieki nad dzieckiem/osobqg
zalezng musi ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) wniosek o zwrot kosztdéw opieki nad dzieckiem do 6 roku Zzycia/dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia/osobqg zalezng,

b) o$wiadczenie osoby sprawujgcej opieke nad osobqg zalezng dla Uczestnikdw Projektu
»Lubelscy Zawodowcy" (jesli dotyczy),

c) potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez UP kopie aktu urodzenia
dziecka/dzieci* (wytgcznie przy sktadaniu pierwszego wniosku),

d) dokument poswiadczajgcy ponoszenie kosztéw z tytutu opieki nad dzieckiem/osobqg
zalezng (potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez UP kopia umowy oraz
rachunku lub faktury za pobyt dziecka w instytucji opiekuhczej. W przypadku
zawarcia przez Uczestnika Projektfu umowy cywilnoprawnej z osobqg fizyczng -
wymagana jest potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez UP kopia umowy
cywilnoprawnej z opiekunem) Dokument musi zawierac¢ informacje, ze opieka frwata
w terminach, w ktérych Uczestnik korzystat ze wsparcia w ramach Projektu,

e) dowdd dokonania zaptaty rachunku lub faktury (za dany okres opieki), w tym
réwniez potwierdzenie zaptaty naleznych sktadek ZUS oraz podatku (jedli dotyczy),

f)  kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka (jesli dotyczy).

14. Na podstawie ztozonych przez Uczestnika dokumentdw z pkt. 12 Beneficjent Projektu
przyznaje prawo do zwrotu kosztdw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.
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15. UP ubiegajgcy sie o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zobowigzany jest
do ztozenia powyziszych dokumentédw za kazdy miesigc uczestnictwa w  szkoleniu
zawodowym, w terminie do 7 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu za ktory
sktadany jest wniosek.

16 . Zwrot kosztéw opieki odbywac sie bedzie zgodnie z faktyczng liczbg dni obecnosci UP na
szkoleniu zawodowym w danym okresie (potwierdzona listg obecnosci). W przypadku
nieocbecnosci UP w zajeciach zwrot kosztdw opieki nie przystuguje.

17. Wnioski o zwrot bedqg przyjmowane az do wyczerpania srodkéw finansowych na ten cel
w budzecie projekiu.

18. Wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng nie zawierajgcy kompletu
dokumentéw lub nieprawidtowo wypetniony, bedzie rozpatrzony negatywnie i zwrot nie
bedzie wyptacany.

§15
Zasady monitoringu Uczestnikéw/Uczestniczek

1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania
ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. Uczestnicy/czki Projekfu zobowigzani/e sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w momencie przystgpienia do Projektu/formy wsparcia oraz po zakonczeniu udziatu
w Projekcie/formy wsparcia.

3. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1-2 bedqg wykorzystywane do wywigzania sie
Whnioskodawcy z obowigzkéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.

§16
Zasady odptatnosci

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/czki Projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych
w ramach Projektu formach wsparcia.

3. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Projekcie w trakcie trwania wsparcia, w szczegdlnosci
szkolenia zawodowego lub stazu Wnioskodawca moze wystgpi¢ do Uczestnika/czki
o zwrot catosci lub czesci kosztdw zwigzanych udziatem w poszczegdlinych formach
wsparcia.

§17
Obowiqzki Uczestnikéw/czek

1. Na Uczestnikach/czkach Projektu spoczywajg nastepujgce obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu;

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentdw rekrutacyjnych;

c) 100%, regularne, punktualne i aktywne uczestnictwo w zajeciach oraz potwierdzanie
uczestnictwa  kazdorazowo na liscie obecnosci oraz wypetniania ankiet
ewaluacyjnych i monitoringowych w czasie frwania Projektu. Wyjgtek stanowi forma
wsparcia w postaci szkolen, w ramach ktérych uczestnik ma mozliwos¢ opuscic
maksymalnie 20% godzin zaje¢ objetych programem. Projektodawca dopuszcza
usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobqg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych jego
nieocbecnos¢ ponad poziom wykazany w niniejszym podpunkcie;

d) usprawiedliwienie niecbecnosci w Biurze Projektu w terminie 3 dni roboczych od daty
zaistnienia zdarzenia;
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e) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow;

f) poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w niniejszym § 15

g) poinformowanie o podjeciu zatrudnienia - ztozenie kserokopii dokumentdéw
potwierdzajgcych uzyskanie zatrudnienia (zaswiadczenia od pracodawcy, umowy,
potwierdzenia rejestracji dziatalnosci gospodarczej) oraz otrzymaniu oferty pracy,
ksztatcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stazu po opuszczeniu
programu;

h) przystgpienie do egzamindw w ramach szkoleh zawodowych.

2. W przypadku niestosowania sie do powyzszych zasad Organizator ma prawo skreslic
Uczestnika/Uczestniczke z listy Uczestnikbw/Uczestniczek projektu i obcigzy¢ kosztami
udziatu w projekcie.

§18
Rezygnacja z udziatu w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogg wynikaé z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity
wyzszej i nie mogty by¢ znane Uczestnikowi/czce w momencie przystgpienia do Projektu.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie w frakcie trwania wsparcia,
w szczegodlnosci szkolenia zawodowego lub stazu Beneficjent moze wystgpi¢ do
Uczestnika/czki o zwrot catosci lub czesSci kosztdw zwigzanych ze wsparciem
w szczegolnosci szkoleniem zawodowym lub stazem.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy poszczegdinych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/czki Projektu ninigjszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w  przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
Biura Projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na
zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb wyzej wymienionych.

4. W przypadku rezygnacii lub skredlenia Uczestnika/czki z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do Projektu.

§19
Zakonczenie vdziatlu w projekcie

Uczestnik/czka Projektu konczy udziat w Projekcie w przypadku readlizacji catosci

zaplanowanego wsparcia, ktéry zostat dla niego ustalony.

§ 20
Postanowienia koncowe

—_

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02 pazdziernika 2017r.

2. Ostateczna interpretacja zapiséw Regulaminu nalezy do Kierownika Projektu
dziatajgcego z upowaznienia i w porozumieniu z Beneficjentem.

3. Imianie mogqg ulec te zapisy Regulaminu, ktdre sq regulowane postanowieniami prawa
w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacii.

4. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedqg przez Kierownika

Projektu w porozumieniu z Beneficjentem.
5. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej
Beneficjenta.
Podpis Uczestnika/czki Projektu
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Latgczniki:

1. Formularz Zgtoszeniowy

2. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie

3. OSWIADCZENIE UCZESTNIKA/CIKI o spetnianiu kryteridw kwalifikacyjnych i premivjgcych zwigzanych z

udziatem w Projekcie pn. ,,LUBELSCY ZAWODOWCY”

4. IOBOWIAZANIE UCZESTNIKA/CZKI do przekazania informaciji dotyczgcych sytuacii po zakohczeniu udziatu w

Projekcie pn. ,,LUBELSCY ZAWODOWCY"

5. ZOBOWIAZANIE UCZESTNIKA/CZKI do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych  osiggniecie
efektywnosci zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w Projekcie pn. ,,LUBELSCY ZAWODOWCY"
Oéwiadczenie Uczestnika/czki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
Umowa uczestnictwa w Projekcie
8. Oéwiadczenie Kandydata/tki o przyznanym profilu pomocy

No
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