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Kazdy mtody cztowiek ma w dzisiejszych czasach prawie nieograniczone mozliwosci zdobywania wiedzy i praktycznych umiejetnosci
oraz nabywania kompetencji personalnych i spotecznych. Jest szereg programdw wspierajgcych mobilnosé, studia zagranicq, staze
i praktyki zawodowe, a takze organizacji i instytucji z ktorymi mozna wspdtpracowac. Sq programy i instytucje, ktdre dajq szanse rea-
lizacji dziatari mtodziezowych, kulturalnych, spotecznych, angazowania sie w inicjatywy lokalne lub ponadnarodowe. Doszkalac mozna
sie nie tylko w trakcie naukiw szkole lub na studiach, ale takze po ich zakoriczeniu. Jednym stowem, swiat stoi przed nami otworem.

Istotne jest jednak to, zeby umiec sie odnalez¢ w tym ggszczu propozycji oraz mozliwosci i wybrac dla siebie to, co lubisz, chcesz robic
iw czym czujesz sie dobrze. Wazne jest zeby wiedziec jak pokierowac swoim zyciem, aby uczestniczy¢ w wartosciowych programach,
spotkaniach iinicjatywach, ktére pchng na przéd Twdj rozwdj osobisty i zawodowy. W dzisiejszym swiecie liczy sie nie tylko wiedza i ilos¢
odbytych kurséw czy stazy wpisana do curriculum vitae. Liczy sie zaradnosc, zdolnos¢ do wyrazania swoich opinii, krytycznego
myslenia, podejmowania decyzji, planowania i organizacji pracy swojej i zespotu, udzielania informacji zwrotnej. | jeszcze wiele innych
kompetencji, ktdre warto nabyc jeszcze przed pdjsciem na rozmowe z wymarzonym pracodawcg.

Czy mozna sie tego wszystkiego nauczyc? Tak. W jaki sposob i gdzie? O tym dowiesz sie w tym podreczniku.

Mitej lektury.

Broszura zostata opracowana w ramach
realizacji projektu ,Mtodzi na rynku
pracy”, realizowanego przy wsparciu
finansowym Komisji Europejskiej (projekt
nr 2014-1-PL01-KA205-003656
wspoétfinansowany przez Komisje
Europejska z programu Erasmus+) . Publi-
kacja odzwierciedla jedynie stanowisko jej
autoréow i Komisja Europejska oraz
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
nie ponoszg odpowiedzialnosci za jej
zawartos¢ merytoryczng.
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Twoje kompetencje | umiejetnosci na rynku pracy 3

Rynek pracy ulega ciggtym zmianom, z czasem zmieniajg sie umiejetnosci, kompetencje i kwalifikacje, ktorych oczekujg
pracodawcy. Dlatego tez, aby sprostac takiej sytuacji warto posiadac¢ oraz doskonali¢ rézne umiejetnoscii kompetencje.

Umiejetnosci migkkie jako klucz do sukcesu

Umiejetnosci i kompetencje miekkie odnoszg sie do poziomu emocjonalnej inteligencji, zdolnosci przywddczych, umieje-
tnosci pracy w zespole oraz wspétpracy, jak rowniez umiejetnosci rozwigzywania problemow, kompetencji koniecznych do
radzenia sobie z potencjalnymi sytuacjami konfliktowymi oraz do podejmowania decyzji. Wszystkie te umiejetnosci
potrzebne sg do pracy zinnymiludzmi.

Umiejetnosci miekkie to cos zupetnie innego niz umiejetnosci twarde, ktore sg zazwyczaj tatwe do zdefiniowania, zmie-
rzeniaizweryfikowania, gdyz dotyczg na przyktad umiejetnosci matematycznych, lingwistycznych czy informatycznych.

Zastanow sie dobrze, czy aby osiggnac sukces w pracy wystarczy posiadac tylko umiejetnosci twarde? Czy istnieje praca,
w ktérej nie musisz wchodzi¢ w zadne relacje z innymi pracownikami czy klientami? Czy mozna by¢ kierownikiem tylko
dlatego, ze posiada sie wiedze z dziedziny zarzadzania?

W ramach projektu ,Mtodzi ludzie na rynku pracy” przeprowadzilismy badania wsréd studentdw i przedsiebiorcow —
pytalismyich o kompetencje, ktére uwazajg za najwazniejsze na rynku pracy. Nasze badania wykazaty, ze posiadanie wysoko
rozwinietych twardych umiejetnoscinie jest az tak wazne!

Na potwierdzenie tego stwierdzenia, ponizej zamieszczamy opisy roznych umiejetnosci i kompetencji miekkich, ktére
zostaty wskazane przez pracodawcéw w Polsce, na Malcie, we Wtoszech i na Stowacji, jako najbardziej cenione oraz
pozadane narynku pracy. Sprawdz, ile z nich posiadasz!

Dlaczego warto jest rozwijac umiejetnosci i doskonali¢ kompetencje miekkie?

W taki lub inny sposdb, w zyciu codziennym nabywamy wiekszos$¢ tych umiejetnosci i kompetencji, ale z réznym skutkiem.
Dobrg wiadomoscig jest to, ze umiejetnosci i kompetencje miekkie mozna rozwijac i doskonali¢ dzieki formalnym i niefor-
malnym doswiadczeniom. Mozna to robi¢ np. poprzez zaangazowanie sie w dodatkowe zajecia (jak wolontariat, praca

w organizacjach studenckich, lub angazujac sie w aktywnoscii zajecia organizowane przez lokalne instytucje).

Rozwijanie i doskonalenie kompetencji i umiejetnosci miekkich jest wazne poniewaz ich posiadanie utatwia skuteczne radzenie
sobie z codziennymi wyzwaniami jakie napotykamy w zyciu zawodowym. Co wiecej, kiedy szukasz pracy, potwierdzenie, ze
posiadasz takie umiejetnosci sprawi, iz Twoje CV bedzie bardziej interesujgce i zwiekszy Twoje szanse na rynku pracy.
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Kilka stéw o umiejetnosciach i kompetencjach miekkich

+  Pracaw zespole: jest to umiejetnosé konstruktywnego udziatu i pracy w grupie w celu osiggniecia pewnych
wspodlnych celdw. Pracodawcy postrzegajg tg umiejetnosé jako jedng z najwazniejszych umiejetnosci
wykorzystywanych w codziennej pracy wich firmach.

2V 4 Przywddztwo: Wigze sie z umiejetnoscig przedstawienia wyraznej wizji dotyczgcej sposobu realizacji jakiegos celu i prze-
kazania tej wizji innym, tak by dobrowolnie podazali za nig. Przywddztwo to umiejetnosé przekazania informacji, wiedzy
i metod potrzebnych do realizacji tej wizji, oraz koordynowania i pogodzenia sprzecznych intereséw wszystkich oséb
zaangazowanych w jakie$ dziatania. Prawdziwy przywddca podejmuje wyzwanie w sytuacji kryzysowej i potrafi myslec
i dziatac¢ kreatywnie w trudnych sytuacjach.

Rozwigzywanie problemoéw: Jest to proces szczegdtowej analizy problemu w celu przedstawienia realnego rozwigzania
—dokonanie tego w sposéb twdrczy i ostateczny.

v Kreatywnos$¢: Jest to umiejetnos$¢ generowania i identyfikowania pomystéw, rozwigzan alternatywnych lub mozliwosci,
ktére moga by¢ uzyteczne w rozwigzaniu problemow. Jest to réwniez umiejetno$¢ komunikowania sie z innymi oraz
dostarczania rozrywkisobieiinnym.

v Umiejetnos¢ komunikacji: Umiejetnos¢ efektywnego i skutecznego
przekazywania informacji. Osoby posiadajgce odpowiednie umiejetnosci
w zakresie komunikacji werbalnej i niewerbalnej, jak réwniez w zakresie
komunikacji utatwiajg pracownikom dzielenie sie informacjami w obrebie Doskonalenie umieietnoéci
przedsiebiorstwa, co z kolei przyczynia sie do efektywniejszego osiggania celdw. =

osiagniecie sukcesu
«"  Radzenie sobie z konfliktami: Rozpoznawanie i rozwigzywanie sporow wpracy!
— robienie tego w sposdb racjonalny, zréwnowazony i skuteczny.
v Zapoznajsie z niniejszg broszurg i do-
Przedsiebiorczos¢: Umiejetnos¢ poszukiwania innowacyjnych rozwigzan oraz wiedz sie, co mozesz zrobi¢ aby
podejmowania ryzyka i nowych wyzwan. Posiadanie umiejetnosci doskonali¢ swoje umiejetnogcil
przedsiebiorczych zdecydowanie utatwia osiagniecie sukcesu w kazdej
dziedzinie zycia.




Wolontariat — klucz do kariery 1 sukcesu!

Co to jest wolontariat?

Wolontariat to poswiecenie swojego czasu sprawie, w ktérg wierzysz. Mozna go inaczej okresli¢ jako nieptatng prace kiedy
poswiecasz swoj czas aby pomac jakiej$ organizacji lub osobie, z ktérg nie jestes spokrewniony. A najwazniejsze jest to, ze
kazdy moze by¢ wolontariuszem! Bez wzgledu na wiek, pochodzenie, doswiadczenie, z catg pewnoscig posiadasz wiedze
iumiejetnosci, ktorych ktos potrzebuje.

Co mozesz zrobi¢ jako zosta¢ wolontariusz?

Wszystko! Mozliwosci woluntariatu sg nieograniczone. Oto kilka przyktaddw:

Jeslilubisz czytac, mozesz czytac opowiadania dzieciom w osrodkach spotecznych lub mozesz ustali¢ godzine czytania bajek
w miejscowej bibliotece lub szpitalu dzieciecym.

Jeslijestes poczatkujgcym dziennikarzem lub pasjonujesz sie jakgs szczegdlna sprawa, wiele organizacji doceni Twojg pomoc
w pisaniu lub korekcie tekstéw do broszurek, na strone internetowg, w corocznych raportachiinnych publikacjach.

Podczas studiow pracowatem jako wolontariusz w miejscowej
gazecie. Napisatem kilka artykutow o wydarzeniach kulturalnych.
Bytem rowniez w kontakcie z lokalnym klubem dla dzieci. Tak mi sie
tam spodobato, ze postanowitem tam pracowac.

Marco, Wtochy



Kwestie do przemys$lenia zanim zaangazujesz si¢ w wolontariat

Zanim zaangazujesz sie w jakagkolwiek dziatalnos¢ wolontariacka, dokfadnie przemysl nastepujace sprawy:

2. Jakie dziatania Cie interesujg. Kiedy robisz to co Cie interesuje i co pomaga Ci rozwija¢ pozgdane umiejetnosci
i kompetencje, tatwiej bedzie Ci czerpad przyjemnosc z tego co robisz.

4.Jakie umiejetnosci posiadasz. Pomoze Cito wybrac zadania, ktére bedziesz realizowac z sukcesem i satysfakcja.

6. Jaki jest zakres terytorialny dziatan, w ktére pragniesz sie zaangazowaé. Czy chcesz zaangazowaé sie w dziatanie
lokalnych, krajowych czy miedzynarodowych organizacji? Musisz wiedzie¢, ze masz wybdr, mozesz postawic sobie cele,
ktdére chcesz osiggnac bedac wolontariuszem w takim zakresie jak pragniesz.



Dlaczego warto by¢ wolontariuszem:

1.

v

Wolontariat taczy Cie z innymi.

Praca jako wolontariusz utatwi Ci kontakt ze srodowiskiem w ktérym zyjesz . Praca z ludzmi

pomaga nawigzaé nowe przyjaznie, powiekszy¢ grono znajomych oraz doskonali¢ umiejetnosci
spoteczne.

Bycie wolontariuszem moze pomac Ci zaciesnic relacje z osobami z Twojego srodowiska oraz
poszerzy¢ grono znajomych poprzez kontakt z osobami o podobnych zainteresowaniach,
odkrywanie sgsiadéw o ktérych istnieniu nie wiedziates/tas oraz poprzez uczestnictwo w za-
jeciach przynoszacych Cispetnienie i radosé, ktorych wezesniej nie znates/tas.

Wolontariat rozwija Twoje umiejetnosci spoteczne.

Wolontariat wymaga pracy z innymi ludZmi, tym samym daje Ci mozliwos¢ rozwijania Twoich
umiejetnosci nawigzywania kontaktéw towarzyskich.

Wolontariat czasami wymaga wejscia w nowe srodowisko, a jest to dobra okazja do
ksztattowania umiejetnosci spotecznych.

Wolontariat pomaga Ci zdoby¢ nowe umiejetnos$ci oraz doSwiadczenia.

Bycie wolontariuszem daje Ci mozliwos$¢ ksztattowania waznych umiejetnosci
wykorzystywanych w miejscu pracy. Wsréd nich sg: praca w zespole, komunikacja,
rozwigzywanie problemadw, przygotowywanie projektéw, wykonywanie zadan i organizacja.

Wolontariat moze Ci takze pomdc doskonali¢ umiejetnosci, ktdre juz posiadasz, jak réwniez
nauczyc¢ Cie jak wykorzystywac te umiejetnosci z korzyscia dla Twojej lokalnej spotecznosci,
acozatymidzie rowniez z korzyscig dla Ciebie.




Kiedy przeprowadzitam sie do nowego domu,
czutam sie troche zagubiona. Nie miatam
4. Wolontariat moze przyspieszy¢ rozwoj Twojej kariery zadnych przyjaciét w nowym miejscu. Pewn-
ego dnia zobaczytam ogloszenie, ie miej-
scowy Dom Opieki Spotecznej poszukiwat
wolontariuszy. Zgtositam sie tam i od tam-
tego czasu (to juz prawie piec¢ lat) pracuje
pierwszg prace. z tymi ludimi. Zaakceptowali mnie
iwiele nauczyli. Teraz to jest méj drugi dom!

v Kiedy juz nabedziesz i udoskonalisz swoje umiejetnosci podczas
pracy jako wolontariusz, poczujesz sie pewniej rozpoczynajac swojg

&  Mozesz zdoby¢ nowe umiejetnosci i kompetencje w dos¢ bezpiecz-

nym $rodowisku, kiedy czuwajg nad Tobg profesjonalisci. Katerina, Sfowacja

v Sg pewne dziedziny, w ktorych mozesz pracowac jako wolontariusz w instytucjach zajmujgcych sie
pracy, ktérg chcesz wykonywac w przysztosci. Np. jesli interesuje Cie praca pielegniarki, mozesz
pracowac jako wolontariuszka w szpitalu lub domu opiekispotecznej.

v podczas pracy wolontariackiej masz takze szanse wspodtpracowaé z osobami z firm, ktorych
pracownikiem mozesz zosta¢ w przysztosci.

v Praca jako wolontariusz daje Ci dobrg okazje do bezptatnego szkolenia. Mozesz na przyktad zdoby¢
doswiadczenie jako doradca w sytuacjach kryzysowych podczas pracy jako wolontariusz w schro-
niskach dla kobiet lub mozesz zdoby¢ wiedze z zakresu historii sztuki pracujgc w muzeum.

W trakcie studiow wielu moich kolegéw pracowato jako wolontariusze w jednej
z miejscowych organizacji pozarzqgdowej. Ja takzie postanowitam sprébowac - to
byta najlepsza decyzja w moim Zyciu ! Dzieki pracy w wolontariacie ucze-
stniczytam w wielu interesujqcych projektach, potem nawet przygotowatam swaoj
wtasny projekt!. To doswiadczenie wiele mi pomogfo kiedy zaczefam prace
w innejorganizacji pozarzqgdowej.

Agnieszka, Polska



Organizacje pozarzadowe | mtodziezowe
— nawigzywanie przydatnych kontaktow!

Pie¢ powodow, dla ktérych warto pracowac
w organizacjach pozarzadowych i mtodziezowych

1. Mozliwo$¢ poznania nowych oséb, ktdre pdZniej mogg zosta¢ twoimi przyjaciétmi, znajomymi lub partnerami
w projekcie

2. Mozliwo$¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, jak réwniez ¢wiczenia samodyscypliny oraz umiejetnosci
zarzadzania czasem dziekiréznym zajeciom, projektom oraz programom czesto tam wykonywanym

3. Mozliwo$¢ nauczenia sie pracy jako cztonek wiekszego zespotu. Takie doswiadczenie daje Ci dobry start w zycie

zawodowe — bez wzgledu na to w jakiej dziedzinie je rozpoczniesz, czy jest to: edukacja, sport, dziatalnos$¢ gospo-
darcza czy jakakolwiekinna.

4, Mozliwo$¢ doskonalenia i rozwijania umiejetnos$ci przywoddczych poprzez uczestnictwo lub kierowanie réoznymi
zadaniami. Poprzez branie na siebie odpowiedzialnosci za ukonczenie czesci duzego projektu mozesz ¢wiczyé
swoje umiejetnosci bez potencjalnych powaznych konsekwencji — poniewaz masz wsparcie i pomoc doswiadczo-
nych pracownikdw.

5. Mozliwos¢ przebywania w przyjaznej atmosferze. Organizacje pozarzgdowe oraz mtodziezowe opierajac sie na
pracy z ludzmi zazwyczaj dbajg o dobrg i przyjazng atmosfere pracy. Bedac czescig takiej organizacji korzystasz
zmozliwosci pracy w takiej atmosferze!




Rodzaje organizacji, zktorymi mozesz wspotpracowac

Zwiazek studencki — organizacja studencka/uczniowska, ktora dziata w szkotach $rednich i na uniwersytetach.
W zaleznosci od organizacji, mozesz zaangazowac sie w prace w zwigzku biorgc udziat w pracach komisji, uczeszcza-
jacnaspotkaniaizebrania Rady lub zostajgc zwyktym cztonkiem.

Ruchy mtodziezowe stuzgce spoteczeristwu i promujace spoteczne zmiany — osoby zwigzane z tego typu organi-
zacjamijako wolontariusze zajmujg sie pracg nad poszczegdlnymi projektami poswieconymi pewnym kwestiom, np.
zwigzanym z edukacja, réwnoscig oraz wprowadzeniem nowych technologii. Mozesz réwniez zaangazowac sie
w dziatania takich organizacji w Twojej spotecznosci (np wykonywanie prac ogrodniczych), mozesz réwniez po-
Swiecic¢ troche czasu, aby znaleZ¢ takie osoby zaangazowane w ruchy mtodziezowe w Twojej okolicy i po prostu
zapytacich czy potrzebujg pomocy.

Organizacje pozarzadowe. Organizacje pozarzagdowe dziatajg niezaleznie od rzadu, zazwyczaj w celu dostarczania
pewnych zasobdw lub stuzg spotecznym lub politycznym celom. Organizacje pozarzagdowe dziatajg w wielu
miejscach kraju i dajg mtodym ludziom mozliwo$¢ zdobycia wiedzy i doswiadczenia poprzez prace nad réznymi
projektamioraz poprzez wspdtprace z doswiadczonymi profesjonalistami.
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"Zapoczatkuj zmiany, ktore chcesz widzie¢ w Swiecie”

Jesli chcesz zaczgé wspotpracowad z jaka$ organizacjg masz prawie nieskoficzony wybér instytucji, z ktérymi
mozesz sie skontaktowac. Oto kilka przyktadéw —trzy duze i dobrze znane:

AIESEC jest miedzynarodowa pozarzagdowa organizacjg non-profit, ktdra daje wolontariuszom mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenia na catym Swiecie, ponadto stwarza mtodym ludziom szanse rozwoju umiejetnosci przywaddczych,
zapewnia takze mozliwos¢ pracy w wielokulturowym Srodowisku. Jej gtéwnym celem jest stwarzanie mtodym
ludziom mozliwosci wptyniecia w pozytywny sposob na spoteczenstwo. Sie¢ organizacji AIESEC posiada 100 tysiecy
cztonkédw w 133 krajach i jest najwiekszg organizacja mtodziezowa na $wiecie! Formularze zgtoszeniowe sg
dostepne na krajowych ilokalnych stronach AIESEC.

Erasmus Student Network jest europejskg organizacjg studencka dziatajgcg w 13 500 szkotach wyzszych (w tym
uniwersytetach, politechnikach), w ponad 500 miejscowych oddziatach w 39 krajach. Jej celem jest wpieranie
iorganizowanie wymian studenckich na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

The European Youth Parliament (Europejski Parlament Mtodziezowy) to unikalny program edukacyjny, ktéry
zrzesza mtodych ludzi z catej Europy, ktdrzy w trakcie posiedzen Parlamentu omawiajg aktualnie interesujace ich
kwestie. EYP dziata w 39 krajach jako siec¢ niezaleznych instytucji i organizuje prawie 500 roznego rodzaju wydarzen
w kazdym roku. Poprzez EYP tysigce mtodych europejczykéw dziata aktywnie jako wolontariusze przygotowujac
programy prowadzone przez mtodych ludzi realizowane dla ich rowiesnikoéw. Mozesz sie skontaktowac z oddziatem
EYP w Twoim kraju pod nastepujgcym adresem: <http://eyp.org/join/contact-eyp-in-your-country/>

"Pragne zainspirowac innych mftodych ludzi do
wprowadzenia ulepszen w polityce mtodziezowej
w naszym miescie oraz zapewnic mtodym ludziom
darmowq pomoc w readlizacji ich wymarzonych
projektow “

Martin Rus¢ansky, zatozyciel Mfodziezowego
Parlamentu w Humenné, Sfowacja

"Doswiadczenie zdobyte podczas osobistych
spotkan jest wazne w czasach kiedy ludzie
wchodzg do swojego wfasnego swiata i wie-
luz nich czuje sie w nim samotnie.”

Maros Caucik, organizacja miodziezowa,
Stowacja
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Aktywnos¢ obywatelska — Twoja szansa aby zdoby¢ profesjonalne doSwiadczenie

Co to jest aktywnos¢ obywatelska?
Aktywnos¢ obywatelska oznacza dziatalnos¢ na rzecz lokalnych spotecznosci i demokracji na wszystkich poziomach:

zaczynajgc od poziomu ulicy na arenie swiatowej koriczac.

Aktywnos¢ obywatelska moze dotyczyc:
« takich niewielkich dziatan jak kampania majgca na celu zachecenie do sprzatania ulicy, lub
' dziatan na taka duzg skale jak edukowanie mtodych ludzi na temat demokratycznych wartosci,
i zaangazowania w zycie lokalnych spotecznosci

Aktywnos¢ obywatelska oznacza...
« zainteresowanie swojg spofecznoscia, zainteresowanie tym co sie dzieje w Twojej spotecznosci
« posiadanie wtasnej opinii jako cztonek spotecznosci,
« uczestniczenie w decyzjach, ktére Ciebie dotyczg,
« przede wszystkim dotyczy zwyktych ludzi chcacych cos zmienic!

Mozesz:

-dziata¢ na polu lokalnym jako dobry sgsiad lub cztonek lokalnej spotecznosci,
- podjagc bezposrednie dziatania jako cztonek swojej spotecznosci, przygotowac kampanie
i wptywac lokalne wtadze lub inne organizacje w celu wprowadzenia zmian lub ulepszen,

- doradzad lub wywiera¢ wptyw jako aktywny mieszkaniec — poprzez uczestnictwo w

konsultacjach spotecznych,

- poswiecic swoj czas jako wolontariusz by wspiera¢ lokalne instytucje charytatywne lub
instytucje publiczne,

- przewodniczy¢ swojej spotecznosci jako jej przedstawiciel/ka angazujgcy/a sie w po-
dejmowanie decyzji.
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Mozesz zdecydowac ile czasu poswiecisz na tego typu aktywnosé¢, zaczynajgc od
wypetniania okazjonalnych kwestionariuszy na temat ustug publicznych, poprzez
uczestnictwo raz w tygodniu w spotkaniach grupy osdb z Twojej spotecznosci,
a nawet pracujac w niepetnym wymiarze godzin jako tawnik. Mozesz samodzielnie
zdecydowac co, jaki kiedy chcesz robic, i to jest w tym najlepsze!

Dlaczego warto by¢ aktywnym?

Uczestnictwo w rdznych przedsiewzieciach jako wolontariusz pozwoli Ci zdoby¢ zaréwno doswiadczenie jak i umiejetnosciw
wielu dziedzinach, ktére bedg przydatne w Twojej przysztej pracy. Angazujgc sie w rozne kampanie i projekty, mozesz zdo-
by¢ praktyke bez obawy poniesienia powaznych konsekwencji (takich jak zwolnienie w przypadku niepowodzenia). Co wie-
cej, dobrowolne uczestnictwo w rdoznych projektach, programach i dziataniach jest wysoko cenione przez pracodawcow.
Zaangazowanie w dziatalno$¢ pozaszkolng Swiadczy bowiem o tym, ze interesuje Cie co$ wiecej niz tylko dobre stopnie i po-
kazuje, ze jestes aktywnym, zaangazowanym obywatelem i mozesz samodzielnie realizowac cele, ktére stuzg Tobie i spote-
czeAstwu.

Jeslichcesz by¢ aktywny/a i mie¢ wptyw na to co sie dzieje w Twoim sgsiedztwie sprobuj dowiedzied sie czy w Twojej okolicy
dziata Mtodziezowa Rada Miasta. Rady Mtodziezowe to forma wyrazania opinii przez mtodych ludzi zaangazowanych w pro-
cesy decyzyjne w danej spotecznosci. Rady Mtodziezowe dziatajg na poziomie lokalnym, a takze na poziomie okregu,
regionu, kraju czy arenie miedzynarodowej, realizujgc swoje dziatania w $rodowiskach organizacji rzgdowych i poza-
rzgdowych, szkétiinnych podmiotow.
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Badz aktywny zawodowo w trakcie nauki!

Co to oznacza?

Nawet w trakcie nauki w szkole czy studidw dziennych mozesz wykorzysta¢ wiele mozliwosci aby by¢ zawodowo aktywnym
i zdobyc¢ wiedze oraz doswiadczenie, ktore wykorzystasz w pdzniejszej pracy.

Zdobycie profesjonalnego doswiadczenia niekoniecznie oznacza prace zawodowg podczas nauki. Jest wiele réznych
sposobow na zdobycie doswiadczenia zawodowego. Jesli uwaznie zapoznasz sie z tg broszurka, zauwazysz, ze wszystkie
dziatania tutaj wspomniane pomogg Cizdoby¢ profesjonalng wiedze i doswiadczenie.

Wszystko co pomaga Ci doskonali¢ umiejetnosci, uzyska¢ nowg wiedze i nauczy¢ sie nowych
rzeczy mozesz wykorzystaé jako szanse do uzyskania profesjonalnego doswiadczenia. Nie ma
znaczenia czy angazujesz sie w czytanie ksigzek dzieciom, czy pisanie artykutéw do gazet —
cokolwiek robisz, jest to wazne dla Twojej zawodowej przysztosci. Musisz tylko dokona¢ ma-
drego wyboru rodzaju dziatan, w ktére chcesz sie zaangazowac.

Jak potaczy¢ nauke z aktywnoscig zawodowg?

Trudno jest potgczy¢ regularng prace z nauka. Dlatego tez warto jest podejmowac wszelkie
dziatania zwigzane z pracg jako wolontariusz, bez wzgledu na to czy jest to podejmowanie
dziatan na poziomie lokalnym, czy wspdtpraca z organizacjami pozarzgdowymi lub mtodzie-
zowymi. Takie praktyki umozliwig Ci zaréwno zdobywanie dos$wiadczenia zawodowego, jak
iformalnego wyksztatcenia.

Musisz tylko zdecydowac ile czasu i wysitku mozesz poswieci¢ na takie dziatania, tak aby
dostosowac dodatkowe zajecia do swojego harmonogramu nauki.
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Dlaczego jest to waine?

Angazowanie sie w rozne projekty, programy i dziatania da Ci wiele korzysci. W trakcie takiej pracy mozesz podnies¢ poczucie
wtasnej wartoscii poszerzyc¢ swojg wiedze jak rowniez umiejetnosciinterpersonalne i komunikacyjne.

Bedziesz miec¢ réwniez szanse pracowac z doswiadczonymi profesjonalistami—to co pozwoli Ci nauczy¢ sie nowych rzeczy
inaczej niz z podrecznika. Po za tym, bedziesz mie¢ wspaniatg okazje, aby ¢wiczyé swoje umiejetnosci, doskonali¢ je i uczy¢
sie na bfedach, ktére z pewnoscig popetnisz.

Praca w zespole podczas realizacji ciekawych
przedsiewzie¢ przyniesie Ci zarowno zado-
wolenie jak i satysfakcje. Co wiecej, ucze-
stnictwo w lokalnych inicjatywach jest takze
wspaniatg mozliwoscia nauczenia sie jak
angazowac sie w projekty zbiorowe, majace
stuzy¢  wprowadzaniu ulepszen w insty-
tucjach, ktére majg bezposredni wptyw na
codziennos¢ mtodych ludzi. Takie aktywne
zaangazowanie Swietnie przygotowuje do
dorostego zycia.
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Nawigzywanie miedzynarodowych kontaktow przez mtodych ludzi

Dlaczego jest to wazne?

Kazdy kraj jest unikalny pod wzgledem kulturowym, spotecznym i ekonomicznym. Mtodzi ludzie, ktérzy nie majg
kontaktu z osobami z innych krajow, nie moga wzbogaci¢ swojej wiedzy dotyczacej kultury i spoteczenstwa, jak
réwniez poprawic swojej sytuacji ekonomicznej. Mtodzi ludzie, ktdrzy posiadajg przyjaciot na catym swiecie, majg
szanse dowiedziec sie o wiele wiecej na temat unikalnego charakteru i podobienstw zycia kulturalnego w réznych
zakatkach Swiata, niz mogliby wiedzie¢ pozostajgc w swojej ojczyznie. Majg takze mozliwos$¢ poznania réznych spo-
sobdw rozwigzywania problemdéw napotykanych w pracy i w zyciu. Taka miedzynarodowa $wiadomos¢ w przy-
sztosci moze umozliwi¢ Ci wptywanie na rozwdj firmy Twojego przysztego pracodawcy poprzez wprowadzenie
réznych innowacji. Zwrdé uwage na to, ze niektore zawody nie sg wszedzie praktykowane. Nie znajdziesz rybaka
w kraju bez morza i jezior, a takze nie znajdziesz instruktora jazdy na nartach w miejscach, gdzie nigdy nie styszano
o $niegu. Niemniej jednak, pewnie aspekty i doswiadczenia w pracy sg wspdlne bez wzgledu na zawdd
i profesje —inic czego sie nauczysz tak naprawde sie nie zmarnuje.
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Jakie to ma znaczenie dla Twojej pracy?

Olbrzymie! Wyobraz sobie, ze jestes$ szefem kuchni, ktory potrafi ugotowac tylko pokazowe danie z Twojego kraju. Teraz wy-
obraz sobie, ze Twoj przyjaciel oprécz nauki gotowania w swoim kraju, pojechat do Wtoch i nauczyt sie jak przygotowac
spaghetti bolognese. Potem przeprowadza sie do Polski i uczy sie jak gotowac pierogi w sposob taki, ktory zna tylko rdzenny
Polak. Potem decyduje sie pojecha¢ do Stowacji i uczy sie jak przygotowac bryndzové pirohy tak, jak zrobitaby to stowacka
gospodyni, nastepnie jedzie do Stowenii i uczy sie jak ugotowac Ajdovi Zganci i na Malte, aby nauczy¢ sie jak przygotowac pie-
czonego krélika w sposéb, w jaki robig to najlepsze restauracje. Teraz wyobraz sobie, ze zorganizowano konkurs na najlep-
szego szefa kuchniw kraju. Jak sgdzisz kto wygra? Ty, ktory umiesz przygotowywac tylko narodowe dania? Czy Twdj przyjaciel,
ktoéry zna pie¢ narodowych potraw z roznych krajéw. Bardzo dobrze! Oczywiscie, ze Twdj przyjaciel wygratby taki konkurs.

Tak samo bytoby w przypadku szukania pracy — przewage ma ten,

kto posiada wiekszg wiedze i wigksze umiejetnosci.

Jak nawigzywaé¢ kontakty?

Nawigzywanie kontaktow moze byc¢ catkiem tatwe i przyjemne! Co roku, wiele instytucji w UE prowadzi w swoich krajach
rézne zajecia dla mtodych ludzi pragngcych nawigzac kontakty. Na przyktad, corocznie w Polsce, Europejski Dom Spotkan —
Fundacja Nowy Staw organizuje Forum Ekonomiczne Mtodych Lideréw. Forum to gromadzi mtodych ludzi z catego Swiata,
jak rowniez politykdw, biznesmendw i aktywistéw, ktdrzy pochodzg z réznych sektoréw. Podczas Forum wszyscy uczestnicy
majg okazje spotkac sie i porozmawia¢ o réznych sprawach (od polityki do ekonomii) oraz nawigza¢ wiele cennych
kontaktdw.

S takze inne instytucje, ktdre zajmujg sie innym rodzajem kontaktow — i sg one raczej nieoficjalne. Zwrd¢ uwage: UE
corocznie przeznacza duzg sume pieniedzy na umozliwienie mtodym ludziom nawigzywania kontaktow tak, aby mogli
spotkacsie, porozmawiac, przedyskutowac pewne sprawy i uczyé sie od siebie nawzajem.

Mozesz réwniez uczestniczy¢ w projektach wymiany w ramach Erasmus+ i podczas takiej wymiany nawigzac kontakty, ktore
w przysztosci mogg okazac sie bardzo przydatne.



Rady dotyczgce nawigzywania kontaktow

Porozmawiaj z ekspertami!

Podczas sesji networkingowych istnieje mozliwosé¢ interakcji z prawdziwymi ekspertami. Porozmawiaj z nimi, jednak mysl jak
dziennikarz i najpierw zastandw sie jakie pytanie zadasz. Naprawde, wiekszosci z nich przyjemnos¢ sprawia pomaganie
mtodym ludziom w rozwigzywaniu trudnych kwestii, ktére moga pojawic sie w pracy lub podczas przygotowania projektu.

Aby sie wyrdzni¢ musisz zdac sobie sprawe z tego, ze ludzie zazwyczaj zaczynajg zadawac pytania takim ekspertom natychmiast
po rozpoczeciu rozmowy, jednak lepszg taktyka jest porozmawiac z ekspertem o sprawach ogdlnych. Potem, by¢ moze tydzien
po pierwszym spotkaniu z nim, mozesz ponownie nawigza¢ kontakt i powiedzie¢ mu jak bardzo podobato Ci sie jego
przeméwienie i dopiero potem zapytac czy mogtby Ci pomodc w rozwigzaniu jakiegos biezgcego problemu.

Opus¢ swoja strefe komfortu
Jest rzecza naturalng, ze sg rzeczy, na ktérych znamy sie lepiej niz na innych. Nie rozmawiaj tylko o swoich mocnych stronach,
aleraczejzaangazujsie w co$innego —pokazesz sie wtedy jako osoba wszechstronna, ktéra zawsze i wszedzie pasuje.

Ustaw sobie cele
Wazne jest, aby stawiac sobie cele zanim rozpocznie sie nawigzywanie kontaktéw. Takie cele mogg obejmowac na przyktad na-
wigzanie trzech nowych znajomosci lub nauczenie sie czegos nowego. Oczywiscie celem moze by¢ réwniez samarados¢ z ucze-
stnictwa w przedsiewzieciu, ktore lepiej przygotuje Cie do uczestnictwa w sesji networkingowej.
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Pytania i odpowiedzi

1.Jak zaangazowac sie w dodatkowe dziatania?

Pierwszym krokiem jest ustalenie, czy rzeczywiscie nie masz zadnych dodatkowych zaje¢. Wiekszos¢ ludzi z reguty ma jakies
zajecia, ale nie zdajg sobie z tego sprawy. Dodatkowe zajecia to moze by¢ cokolwiek, co robimy poza salg lekcyjna/wyktadowa
i co nie zalicza sie do zajec szkolnych. Jesli bierzesz w czyms takim udziat, musisz tylko zastanowic sie jak wykorzystac te zajecia
do doskonalenia swoich umiejetnosci, ktére mogg Ci sie przydac w przysztym zyciu zawodowym. Jesli na Twojej liscie nie ma
takich zajec pozaszkolnych, sprébuj sie zastanowic czym sie interesujesz, jakie masz opcje do wykorzystania. Najpierw pomysl,
co chcesz robi¢. Potem postaraj sie zebrac jak najwiecej informacji o lokalnych, krajowych lub miedzynarodowych projektach,
programach lub inicjatywach, ktére odpowiadajg Twoim zainteresowaniom. Internet jest najlepszym zrddtem informacji, ale
mozesz takze zapytac przyjaciot, porozmawiac z doradcy, zapyta¢ swojego nauczyciela lub wyktadowce, spotkac sie z lokalnymi
wtadzami, pracownikami organizacji pozarzagdowych, ktérych znasz, etc. Potem po prostu zapytaj czy i jak mozesz uczestniczy¢
w wybranych przez siebie zajeciach.

2. Czy mozliwe jest wykonywanie dodatkowych (pozaszkolnych) zaje¢ pozostajac domu?
Tak. Jest wiele rzeczy, ktére mozesz zrobi¢ nie wychodzac z domu, np.: mozesz pisac teksty, przygotowywac prezentacje,
kontaktowac sie zréoznymiinstytucjami, zarzgdzac¢ bazg danych oraz stronamiinternetowymi, ttumaczy¢ dokumenty, etc.

3. Czy potrzebna mijest szczegdlna wiedza, doswiadczenie i umiejetnosci, aby zaangazowac sie w dodatkowe zajecia?

Nie zawsze. Niektére organizacje chcg wspdtpracowac z ludzmi posiadajgcymi konkretne umiejetnosci (takimi jak graficy
komputerowi), ale wiekszos¢ z nich chce pracowac z ludzmi, ktdrzy sg petni entuzjazmu, aktywni i zainteresowani zdobywa-
niem nowych umiejetnosciidoswiadczen.

4. Jak uczestniczy¢ w projekcie w obszarze, ktory moim zdaniem wptynatby korzystnie na rozwéj mojej spotecznosci ?

| znowu Twoja szkota, uniwersytet lub wybrana organizacja wolontariatu moze ci w tym pomdéc. Jeden z programdw Unii
Europejskiej, ktory jest bardzo popularny wsréd europejskich placéwek edukacyjnych to program Erasmus+. W tym programie
ktadzie sie nacisk na kwestie dotyczgce Srodowiska, grup, ktore potrzebujg wsparcia, dziedzictwa kulturalnego, etc. Zaletg tych
projektéw jest to, ze uczestniczgcy w nich studenci bardzo sie w nie angazujg i mogg sie duzo nauczy¢ poprzez wymiane
pogladdéw i perspektyw. Wiecejinformacji mozna znalez¢ na stronie:
<Http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/library/school-leaders-guide_en>.
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5.Jak znalez¢ dobrg organizacje do wspétpracy?

Jest wiele sposobdw znalezienia organizacji, z ktdrymi mozesz wspodtpracowac. Kiedy zdecydujesz, co chcesz robic, zapytaj
przyjaciot czy wiedzg cos$ o takich instytucjach, popro$ o pomoc nauczycieli, wyktadowcéw, doradcdw, skontaktuj sie
z miejsco-wymi wtadzami, lokalnymi gazetami, etc. Takie informacje utatwig proces podejmowania decyzji i mogg dac Ci
pewne wska-zéwki na temat instytucji, ktorymi sie interesujesz. Z pewnoscig najbardziej cennym zrodtem informacji jest
Internet. Mozesz tam znalez¢ baze danych na temat organizacji pozarzgdowych i mtodziezowych, ktore dziatajg w Twoim
sgsiedztwie, w Twoim kraju lub nawet na forum miedzynarodowym. Musisz tylko pamietaé, ze takie bazy danych dostarczg
Cijedynie informacji na temat profilu organizacji, a nie dziatalnosci, ktérg ona prowadzi.

W Internecie mozesz réwniez znalez¢ strony poswiecone dobieraniu wolontariuszy do konkretnych organizacji. Na takich
stronach wpisujesz interesujgce Cie kryteria, a system znajdzie organizacje pasujacg do Twoich preferencji. Nastepnie
mozesz wejsc na strone danej organizacji w celu uzyskania dalszych informacji. Dwa przyktady takich stron to:
<https://www.volunteermatch.org/>;< http://www.allforgood.org/>.

6. Co musisz wiedziec¢ kiedy planujesz prace narzecz jakiejs instytucji?

Zanim zaczniesz prace w jakiejs instytucji (szczegdlnie takiej, ktora dziata na arenie miedzynarodowej), musisz najpierw
zebrac¢ jak najwiecej informacji na jej temat. Takie informacje powinny szczegdlnie dotyczy¢: oséb zarzadzajgcych dang
organizacjg, profilu jej dziatalnosci, realizowanych projektéw, ich doswiadczenia w pracy z wolontariuszami, opinii
poprzednich wolontariuszy oraz posiadanych przez organizacje akredytacji i certyfikatow. Posiadanie takich informacji jest
szczegdlnie wazne jesli chcesz wyjechad za granice jako wolontariusz, ale posiadanie takiej wiedzy rowniez sprawi, ze nie
bedziesz tracic¢ czasu anienergii pracujac z lokalng, regionalng lub ogdlnokrajowg organizacja, ktéra nie jest godna zaufania.

7. Czy mtodziludzie, ktorzy nie s3 uczniami/studentami moga dziata¢ w organizacjach mtodziezowych?
Oczywiscie, ze tak! Wiekszos¢ organizacji mtodziezowych jest otwarta dla mtodych oséb w wieku do 18, 24, 29 lub nawet
55 lat.

Mozesz réwniez skontaktowac sie z lokalnymi wta-
dzami lub organizacjami pozarzagdowymi i dowie-
dzie¢ sie, czy majg one jakies mozliwosci pomocy
(finansowej, doradczej), co moze Ci sie przydac
podczas realizacji Twojego celu.




Przydatne linki

Jesli chcesz zaangazowac sie w dziatalno$¢ na arenie miedzynarodowej, odwiedz nastepujace strony:
e The European Youth Forum - http://www.youthforum.org/

e European Commission for Youth - http://ec.europa.eu/youth/

e Become an Erasmus student network volunteer - http://esn.org/become-volunteer

e ERASMUS+ programme - https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/node_en

o AIESEC Opportunities portal - https://opportunities.aiesec.org/programmes

e Contact EYP in your Country - http://eyp.org/join/contact-eyp-in-your-country/

e The European Students' Union - http://www.esu-online.org/

e SALTO-YOUTH Resource Centre: https://www.salto-youth.net/ Taking it Global (network of young people)
o http://www.tigweb.org/ Young Professionals Network - http://www.wfuna.org/youngprofessionals

e Junior Chamber International http://www.jcileeds.org.uk/

e World Youth Organization http://www.worldyo.org/

e European Meeting Centre - Nowy Staw Fundation

e Centrum pre interkultdrny dialég - http://www.cidsk.eu/en/about-us/

e Union Haddiema Maghqudin http://uhm.org.mt/about-uhm-2/

o Nezavislé krestanské odbory Slovenska -http://www.nkos.sk/

v v

Jes Jes
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EDS-FNS — Monika Drag
NKOS - Lubica Cernd, Daniel Markovi¢
CID - Alena Stefanikova

AUtOfZV nlnlelszel brOSZUTV Giosef Enna - Laura Birtolo

UHM - Gian Paul Gauci

Hngr\?I%gg'ggflé Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw. Zatozona w 1993 roku, fundacja stawia sobie za cel
Fuknacpouowy st promowanie i rozwijanie przedsiebiorczosci, szczegdlnie wsrdod mtodych ludzi. Wspiera przemiany
L demokratyczne we Wschodnie] i Srodkowej Europie oraz promuje $wiadome uczestnictwo w Unii
Europejskiej. W ciggu ostatnich kilku lat, Fundacja Nowy Staw stata sie jedng z najbardziej aktywnych
organizacji pozarzagdowych w regionie. Pracownicy i wolontariusze wspdtpracujacy z Fundacjg biorg
udziat w wielu projektach dla mtodych ludzi. Sg to szkolenia, seminaria i wymiany studenckie. Funda-

cjaNowy Staw daje szanse mtodym ludziom z naszego regionu oraz wspiera ich pomysty i inicjatywy.

Stowacki Niezalezny Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy (NKOS). Celem organizacji jest reprezen-
towanie cztonkéw zwigzkow zawodowych w Stowacji, ochrona spotecznych i ekonomicznych
intereséw pracownikow, jak réwniez praw pracownikdéw oraz reprezentowanie cztonkow swojej
organizacji w kontaktach z pracodawcami. Organizacja ufatwia rowniez relacje partnerskie i dialog

spoteczny, wspiera edukacje i rozwdéj zawodowy swoich cztonkdéw oraz uczestniczy w krajowych oraz
europejskich projektachidziataniach, ktdre majg stuzy¢ cztonkom organizacji.

‘mﬁ =1 O vy Centrum Dialogu Miedzykulturowego (CID). CID to organizacja non-profit zatozona w 2004 roku.

e Pt dalig Jej celem jest wspieranie oraz budowanie $wiadomosci na temat pokojowe] koegzystencji narodow
i kultur w Republice Stowackiej, Unii Europejskiej i na catym $wiecie, jak réowniez promowanie
zroznicowania kulturowego, wzajemnego zrozumienia i akceptacji. CID realizuje swoje cele poprzez
edukacje i wymiane informacji, jak réwniez poprzez organizowanie imprez kulturalnych, ktére umac-
niajg wspotprace naforum narodowym i miedzynarodowym.
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Giosef Enna. Jest to organizacja non-profit zatozona w 2008 roku. Jej celem jest wspieranie
i zachecanie do aktywnego uczestnictwa mtodych ludzi na forum regionalnym, krajowym i miedzy-
narodowym. Dostarcza rowniez informacji na temat Unii Europejskiej oraz wspomaga rozwdj
spotecznych i obywatelskich kompetencji wsréd mtodych ludzi. Co wiecej organizacja wspiera wy-
miany mtodziezowe oraz wymiane dotyczgcg edukacji i rozwoju zawodowego. Wspiera inicjatywy
kulturalne i promuje prace mtodych artystow. Co wiecej Giosef Enna prowadzi badania naukowe
w réznych sektorach spoteczenstwa oraz wspiera lokalng wspdtprace zinnymi organizacjami, ktére sg
aktywne zaréwno na arenie lokalnejjak i na miedzynarodowe;j.

Union Haddiema Maghqudin (UHM). Organizacja zatozona w 1966, UHM to zwigzek zawodowy,
ktory jest jednym z najwazniejszych spotecznych partneréw na Malcie, jako ze reprezentuje pracow-
nikéw pochodzacych z roznych srodowisk. Dziata na réznych arenach, w tym rynku pracy, sektorze
zdrowia, sektora informatycznego, pomocy ludziom starszym, logistyce i turystyce. Zajmuje sie
kwestiami waznymi dla mtodych ludzi i pomaga im na rynku pracy. Co wiecej uczestniczy w wielu
przedsiewzieciach majgcych na celu nawigzywanie kontaktéw, jak rowniez dostarcza bazy danych na
temat kwestii dotyczgcych rynku pracy.




