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1 Uvod

Mnoho odbornikov v oblasti socioldgie, pedagogiky, filozofie, psychologie a
ekondmie sa pokusala definovat pojem kompetencia (kompetencie). Ich tsilie bolo
ovplyvilované ich vzdelavacim a kultirnym prostredim, ako aj ich jazykovym pdvodom.

1.1. Definicie kl'i¢ovych pojmov

Znalost’ je nickedy vnimana ako konkrétny prejav abstraktnej inteligencie, je vlastne
vysledkom interakcie medzi inteligenciou (Schopnostou ucit’ sa), a situacie (moznost'ou ucit’
sa), je spoloCensky viac postavena ako inteligencia. Znalosti zahfiiaju tedériu a koncepcie a
tacitné znalosti ziskané v dosledku skasenosti pri vykonavani ur&itych loh.! Tacitné znalosti
su tie znalosti a schopnosti, ktorymi disponuje jednotlivec a nadobudol ich svojimi Zivotnymi
skusenostami a ktoré su tazko opisuju a zdiel'aju. Naopak explicitné znalosti s znalosti a
schopnosti, ktoré sa dajii pomerne 'ahko vyjadrit, taktieZ popisat’ a zdiel'at’ s d’al§imi 'ud’mi.

Presné odliSenie znalosti a informdacie nieckedy nie je mozné, ide o vel'mi tenku a jemnt
hranicu, ktora je zavisla od nasho mentalneho modelu sveta.

Udaje (data) su vietky &isla, fakty, symboly, znaky a podobne. Je to zakladny opis
nejakej veci, udalosti alebo aktivity bez vyznamu. Osamotené Cislo nam ni¢ nepovie,
preto tdaje nemaju Ziadnu hodnotu.

Informacie su udaje s vyznamom. Ked’ k tidaju priddme vyznam, ziskame informéaciu.
Informécia ndm poskytuje odpoved’ na otazku ¢o a robi z tdaju pouZzitel'nu vec.

Znalosti st informacie nadobudnuté teoreticky alebo prakticky (odskuSanim), ktoré
vieme pouZit. Ak mame k dispozicii informacie, vd’aka ktorym dokaZeme ucinit’ rozhodnutie,
z informacii sa pre nas stali znalosti. Ked’ zobert dvaja l'udia do ruky tie isté informécie,
nemusia pre kazdého znamenat tie isté znalosti (pre niekoho nemusia znamenat' znalosti
vobec). Znalost’ nam poskytuje odpoved’ na otazku ako.

Mudrosti st na samom vrchole pyramidy. Mudrost’ je schopnost’ efektivneho vyuzitia
znalosti pre nas prospech a rast. VyuZivanim (trénovanim, skuSanim...) znalosti postupne
ziskavame skusenosti, ktoré zvySuju uroven nasej mudrosti v danej oblasti. Mudrosti
odpovedaju na otazku preco.

Zrucnost’ je Specializovand schopnost’ vykondvat’ ur€itd konkrétnu cinnost’, rieSit
urcity konkrétny problém, napr. ¢itat’, robit’ si poznamky. Z tohto vyplyva, ze schopnost’ ucit’
sa pozostava zo systému viacerych zrucnosti. Zrucnost intelektualnej povahy sa zvykne
nazyvat aj sposobilost’.

Kompetencia je schopnost (spravanie, cinnost’ alebo komplex Ccinnosti), ktoru
charakterizuje vynikajici vykon v niektorej oblasti ¢innosti. Kompetencie su charakteristické

! Winterton, J. et all Typology of knowledge, skills and competences, European Centre for the Development of
Vocational Training, 2006 ISBN 92-896-0427-1 p.25
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prvky ¢innosti, ktoré sa vyskytuji ovel'a ¢astejSie a doslednejsie pri dosahovani vynikajticich
vykonov, ako pri dosahovani priemernych a slabych vykonov v urcitej oblasti. Za
kompetentného v urcitej oblasti sa zvykne povazovat Clovek, ktory ma schopnosti, motivaciu,
vedomosti, zruc¢nosti atd’. robit’ kvalitne to, ¢o sa v prislusnej oblasti robit’ vyzaduje.

1.2. KI'icové kompetencie

V roku 2003 boli Eurépskou radou prijaté referencné ukazovatele, ktoré zahfiajh
zékladné zrucnosti ako predpoklad rozvoja kltafovych kompetencii. V odporucani
Eurdpskeho parlamentu aRady ¢&. 2006/962/ES z18. decembra 2006 o kl'i¢ovych
kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie st identifikované a vymedzené klIacové
kompetencie potrebné na:

e scbarealizaciu jednotlivcov, aktivne obcianstvo,

e socialnu sudrznost’, zamestnanost’ v informacnej spolo¢nosti,

e referencny ramec pre kI'i¢ové kompetencie pre tych, ktori tvoria politiku, zabezpecuju
vzdelavanie a odbornt pripravu, ako aj pre obéanov ¢lenskych krajin.

e Kompetencie pre tento rdmec sa definuju ako kombinacia vedomosti, zru¢nosti a
postojov primeranych danému kontextu. KI'i€ové kompetencie su tie, ktoré potrebujii
vSetci jednotlivei na osobne uspokojenie a rozvoj, aktivne obcianstvo, spolocenské
zaclenenie a zamestnanost’.

V referenénom ramci je stanovenych osem kPicovych kompetencii:

1. komunikacia v materinskom jazyku - komunika¢nd kompetencia vyplyva
Z osvojenia si materinského jazyka, ¢o bezprostredne suvisi s vyvojom kognitivnej
schopnosti jednotlivca vnimat’ okolity svet. Jednotlivei by mali mat’ zru€nosti
v komunikacii v Ustnej, ako aj v pisomnej, mali by rozliSovat’ a pouzivat’ rdzne typy
textov, vyhl'adavat’, zhromazd'ovat, spracovavat’ informdacie. Zahffia uvedomovanie si
hlavnych typov verbalnej interakcie.

e 2. komunikacia v cudzich jazykoch - schopnost porozumiet’ hovorenému slovu,
iniciovat’, udrziavat, ukoncit’ konverzaciu. Pozitivny postoj zahfila uvedomovanie si
kultirnej rozmanitosti a zaujem zameran na jazyky a medzikultirnu komunikaciu.

e 3. matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky-

jednotlivec by mal mat zru€nosti na uplatiovanie zékladnych matematickych

principov a postupov, mat’ vedomosti o poctoch, mierkach ako aj chépanie
matematickych terminov, chdpat matematicky dokaz. Vediet zaobchadzat

S technickymi nastrojmi, vedeckymi idajmi.

4. digitalna kompetencia - schopnost vyhladavat, triedit, spracovavat’ informéacie
pomocou pocitatovych aplikacii. Pouzivat’ technologie informacnej spoloc¢nosti (TIS)
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na pracovné ucely, vo volnom case, na komunikaciu. Su to zdkladné zrucnosti
pozivania pocitaca na ziskavanie, posudzovanie, ukladanie, tvorbu vymenu informacii
prostrednictvom internetu.

e 5. naudit’ sa ucit’ - schopnost’ pokraovat a zotrvat v uceni sa, pozitivny postoj
k nauceniu sa ucit’ vyzaduje predovsetkym nadobudntt’ gramotnost’ v pisani, ¢itani,
pocitani a IKT zrucnosti. Mat’ schopnost v procese vzdelavania spolupracovat,
vyuzivat vyhody ucenia, vediet posudit’ svoju pracu, vymienat si svoje poznatky,
vyhl'adat’ poradenstvo, informacie.

e 6. spolocenské a obcianske kompetencie - st to individualne, medzil'udské
a medzikultirne kompetencie, pokryvaju vsetky formy spravania, ktoré jednotlivec
vyuziva v spolo¢enskom a pracovnom zivote. Je prepojend s osobnym a spolo¢enskym
blahom, tak aby si jednotlivec zabezpecil optimalne fyzické a psychické zdravie. Je
dolezité pre uvedomenie si vztahov pre rodovl rovnost, nediskriminaciu, spolo¢nost’
a kultaru. Tato kompetencia je zaloZzend na postoji asertivity, spoluprace, integrity.
Vediet' reSpektovat’ rozmanitost hodndt ako aj respektovat’ ostatnych ludi, vediet
tolerovat’, vyjadrovat’ odli$né stanoviska. Jednotlivec by mal zvladat’ stres a frustraciu,
mat’ schopnost’ vyjadrit' ich kons$truktivnym sposobom. Obc¢ianska kompetencia je
zalozena na vedomostiach o konceptoch demokracie, spravodlivosti, rovnosti,
obcianskych prav a prav v Charte zdkladnych prav Eurdpskej tinie v medzinarodnych
deklaraciach. Patria sem aj vedomosti o si¢asnom diani, 0 udalostiach, trendoch
V narodnej, eurdpskej a svetovej historii.

e 7. iniciativnost’ a podnikavost’ - zrucnosti sa vztahuji na proaktivne riadenie
projektov, zahffiaji schopnost’ planovat, organizovat’, riadit, viest, analyzovat,
pracovat’ v timoch, tak aby jednotlivec si bol vedomy kontextu svojej prace.
Jednotlivei by mali byt vedomi si etickych pozicii. Mat' motivaciu a odhodlanie
dosahovat’ ciele, identifikovat’ silné a slabé stranky, vediet pracovat’ individualne ale
aj v timoch. Zaroven vediet’ prijat’ pripadné rizika.

e 8. kulturne povedomie a vyjadrovanie - zakladné vedomosti, zru¢nosti zahfnajh
informovanost’ o miestnom, ndrodnom a eurépskom kultirnom dedi¢stve. Mat
zékladné vedomosti o vyznamnych kultarnych dielach vratane sucasnej l'udovej
kultary.
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2 Kompetencie mladych lI'udi ako kl'icovy element
na trhu prace

2.1. Nezamestnanost mladych l'udi v EU

Na zaklade tdajov Statistického tradu Slovenskej republiky si na Slovensku ku koncu
januara 2015 hPadalo pracu az 112 044 Sloviakov do 29 rokov, z ¢oho az 63 964
uchadzacov 0 zamestnanie bolo vo veku do 25 rokov. Aj ked je slovenska miera
nezamestnanosti mladych v ramci Eurdpskej tnie jedna z tych vyssich, situdcia v ostatnych
Clenskych S$tatoch viak nie je oni¢ priaznivejsia. V EU je totiz momentilne okolo 5,5
miliona mladych Pudi bez prace. To znamena, Ze priblizne kazdy piaty Eurdpan do 25 rokov
si nedokaze najst’ v State, v ktorom Zije, zamestnanie. ESte Sokujucej$im je fakt, ze vySe 7
miliéonov mladych l'udi vo veku od 15 do 24 rokov nema4 nielen zamestnanie, ale ani neStuduje
& nepodstupuje Ziadnu odbornt pripravu.? Nemecko mé najniZ§iu nezamestnanost’ mladych
Tudi v Eurdpskej Gnii (EU), k ¢omu prispieva najmi solidny vykon najviésej eurdpskej
ekonomiky.®

Trh prace sa neustale vyvija. Naroky na zru¢nosti, kompetencie a kvalifikacie l'udi sa
postupne menia. Aby boli l'udia na tieto zmeny lepSie pripraveni, potrebuji nadobudnut
rozne zékladné zru€nosti vratane Citania, pisania a pocitania, cudzich jazykov, prirodnych
vied a digitalnych zru¢nosti. ESCO je viacjazycna eurdpska klasifikacia zrucnosti,
kompetencii, kvalifikdcii a povolani. ESCO zavadza Standardnu terminologiu v 25
europskych jazykoch a kategorizuje zrucnosti, kompetencie, kvalifikdcie a zamestnania, ktoré
st dolezité pre pracovny trh EU a vzdelavanie a odbornu pripravu.”

2.2. Situacia na trhu prace na Slovensku

v

vV

uroven od roku 2009), no Slovensko ma stidle jednu z Osmich najvysSich mier
nezamestnanosti mladych Pudi v EU. Takmer dve tretiny nezamestnanych mladych Tudi si
hPada pracu rok alebo dlhie, ¢o je najvyssi podiel spomedzi &lenskych 3tatov EU. Podiel
mladych T'udi, ktori nie si zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy, sa priblizuje priemeru EU. Prechod zo $koly do zamestnania je stale pomaly a
vzdelavaci systém nereaguje pohotovo na potreby trhu prace

2 EDS http://www.eds-sk.sk/ako-prelomit-zacarovany-kruh-s-nazvom-nezamestnanost-mladych/

¥ Najniz§ia nezamestnanost’ mladych v EU je v Nemecku, vlani dosiahla 7,7 % http://www.euractiv.sk/socialna-
politika/clanok/najnizsia-nezamestnanost-mladych-v-eu-je-v-nemecku-vlani-dosiahla-77-#sthash.6z8sUdiU.dpuf
* http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-development_sk.htm
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Vo februéri 2014 bol prijaty aktualizovany plan vykonavania zaruky pre mladych l'udi
a implementovanych bolo niekol'ko reforiem (napriklad reforma odborného vzdelavania a
pripravy, spominand nizSie). V roku 2014 bolo na mzdovo dotované¢ pracovné miesta
umiestnenych 1 694 mladych l'udi. V roku 2014 vSak len asi 10 % nezamestnanych mladych
'udi, ktori boli opravneni ziskat’ zaruku pre mladych l'udi, skuto¢ne jednu zo Styroch ponuk
(pracovnt ponuku, odborné vzdelavanie, uchovska pripravu alebo staz) aj dostalo. V roku
2015 sa maju spustit’ nové programy zamerané na zabezpecenie zamestnanosti pre dlhodobo
nezamestnanych pracovnikov s nizkou kvalifikdciou vratane mladych marginalizovanych
Romov a inych rizikovych skupin. Slovenské organy okrem toho planuju oslovit’ neaktivnych
mladych T'udi prostrednictvom existujucich komunitnych centier v marginalizovanych
romskych komunitach a prostrednictvom socidlnych pracovnikov v teréne, no nie je jasné, aka
konkrétna podpora sa bude poskytovat. Realizacia systému zaruky pre mladych I'udi bude
zéavisiet’ od zabezpecfenia adekvatneho financovania, posilnenia administrativnych kapacit a
vybudovania partnerstiev na miestnej Urovni, aby sa oslovili aj §irSie vrstvy neregistrovanych
mladych T'udi, ktori nie su zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy.5

® Sprava o krajine, Slovensko 2015 http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/csr2015/cr2015 slovakia sk.pdf
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3 Metody a metodika vyskumu - koncept a
organizacia vyskumu

3.1 Ciele vyskumu

e tvorba vyskumnych nastrojov: test kompetencii pre Studentov strednych Skol,
vysokych §kol a Struktarovany rozhovor so zamestnavatel'mi,

e preklad vyskumnych nastrojov do 4 jazykov,

e realizdcia vyskumu v 4 krajinach (Slovensko, Pol'sko, Malta, Taliansko): 60 x 4
testov kompetencii Studentov strednych §kol, 60 X 4 testov kompetencii Studentov
vysokych §kol, 15 x 4 Struktarovanych rozhovorov so zamestnavatel'mi

e vyhodnotenie vyskumu,

e analyzy a vytvorenie findlnej spravy z vyskumu kompetencii mladeze vstupujucich
na trh prace.

3.2 Popis vyskumnej vzorky a metodika vyskumu

Dotazniky na testovanie kompetencii Studentov strednych v§eobecnych a odbornych
§kol bol realizovany on-line formou a papierovou formou. Obe formy boli realizované vo
vol'nom ¢ase Studentov a on-line forma bola vytvorena v pomocou aplikacie Google Forms.

Adresa elektronickej formy dotaznika:

https://docs.google.com/forms/d/1F92qU70TjGXa44tCm0 YIDvIc48tBJ6zFmMgGN3jGNsU/v
iewform?usp=send form

Dotaznik bol zverejneny aj na webovej stranke Nezavislych krestanskych odborov
Slovenska : http://www.nkos.sk/news/dotaznik-pre-studentov-strednych-skol/

Planovany pocet respondentov podl’a zadania projektu bol 60. Vykonany vyskum bol
realizovany na rozSirenej vzorke 83 Studentov. (n=83)

Tabulky 1, 2 a 3 (uvedené v prilohe A) prezentuji zakladnu charakteristiku vyskumnej
vzorky respondentov. Charakteristika respondentov:

1. Skupina Studentov vSeobecnych strednych §kol najmé 4 ro¢né gymnazia a 8 rocné
gymnazia, ktoré pripravuju Studentov formou vSeobecného vzdelavania na Studium na
vysokych Skolach a univerzitach a strednych odbornych §kol, ktori st pripravovany
najmi do praxe. Studenti konéia $tadium maturitnou skagkou. (n=44, 53%)
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Dotaznikovy vyskum sme realizovali na nasledovnych Skolach, kde sme testovali
Studentov konc¢iacich ro¢nikov: Gymnazium sv. Cyrila a Metoda v Nitre,
http://gcm.sk/,

Obchodna akadémia sv. Tomasa Akvinského v Ziline http://www.oataza.edu.sk/
Stredna priemyselna skola v Kysuckom Novom Meste http://www.spsknm.sk/ssknm/

2. Specialne stredné $koly (4-5 roéné §tidium) — ktoré realizuji $pecialne vzdelavania a
pripravuju Studentov na d’alSie Stadium na vysSich vzdeldvacich inStiticiach sme
netestovali. (n=0, 0%)

3. Konzervatéria: 4-5 ro¢né Studiu,. $pecializovany typ profesiondlnych §kol, ktoré
poskytuju vzdelavanie v umeleckych smeroch (tanec, spev, hudba, dramatické
umenie) sme netestovali. (n=0, 0%)

4. Stredné odborné skoly pocas 2-4 ro¢ného $tidia pripravuju studentov na vykon

povolania. Poskytuju praktické zru¢nosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon
povolania, skupiny povolani alebo odbornych ¢innosti, ktory sa vykondva v Skolskej
dielni alebo priamo v redlnych podmienkach u zamestnavatel'a. Odborné Skoly st 2
ro¢né (ukoncéené zavere¢nou skuskou), trojro¢né stidium je ukoncené zaverecnou
skaskou s vyuénym listom (n=10, 12%) Stvorro¢né stadium je ukoncené maturitnou
skaskou. (n=29, 35%)

Testovali sme Studentov na strednej odbornej skole v Novych Zamkoch in Nové
Zamky http://www.soujesnz.sk/

Pohlavie. Muzi n=23, (27,7%) Zeny: n =60 (72,3%)
Bydlisko: Mesto n= 37 (44,6%) Vidiek: n=46 (55,4%)

Dotaznikovy prieskum u Studentov vysokych §kol sa realizoval kombinovane, on-line
ornou a tlatenou formou. Obe formy dotaznikového prieskumu sa realizovali vo vol'nom ¢ase
Studentov. On-line forma dotaznika bola vytvorena pomocou Google Forms.

Adresa:
https://docs.google.com/forms/d/108VrUBvVH1ZFBxbmwvmF3bmXCcyEthTJOHjXijUX8Ng
8/viewform?usp=send form

Pocet respondentov (n=63).

Testovali sme Studentov Katolickej univerzity v RuZomberku, Pedagogickej fakulty,
§tadijného programu manazment, www.pf.ku.sk, Zilinskej univerzity v Ziline Prevadzkovo
ekonomickej fakulty dopravy a spojov, www.uniza.sk, Slovenskej polnohospodarske;
fakulty, Fakulty eurdpskych studii a regionalneho rozvoja, www.spu.sk a Komenského
univerzity. www.uniba.sk.
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Tab. 1,2 a 3 (Priloha B) charakterizuji respondentov

Studijny program (Tab.1) N %
iny 0 0
Sociélne vedy 2 3,17
Prirodné vedy 2 3,17
Humane a pedagogické vedy 5 7,94
Technické vedy 10 15,87
Ekonomické vedy a manazment 44 69,84

n=63 100,00%
Tab. 2 (Priloha B) Pohlavie: Muzi: n=19, (30%) zeny: n = 44 (70%)
Tab. 3 (Priloha B) Typ $tadia: denné s§tadium n=49 (78%), dial'kov¢é stadium n= 14 (22%)
Tab. 4 (Priloha B) Stupen §tadia: bakalarske stadium n=50 (79%), magisterské (inZinierske)
Stadium n= 13 (21%).

Pocet studentov (N=33. 53%), ktori maji kratkodobé pracovné skusenosti, pocet Studentov,
ktori su v sucasnosti zamestnani (n=21, 33%) tvori viac ako polovicu respondentov. Iba 9
respondentov nemalo ziadnu pracovni skusenost. 22% Studentov pracovalo na zaklade
riadnej pracovnej zmluvy, 16% studentov pracovalo na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studenta. Na otazku Keby ste si mali moznost znovu slobodne zvolit, vybrali by ste si rovnaky
Studijny program na rovnakej skole? rovnaky pocet Studentov odpovedalo &no rovnaky
Studijny program na rovnakej $kole a nie iny Studijny program na inej Skole (n=21, 34%). 15
Studentov odpovedalo rovnaky Studijny program, ale na inej Skole (25%). Pozri Tab.5
(Priloha B).

Dotaznik pre zamestnancov sa realizoval kombinovane, on-line formou a tlacenou formou,
prevazovala tlatena forma spojend so Strukturovanym rozhovorom. Obe formy dotaznikového
prieskumu sa realizovali v pracovnom case zamestnavatel'ov. On-line forma dotaznika bola
vytvorena pomocou Google Forms.

Adresa: https://docs.google.com/forms/d/IURZN-
LUedE6CDzfRIi5qjiEpdUsZCZkCQj0201gyaNdM/viewform?usp=send form

Sktimali sme 3 priemyselné podniky, 2 pol'nohospodarsko-potravinarske podniky, 5 podnikov
sluzieb a obchodu, 5 marketingovych spolo¢nosti and 1 urad verejnych sluzieb (n=16). Pozri
Tab.1 Priloha C. Rozdelenie respondentov podl'a velkosti spolo¢nosti:12 malych podnikov, 2
stredné a 2 vel'ké podniky, 15 spolo¢nosti je sikromnych and 1 je verejna. Miesto prieskumu:
okresy Zilina, Ruzomberok, Poprad and Dolny Kubin. (Tab.2 Priloha C)

Datum prieskumu: marec 2015 — jun 2015.
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e Stredné a odborné $koly: Nové Zamky, Kysucké Nové Mesto, Nitra a Zilina
e Univerzity: Ruzomberok, Zilina, Nitra, Bratislava
e Zamestnavatelia: Zilina, Ruzomberok, Poprad and Dolny Kubin

Obsah dotaznikov bol zaloZzeny na analyze literatiry a projektu “Kompetencie na trhu
prace”, ktory bol realizovany v moravsko-sliezkom regione v ceskej republike.”6
Kompetenc¢ny model pouzity v dotazniku bol identifikovany pomocou 14 klIicovych
kompetencii:

. Kompetencie k efektivnej komunikacii

. Kompetencie k timovej spolupraci

. Kompetencie podnikatel'ského

. Kompetencie k flexibilite

. Kompetencie k orientacii na zdkaznika

. Kompetencie k vykonnosti

. Kompetencie k samostatnosti a rozhodnost’
. Kompetencie k rieSeniu problémov

. Kompetencie k organizacii a planovaniu

O 00 3 N Ui D W N —

10. Kompetencie k celoZivotnému vzdeldvaniu

11. Kompetencie k aktivnemu pristupu

12. Kompetencie k odolnosti vo¢i stresu

13. Kompetencie k objavovaniu a orientacie v informaciadch
14. Kompetencie pre komunikaciu v cudzich jazykoch.

Tento kompetencny model bol pouzity v dotazniku pre Studentov strednych $kol a
strednych odbornych Skol.

V dotazniku pre Studentov vysokych §kol, a pre zamestnavatel'ov, sme pouZili vlastny
kompetencny model, ktory obsahuje 24 kompetencii, znalosti, zru¢nosti a schopnosti.

1. Prezentacné zru¢nosti

2. Komunika¢né zru¢nosti a vyjednavanie

3. Znalost’ podmienok, za ktorych mozu byt odborné znalosti a tedrie uvedené do praxe.

4. Schopnost’ u¢it’ sa a organizovat’ vyuc¢bu

5. Urovei pisania

® http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=8
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6. Profesionalne teoretické a metodologické vedomosti

7. VSeobecné znalosti

8.

Schopnost’ podnikat’ a viest’ tim.

9. Aktivny pristup k praci

10

. Schopnost’ samostatného rozhodovania

11

. Schopnost’ riesit’ tazké situacie a prekazky

12.

Schopnost’ aplikovat’ odborné znalosti v praxi.

13.

Schopnost’ prisposobit’ sa meniacim sa okolnostiam

14.

Pravne vedomosti/ pravne kompetencie

15.

Moznost’ zapojit’ sa do timovej prace ..

16.

Podnikanie, mat’ "nos" pre nové prilezitosti.

17.

Schopnost’ mysliet’ a jednat’ ekonomicky / Ekonomicka kompetencie.

18.

Préca s pocitaCom

19.

Zrucnosti v praci s informaciami

20.

Schopnost’ prevziat’ zodpovednost’.

21.

Schopnost’ identifikovat’ a riesit’ problémy

22.

Schopnost’ kreativne a flexibilné myslenie a konanie

23.

Schopnost’ pracovat’ v multikultirnom / medzinarodnom prostredsi ..

24.

Cudzie jazykové znalosti.

25.

Jazykové znalosti v materinskom jazyku.

26

. Matematické znalosti

Data / informacie boli zhromazdené a analyzované pomocou Excelu. Pouzili sme stlpcové

grafy a kolagové grafy.’

" Pie graphs (sometimes called pie or circle charts) are used to show the parts that make up a whole. They can be
useful for comparing the size of relative parts. Because it is difficult to compare different circle graphs, and often
hard to compare the angles of different sectors of the pie, it is sometimes better to choose other sorts of graphs.
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4 Analyza vysledkov

4.1 Dotaznik pre studentov strednych $koél a strednych odborych
skol

Ako mozno vidiet na Obr. 1 (alebo Tab. 4 Priloha A) 28% respondentov (n=23) nemalo

ziadne pracovné skusenosti. Vyskum ukazuje, Zze 36% Studentov (n=30) malo viaceré
pracovné skusenosti.

Pracovné skusenosti

B Nemam ziadne pracovné skusenosti B Bol som alebo som dobrovolnik

Mam jednu pracovnu skisenost B Mam bohaté pracovné skusenosti

Obr. 1. Pracovné skusenosti Studentov strednych skol
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Precitajte si nasledovné vyroky a oznacte,
nakolko Vas vyrok vystihuje

Vacsinu svojich dobrych napadov dokazem aj...
Dokazem zosuladit svoju pracu s pracou timu
To, ¢o sa dozviem, viem spracovat aj vyuzit
Priebezne a trvale investujem cas a energiu do...
Dokazem dobre posudit, ktoré informacie su...
Rozhodujem sa nezavisle na zaklade mojich...
Som aktivny clovek
Vela ¢asu stravim tym, Ze patram na internete...
Nevaham pri svojej ¢innosti pouZivat nesStandardné...
Ked so mnou niekto hovori cudzou recou,...
Snazim sa ludom vychadzat v Ustrety.

Dokazem sa pisomne vyjadrit v cudzom jazyku

Ked'sa stretnem s nie¢im novym, dokdzem si o tom...
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M vobec nie M Ciastocne takmer Uplne M dplne

Obr. 2. Vyroky charakterizujiice respondentov

Ziaci charakterizovali sami seba ako osoby s nasledovnymi kompetenciami: kompetencie na
ziskavanie a orientaciu v informaciach (plne n = 31, 37,3%), kompetencie pre spolupracu a
timovt pracu (aplne n = 21, 26,5%), kompetencie k flexibilite (celkom n =19, 22,9%).

Na zéklade dotaznika a odpovedi ziakov sme zistili, Zze Ziakom chybaji nasledujice
kompetencie: kompetenciu pre podnikanie a sposobilosti k aktivnemu pristupu (takmer Gplne
a uplne n = 35, 57,80%). Prekvapenie pre nas su vysledky odpovedi: Travim vela Casu
prehliadanie internetu alebo "v teréne", snazim sa zistit’, ¢i tam je nie¢o zaujimavé, ktoré by
mohli byt’ uZito¢né pre mna. (Takmer Gplne a Gplne iba n =37, 44,6%), To je v kontraste, ked’
porovname odpoved Ked som priSiel na nieco nové, najdem potrebné informacie. (Takmer
uplne a uplne n = 63, 75,90%). Ocakavame, Ze Studenti vyhl'adavat’ informacie o praci cielene
a len v nutnosti. (Presne vysledky st v Tab. 5 Priloha A)

Analyza kompetencii sebahodnotenim (Tab. 6. Priloha A)

Kompetencie Vyrok MAX Vyrok MIN
Kompetencie k Ked mi to vyhovuje a Zostavam u osvedéenych

proaktivnemu ked’ sa mi chce, 33 39,80% | postupov. Netreba sa 11 13,30%
pristupu hl'adam ich. namahat.
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Nemam problém Zasadne sa vyhybam cudzim
Kompetencie k prezentovat’ vacsim I'ud’om a citim sa bezpecne
efektivnej skupinam a 0 medzi znamymi a priatel'mi. 0
komunikacii komunikovat s 44 53,00% Mal by som vel’ku trému. ! 8,40%
neznamymi, ale musim Ani priprava by mi
sa na to pripravit’. nepomohla.
Dokazem pracovat’ pod
Kompetencie k tlakom alebo za Som ¢lovek, ktory dokaze
odolnosti voci neprla}zmvych 30 36,10% pracovgt pqd :tlakom alebo 12 14,50%
stresu podmienok, ale ma to za nepriaznivych
vycerpava a necitim sa podmienok.
v pohode
Ak ide o spolo¢nu vec,
Kompetencie k ochotne a otvorene
v hl’f Javaniu poskytujem svoje Nerad poskytujem svoje
yhtadd vedomosti a podiel'am vedomosti a skusenosti. Iba
avyuZzitiu A 35 42,20% .. . 6 7,20%
informacii sa na plneni réznych vtedy ak mi ich poskytnu aj
uloh, ale iba vtedy, ak ostatni.
ma nadriadeny (ucitel’)
k tomu vyzve
. Viem, Ze pocuvat Preco by som mal niekoho
Kompetencie ku inych je rovnako ocuvat’, ked’ viem, ze tomu
kooperécii yen Je |41 49,409 | Pocuvar, ked viem, 3 3,60%
dolezité ako hovorit a rozumiem lepSie. Nech on
reSpektujem to pocuva mna.
Ak ma T'udia obtazujt ,
ma svoiimi Som nahnevany ak ma
.. | . 41 49,40% | l'udia obtazuju svojimi 5 6,00%
poziadavkami, vzdy . .
" S poziadavkami
explodujem".
Mém zmvsel pre Ak pracujem v time mam
ny p 44 53,00% | problém sa prisposobit’ 8 9,60%
spolupracu .,
inym.
P : . . . 28 33,70% | Najmai ak sa jedna o drobntt | 5 6,00%
rozhodovaniu hnevam na tych, ktori R
A zalezitost.
majl iny nazor.
Kompetencie pre
planoyanle a Doka;em ur(flt prl?rlty 42 50,60% CO, je df)lezne necham na 10 12,00%
organizovanie na dosiahnutie ciel’a skusenych
Raq sa Ppst am do 38 45,80% Rad’prgcu_] em sy’stema'ucky 37 44,60%
novych Einnosti a planujem si pracu.
Som v pohode 56 67,500 | Obcas mdm pocit, 7 sa 27 32,50%
zblaznim.
Opakovane sa mi
Kompetencie k podarilo prist’ s novym . MU .
flexibilite nipadom, navrhnat | 26 | 31,3006 | 1\aco vymysTat nové ak 14 | 16,90%
oy staré je zabehnuté.
alebo vytvorit’ nieco
originalne a zaujimavé.
Nevadi ked’ nieco Réd pracujem presne v
neviem urobit’, nejako | 30 36,10% | stlade s postupmi a zmeny 13 15,70%
si poradim ma vyrusuju
Som pripraveny na 34 41,00% Kazda’ zmenama 9 10,80%
zmenu a nové situdcie, znervoziiuje a vyruSuje ma
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ale nesmie to byt’
Casto.
: Som vzdy pripraveny

Kompetencie k o , . .

podnikavosti podporit dobri | 54| g5 109, | POdpOrUjem rozhodnutia 1 1,20%
myslienku a pomoct a iniciativu inych.
rieSit’ problém
Moja .rr’10t1v.ac1a je 59 71.10% Zarabarp peniaze na 7 8,40%
zarobit’ peniaze zaplatenie dlhov

Kompetencie pre Ked uc¢im alebo Prezentacia mojich napadov

vp . vp . vysvetlujem l'udia mi 53 63,90% | pre I'udi ktorym mi 30 36,10%

celozivotné ucenie - o .y
rozumeju. nerozumeju je obtiaZne.
Ca_sto aphlfujem nové | 49 47.00% Co som sa naucil, to aj 14 16,90%
VECi V praxi vyuzivam

Tab. 2 Analyza kompetencii sebahodnotenim

Analyza hodndt Studentov: 5 najéastejSie sa vyskytujacich hodnot
* vel'mi ddlezité hodnoty su zdravie, rodina, priatel’stvo, dovera a laska.
» dolezit¢é hodnoty si prace, uznanie v skupine, peniaze, majetok, dom a
spravodlivost’.
* Ciasto¢ne dolezité hodnoty su spoloCenska prestiz a spolo¢enské uznanie, kariéra,
tradicie, moc a auto,
* Najmenej dolezité hodnoty st zlato a Sperky, moc, tradicie, viera a nabozenstvo,
spolocenska prestiZ a spoloCenské uznanie. (Tab.7, priloha)

4.2 Dotaznik pre Studentov univerzit

Obrazok 3 ukazuje vztah medzi pracu a Studium. 86% Studentov uviedlo, Ze maji pracovné
skusenosti, ale 33% z nich uviedlo, Ze ich praca nie je v stvislosti so Studijnym programom,
ktoré Studuju a 7% Studentov uviedlo, ze sti€¢asna praca nevyzaduji vysokosSkolské vzdelanie.
(Tab.8 priloha B)
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Savis Vasich pracovnych skisenosti so Studovanym odborom.

)

Neviem posudit, nemam pracovné skusenosti, 12 19 %
Moja praca suvisi so Studijnym programom. 12 19 %
Moja praca iba iastoéne suvisi, 14 22,2 %

Vébec nesuvisi, 21  33.3%

Na stiéasnt pracu by som nepotreboval vysokoskolské vzdelanie, 4 6.3 %

Obrazok 3 Vztah medzi pracu a Studium

Odpovede na otazku Ako Vas univerzita pripravi z hladiska tychto kompetencii (vedomosti,
zrucnosti, schopnosti, rozlisenim)? potvrdzuje skutocnost, Zze univerzity nepripravuju
Studentov na prax. Vyhodnotenie frekvencie 6 bodov (vysokd uroven pripravy) bola nizka
(max 9 Studentov). (Tab. 9 Priloha B)

5 kompetencie ziskanych na univerzite (6 bodov - vysokd uroven pripravy): Pocitacové
znalosti (n = 9), schopnost’ kreativneho a flexibilného myslenia, schopnost’ zapojit’ sa do
timovej prace, schopnost’ prijat’ zodpovednost’, prezenta¢né zrucnosti. (N = 7)

5 kompetencie ziskané na univerzite (5 bodov): prezentaéné zrucnosti. (n = 19) Zrucnosti
pisania. (n = 18) Schopnost’ samostatného rozhodovania sa, (n = 17) Schopnost’ zapojit’ sa do
timovej prace. (n = 17) Schopnost’ prevziat’ zodpovednost’. (n = 16).

5 kompetencii na ktoré nepripravuji univerzity (1 bod - nizka Groven pripravy): Zahrani¢né
jazykové znalosti. (n = 17), jazykové znalosti vo svojom materinskom jazyku. (N = 13),
schopnost’ pracovat’ v multikultirnom / medzindrodné prostredie (n = 11), podnikavost’, mat’
"nos" pre nové prilezitosti. (n = 10), Matematické spdsobilosti (n = 10).
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Odpovede na otazku Aka sa uroven vasho zdujmu ziskat’ tieto kompetencie na univerzite?
potvrdzuje zaujem Studentov o tieto kompetencie:

5 kompetencie s najvyssou uroviiou zaujmu (6 bodov): Schopnost’ kreativne a flexibilné
myslenie a konanie (n = 23), Schopnost’ aplikovat' odborné znalosti v praxi (n = 23),
schopnost’ riesit’ zlozité situacie a prekdzky (n = 22), schopnost’ identifikovat’ a riesit
problémy (n = 20), schopnost’ prevziat zodpovednost’ (n = 19).

5 kompetencie s najnizS§ou urovilou zaujmu: Matematické spdsobilosti (n = 10), jazykové
znalosti vo svojom materinskom jazyku (n = 5), cudzie jazykové znalosti (n = 4), schopnost’
pracovat’ v multikultarnej /. medzinarodné prostredie (n = 3), schopnost’ tvorivého a flexibilné
myslenie a konanie (n = 2). (Tab. 10 Priloha B)

Odpovede na otazku Ktoré z nasledujucich kompetencii, potrebujete vo vasej praci? odrazaji
praktické vyuzitie kompetencii pri praci:

5 kompetencie, ktoré su nevyhnutné pre vykon prace (6 bodov - nemdzem robit’ svoju pracu
bez spdsobilosti): schopnost’ prijat’ zodpovednost (n = 25). Byt schopny komunikovat' a
jednat’ s 'ud'mi (n = 20), schopnost’ pracovat’ pod tlakom (n = 19), schopnost’ aktivneho
pristupu k praci (n = 18), schopnost’ aplikovat’ odborné znalosti v praxi. (N = 18)

5 kompetencie, ktoré som nikdy nepotreboval: Prezentaéné zru¢nosti (n = 10), schopnost’
viest’ organizaciu a schopnost’ viest’ tim (n = 9), pravne kompetencie (n = 9), pocitacové
znalosti (n = 8), vSeobecné znalosti a prehl’'ad (n = 8). (Tab. 11 Priloha B)

Vysledky sebahodnotenia vybranych kompetencii boli vel'mi réznorodé.

Kompetencie k efektivnej komunikdacii a vyjednavanie. (Tab. 12 Priloha B)

Ked sa s niekym rozpravam myslienky mi utekaji k inym témam. (n = 21, malo ma to
vystihuje). Casto za¢inam vetu so slovami: "Ano, ale ..." (n = 20, mélo ma to vystihuje), V
rozhovore pouzivam slovo "ja" Castejsie, nez sa slova "vy" (n = 24, malo ma to vystihuje), ak
iny hovori, po¢ivam ho so zaujmom, a neprerusujem ho (n = 27, ¢iasto¢ne ma to vystihuje).

Prezentacné zruc¢nosti. (Tab. 13 Priloha B)

Diskusii po prezentacii sa vyhybam, aby ma posluchaci neprekvapili otdazkou, na ktoru
neviem odpovedat’, (n = 17, vdbec ma to nevystihuje). Gestikulaciu nepouzivam, mam na to
svoje dovody. (n = 16, malo ma to vystihuje), Obsah prezentacie v tivode neprezradzam.
Chcem aby boli posluchaci prekvapeni. (N. = 23, malo ma to vystihuje), S poslucha¢mi
udrziavam o¢ny kontakt. (n = 26 ¢iastocne ma to vystihuje).

Kompetencie k spolupraci a timovej prac (tab. 14 Priloha B)
Na névrhy a napady kolegov reagujem pozitivne a podporujem ich. (n = 31 Ciasto¢ne ma to
vystihuje). (N = 15, vystihuje ma to tplne)
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Kompetencie na podnikanie a proaktivnemu pristupu (Tab. 15 Priloha B)
Mam vela ndpadov (n = 16, max. vystihuje ma to uplne), viem posudit’ situaciu a zhodnotit’
rizikd. (N = 27 Ciasto¢ne ma to vystihuje).

Kompetencie k flexibilite (Tab. 16 Priloha B)
Vsetko potrebuje svoje plany, pravidla a postupy. Doba si vyzaduje rozhlad a pruznu
otvoreni mysel.. (N = 29, Ciasto¢ne ma to vystihuje).

Manazérske kompetencie. Organizacia a riadenie timu. (Tab. 17 Priloha B)

Objednavky a poziadavky viem formulovat’ jasne a zretelne. (N = 30, Ciastone ma to
vystihuje). Pracu vnimam skor komplexne vo vzajomnych prepojenych suvislostiach. (N = 28
, Clasto¢ne ma to vystihuje).

Kompetencie k celozivotnému vzdelavaniu (Tab. 18 Priloha B)

Ak nieCo nefunguje hl'adam rieSenie, pokial’ ho nenajdem. (N = 15, plne ma to vytihuje),
mozem pracovat’ sO Studijnym materialom v elektronickej podobe. (N = 24, ¢iasto¢ne ma to
vystihuje)

Kompetencie k stresu pruznosti (Tab. 19 Priloha B)
Musim mat’ kontrolu nad tym €o sa okolo mna deje. (N = 11, max. vystihuje ma to uplne),

Kompetencie k rieSeniu problémov (tab. 20 Priloha B)

Spolo¢ne s ostatnymi sa snazim na problém hladiet zo vSetkych uhlov, aby bol problém
vyrieSeny tym najlepSim sposobom. (n = 19, max. vystihuje ma to tplne), SnaZzim sa vysvetlit
vSetkym logiku mdjho pohladu, prospesnost’ a / alebo vyhody mdjho rieSenia. (n = 19, max.
vystihuje ma to tplne).

Planovanie a organizovanie ¢innosti (Tab. 21, priloha B)

Najvicsi pocet odpovedi: vylety si vzdy planujem. (N = 37), médm finan¢nl rezervu, aj ked’
malu. (n = 36). Minimalne pocty odpovedi boli: Som chaotik (n = 5) Peniaze boli, st a budu.
(N=6)

Kompetencie k samostatnosti a rozhodnost’. (Tab. 22 Priloha B)

Najvacsi pocet odpovedi: Riadim sa nazorom, ze "Kazda rada je dobrd." (n = 37), kontrolujem
si bankovy Ucet aby som vedel/a aké platby som realizoval/a (n = 36). Minimalne pocty
odpovedi boli: Casto som Zil/a na dlh, ale nevadi mi to (n = 3) nekontrolujem si bankovy tGet,
inam pokial’ mam (n = 3).
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Odpovede otdzku, ¢o by mohol byt zdujem o vas budiceho zamestnavatela? boli
jednoznacné. Cudzie jazykové znalosti. Ma pracovné skusenosti a prax (n = 53). Iba 12
Studentov tym, ze Témou jeho (jej) prace a jeho (jej) vyskumného priestoru by mohla mat
zaujem o buduceho zamestnavatel’a. (Tab. 23 Priloha B)

Silné stranky respondentov: pracovné skusenosti, komunikacné zruc¢nosti, zodpovednost,
vedomie svojich silnych a slabych stranok, prvy dojem, flexibilita, vysledky $tadia,
angazovanost’, zru¢nost’, nadsenie, vasen pre pracu, znalost’ prace na PC.

Slabé stranky respondentov: Skola a jej meno, narodnost, malo pracovnych skusenosti,
zdravie, tréma, stres, vek.

4.3 Dotaznik pre zamestnavatel'a

Viacsina zamestnavatel'ov odpovedala, ze sa pravidelne prijimaju absolventov strednych $kol (8
respondentov) a vysokych §kol (6 respondentov). (Tab. 4 Priloha C).

Uchadza¢ o zamestnanie v spolo¢nostiach by mal mat’ nasledujiice kompetencie:

5 bodov, najdolezitejSie kompetencie: Prezentacné zrucnosti. (n = 9, 56,25%), schopnost’
komunikovat’ a vyjednavat’ s l'udmi (n =9, 56,25%) Orientéacia na zdkaznika (n =9, 56,25%).

4 body: Byt schopny mysliet a konat' ekonomicky /Ekonomickd kompetencie. (n = 9,
56,25%), schopnost’ identifikovat’ a riesit’ problémy. Praca s pocitatom (n =7, 43,75%)

3 body: Pocitacové znalosti. Znalost’ cudzich jazykov (n = 6, 37,5%)
2 body: Jazykové znalosti v materinskom jazyku. Aktivny pristup k praci. (n=6, 37,5%)

1 bod, najmenej dolezité kompetencie: VSeobecné znalosti a prehlad (n = 10, 62,5%),
schopnost’ ucit’ sa a organizovat vzdelavanie (n = 8, 50%), profesiondlne teoretické¢ a
metodologické vedomosti (n =5, 31, 25%). (Tab.5 priloha C)

Mladi uchadzali o zamestnanie zo strednych alebo strednych odbornych $kol maju
nasledujice kompetencie: Aktivny pristup k praci. Podnikavost, maju "nos" pre nové
nazoru zamestnavatel'ov: Prezentacné zrucnosti (n = 10, 62,5%), znalost’ cudzich jazykov. (n
=9, 56,25%), matematické znalosti. Schopnost’ identifikovat’ a riesit’ problémy (n = 8, 50%).
(Tab.6 priloha C)

Mladi uchéadzaci o pracu z univerzit maji nasledujiice kompetencie: Profesionalne teoretické
a metodologické vedomosti (n = 6, 37,5%), Prezentacné zrucnosti (n = 6, 37,5%), VSeobecné
znalosti a prehlad (n=5, 31,25%). NajnizS§ia uroven kompetencii podla néazoru
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zamestnavatel'ovje : schopnost’ identifikovat’ a riesit’ problémy (n = 8, 50%), schopnost’ riesit’
konflikty a Matematické zrucnosti. (m =5, 31,25%). (Tab.7 priloha C)

Dizka odbornej praxe.
doporucenia

pracovné skusenosti

vyzor a spravanie

¢len mensiny (Romovia)
dodatocné tréningy a Skolenia
studijny program ktory Studujem
Studentské zahrani¢né pobyty
vzdialenost bydliska od pracoviska
dobrovolnicke aktivity

Verejnd angazovanost

Skola ktoru Studujem

poloticka angazovanost

Studijné vysledky

M velmi dolezité  mdolezité W malo dolezité M neddleZité

Obr. 4 Su pre vas nasledovné skutocnosti dolezité (vyznamné) pri prijimani absolventov
na pracovné miesto?

Obrazok 4 ukazuje, ¢o je dolezité pre zamestnavatel'ov. 50% respondentov zdoéraznilo
dizku odbornej praxe (n = 8). Iné vyznamné skutocnosti st: odporiéania, predchadzajice
kratkodobé pracovné sklisenosti (n = 7, 43,75%), vyzor a spravanie. (n = 5, 31,25%).
Irelevantné fakty pre zamestnavatelov su: vysledky stadia (n = 10, 62,5%), Skola, ktoru
Student ukoncil, vzdialenost’ bydliska od pracoviska (n = 8, 50%)

Pri prieskume sme Studovali vysledky otazok, ktoré kompetencie st doblezité pre
zamestnavatel'ov (4 body a 5 bodov), a zostavili sme nasledujuce poradie priorit:

Kompetencie 4 body 5 bodov n
najdolezitejSia
priorita
Zakaznicka orientacia 6 9 15
Mysliet’ a konat’ ekonomicky (ekonomické kompetencie) . 9 5 14
Schopnost’ identifikovat’ a riesit’ problémy 7 4 11
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Schopnost’ vyjednavat’ a komunikovat’ s l'ud’'mi
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Schopnost’ riesit” konfliky
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Uroven pisomnych zru¢nosti
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Podnikavost’ a mat’ “nos” na nové prilozitosti

Schopnost’ adaptovat’ sa zmene

Jazykové zrucnosti

Pocitacové zrucnosti

Znalost’ podmienok, za ktorych mézu byt odborné znalosti a
teorie uvedené do praxe.
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Timova spolupraca

Aplikacia teoretickych znalosti do praxe

Praca s informaciami

Samostatnost’ v rozhodovani

Schopnost’ prace v multikulturdlnom prostredi

Organizécia a planovanie prace

Aktivny pristup k préci.

Jazykové sposobilosti v materskom jazyku.

Kreativne a aktivne myslenie a konanie

Matematické zruénosti

Pravne vedomosti/ pravne kompetencie

Schopnost’ ucit’ sa a organizovat’ ucenie

Profesionalne a teoretické zrucnosti a znalosti metodologie

Vseobecné vedomosti a znalosti
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Tab. Zamestnavatel'ské priority
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5 Zaver

Z vyskumu sme zistili nasledovné zavery. Zamestnavatelia majt tieto priority: Orientdacia na
zakaznika, vediet mysliet' a konat' ekonomicky tzv. Ekonomické kompetencie, schopnost identifikovat
a riesit’ problémy, schopnost komunikovat a jednat' s ludmi, prezentacné zrucnosti, schopnost riesit
konflikty, iiroveii pisomného prejavu. Studenti si maji nazor, Ze univerzitnym §tadiom ziskavaju
nasledovné kompetencie: prezentacné schopnosti, schopnost prevziat zodpovednost, schopnost
zapojit sa do timovej prace, schopnost kreativneho a flexibilného myslenia a konania, schopnost
samostatného rozhodovania. Na zéklade vyskumu vidime, nepomer medzi skutoénymi potrebami
zamestnavatelov a nadobudnutymi kompetenciami po¢as tudia. Usilie proti nezamestnanosti mladych
I'udi je jednou z najdoélezitejSich a najnaliehavejSich problémov, ktorému Staty Celia na kazdom
kontinente sveta. VSetci sme zodpovedni za vykonavané opatrenia, ktoré sme prijali, a Gcelne ich
posilnit’ a rozsirit’.
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6 Odporucenia

Vyvoj nezamestnanosti mladych I'udi je ovplyvnena nedostatocnym prepojenim medzi
systétmom vzdeldvania a trhom prace. Existencia vhodnych zru¢nosti je najdolezitejSou
poziadavkou pre rast zamestnanosti.

1.

Stvislost medzi trhom prace a vzdelavania by mala byt zlepSena pravidelnymi
analyzy trhovych informéciami, ako st platy absolventov a mierou nezamestnanosti
absolventov podl'a vzdelavacich odborov a §kol.

Volba vhodnej oblasti §tidia ma doéleziti tlohu, podobne ako aj zodpovedajuce
povedomie o trhu prace a zvySujlce sa problémy v Struktire nezamestnanosti.

Je nutné prepojit’ formalne a neformalne vzdeldvania, aby sa lepSie prepojil vzdelavaci
systém s praktickymi znalostami a podporou prakticky orientovanych predmetov a
zruénosti, zvysit povedomie rodicov, pokial ide o zodpovednost za v praxi
nepouzitelny vyber Studia pre svoje deti, aby si uvedomili ddlezitost’ kariérového
poradenstva, ktoré by zahtiialo oboch rodicov aj deti.

Stav na trhu prace na Slovensku, zatial’ nie je hor$i nez v ostatnych krajinach, situacia
nie je vyrazne odliSnd od situacie v inych krajinach EU. Mladi l'udia sa stretavaju s
problémami najst dlhodobi pracu  vo vicSine ¢lenskych Statov EU. Staze
(absolventska prax), ktoré maju stale slabu vyhliadkou na skuto¢nou pracu, st
roz§irené v mnohych starsich ¢lenskych $tatov EU. Zaruka pre mladych tiez nie je zl4
politika. Otazkou je, ¢i v jednotlivych §tatoch tento systém zmeni pristup k politike na
trhu prace a zlepsi konektivitu s potrebami trhu prace a vzdelavania absolventov §kol,
alebo ¢i to bude, naopak viest’ k vypadkom a absolventov na nikdy nekonciaci retazec
stazi. Priklad Slovenska, kde vlada nikdy neposkytla komplexny ramec pre prechod zo
Skoly do prace, prechody tvarou v tvar ohromne vysokej nezamestnanosti mladych
Pudi, nie je povzbudivy. Tvorcovia polittk by mali vyuZzit impulz poskytnuty
prebiehajucimi diskusiami na zaruky pre mladych l'udi a tlacit’ ¢lenské Staty k vySSim
vykonom do radu d’alSich reforiem trhu préce.

Nakoniec, socialny dialog je kI'iCovym ndstrojom na mobilizéciu socidlnych partnerov,
aby investovali do spravnych zrucnosti prostrednictvom vzdeldvania a celozivotného
vzdelavania. Komisia vyzve socidlnych partnerov, aby rozvijali spolo¢né iniciativy na
podporu prognodzovania vyvoja zrucnosti a ich zvySovanie, bude tiez konzultovat' so
socidlnymi partnermi na urovni odvetvi.2

® Towards a new vocational training more adjusted to the new competencies, abilities and needs of the
labour market. Mutual Learning Programme 2009 Peer Reviews (Spring)
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