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REGULAMIN REKRUTAC]I DO PROJEKTU
Kierunek PRACA

§1

Postanowienia ogdlne

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw realizuje projekt partnerski
z INSPIRES Sp. z o0.0. pt. ,Kierunek PRACA” nr RPMA.09.01.00-14-9790/17. Projekt realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020 Os$ Priorytetowa, 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0sd6b wykluczonych
i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo mazowieckie, z uwzglednieniem poszczegdlnych
powiatow i gmin. Powiat biatobrzeski, gminy: Radzanéw, Stara Btotnica, Stromiec, Wysmierzyce
(gmina miejsko-wiejska). Powiat ciechanowski, gminy: Ciechanéw (gmina wiejska), Glinojeck
(gmina miejsko-wiejska), Gotymin Osrodek, Ojrzen, Regimin, Sonsk. Powiat garwolinski, gminy:
Borowie, Garwolin (gmina wiejska), Maciejowice, Paryséw, Trojanéw, Zelechéw (gmina miejsko-
wiejska). Powiat gostyninski, gminy: Gostynin (gmina miejska), Gostynin (gmina wiejska), Pacyna,
Sanniki, Szczawin Koscielny. Powiat kozienicki, gminy: Gtowaczéw, Gniewoszéw, Magnuszew,
Sieciechdw. Powiat lipski, gminy: Chotcza, Ciepieldw, Lipsko (gmina miejsko-wiejska), Rzecznidw,
Sienno, Solec nad Wistg. Powiat tosicki, gminy: Huszlew, tosice (gmina miejsko-wiejska),
Plateréw. Powiat makowski, gminy: Czerwonka, Karniewo, Krasnosielc, Makéw Mazowiecki,
Mtynarze, Ptoniawy Bramura, Rézan (gmina miejsko-wiejska), Rzewnie, Sypniewo, Szelkow.
Powiat Minski, gminy: Cegtdw, Latowicz. Powiat Mtawski, gminy: Dzierzgowo, Lipowiec KoScielny,
Szrensk. Powiat Nowodworski, gmina Zakroczym (gmina miejsko-wiejska). Powiat Ostrotecki,
gminy: Baranowo, Czarnia, Czerwin, Goworowo, Kadzidto, Troszyn, Brok (gmina miejsko-wiejska),
Matkinia Gorna, Ostrow Mazowiecka (gmina miejska), Ostrow Mazowiecka (gmina wiejska), Stary
Lubotyn, Zareby Koscielne.

Okres realizacji projektu: 01.04.2018 —31.12.2018.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw projektu oraz uczestnictwa
w projekcie.
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Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,Kierunek PRACA”, realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy
Staw w partnerstwie z INSPIRES Sp. z 0.0.

Instytucja Posredniczaca Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych. Realizator
projektu— Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw (lider),
INSPIRES Sp. z 0.0. (partner).

Kandydat/ka — osoba powyzej 18 roku zycia oddalona od rynku pracy, niezatrudniona

zamieszkujgca (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) jedng z gmin ponizej progu defaworyzacji

okreslonego w Mazowieckim barometrze ubdstwa i wykluczenia spotecznego, zagrozona

ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegdlnosci wpisujaca sie w jedng z

ponizszych kategorii:

— kobieta,

— osoba z niepetnosprawnosciami (lekki lub umiarkowany stopien).

— osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy z Ill profilem
pomocy,

— osoba korzystajagca z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO
PZ)

Wykluczone z udziatu w projekcie sg osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktéry zostanie zakwalifikowany/a do Projektu, zgodnie z

zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie rekrutacji do projektu.

Dzien przystgpienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki projektu w pierwszej ustudze
wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktéry nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu
w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.

Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajagcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujacy
kwalifikacji Kandydatow/ek na Uczestnikow/czki projektu.

Osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawa z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spofecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

b. osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym,

c. osoby przebywajace w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,
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d. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich,

e. osoby przebywajace w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty,

f. osoby z niepetnosprawnoscig, g) rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co
najmniej jeden z rodzicow lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznosé
sprawowania opieki nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig,

g. osoby, dla ktdrych ustalono Il profil pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

h. osoby niesamodzielne,

i. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programdéw

operacyjnych na lata 2014-2020,

osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci,

k. osoby korzystajace z PO PZ.

—

§3
Uczestnik/czka projektu

1. Uczestnikiem/czka projektu jest osoba powyzej 18 roku zycia oddalona od rynku pracy,
niezatrudniona zamieszkujgca (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) jedng z gmin ponizej progu
defaworyzacji okre$lonego w Mazowieckim barometrze ubdstwa i wykluczenia spotecznego?,
zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym w szczegdlnosci wpisujaca sie w
jedna z ponizszych kategorii:

— kobieta,

— osoba z niepetnosprawnosciami (lekki lub umiarkowany stopien).

— osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy z Il profilem
pomocy,

— osoba korzystajaca z pomocy w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa (PO
PZ)

Wykluczone z udziatu w projekcie sg osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci.

1 Powiat biatobrzeski, gminy: Radzandw, Stara Blotnica, Stromiec, Wy$mierzyce (gmina miejsko-wiejska). Powiat ciechanowski, gminy:
Ciechanéw (gmina wiejska), Glinojeck (gmina miejsko-wiejska), Gotymin O$rodek, Ojrzefi, Regimin, Sonsk. Powiat garwolinski, gminy:
Borowie, Garwolin (gmina wiejska), Maciejowice, Parysow, Trojandw, Zelechéw (gmina miejsko-wiejska). Powiat gostyninski, gminy:
Gostynin (gmina miejska), Gostynin (gmina wiejska), Pacyna, Sanniki, Szczawin Kos$cielny. Powiat kozienicki, gminy: Gtowaczow,
Gniewoszow, Magnuszew, Sieciechéw. Powiat lipski, gminy: Chotcza, Ciepieléw, Lipsko (gmina miejsko-wiejska), Rzeczniéw, Sienno,
Solec nad Wistg. Powiat Losicki, gminy: Huszlew, Losice (gmina miejsko-wiejska), Plateréw. Powiat makowski, gminy: Czerwonka,
Karniewo, Krasnosielc, Makow Mazowiecki, Mitynarze, Ploniawy Bramura, R6Zan (gmina miejsko-wiejska), Rzewnie, Sypniewo, Szelkdw.
Powiat Minski, gminy: Ceglow, Latowicz. Powiat Mtawski, gminy: Dzierzgowo, Lipowiec Koscielny, Szrensk. Powiat Nowodworski,
gmina Zakroczym (gmina miejsko-wiejska). Powiat Ostrotecki, gminy: Baranowo, Czarnia, Czerwin, Goworowo, Kadzidto, Troszyn, Brok
(gmina miejsko-wiejska), Matkinia Gorna, Ostrow Mazowiecka (gmina miejska), Ostrow Mazowiecka (gmina wiejska), Stary Lubotyn,
Zargby Koscielne
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Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementow:

1.

Formularz rekrutacyjny do projektu wraz z zatgcznikami, ktéry nalezy przygotowa¢ w formie
elektronicznej lub wypetni¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozyé w formie papierowej do
Biura projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu.

Zataczniki do formularza rekrutacyjnego:

a. Zaswiadczenie z urzedu pracy ze wskazanym poziomem profilu (dotyczy oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie pracy) oraz ze wskazaniem okresu pozostawania w bezrobociu

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia (dotyczy
0s6b z niepetnosprawnosciami),

c. Oswiadczenie z korzystania z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa uwzgledniajgce
informacje, iz zakres wsparcia w ramach projektu nie bedzie powielat dziatan, ktére dana
osoba otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatai towarzyszacych, o ktérych mowa w
PO PZ.

Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu

rekrutacji.

$5

Rekrutacja uczestnikow/czek projektu

Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.

1.

2.

Proces rekrutacji bedzie trwa¢ w okresie 01.04.2018 — 30.06.2018.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu i
dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do
Biura Projektu.

Kandydaci/tki zobowigzani/e sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego i podpisanego Formularza
rekrutacyjnego (wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo lub odrecznie) wraz z
wymaganymi zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej, w biurze projektu pod adresem
ul. Armii Krajowej 2, 09-410 Ptock

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej, przez
osobe trzecig na adres Europejski Dom Spotkan Fundacja Nowy Staw Biuro projektu , Kierunek
PRACA”” ul. Armii Krajowej 2, 09-410 Ptock lub do rak wtasnych zespotu projektu.

Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza
od daty rozpoczecia naboru, ani pdzniejsza niz data zakonczenia naboru.
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7. Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac rozpatrzeniu.

Kwalifikacja Kandydatéw/ek do projektu:

1. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 96 oséb powyzej 18 roku zycia oddalonych od rynku
pracy, niezatrudnionych zamieszkujgcych (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) jedng z gmin
ponizej progu defaworyzacji okreslonego w Mazowieckim barometrze ubdstwa i wykluczenia
spotecznego?, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym:

min 60% kobiet (58 osdb)
min 15% o0sdb z niepetnosprawnosciami (lekki lub umiarkowany stopien) (15 oséb)
min 56% os6b biernych zawodowo? (54 osoby)

a 0 T o

min 2% mieszkaricdw obszaru objetego Programem Rewitalizacji dla Gminy Ostréw
Mazowiecka na lata 2016-2026% (2 osoby),

ktére spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w §3, ztozyty poprawnie dokumenty rekrutacyjne
oraz otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw postepowaniu kwalifikacyjnym.

2. Wykluczone z udziatu w projekcie sg osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

3. W przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikdéw/czek projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

4. W procesie rekrutacji powstajg listy podstawowe i rezerwowe z podziatem na ptec.

5. Osoby z listy rezerwowej bedg mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia sie
miejsc na liscie podstawowej z zastrzezeniem, ze poprzedni Uczestnik nie przekroczyt 20%
wsparcia ustug w ramach projektu.

6. W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania promocyjne.

7. Realizator projektu informuje telefonicznie wytgcznie osoby z listy podstawowej
o zakwalifikowaniu sie do projektu.

$6
Zakres wsparcia

1. Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikéw projektu na potrzeby
opracowania sciezki reintegracji z tworzeniem IPD i podpisaniem umowy na wzdr kontraktu

2 Powiat biatobrzeski, gminy: Radzanéw, Stara Blotnica, Stromiec, Wy$mierzyce (gmina miejsko-wiejska). Powiat ciechanowski, gminy:
Ciechanéw (gmina wiejska), Glinojeck (gmina miejsko-wiejska), Gotymin O$rodek, Ojrzefi, Regimin, Sonsk. Powiat garwolinski, gminy:
Borowie, Garwolin (gmina wiejska), Maciejowice, Parysow, Trojanow, Zelechéw (gmina miejsko-wiejska). Powiat gostyninski, gminy:
Gostynin (gmina miejska), Gostynin (gmina wiejska), Pacyna, Sanniki, Szczawin Koscielny. Powiat kozienicki, gminy: Glowaczow,
Gniewoszow, Magnuszew, Sieciechéw. Powiat lipski, gminy: Chotcza, Ciepieléw, Lipsko (gmina miejsko-wiejska), Rzeczniéw, Sienno,
Solec nad Wista. Powiat Losicki, gminy: Huszlew, Losice (gmina miejsko-wiejska), Platerw. Powiat makowski, gminy: Czerwonka,
Karniewo, Krasnosielc, Makow Mazowiecki, Mtynarze, Ploniawy Bramura, R6Zan (gmina miejsko-wiejska), Rzewnie, Sypniewo, Szelkow.
Powiat Minski, gminy: Ceglow, Latowicz. Powiat Mlawski, gminy: Dzierzgowo, Lipowiec Kos$cielny, Szrefisk. Powiat Nowodworski,
gmina Zakroczym (gmina miejsko-wiejska). Powiat Ostrotecki, gminy: Baranowo, Czarnia, Czerwin, Goworowo, Kadzidto, Troszyn, Brok
(gmina miejsko-wiejska), Matkinia Gorna, Ostrow Mazowiecka (gmina miejska), Ostrow Mazowiecka (gmina wiejska), Stary Lubotyn,
Zargby Koscielne

3 osoba bierna zawodowo — nalezy wpisa¢ definicj¢

4 miejscowosci: Zalesie, Komorowo
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socjalnego - dla 100% Uczestnikow/czek projektu- 96 oséb x 4h zegarowych/os. (2 spotkania
x 2h) wsparcia na osobe (wsparcie obligatoryjne),

2. Blok miekkich kompetencji spotecznych (podzielony na 2 moduty):

e 1 Modut - Indywidualne poradnictwo psychologiczne
— Przeznaczony dla 100 % Uczestnikow/czek projektu- 96 oséb x 5h
zegarowych/os. (5 spotkan x 1h)
e 2 Modut — Grupowy trening interpersonalny
— Przeznaczony dla 100 % Uczestnikow/czek projektu- 96 oséb podzielonych na
grupy x 15h zegarowych/grupe (3 spotkania grupowe x 5h)

3. Szkolenia podnoszace kompetencje i/lub kwalifikacje zawodowe z certyfikacjg
rozpoznawalng i uznawang w danym srodowisku, sektorze i branzy - przeznaczony dla 100 %
Uczestnikéw/czek projektu- 96 oséb podzielonych na 8 grup po 12 osdb x 120h zegarowych
(15 spotkan grupowych x 8h)

4. 3- miesieczny staz zawodowy
a) 3 miesieczne dla 81 Uczestnikow/czek projektu

— czas pracy 8h/dzieri - 40h/tydzien

b) 3 miesieczne dla 15 Uczestnikdw/czek projektu z Orzeczeniem o Niepetnosprawnosci

czas pracy 7h/dzien - 35h/tydzien

5. Indywidualne posrednictwo pracy — dla 100 % Uczestnikow/czek projektu

e Zajecia indywidualne — 96 os. dla kazdej osoby po 8 h zegarowych (4 spotkania po 2h)

S§7
Organizacja ustug
1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi w ramach projektu realizowane bedg na terenie wojewddztwa mazowieckiego
w godzinach i czestotliwosci dostosowanej do Uczestnikow/czek projektu.

3. Podczas zaje¢ Uczestnicy/czki projektu otrzymujg materiaty szkoleniowe, dydaktyczne,
stypendium szkoleniowe (w ramach szkolenn zawodowych),stypendium stazowe (w ramach
stazy), poczestunek (podczas zaje¢ od 3h zegarowych=4 h dydaktycznych), obiad - w razie
potrzeby dostosowany do diety oséb z niepetnosprawnosciami (podczas zaje¢ grupowych od
6h dydaktycznych/dziennie), dla 100% Uczestnikdw/czek przewidziane sg zwroty kosztow
dojazdu/ustugi transportowej (na doradztwo i szkolenia)

4. Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia zawodowego jest zebranie 12—osobowej
grupy.
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5. Szkolenia zawodowe dotyczg mozliwosci uzyskania kwalifikacji i/lub kompetenc;ji
zawodowych. Umozliwi to podjecie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

6. Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu/ustug transportu. Dojazd jest kosztem
kwalifikowanym jezeli wsparcie realizowane jest w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania Uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu otrzymuje woéwczas zwrot
kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢. Refundacja kosztéw
dojazdu jest mozliwa na podstawie biletéw z jednego dnia szkolenia lub innej formy
udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obie strony) wraz z zaswiadczeniem
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz listy obecnosci.

W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wtasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkdow zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia, w ktdrym powinien
wskazaé numer rejestracyjny samochodu wifasnego Iub uzytkowanego; zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz kserokopii prawa jazdy.

W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdzaé¢ na szkolenie publicznym s$rodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢é dowozony przez osobe
trzecia. Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie
samochodem, nalezy sporzadzi¢ osSwiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

7. Uczestnikom/czkom zaje¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie
zaje¢ grupowych. W przypadku nieobecnosci uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego
odrobienia opuszczonych zajec¢ lub, jedli to mozliwe z inng grupg. Obowigzkowe 80%
obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do przystgpienia do egzaminu
zewnetrznego.

8. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

9. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia

b. innych- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych
okolicznosci

10. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach mozie wigzaé sie z
mozliwoscig niedopuszczenia do egzaminu zewnetrznego i otrzymania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji zawodowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji
Koordynator projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby lub o
dopuszczeniu do egzaminu zewnetrznego na podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez
uczestnika w trakcie szkolenia, opinii osdb prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych
obecnosci indywidualnie lub z inng grupa szkoleniowa.
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11. W przypadku niedostosowania sie przez UP do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscig na zajeciach, dana osoba zostanie skreslona z listy uczestnikéw.

12. W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia
Realizatora projektu, na dzien przed planowang nieobecnoscig na zajeciach. W przypadku
braku takiego powiadomienia, Realizator ma prawo domagaé¢ sie zwrotu kosztéw
wyzywienia/kosztow dojazdu w/w uczestnika za dzien jego nieobecnosci na zajeciach.

$8
Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

1. Uczestnicy/Uczestniczki zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania swojej
obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na
LisScie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu.
Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania wyzywienia/zwrotu
kosztéw dojazdu.

2. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne s3 do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnicy/czki zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, uczestnictwo w
kursie/szkoleniu).

$9
Obowiqgzki Uczestnikéw/czek
1. Przestrzeganie Regulaminu rekrutacji do projektu.
2. Przystgpienia do egzaminu zewnetrznego po szkoleniu zawodowym.
3. Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych.

4. Potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych, dydaktycznych, zaswiadczen,
certyfikatéw, cateringu, poczestunku.

5. Korzystania z powierzonych mu urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

6. Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktéorych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu

7. Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, osdb realizujgcych projekt i innych UP.

8. Woyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach
publikowanych w ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu, partnera projektu,
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stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pézn. zm).

9. Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajgcych dokonanie postepu w procesie aktywizacji spoteczno — zatrudnieniowej
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub dokumentéw potwierdzajacych dalsza
aktywizacje za okres 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. opinia wystawiona
przez psychologa/doradce/terapeute, zaswiadczenie z instytucji tj. OPS, poradnia
psychologiczna, zawodowa, instytucji szkoleniowej, zaswiadczenie o podjeciu nauki,
zaswiadczenie o zarejestrowaniu sie w PUP).

10. Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajacych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika projektu w trakcie udziatu
w projekcie jaki i do 3 miesiecy po zakoriczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace
lub umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie
potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce,
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez co najmniej trzy
miesigce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

11. Stawianie sie na rozmowy rekrutacyjne wynikajgce z ofert pracy przedstawianych przez
posrednika pracy/trenera zatrudnienia wspomaganego. W przypadku dwukrotnej odmowy
podjecia stazu zawodowego lub pracy w miejscu wskazanym przez posrednika pracy/trenera
zatrudnienia wspomaganego Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia UP z listy
uczestnikéw projektu.

$10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

3. Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy uczestnikdw projektu
w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspodtzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, lektora lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.
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5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe] zgodnie z
zasadami zawartymi w §5.

§11
Postanowienia koricowe
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.

2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o
czym informuje niezwtocznie Uczestnikéw projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji do projektu” nalezy do Europejskiego Domu
Spotkan- Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we
wdrazaniu — Mazowiecka Jednostka Wdrazania programéw Unijnych w Warszawie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 roku i obowigzuje w catym okresie realizacji

projektu.
Zatqczniki:
1. Formularz rekrutacyjny
2. Oswiadczenie UP dotyczqce danych osobowych
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