oukWw

7.1.

7.2.

Fundusze S T IRYTP S \ .
E Europejskie »®° Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska

EUROPE]SKI °
DOM SPOTKAN

nspires
¢ Sp z.0.0.

REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE
»KIERUNEK PRACA!”

§1

Postanowienia ogodlne

Przedmiotem niniejszego regulaminu jest okreslenie zasad i warunkéw kwalifikacji
i uczestnictwa w projekcie ,KIERUNEK PRACA!” numer POWR.01.02.01.18-0069/18, realizowanego
na podstawie umowy nr POWR.01.02.01-18-0069/18-00 zawartej w dniu 17.01.2019r., w ramach
Priorytetu | Osoby mtode na rynku pracy, Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym
rynku pracy — projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-
2020.

Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg

w 20-601 Lublin, ul. T. Zana 38, w partnerstwie z INSPIRES Sp. z 0.0., z siedzibg w 21-100 Lubartdw,

ul. Lubelska 36B.

Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.eds-fundacja.pl

Okres realizacji projektu: 01.03.2019r. - 30.06.2020r.

Obszar wsparcia: wojewoddztwo podkarpackie.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej i szans na zmiane lub podjecie

zatrudnienia (w tym samo zatrudnienia ) u 78 os. w wieku 18-29lat(w tym 47 kobiet i 31mezczyzn)

znajdujgcych  sie  w  trudnej sytuacji zawodowej zamieszkujacych  wojewddztwa
podkarpackiego[WP].

Realizacja projektu obejmuje udzielenie kompleksowego wsparcia dla 78 Uczestnikow projektu w

ramach jednej z dwdch sciezek uczestnictwa tj.:

SCIEZKA I:

A.INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY SI'.UiACE IDENTYFIKACJI WSPARCIA ORAZ POMOCY W
OKRESLENIU SCIEZKI ZAWODOWEJ — INDYWIDUALNE SPOTKANIA Z DORADCA ZAWODOWYM
obejmujgce: INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA (IPD) — 52 Uczestnikow/-ek projektu x 3h/
Uczestnika/-czke Projektu,

B. PORADNICTWO ZAWODOWE — INDYWIDUALNE SPOTKANIA Z DORADCA ZAWODOWYM -52
Uczestnikéw/-ek projektu x 4h/ Uczestnika/-czke Projektu,

C. EDUKACJA ZAWODOWA - SZKOLENIA ZAWODOWE — dla min.52 Uczestnikow/-ek projektu,

D. POSREDNICTWO PRACY - 52 Uczestnikéw/-ek projektu x 4h/ Uczestnika/-czke  Projektu,

E. STAZE —dla 40 Uczestnikéw/-ek projektu mozliwo$¢ odbycia 3-miesiecznego ptatnego stazu
zawodowego

SCIEZKA II:

A. INSTRUMENTY | USLUGI RYNKU PRACY StUZACE IDENTYFIKACJI WSPARCIA ORAZ POMOCY W
OKRESLENIU SCIEZKI ZAWODOWEJ — INDYWIDUALNE SPOTKANIA Z DORADCA ZAWODOWYM
26 Uczestnikdw/-ek projektu x 3h/ Uczestnika/-czke Projektu,

B. PORADNICTWO ZAWODOWE — INDYWIDUALNE SPOTKANIA Z DORADCA ZAWODOWYM - 26

Uczestnikéw/-ek projektu x 3h/ Uczestnika/-czke Projektu,

C. ROZWO) PRZEDSIEBIORCZOéCI | SAMOZATRUDNIENIA -SZKOLENIE Z ZAKRESU ZAKtADANIA

| PROWADZENIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ - 2 grupy — zajecia grupowe dla 26

Uczestnikéw/-ek projektu w wymiarzel grupa/ 36 godzin dydaktycznych (4 spotkania x 8 h),

w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj
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D.INDYWIDUALNE DORADZTWO Z ZAKRESU PRZYGOTOWANIA BIZNESPLANU-zajecia
indywidualne dla 26 Uczestnikéw/-ek projektu x 6h zegarowych/Uczestnika Projektu (2 spptkania
x3h)
E.DOTACJA INWESTYCYJNA — min.26 Uczestnikow/-ek projektu otrzyma bezzwrotng dotacje
inwestycyjng w max. wysokosci 22 000,00 zt/osobe, na zakup niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci srodkdéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych
F.FINANSOWE WSPARCIE POMOSTOWE — 26 Uczestnikéw/-ek projektu otrzyma na okres
pierwszych 6 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej bezzwrotne wsparcie pomostowe
na pokrycie biezgcych wydatkdw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscia w max. wysokosci
500,00 zt/osobe/miesiac.
8. Uczestnik/Uczestniczka projektu zakwalifikowany/-a do SCIEZKI | lub Il uczestnictwa w projekcie,
zobligowany/-a jest skorzysta¢ ze wszystkich zaplanowanych dla niego/niej, na etapie IPD, form
wsparcia.
9. Projekt jest realizowany zgodnie z przepisami prawa (w tym w szczegélnosci z przepisami ustawy o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej) oraz obowigzujagcymi dokumentami
programowymi, w szczegdlnosci zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej POWER, zasadami
udzielania pomocy de minimis.

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt - projekt ,KIERUNEK PRACA!”, realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie
projektu nr POWR.01.02.01-18-0069/18-00, wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Os | Osoby
mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

2. Obszar realizacji projektu - wojewddztwo podkarpackie.

3. Okres realizacji projektu- od 01.03.2019 —30.06.2020 r.

4. Beneficjent/Projektodawca/Lider - Europejski Dom Spotkah — Fundacja Nowy Staw z siedziba
w 20-601 Lublin, ul. T. Zana 38

5. Partner —INSPIRES Sp. z 0.0, .z siedzibg w 21-100 Lubartdéw, ul. Lubelska 36B.

6. Biuro Projektu — EDS Fundacja Nowy Staw ul. Kopernikal/52, 35-959 Rzeszéw, 35-959 Galeria oraz
Inspires sp. z o0.0., ul. Kolejowa 1, 35- 073 Rzeszéw, w ktérych przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu, czynne od poniedziatku do
pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00.

7. Strona internetowa Projektu — strona www.eds-fundacaja.pl

8. Instytucja Posredniczaca (IP) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER)-
Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, ul. Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszéw.

9. Formularz Zgtoszeniowy — dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika projektu, dane
kontaktowe, status uczestnika w chwili przystgpienia do projektu oraz oswiadczenia o spetnieniu
kryterium kwalifikowalnosci.

10.Kandydat/ka do projektu — osoba w wieku 15-29 lat, zamieszkujgca wojewddztwo podkarpackie,

w tym teren miast $rednich oraz miast tracgcych funkcje spoteczno—gospodarcze, pozostajaca bez
pracy, ktéra nie uczestniczy w ksztatceniu i szkoleniu tzw. mtodziez NEET, zgodnie z definicjg osoby
z kategorii NEET przyjetg w POWER 2014-2020, lub osoba nalezgca do grupy tzw. ubogich
pracujgcych, lub zatrudniona na umowe krotkoterminowa lub pracujagca w oparciu o umowe
cywilno-prawng, ktdéra ztozyta w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione dokumenty
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rekrutacyjne, z wytgczeniem osoby nalezgcej do grupy docelowej okreslonej dla trybu
konkursowego w Poddziataniu 1.3.1 tj.:
e mifodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy)
ze szczegdlnym uwzglednieniem:
- wychowankdw pieczy zastepczej powyzej 15 roku Zycia, ktorzy po zakoriczeniu pobytu
w instytucjach pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych,
- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktdrzy zatozyli wtasne gospodarstwo
domowe,
- wychowankow pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktorzy usamodzielniajq sie i majq
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia po zakoriczeniu pobytu w instytucjach pieczy
zastepczej,
e matki opuszczajgce piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy),
e absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkow socjoterapii
(do roku po opuszczeniuy),
e absolwenci specjalnych osrodkdw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw
wychowawczych (do roku po opuszczeniu),
e matki przebywajgce w domach samotnej matki,
e 0soby mfode opuszczajqce zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniuy).

11. Definicja miast srednich oraz miast tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze: ,miasta srednie —
miasta powyzej 20 tys. mieszkancéw z wytgczeniem miast wojewddzkich oraz mniejsze, z liczba
ludnosci pomiedzy 15-20 tys. mieszkancéw bedace stolicami powiatow (tzw. miasta tracgce funkcje
spoteczno-gospodarcze)”. W wojewddztwie podkarpackim miasta spetniajgce powyzszg definicje to:
Debica, Jarostaw, Jasto, Krosno, tancut, Mielec, Nisko, Przemysl, Przeworsk, Ropczyce, Sanok,
Stalowa Wola, Tarnobrzeg.

12. Uczestnik/czka projektu —osoba fizyczna, ktdra zostanie zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,
zgodnie z zasadami okresSlonymi w niniejszym Regulaminie i skorzysta ze wsparcia
zaproponowanego w Projekcie.

13. Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej
projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego Regulaminu.
Osoba z listy rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie
miejsca.

14. Osoba do 29 roku zycia — oznacza osobe, ktéra w dniu przystgpienia do projektu i otrzymania
pierwszej formy wsparcia nie ukonczyta 30 roku zycia.

15. Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuja, nie sa zarejestrowane w urzedzie pracy i nie poszukuja pracy)’.

16. Mtodziez NEET (ang.not in employment, educationortraining) -za osobe z kategorii NEET uznaje sie
osobe mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli;

e nie pracuje (tj. jest bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy lub
bierna zawodowo),

e nie ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym),

e nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy.

1Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos$¢ na wtasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie
pomagajgcy osobie prowadzace] dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
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W procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie czy kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowa¢, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji finansowane;j
ze Srodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni. Ksztatcenie formalne w trybie
stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym na poziomie szkoty
podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez ksztatcenie na poziomie
wyzszym w formie studiéw wyzszych lub doktoranckich realizowanych w trybie dziennym.

Uwaga: Osoby, ktdére ksztatcg sie lub szkola sie jedynie w trybie zaocznym lub ze Srodkéw
prywatnych moga wziac udziat w projekcie.

Osoba z niepetnosprawnosciami - stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi w rozumieniu ustawy z dni a 19 sierpnia 1994 r. o ochroni e zdrowi a psychicznego
(Dz. U.z2011r. Nr 231, poz. 1375).

Ubodzy pracujacy to osoby, ktdrych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na
podstawie przepisOw o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoby zamieszkujgce w
gospodarstwie domowym, w ktéorym dochody (z wytaczeniem transferow socjalnych),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriéw dochodowych ustalonych w oparciu

0 prog interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu. Wysokosci
kryteriow dochodowych podawane s3 w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej.
Osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych (osoby zatrudnione na umowe wskazujgca
na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktéry uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy oraz pracujgcy w ramach umow
cywilno-prawnych.

Osoba o niskich kwalifikacjach— osoba posiadajgca wyksztatcenie do poziomu ISCED 3 wtacznie
(wyksztatcenie ponadgimnazjalne) zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia (ISCED 2011)%. Osoba przystepujaca do projektu wykazuje najwyzszy poziom
ukonczenia ISCED

Lista podstawowa — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie odpowiednio do
SCIEZKI | lub Il uczestnictwa w Projekcie.

Lista rezerwowa — lista 0séb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w projekcie, ktdre nie zostaty
zakwalifikowane na liste podstawowa uczestnictwa w Projekcie w ramach SCIEZKI | lub Il z
powodu braku miejsc.

Dzier przystgpienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki projektu w pierwszej ustudze
wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne - komplet dokumentéw (Formularz Zgtoszeniowy do projektu z
kompletem zatgcznikbw oraz oswiadczenia Kandydata do projektu), ktéry nalezy ztozy¢ lub
przestac¢ do Biura projektu w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze.
INZ- Indywidualny Numer Zgtoszeniowy — niepowtarzalny numer zgtoszenia nadany w momencie
ztozenia Dokumentédw rekrutacyjnych, ktory bedzie stuzyt do informowania poszczegdlnych
Kandydatow/-ek o wynikach kolejnych etapéw rekrutacji do Projektu.

%ISCED 0 Nizsze niz podstawowe(brak formalnego wyksztatcenia)

ISCED 1Podstawowe (dotyczy osdb, ktdre ukoriczyty szkote podstawowg)

ISCED 2Gimnazjalne (dotyczy 0sdb, ktdre ukonczyty gimnazjum)

ISCED 3Ponadgimnazjalne (dotyczy osdb, ktdre ukoriczyty Liceum ogdlnoksztatcace, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajgce liceum
ogolnoksztatcace, Technikum uzupetniajgce lub Zasadniczg szkote zawodow3),

ISCED 4Policealne (dotyczy oséb, ktére ukonczyty szkote policealng),

ISCED 5 — 8Wyisze (dotyczy 0sdb, ktdre posiadajg wyksztatcenie wyisze)
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Indywidualny Plan Dziatania (IPD) —kompleksowa $ciezka wsparcia opracowana dla kazdego/-ej
z Uczestnikow/-ek projektu dostosowana do ich potrzeb oraz indywidualnej sytuacji na rynku
pracy, przygotowana wraz z Uczestnikiem/-czkg projektu przez doradce zawodowego.
Szkolenia/kursy zawodowe — stuzg nabyciu, uzupetnieniu lub zmianie kwalifikacji zawodowych
lub nabyciu kompetencji przez poszczegdlnych Uczestnikdw/-czki projektu, zgodne z IPD oraz
potrzebami i oczekiwaniami Uczestnikéw/-ek projektu oraz zapotrzebowaniem lokalnego rynku
pracy. Szkolenia koriczg sie egzaminem zewnetrznym.
Staz zawodowy - nabywanie przez Uczestnika/czke projektu umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca.
Stypendium szkoleniowe/stazowe — kwota wyptacana Uczestnikowi/-czce projektu w okresie
odbywania szkolenia/ kursu zawodowego/stazu zawodowego.
Skuteczne doreczenie - za dzien skutecznego doreczenia uznaje sie:
= Dzien skuteczneqgo doreczenia informacji Beneficjentowi przez Uczestnika/czke projektu:
- w przypadku doreczenia osobistego — date potwierdzenia pisemnego przez pracownika
Beneficjenta (dokumenty nalezy sktadacé w Biurze Projektu),
- w przypadku nadania przesytki w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2012r. poz. 1529) —
date otrzymania/wptywu do Biura Projektu,
- w przypadku firm kurierskich — date otrzymania/wptywu do Biura Projektu,
- przez petnomocnika — w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentéw -
date odbioru osobistego potwierdzonq podpisem pracownika Beneficjenta,
= Dzien skutecznego doreczenia informacji Uczestnikowi/czce projektu - za dzier skutecznego
doreczenia uznaje sie:
- w przypadku odbioru osobistego lub przez petnomocnika w przypadku ustanowienia
petnomocnika zgodnie z przepisami Kodeksu Cywilnego date odbioru potwierdzong podpisem
uczestnika projektu lub petnomocnika,
- w przypadku nadania przesytki w polskiej placowce pocztowej operatora wyznaczonego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2012r. poz. 1529) —
date  wskazang  nazwrotnym  potwierdzeniu  odbioru  (dostarczconemu  zgodnie
Z postanowieniami art. 42-44 Kodeksu Postepowania Administracyjnego),
- w przypadku poczty elektronicznej (jesli Uczestnik/czka projektu udostepnit Beneficjentowi
adres e-mail) - date wystania wiadomosci elektronicznej (e-mail) na wskazany w dokumentach
rekrutacyjnych przez osobe adres mailowy.

§3
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Uczestnikiem/-czka projektu w ramach Sciezki | lub Il moze zostaé osoba fizyczna, spetniajaca
facznie nastepujace kryteria:
a) w wieku 18 -29 lat®;
b) zamieszkujgca na terenie wojewddztwa podkarpackiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
—art. 25 KC, Dz. U. 22017 r. poz. 459, 933, 1132 z pdzn. zm.);
c) pozostajgca bez pracy, tzn. bierna zawodowo (nieposzukujgca pracy) niezarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy;
d) nie uczestniczaca w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym, przy czym ksztatcenie
formalne w trybie stacjonarnym rozumiane jest jako ksztatcenie w systemie szkolnym
na poziomie szkoty podstawowej, gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych, jak réwniez

* Do dnia poprzedzajacego ukoniczenie 30 rok zycia
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ksztatcenie na poziomie wyzszym w formie studiow wyzszych lub doktoranckich
realizowanych w trybie dziennym;

nie uczestniczgca w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy — nie brafta udziatu w tego typu formie aktywizacji finansowanej ze
Srodkow publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni przed dniem ztozenia dokumentéw
rekrutacyjnych oraz przystgpienia do projektu;

lub nalezy do grupy tzw. ubogich pracujgcych lub jest zatrudniona na umowe
krétkoterminowag, lub pracuje w ramach umoéw cywilno-prawnych;

nie prowadzi dziatalnosci na wtasny rachunek;

nie posiada gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 1 ha przeliczeniowych uzytkéw
rolnych;

nie jest zarejestrowana w KRUS jako ,,domownik”;

nie przebywa na ptatnym urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim;

nie jest objeta zatrudnieniem subsydiowanym;

ktéra nie podlega szczegétowym wytgczeniom podanym w §4 Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie;

m) ktéra dostarczy do Biura projektu w terminie trwania naboru dokumenty rekrutacyjne.
2. Dodatkowo, Uczestnikiem/-czka projektu w ramach Scieiki Il moze zostaé osoba fizyczna,
spetniajaca nastepujace kryteria:

a)

b)

c)

zamierzajaca rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie wojewddztwa
podkarpackiego zgodnie z definicjg okres$long w art. 2 Ustawy z dnia 2 lipca 2004r. o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2168 z pdzn. zm.);

ktéra w okresie 12 miesiecy przed dniem ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych oraz
przystgpienia do projektu ,, KIERUNEK PRACA!” nie posiadata wpisu do Rejestru Ewidenciji
Dziatalnosci Gospodarczej / Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnoSci Gospodarczej
(CEIDG), nie byta zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS) i nie prowadzita
dziatalnosci na podstawie odrebnych przepiséw (np. dziatalnos¢ adwokacka, komornicza
lub o$wiatowg),

ktdra bez wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego nie rozpoczetaby dziatalnosci
gospodarczej.

Do projektu mogg przystgpic¢ osoby, ktdre planujg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarcze;j.
3. W ramach Projektu, Beneficjent przewiduje przyjecie do Projektu odpowiednio:

a)
b)

52 oséb w ramach Scieiki |,
26 0s6b w ramach Sciezki Il.

tacznie 78 0sdb zostanie przyjetych do Projektu.

84
WYLACZENIA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W projekcie nie moze uczestniczy¢ osoba, ktora:

nie spetnia wymagan dotyczacych uczestnictwa, o ktérych mowa w §3 pkt. 1 i 2 niniejszego
Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

nalezgca do grupy wytgczonej z objecia wsparciem, o ktdrej mowa w § 4 pkt. 2Regulaminu
Rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie,

nalezy do grupy wytaczonej z objecia wsparciem okreslonej dla trybu konkursowego w
Poddziataniu 1.3.1, o ktdorej mowa w § 2 pkt. 10 Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie,

posiada gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej 1 ha przeliczeniowego uzytkdéw rolnych,

a)
b)

c)
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przebywa na ptatnym urlopie macierzynskim lub rodzicielskim,

g) jest objeta zatrudnieniem subsydiowanym.
2. Dodatkowo, Uczestnikiem/-czkg projektu w ramach Sciezki Il nie moze zostaé¢ osoba fizyczna,
ktora:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

n)

byta zarejestrowana w Ewidencji Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sgdowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub ktéra prowadzita dziatalnos¢
na podstawie odrebnych przepisdw (w tym m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komorniczg lub
oswiatowg) w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu;

zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w sektorach wytgczonych o ktérych mowa w art.
1 ust. 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013;

posiada zobowigzania z tytutu zaje¢ sadowych i administracyjnych i toczy sie przeciwko niej
postepowanie sgdowe, egzekucyjne lub windykacyjne dotyczace niesptaconych zobowigzan,
byta karana zakazem dostepu do $rodkéw, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 Ustawy z
dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017, r.,poz. 2077 z pdzn. zm.),
pozostaje w zwigzku matzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
i powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia z Beneficjentem (Projektodawcs), i/lub pracownikiem Beneficjenta (Projektodawcy)
Partnera lub wykonawcy;

byta karana za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny;

byta karana za przestepstwa skarbowe oraz jest pozbawiona petni praw publicznych i nie
posiada zdolnosci do czynnosci prawnych;

ktorej udzielona w biezagcym roku podatkowym oraz w dwéch poprzedzajgcych go latach
podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200 000 euro lub 100 000 euro w
przypadku podmiotu zamierzajgcego rozpoczac¢ dziatalnos¢ gospodarczg w sektorze transportu
drogowego;

bytaby w stanie rozpoczg¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego (ograniczenie zjawiska creamingu);

ktérg taczy lub tgczyt z Projektodawcy i/lub pracownikiem Projektodawcy, Partnera lub
wykonawcy zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

ktorg w ciggu ostatnich dwdch lat tgczyt stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie, umowa
o dzieto lub inne) z Projektodawcg, Partnerem lub wykonawcg;

skorzystata/skorzysta rownolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw
PFRON, Funduszu Pracy, srodkéw oferowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, s$rodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz srodkéw w ramach
Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich 2014-2020, na pokrycie tych samych wydatkéw
zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

zamierza rozpoczaé dziatalnoéé gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny?,
z wykorzystaniem zasobow materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze
dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie pdiniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez Kandydata Formularza
rekrutacyjnego;

zamierza prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez czfonka rodziny® i pod tym samym adresem, z
wykorzystaniem pomieszczen, w ktérych jest prowadzona dziatalnos¢;

*Za cztonka rodziny uwaza sie osoby, ktére taczy z uczestnikiem projektu zwigzek matzenski, stosunek pokrewieristwa i

powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do Il stopnia) i/lub oraz zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli

5.
jow.
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0) zamierza prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg niezgodnie z definicjg okreslong w art. 2 Ustawy z
dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2017 r., poz. 2168 z pdin.
zm.).

§5
PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

1. Przyjmowanie zgtoszen do projektu w ramach Sciezki I (szkoleniowej) bedzie trwato OD KWIETNIA
DO PAZDZIERNIKA w sposéb ciaggty do zebrania ostatniego uczestnika projektu.

2. Termin przyjmowania zgloszeri do projektu w ramach Sciezki Il (dotacyjnej) zostanie podany na
stronie internetowej projektu www.eds-fundacja.pl, na co najmniej 10 dni roboczych przed
dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo skrdcenia terminu/zamkniecia rekrutacji w przypadku
wptyniecia 120% formularzy rekrutacyjnych w ramach danej $ciezki.

4. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wydtuzenia terminu przyjmowania zgtoszen do projektu
w przypadku niewystarczajacej liczby zgtoszonych Kandydatow/-ek na Uczestnika/-czke projektu
spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie.

5. Dokumenty rekrutacyjne w odpowiedzi na ogtoszony nabér mozna sktada¢ w Biurze Projektu
Lidera: EDS Fundacja Nowy Staw — ul. Kopernikal/52, 35-959 RzeszOw oraz w biurze projektu
Partnera - Inspires Sp.z o0.0.- ul. Kolejowa 1/1, 35- 073 RzeszOw, osobiscie, drogg pocztowg —
decyduje data stempla, przez osoby trzecie lub mobilnie do rak zespotu rekrutacyjnego-
udogodnienie dla oséb niepetnosprawnych z réznym st. niepetnosprawnosci.

6. Za date ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentéw do Biura
Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakorczeniu nie beda
rozpatrywane.

7. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie w ramach Sciezki | poprzez dostarczenie
do biura projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszen, wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych:

a. Formularz zgtoszeniowy do Sciezki | stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie lub

b. Formularz zgtoszeniowy do Sciezki Il stanowigcy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz

c. Orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument poswiadczajacy stan
zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia (jesli dotyczy),

d. Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o niezarejestrowaniu w ewidencji oséb
bezrobotnych(wymadg dot. oséb biernych zawodowo) oraz

e. Zaswiadczenie z ZUS o niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu z tytutu
zatrudnienia (wymag dot. oséb biernych zawodowo) oraz

f. Zaswiadczenie od pracodawcy/zleceniodawcy o zatrudnieniu/ wykonywaniu obowigzkéw
w ramach umowy cywilno-prawnej (jesli dotyczy).

8. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane Oswiadczenia majg by¢ wypetnione komputerowo
lub odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku polskim,
wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

9. Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentdw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypetni¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu
,Kierunek pracal!”. W polach, ktére nie dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu nalezy
wpisac ,nie dotyczy”.

10.Kompletne i podpisane dokumenty rekrutacyjne wypetnione zgodnie z wymogami formalnymi
nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura projektu.
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11.W momencie wptywu dokumentéw rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer
zgtoszenia(INZ) z datg i godzing przyjecia dokumentéw. Numer ten nalezy zachowa¢, poniewaz od
momentu ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych Kandydaci na Uczestnikdw projektu beda
identyfikowani na podstawie tego numeru.

12.Potwierdzenie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych i Indywidualnego Numeru Zgtoszenia zostanie
wydane Kandydatowi/-ce na Uczestnika/-czke projektu w momencie osobistego zgtoszenia do Biura
projektu lub przestane e-mailem w przypadku oséb skfadajgcych dokumenty za posrednictwem
poczty/kuriera, lub przez osoby trzecie.

13.Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentéw
rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

14.Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura projektu nie podlegaja zwrotowi.

15.Ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

16.Kandydat/-tka do projektu moze ztozyé tylko 1 Formularz zgtoszeniowy stosownie na Sciezke | lub
Sciezke Il udziatu w Projekcie.

17.Kandydaci/-tki, ktorzy/-e nie dostang sie do udziatu w Projekcie w ramach Sciezki I, bedg mogli
ztozy¢ ponownie dokumenty zgtoszeniowe w ramach Sciezki | udziatu w Projekcie.

§6
REKRUTACIJA DO PROJEKTU

SCIEZKA | (szkolenie oraz staz zawodowy)

1.Zaktada sie zrekrutowanie w ramach SCIEZKI | facznie 52 osoby do udziatu w Projekcie.
2. Do projektu mogg zostad zakwalifikowane osoby, ktdre spetniajg kryteria, o ktérych mowa w § 3 pkt.
1 oraz § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu rekrutacji uczestnictwa. Niespetnienie ktéregokolwiek z w/w
kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem na etapie oceny formalinej.
3. Punkty na etapie rekrutacji w ramach Sciezki | przyznawane sg osobom w najtrudniejszej sytuacji

na rynku pracy tj.:

A. Kryteria strategiczne:

Osoby z niepetnosprawnoscig — 3 pkt.,

Kobiety - 1 pkt.,

Osoby zamieszkujgce miasto srednie w tym tracace funkcje spot.- gosp. — 4 pkt.

Osoby z niskimi kwalifikacjami — 2 pkt.
B. Wywiad (1h/os)- ocena celéw, preferencji i oczekiwan zawodowo — spotecznych (0-10pkt)
4. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje kolejnosé nadestanych zgtoszen.
5. Beneficjent zastrzega sobie prawo doboru Uczestnikéw/-ek, tak aby mozliwe byto zrealizowanie

zatozonych wskaznikdw okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu, w tym szczegdélnie

w zakresie rekrutacji kobiet i 0séb z niepetnosprawnosciami

6. Rekrutacja do projektu bedzie sktadata sie z nastepujacych etapdéw:

a) przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi oswiadczeniami,

b) ocena formalna kompletnosci i poprawnosci wypetnienia dokumentéw i spetnienie formalnych
kryteriéw rekrutacji dokonywana przez Kadre projektu,

c) ocena punktowa nadestanych zgtoszen,

d) wywiad z cztonkiem zespotu projektowego

e) ustalenie podstawowej listy rankingowej Uczestnikéw Projektu zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie w ramach Scieiki | — fgcznie 52 Uczestnikéw projektu.

f) Dodatkowo stworzone zostang listy rezerwowe oséb, ktére ztozyty dokumenty do udziatu w
Projekcie i spetniaty kryteria formalne udziatu w Projekcie, ale ze wzgledu na brak miejsc nie
zakwalifikowaty sie do Projektu. Osoby z listy rezerwowej mogg zakwalifikowaé sie do
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udziatlu w Projekcie, w przypadku rezygnacji osoby/oséb z listy podstawowej do 30%
WSPARCIA projektu, sukcesywnie do pojawiajgcych sie miejsc i w kolejnosci zajmowanej na
liscie rankingowej.

g) Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad rownosci szans kobiet
i mezczyzn oraz oséb z niepetnosprawnosciami, a takze zatozen zawartych w niniejszym
Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

h) O wynikach wyniki rekrutacji osoby zakwalifikowane zostang poinformowane telefonicznie.

SCIEZKA 11 (dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej)

Zaktada sie zrekrutowanie w ramach SCIEZKI Il tagcznie 26 oséb do udziatu w Projekcie.

Do Projektu mogg zosta¢ zakwalifikowane osoby, ktére spetniajg kryteria, o ktérych mowa

w § 3 pkt. 1i 2 oraz § 4 pkt. 1 niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Niespetnienie ktoregokolwiek z w/w kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem na etapie

oceny formalne;.

Rekrutacja Uczestnikéw do projektu w ramach Sciezki Il bedzie sktadata sie z nastepujgcych

etapow:

a) przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi oswiadczeniami,

b) ocena formalna kompletnosci i poprawnosci wypetnienia dokumentéw i spetnienie formalnych
kryteriéw rekrutacji,

c) ocena pod wzgledem kryteridw strategicznych:

- kobiety; 1pkt,

- osoby niepetnosprawne; 3pkt,

- osoby zamieszkujgce miasta srednie; w tym tracace funkcje spot.- gosp. 4 pkt,
- niskie kwalifikacje; 2 pkt

d) | ETAP - ocena merytoryczna Formularz zgtoszeniowego i dokumentéw dokonywana przez

Komisje rekrutacyjng, w 3 kategoriach (tgcznie max.42 punkty), w tym;
e pomyst na dziatalno$¢ gospodarczg - sektor i branza max.14pkt,
o kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Kandydata\-tki; max. 14pkt,
e planowany Koszt inwestycji; max.14pkt,

W wyniku | etapu rekrutacji wytonionych zostanie max. 32 osoby (120% ) Kandydatéw/-ek na

Uczestnikéw/-czki projektu, ktdrzy/-e zostang zakwalifikowani/-e do ll-go etapu.

e) I ETAP - przeprowadzenie Rozmowy rekrutacyjnej z Doradca zawodowym oraz

przeprowadzenie Testu kompetencji, weryfikujgcego potrzeby i predyspozycje Kandydatéow/ek
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. max. 40 pkt.
ROZMOWA REKRUTACYJNA prowadzona bedzie w oparciu o wystandaryzowany formularz
wywiadu, oceniajgcy sytuacje spoteczng Kandydata/-tki, poziom motywacji do udziatu
w Projekcie i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz plany rozwoju zawodowego i pomyst
na dziatalno$¢ gospodarczg, w kontekscie jego szans na powodzenie. Przewidywany czas
trwania rozmowy rekrutacyjnej to 1h/osobe. Wynikiem rozmowy rekrutacyjnej bedzie
pisemne uzasadnienie z punktacjg. Ocena dokonywana w skali 0 — 40 punktéw.

f) ustalenie listy Uczestnikéw projektu — Koordynator projektu zsumuje wyniki z dwdch etapdéw
rekrutacji i stworzy wstepng liste podstawowg (oséb, ktére otrzymaty z min.60%punktéw
w | etapie i min. 60% punktow w |l etapie zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie w ramach
Sciezki 1) oraz liste rezerwowa.

g) W przypadku tej samej punktacji w ramach | i Il etapu decyduje zatozona struktura Grupy
docelowej, potem ptec. W przypadku probleméw z rekrutacjg zorganizowany zostanie
dodatkowy nabér.
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Informacje dotyczace rekrutacji do projektu, w tym wyniki oraz termin spotkan z poszczegdlnych
etapow rekrutacji bedg ogtaszane na stronie internetowej projektu www.eds - fundacja.pl
i w Biurze projektu.

Dokumentacja projektu, w tym Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie zostang
udostepnione na stronie internetowej projektu www.eds- fundacja.pl oraz w Biurze projektu.

§7
OCENA FORMALNO — MERYTORYCZNA — SCIEZKA |

(szkolenie oraz staz zawodowy)

Ocene formalno-merytoryczng przeprowadzi Personel projektu z zachowaniem zasady

bezstronnos$ci oraz przejrzystosci dokonywanej oceny w oparciu o Karte oceny formalno—

merytorycznej dokumentacji rekrutacyjnej stanowiacej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

Na etapie oceny formalno-merytorycznej weryfikowana bedzie:

a. Kompletno$¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/-ke
na Uczestnika/-czke projektu,

b. Kwalifikowalnos$é¢ Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu, o ktérej mowa w §3 i §4
niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c. Poprawnos¢ wypetnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/-ke na Uczestnika/-czke projektu (zgodnie z §6 oraz wytycznymi zawartymi w
dokumentach rekrutacyjnych).

Ocena formalna bedzie dokonana w sposéb 0 — 1 (1-spetnia/O-nie spetnia).

Dokumenty rekrutacyjne, ktére nie spetniaja:

e kryteridw uczestnictwa, o ktérych mowa w §3 niniejszego Regulaminu rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie i §4 pkt. 1,

o niekompletne (brak wymaganego zatacznika),

e niezgodne z obowigzujgcym wzorem,

beda odrzucone i nie beda podlegaty ocenie merytorycznej.

Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia btedéw wynikajgcych z niepoprawnego wypetnienia dokumentéw

rekrutacyjnych, w postaci uzupetnienia: tylko i wytgcznie podpisu na etapie przyjmowania zgtoszen

lub na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta przekazanym

Kandydatom na Uczestnikdw projektu pocztg tradycyjng, pocztg e-maili/lub drogg e-mail i

telefonicznie.

Dokumenty rekrutacyjne prawidtowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione merytorycznie

przez Komisje Rekrutacyjna.

10. Ocena merytoryczna formularzy zgtoszeniowych bedzie odbywac sie na podstawie nastepujacych

kryteriow:

A. Kryteria strategiczne:

Osoby z niepetnosprawnoscia — 3 pkt.,

Kobiety - 1 pkt.,

Osoby zamieszkujgce miasto srednie w tym tracgce funkcje spot.- gosp. — 4 pkt.

Osoby z niskimi kwalifikacjami — 2 pkt.

B. Wywiad (1h/os)- ocena celéw, preferencji i oczekiwan zawodowo — spotecznych (0-10pkt)
11. Ostateczna ocena Kandydatow na Uczestnikdw/-ek projektu obejmuje sume punktéw zdobytych
w trakcie oceny merytorycznej. Maksymalna liczba punktdw mozliwa do uzyskania w trakcie
oceny merytorycznej — 20 pkt.
12. Po zakonczeniu procesu rekrutacji utworzona zostanie podstawowa lista rankingowa oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie i lista rezerwowa.
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Podstawowa i rezerwowa lista rankingowa, zawiera¢ bedg indywidualne numery zgtoszeniowe
(INZ) Kandydatow/-ek do projektu, date ztozenia Formularza zgtoszeniowego oraz liczbe punktow
premiujgcych uzyskanych przez poszczegdlnych Kandydatéw/-tki. Wyniki beda udostepniane
w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu www.eds-fundacja.pl.

W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie osoby z listy podstawowej, kolejna osoba z listy
rezerwowe] bedzie kwalifikowana do udziatu w Projekcie. O kolejnosci na liscie rankingowej
decyduje:_suma uzyskanych punktéw oraz kolejnos¢ zgtoszen — w przypadku oséb o identycznej
sumie punktéw.

W wyniku przeprowadzonej oceny do uczestnictwa w projekcie zostanie zakwalifikowane tacznie
52 osoby.

Beneficjent zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/-ek w_ramach SCIEZKI |, aby
mozliwe byto zrealizowanie wskaznikow okreslonych we wniosku o dofinansowanie projektu,
w tym szczegdlnie w zakresie rekrutacji do Projektu zatozonej liczby oséb niepetnosprawnych
i kobiet oraz oséb z niskimi kwalifikacjami.

0d wynikéw rekrutacji w ramach Sciezki | nie przystuguje odwotanie.

Kandydat/-tka zakwalifikowany/-a do udzialu w Projekcie podpisze w terminie okreslonym
odpowiednio przez Realizatora projektu tj. w momencie rozpoczecia pierwszej formy wsparcia,
Umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

W przypadku nie podpisania Umowy szkoleniowo-doradczej w wyznaczonym terminie, uznaje sie,
ze Kandydat/-ka rezygnuje z udziatu w Projekcie, chyba ze wczesniej poinformowat/-a on/ona
Beneficjenta o niemoznosci podpisania Umowy w wyznaczonym terminie i Beneficjent ustali inny
termin podpisania Umowy.

Do skreslenia Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu z podstawowej listy rankingowej moze
dojs¢ w przypadku niedopetniania czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie lub w przypadku ztozenia fatszywych dokumentéw, oswiadczen, danych,
naruszenia zasad wspotzycia spotecznego itp.

§8
OCENA FORMALNO — MERYTORYCZNA — SCIEZKA Il
(dotacja na zatozenie dziatalnosci gospodarczej)

Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:

a. Kompletnos¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez Kandydata/-ke na
Uczestnika/-czke projektu,

b. Kwalifikowalnos¢ Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu, o ktérej mowa w §3 i §4
niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

c. Poprawno$¢ wypetnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/-ke na Uczestnika/-czke projektu (zgodnie z §6 oraz wytycznymi zawartymi w
dokumentach rekrutacyjnych).

Ocena formalna bedzie dokonana w sposéb 0 — 1 (1-spetnia/0O-nie spetnia).

Dokumenty rekrutacyjne, ktére nie spetniaja:

o kryteridw uczestnictwa, o ktdrych mowa w §3 niniejszego Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie§4 pkt. 1i 2,

e niekompletne (brak wymaganego zatgcznika),

e niezgodne z obowigzujgcym wzorem,

e ubieganie sie przez Kandydata/-ke na Uczestnika/-czke projektu o kwote wyzszg niz
maksymalna kwota wsparcia finansowego przewidziana niniejszym Regulaminem
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

e ubieganie sie o dofinansowanie w sektorach i numerach PKD wytgczonych z pomocy
de minimis,
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e zadeklarowanie zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w innej formie prawnej niz
,0soba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczgy”,

beda odrzucane i nie beda podlegaly ocenie merytoryczne;j.

3. Istnieje mozliwos¢ uzupetnienia btedéw wynikajacych z niepoprawnego wypetnienia dokumentéw
rekrutacyjnych, w postaci uzupetnienia: tylko i wytgcznie podpisu na etapie przyjmowania zgtoszen
lub na etapie oceny formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta przekazanym
Kandydatom na Uczestnikdéw projektu pocztg tradycyjng i/lub pocztg e-mail i/lub telefonicznie.

4. Dokumenty rekrutacyjne prawidtowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione merytorycznie
przez Komisje Rekrutacyjna.

5. Ocena merytoryczna formularzy zgtoszeniowych bedzie odbywac sie na podstawie nastepujacych
kryteriow:

A. Kryteria strategiczne:

Osoby z niepetnosprawnoscia — 3 pkt.,

Kobiety - 1 pkt.,

Osoby zamieszkujgce miasto srednie w tym tracace funkcje spot.- gosp. — 4 pkt.

Osoby z niskimi kwalifikacjami — 2 pkt.
B. Opis planowanej dziatalno$ci — max. 42 pkt.

6. Opisy planowanego przedsiewziecia sg oceniane w oparciu o Karte oceny formalno- merytorycznej
dokumentéw rekrutacyjnych z podaniem przyznanych punktéw oraz opisowym uzasadnieniem
oceny (tgcznie minimum 5 zdan).

7. W opisie planowanego przedsiewziecia oceniane bedy informacje zawarte w Formularzu
zgtoszeniowym do projektu ,KIERUNEK PRACA!” Sciezka Il w dziale VII. INFORMACJE DOTYCZACE
PLANOWANEJ DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ w proporcji istotnosci:

e pomyst na dziatalnos¢ gospodarczg - sektor i branza — max. 14 punktow

(oceniajgcy przyzna: 14pkt w przypadku, gdy kandydat/ka szczegétowo opisat planowane
przedsiewziecie, produkty/ ustugi zostaty dobrze przez kandydata/ke scharakteryzowane i sq
realne w ramach planowanej dziatalnosci, zostata przeprowadzona analiza rynku i konkurencji;
7-13pkt w przypadku, gdy opis planowanego przedsiewziecia jest niepetny/mato szczegotowy,
charakterystyka produktéw/ustug jest niepetna/ mato szczegétowa i/lub realnosé
zaplanowanych  produktéw/ustug budzi wagtpliwos¢ oceniajgcego, przeprowadzono
niepetng/mato szczegotowq analize rynku i konkurencji; 0-6pkt w przypadku, braku lub
niewystarczajgcego opisu planowanego przedsiewziecia, braku Ilub niewystarczajgcej
charakterystyki produktow/ustug i/lub zaplanowania nierealnych produktow/ustug, braku lub
niewystarczajgcej analizy rynku i konkurencji)

o kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Kandydata\-tki — max. 14 punktéw

(oceniajgcy przyzna: 14pkt w przypadku, gdy wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe,
ukoriczone kursy, szkolenia czy tez inne kwalifikacje i umiejetnosci kandydata/ki sq Scisle
zwigzane z branzq/ profilem planowanej dziatalnosci; 7-13pkt w przypadku, gdy wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, ukoriczone kursy, szkolenia czy tez inne kwalifikacje i umiejetnosci
kandydata/ki sq czesciowo zwigzane z branzq/ profilem planowanej dziatalnosci; 0-6pkt w
przypadku braku zbieznosci wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, ukoriczonych kursow,
szkoleri czy tez innych kwalifikacji i umiejetnosci kandydata/ki z branzq/ profilem planowanej
dziatalnosci)
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e planowany koszt inwestycji - max. 14punktéw

(oceniajgcy przyzna: 14pkt w przypadku, gdy zaplanowane wydatki sq racjonalne i adekwatne
do planowanej inwestycji; 7-13pkt w przypadku, gdy zaplanowane wydatki sq czesciowo
przeszacowane/niedoszacowane i/lub nieadekwatne do planowanej inwestycji; 0-6pkt w
przypadku nieracjonalnych wydatkdw, niespojnych z planowang inwestycjq)

W wyniku oceny merytorycznej bedzie mozna uzyska¢ maksymalnie 42 punkty od jednego
Oceniajgcego. Ocena kazdego opisu planowanego przedsiewziecia stanowi $rednig arytmetyczng z
ocen dokonanych przez 26ch Oceniajacych. W przypadku, gdy réznica w liczbie punktéw pomiedzy
Oceniajgcymi ten sam Formularz rekrutacyjny wynosi co najmniej 10 i wiecej punktéw dodatkowg
ocene przeprowadzi trzeci Oceniajacy. Ostateczng ocene merytoryczng — opis planowanego
przedsiewziecia stanowi ocena trzeciego Oceniajgcego.
W wyniku przyznania punktéw za kryteria preferencyjne mozna uzyska¢ maksymalnie 10 punktéw.
tacznie w wyniku | etapu oceny mozna uzyskaé maksymalnie 52 punkty.
Minimalna liczba punktéw kwalifikujaca do ll-go Etapu wynosi 60% maksymalnej liczby punktéw,
tj. 32 punkty.
Utworzona zostanie lista rankingowa do ll-go Etapu (Rozmowa z doradcg zawodowym oraz Test
kompetencji) oraz lista rezerwowa w oparciu o uzyskang liczbe punktow w kolejnosci malejacej.
Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania w wyniku ll-go Etapu (Z rozmowy z Doradca
zawodowym) wynosi - 40 punktow,
Wyniki rozmowy Doradca zawodowy odnotowuje na Karcie oceny rozmowy kwalifikacyjnej oraz
oceny wynikow Testu kompetencji stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie.
Doradca zawodowy kazdorazowo przed oceng zobowigzany jest do podpisania Deklaracji
poufnosci i bezstronnosci w celu zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci
dokonywanej oceny.
W przypadku niestawienia sie Kandydata/-ki na rozmowe z Doradcg zawodowym na rozmowe
do Il Etapu zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.
Terminy przeprowadzenia rozméw beda podane do wiadomosci Kandydatéw/-ek do Projektu
za posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub poczty e-mail oraz telefonicznie.
Ostateczna ocena Kandydatéw/-ek do Projektu w ramach Sciezki Il bedzie obejmowata sume
punktéw z etapu I: max. 52 pkt. oraz z etapu Il: max. 40 pkt. W wyniku obu etapéw rekrutacji
mozna uzyska¢ maksymalnie 92 punkty. Minimalna liczba punktéw kwalifikujgca Kandydata/-ke do
udziatu w projekcie to 56 punktéw (min. 60% punktéw w ocenie kaidej z etapow). W wyniku
ostatecznej oceny, do uczestnictwa w projekcie w ramach Sciezki 1l bedzie zakwalifikowanych
max. 26 os6b spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci do Projektu, o ktérych mowa w §3, pkt. 1 i
2.
Po zakonczeniu procesu rekrutacji (tacznie | i Il Etapu) zostanie ogtoszona lista rankingowa wedtug
liczby uzyskanych punktéw, zawierajaca:

a) liste zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie,

b) liste rezerwowa.
W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw przez Kandydatéw na Uczestnikdw o miejscu
na liscie rankingowej decydowac bedzie zatozona struktura grupy docelowej, potem pleé.
Od wynikéw rekrutacji w ramach Sciezki Il nie przystuguje odwotanie.
Listy rankingowe oséb zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do projektu, zawierajgce
indywidualne numery zgtoszeniowe Uczestnikow/-ek do Projektu oraz liczbe uzyskanych przez nich
punktéw beda udostepniane w Biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu www.eds-
fundacja.pl. Pisemna informacja o wynikach oceny wraz z uzasadnieniem pisemnym (kopia kart
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ocen) zostanie wystana pocztg e-mail i/lub listem poleconym na adres podany w Formularzu
zgtoszeniowym projektu ,,KIERUNEK PRACA!”

23. Zakwalifikowany/-a Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu podpisze, w terminie okreslonym
odpowiednio przez Beneficjenta, wymagane dokumenty:

a) Umowe o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego.

24. Termin podpisania w/w dokumentéow bedzie podany do wiadomosci zakwalifikowanych
Kandydatow/-ekdrogg pocztows i/lub poczty e-mail.

25. W przypadku nie podpisania przez Kandydata/-kedo projektu Umowy w wyznaczonym terminie
uznaje sie, ze Kandydat/-ka do projektu rezygnuje z udziatu w Projekcie, chyba ze wczesniej
poinformowat/-a on/ona Beneficjenta o niemoznosci podpisania Umowy w wyznaczonym terminie
i Beneficjent ustali inny termin podpisania Umowy.

26. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/-ki na Uczestnika/-czki projektu z listy
rankingowej jego miejsce moze zajgé pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna osoba z listy
rezerwowej.

27. Do skreslenia Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu z listy rankingowej moze dojs¢ w
przypadku niedopetniania czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w projekcie lub w przypadku ztozenia fatszywych dokumentéw, oswiadczen, danych,
naruszenia zasad wspétzycia spotecznego itp.

§9
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia.

8§10
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Obowigzkiem Uczestnika/-czki projektu jest:
a) zapoznanie sie, podpisanie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie,
b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla niego przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem,
d) kazdorazowe potwierdzenie swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje

poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez
Realizatora projektu. Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie podstawa do wydania
wyzywienia/zwrotu kosztéw dojazdu.

e) usprawiedliwienie nieobecnosci u Beneficjenta w ciggu 2 dni od zaistnienia przyczyny,

f) punktualne przychodzenie na poszczegdlne formy wsparcia,

g) przystgpienie do egzamindéw zewnetrznych w ramach szkolen zawodowych (jesli sg one
przewidziane w programie),

h) wypetnianie ankiet w momencie przystgpienia do projektu oraz po zakonczeniu uczestnictwa
w danej formie wsparcia oraz udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu,

i) umozliwienie tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu,
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podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych w odniesieniu do Zbioru Centralnego
Systemu Teleinformatycznego wspierajacego realizacje Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj na lata 2014- 2020,

poddanie sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organdéw,

niezwtoczne pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: danych osobowych, danych
teleadresowych lub innych okolicznosciach majacych wptyw na realizacje zobowigzan
wynikajgcych z zawartych umdw, zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie
zatrudnienia, uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

dostarczenie wszystkich wymaganych oswiadczen i dokumentdéw zwigzanych z realizacjg
projektu na kazdg prosbe Beneficjenta,

stawianie sie na rozmowy rekrutacyjne wynikajgce z ofert pracy przedstawianych przez
posrednika pracy/specjaliste ds. zatrudnienia. W przypadku dwukrotnej odmowy podjecia
stazu zawodowego lub pracy w miejscu wskazanym przez posrednika pracy/trenera
zatrudnienia wspomaganego Realizator zastrzega sobie prawo do skredlenia UP z listy
uczestnikéw projektu.

dostarczanie dokumentéw potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia (na podstawie stosunku
pracy, stosunku cywilno—prawnego), w okresie do 4 tygodni i do 3 miesiecy od zakonczenia
udziatu w projekcie, w tym:

- w przypadku umowy o prace w wymiarze min. % etatu —ksero umowy/zaswiadczenie
od pracodawcy,

- w przypadku umowy zlecenie na kwote min.3 — krotno$¢ minimalnego wynagrodzenia - ksero
umowy/zaswiadczenie od zleceniodawcy,

- samozatrudnienie (poza EFS) - wpis do CEIDG potwierdzenie prowadzenia dziatalnosci przez
okres min. 3 miesiecy i optacenie sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

8§11
ORGANIZACJA UStUG

Ustugi w ramach projektu realizowane bedg na terenie wojewddztwa podkarpackiego

w godzinach i czestotliwosci dostosowanej do Uczestnikow/czek projektu.

Podczas zaje¢ Uczestnicy/czki projektu otrzymujg materiaty szkoleniowe, dydaktyczne,

stypendium szkoleniowe (w ramach szkolen zawodowych),stypendium stazowe (w ramach

stazy), poczestunek (podczas zaje¢ od 3h zegarowych=4 h dydaktycznych), obiad - w razie

potrzeby dostosowany do diety oséb z niepetnosprawnosciami (podczas zaje¢ grupowych od

6h dydaktycznych/dziennie).

Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia zawodowego jest zebranie 13—osobowej

grupy.

Szkolenia zawodowe dotyczg mozliwosci uzyskania kwalifikacji i/lub kompetenc;i

zawodowych. Umozliwi to podjecie zatrudnienia w nowym miejscu pracy.

Uczestnikom/czkom zaje¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie

zaje¢ grupowych. W przypadku nieobecnosci uczestnik zobowigzuje sie do samodzielnego

odrobienia opuszczonych zajec¢ lub, jesli to mozliwe z inng grupa. Obowigzkowe 80% obecnosci

na zajeciach jest warunkiem niezbednym do przystgpienia do egzaminu zewnetrznego.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument

potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci.

Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec¢ z przyczyn:

a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia

b. innych- pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych
okolicznosci
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8. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzac sie z mozliwoscia
niedopuszczenia do egzaminu zewnetrznego i otrzymania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji zawodowych. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu
moze zdecydowaé o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby lub o dopuszczeniu do
egzaminu zewnetrznego na podstawie dobrych wynikéw uzyskanych przez uczestnika w
trakcie szkolenia, opinii oséb prowadzacych szkolenie oraz uzupetnionych obecnosci
indywidualnie lub z inng grupg szkoleniowa.

9. W przypadku niedostosowania sie przez UP do zapiséw zawartych w niniejszym regulaminie
zwigzanych z obecnoscia na zajeciach, dana osoba zostanie skreslona z listy uczestnikéw.

10. W przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach, zobowigzany jest on do powiadomienia
Realizatora projektu, na dzien przed planowang nieobecnoscig na zajeciach. W przypadku
braku takiego powiadomienia, Realizator ma prawo domaga¢ sie zwrotu kosztow
wyzywienia/kosztow dojazdu w/w uczestnika za dzien jego nieobecnosci na zajeciach.

11. Uczestnicy mogg ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu/ustug transportu maksymalnie 70%
Uczestnikéw (limit Uczestnikow moze ulec zmianie o czym kazdorazowo Uczestnik zostanie
powiadomiony przez Wnioskodawce przed rozpoczeciem udziatu we wsparciu). Dojazd jest
kosztem kwalifikowanym jezeli wsparcie realizowane jest w miejscowosci innej niz miejsce
zamieszkania Uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu otrzymuje wowczas zwrot
kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zaje¢.

12. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wtasnym lub uzyczonym) refundacja

wydatkdow zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po
przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego oswiadczenia, w ktérym powinien
wskazaé¢ numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz kserokopii prawa jazdy.
W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdza¢ na szkolenie publicznym $rodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecia.
Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy
sporzadzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

8§12
REZYGNACJA Z UDZIALtU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktédrych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynikaé z
przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty byé znane Uczestnikowi/-czce
projektu w momencie przystgpienia do projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skre$lenia Uczestnika/-czki projektu z listy poszczegdlnych
form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/-czke projektu niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci w
przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, trenera/doradcy lub pracownika
biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub
okazywaniem jawnej agresji wzgledem oséb wyzej wymienionych.

4. Podjecie zatrudnienia® przez Uczestnika/-czke projektu przed otrzymaniem wsparcia, w tym
wsparcia na rozwdj przedsiebiorczosci, bedzie réwnoznaczne z zakorczeniem udziatu w projekcie.

®Na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno — prawnego lub samozatrudnienia.
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5. W przypadku rezygnacji z powodu innego niz podjecie zatrudnienia lub skreslenia Uczestnika/-
czki projektu w trakcie trwania wsparcia Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/-czki projektu o
zwrot catosci lub czesci kosztdw zwigzanych z udzielonym w ramach projektu wsparciem.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki projektu z listy osob zakwalifikowanych
do Projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowe;.

8§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, wigzaca
dla Kandydatéw/-ek i Uczestnikdw/-ek projektu, nalezy do Beneficjenta.

2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

3. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie moze ulec zmianie w sytuacji zmiany
Wytycznych lub innych dokumentéw programowych dotyczacych Projektu. Zmiana Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje po publikacji na stronie internetowej projektu
www.eds-fundacja.pl

4. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od dnia umieszczenia na stronie
internetowej projektu www.eds-fundacja.pl

Zatgczniki:

1. Zatacznik 1 Formularz zgtoszeniowy do projektu ,,KIERUNEK PRACA!”Sciezka | lub Sciezka Il
2. Zafacznik nr 2 Karta oceny formalnej i merytorycznej dokumentacji rekrutacyjnej

3. Zatacznik nr 3 Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny wynikéw testu kompetencji
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