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. Wprowadzenie
W dzisiejszej rzeczywistosci gospodarczej szczegdlne znaczenie dla wzrostu zatrudnienia ma
wsparcie wzmacniania wiedzy i umiejetnosci dotyczych przedsiebiorczosci wséréd ludzi mtodych, w
tym ucznidéw szkét zawodowych i aboslwentédw. Uczniom i absolwentom szkdt zawodowych czesto
brakuje wiedzy, umiejetnosci i motywacji w pierwszych krokach w obszarze biznesu. Nie otrzymujg
wcale lub otrzymujg mate i niewystarczajgce wsparcie podczas wchodzenia na wolny rynek.
Przygotowywanie mtodych przedsiebiorcéw do skutecznego funkcjonowania na rynku pracy wymaga
opracowania kompleksowego i skutecznego modelu oraz zestawu wtasciwych metod i narzedzi

wsparcia.

Raport zostat sporzgdzony w ramach projektu Inkubator przedsiebiorczosci wspieranym przez
Program Erasmus +. Celem projektu jest opracowanie wszechstronnego odpowiadajgcego na realne
potrzeby modelu wsparcia dla uczniéw i absolwentéw szkét zawodowych planujacych zatozyé wtasny

biznes.

Metoda, ktéra zostanie wypracowana w ramach projektu to stworzenie przestrzeni dla mtodych,
gdzie moga otrzymac¢ wsparcie, doradztwo i szkolenie, by otworzy¢ wiasng dziatalnos¢ i
funkcjonowac niezaleznie na rynku pracy. Rozwd] modelu funkcjonowania w partnerstwie
startegicznym z wypracowaniem planowanych narzedzi, jak i rozwdj kompleksowego programu i
metodologii ksztatcenia dla osdb pracujacych z mtodymi wesprze efektywne i skuteczne
funkcjonowanie inkubatora. Jest to innowacyjna metoda, ktéra nie byta jeszcze nigdzie praktkowana
i wymagania opracowania w formie modelu szytego na miare.

Celem raportu jest opisanie ksztatcenia zawodowego w Polsce i miejsca nauczania przedsiebiorczosci
W programie nauczania. Raport diagnozuje réwniez plany ucznidéw szkét zawodowych w zakresie

otwierania wtasnego biznesu, w tym gtdwne bariery i korzysci, jakie mtodzi zauwazaja.
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1. Nauczanie przedsiebiorczosci i ksztatcenie praktyczne w szkotch zawodowych-

uczniowie i absolwenci

Gtéwnym celem ksztatcenia zawodowego na poziomie podangimnazjalnym jest zapewnienie
mitodym odpowiedniego pprzygotowania do bezposredniego i tatwego wejscia rynek pracy po
zakoniczeniu szkoty. Funkcjonujg nastepujgce typy szkét ponadgimnazjalnym dla absolwentow
gimnazjum: 4- letnie technikum- szkota, ktdra daje petne techniczne i zawodowe ksztatcenie dla
uczniow w wieku 16- 20 lat oraz 30 letnia zasadnicza szkota zawodowa. Ksztatcenie zawodowe w
programie obejmuje 570 godzin podczas 3 lat nauki. Naczanie w technikum konczy sie maturg,
obowigzkowg dla tych, ktérzy chcg kontynuowaé nauke na dziennych lub zaocznych studiach
wyzszych. Dodatkowo uczniowie zdajg egzaminy zawodowe, kazdy z nich daje inne kwalifikacje,
osoby, ktore je zdadzg pozytywnie mogg wejs¢ bezposrednio na rynek pracy lub kontynuowac nauke

w szkotach dla dorostych.

W szkotach zawodowych praktyczne ksztatcenie zawodowe jest zorganizowane w formie zaje¢ w
szkole lub u pracodawcy, z ktérym szkota wspédtpracuje. Ksztatcenie praktyczne jest organizowane w
szkolnych pracowniach, centrach ksztatcenia praktycznego, szkolnych laboratoriach, centrach

ksztatcenia ustawicznego.

Nowelizajca z 2012 roku wprowadzita kursy zawodowe. Pracodawcy mogg wptyna¢ na szkoty, by je
organizowaty. W rezultacie, duzo tatwiej jest dostosowac¢ program do potrzeb rynku pracy i

pracodawcow.

Dokonano dodatkowo  opisu kwalifikacji dla kazdego z zawoddw objetych ksztatceniem
zawodowym. Kwalifikacja w zawodzie to zestaw wiedzy i umiejetnosci, ktére pozwalajg wykonywac
prace z nim zwigzane. Kazda kwalifikacja powigzana jest z opisem efektéw edukacyjnych
podzielonych na wiedze, umiejetnosci ora kompetencje personalne i spoteczne. Kazdy zawdd
zawiera od jednej do trzech kwalifikacji. Pewne zawody mogg zawierg zestaw alternatywnych

kwalifikacji na poziomie jednej kwalifikacji. Nowa klasyfikacja zawoddéw zawiera 8 obszardow, w
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ktorych opisanych jest 200 zawoddéw. Opisano tgcznie 251 kwalifikacji we wszystkich zawodach
(wtgczajgc 23 zawody z 3 kwalifikacjami dla zawodoéw, 72 zawody z 2 kwalifikacjami, 98 zawodow z 1

kwalifikacjg i 7 zawodow ksztatcenia artystycznego bez specyficznych kwalifikacji.

Specjalne miejce w ksztatceniu zawodowym ma nauczanie przedsiebiorczosci i przedsiebiorczos¢
jako jedna z kluczowych kompetencji to rozwoju, dlatego przedsiebiorczoos¢ jest w Polsce
obowigzkowym przedmiotem. Jednym z kluczowych efektdw majg by¢ umiejetnosci ekonomiczne i
w zakresie finansdw. Nowa podstawa programowa podkresla budowanie postaw | umietnosci
przedsiebiorczych nie tylko poprzez przedmioty takie jak przedsiebiorczosc, czy ekonomia, ale w
nauczaniu innych przedmiotéw jak historia, matermatyka, wiedza o spoteczestwie, geografia,
informatyka. Poprzez rozwéj kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci uczerh ma znaé liste réznych
ludzkich potrzeb, liczyé procenty i zna¢ podstawy statystyki, ma rozumie¢ zasady ekonomii, zna¢
zasady codziennego zarzgdzania zyciem, powinien potrafi¢ oceni¢ swoje perspektywy zawodowe i
edukacyjne, ocenié rynek pracy, oceni¢ ekonomie krajéw sgsiadujgcych i innych; uzy¢ arkusza
kalkulacyjnego, by méc zaplanowac swoje wydatki; umie¢ przygotowac prezentacje danych i raporty,
zna¢ zasady podatkowe na poziomie lokalnym organizacje budzetu, znaé zasady ekonomii i
wzajemne powigzania, znac zasady kredytowania i innych form pozyskiwania kapitatu, zna¢ zasady

funkcjonowania przedsiebiorstw oraz zasady analiz rynku .

Do nauczania przedsiebiorczosci nauczyciele przygotowani sg poprzez studia podyplomowe.
Funkcjonujg takze projekty (wiekszo$é finansowana ze $rodkdw UE) organizacji pozarzagdowych,
instytutow edukacyjnych oraz instytucji rzagdowych dostarczajgce innowacyjnych narzedzi do
nauczania przedsiebiorczosci, takich jak gry, metody role- play i inne aktywne. Niektére szkoty
wdrazajg programy dajgce uczniom mozliwos¢ testowania umiejetnosci przedsiebiorczych w szkole.
Przekazujg im odpowiedzialno$¢ za prowadzenie np. szkolnego sklepiku, punktu ksero. Nadal jednk
nauczanie przedsiebiorczosci to bardziej teoria niz praktyka. Brakuje kontaktu z prawdziwymi
pprzedsiebiorcami, lekcje przeprowadzane sg z ksigzek a wiekszos¢ nauczycieli przedsiebiorczosci

nigdy nie prowadzita wtasnej firmy.
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. Opis metodologii

Przeprowadzono ankiete wsréd 103 uczniow, w tym 7 kobiet i 89 mezczyzn. Mtodzi reprezentowali
dwie szkoty- Lubeslskie Centrum Edukacji Zawodowej z Lublina oraz Ogdlnoksztatcgce Liceum

Lotnicze w Deblinie. Badanie zostato przeprowadzone w kwietniu i maju 2015.

Rozdano kwestionariusze zawierajgce zestaw 6 pytan odnosnie planédw miodych dotyczacych
otwarcia wfasnej dziatalnosci; barier i trudnosci, jakie identyfikujg w tych planach oraz gtéwnych
korzysci z bycia przedsiebiorcg oraz oceny efektywnosci nauczania szkolnego w przygotowaniu do

bycia przedsiebiorca.
Kwestionariusz zawierat nastepujgce pytania:

1. Czy planujesz otwarcie wiasnej dziatalnosci gospodarczej po zakorczeniu szkoty?

2. Czy Twoja szkota przygotowuje mtodego cztowieka do bycia przedsiebiorca?

3. Jak myslisz, dlaczego tak mato miodych ludzi decyduje sie na bycie przedsiebiorcg po
zakonczeniu szkoty?

4. By zdecydowac sie na bycie przedsiebiorcg, potrzebowatbym/atabym.

5. Wedtug mnie, najwieksze korzysci z bycia przedsiebiorca to.

6. Jesli zdecydowat/abym sie na otwarcie biznesu, najpierw poprositabym o porade i pomoc.

Poza obowigzkowg kafeterig i pytaniami jednokrotnego wyboru, uczniowie mieli mozliwos¢
uzasadnienia i skomentowania swoich odpowiedzi, np. o profil przedsiebiorstwa, ktére planuja
prowadzi¢ lub szczegdlwej oceneynauczania przedsiebiorczosci w szkole i poszczegdlnych jej

elementow.
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V. Whioski

Uczniowie byli pytani o plany zwigzane z otwarciem wtasnej dziatalno$ci po zakonczeniu szkoty
zawodowej. Dwadziescia procent planuje otworzy¢ firme zaraz po szkole, czterdziesci dziewiec
procent traktuje to jako jedng z mozliwych opcji, ktérg bierze pod uwage. Reszta definitywnie

odrzuca taki plan.

Tak
21%
Moze
49%
Nie
30%

Osoby planujace otworzy¢ firme, majg rézne pomysty, co do ich profil: zaktad naprawy aut (2 osoby),
firmy IT (2 osoby), firma transportowa, punkt naprawy sprzetu audio (3 osoby), instalacje
elektryczne, ustugi graficzne (3 osoby), przedszkole, e- sklep, agencja reklamowa, studio tanca, ustugi
architektury krajoabrazu, firma dystrybucyjna. Potowa planuje otwarcie firmy zwigzanej z profilem

ksztatcenia, potowa planuje oprzec¢ dziatalnos¢ na zainteresowaniach i hobby.

Mtodzi oceniajg pozytywnie zaangazowanie szkoty w nauczanie przedsiebiorczosci i przygotowanie
mtodych do otwarcia wtasnego biznesu. Szesciesigt dwa procent uwaza, ze szkota przygotowuje do
otwarcia wtasnego biznesu poprzez lekcje przedsiebiorczosci, spotkania z doradcg zawodowym. Jako
braki dostrzegajg matg ilos¢ zaje¢ pozaszkolnych uczacych przedsiebiorczosci, mato dziatan

miedzynarodowych; za mato praktyki, w tym spotkan z przedsiebiorcami.
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Pytano tez mtodych dlaczego tak niewielu mtodych ludzi decyzuje sie na otwarcie dziatalnosci po
szkole. Wsréd najczesciej wskazywanych przyczyn byta bariera finansowa, jedna trzecia mtodych
wskazata brak srodkéw finansowych jako gtdwng przyczyne w staniu sie przedsiebiorcg. Podobna
liczba wskazata, ze mtodzi nie maja odwagi i obawiajg sie porazki i probleméw. Siedem procent
wskazuje, ze barierg sg za wysokie podatki w Polsce. Taka sama liczba uwaza, ze mtodym brakuje
pomystu na dziatalnos¢. Pie¢ procent wskazuje, ze barierg jest za mata ilosc zajeé praktycznych w
szkole. Inne baiery wskazywane to brak wiedzy, za duzo biurokracji w Polsce, trudne poczatki, tatwiej
na etacie niz na witasnej dziatalnosci, brak zdolnosci kredytowej, brak witasciwego przygotowania
oraz skomplikowane prawo.

Pytano réwniez mtodych, co musiato by sie wydarzyé, by stali sie przedsiebiorcg. Odpowiedzi byty
podobne, jak te w zakresie barier zidentyfikowanych dla ogétu mtodych w Polsce. Szesédziesigt
procent wskazato kapitat finansowy jako warunek konieczny do zatozenia dziatalnosci. Osiem
procent jako bariere osobistg wskazato brak pomystu. Wsrdd innych czynnikéw koniecznych do
uruchomienia przez mtodych wtasnej dziatalnosci jest gwarancja, ze nie poniosg konsekwencji w
razie porazki, sprzet, wsparcie w zakresie promocji, motywacja, szkolnie z zakresu
przedsiebiorczosci, spotkanie z przedsieborcg, wiedza finansowa, doswiadczenie, wspdlnik,

poradnictwo prawne lub miejsce do prowadzenia firmy.
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Mtodzi bardzo pozytywnie widzg dziatalno$¢ gospodarczg jako sposdb na zycie i pozytywnie
postrzegajg osoby prowadzace taky dziatalnosé. Przede wszystkim widzg w tym korzysc
ekonomiczng; jednak trzecia uwaza, ze prowadzenie dziafalnosci prowadzi do sukcesu
ekonomicznego. Jedna pigta jako gtdwny atut widzi niezaleznos¢ od nikogo. Pie¢ procent dostrzega
jako wartos¢ mozliwos¢ zatrudniania innych;; taka sama liczba widzi wtasng dziatalno$¢ jako sposéb
realizacji marzen i robienia tego, co sie lubi. Wsérdd innych dostrzeganych korzysci jest: radosé,
mozliwos$¢ wspotpracy z innymi, znana marka firmy, szacunek od innych | ulgi podatkowe.

Pytano tez mtodych, gdzie udaliby sie po pomoc i porade, zaktadajgc dziatalnos¢. Jedna trzecia
zaufataby komus, kto ma doswiadczenie jako przedsiebiorca; taka sama liczba skonsultowataby sie z
kims z rodziny. Dziesie¢ procent skierowatoby sie do doradcy zawodowego w szkole, szes¢ procent
zapytatoby przyjaciela lub znajomego. Wsrdd innych odpowiedzi pojawiata sie osoba z urzedu
miasta, doradca podatkowy, prawnik, ktos z banku. Osiem procent szukatoby samodzielnie wiedzy i

porady w internecie.
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V. Rekomendacje

Dynamiczna ekonomia, coraz wieksza innowacyjno$é i wymaganie kratywnosci wymaga coraz
wiekszej ilosci mtodych, ktérzy chcieliby zostaé przedsiebiorcami; mtodych, ktérzy chieliby otworzy¢ i
z sukcesem prowadzi¢ wlasne firmy. Kluczowa w ksztattowaniu postaw i umiejetno$ci mtodych jest
edukacja. Wazne, by zaréwno szkoty, rodziny, organiacje pozarzgdowe i inne Srodowiska majgce
kontakt z mitodymi ksztattowaty od najmtodszych lat postawy przedsiebiorcze. Wedtug Ram
Kompetencji Kluczowych, przedsiebiorczos¢ to indywidualna zdolnos¢ zmiany pomystéw w dziatanie.
Jest wielka potrzeba specjalistéw, podczas, gdy wielu mtodych marzy o otwarciu dziatalnosci i
postrzega pozytywnie prowadzenie wtasnej firmy. Jednak po zakonczeniu edukacji i w zetknieciu z
rzeczywistoscig, wiekszos¢ decyduje sie na klasyczne zatrudnienie jako pracownik. Mtodym brakuje
zasobow finansowych i wsparcia merytorycznego. Mtodzi podkreslajg, ze potrzebujg bezposredniego
kontaktu z przedsiebiorcami, wsparcia i porady od oséb doswiadczonych. Brakuje im wiedzy,
kompetencji, umiejetnosci, inspiracji i praktyki. Mtodzi uwazajg, ze poziom wiedzy, jakg otrzymujg w
szkole na temat przedsiebiorczosci, jest wystraczajgcy, jednak wiecej praktyki, wiecej kontaktu z
osobami doswiadczonymi zaréwno w ksztatceniu formalnym, jak i pozaformalnym oraz po

zakonczeniu ksztatcenia, kiedy stajg sie przedsiebiorcami.
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