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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji
FORMULARZ REKRUTACYINY
do projektu ,,Drogowskaz” nr RPPK.08.01.00-18-0097/16

Projekt realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata
2014-2020.Realizacja projektu jest wspotfinansowana przez Unie Europejskqg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W ramach formularza nalezy:

- wymagane jest wypetnienie wszystkich pdl

- swojg odpowiedz prosimy zakresli¢ krzyzykiem

- podpisac czytelnie oraz parafowac na pozostatych stronach formularza i zatgcznikow.

UWAGA: Whioski nieckompletne bed3 odrzucane z przyczyn formalnych!

Czesc¢ - INFORMACIE O KANDYDACIE/TCE

Imig/imiona:

Nazwisko:

Pteé:[ | kobieta [ mezczyzna Obywatelstwo:
Data urodzenia: PESEL:

Adres zamieszkania(w rozumieniu Kodeksu Cywilnego)l:

wojewodztwo: powiat: miejscowosc:
ulica: nr domu: nr lokalu:
kod pocztowy: miejscowosc: gmina:

Adres korespondencyjny:

wojewodztwo: powiat: miejscowosc:
ulica: Nr domu: nr lokalu:
kod pocztowy: miejscowosc:

Nr telefonu domowego wraz z kierunkowym: Nr telefonu komérkowego:

Adres poczty elektronicznej do kontaktu:

'Rozdziat Il art.25 Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej ta osoba przebywa z zamiarem statego
pobytu
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Wyksztatcenie

[]rodstawowe lub nizej (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej lub nizej)

[]Gimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

|:|Ponadgimnazjalne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej)
|:|Policealne (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym niz ksztatcenie na poziomie szkoty sredniej, ktore

jednoczesnie nie jest wyksztatceniem wyzszym)

[ ]Wyisze (ksztatcenie ukoriczone na poziomie wyzszym licencjackim lub magisterskim)

Status kandydata/ki

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego za ztozenie nieprawdziwego

oswiadczenia lub zatajenie prawdy niniejszym oswiadczam, iz jestem:

Przynalezno$¢ do grupy docelowej:

[ ] osobg fizyczng niezatrudniong bierng zawodowo lub bezrobotna, zagrozong ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, zamieszkujaca (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) jeden z powiatow: przemyski ziemski,
bieszczadzki, brzozowski, leski, doswiadczajgcg wielokrotnego wykluczenia z powodu co najmniej dwdch
z kategorii:

[ ] osoba lub rodzing korzystajaca ze $wiadczen pomocy spotecznej
[ ] osobg zarejestrowang w Powiatowym/Miejskim Urzedzie Pracy z Il profilem pomocy

. s . .2
|:| 0sobg z niepetnosprawnosciami

[ ] w tym osoba z niepetnosprawnoscia w znacznym stopniu, niepetnosprawnoscia intelektualna
lub sprzezong

|:| osobg korzystajacg z Programu Operacyjnego Pomocy Zywnosciowej
[ ] osoba niesamodzielng
[ ] osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem spot. z dostepu do mieszkan

[ ] osoba o ktérej mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym (ustawa dotyczy os6b bezdomnych realizujacych
indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej;

uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

2Osoby niepetnosprawne w swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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uzaleznionych od narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu terapeutycznego w
zaktadzie opieki zdrowotnej; chorych psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;
bezrobotnych, w rozumieniu przepisdw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, pozostajgcych bez pracy
przez okres co najmniej 36 miesiecy; zwalnianych z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze

Srodowiskiem, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej; uchodzcéw realizujgcych indywidualny program

integracji, w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej)

Status na rynku pracy:

[ Josoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie pracy - osoby zarejestrowane w urzedzie pracy,jako
bezrobotne pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia

Dosoba bezrobotnj niezarejestrowang w Urzedzie pracy- osoba pozostajgca bez pracy, gotowg do podjecia
pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, niezarejestrowang w ewidencji urzedéw pracy.

[ ] osoba dtugotrwale bezrobotna definicja pojecia , dtugotrwale bezrobotny" rézni sie w zaleznoéci od wieku:
- Mtodziez (<25 lat) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6 miesiecy).
- Dorosli (25 lat lub wiecej) — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy).

[ Josoba poszukujaca pracy - osoba, ktéra poszukuje pracy, ale nie ma prawa do statusu bezrobotnego
(pobierania zasitku dla bezrobotnych), bo np. jest zatrudniona, osigga przychody z tytutu najmu lub renty, jest
wtascicielem gospodarstwa rolnego powyzej 2 ha przeliczeniowych lub utracita prawo do pobierania zasitku dla
bezrobotnych. Osoba poszukujaca pracy nie jest zgtoszona do ubezpieczenia zdrowotnego i nie sg optacane za nig
sktadki zdrowotne.

[ Josoba bierng zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej i nie jest osoba
bezrobotng (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo. Osoba bedgca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana
opieka nad dzieckiem w okresie, ktéra nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu
rodzicielskiego), uznawana jest za bierng zawodowo, chyba ze jest zarejestrowane juz jako bezrobotna (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoba prowadzgca dziatalno$é na wtasny rachunek (w tym bezptatnie
pomagajgca osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie jest uznawany za bierng zawodowo)

- w tym osobg uczacg sie korzystajgca z ksztatcenia TAK |:| NIE |:|

Dane wrazliwe

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze jestem (prosze zaznaczy¢ odpowiedz krzyzykiem):

1. Osobg nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

[ ]TAK
[ INIE

|:| Odmawiam podania informacji

2. Osobg bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan

[ Jtak
[ INIE
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3. 0Osobg z niepe’mosprawnos’ciami3

[ ]TAK
[ INIE

[ ] odmawiam podania informacji

4. Osobg przebywajaca w gospodarstwie domowym bez oséb pracujacych

[ JtAk
[ INIE

- w tym: w gospodarstwie domowym z dzie¢mi pozostajgcymi na utrzymaniu

[] TAK
[ INIE

5. Osoba zyjaca w gospodarstwie sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu

[] TAK
[ INIE

6. Osobg w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej (innej niz wymienione powyzej) - dotyczy cech powodujgcych
niekorzystng sytuacje spoteczng, a nie objetych wskaznikami dot. oséb z niepetnosprawnosciami, migrantow,
gospodarstw domowych bez oséb pracujgcych, gospodarstw domowych bez oséb pracujacych z dzieémi na
utrzymaniu, gospodarstwach domowych sktadajgcych sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na
utrzymaniu.

Bezdomnos¢ i wykluczenie z dostepu do mieszkan oraz pochodzenie z obszaréw wiejskich powinno zawsze by¢
wykazywane we wskazniku dot. innych grup w niekorzystnej sytuacji spotecznej, jesli te cechy uznawane sg za
niekorzystne na poziomie krajowym i powodujg potrzebe specjalnej pomocy na rynku pracy.

Niekorzystna sytuacja dotyczaca ptci, statusu na rynku pracy - jak dtugotrwate bezrobocie, wiek lub osiggniecie
wyksztatcenia co najmniej na poziomie ISCED 1, objeta jest wspdlnymi wskaznikami i nie powinna by¢
uwzgledniana w tym wskazniku.

Przyktadem takiego uczestnika moze by¢ osoba z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumiec
brak ukonczenia poziomu ISCED 1) i jest poza wiekiem typowym dla ukonczenia poziomu ISCED 1. Innym
przyktadem uczestnikow, ktérych nalezy wykazaé we wskazniku sg byli wiezniowie, narkomani itp. W przypadku,
kiedy dana osoba zostaje uznana za znajdujacg sie w niekorzystnej sytuacji (np. z ww. powodu wyksztatcenia) jest
jednoczesnie np. osobg niepetnosprawng, nalezy jg wykaza¢ w obu wskaznikach (dot. niepetnosprawnosci oraz
niekorzystnej sytuacji). Katalog cech witaczajgcych uczestnika do grupy znajdujacej sie w niekorzystnej sytuacji
jest otwarty i przy zachowaniu powyzszych wytycznych, w uzasadnionych przypadkach moze zostac rozszerzony
przez projektodawce.

[] TAK
[ ] NIE

[ ] odmawiam podania informacji

Dochdd na cztonka rodziny:

[] ponizej 477 zt
(1477 -700 zt.

] 701 zt. — 900 zt
1901 zt. i powyzej

3osoby niepetnosprawne w $wietle przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych (Dz.U. 1997 nr 123 poz. 776), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 1994 nr 111, poz. 535), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym
dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.
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Doswiadczenie zawodowe

Okres Nazwa firmy Zawod wykonywany Czynnosci i zadania wykonywane
zatrudnienia

Rodzaj poradnictwa specjalistycznego jakim kandydat/ka jest zainteresowany/a

|:| Poradnictwo psychologiczne

[] Poradnictwo prawne

Rodzaj warsztatéw umiejetnosci i kompetencji spotecznych , jakim kandydat/ka jest zainteresowany/a

|:| Warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej (zajecia grupowe)
|:| Warsztaty radzenia sobie ze stresem i agresjg (zajecia grupowe)

[ ] Warsztaty indywidualne

Nazwa szkolenia, jakim jest kandydat/ka zainteresowany/a

[] Technik sprzedazy (120 godz.)
[ ] spawacz metodg MAG — 135 (146 godz.)

[ ] Pomoc kuchenna z elementami cukiernictwa (120 godz.)
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Oswiadczenia:

1. Oswiadczam, ze wszystkie dane zawarte w niniejszym Formularzu rekrutacyjnym sg zgodne z prawda.
2. Oswiadczam, ze zapoznatam sie z Regulaminem rekrutacji i akceptuje zawarte w nich warunki.
3. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze projekt jest finansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa.
4. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Realizatora projektu Europejski Dom
Spotkan — Fundacje Nowy Staw i Partnera projektu Inspires na potrzeby realizacji projektu.
5. Zostatam/em poinformowana/y, ze ztozenie Formularza rekrutacyjnego nie jest rdwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w Projekcie.
6. Wyrazam zgode na odbycie szkolenia w innym miejscu niz moje miejsce zamieszkania.
7. W przypadku nie zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie nie bede wnosit/a zadnych zastrzezer ani
roszczen do Realizatora projektu
8. Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w FORMULARZU
REKRUTACYJNYM dla potrzeb niezbednych do realizacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do
wywigzywania sie przez Realizatora projektu z obowigzkéw sprawozdawczych wobec Instytucji
Zarzadzajacej/Instytucji Posredniczace;.
9. Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/na o prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych przez
Realizatora projektu oraz Instytucje Zarzadzajaca/Instytucje Posredniczaca.
10. Zobowigzuje sie do dostarczenia Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentow
potwierdzajacych  dokonanie  postepu w  procesie  aktywizacji spofeczno -  zatrudnieniowe;j
i zmniejszenia dystansu do zatrudnienia lub dokumentow potwierdzajgcych dalsza aktywizacje za okres
3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. opinia wystawiona przez psychologa/doradce/terapeute,
zaswiadczenie z instytucji tj. OPS, poradnia psychologiczna, zawodowa, instytucji szkoleniowej, zaswiadczenie
o podjeciu nauki, zaswiadczenie o zarejestrowaniu sie w PUP).
11. Zobowigzuje sie do dostarczenia Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika projektu w trakcie udziatu
w projekcie jaki i do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przez  co najmniej  trzy  miesigce prowadzenia  dziatalnosci  gospodarczej).
12. Zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania Realizatora lub Partnera projektu o wszelkich zmianach

dotyczacych danych podanych przeze mnie w niniejszym formularzu.

Pouczenie: kandydat ponosi odpowiedzialnos¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda !

Miejscowos¢, data Czytelny podpis Kandydata do projektu
6
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Do formularza zgtoszeniowego przedktadam ponizsze zataczniki:

|:| Zaswiadczenie z urzedu pracy ze wskazanym poziomem profilu (dotyczy osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie
pracy) oraz ze wskazaniem okresu pozostawania w bezrobociu

|:| Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia (dotyczy oséb
z niepetnosprawnosciami).

|:| Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o korzystaniu ze swiadczen pomocy spotecznej (dotyczy osob korzystajacych
ze $wiadczen pomocy opieki spotecznej).

|:| Zaswiadczenie z wiasciwej Instytucji odnosnie oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym z dostepu do
mieszkan (dotyczy oséb bezdomnych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym z dostepu do mieszkan).

|:| Zaswiadczenie z witasciwej Instytucji odnosnie oséb o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 z dnia 13.06.2003 r. o zatrudnieniu

socjalnym (dotyczy osdb o ktérych mowa w w.w ustawie).

7
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