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2. grupa intelektualna |26.08-29.08.2025 w godz. 10.30-12.00
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7. grupa wzroku 16.12-19.12.2025 godz. 14.30-16.00
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10. grupa ruchu 23.02-26.02.2026 godz. 8.00-9.30
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1. WPROWADZENIE

Rekomendacje przedstawione w niniejszym opracowaniu zostaty opracowane na
podstawie materiatu wypracowanego podczas warsztatow ,Mistermind”,
zrealizowanych w ramach projektu ,,Dobre praktyki organizacji pozarzadowych
w zakresie wspierania osob z niepelnosprawnosciami”. Warsztaty stanowity
przestrzen pogtebionej refleksji nad funkcjonowaniem osdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng, identyfikacjg barier oraz poszukiwaniem rozwigzan mozliwych do
zastosowania w praktyce instytucji publicznych, organizacji pozarzgdowych

i Srodowisk lokalnych.

Uczestnikami warsztatow byli przedstawiciele organizacji pozarzadowych, placéwek
wsparcia, instytucji publicznych, a takze osoby pracujgce bezposrednio z osobami

z niepetnosprawnoscig intelektualng. W trakcie spotkan analizowano realne sytuacje
z zycia codziennego, przyktady dobrych i nieskutecznych praktyk oraz doswiadczenia
0s0b korzystajacych ze wsparcia.

Celem dokumentu jest przedstawienie rekomendacji, ktore sprzyjajg budowaniu
Srodowiska dostepnego, zrozumiatego i bezpiecznego, umozliwiajgcego osobom

z niepetnosprawnoscig intelektualng mozliwie najwiekszg samodzielnos¢, sprawczose
i uczestnictwo w zyciu spotecznym, zawodowym i obywatelskim. Dokument ma
rowniez inspirowac do wspotpracy miedzysektorowej oraz do zmiany sposobu
myslenia o niepetnosprawnosci intelektualnej — z perspektywy deficytu na
perspektywe godnosci i potencjatu.

Planowanie skutecznych dziatan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng wymaga oparcia sie na rzetelnych danych statystycznych oraz
jednoczesnej $wiadomosci ograniczen, jakie niesie ze sobg obecny system
gromadzenia informacji. Niepetnosprawnos¢ intelektualna rzadko wystepuje jako
jedyna przyczyna niepetnosprawnosci, a sposéb jej ujmowania w statystyce
publicznej nie oddaje w petni zréznicowania funkcjonowania tej grupy ani
rzeczywistej skali potrzeb.
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2. OGOLNE DANE DOTYCZACE 0SOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

Planowanie skutecznych dziatan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng wymaga oparcia sie na danych statystycznych pochodzacych

z wiarygodnych Zrédet publicznych, przy jednoczesnym uwzglednieniu ograniczen
metodologicznych obecnego systemu ich gromadzenia. Jak wskazuje Gtéwny Urzad
Statystyczny, dane dotyczace niepetnosprawnosci w Polsce pochodzg z réznych
rejestréw administracyjnych i badan statystycznych, co powoduije ich rozproszenie
oraz brak petnej porownywalnosci (Gtéwny Urzad Statystyczny, Osoby
niepetnosprawne w 2024 r., 2025).

Skala populacji osob z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego zawartych w informacji sygnalnej
pt. Osoby niepetnosprawne w 2024 r., opublikowanej w dniu 15 pazdziernika 2025 r.,
na koniec 2024 roku w Polsce byto 3,9 mIn osdb posiadajgcych wazne orzeczenie

0 niepetnosprawnosci albo o stopniu niepetnosprawnosci, co stanowito 10,5% ogétu
ludnosci kraju (Gtéwny Urzad Statystyczny, 2025).

Jednoczesnie w tej samej publikacji Gtdwny Urzad Statystyczny podkresla, ze
prezentowane dane majg charakter zbiorczy i nie obejmujg podziatu wedtug rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym niepetnosprawnosci intelektualnej. Wynika to z faktu, ze
w obowigzujgcym w Polsce systemie orzeczniczym mozliwe jest wskazanie wiecej niz
jednej przyczyny niepetnosprawnosci w jednym orzeczeniu, co uniemozliwia
jednoznaczne przypisanie osoby do jednej kategorii statystycznej (Gtéwny Urzad
Statystyczny, Osoby niepefnosprawne w 2024 r., 2025).

Analogiczne ograniczenia zostaty wskazane we wczesniejszej informacji sygnalnej
Osoby niepetnosprawne w 2023 roku, opublikowanej przez Gtéwny Urzad
Statystyczny w dniu 15 pazdziernika 2024 r., w ktérej zaznaczono, ze statystyka
publiczna nie odzwierciedla struktury populacji 0sob z niepetnosprawnosciami wedtug
poszczegdlnych rodzajow niepetnosprawnosci, w tym niepetnosprawnosci
intelektualnej (Gtdwny Urzad Statystyczny, 2024).

Dane dotyczace dzieci i miodziezy

Dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego potwierdzajg, ze system edukacji zapewnia
szeroki zakres wsparcia do momentu zakoriczenia obowigzku szkolnego, obejmujacy
m.in. zajecia rewalidacyjne, wsparcie specjalistdw oraz dostosowanie procesu
nauczania (Gtowny Urzad Statystyczny, Edukacja w roku szkolnym 2022/2023,
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2023). Jednoczesnie w raportach statystycznych podkresla sie, ze po zakonczeniu
edukacji formalnej dostep do systemowego wsparcia znaczgco sie zmniejsza.

Dorostosc i system wsparcia spotecznego

W dorostym zyciu osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng korzystajg gtdwnie
z instytucjonalnych form wsparcia oferowanych przez system pomocy spotecznej.
Wedtug danych Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w 2022 roku

w warsztatach terapii zajeciowej uczestniczyto okoto 27 tysiecy osdb, przy czym
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowity znaczng cze$¢ uczestnikdéw
tych placéwek (Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Funkcjonowanie
warsztatow terapii zajeciowej, 2023).

Jednoczesnie Najwyzsza Izba Kontroli w raporcie Wsparcie dorostych osob z
niepetnosprawnosciami wskazuje na niewystarczajaca liczbe miejsc w warsztatach
terapii zajeciowej oraz srodowiskowych domach samopomocy, a takze na znaczne
zroznicowanie regionalne w dostepie do tych form wsparcia (Najwyzsza Izba Kontroli,
2021). W raporcie podkreslono, ze w wielu powiatach czas oczekiwania na miejsce

w placéwce wynosi od kilkunastu miesiecy do kilku lat.

Aktywnos¢ zawodowa

Z danych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych wynika, ze
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezg do grup o najnizszym poziomie
aktywnosci zawodowej sposrod wszystkich osdb z niepetnosprawnosciami.

W raporcie Aktywnosc zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami w Polsce wskazano,
ze w 2023 roku wskaznik zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami ogétem wynosit
okoto 28%, natomiast w przypadku osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng byt on
istotnie nizszy (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, 2023).

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych podkresla, ze zatrudnienie
0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng najczesciej odbywa sie w ramach zaktaddow
aktywnosci zawodowej, przedsiebiorstw spotecznych lub przy wsparciu trenera pracy,
a gtdwnymi barierami pozostajg obawy pracodawcéw, brak dostosowanych ofert
pracy oraz ryzyko utraty Swiadczen spotecznych (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych, Monitoring rynku pracy, 2022).

Kontekst miedzynarodowy
Wedtug danych Swiatowej Organizacji Zdrowia niepetnosprawnos¢ intelektualna

dotyczy okoto 1-3% populacji Swiatowej, przy czym poziom uczestnictwa
spotecznego i zawodowego 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng jest silnie
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uzalezniony od jakosci systemow edukacji, wsparcia spotecznego i rynku pracy
(Swiatowa Organizacja Zdrowia, Intellectual Disability: Global Perspective, 2022).

Z kolei European Agency for Special Needs and Inclusive Education wskazuje, ze
panstwa, ktore rozwijajg spojne systemy wsparcia obejmujgce cate zycie osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng, osiggajg wyzsze wskazniki samodzielnosci i
zatrudnienia tej grupy (European Agency for Special Needs and Inclusive Education,
2021).

Whnioski wynikajace z danych

Analiza danych statystycznych publikowanych przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych oraz Najwyzszg Izbe Kontroli jednoznacznie wskazuje, ze
kluczowym problemem nie jest brak regulacji prawnych, lecz niespdjnosc i
fragmentaryczno$¢ systemu wsparcia.

Szczegdlnie wyrazna jest luka pomiedzy zakonczeniem edukacji a wejsciem w doroste
Zycie spoteczne i zawodowe, co prowadzi do utraty wypracowanych kompetencji oraz
zwiekszonego obcigzenia rodzin, co zostato jednoznacznie potwierdzone w raporcie
Najwyzszej Izby Kontroli (Najwyzsza Izba Kontroli, 2021).

3. REKOMENDACJE DOTYCZACE WSPARCIA OSOB Z

NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA

Rekomendacje przedstawione w niniejszym rozdziale zostaty sformutowane na
podstawie analizy danych statystycznych, wnioskow z warsztatéw ,Mistermind” oraz
doswiadczen praktykow pracujgcych z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Majq one charakter systemowy i praktyczny, a ich celem jest poprawa jakosci zycia,
zwiekszenie samodzielnosci oraz wzmocnienie uczestnictwa spotecznego i
zawodowego tej grupy.

3.1. GODNOSC, PODMIOTOWOSC I SAMOSTANOWIENIE

Wspieranie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng powinno zaczynac sie od
uznania ich petnej godnosci oraz prawa do decydowania o sobie. W praktyce oznacza
to odejscie od podejscia opiekunczego, w ktdrym osoba jest traktowana wytacznie
jako odbiorca pomocy, na rzecz podejscia partnerskiego, opartego na dialogu

i wspdtodpowiedzialnosci. Kluczowe jest wzmacnianie sprawczosci w codziennych
wyborach i dziataniach, niezaleznie od poziomu samodzielnosci danej osoby. Réwnie
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wazne jest konsekwentne przeciwdziatanie infantylizacji, ktdra obniza poczucie
wiasnej wartosci i ogranicza autonomie dorostych osdb z niepetnosprawnoscig
intelektualng.

Powyzsze zatozenia stanowig fundament dalszych rekomendacji, ktore wskazuja
konkretne kierunki dziatan stuzacych budowaniu wsparcia opartego na szacunku,
podmiotowosci i realnym wigczaniu 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng

w procesy decyzyjne:

1. Wszelkie dziatania skierowane do oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng
powinny by¢ oparte na poszanowaniu godnosci i podmiotowosci, niezaleznie
od poziomu funkcjonowania danej osoby.

2. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy traktowac jako aktywnych
uczestnikdw procesu decyzyjnego, a nie wytgcznie jako odbiorcéw opieki i
wsparcia.

3. Wsparcie powinno wzmacnia¢ samodzielnos¢ i sprawczos¢, a nie prowadzi¢ do
wyreczania i utrwalania zaleznosci.

4. Nalezy konsekwentnie eliminowac praktyki infantylizacji dorostych oséb z
niepetnosprawnoscia intelektualng w jezyku, komunikacji i sposobach
organizacji ustug.

5. Osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng powinny by¢ wigczane w
konsultowanie projektdw, ustug i rozwigzan, ktore ich dotycza.

3.2. DOSTEPNOSC INFORMACYJNA I KOMUNIKACYJNA

Dostepnosc¢ informacyjna i komunikacyjna jest jednym z kluczowych warunkéw
samodzielnego funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng

w przestrzeni publicznej. Nawet najlepiej zorganizowane ustugi pozostajg w praktyce
niedostepne, jesli informacje o nich sg nieczytelne, zbyt skomplikowane lub
przekazywane w sposob niezrozumiaty. Bariery jezykowe i proceduralne prowadzg do
dezorientacji, stresu oraz koniecznosci statego korzystania z pomocy o0sdb trzecich,
co ogranicza niezalezno$¢. Dlatego dostepnos¢ powinna by¢ rozumiana przede
wszystkim jako mozliwo$¢ samodzielnego zrozumienia informacji i wykonania danej
CZynnosci.

W tym kontekscie szczegdlnego znaczenia nabiera stosowanie prostego jezyka,
porzadkowanie procedur oraz wykorzystywanie narzedzi wizualnych, ktére utatwiajg
orientacje i podejmowanie decyzji. Ponizsze rekomendacje wskazujg konkretne
dziatania, ktore mogg realnie zwiekszy¢ dostepnos¢ informacyjng i komunikacyjng
ustug publicznych i spotecznych:
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1. Dostepnos¢ powinna by¢ rozumiana nie tylko jako dostosowanie
architektoniczne, lecz przede wszystkim jako mozliwo$¢ samodzielnego
korzystania z informacji i ustug.

2. Dokumenty urzedowe, formularze, regulaminy i instrukcje powinny by¢
opracowywane prostym i zrozumiatym jezykiem.

3. Nalezy tworzyc¢ opisy procedur w formie ,krok po kroku”, z wykorzystaniem
elementow wizualnych i przyktaddw.

4. Materialy informacyjne powinny by¢ testowane z udziatem oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng przed ich wdrozeniem.

5. Ograniczenie skomplikowanego jezyka administracyjnego sprzyja dostepnosci
ustug nie tylko dla os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, lecz takze dla
catego spoteczenstwa.

3.4. CIAGLOSC WSPARCIA W DOROSLYM ZYCIU

Sposdb komunikowania sie instytucji z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng
ma bezposredni wptyw na mozliwo$¢ samodzielnego korzystania z ustug publicznych
i spotecznych. Brak jasnych zasad rozmowy, pospiech oraz niejednolite praktyki
pracownikdw powodujg dezorientacje, stres i poczucie zaleznosci od 0sdéb trzecich.
Wprowadzenie spdjnych standardéw komunikacji pozwala zwiekszy¢
przewidywalnos¢ kontaktu z instytucjg i buduje poczucie bezpieczenstwa po stronie
osoby korzystajgcej ze wsparcia. Kluczowe znaczenie ma tu zaréwno sposéb
przekazywania informacji, jak i postawa personelu oraz gotowos¢ do udzielenia
realnego wsparcia.

Ponizsze rekomendacje wskazujg konkretne zasady, ktére mogg zosta¢ wdrozone
w instytucjach publicznych i organizacjach pozarzagdowych w celu poprawy jakosci
komunikacji i ograniczenia barier w dostepie do ustug:

1. Nalezy zapewni¢ ciggtos¢ wsparcia po zakonczeniu edukacji formalnej, aby
zapobiegac utracie wypracowanych kompetencji.

2. Konieczne jest planowanie $ciezki dorostego zycia z wyprzedzeniem, we
wspotpracy z osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng i jej rodzing.

3. Nalezy rozwijac¢ formy wsparcia sprzyjajgce samodzielnosci, takie jak
mieszkania treningowe i asystencja osobista.

4. Rodziny powinny otrzymywac wsparcie informacyjne i edukacyjne, ktore
pozwala przeciwdziata¢ nadopiekunczosci.

5. Spotecznosci lokalne powinny by¢ aktywnie wigczane w proces wigczania
spotecznego 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng.

3.5. AKTYWIZACIA SPOLECZNA I ZAWODOWA
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Aktywizacja spoteczna i zawodowa odgrywa kluczowa role w procesie budowania
samodzielnosci, poczucia sprawczosci oraz przynaleznosci spotecznej osdb

Z niepetnosprawnoscig intelektualng. Udziat w zyciu spotecznym i podejmowanie
pracy sprzyjajg nie tylko rozwojowi kompetencji, lecz takze wzmacniajg poczucie
wartosci i wptywajg na jakos¢ zycia. Doswiadczenia praktyczne pokazuja, ze
najwieksze bariery w aktywizacji wynikajg nie z braku potencjatu o0soéb, lecz

z niewystarczajgcego dostosowania Srodowiska pracy, obaw pracodawcéw oraz braku
systemowego wsparcia na etapie wdrozenia. Skuteczna aktywizacja wymaga wiec
indywidualnego podejscia, elastycznych form zatrudnienia oraz wspotpracy pomiedzy
osobg, pracodawca i instytucjami wspierajgcymi.

W tym kontekscie ponizsze rekomendacje wskazujg dziatania, ktére mogg realnie
zwiekszy¢ udziat 0sdb z niepetnosprawnoscia intelektualng w zyciu spotecznym i na
rynku pracy:

1. Praca powinna byc¢ traktowana jako wazny element samorealizacji, terapii i
budowania tozsamosci spotecznej.

2. Stanowiska pracy powinny by¢ dobierane indywidualnie, z uwzglednieniem
mozliwosci, zainteresowan i tempa pracy danej osoby.

3. Nalezy rozwija¢ modele zatrudnienia wspieranego, obejmujgce wprowadzenie
do pracy i stopniowe wycofywanie wsparcia.

4. Pracodawcy powinni otrzymywac wsparcie doradcze, organizacyjne i
informacyjne.

5. Staze i okresy probne powinny by¢ wykorzystywane jako narzedzie
bezpiecznego wejscia na rynek pracy.

3.6. EKONOMIA SPOLECZNA I RZECZNICTWO

Ekonomia spoteczna odgrywa istotng role w systemie wsparcia osob

z niepetnosprawnoscig intelektualng, poniewaz taczy cele spoteczne z realnym
tworzeniem miejsc pracy i ustug. Dla wielu osob stanowi ona bezpieczng i elastyczng
przestrzen aktywnosci zawodowej, lepiej dostosowang do indywidualnych potrzeb niz
otwarty rynek pracy. Jednoczesnie trwatos¢ i skutecznos$¢ dziatan w obszarze
ekonomii spotecznej zalezg od jakosci oferowanych ustug, stabilnego finansowania
oraz wspébtpracy z samorzadami i instytucjami publicznymi. Rdwnolegle kluczowg role
peti rzecznictwo, ktére wzmacnia podmiotowos¢ oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i sprzyja egzekwowaniu ich praw w zyciu spotecznym.

W tym kontekscie ponizsze rekomendacje wskazujg dziatania, ktére pozwalajg
rozwija¢ ekonomie spoteczng jako trwaty element systemu wsparcia oraz wzmacniac
role organizacji pozarzagdowych w ochronie praw i intereséw oséb

z niepetnosprawnoscig intelektualng:
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1. Przedsiebiorstwa spoteczne i inne formy ekonomii spotecznej powinny by¢
rozwijane jako stabilne miejsca pracy dla 0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualng.

2. Jakos$¢ ustug i produktow powinna by¢ kluczowym kryterium funkcjonowania
tych podmiotdéw.

3. Wspotpraca organizacji pozarzgdowych z samorzgdami wzmacnia trwatos¢
dziatan.

4. Organizacje pozarzagdowe powinny petic role rzeczniczg na rzecz praw 0sob
Z niepetnosprawnoscig intelektualna.

5. Dostep do informacji o prawach i procedurach powinien by¢ prosty,
zrozumiaty i powszechny.

4. PODSUMOWANIE

Dokument ,Rekomendacje dotyczace wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng” stanowi syntetyczne podsumowanie wiedzy, doSwiadczen oraz refleks;ji
wypracowanych podczas warsztatow ,Mistermind”, a takze analizy dostepnych
danych statystycznych i raportéw instytucji publicznych. Przeprowadzona analiza
jednoznacznie pokazuje, ze kluczowe bariery w zyciu 0sob z niepetnosprawnoscig
intelektualng wynikajg w znacznie wiekszym stopniu z uwarunkowan systemowych,
organizacyjnych i spotecznych niz z samej niepetnosprawnosci. Niespdjnos¢ systemu
wsparcia, fragmentarycznosS¢ dziatan oraz brak ciggtosci pomiedzy poszczegdinymi
etapami zycia prowadzg do ograniczenia samodzielnosci i pogtebiania zaleznosci od
rodziny oraz instytucji.

Dane statystyczne potwierdzajg, ze w Polsce funkcjonuje rozbudowany system
orzecznictwa i formalnych form wsparcia, jednak jego struktura nie pozwala na
precyzyjne wyodrebnienie sytuacji osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng ani
petne rozpoznanie ich rzeczywistych potrzeb. Wieloprzyczynowos$¢ orzeczen oraz
rozproszenie zrodet danych sprawiajg, ze skala i charakter trudnosci tej grupy nie s
w peti widoczne w statystyce publicznej. W konsekwencji wiele rozwigzan ma
charakter ogdlny i nie odpowiada na specyficzne wyzwania zwigzane z
funkcjonowaniem poznawczym, komunikacyjnym i spotecznym.

Szczegolnie istotnym problemem, wielokrotnie wskazywanym zaréwno w danych, jak
i w doswiadczeniach praktykow, jest tzw. luka przejscia pomiedzy zakonczeniem
edukacji a wejsciem w doroste zycie spoteczne i zawodowe. W tym okresie osoby

z niepetnosprawnoscig intelektualng czesto tracg dostep do narzedzi, metod
komunikacji i form wsparcia, ktére byly dostepne w systemie edukacji. Brak
zaplanowanej Sciezki dorostosci prowadzi do wycofania spotecznego, obnizenia
poczucia wiasnej wartosci oraz nadmiernego obcigzenia rodzin odpowiedzialnoscig za
organizacje codziennego zycia.
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Rekomendacje przedstawione w dokumencie koncentrujg sie na szesciu wzajemnie
powigzanych obszarach: wzmacnianiu godnosci, podmiotowosci i samostanowienia;
rozwijaniu dostepnosci informacyjnej i komunikacyjnej; wprowadzaniu standardow
komunikacji w instytucjach; zapewnieniu ciggtosci wsparcia w dorostym zyciu;
budowaniu realnych Sciezek aktywizacji spotecznej i zawodowej; oraz rozwoju
ekonomii spotecznej i dziatan rzeczniczych. Wszystkie te obszary tgczy wspolne
zatozenie, ze skuteczne wsparcie nie polega na wyreczaniu, lecz na towarzyszeniu,
wzmachnianiu kompetencji i tworzeniu warunkéw do mozliwie samodzielnego
funkcjonowania.

Dokument podkresla rowniez znaczenie zmiany postaw spotecznych

i instytucjonalnych. Nawet najlepiej zaprojektowane regulacje prawne i programy
wsparcia nie przyniosg trwatych efektdéw bez empatii, wrazliwosci i gotowosci do
dostosowania praktyk do realnych potrzeb osob z niepetnosprawnoscia intelektualna.
Szczegding role odgrywajg tu pracownicy pierwszego kontaktu, pracodawcy,
przedstawiciele administracji publicznej oraz organizacje pozarzadowe, ktére mogq
ksztattowac standardy codziennego kontaktu i wtgczania.

Realizacja przedstawionych rekomendacji wymaga wspotpracy miedzysektorowej,
dtugofalowego planowania oraz konsekwentnego przenoszenia dobrych praktyk

z edukaciji i placowek wsparcia do ustug publicznych, rynku pracy i $rodowisk
lokalnych. Wsparcie osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng nie powinno konczy¢
sie wraz z ukoniczeniem szkoty, lecz towarzyszy¢ im na kolejnych etapach zycia,
umozliwiajgc aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym, zawodowym i obywatelskim.
Tylko takie podejscie pozwala budowaé spoteczenstwo wigczajgce, oparte na
szacunku, solidarnosci i realnym wykorzystaniu potencjatu wszystkich jego cztonkéw.
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