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REGULAMIN PROJEKTU

,,/DOBRE PRAKTYKI ORGANIZACJI POZARZADOWYCH W ZAKRESIE WSPIERANIA OSOB

Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI” nr FERS.04.12-IP.04-0014/24

§ 1 Postanowienia ogodine
Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw realizuje projekt ,,Dobre praktyki
organizacji pozarzadowych w zakresie wspierania osob z niepetnosprawnosciami”
nr FERS.04.12-1P.04-0014/24 dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej oraz budzetu
panstwa.
Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+).
Zasieg terytorialny Projektu — Polska (obszar catego kraju).
Okres realizacji projektu: 01.02.2025 r. — 31.01.2027 r.
Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Dobre praktyki
organizacji pozarzadowych w zakresie wspierania o0sdéb z niepetnosprawnosciami”
nr FERS.04.12-IP.04-0014/24.

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:

1.

Projekt — projekt ,,Dobre praktyki organizacji pozarzagdowych w zakresie wspierania osob
Z niepetnosprawnosciami” nr FERS.04.12-1P.04-0014/24 realizowany przez Europejski Dom
Spotkan — Fundacje Nowy Staw, na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu Nr umowy:
FERS.04.12-IP.04-0014/24.

Instytucja Zarzadzajaca - Minister wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego ul. Wspdlna
2/4, 00-926 Warszawa.

Instytucja Posredniczaca — Kancelaria Prezesa Rady Ministrow Al. Ujazdowskie 1/3, 00-583
Warszawa.

Realizator projektu — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw ul. 3 Maja 18/5a,
20-078 Lublin.

Biuro Projektu:

BIURO LUBLIN (WOJEWC)DZTWO LUBELSKIE) ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin;

BIURO KOZIENICE (WOJEOWDZTWO MAZOWIECKIE) ul. Bohateréw Getta 24, 26-900
Kozienice.

Kandydat/ka do projektu — przedstawiciele/przedstawicielki organizacji pozarzgdowych
w rozumieniu art. 3 ust. 2 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego oddelegowani do uczestnictwa w projekcie, w tym:

a) cztonkowie organizacji,

b) pracownicy organizacji zgodnie z definicjg pracownika zawartg w Kodeksie pracy,

¢) wolontariusza danej organizacji.
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Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka do projektu, ktory zostanie zakwalifikowana do

Projektu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie projektu. Uczestnikiem

projektu jest osoba fizyczna, bez wzgledu na wiek, bezposrednio korzystajgca z interwencji

EFS+.

Podmiot objety wsparciem - podmioty korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to

podmioty, ktére ta interwencja ma na celu wesprzec.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki projektu w pierwszej

ustudze wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu

lub na wskazany adres e-mail (w przypadku dokumentéw opatrzonych podpisem

kwalifikowalnym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym) w terminie podanym w

ogtoszeniu o naborze lub za posrednictwem poczty.

Komisja Rekrutacyjna - zesp6t oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu

i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw/tek na Uczestnikdw/czki projektu.

§ 3 Uczestnicy/czki projektu

Wsparciem w ramach projektu zostanie objete 400 przedstawicieli/przedstawicielek minimum

40 organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego, oddelegowanych do uczestnictwa w projekcie, w tym:

a) cztonkowie organizacji;

b) pracownicy organizacji - pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace (zgodnie
z art. 2 Ustawy Kodeks Pracy);

c) wolontariusze danej organizacji - rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra ochotniczo
i bez wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Wsparciem w ramach projektu zostanie objete:

a) 200 kobiet oraz 200 mezczyzn;

b) min. 20 oséb z niepetnosprawnoscig (10 kobiet, 10 mezczyzn)

Wsparciem skierowane jest do przedstawicieli organizacji pozarzadowych zarejestrowanych na

terenie Polski.

8§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne do projektu dostepne s na stronie internetowej projektu

http://www.eds-fundacja.pl/projekty/dobrepraktyki/ zaktadka REKRUTACJA oraz bezposrednio

w Biurze Projektu.

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac:

a) w formie papierowej — formularz zgtoszeniowy dla podmiotu oraz formularz zgtoszeniowy
dla osoby fizycznej nalezy wypetni¢ odrecznie (pismem czytelnym) lub komputerowo
i przedtozy¢ w formie papierowej do Biura projektu wraz z czytelnym podpisem

osoby/os6b uprawnionych do reprezentowania instytucji zgodnie z zasadami reprezentacji
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(formularz zgtoszeniowy dla podmiotu) oraz Kandydata/ki do projektu (formularz
zgtoszeniowy dla osoby fizycznej) wraz z wymaganymi zatgcznikami. Dokumenty
dostarczy¢ mozna osobiscie, drogg pocztowg, przez osobe trzecig lub mobilnie
bezposrednio do rgk wilasnych czionkéw zespotu projektu. W przypadku osdb
Z niepetnosprawnosciami stosowane bedg udogodnienia utatwiajgce ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych (kontakt telefoniczny).

b) w postaci elektronicznej - formularz zgtoszeniowy dla podmiotu oraz formularz
zgtoszeniowy dla osoby fizycznej nalezy wypetni¢ komputerowo i przedtozy¢ w postaci

elektronicznej na adres e-mail: wsparcie.ngo@eds-fundacja.pl , formularze powinny by¢

opatrzone podpisem kwalifikowalnym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym
osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania instytucji zgodnie z zasadami reprezentacji
(formularz zgtoszeniowy dla podmiotu) oraz powinny by¢  opatrzone podpisem
kwalifikowalnym, podpisem zaufanym lub podpisem osobistym Kandydata/ki do projektu
(formularz zgtoszeniowy dla osoby fizycznej) wraz z wymaganymi zatgcznikami.
W przypadku o0sdb z niepetnosprawnosciami stosowane bedg udogodnienia utatwiajgce
ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych (kontakt telefoniczny).

Dokumenty rekrutacyjne skfadajg sie z nastepujacych elementdw:

a) Regulamin projektu, Kandydaci/tki zainteresowani udziatem w Projekcie zobowigzani sg do
zapoznania z trescig powyzszego Regulaminu;

b) Formularz zgtoszeniowy dla podmiotu;

c) Formularz zgtoszeniowy dla osoby fizycznej wraz z zatgcznikami;
Zataczniki do formularza zgtoszeniowego:

I.  Zalgcznik nr 1 Zaswiadczenie potwierdzajgce oddelegowanie przedstawiciela
organizacji do uczestnictwa w projekcie,

II.  Zatgcznik nr 2 Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,,Dobre praktyki organizacji
pozarzagdowych w zakresie wspierania 0séb z niepetnosprawnosciami”
nr FERS.04.12-1P.04-0014/24

III.  Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajacy stan zdrowia
(dotyczy 0s6b z niepetnosprawnosciami).

Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypdw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentow. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypetnic¢ wszystkie wymagane pola.

Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie.

Formularz rekrutacyjny stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu projektu.

W przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie (po zakonczeniu procesu rekrutacji)
jednak przed rozpoczeciem wsparcia, Realizator Projektu podpisze z podmiotami
delegujgcymi  Uczestnikow/czki Projektu Umowy szkoleniowo-doradcze regulujgce zasady

uczestnictwa w projekcie.
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§ 5 Rekrutacja Uczestnikow/czek projektu
Proces rekrutacji prowadzony bedzie w sposdb ciagly, w okresie 01.02.2025 r.-
31.01.2026 r.
Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, rzetelnosci, jawnosci
i przejrzystosci z uwzglednieniem zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci, w tym
zasady rownosci pici.
Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne na stronie internetowej http://www.eds-
fundacja.pl/projekty/dobrepraktyki/ oraz w biurze projektu: BIURO LUBLIN ul. 3 Maja 18/5a,
20 078 Lublin; BIURO KOZIENICE ul. Bohaterow Getta 24, 26-900 Kozienice oraz
w instytucjach wspétpracujgcych z organizacjami pozarzagdowymi.
Warunkiem przystapienia do Projektu jest wypetnienie Formularzy zgtoszeniowych do Projektu
i dostarczenie ich wraz z zatgcznikami w formie okreslonej w § 4 pkt. 2.
Data zlozenia formularzy zgtoszeniowych nie moze by¢ wczesniejsza od daty rozpoczecia
naboru, ani pdzniejsza niz data zakoriczenia naboru.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlega¢ rozpatrzeniu.
W przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie (po zakonczeniu procesu rekrutacji)
jednak przed rozpoczeciem wsparcia, Realizator Projektu podpisze z podmiotami
delegujgcymi Uczestnikdéw/czki Projektu Umowy szkoleniowo-doradcze regulujgce zasady
uczestnictwa w projekcie.
Do projektu zostanie zakwalifikowanych 400 przedstawicieli/przedstawicielek minimum
40 organizacji pozarzadowych w rozumieniu art. 3 ust. 2 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego, oddelegowanych do uczestnictwa w projekcie, w tym:
cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, wolontariusze danej organizacji.
W  przypadku niewylonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikow/czek projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.
Rekrutacja przebiegac¢ bedzie dwuetapowo:

Pierwszy etap rekrutaciji:

NABOR ZGtOSZEN Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zgtaszaja sie poprzez
dostarczenie osobiscie lub pocztg lub na wskazany adres e-mail lub przez osobe trzecig lub
mobilnie bezposrednio do rgk wiasnych cztonkéow zespotu projektu, dokumentéw
zgtoszeniowych. Nastepnie Pracownik Projektu zweryfikuje dane na podstawie nastepujgcych
dokumentéw zgtoszeniowych:
a) Formularz zgtoszeniowy dla podmiotu;
b) Formularz zgtoszeniowy dla osoby fizycznej wraz z zatacznikami;

I. Zalgcznik nr 1 Zaswiadczenie potwierdzajgce oddelegowanie przedstawiciela

organizacji do uczestnictwa w projekcie,
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II.  Zatgcznik nr 2 Deklaracja uczestnictwa w projekcie ,,Dobre praktyki organizacji
pozarzadowych w zakresie wspierania 0sob z niepetnosprawnosciami” nr FERS.04.12-
IP.04-0014/24

III.  Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub inny dokument poswiadczajgcy stan zdrowia
(dotyczy 0s6b z niepetnosprawnosciami).

Drugi etap rekrutaciji:

OCENA FORMULARZY Ztozone formularze zostang zweryfikowane na podstawie kryteriow
formalnych, f{j. Kryteria formalne dla uczestnikbw - przedstawicieli organizagji
pozarzadowych:

- cztonkowie organizaciji,

- pracownicy zgodnie z definicjg pracownika z Kodeksu pracy,

- wolontariusze danej organizacji.

11. Po zakonczeniu procesu rekrutacji w danym miesigcu, zostanie utworzona lista
Kandydatow/ek zakwalifikowanych do projektu w formie protokotu wyboru i ewentualna lista
rezerwowa.

12. Kandydaci/tki zostang powiadomione o wynikach przeprowadzonej rekrutacji za
posrednictwem e-mail lub telefonicznie lub osobiscie.

13. W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania promocyjne na
terenie realizacji projektu.

14. Na etapie rekrutacji Kandydaci zgtoszg rodzaje niepetnosprawnosci, na temat ktorych
Uczestnik projektu bedzie chciat pogtebic¢ swojg wiedze:

a) osoby w spektrum autyzmu,

b) osoby chorujgce na schizofrenie,

c) osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu,

d) osoby z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku,

e) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.

§ 6 Zakres wsparcia
1. ZADANIE 1 WARSZTATY MASTERMIND
Tematyka: Nastgpi podziat tematyczny grup ze wzgledu na zainteresowanie Uczestnikow/czek
Projektu danym rodzajem niepetnosprawnosci:
a) osoby w spektrum autyzmu,
b) osoby chorujgce na schizofrenie,
c) osoby z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu,
d) osoby z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku,
e) osoby z niepetnosprawnoscig intelektualna.
Tryb realizacji szkolen:
L. szkolenia on-line,
II.  szkolenia 10 grup (jedna grupa sktada sie z 40 Uczestnikow/czek Projektu),
III.  czas trwania dla jednej grupy: 4 spotkania x 2 godziny, tACZNIE 8 godzin.
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zakonczonych warsztatach Uczestnicy/czki Projektu beda mogli/ty sklada¢ wnioski

o zakwalifikowanie do udziatu w wizycie studyjnej. We wnioskach Uczestnik/czka Projektu

bedzie musiat/a uzasadni¢ jak wykorzysta dobre praktyki z zagranicznej wizyty studyjnej

w swojej organizacji: jak je wdrozy i jak wptyng one na wzrost jakosci i dostepnosci

$wiadczonych ustug na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami przez jego organizacje

pozarzadowg. Szczegdtowe informacje na temat zasad rekrutacji do udziatu w wizycie

studyjnej znajdujg sie w § 6 pkt. 4.
2. ZADANIE 2 DORADZTWO INDYWIDUALNE DOTYCZACE  WSPIERANIA  OSOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI I DORADZTWO INDYWIDUALNE Z ZAKRESU DOSTEPNOSCI DLA
0SOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

a)

b)

Doradztwo indywidualne dotyczace wspierania os6b z niepelnosprawnosciami
Tematyka: indywidualna ocena potrzeb o0sdb z niepetnosprawnosciami, uwarunkowania
zdrowotne, planowanie ich $ciezki rozwoju, wsparcie psychologiczne, szkolenia i rozwoj
umiejetnosci, dostepnosc¢ i aktywizacja spoteczna, prawa i $wiadczenia, wsparcie rodziny,
monitoring postepow itp. Tematy dotyczace zdrowia fizycznego lub psychicznego
i odniesienia sie doradcy do konkretnej sytuacji majgcej miejsce w danej organizacji.
Program doradztwa indywidualnego jest uzupetnieniem warsztatbw Mastermind
i przejSciem do bardziej celowanego wsparcia na konkretng organizacje.
Tryb realizacji doradztwa:
L. doradztwo on-line,
II. 4 godziny doradztwa dla jednego Uczestnika/czki Projektu,
I11. kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma doradztwo zgodnie z wczeSniejszym
wyborem danego rodzaju niepetnosprawnosci.
Doradcy bedg specjalistami we wspieraniu 0sdb z niepetnosprawnosciami z danym
rodzajem niepetnosprawnosci.
Doradztwo indywidualne z zakresu dostepnosci dla oséb
z niepelnosprawnosciami
Tematyka: dostepnos¢ cyfrowa stron internetowych organizacji pozarzadowych,
dostepnos¢ architektoniczna biur organizacji pozarzagdowych, dostepno$¢ komunikacyjna.
Tryb realizacji doradztwa:
L. doradztwo on-line,
II. 5 godzin doradztwa dla jednej Uczestnika/czki Projektu,
I1I. kazdy Uczestnik/czka Projektu otrzyma doradztwo zgodnie z wczeSniejszym
wyborem danego rodzaju niepetnosprawnosci.

Doradcy bedg specjalistami w zakresie dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnoscia.

3. ZADANIE 3 SZKOLENIE Z ZAKRESU DOSTEPNOSCI DLA OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCI ORAZ
SZKOLENIE Z ZAKRESU MEDIOW SPOYECZNOSCIOWYCH

Szkolenie z zakresu dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosci
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Tematyka: szkolenia bedg dotyczyty dostepnosci cyfrowej, architektonicznej
i komunikacyjnej. Podczas szkolenia dokonany zostanie przeglad obowigzujgcych
przepisdw i norm dotyczacych dostepnosci, takich jak WCAG (Web Content Accessibility
Guidelines) dla stron internetowych wraz z ich wyjasnieniem czy standardy dostepnosci
budynkéw, standardy komunikacji.
Tryb realizacji szkolen:

I. szkolenia on-line,

II.  szkolenia 10 grup (jedna grupa sktada sie z 40 Uczestnikow/czek Projektu),
III. czas trwania dla jednej grupy: 2 spotkania x 8 godziny, tACZNIE 16 godzin,

Iv. Na koniec szkolenia przeprowadzony zostanie test wiedzy. Uczestnicy/czki
Projektu otrzymajg certyfikat ukonczenia szkolenia.
e Szkolenie z zakresu mediéw spotecznosciowych
Tematyka: Szkolenia bedg dotyczyly tego jak informowa¢ w mediach spoteczno$ciowych
o prowadzonych przez NGO dziataniach, w tym na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
Tryb realizacji szkolen:
I. szkolenia on-line,
II.  szkolenia 10 grup (jedna grupa skiada sie z 40 Uczestnikdw/czek Projektu),
III.  czas trwania dla jednej grupy: 2 spotkania x 8 godziny, tACZNIE 16 godzin,
1v. Na koniec szkolenia przeprowadzony zostanie test wiedzy. Uczestnicy/czki
Projektu otrzymajg certyfikat ukonczenia szkolenia.
4. ZADANIE 4 WIZYTY STUDYINE ZAGRANICZNE DOTYCZACE DZIAAN NA RZECZ 0SOB
Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
Zagraniczne wizyty studyjne tematyczne - w zakresie wspierania 0séb
z niepetnosprawnosciami z poszczegdlnymi rodzajami niepetnosprawnosci (min. 2 programy
wizyt studyjnych dla min 5 rodzajow niepetnosprawnosci)
Tematyka: Na wizytach studyjnych zagranicznych UP (przedstawiciele organizacji
pozarzadowych) poznajg dobre praktyki w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych dla osob z
niepetnosprawnoscig z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Dzieki temu przedstawiciele
NGO podniosg swoje kompetencje w zakresie $wiadcz ustug spotecznych na rzecz OzN.
Nastgpi dzieki temu rozwdj potencjatu instytucjonalnego NGO, zwiekszenie jakosci i
dostepnosci dostarczanych przez NGO ustug publicznych.
Tryb realizacji wizyt:
I. 2 grupy (kazda grupa bedzie sie sktada¢ z 20 Uczestnikdw/czek Projektu)
II.  wizyty w organizacjach przyjmujgcych, 5 instytucji zajmujacych sie wspieraniem osob
z réznego rodzaju niepetnosprawnosciami,
I1I. Planowany okres realizacji wizyty — 6 dni,
Iv. Uczestnicy/czki Projektu beda mieli zapewnione: noclegi, wyzywienie, koszt lotu

w obie strony, przejazdy wewnetrzne w kraju wizyty studyjnej, ubezpieczenie, wizyty
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studyjne dotyczace dobrych praktyk wspierania osdb z niepetnosprawnosciami

w roznych rodzajach niepetnosprawnosci, ttumacza i pilota (ze strony biura podrozy).

Planowany kraj wizyt studyjnych: Hiszpania.

Rekrutacja na wizyty (kryteria):

Po zakonczonych Warsztatach Mastermind (Zadanie 1) Uczestnicy/czki Projektu bedg mogli/ty

sktada¢ wnioski o zakwalifikowanie do wudziatu w wizycie studyjnej. We wnioskach

(stanowigcych zatacznik do Regulaminu) Uczestnik/czka Projektu bedzie musiat/a uzasadnic

jak wykorzysta dobre praktyki z zagranicznej wizyty studyjnej w swojej organizacji: jak je

wdrozy i jak wptyng one na wzrost jakosci i dostepnosci $wiadczonych ustug na rzecz oséb z

niepetnosprawnosciami przez jego organizacje pozarzadowa.

W kwalifikacji Uczestnikdw/czek Projektu do wizyty studyjnej zastosowane zostang 2 kryteria:

KRYTERIUM MOTYWACYINE: wykorzystanie doswiadczenia w swojej organizacji (We
wniosku Uczestnik/czka Projektu bedzie musiat uzasadni¢ jak wdrozy i wykorzysta
dobre praktyki wypracowane podczas zadania 1 oraz z zagranicznej wizyty studyjnej
w swojej organizacji: jak wptyng one na wzrost jakosci i dostepnosci $wiadczonych
ustug na rzecz osoéb z niepetnosprawnosciami przez NGO).

KRYTERIUM ~AKTYWNOSCI: aktywnodé¢ Uczestnikow/czek Projektu  podczas
warsztatow Mastermind (zadanie 1) - Moderator prowadzacy warsztaty na pierwszych
zajeciach poinformuje UP, ze ich aktywnos¢ bedzie miata wptyw na mozliwos¢ udziatu

w wizycie studyjnej zagranicznej.

Whioski o zakwalifikowanie do udziatlu w zagranicznej wizycie studyjnej bedg rozpatrywane

przez Komisje rekrutacyjng sktadajaca sie z cztonkdw Zespotu Projektu.
Produkt:

L
IL.

Raport z kazdej wizyty z dobrymi praktykami ze zdjeciami.

Opracowane raporty zostang wystane wszystkim Uczestnikom/czkom Projektu.

5. ZADANIE 5 KONFERENCIJA PODSUMOWUJIACA DOBRE PRAKTYKI NA RZECZ WSPIERANIA OSOB
Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI I ICH WDROZENIE

Wstepny program (program moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb Uczestnikow/czek Projektu

oraz efektow realizacji projektu):

¢ informacje o projekcie, ogolne tto wspierania Osob z niepetnosprawnosciami przez NGO,

o dobre praktyki dotyczace wspierania 0osob w spektrum autyzmu,

e dobre praktyki dotyczace wspierania 0sob chorujgce na schizofrenie,

o dobre praktyki dotyczgce wspierania 0sob z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu,

o dobre praktyki dot wspierania oséb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku,

¢ dobre praktyki dot wspierania osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

e przedstawienie wdrozenia dobrych praktyk przez przedstawicieli NGO,

e dyskusja, pytania i odpowiedzi,
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e dodsumowanie, rekomendacje dla NGO.
Tryb realizacji konferencji:

e Konferencja on-line,
e organizacje z catej Polski wymienig zasoby, podzielg sie swoimi do$wiadczeniami, beda

wzajemnie wspierac sie i uczyc.

§ 7 Organizacja ustug

1. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Ustugi szkoleniowe i doradcze w ramach projektu realizowane beda on-line na platformie
zapewnionej przez Realizatora Projektu.

Uczestnicy/czki Projektu otrzymajg dostep do materiatow wypracowanych w ramach projektu.

4. Warunkiem zorganizowania okre$lonego szkolenia lub warsztatéw jest zebranie 40 —osobowej
grupy.

5. Uczestnicy/czki Projektu mogg ubiegaC sie o udziat w zagranicznej wizycie studyjnej na
zasadach okre$lonych w § 6 pkt. 4.

6. Uczestniczkom zaje¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie zaje¢
grupowych. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do
ukonczenia szkolenia.

7. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzac sie z mozliwoscig
wykre$lenia z listy Uczestnikdw Projektu.

§ 8 Zasady monitoringu

1. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzane sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci
na zajeciach poprzez zalogowanie sie na platformie zapewnionej przez Realizatora Projektu do
realizacji szkolen i doradztwa on-line przez caty okres trwania szkolen/doradztwa.

2. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie
uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestniczki zobowigzane sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych zmianach
swojej sytuacji zawodowej i spotecznej majgcej wptyw na uczestnictwo w projekcie (np.
rezygnacja z wolontariatu, zmiana stanowiska pracy, zmiana miejsca zatrudnienia, rezygnacja
z cztonkostwa w organizacji pozarzagdowej).

§ 9 Obowiazki Uczestnikow/czek Projektu

1. Przestrzeganie Regulaminu projektu.

2. Przystgpienia do egzamindw w ramach nastepujacych form wsparcia:

a) Szkolenie z zakresu dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosci,
b) Szkolenie z zakresu medidéw spotecznosciowych.
Potwierdzenia odbioru zaswiadczen, certyfikatow.

4. Aktywne uczestnictwo w szkoleniach i doradztwie prowadzonym on-line.
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Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktorych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu

Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdéw, osdb realizujgcych projekt i innych
Uczestnikow Projektu.

Wyrazenie zgody na wykorzystanie wizerunku w celu realizacji oraz promocji projektu oraz na
nieodptatne wykorzystanie tego wizerunku w catosci i fragmentach w materiatach
publikowanych w ramach projektu oraz na stronach Realizatora projektu, partnera projektu,
stronie projektu zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. Nr 24, poz. 83, z pdzn. zm).

Uczestnik/czka projektu oswiadcza, ze przyjat/eta do wiadomosci, iz projekt jest
dofinansowany ze $rodkéw europejskich oraz budzetu panstwa.

Uczestnik/czka projektu o$wiadcza, ze zostal/a poinformowany/a o mozliwosci zgtaszania do
Instytucji Zarzadzajgcej (Minister wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego) lub Instytucji
Posredniczacej (Kancelaria Prezesa Rady Ministrow) podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub
dziatan Beneficjenta z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych sporzadzong w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z p6zn. zm.), zwanej dalej ,KPON",
Szczegotowe informacje o mozliwosci sktadania podejrzen znajdujg sie na stronie internetowej

projektu http://www.eds-fundacja.pl/projekty/dobrepraktyki/.

§ 10 Postanowienia koncowe
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwtocznie Uczestnikow projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan-
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
projektu oraz wydanych przez inne uprawnione instytucje.
Regulamin projektu ,,Dobre praktyki organizacji pozarzadowych w zakresie wspierania 0sob
z niepetnosprawno$ciami” nr FERS.04.12-IP.04-0014/24 wchodzi w 2zycie z dniem

01.02.2025 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

Wykaz zatacznikow:

a)
b)
0)
d)

Formularz zgtoszeniowy dla podmiotu;
Formularz zgtoszeniowy dla osoby fizycznej wraz z zatgcznikami;
Wz6r umowy szkoleniowo — doradczej;

Wz6r wniosku o zakwalifikowanie do udziatu w wizycie studyjnej.
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