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Regulamin projektu ,,Buduj przysztosc!” nr FEMA.08.01-IP.01-0334/24

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Dziatanie FEMA.08.01 Aktywizacja spoleczna i zawodowa

§ 1 Postanowienia ogolne

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin
realizuje projekt. pt. ,,Buduj przysziosé!” nr FEMA.08.01-IP.01-0334/24.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027,
Dziatanie FEMA.08.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu nr FEMA.08.01-1P.01-0334/24-00 zawartej z Zarzadem
Wojewodztwa Mazowieckiego, w imieniu ktérego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Programéw Unijnych, ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa.

Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo mazowieckie (Radom i powiaty: radomski,
szydtowiecki, zwolenski, przysuski, lipski, kozienicki i biatobrzeski).

Okres realizacji projektu: 01.06.2025r. — 30.06.2026r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Buduj przysztosé!”
nr FEMA.08.01-IP.01-0334/24.

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1

Projekt — projekt ,Buduj przysztos¢!” nr FEMA.08.01-1P.01-0334/24 realizowany przez
Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy Staw.

Instytucja Posredniczaca (IP) — Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych,
ul. Inflancka 4, 00-189 Warszawa.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ)- Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego, ul. Jagiellonska 26,
03-719 Warszawa.

Realizator projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw ul. 3 Maja 18/5a,
20-078 Lublin.

Biuro projektu — adres biura ul. Bohaterow Getta 24, 26-900 Kozienice.

Kandydat/ka- osoba fizyczna spetniajgca kryteria grupy docelowej w ramach Projektu, tj.
44 osob zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (27 kobiet i 17 mezczyzn), w
wieku powyzej 18-stego roku zycia, osoby bierne zawodowo, bezrobotne, z obszaru: miasto
Radom, powiat radomski, szydtowiecki, zwolenski, przysuski, lipski, kozienicki i biatobrzeski tj.
osoby fizyczne, ktdre zamieszkujg na obszarze wojewodztwa mazowieckiego we wskazanych
powyzej miastach / powiatach w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego),

Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktdry zostanie zakwalifikowany do Projektu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie projektu.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki Projektu w pierwszej
ustudze wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktdry nalezy ztozy¢é w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu lub za posrednictwem poczty.
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Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do  Projektu i
dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnika/czke projektu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia.

Osoba dlugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna pozostajaca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie jest osobg pracujgca ani bezrobotng).

Osobami biernymi zawodowo ze wzgledu na przyczyny biernosci zawodowej do objecia
wsparciem w ramach projektu beda:

 Osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekuficzymi;

e Osoby chore i z niepetnosprawnoscia.

Osoba pracujaca - to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktdre: wykonujg prace, za ktorg
otrzymuja wynagrodzenie, z ktorej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace
zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujace
towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Osoba z niepetnosprawnoscig - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem Iub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

osoba z kategorii NEET (ang. not in employment, education or training) — osoba w wieku
15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy nastepujgce warunki:

a) nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo);

b) nie ksztatci si¢ (. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym albo
zaniedbuje obowiazek szkolny lub nauki);

c) nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majgcych na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy;

w procesie oceny czy dana osoba sie nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje sie do kategorii
NEET, nalezy zweryfikowac, czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej
ze srodkow publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).

§ 3 Uczestnicy/czki projektu

Uczestnikami projektu sa 44 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (27

kobiet i 17 mezczyzn), w wieku powyzej 18-stego roku zycia, osoby bierne zawodowo,

bezrobotne, z obszaru: miasto Radom, powiat radomski, szydtowiecki, zwolenski, przysuski,

lipski, kozienicki i biatobrzeski tj. osoby fizyczne, ktére zamieszkujg na obszarze wojewddztwa

mazowieckiego we wskazanych powyzej miastach / powiatach w rozumieniu przepisow

Kodeksu Cywilnego), w tym:

a) 27 osob biernych zawodowo (osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i opiekuficzymi,
osoby chore i z niepetnosprawnoscia),

b) 17 oséb bezrobotnych,

¢) min. 18 osdb w wieku 18-29 lat pozostajgcych poza zatrudnieniem, edukacja i szkoleniem
(osoba z kategorii NEET),
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d) min. 5 0séb z niepetnosprawnosciami,
e) min. 5 osdéb diugotrwale bezrobotnych.

8§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajq sie z nastepujacych elementow:

a) Regulamin projektu, Kandydaci zainteresowani udziatem w Projekcie zobowigzani sg do
zapoznania z trescig powyzszego Regulaminu;

b) Formularz zgloszeniowy do projektu wraz z zalacznikami, ktory nalezy wypemic
komputerowo lub odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie papierowej do Biura
projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu (dokumenty dostarczy¢
mozna osobiscie, drogg pocztowa, przez osobe trzecig). W przypadku osob
z niepetnosprawnosciami  stosowane beda udogodnienia  utatwiajace  zlozenie
dokumentow rekrutacyjnych (kontakt telefoniczny).

c) Zalgczniki do formularza rekrutacyjnego:

I. Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteridw grupy docelowej (kryteridw
uczestnictwa w projekcie);

II.  Ankieta potrzeb i usprawnien dla osdb z niepetnosprawnosciami;

III. dla oséb biernych zawodowo - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS) lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
potwierdzajgce status tych osob w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie
obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania skladek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie
z ZUS mozna ubiegac sie skladajgc np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platforme
Ustug Elektronicznych ZUS). Zaswiadczenie, o ktorym mowa powyzej, uznaje sie za
wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

IV.  dla oséb biernych zawodowo obarczonych obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi —
o$wiadczenie o obarczeniu obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi;

V. dla osdb z niepetnosprawnoscia - nalezy dotaczy¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci -
Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci w rozumieniu przepisow ust. z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
LUB inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia,

VI. dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy -
Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania. Zaswiadczenie, o ktérym mowa powyzej, uznaje sie za wazne
przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

VII.  dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym dokument potwierdzajacy spetnienie
przestanki wskazanej w formularzu rekrutacyjnym (w przypadku watpliwosci co do
wymaganych dokumentdw niezbedne informacje bedzie udzielat zespdt projektu pod
numerem telefonu 727 400 872 lub drogg mailowa k.makosa@eds-fundacja.pl).

VIII.  Klauzula informacyjna Instytucji Zarzadzajacej oraz Klauzula informacyjna Instytuciji

Posredniczace;j.

2. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentdw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypdw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypehi¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotycza Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke
projektu.

3. Kandydat/ka moze ztozy¢ wylgcznie jeden formularz zgtoszeniowy wraz z zatacznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.
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5. Zlozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatlu w
projekcie.

§ 5 Rekrutacja Uczestnikow projektu

1. Proces rekrutacji prowadzony bedzie w okresie 01.06.2025 r. — 28.02.2026 r. lub
do wyczerpania miejsc. Realizator zastrzega mozliwos$¢ zmiany terminu rekrutacji.

2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
i dostarczenie go wraz z pozostalymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.

3. Kandydaci zobowigzani sg do zloZzenia prawidiowo wypetnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego (wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo Ilub
odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

4. Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowej projektu www.eds-
fundacja.pl zaktadka PROJEKT ,Buduj przysztos¢!”, w biurze projektu pod adresem
ul. Bohaterow Getta 24, 26-900 Kozienice (biuro bez barier architektonicznych)
oraz w instytucjach wspétpracujgcych z Grupa docelowa.

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej (listem
poleconym), przez osobe trzecig na adres Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw
Biuro projektu ,Buduj przysztos¢!” ul. ul. Bohaterow Getta 24, 26-900 Kozienice

6. Data nadania dokumentdw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byé
wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru, ani pézniejsza niz data zakonczenia naboru.

7. Dokumenty rekrutacyjne zlozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie, nie beda podlegac rozpatrzeniu.

8. Osoby ubiegajace sie o uczestnictwo w projekcie ,Buduj przysztosé!” nie
moga otrzymywac jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoleczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

9. Po zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie ,,Buduj przyszto$¢” Uczestnicy projektu
zostang zobowigzani do zlozenia oSwiadczenia o niekorzystaniu jednoczesnie ze wsparcia
w wigcej niz jednym projekcie dofinansowanym ze Srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).

10. Do projektu zostang zakwalifikowane 44 osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym (27 kobiet i 17 mezczyzn), w wieku powyzej 18-stego roku Zycia, osoby bierne
zawodowo (27 oséb), bezrobotne (17 osdb), z obszaru: miasto Radom, powiat radomski,
szydtowiecki, zwolenski, przysuski, lipski, kozienicki i biatobrzeski tj. osoby fizyczne, ktdre
zamieszkuja na obszarze wojewodztwa mazowieckiego we wskazanych powyzej miastach /
powiatach w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

11. W  przypadku niewylonienia, sposrédd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikéw projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwosé wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.

12. Rekrutacja przebiega¢ bedzie czteroetapowo. Pierwszym etapem jest ogtoszenie naboru
Uczestnikow do projektu. Kazda kolejna tura rekrutacji do projektu bedzie ogloszona na
stronie projektu.

13. W drugim etapie rekrutacji osoby zainteresowane udziatem w projekcie bedg zgtaszaé sie
poprzez dostarczenie osobiscie lub poczta do Biura Projektu niezbednych dokumentéw
rekrutacyjnych.

14. Trzeci etap obejmuje ocene formalng dokumentdéw:

a) KRYTERIUM FORMALNE
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- przynaleznos¢ do grupy docelowej projektu 44 osoby zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym (27 kobiet i 17 mezczyzn), w wieku powyzej 18-stego roku
zycia, osoby bierne zawodowo (27 osdb), bezrobotne (17 oséb), z obszaru: miasto
Radom, powiat radomski, szydtowiecki, zwolenski, przysuski, lipski, kozienicki i
biatobrzeski

b) KRYTERIUM PREMIOWANE
+ 15 pkt. Osoby w wieku 18-29 lat pozostajace poza zatrudnieniem, edukacjg i
szkoleniem (osoba z kategorii NEET),
+ 5 pkt. osoby spetniajgce dodatkowe kryteria wielokrotnie wykluczonych spotecznie
lub posiadajgcych znaczng lub umiarkowana niepetnosprawnos¢, niepetnosprawnosc
sprzezong, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢ intelektualna, catosciowe
zaburzenie rozwojowe lub sg w trudnej sytuacji zyciowej, np. opuszczajg placowki
opieki instytucjonalnej, sa wykluczone komunikacyjnie, korzystaja z programu FEPZ
lub opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12miesiecy;
+ 5 pkt. kobiety
+ 2 pkt. Osoby bierne zawodowo (w tym osoby obarczone obowigzkami rodzinnymi i
opiekunczymi +1pkt)
+ 2 pkt. Osoby chore i osoby z niepetnosprawnosciami

15. Czwarty etap to ogloszenie wynikow rekrutacji. Po kazdym naborze zostanie przygotowany
protokot wyboru Uczestniczek Projektu zgodnie z przyjeta punktacja w regulaminie projektu.
Uczestniczki, ktorzy zakwalifikujg sie oraz te, ktorzy sie nie zakwalifikujg do udziatu w
projekcie zostang powiadomione o tym fakcie drogg mailowa, telefoniczng lub osobiscie. W
sytuacji takiej samej liczby punktéw o miejscu na liscie decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

16. W wyniku rekrutacji zostanie wyfonionych 5 grup: 2 grupy po 10 oséb i 3 grupy po 8 osdb.
Osoby niezakwalifikowane utworzg liste rezerwowg. W przypadku rezygnacji przez osoby
zakwalifikowane, na ich miejsce zostana wpisane osoby z listy rezerwowej.

17. Z kazdym Uczestnikiem/czkg projektu zostanie podpisana umowa na wzor kontraktu
socjalnego.

18. W przypadku braku chetnych Realizator projektu zintensyfikuje dziatania promocyjne na
terenie realizacji projektu.

§ 6 Zakres wsparcia

1. Utworzenie, aktualizacja o sciezki reintegracjif/indywidualnego planu dziatania,
przeprowadzenie zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia oraz opracowanie
Indywidualnej Sciezki Reintegracji / Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego Uczestnika
Projektu — dla 44 Uczestnikéw Projektu; 3 godz./UP; (zajecia indywidualne):

SPOTKANIE NR 1 — 2 godz. - UTWORZENIE ISR/IPD, diagnoza kompetencji cyfrowych,
SPOTKANIE NR 2 - 1 godz. — MONITORING ISR/IPD.

2. Praca metoda mentoringu — zatrudnienie Mentora Rozwoju, Indywidualne oraz
grupowe warsztaty z Mentorem Rozwoju, podczas ktérych beda poruszane takie kwestie jak:
dziatania majgce na celu wzrost kompetencji rodzin w zakresie spedzania czasu wolnego oraz
udziat w kulturze, w celu wzmacniania rodzinnych wiezi. W trakcie grupowych warsztatow
Uczestnicy dowiedzg sie jak budowac pewnos¢ siebie i radzic sobie ze stresem, jak
wspotpracowad w zespole oraz poznajg techniki pedagogiczne wspierajace efektywna nauke i
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wychowanie dzieci - dla 44 Uczestnikdw Projektu; 3 spotkania x 2 godz./UP (zajecia
indywidualne), 3 spotkania x 3 godz. (zajecia grupowe)

W ramach mentoringu kazdemu Uczestnikowi bedzie przystugiwat bon o wartosci 400zt na
sfinansowanie ustug zdrowotnych.

Poradnictwo specjalistyczne (m.in. socjoterapeuta, psycholog, prawnik, mediator)
oraz jako element uzupelniajacy — udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach
(poradnictwo prawne i obywatelskie) — W zaleznosci od $ciezki reintegracji kazdy
Uczestnik Projektu bedzie mogt skorzystac z porad socjoterapeuty, psychologa, prawnika lub
mediatora - dla 44 Uczestnikdw Projektu; 3 spotkania x 2 godz./UP; (zajecia indywidualne).
Kazdy Uczestnik bedzie miat mozliwos¢ skorzystania z porad prawnika, ktéry pomoze w
zrozumieniu praw pracownikéw oraz w sytuacjach zwigzanych z dyskryminacjg czy mobbingiem
w miejscu pracy — dla 44 Uczestnikdw Projektu; 1 spotkanie x 2godz./UP (zajecia
indywidualne).

Trening umiejetnosci spotecznych — dla 44 Uczestnikow Projektu, 2 grupy po 10 oséb i 3
grupy po 8 osdb; 24 godz./grupe; 4 spotkania x 6 godz. (zajecia grupowe). TEMATYKA
OBEJMUJE: Komunikacja interpersonalna, umiejetnosci interpersonalne i budowanie relacji,
asertywnos¢ i rozwigzywanie konfliktdw, integracja i planowanie przysztosci, prezentacje
publiczne i autoprezentacja, autoprezentacja podczas rozmow kwalifikacyjnych.

Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy — wsparcie Uczestnikow Projektu w
wyborze zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami, pomoc w znalezieniu
odpowiednich ofert pracy oraz wspoétpraca z pracodawcami w celu pozyskania takich ofert - dla
44 Uczestnikow Projektu; 2 spotkania x 2 godz/UP (zajecia indywidualne).

Szkolenia zawodowe — Podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych poprzez
realizacje szkolen zawodowych — dla 44 Uczestnikéw Projektu; 2 grupy po 10 oséb i 3 grupy
po 8 osob, 80 godz./na grupe; 10 spotkan po 8 godz: Tematyka szkolen bedzie wynikiem
opracowanych Indywidualnych Sciezek Reintegracji (zajecia grupowe).

Staze zawodowe — Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu. Czas trwania —
3 miesiagce, staz przewidziano dla 33 Uczestnikéw Projektu.

§7 Organizacja ustug

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi w ramach projektu realizowane beda na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
Podczas zaje¢ Uczestnicy Projektu otrzymuijg:

a) materialy szkoleniowe,

b) stypendium szkoleniowe (podczas szkolen zawodowych),

C) stypendium stazowe,

d) obiad i poczestunek (podczas Treningu umiejetnosci spotecznych i Szkolen zawodowych),
e) zwroty kosztéw dojazdu, dla max 20 osdb (podczas Utworzenie, aktualizacja o $ciezki
reintegracji/indywidualnego planu dziatania, Poradnictwa specjalistycznego, Treningu
umiejetnosci  spotecznych, Poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, Szkolen
zawodowych).

Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia lub zajec¢ jest zebranie okoto 10-osobowej
grupy.

Uczestnicy moga ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu/ustug transportu. Refundacja kosztéw
dojazdu jest mozliwa na podstawie biletdw z jednego dnia szkolenia lub innej formy
udzielonego  wsparcia  (udokumentowanie  przejazdu w  obie  strony) lub
zaswiadczenie przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony
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internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem) oraz listy obecnosci. W przypadku
przejazdu samochodem prywatnym (wilasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkéw
zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na
trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po przedstawieniu przez
uczestnika projektu stosownego os$wiadczenia, w ktdrym powinien wskazac numer
rejestracyjny samochodu wiasnego lub uzytkowanego oraz zadwiadczenia przewoznika
o wysokoséci ceny biletu na danej trasie. W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze
przyjezdzac na szkolenie publicznym $rodkiem transportu ani samochodem (np. nie ma prawa
jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecia. Do w/w dokumentéw niezbednych do
rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem, nalezy sporzadzic oswiadczenie
0 zgodzie na dowozenie przez osobg trzecia.

6. Uczestnikom zaje¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie zajec
grupowych. Obowiazkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbgdnym do
ukoniczenia szkolenia oraz przystapienia do egzaminu. W przypadku zaje¢ indywidualnych
Uczestnik/czka Projektu musi wykazac sie 100% obecnoscig pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow. :

7. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie.

8. Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia

b. innych - pisemne wyjasnienie i/lub dokument potwierdzajacy wystgpienie
okreslonych okolicznosci.

9. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzaC sig
z mozliwoscig niedopuszczenia do egzaminu i otrzymania dokumentu potwierdzajgcego
nabycie kwalifikacji lub kompetencji. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator
projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikéw danej osoby.

10. W przypadku niedostosowania sie przez Uczestnika/czke Projektu do zapisow zawartych
w niniejszym regulaminie zwigzanych z obecnoscig na zajeciach, Koordynator projektu ma
mozliwoé¢ podjecia dziatan  skutkujgcych  skresleniem danej osoby z listy
uczestnikow.

§ 8 Zasady monitoringu Uczestnikow/czek

1. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez zlozenie podpisu na Liscie
obecnoéci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu. Potwierdzenie
obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania wyzywienia i/lub zwrotu kosztéw dojazdu
(w przypadku wsparcia w ramach ktdrego planowane jest wyzywienie i/lub zwroty kosztow
dojazdu).

2. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg - do wypelniania ankiet monitorujgcych w
trakcie uczestnictwa w projekcie. _

3. Uczestnicy/czki projektu s3 zobowigzani do udzialu w badaniach ewaluacyjnych
prowadzonych przez Realizatora projektu, Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow
Unijnych lub zlecone przez nich innym podmiotom.

4. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sa do informowania Realizatora projektu o
ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, zmiana
stanowiska pracy, zmiana miejsca zatrudnienia).
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5. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczacych swojej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu) zgodnie
zakresem danych okreSlonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania (tzw. wspdine
wskazniki rezultatu bezposredniego).

§ 9 Obowigzki Uczestnikow/czek Projektu

1. Przestrzeganie niniejszego Regulaminu Projektu ,,Buduj przysztosé!” nr FEMA.08.01-IP.01-
0334/24.

2. Przystapienie do egzaminu zawodowego.

3. Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatow dydaktycznych, szkoleniowych.

4. Potwierdzenia odbioru materiatdw  szkoleniowych, dydaktycznych, zaswiadczen,
certyfikatow, cateringu, poczestunku.

5. Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

6. Poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu.

7. Zachowania zgodnie z zasadami wspoizycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do treneréw, osob realizujgcych projekt i innych
Uczestnikdw Projektu.

8. Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika/czke projektu w trakcie udziatu w
projekcie jak i do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace lub
umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu, wpis do CEDG Ilub KRS,
poswiadczenie optacenia sktadek ZUS). .

9. Uczestnicy projektu oéwiadczaja, ze przyjeli do wiadomosci, iz projekt jest
wspotfinansowany ze Srodkéw europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz budzetu panstwa oraz ze srodkéw wiasnych Realizatora Projektu.

§ 10 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i
nastgpuje poprzez zlozenie pisemnego o$wiadczenia dostarczonego Realizatorowi
projektu.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikaé

z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez

Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikéw Projektu w

przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspdtzycia

spotecznego w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego
stuchacza, trenera Ilub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy Ilub
szczegolnego wandalizmu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w projekcie Uczestnik/czka

jest zobowigzany/a zwrdci¢ otrzymane materialy dydaktyczne, szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu

jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

w

L

§ 11 Postanowienia koficowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
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2. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje  niezwlocznie  Uczestnikow/czki  Projektu,  jednakze  wszelkie  zmiany
niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan -
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
wydanych przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programdw Unijnych oraz inne uprawnione

instytucje.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26.02.2026 r. i obowigzuje w catym okresie realizacji

projektu.

Europejski Dom Spotkan.
andacja Nowv'Staw
20-078 Lublin, ul. 3 faaig 18/5A
NIP 946-17-71-036 RERAM s, mes
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