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REGULAMIN REKRUTACII
do projektu ,Biznes na start!”

§1
Postanowienia ogéine

1. Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw w partnerstwie z INSPIRES Sp. z 0.0. realizuje Projekt
nr RPSW.10.04.01-26-0023/17.

2. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 O$ 10 Dziatanie 10.4 Rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie
nowych miejsc pracy Poddziatanie 10.4.1 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci poprzez zastosowanie
instrumentéw zwrotnych i bezzwrotnych — (dotacje) — OSI — (projekty konkursowe).

3. Projekt jest wspdffinansowany ze Srodkéw UE - Europejskiego Funduszu Spotfecznego
i budzetu panstwa.
4. Zasieg terytorialny Projektu: obszary o najgorszym dostepie do ustug publicznych Obszaru
Strategicznej Interwencji OSI z terendéw wiejskich:
— w powiecie buskim, gminy: Wislica, Nowy Korczyn, Solec-Zdrdj, Stopnica, Tuczepy, Pacandw,
Gnojno;
— w powiecie jedrzejowskim, gminy: Stupia Jedrzejowska, Nagtowice, Oksa, Matogoszcz,
Imielno, Wodzistaw;
— w powiecie kazimierskim, gminy: Kazimierza Wielka, Skalbmierz, Czarnocin, Bejsce,
Opatowiec;
— w powiecie kieleckim, gminy: Mnidw, topuszno, Pierzchnica, Rakow, tagéw, Bodzentyn;
— w powiecie koneckim, gminy: Gowarczéw, Stgporkéw, Smykéw, Radoszyce, Fatkéw, Ruda
Maleniecka, Stupia Konecka;
— W powiecie opatowskim, gminy: Opatéw, Lipnik, Wojciechowice, lwaniska, Backowice,
Sadowie, Tartow;
—  w powiecie ostrowieckim, gminy: Cmieléw, Battéw, Bodzechéw, Kunéw, Wasniow;
— w powiecie pinczowskim, gminy: Michatéw, Dziatoszyce, Ztota;
— w powiecie sandomierskim, gminy: Klimontéw, toniéw, Koprzywnica, Samborzec, Obrazow,
Dwikozy, Wilczyce;
— w powiecie skarzyskim, gmina: Blizyn;
— W powiecie starachowickim, gminy: Mirzec, Wachock.
— w powiecie staszowskim, gminy: Szydtédw, Osiek, Olesnica;
— w powiecie wtoszczowskim, gminy: Kluczewsko, Secemin, Radkéw, Moskorzew.
5. Okres realizacji projektu: od 01.11.2017r. do 30.05.2019r.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestnikdw projektu.

§2

Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,Biznes na start!’, realizowany przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw
w partnerstwie z INSPIRES Sp. z o.0.
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2. Instytucja Posredniczgca - Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach.

3. Beneficjent — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie przy ul. Tomasza
Zana 38, 20-601 Lublin.

4. Partner — INSPIRES Sp. z 0.0. z siedzibg w Lubartowie, ul. Lubelska 36 B, 21-100 Lubartéw.

5. Kandydat — osoba fizyczna nieposiadajaca zatrudnienia w wieku powyzej 29 roku zycia' zamierzajaca
rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem zarejestrowanej w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sagdowym, lub prowadzacej
dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien
przystgpienia do projektu.

6. Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostanie zakwalifikowany do Projektu, zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

7. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentdw, ktéry nalezy ztozyé w Biurze Projektu, w terminie
podanym w ogtoszeniu o naborze.

8. Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do Projektu i dokonujgcy
kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnikéw projektu.

§3
Uczestnicy projektu

1. Osoby fizyczne z obszaréw o najgorszym dostepie do ustug publicznych (Obszar Strategicznej OSI
z terendw wiejskich zgodnie z §1 pkt. 4), nieposiadajace zatrudnienia w wieku powyzej 29 roku zycia’
zamierzajgce rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z wytaczeniem zarejestrowanych
w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, Krajowym Rejestrze Sadowym, lub
prowadzacych dziatalnosé na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien przystgpienia do projektu, w tym wytgcznie:

— osoby bezrobotne®, poszukujace pracy (pozostajace bez zatrudnienia) i bierne zawodowo’,
znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. kobiety, osoby po 50 r. zycia®,
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotne®,

— niskowykwalifikowane’,

! Grupe docelowg stanowi¢ mogg jedynie osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikdw ustala sie na podstawie daty

urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

2 Grupe docelowg stanowi¢ mogg jedynie osoby w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikdw ustala sie na podstawie daty

urodzenia w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

3 Osoba bezrobotna - osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia

powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oséb bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne
w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa réwniez osobami bezrobotnymi. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane
jako bezrobotne w Powiatowych Urzedach Pracy (zgodnie z def. osoby bezrobotnej zawartej w Ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy), posiadajace I lub Il profil pomocy.
4 Osoba bierna zawodowo — osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotne). Studenci
studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy,
spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa uznawane za bierne
zawodowo, chyba ze s zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnosé na wtasny
rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalno$¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoby po 50 roku zycia, to te, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 50 lat. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie

daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

6 Osoba dtugotrwale bezrobotna w przypadku oséb dorostych (25 lat lub wiecej) — osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12

miesiecy (>12 miesiecy).
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— osoby odchodzace z rolnictwa® zarejestrowane jako bezrobotne oraz cztonkowie ich rodzin
zarejestrowani jako bezrobotni, pod warunkiem, ze nalezg do oséb znajdujgcych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie przekraczajg 2 ha
przeliczeniowych.

W przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne grupe docelowg stanowi¢ moggy jedynie
osoby, dla ktérych ustalono pierwszy lub drugi profil pomocy (bezrobotni aktywni i bezrobotni
wymagajacy wsparcia) zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pdzn. zm).

. Status Uczestnika projektu na rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie
. Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu
w projekcie.
Do projektu beda kwalifikowani tylko Kandydaci, ktérzy zapoznali sie z Regulaminem rekrutacji
i akceptujg zawarte w nich warunki.
Kazda z tur rekrutacji zakonczona bedzie przyjeciem do projektu 38 oséb, w tym tgcznie
w dwdch turach rekrutacji:
- 38 kobiet,
- 30 mezczyzn,
- 4 osoby z niepetnosprawnosciami,
- 34 osoby nisko wykwalifikowane,
- 13 osdb odchodzacych z rolnictwa zarejestrowanych jako bezrobotne oraz cztonkowie ich
rodzin zarejestrowani jako bezrobotni, pod warunkiem, ze nalezg do oséb znajdujgcych sie w
szczegblnej sytuacji na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie przekraczajg 2 ha
przeliczeniowych

8§84

Wytaczenia z udziatu w Projekcie

1. W Projekcie nie mogg uczestniczyc:

a. osoby zatrudnione u Beneficjenta lub w Instytucji Posredniczacej,

b. osoby, ktére korzystajg réwnolegle z innych $rodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze srodkdéw
Funduszu Pracy, PFRON oraz w ramach RPO WS i POWER na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej,

Osoba niskowykwalifikowana- osoba posiadajaca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wiacznie. Biorgc pod uwage polski system

klasyfikacji ISCED 1997 do kategorii 0séb o niskich kwalifikacjach nalezy zalicza¢ osoby, ktére zakoriczyty edukacje na poziomie 1, 2 lub 3. Poziomy
przedstawiajq sie nastepujgco:

poziom 1: Szkota podstawowa,

poziom 2A: Gimnazjum,

poziom 3A: Liceum ogdlnoksztatcgce, Liceum profilowane; Technikum,

poziom 3B: Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace, Technikum uzupetniajace, poziom 3C: Zasadnicza szkota zawodowa.

Osobg niskowykwalifikowang bedzie kazda osoba posiadajgca wyksztatcenie podstawowe, gimnazjalne lub ponadgimnazjaine.

Do oséb niskowykwalifikowanych nie zaliczamy osdéb, ktére ukoniczyty szkoty policealne, studia krétkiego cyklu, studia licencjackie lub ich

odpowiedniki, studia magisterskie lub ich odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki.

Osoba przystepujaca powinna wykaza¢ najwyzszy ukoriczony poziom ISCED.

Osoba odchodzaca z rolnictwa- rolnik oraz cztonkowie jego rodziny zarejestrowani jako bezrobotni, pod warunkiem, ze ich gospodarstwa

rolne nie przekraczajg 2 ha przeliczeniowych oraz nalezg do os6b znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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osoby, ktdére byty wspdlnikami spdtek osobowych prawa handlowego (spétki jawnej, spotki
partnerskiej, spotki komandytowej, spdtki komandytowo-akcyjnej) oraz spdétek cywilnych w
okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu,

. osoby, ktére byly udziatowcami lub akcjonariuszami spdtek kapitatowych prawa handlowego

(spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig, spoétek akcyjnych) w okresie 12 kolejnych miesiecy
przed przystgpieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo w Projekcie udziatowcow lub
akcjonariuszy spétek kapitatowych prawa handlowego, ktérych akcje sg notowane na gietdzie
papieréw wartosciowych,

osoby, ktdre byty cztonkami spoétdzielni utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego w
okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do Projektu. Dopuszczalne jest uczestnictwo
w Projekcie oséb bedacych cztonkami spoétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spétdzielni
budownictwa mieszkaniowego i bankdw spétdzielczych, jezeli nie osiggajg przychodu z tytutu tego
cztonkostwa,

osoby, ktére w biezgcym roku podatkowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach podatkowym
otrzymaty pomoc de minimis z réznych zrddet i w réznych formach, ktérej wartosé brutto tgcznie
z pomocy, o ktdrg ubiega sie dana osoba, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000
euro, aw przypadku podmiotu, ktéry miat zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczag w sektorze
drogowego transportu towardw - réwnowartos¢ w ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,
przy czym pomoc de minimis nie moze by¢ wowczas wykorzystana na nabycie pojazdéw
przeznaczonych do transportu drogowego towarow.

osoby, ktére zamierzajg zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza o dominujgcym profilu PKD takim
samym lub podobnym jak dziatalno$¢ gospodarcza:

- prowadzona przez osoby najblizsze,
- prowadzona juz pod tym samym adresem.

§5
Dokumenty rekrutacyjne

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z nastepujgcych elementéw:

Formularz rekrutacyjny do Projektu, ktéry nalezy przygotowa¢ w formie elektronicznej lub
wypetnic¢ odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie wydruku lub wypetniong odrecznie
wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu.

Zatgczniki do formularza rekrutacyjnego:

[J Oswiadczenie Kandydata o zamiarze odejscia z rolnictwa (Zatacznik nr 4) — wytgcznie dla
0s6b spetniajgcych warunek: osoby odchodzace z rolnictwa zarejestrowane jako
bezrobotne oraz cztonkowie ich rodzin zarejestrowani jako bezrobotni, pod warunkiem,
ze nalezg do os6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, a ich
gospodarstwa rolne nie przekraczajg 2 ha przeliczeniowych

[J Dokumenty potwierdzajgce status Kandydata na rynku pracy, tj.:
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Status uczestnika

Wymagane zataczniki

Osoba odchodzaca z
rolnictwa

zaswiadczenie z PUP o okresach zarejestrowania w przeciggu ostatnich
12mies.przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego oraz o posiadanym profilu
pomocy, wydane nie pdzniej niz 1 dzien roboczy przed ztozeniem formularza
rekrutacyjnego,

zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w
petnym zakresie na mocy ustawy z 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw, wydane nie pdzniej niz 1 dzien roboczy przed ztozeniem
formularza rekrutacyjnego.

oswiadczenie Kandydata o zamiarze odejscia z rolnictwa (Zatacznik nr 4)

Osoba bezrobotna, w tym
dtugotrwale bezrobotna

w przypadku osob zarejestrowanych w PUP: zaswiadczenie z PUP o okresach
zarejestrowania w przeciggu ostatnich 12 mies. przed ztozeniem formularza
rekrutacyjnego oraz o posiadanym profilu pomocy, wydane nie pdzniej niz 1
dzien roboczy przed ztozeniem formularza rekrutacyjnego.

oswiadczenie Kandydata o statusie osoby dtugotrwale bezrobotnej (Zatacznik nr

6)

Osoba bierna zawodowo| _  (¢yiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo (Zatacznik nr 5)

— kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
wydana przez Powiatowe/miejskie zespoly do spraw Orzekania
niepetnosprawnosci, Wojewddzkie zespoty do spraw  orzekania
niepetnosprawnosci,

— kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy wydane przez lekarza orzecznika
zus’

— kserokopia wyroku sgdu pracy i ubezpieczen spotecznych wydane w
postepowaniu odwotawczym od:

e orzeczenia wydanego przez wojewddzki zespdt do spraw orzekania o
niepetnosprawnosci,
e decyzji organu rentowego w sprawie ubezpieczen spotecznych,

— kserokopia orzeczenia o inwalidztwie, ktére zostato wydane przed 1 stycznia
1998r."

— kserokopia orzeczenia o niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, ktére
zostato wydane przed 1 stycznia 1998 r.

— kserokopia orzeczenia stuzb mundurowych (MON, MSWiA), ktére zostato
wydane przed 1 stycznia 1998 r.t

Osoba z
niepetnosprawnosciami

S . .. . iy .
Czesciowa niezdolnos¢ do pracy orzeczona w okresie:

e od1wrzesnia do 31 grudnia 1997 r. jest traktowana do czasu uptywu waznosci na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci,
zgodnie z dwczesng trescig § 17 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 21 sierpnia 1997 r. w sprawie szczeg6towych
zasad orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, trybu postepowania przy orzekaniu oraz zakresu, sktadu i sposobu dziatania zespotéw
orzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 1997 r. Nr 100, poz. 627);

e od 1stycznia 1998 r. do 16 sierpnia 1998 r. jest traktowana do czasu uptywu waznosci na réwni z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, zgodnie z dwczesng trescig art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz. 776);

e od 17 sierpnia 1998 r. jest traktowana na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci zgodnie z art. 5 pkt 3 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

10

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowaé na réwni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktére przed 1 stycznia 1998 r.
zostaty zaliczone do jednej z grup inwalidéw lub uzyskaty orzeczenie o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, pod
warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci. UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw oraz o statej lub dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane po 1 stycznia 1998 r. nie podlegajg przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby
posiadajace takie orzeczenia, jesli chcg by¢ traktowane jako osoby niepetnosprawne, powinny wystgpi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. Dotyczy to rowniez orzeczen stanowigcych kontynuacje orzeczen
wydanych przed tg data, tj. przed 1 stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r.
nie podlega juz przetozeniu).

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej pozwala takze traktowac na réwni z osobami niepetnosprawnymi osoby, ktére przed 1 stycznia 1998 r.
zostaty zaliczone do jednej z grup inwalidéw lub uzyskaty orzeczenie o statej lub dtugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, pod
warunkiem, ze orzeczenia te nie utracity waznosci. UWAGA! Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow oraz o statej lub dtugotrwatej
niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym wydane po 1 stycznia 1998 r. nie podlegajg przetozeniu na stopnie niepetnosprawnosci. Osoby
posiadajace takie orzeczenia, jesli chcg by¢ traktowane jako osoby niepetnosprawne, powinny wystapi¢ z wnioskiem do powiatowego zespotu do
spraw orzekania o niepetnosprawnosci o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci. Dotyczy to rdwniez orzeczen stanowigcych kontynuacje orzeczen
wydanych przed tg datg, tj. przed 1 stycznia 1998 r. (np. orzeczenie wydane zostato w dniu 1 lipca 1997 r. na 5 lat, kolejne orzeczenie z 1 lipca 2002 r.
nie podlega juz przedtozeniu
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o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie, uprawnienia i kwalifikacje
zawodowe, niezbedne lub przydatne w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, ktérg Kandydat
zamierza zatozy¢ w ramach Projektu (jesli dotyczy).

2. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ wypetnione przez Kandydata

elektroniczne lub wypetnione odrecznie, pismem czytelnym w jezyku polskim we wszystkich
wymaganych polach. W przypadku pdl niedotyczacych Kandydata, nalezy wpisaé ,,nie dotyczy”.

3. Wymienione w § 5 ustep 1 dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ potwierdzone wtasnorecznym
czytelnym podpisem Kandydata wraz z podaniem daty sporzadzenia dokumentéw.

4. Kopie sktadanych dokumentéw muszg byé czytelne i potwierdzone za zgodno$é z oryginatem.
Dopuszczalne jest stosowanie dwdch sposobdéw potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem:
a) wariant pierwszy zaktada opatrzenie pierwszej strony kopii dokumentu klauzulg ,,za zgodnos¢ z

oryginatem od strony... do strony....”, podanie daty i zlozenie wtasnorecznego czytelnego

podpisu Kandydata oraz ponumerowanie i zaparafowanie wszystkich stron kopii dokumentéw
przez Kandydata

b) Wariant drugi zaktada opatrzenie kazdej strony kopii dokumentu klauzulg ,za zgodnos¢ z
oryginatem”, podanie aktualnej daty oraz ztozenie wtasnorecznego czytelnego podpisu
Kandydata.

W przypadku wystgpienia watpliwosci co do tresci zawartych w ztozonych dokumentach, zastrzega
sie mozliwo$¢ wystgpienia do Kandydata o dostarczenie/okazanie do wglagdu dodatkowych
dokumentéw (w tym dowodu osobistego) w celu dokonania oceny kandydatury. W takim
przypadku do Kandydata zostanie przekazane pismo z okres$lonym obowigzkiem dostarczenia/
okazania w terminie do 3 dni roboczych od otrzymania niniejszego pisma wszystkich wymaganych
dodatkowo dokumentéw. Niedostarczenie/ nieokazanie wymaganych dokumentéw w zatozonym
terminie tratowane jest jako rezygnacja Kandydata z ubiegania o uczestnictwo w projekcie -
kandydatura zostaje odrzucona na etapie oceny formalnej

5. Komplet dokumentacji w jednym egzemplarzu Kandydat sktada osobiscie lub przesyta pocztay
w zaklejonej kopercie z podaniem na niej: imienia, nazwiska, adresu zamieszkania oraz z dopiskiem:
Zgtoszenie do projektu ,Biznes na start!” na adres Biura Projektu

6. Kazdemu ztozonemu Formularzowi rekrutacyjnemu zostanie nadany Numer Identyfikacyjny
Formularza (NIF).

§6
Rekrutacja uczestnikow projektu

I.  Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych.

1. Proces rekrutacji bedzie trwat:

-dla | tury: 31 stycznia 2018r. — 06 lutego 2018r.
-dla Il tury: 22 lutego 2018r. —28 lutego 2018r.

2. Regulamin rekrutacji uczestnikdw do projektu wraz z kompletem zatacznikdw zostanie podany
przez Beneficjenta do publicznej wiadomosci na 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia
rekrutacji do projektu.

3. Regulamin rekrutacji wraz z formularz rekrutacyjnym zostanie udostepniony od dnia
18.01.2017r. na stronie www.eds-fundacja.pl oraz w Biurze Projektu w Kielcach przy ul.
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Sandomierskiej 89/3, a takze jako link na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Kielcach www.wup.kielce.pl.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
na wzorze, bedacym zatgcznikiem nr 1 do Regulaminu i dostarczenie go wraz z pozostatymi
Dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym terminie do Biura Projektu.

Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularza rekrutacyjnego
(wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo Ilub odrecznie) wraz z wymaganymi
zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty (listem poleconym
za zwrotnym potwierdzeniem odbioru) lub kuriera na adres Beneficjenta. W przypadku
osobistego ztozenia Dokumentdw rekrutacyjnych lub przez kuriera — osoba dostarczajaca
otrzyma potwierdzenie ich ztozenia z podaniem daty ich przyjecia. W przypadku przestania
dokumentédw za posrednictwem poczty za date otrzymania dokumentdw uznaje sie date
potwierdzenia wptywu do biura projektu.

Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze by¢ wczesniejsza
od daty rozpoczecia naboru.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, nastepnego dnia po
terminie zakonczenia rekrutacji, jak réwniez dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.

Kwalifikacja Kandydatéw do projektu

1.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych 68 osdb (po 34 osoby na kazdg ture rekrutacji, w tym
38 kobiet ), ktdore spetniajg warunki uczestnictwa okreslone w § 3 oraz nie podlegajg
wykluczeniu zgodnie z § 4 niniejszego Regulaminu, ztozyty poprawnie dokumenty rekrutacyjne
oraz otrzymajg najwyzszg liczbe punktéw w postepowaniu kwalifikacyjnym.

W przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Kandydatéw do
projektu, Projektodawca zastrzega sobie mozliwos¢ wyznaczenia dodatkowego terminu
sktadania formularzy rekrutacyjnych.

Formularz rekrutacyjny wypetniony przez kandydata ubiegajgcego sie o udziat w projekcie
bedzie oceniany przez 2 losowo wybranych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, zgodnie z zakresem
przewidzianym w Karcie oceny formularza rekrutacyjnego.

O zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie bedzie decydowac liczba otrzymanych
punktow za odpowiedzi na znajdujgce sie w formularzu rekrutacyjnym pytania oraz
pozytywnego wyniku testu kompetencji przeprowadzonego przez osobe przygotowang
merytorycznie do realizacji tego typu dziatan (np. psychologa lub doradce zawodowego) i/lub
rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do
samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (osoba ubiegajaca sie o udziat
w projekcie powinna wykazywac sie m.in. takimi cechami jak: samodzielnos¢, przedsiebiorczosé,
odpowiedzialno$¢, umiejetno$¢ planowania i myélenia analitycznego, sumiennos¢).™

12

W przypadku uzyskania przez kandydatow takiej samej liczby punktow decydowaé bedzie liczba

punktow otrzymanych w kategorii pomyst biznesowy.
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Minimalna liczba punktéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie wynosi 70
punktéw. Ponadto liczba punktéw uzyskanych w kategorii pomyst biznesowy musi stanowi¢ co
najmniej 70% punktéw mozliwych do uzyskania w tej kategorii.

Wraz z liczbg uzyskanych punktéw oceniajgcy przedstawig pisemne uzasadnienie oceny
formularza zgtoszeniowego (min. 5 zdan).

W przypadku wystapienia rozbieznosci wynoszacej co najmniej 30 punktéw w ocenie formularzy
zgtoszeniowych, oceny dokonuje trzeci cztonek Komisji Rekrutacyjnej i jego ocena jest wigzaca.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ktéregos z zakwalifikowanych kandydatéw
na jego miejsce moze zosta¢ zaproszona osoba z listy rezerwowe;.

lll. Kryteria ocen formularzy zgtoszeniowych.

Formularze zgtoszeniowe bedg oceniane w oparciu o nastepujgce kryteria:

1.

Pomyst biznesowy;

Kwalifikacje, doswiadczenie i przygotowanie Kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

Predyspozycje Kandydata do prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Punkty za spetnienie kryteriow preferowanych.

IV. Metodologia przyznawania punktacji w ramach poszczegélnych kryteriow

Formularze zgtoszeniowe beda oceniane w oparciu o nastepujgca metodologie:

1. 60% catkowitej liczy punktéw bedzie stanowi¢ ocena pomystu biznesowego Kandydata —
maksymalnie 60 punktow;

2. 30% catkowitej liczby punktéw bedg stanowi¢ kwalifikacje, doswiadczenie
i przygotowanie do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej Kandydata -
maksymalnie 30 punktow;

3. 10% catkowitej liczby punktow bedzie stanowi¢ pisemna opinia doradcy
zawodowego/psychologa o predyspozycji Kandydata do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — maksymalnie 10 punktow.

4. Kryteria preferowane— maksymalnie 13 punktéw. Zgodnie z zapisami projektu dodatkowe
punkty w procesie rekrutacji otrzymajg nastepujgce grupy osoéb:

a) osoby odchodzace z rolnictwa zarejestrowane jako bezrobotne oraz cztonkowie ich rodzin
zarejestrowani jako bezrobotni, pod warunkiem, ze nalezg do oséb znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy, a ich gospodarstwa rolne nie przekraczajg 2 ha
przeliczeniowych — 5 punktow,

b) osoby niepetnosprawne — 5punktéow,

c) kobiety — 2 punkty,

d) osoby o niskich kwalifikacjach — 1 punkt.

5. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do zdobycia wynosi 113 punktéw (w tym 13 punktéw
za spetnienia kryteriéw preferowanych)
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§7
Ogtoszenie wynikow rekrutacji

. Lista Kandydatéw zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie zostanie (lista podstawowa i lista
rezerwowa) ogfoszona na stronie: www.eds-fundacja.pl oraz na tablicy ogtoszen w biurze projektu w
Kielcach ul. Sandomierska 89/3.

. Informacja o wynikach oceny Formularza rekrutacyjnego zostanie przekazana Kandydatom listownie
w terminie 5 dni roboczych od daty zakoriczenia postepowania rekrutacyjnego.

. Kandydat, ktérego Formularz rekrutacyjny zostat odrzucony zostanie pisemnie poinformowany
o przyczynach odrzucenia jego aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym).

. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe osoby ubiegajgcej sie o udziat w
projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym).

. Uczestnik projektu, moze wnioskowac¢ o wydanie kserokopii kart oceny formularza rekrutacyjnego.
Kopie dokumentéow nie bedg posiadaty danych oséb oceniajacych z uwagi na fakt, iz sg one
wytgczone z jawnosci zgodnie z ograniczeniami, o ktédrych mowa w art. 5 Ustawy o dostepie do
informacji publicznej.

. Osoby niezakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone na rankingowej liscie

rezerwowej wg liczby punktow, ktére otrzymali podczas procesu rekrutacji.

. Osoby, ktére zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie, zobowigzane sg do podpisania
umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ odstgpienia od obowigzku przeszkolenia uczestnikow projektu, w przypadku
udokumentowania przez nich odbycia w ciggu ostatnich trzech lat poprzedzajgcych przystgpienie do
projektu szkolen z zakresu zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

. Od przeprowadzonej przez Komisje Rekrutacyjng oceny (obejmujacej m.in. ocene formularzy
rekrutacyjnych) nie przystugujg osobie ubiegajgcej sie o udziat w projekcie zadne $rodki odwotawcze.

Zatqgczniki:

Formularz rekrutacyjny do Projektu.

Karta oceny formularza rekrutacyjnego.
Oswiadczenie Uczestnika Projektu

Oswiadczenie o zamiarze odej$cia z rolnictwa
Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowej
Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej.

N o vk wnNpe

Wz6r umowy szkoleniowo-doradczej

s B o
M AN
n s I rcs Sp z.0.0.


http://www.eds-fundacja.pl/

