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WSTEP

W celu zwalczania stereotypdw dotyczgcych spektrum autyzmu, zapewnienia petnego uczestnictwa spotecznego osobom w spektrum oraz wykorzystania ich
potencjatu, jak i ograniczenia ich stresu i dyskomfortu, opracowany zostat ,Program famania stereotypow dotyczacych oséb w spektrum autyzmu”.

Program zostat opracowany przez Europejski Dom Spotkan Fundacje Nowy Staw w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

W sktad Programu wchodzi 5 nastepujgcych elementow:

1. Rekomendacje dotyczgce prowadzenia kampanii spotecznej niwelujgcej spoteczne stereotypy na temat oséb w spektrum autyzmu (zatozenia merytoryczne, w

tym m. in. uzywanie okreslonego jezyka). Rekomendacje te mogg postuzy¢ do przeprowadzenia ogdlnopolskiej kampanii spotecznej.

2. Rekomendacje dotyczgce prowadzenia kampanii spotecznej niwelujgcej stereotypy na temat osdb w spektrum autyzmu obecne wsréd pracodawcow

(zatozenia merytoryczne). Rekomendacje te mogg postuzy¢ do przeprowadzenia ogélnopolskiej kampanii spotecznej skierowanej do pracodawcow.

3. Program stazu u pracodawcow dla oséb w spektrum autyzmu. Wypracowane zostaty przyktadowe programy, jakie mogg by¢ zastosowane w zaktadach pracy

w celu stworzenia odpowiedniego, inkluzywnego i przyjaznego srodowiska pracy dla oséb w spektrum, aby mogty tam wykorzysta¢ swoje mocne strony.
4. Rekomendacje dla doradcéw zawodowych pracujgcych z osobami w spektrum autyzmu. Doradcy zawodowi nie sg przygotowani do pracy z osobami w
spektrum i posiadajg stereotypowe opnie na ich temat. Dlatego przygotowaliSmy wskazéwki na temat tego jak pracowac z tg grupg spoteczng oraz jak sprawic,

aby ta wspotpraca byta efektywna i odbywata sie w komfortowych warunkach dla obu stron.

5. Rekomendacje dla pedagogow szkolnych i wychowawcow przedszkolnych utatwiajgce podjecie decyzji o kierowaniu dzieci do diagnozy spektrum autyzmu.
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Pedagodzy szkolni i wychowawcy przedszkolni nie sg przygotowani do
pracy z dzieémi, ktére sg jeszcze przed diagnozg. Osoby te czesto nie
potrafig powigzac¢ pewnych zachowan dzieci z przyczyng tego zachowania
jaka jest spektrum autyzmu.

Im wczesniej dzieci te zostang skierowane na diagnoze tym szybciej zostang
objete specjalistyczng opieky. Pedagodzy szkolni i wychowawcy
przedszkolni nie posiadajgc wiedzy specjalistycznej na temat spektrum
autyzmu réwniez posiadajg stereotypowe opnie na jego temat.
Pracodawcy oraz spoteczenstwo czesto nie posiadajg odpowiedniej wiedzy
o potencjafach i ograniczeniach oséb w spektrum autyzmu. W zwigzku z
tym istnieje potrzeba przeprowadzenia: a) szerokiej kampanii informacyjnej
skierowanej do ogdtu spoteczenstwa oraz b) kampanii skierowane;j

bezposrednio do pracodawcow.

Walka ze stereotypami dotyczgcymi oséb w spektrum autyzmu jest istotna
z powodu zapobiegania ich wykluczeniu spotecznemu, zapewnienia im

rownych szans, akceptujgcego srodowiska, stworzenia mozliwosci rozwoju i

sukcesu oraz wykorzystania ich unikalnych talentow. Stereotypy i
uprzedzenia mogg wptywac na samopoczucie, dobrostan psychiczny i
budowanie tozsamosci oséb w spektrum autyzmu. Negatywne opinie
spoteczne moga prowadzi¢ do leku, depres;ji, niskiej samooceny i poczucia
izolacji. Prowadzac dziatania niwelujace stereotypy i budujgce swiadomosé
spoteczng, mozemy stworzy¢ przyjazne otoczenie dla oséb w spektrum

autyzmu.
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W pierwszym etapie projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

1. Opracowano Analize desk research

2. Przeprowadzono badania IDI (Indywidualne Wywiady Pogtebione) nastepujgcych siedmiu grup
badawczych:

a) pracodawcy zatrudniajgcy osoby w spektrum autyzmu,

b) pracodawcy nie zatrudniajacy oséb w spektrum autyzmu,

c) osoby w spektrum autyzmu,

d) rodziny oséb w spektrum autyzmu,

e) wspotpracownicy oséb w spektrum,

f) pedagodzy szkolni,

g) wychowawcy przedszkolni.

3. Przeprowadzono badania FGI (Zogniskowane Wywiady Grupowe) w nastepujacych trzech grupach
badawczych:

a) terapeucii osoby pracujace z osobami w spektrum autyzmu,

b) przedstawiciele spoteczenstwa,

c) pracodawcy.

tacznie z etapu badawczego powstato 9 raportdw badawczych oraz analiza desk research. Wszystkie te

materiaty dostepne sg na stronie internetowej Europejskiego Domu Spotkan Fundacji Nowy Staw:

http://www.eds-fundacja.pl/00/eds/publikacje.php. Wyniki badan zostaty wykorzystane do opracowania
niniejszego Programu.
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Rozdziat 1. Rekomendacje
do prowadzenia kampanii
spotecznej niwelujacej
stereotypy postrzegania
osob w spektrum autyzmu
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Ponizsze rekomendacje powstaty w oparciu o badania socjologiczne przeprowadzone w
ramach projektu pt. ,Program tamania stereotypow dotyczacych osob w spektrum

autyzmu” finansowanego ze srodkdw PFRON.

Rekomendacje te majg na celu syntetyczne ujecie wnioskéw ptynacych z kilku czesci
przeprowadzonych badan: analizy desk research, indywidualnych wywiadéw pogtebionych
oraz zogniskowanych wywiaddéw grupowych dotyczgcych rozpowszechnionych spotecznie
stereotypdw na temat oséb w spektrum autyzmu, w celu zaprojektowania kampanii
spotecznych, niwelujgcych wystepowanie oraz wptyw tych stereotypdw na zycie osob z

autyzmem oraz ich sytuacje zawodowsa.

Rekomendacje zostaty przygotowane w dwéch czesciach. Czes¢ 1 zawiera rekomendacje o
znaczeniu ogdlnym, uniwersalnym, istotne w prowadzeniu kampanii skierowanej do
dowolnej grupy spotecznej. Cze$é 2 przewiduje strukture ww. kampanii opartg o podziat na

wybrane grupy docelowe (poszczegdlne grupy spoteczne).
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Wprowadzenie

Wspdiczesne dziatania na rzecz podnoszenia Swiadomosci na temat autyzmu, takie jak
spoteczne kampanie edukacyjne, badania przesiewowe, inicjatywy takie jak Swiatowy Dzien
Swiadomosci Autyzmu oraz uwaga, jaka temu zjawisku po$wiecajg media i naukowcy,
przyczynity sie do szerokiego dostrzezenia autyzmu w spoteczenstwie. W zwigzku z tym
reprezentacja autyzmu w ogdlnodostepnych i popularnych mediach ma dla ogétu
spoteczenstwa oraz specjalistdw znaczacy wptyw na sposdb postrzegania tej kwestii oraz na
proces budowania tozsamosci oséb w spektrum.

Media odgrywajg niebagatelng role w ksztattowaniu dyskursu na temat autyzmu, w tym na
sposob rozumienia tego zjawiska oraz to jak autyzm jest opisywany i przedstawiany w szerszym
kontekscie spoteczno-kulturowym. Obraz autyzmu w mediach czesto wptywa na percepcje
spoteczng 0sdéb w spektrum, przy czym media rzadko sg w stanie zapewni¢ wiarygodnos$é
przekazywanych informacji, co czesto skutkuje jednostronnym, niepetnym i stereotypowym
obrazem autyzmu.

Rozpowszechnianie naukowych odkry¢ oraz newsdw w spoteczenstwie moze odbywac sie
poprzez réznorodne kanaty, w tym media spotecznosciowe czy programy telewizyjne, w
zwigzku z czym zawsze proces ten wigze sie z ryzykiem btednej interpretacji lub uproszczenia
przekazywanych tresci.

Z tego powodu wszelkie kampanie informacyjne czy poszerzajgce spoteczng Swiadomos¢ na

temat autyzmu powinny bra¢ pod uwage jakos$¢ przekazywanych informacji oraz mozliwe
sposoby ich interpretacji przez poszczegdlne grupy odbiorcéw.
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Czesc 1 - rekomendacje o charakterze uniwersalnym

Opracowanie zatozen kazdej kampanii wspélnie z osobami w spektrum (w tzw. modelu co-production / wspéttworzenia)

Model wspoéttworzenia (ang. co-production) zaktada, ze osoby w spektrum autyzmu powinny bra¢ aktywny udziat w planowaniu i realizacji kampanii.
Analogicznie do coraz czestszej sytuacji, w ktérej badania naukowe s3 projektowane, wykonywane i analizowane wspdlnie przez naukowcéw oraz osoby
w spektrum autyzmu (lub nawet autystycznych naukowcéw). Ich zaangazowanie w proces gwarantuje, ze kampania bedzie bardziej autentyczna i
odpowiadajgca realnym potrzebom spotecznosci. To z ich strony, w uzgodnieniu z autorami kampanii, powinny wychodzi¢ priorytety, tematy i gtéwne
zagadnienia poruszane w trakcie kampanii. Wtgczenie oséb w spektrum pozwala na prezentowanie rzeczywistej réznorodnosci doswiadczen, a takze

unikanie stygmatyzujgcych narracji. Taki model buduje takze zaufanie do kampanii, pokazujac, ze sg one tworzone z myslg o, a nie tylko dla tej grupy.
Co oznacza / jak rozumie¢ stwierdzenie, ze autyzm to spektrum?

W ramach kampanii autyzm powinien by¢ opisywany jako spektrum, poniewaz obejmuje bardzo szeroki zakres zachowan, umiejetnosci i trudnosci,
ktdre rdznig sie u poszczegdlnych osdb. Jest to niezwykle istotne zagadnienie w kontekscie stereotypizacji, a w konsekwencji czesto tez stygmatyzacji,
cztonkéw tej grupy spotecznej. Oznacza to, ze kazda osoba w spektrum jest inna — niektére mogga potrzebowac wsparcia w codziennych sytuacjach, inne
mogg funkcjonowac samodzielnie, lecz mie¢ unikalne wyzwania. Kluczowe jest zrozumienie, ze autyzm nie ogranicza sie do jednego wzorca zachowan,
ale jest ztozonym zjawiskiem obejmujgcym réznorodne cechy i potrzeby. Kampania powinna nies$é przekaz, ze osoby w spektrum nie wpisujg sie w jeden
szablon, co pomaga rozbijac stereotypy.

Warto mie¢ na uwadze, ze samo pojecie ,spektrum” rowniez bywa krytykowane, czesto ze wzgledu na réznorodny sposdb jego interpretacji oraz
wizualizacji. Na przyktad, spektrum moze by¢ rozumiane jako jednowymiarowa skala ,, poziomu funkcjonowania” osoby (tak jak w przypadku widma fal
elektromagnetycznych). Taki sposdb rozumienia sptyca problematyke réznorodnosci oséb autystycznych, poniewaz specyfike ich funkcjonowania nalezy
okreslaé na wielu réznych polach i nie da sie jej ,,usredni¢” do jednej skali.

Stosowanie bardzo szerokiego rozumienia tego, czym autyzm jest nie nalezy utozsamiac z popularnym hastem , Wszyscy jestesmy troche autystyczni”
(lub podobnymi), ktére czesto spotyka sie z krytyka srodowiska oséb w spektrum. Stosujgc tego typu hasta ryzykujemy strywializowaniem trudnosci,

przed jakimi na co dzien stajg osoby w spektrum.
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Jakich symboli unika¢?

Podczas kampanii warto unika¢ symboli, ktére sg stygmatyzujgce lub budujg negatywne
konotacje, takich jak symbol puzzla, ktéry sugeruje, ze osoby w spektrum sg
"niekompletne" lub sg "zagadk3", ktorg nalezy rozwiktaé, aby im pomdc. Symbolika
zwigzana z cierpieniem, izolacjg lub brakiem okreslonych zdolnosci takze powinna by¢
wyeliminowana. Zamiast tego warto promowac symbole zwigzane z
neuroréznorodnoscia lub neutralne symbole, ktdre promujg réznorodnosc i unikalne
talenty oséb autystycznych. Unikanie stygmatyzujgcych symboli pomaga kreowac
bardziej pozytywny i oparty na szacunku obraz autyzmu.

Ponizej znajduje sie tabela z przyktadami stereotypowych symboli i motywdw, czesto
krytykowanych przez srodowisko oséb w spektrum, ktérych wykorzystania warto

unikac.

o Motyw puzzli, ktdry moze sugerowad, ze osoby autystyczne sg 'niekompletne’. Taka
metafora moze by¢ postrzegana jako pejoratywna, sugerujac, ze autyzm to deficyt
(Gernsbacheriin., 2018)

» Kolor niebieski jako dominujacy, ktdry czesto jest postrzegany jako atrybut
meskosci, co moze marginalizowac kobiety i osoby niebinarne w spektrum
autyzmu. Kolor ten jest rowniez zwigzany z kampania ,, 7, ktéra budzi kontrowersje
wsrdd czesci spotecznosci.

« Motyw zmodyfikowanego mézgu/gtowy, sugerujacy ze autyzm jest
'umiejscowiony' w gtowie. Odnosi sie to do fatszywego przekonania, ze autyzm

wynika z deficytu poznawczego w mdzgu, zwtaszcza gdy obrazek przedstawia

pekniecia lub rozpad (Crawshaw, 2023).
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« Tematyka izolacji i samotnosci (np. osoba za szybg, zamkniete drzwi).
Stereotypowo osoby w spektrum autyzmu postrzegane sg jako pozbawione
empatii, niechetne do nawigzywania kontaktéw i spotecznie izolowane
(Huws & Jones, 2010; Wodzinski & Gotaska-Ciesielska, 2021). Liczne relacje
0s6b w spektrum pokazujg, ze potrzebujg one kontaktéw spotecznych i
pragng ich nawigzania, lecz bywa to dla nich trudne.

» Medykalizacja. Tematy medyczne/terapeutyczne/zwigzane z
niepetnosprawnoscia. Powszechnym btednym przekonaniem jest to, ze
autyzm mozna wyleczy¢ za pomocg interwencji medycznych (zwtaszcza
alternatywnych), co prowadzi do przekonania, ze autyzm to negatywny stan
wymagajacy leczenia (Wolbring & Mosig, 2017). Wiele oséb z autyzmem nie
utozsamia sie takze z byciem osobg z niepetnosprawnoscia.

« Negatywny stan emocjonalny: smutek, ztos¢, agresja, blados¢
emocjonalna. Osoby w spektrum czesto sg postrzegane jako wiecznie
nieszczesliwe, 'zepsute’, agresywne i niebezpieczne dla otoczenia (Holton i
in., 2014; Huws & Jones, 2011; Jones & Harwood, 2009). W kampaniach
warto unika¢ epatowania negatywnymi motywami emocjonalnymi, aby nie
pogtebiac tego stereotypu.

« Samotny Nerd, Geek IT. Osoby w spektrum przedstawiane sg czesto jako
samotne jednostki skupione na nietypowych, skomplikowanych
zainteresowaniach i posiadajgce niezwykte zdolnosci w tych obszarach (np.

w matematyce czy sztuce). Ten z pozoru czesciowo pozytywny obraz talentu

wywiera ogromna presje na tych, ktorzy takich zdolnosci nie posiadaja
(Jordynn, 2014).
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Jak méwic o autyzmie, aby unikng¢ stereotypizacji? Jakich stereotypow
unikac?

Mowiagc o autyzmie, wazne jest, aby unikaé uproszczen i generalizacji, takich jak twierdzenia,
ze "wszystkie osoby w spektrum sg matematycznymi geniuszami" lub "osoby autystyczne nie
potrafig nawigzywac relacji spotecznych". Pokazywanie niezwyktych zdolnosci np.
matematycznych czy artystycznych (wystepujgcych tylko u kilku procent oséb autystycznych)
wywiera ogromng presje na osoby, ktére takich zdolnosci nie posiadajg, sprawiajac, ze czuja
sie one niepetne i gorsze. Najnowsze badania pokazujg takze, ze osoby w spektrum
empatyzujg, nie gorzej (nie sg pozbawione empatii), ale inaczej niz osoby neurotypowe.
Warto skupiac sie na pokazywaniu przynajmniej kilku réznorodnych przyktadéw osdb i ich
talentéw oraz pokazywaniu ,,zwyktego zycia”, oséb w spektrum, tak aby nie tworzyé
wrazenia, ze wies¢ szczesliwe zycie moga tylko te osoby, ktére posiadajg jakies niezwykte
zdolnosci. Kampania powinna takze unika¢ stéw takich jak "cierpie¢ na autyzm" czy
,Chorowac na autyzm” i skupiac sie na zrozumieniu réznorodnych wyzwan i talentéw. Wazne
jest promowanie narracji méwigcej, ze osoby w spektrum majg swoje mocne strony i ze
moga aktywnie uczestniczy¢ w spofeczenstwie na swoich warunkach. Istotne jest takze
podkreslanie roli, jakg moze odegraé otoczenie spoteczne, ktdre zmieniajgc swoje nawyki,
przyzwyczajenia czy organizacje moze znaczgco pomoc w inkluzji oséb w spektrum.

Warto tez unikac powielania stereotypdw zwigzanych z wiekiem, rasg i pfcig oséb w
spektrum — doktadniej ten punkt zostat omdéwiony w drugiej czesci Rekomendacji.

Przyktady w mediach powinny pokazywac osoby autystyczne w réznych rolach zawodowych,
spotecznych i rodzinnych, aby przeciwdziata¢ upraszczajgcym narracjom. Kampania powinna
promowac autentyczne historie, w ktérych osoby w spektrum sg przedstawiane jako
réoznorodne i zdolne do petnienia rozmaitych rél w spoteczenstwie.
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Zalety i wady postugiwania sie pojeciem neurordéznorodnosci

Pojecie neuroréznorodnosci, ktore podkresla, ze rézne sposoby organizacji uktadu nerwowego,
a w konsekwencji myslenia, postrzegania swiata i funkcjonowania w nim sg naturalng czescig
ludzkiej réznorodnosci, jest waznym narzedziem w kampaniach informacyjnych na temat
autyzmu. Jedna z gtdwnych zalet tego pojecia jest to, ze pomaga ono redukowad stygmatyzacje,
przedstawiajgc autyzm nie jako defekt czy zaburzenie wymagajace leczenia, ale jako inng, lecz
rownowazng forme funkcjonowania ludzkiego uktadu nerwowego. Podejscie to promuje
wiekszg akceptacje i zrozumienie, podkreslajgc wartos¢ réznorodnosci oraz unikalnych
talentédw oséb w spektrum autyzmu. W ten sposéb mozna zbudowac bardziej inkluzywne
spoteczenstwo, w ktérym ludzie o réznych sposobach myslenia moga czu¢ sie akceptowani i
doceniani za swoje mocne strony.

Jednak pojecie neuroréznorodnosci nie jest pozbawione wad. Z jednej strony moze ono
sprawiac, ze niektére osoby w spektrum autyzmu, zwtaszcza te z wiekszymi potrzebami
wsparcia, czuja, ze ich codzienne trudnosci sg bagatelizowane. Podkreslanie
neurordznorodnosci bez uwzglednienia wyzwan, z jakimi borykajg sie osoby wymagajgce
wiekszego wsparcia, moze prowadzi¢ do poczucia niewidocznosci i braku realnej pomocy.
Planujgc kampanie warto tez rozwazyé, czy stosowanie narracji opartej o neuroréznorodnosc
nie sprawi, ze autyzm zostanie zbyt silnie utozsamiony z ,biologiczng” strona tego zagadnienia.
Taki scenariusz moze oznaczaé, ze autyzm bedzie postrzegany jako stan, z ktérym , nic nie da sie
zrobi¢” (np. poprawi¢ funkcjonowania danej osoby), lub odwrotnie, moze wtdrnie prowadzi¢ do
medykalizacji catego zjawiska (skoro jest to ,biologiczne” zjawisko, mozna je zatem leczyc).
Silne skupienie sie na neurologicznym podfozu autyzmu moze tez odwracaé uwage od
istotnosci roli, jakg odgrywa zmiana i akceptacja sSrodowiska spotecznego dla specyficznych
potrzeb oséb w spektrum autyzmu. Dlatego kampania informacyjna powinna réwnowazy¢ to
pojecie, ukazujgc zaréwno pozytywne aspekty réznorodnosci, jak i koniecznos¢ dostosowan
oraz wsparcia dla oséb, ktdre tego potrzebujg. W ten sposéb mozna zbudowac narracje, ktéra

obejmuje petne spektrum doswiadczen zwigzanych z autyzmem, nie marginalizujgc ani nie

wyolbrzymiajac zadnego z nich.
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Jezyk. Jakich okreslen uzywac i jakich okreslen i jezyka unikac?

W kampanii nalezy uzywac jezyka, ktory jest szanujacy, neutralny i
uwzglednia indywidualnos¢ oséb w spektrum autyzmu. Zazwyczaj
najbardziej preferowane przez sSrodowisko okreslenia to "osoba w spektrum
autyzmu", ,osoba z autyzmem” lub "osoba autystyczna". Wazne jest
zrozumienie przekazu, jaki okreslenia te niosg ze sobg.

Okreslenie osoba w spektrum autyzmu lub osoba z autyzmem skupiajg sie
na oddzieleniu autyzmu od tozsamosci danej osoby. Wskazujg one, ze
autyzm jest czescig zycia osoby, ale nie definiuje jej w catosci. Uzywanie
tego terminu moze by¢ preferowane przez osoby, ktore nie chca, aby
autyzm byt gtéwnym elementem ich tozsamosci, i cenig bardziej jezyk, ktory
podkresla osobe, a nie diagnoze. Jest to zgodne z zasadg, aby najpierw
mowic o cztowieku, a dopiero potem o jego cechach.

Natomiast okreslenie osoba autystyczna bardziej bezposrednio tgczy
autyzm z tozsamoscig danej osoby. Dla wielu oséb autyzm jest integralng
czescig ich tozsamosci, co chcg wyrazié¢, méwigc jestem osobg autystyczna.
W ten sposdb autyzm jest postrzegany nie jako cos, co mozna odseparowac
od danej osoby, ale jako czes¢, ktdra w duzym stopniu ksztattuje sposdb, w
jaki osoba postrzega siebie sama.

Nalezy unikac takich terminéw jak cierpi na autyzm czy autystyk, ktére maja
negatywne, stygmatyzujgce konotacje. Wazne jest rowniez unikanie
okreslen sugerujgcych brak petnej wartosci czy mozliwosci, np. uposledzony

lub niezdolny, ktére moga potegowacé marginalizacje.

Strona | 13



Czes$¢ 2 — kampania skierowana do poszczegdlnych grup spotecznych

A. Kampanie skierowana do populacji ogdlnej

Charakterystyka demograficzna osob w spektrum

W kampaniach spotecznych warto podkreslié, ze autyzm nie jest zjawiskiem ograniczonym do jednej ptci, wieku i rasy. U kobiet objawy moga by¢
subtelniejsze i przez to trudniejsze do zidentyfikowania, co prowadzi do pdzniejszych diagnoz. Czesto kobiety, ze wzgledu na uwarunkowania kulturowe,
duze lepiej potrafig maskowad swoje cechy autystyczne niz mezczyzni. Same narzedzia diagnostyczne takze przyczyniajg sie do czestszej diagnostyki
chtopcédw i mezczyzn oraz oséb biatych. Kampania powinna promowac zrozumienie réznic w przejawach autyzmu w zaleznosci od ptci, aby unikngé
niewtasciwego stereotypizowania. Wtgczenie historii kobiet w spektrum autyzmu pomoze przetamaé mit, ze autyzm dotyczy gtéwnie mezczyzn.

Autyzm nie konczy sie wraz z dziecinstwem, nie ,,wyrasta sie” z niego, dlatego wazne jest podkreslenie w kampanii, ze dorosli w spektrum réwniez moga
napotykac roznorodne wyzwania, ale takze posiadac unikalne zdolnosci. Kampania powinna zwrécié¢ uwage na kwestie zwigzane z zatrudnieniem,
relacjami spotecznymi i codziennym funkcjonowaniem dorostych osdb autystycznych. Podkreslenie wsparcia dla oséb w spektrum w dorostym zyciu
pomoze zwalczy¢ przekonanie, ze autyzm jest zjawiskiem wytgcznie dzieciecym.

Wiasciwie zaprojektowana kampania powinny by¢ pod tym wzgledem réznorodna, uwzgledniajgc takze specyfike zjawiska autyzmu u oséb niebinarnych.

Wykorzystanie przyktadow z pop-kultury

Pop-kultura czesto przedstawia autyzm w uproszczony sposdb, czesto koncentrujgc sie na wyjatkowych talentach lub ekstremalnych trudnosciach (zob.
np. pitkarski geniusz Leo Messiego czy trudnosci spoteczne postaci z filmu Rain Man). Kampania powinna wykorzystac przyktady z pop-kultury, ktére
realistycznie pokazujg zycie osdb w spektrum, ale jednoczesnie ostrzegac przed nadmiernym upraszczaniem autyzmu do jednego typu postaci. Pokazanie
réznorodnych wzorcdw moze pomadc w zrozumieniu petniejszego obrazu spektrum autyzmu, a takze przetamac stereotypy dotyczace "geniuszy" lub
"odizolowanych samotnikéw".
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B. Kampania skierowana do pracodawcow

Nie tylko potencjat zespotow neuroréznorodnych

Zespoty ztozone z 0séb o réznych sposobach myslenia, w tym Jednak podkreslanie korzysci ptynacych z zatrudniania niektérych oséb w spektrum nie
0s6b w spektrum autyzmu, czesto osiggaja lepsze wyniki dzieki powinno by¢ jedynym argumentem. Kampanie skierowane do pracodawcéw powinny
réznorodnosci perspektyw. Kampania powinna podkreslac, ze takze promowac spoteczng integracje, rownosc szans i inkluzywnos¢. Kazda osoba
neuroréznorodnos¢ sprzyja innowacyjnosci, lepszemu zastuguje na szanse spetnienia sie lub przynajmniej uczestnictwa w sferze zawodowej,
rozwigzywaniu problemoéw i efektywnosci operacyjnej. Warto nawet jezeli nie jest w niej w wyjgtkowy sposob utalentowana. W zwigzku z tym

podac przyktady firm, ktére odniosty sukces dzieki tworzeniu potencjalna wieksza produktywnos¢ oséb neuroréznorodnych nie powinna by¢
inkluzywnych zespotéw, co pomoze pracodawcom zrozumieé, ze giéwnym argumentem przemawiajgcym za ich zatrudnianiem, poniewaz moze

réznorodnos¢ to zaséb, a nie wyzwanie. doprowadzi¢ do wytworzenia fatszywego przekonania o tym, ze kazda osoba bedaca w

spektrum bedzie posiadata niezwykte zdolnosci w wybranej dziedzinie, a co za tym

idzie doprowadzi do nierealnych oczekiwan wzgledem nich ze strony pracodawcoéw i
obopdlnego niezadowolenia ze wspodtpracy.

Strona | 15



Historie skutecznego zatrudnienia i utrzymania pracy

Przyktady oséb w spektrum, ktére odnalazty swoje miejsce na rynku pracy, moga by¢ cennym
narzedziem edukacyjnym dla pracodawcéw. Kampania powinna przedstawiac¢ historie oséb,
ktore z sukcesem przeszty proces rekrutacji, adaptacji i utrzymaty swoje stanowiska dzieki
odpowiednim metodom wsparcia. Tego rodzaju studia przypadkéw mogg przetamywac
obawy pracodawcow przed zatrudnianiem oséb w spektrum autyzmu, pokazujac, ze przy

odpowiednich warunkach osoby te mogg by¢ niezwykle lojalnymi pracownikami.

Przyktady przeksztatcenia hobby w zawod

Osoby w spektrum autyzmu czesto majg wyjatkowe pasje i zainteresowania, ktére mogg stac
sie podstawg do budowania kariery zawodowej. W kampanii warto promowac¢ przyktady
0sbb, ktére przeksztatcity swoje hobby, np. programowanie, analize danych czy prace
manualne, w zawdd. Pokazanie, jak zainteresowania mogg przeksztatci¢ sie w profesjonalne
umiejetnosci, moze inspirowaé pracodawcéw i pracownikéw do dostrzegania potencjatu oséb

w spektrum i do tworzenia $ciezek rozwoju opartych na ich mocnych stronach.
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Programy Mentoringowe

Mentorzy odgrywajg kluczowg role w procesie adaptacji nowych pracownikéw w spektrum autyzmu do miejsca pracy. Kampania
powinna zwracac¢ uwage na skutecznosc¢ tej formy wsparcia, w ktérej do nowego pracownika przydzielany jest mentor,
pomagajgcy mu w poczgtkowym okresie zatrudnienia. Mentor moze nie tylko wspieraé pracownika w codziennych zadaniach, ale
rowniez pomagac w zrozumieniu kultury organizacyjnej i w nawigzywaniu relacji z innymi cztonkami zespotu. Programy
mentoringowe zwiekszajg szanse na dfugoterminowy sukces zatrudnienia, zmniejszajac stres adaptacyjny i budujgc wieksza

pewnosc siebie pracownika.

Zrédta informacji o mozliwych sposobach dostosowania stanowisk pracy

Pracodawcy czesto nie wiedzg, jak dostosowaé miejsca pracy do potrzeb oséb w spektrum autyzmu. Kampania powinna dostarczy¢
im jasnych informacji na temat dostepnych zrédet wiedzy i wsparcia w tym zakresie — np. organizacji zajmujacych sie
neurordznorodnoscia, funduszy rzgdowych na dostosowanie stanowisk pracy czy specjalistycznych poradnikéw. Zwiekszenie
dostepnosci tych informacji oraz uproszczenie procedur umozliwi pracodawcom podejmowanie Swiadomych decyzji o zatrudnieniu i
tworzeniu przyjaznych miejsc pracy dla oséb w spektrum autyzmu.
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C. Kampania skierowana do nauczycieli i rodzicow

Woczesne rozpoznanie —w domuiw
szkole

Kampania powinna edukowac zaréwno rodzicéw,
jak i nauczycieli na temat wczesnych objawdw
autyzmu, aby umozliwi¢ szybkie zidentyfikowanie
potrzeb dziecka i wdrozenie odpowiedniego
wsparcia. Wazne jest, aby zwrécié uwage na
objawy, ktére moga by¢ subtelne, takie jak
trudnosci w komunikacji, ograniczone
zainteresowania czy wrazliwos¢ sensoryczna.
Woczesne rozpoznanie autyzmu zwieksza szanse
na skuteczne wsparcie rozwojowe i spoteczne, co
ma kluczowe znaczenie dla przysztego
funkcjonowania dziecka w szkole i poza nig.
Kampania powinna promowac narzedzia
przesiewowe, takie jak badabada.pl czy ASDetect,
dzieki ktérym rodzice moga rozpoczgé badania

jeszcze przed konsultacjg z specjalista.

Rola dostosowania srodowiska
domowego

Kampania skierowana do rodzicow powinna
podkreslaé, jak istotne jest stworzenie w domu
przestrzeni, ktéra odpowiada na potrzeby
sensoryczne i emocjonalne dziecka w
spektrum autyzmu. Wazne jest, aby rodzice
zrozumieli, ze proste dostosowania, takie jak
kontrolowanie hatasu, oswietlenia czy
zaplanowanie rutyny dnia, moga znaczaco
poprawi¢ komfort zycia dziecka. Rodzice
powinni by¢ zachecani do wspdlnego
poszukiwania sposobow na zaspokojenie
potrzeb dziecka, co pomoze mu lepiej radzi¢
sobie w codziennych sytuacjach. Kampania
powinna takze oferowac praktyczne porady
dotyczace organizacji domowego otoczenia
oraz promowac wsparcie dla samych
rodzicéw, takie jak mozliwosc skorzystania z
opieki wytchnieniowej czy konsultacji

psychologicznych.

Jak integrowac klase, w ktorej sg dzieci
w spektrum

Kampania skierowana do nauczycieli powinna
dostarczac narzedzi i strategii, dotyczacych
tego jak skutecznie integrowad dzieci w
spektrum autyzmu w klasie. Wazne jest, aby
nauczyciele wiedzieli, jak budowac zrozumienie
i akceptacje wsréd réwiesnikéw,
wprowadzajac edukacje na temat
réoznorodnosci i promujac pozytywne
interakcje miedzy dzie¢mi. Nauczyciele moga
wprowadza¢ metody pracy w grupie, ktére
uwzgledniajg indywidualne potrzeby kazdego
dziecka, zapewniajgc, ze kazde z nich czuje sie
bezpieczne i akceptowane. Wazne jest takze
prowadzenie rozmow z uczniami o autyzmie w
sposdb prosty i zrozumiaty, by promowac
otwartosc i empatie. Czesto wiele trudnosci
wynika z nieswiadomosci prostych zasad i
strategii, pozwalajgcych poradzi¢ sobie z
trudnymi czy konfliktowymi sytuacjami (np.
pomagajgcymi unikania eskalacji sytuacji

konfliktowych z uczniem w spektrum).
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Jak dostosowac sensorycznie klase do potrzeb dzieci w spektrum

Kampania powinna takze edukowaé nauczycieli w zakresie tego, jak dostosowac
przestrzen klasy tak, aby minimalizowac¢ bodzce, ktére moga by¢ problematyczne i
rozpraszajace dla dzieci w spektrum autyzmu. Wazne jest np. kontrolowanie
oswietlenia, ograniczenie hatasu oraz uporzgdkowanie przestrzeni i zapewnienie —
w razie potrzeby — odpowiedniej rutyny czy ustalonych schematéw dziatania w
okreslonych sytuacjach, co pozwala dzieciom z autyzmem lepiej sie
skoncentrowad i poczu¢ bardziej komfortowo. Stworzenie "kacikéw wyciszenia"
lub przestrzeni sensorycznych w klasie moze poméc dzieciom radzi¢ sobie z
przestymulowaniem. Kampania powinna dostarcza¢ przyktady takich dostosowan i
zachecac do ich wdrazania w szkofach, podkreslajgc korzysci zaréwno dla dzieci w

spektrum, jak i catej klasy.
Autyzm na uczelniach wyiszych

Kampania skierowana do uczelni (réznych grup spotecznych na uczelniach
wyzszych) powinna zwraca¢ uwage na specyficzne wyzwania, z jakimi mierzg sie
studenci w spektrum autyzmu, takie jak trudnosci w organizacji pracy,
interakcjach spotecznych czy radzeniu sobie z duzg liczbg bodzcéw i nowych,
stresujgcych sytuacji. Wazne jest, aby promowac tworzenie na uczelniach
wsparcia, np. doradcéw akademickich, mentoréw oraz programéw
dostosowanych do potrzeb osdb z autyzmem. Kampania powinna podkreslaé
koniecznos¢ indywidualnego podejscia do studentdw i zachecaé uczelnie do
tworzenia Srodowisk bardziej przyjaznych i zrozumiatych dla studentéow w

spektrum, co zwiekszy ich szanse na osiggniecie sukcesu akademickiego.
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Rozdziat 2. Rekomendacje dla pracodawcéw majace na celu

niwelowanie stereotypow postrzegania oséb w spektrum
autyzmu




S . A A e A . A
WPROWADZENIE

Pracodawcy odgrywaja kluczowg role w ksztattowaniu sSrodowiska pracy sprzyjajgcego integracji i

roznorodnosci. Niwelowanie stereotypow dotyczacych osob w spektrum autyzmu jest istotnym krokiem w

tworzeniu bardziej otwartego i zrozumiatego miejsca pracy. Stereotypy, takie jak przypisywanie osobom w

AR T

spektrum ograniczonych zdolnosci spotecznych, mogg znaczgco utrudniac ich integracje zawodowg,
prowadzgc do ograniczania szans na rozwoj oraz izolacji w zespole. Aby temu przeciwdziata¢, konieczna jest
edukacja pracodawcow i wprowadzenie konkretnych dziatan, majacych na celu zwiekszenie zrozumienia

specyficznych potrzeb i mocnych stron oséb w spektrum autyzmu.

Osoby te czesto napotykajg na unikalne wyzwania zwigzane z zatrudnieniem, adaptacjg oraz rozwojem

zawodowym. Celem dziatan wspierajgcych jest wyposazenie pracodawcow w konkretne rekomendacje,

ktdre pomogg im efektywnie wspiera¢ osoby w spektrum autyzmu, przyczyniajgc sie do budowy
inkluzywnego i przyjaznego srodowiska pracy. Osoby te posiadajg szereg wyjgtkowych umiejetnosci, ktore
mogg stanowic¢ cenny atut dla pracodawcéw. Precyzja, systematycznos¢, umiejetnosc skupienia na 1
zadaniach oraz innowacyjne podejscie do rozwigzywania probleméw to cechy, ktére mogg znaczaco

wptynac na efektywnosc i jakosc¢ pracy zespotu. Ponadto, osoby w spektrum autyzmu czesto wyrdzniajg sie

lojalnoscig i zaangazowaniem w dtugoterminowe projekty, co sprzyja stabilnosci zatrudnienia.

Kluczowym elementem wsparcia pracownikéw w spektrum autyzmu jest zrozumienie i odpowiednie

zarzadzanie potencjalnymi trudnosciami, takimi jak wyzwania komunikacyjne czy nadwrazliwos¢ na bodzce
sensoryczne. Dzieki odpowiednio dostosowanym programom szkoleniowym oraz stworzeniu wspierajgcego
srodowiska pracy, pracodawcy mogg skutecznie minimalizowac te bariery, tworzac bardziej inkluzywne

miejsce pracy. Implementacja takich rozwigzan nie tylko przynosi korzysci osobom w spektrum autyzmu, 8
ale takze przyczynia sie do budowania réznorodnego i zrownowazonego zespotu, co przektada sie na l

dtugofalowy sukces organizacji.
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1. Zwiekszenie Swiadomosci pracodawcow

Organizacja szkolen i warsztatow
Dziatania:

Pozyskanie wsparcia od instytucji specjalizujgcych sie we wspieraniu 0sob
w spektrum autyzmu w celu organizacji regularnych szkolen dla kadry
zarzadzajgcej oraz pracownikdéw. Szkolenia te powinny obejmowaé
prezentacje specjalistdw oraz udziat oséb w spektrum, dzielgcych sie
swoimi doswiadczeniami.

Organizacja praktycznych warsztatow, ktére beda dostarczaé ¢wiczen i
symulacji, majacych na celu lepsze zrozumienie wyzwan, z jakimi borykaja
sie osoby w spektrum autyzmu w miejscu pracy.

Te dziatania pomoga pracodawcom i zespotom zdoby¢ niezbedng wiedze
oraz umiejetnosci, aby skutecznie wspiera¢ osoby w spektrum autyzmu,
jednoczesnie przeciwdziatajgc stereotypom i budujac bardziej inkluzywne

Srodowisko pracy.

Dystrybucja materiatéw edukacyjnych
Dziatania:

Wspdtpraca z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi osoby w
spektrum autyzmu w celu pozyskania i dystrybucji broszur, filméw
oraz artykutéw, ktére w przystepny sposdb wyjasniajg, czym jest
spektrum autyzmu oraz jakie sg jego objawy. Takie materiaty moga
rozwiewac watpliwosci i obawy pracodawcéw oraz
wspotpracownikéw, pomagajgc im lepiej zrozumiec specyficzne
potrzeby oséb w spektrum.

Upowszechnianie tych materiatéw wsrdéd pracownikéw poprzez
udostepnianie zasobdw online (np. w wewnetrznych intranetach,
biuletynach lub podczas spotkan firmowych), aby kazdy pracownik
mogt tatwo zapoznad sie z nimi w dogodnym czasie. Dostep do
edukacyjnych zasobdéw pozwala pracownikom lepiej zrozumieg, jak
efektywnie wspierac kolegéw w spektrum autyzmu na co dzien, co
bezposrednio przektada sie na bardziej harmonijne i wspierajace
srodowisko prac

Materiaty te pozwalajg pracodawcom zwiekszy¢ swiadomosé w
swoich zespotach, dostarczajac niezbednej wiedzy o spektrum
autyzmu i praktycznych wskazéwek dotyczgcych wsparcia oséb w

spektrum w miejscu pracy.
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2. Dostosowanie miejsc pracy

Przestrzenie pracy przyjazne sensorycznie

Dziatania:

Zapewnienie cichych i spokojnych przestrzeni pracy z minimalizacjg hatasu. Pracownicy w spektrum autyzmu mogga potrzebowac stref, ktére pozwalajg im na

koncentracje bez zaktécen dzwiekowych.

Wprowadzenie opcji regulacji oswietlenia i temperatury w biurze. Nadmiernie jasne swiatto czy zbyt wysoka temperatura mogg prowadzi¢ do dyskomfortu,
dlatego mozliwos¢ dostosowania tych elementéw do indywidualnych preferencji oséb w spektrum moze znaczgco poprawié ich samopoczucie i efektywnosé

prac.

Dostosowanie miejsc pracy do potrzeb oséb w spektrum autyzmu nie tylko poprawia ich komfort i produktywnos¢, ale takze wspiera ich lepszg integracje z

zespotem. Unikanie przecigzen sensorycznych pozwala na bardziej efektywng prace i zminimalizowanie stresu, co pozytywnie wptywa na atmosfere w miejscu

pracy.
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Elastyczne godziny pracy

Dziatania:

Wprowadzenie elastycznych godzin pracy oraz mozliwo$é pracy zdalnej, co pozwala na lepsze

dostosowanie sie do indywidualnych potrzeb pracownikéw w spektrum autyzmu.

Mozliwos¢ dostosowania harmonogramu pracy do preferencji pracownika.

Elastyczne godziny pracy mogg poméc pracownikom w spektrum autyzmu lepiej zarzadzaé swoim
czasem i unikng¢ stresu zwigzanego z nadmiernym obcigzeniem.

Technologie wspomagajace

Dziatania:

Wprowadzenie technologii, ktére moga wspomagac osoby w spektrum autyzmu w codziennej
pracy. Na przyktad, aplikacje do zarzagdzania zadaniami, ktore strukturyzujg dzien pracy i pomagaja
w priorytetyzacji, mogg znaczgco poprawic efektywnosc. Inne narzedzia, takie jak

oprogramowanie wspierajgce komunikacje, mogg utatwiaé jasne przekazywanie informacji oraz

zminimalizowac trudnosci wynikajgce z probleméw komunikacyjnych.
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3. Promowanie inkluzywnej kultury organizacyjnej

Wdrazanie polityk promujgcych réznorodnoscé i inkluzje

Dziatania:

Wprowadzenie polityk i procedur, ktére aktywnie wspierajg réznorodnos¢, w tym neurodywersyfikacje, poprzez uwzglednienie specyficznych potrzeb oséb w spektrum
autyzmu. Polityki te powinny obejmowac dostosowanie Srodowiska pracy, wspieranie réznorodnych stylow komunikacji i zapewnianie elastycznych warunkdéw pracy.
Stworzenie wewnetrznego systemu monitorowania i regularnych przegladéw polityk inkluzyjnych, aby upewnic sie, ze sg one skutecznie wdrazane i spetniajg potrzeby
wszystkich pracownikéw, w tym oséb w spektrum autyzmu. Wazne jest, aby konsultowac¢ zmiany z ekspertami ds. neuroréznorodnosci oraz samymi pracownikami w
spektrum, by zapewnic ich optymalne dostosowanie.

Wprowadzenie dedykowanego zespotu lub osoby odpowiedzialnej za wdrazanie i monitorowanie dziatan zwigzanych z réznorodnoscia, ktora bedzie wspierac

pracownikéw i menedzeréw w rozwigzywaniu wyzwan zwigzanych z integracja.

Tworzenie inkluzywnej kultury organizacyjnej zwieksza poczucie akceptacji, zrozumienia i przynaleznosci w miejscu pracy. Wdrazanie polityk wspierajacych
réoznorodnos$é sprzyja budowaniu zespotdw o zréznicowanych umiejetnosciach, talentach i perspektywach, co zwieksza innowacyjnos¢ organizacji oraz lojalnos¢

pracownikéw.
Organizacja dni otwartych i kampanii wewnetrznych

Dziatania:

Organizacja cyklicznych dni otwartych, podczas ktérych pracownicy mogg zdobywac wiedze na temat spektrum autyzmu poprzez prelekcje, warsztaty i spotkania z
osobami w spektrum. Wydarzenia te powinny obejmowac takze sesje pytan i odpowiedzi z ekspertami, ktérzy pomogg rozwia¢ watpliwosci zwigzane z
neurodywersyfikacjg w pracy.

Realizacja kampanii wewnetrznych promujacych inkluzywnos¢, ktére moga obejmowad plakaty, newslettery, materiaty wideo i artykuty w intranecie, majace na celu
edukowanie pracownikéw na temat spektrum autyzmu oraz innych form réznorodnosci. Tresci te powinny zwraca¢ uwage na korzysci wynikajace z réznorodnosci
oraz wspiera¢ akceptacje i wspotprace w zespole.

Promowanie empatii poprzez inicjatywy takie jak "Tydzien Neurodywersyfikacji", ktére moga obejmowac symulacje, pozwalajgce pracownikom lepiej zrozumieg, jak

osoby w spektrum autyzmu doswiadczajg otoczenia.

Regularne akcje informacyjne, takie jak dni otwarte i kampanie wewnetrzne, budujg atmosfere otwartosci, akceptacji i zrozumienia. Zwiekszajg réwniez Swiadomos¢

wsrod pracownikéw, co przektada sie na bardziej zintegrowane i harmonijne srodowisko pracy.
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4. Indywidualne podejscie do pracownikow
Tworzenie indywidualnych planéw pracy

Dziatania:
Opracowanie indywidualnych planéw pracy dostosowanych do umiejetnosci i potrzeb oséb w spektrum autyzmu.

Regularne spotkania z pracownikami w spektrum autyzmu w celu oceny ich postepdéw i dostosowania wsparcia.

Indywidualne podejscie pozwala na lepsze wykorzystanie potencjatu pracownikdw w spektrum autyzmu. Regularna ocena

postepow i dostosowanie wsparcia zwieksza efektywno$é i satysfakcje z pracy.

Personalizacja zadan

Dziatania:

Dostosowanie zakresu obowigzkéw do mocnych stron i zainteresowan pracownika w spektrum autyzmu, koncentrujac sie na zadaniach,
ktore wymagaja precyzji, systematycznosci lub kreatywnego rozwigzywania problemoéw. Przyktadowo, osoby preferujgce rutynowe
zadania mogg by¢ zaangazowane w prace wymagajgce powtarzalnosci, podczas gdy osoby z wyjgtkowymi umiejetnosciami
analitycznymi mogg pracowac nad zadaniami zwigzanymi z analizg danych.

Zapewnienie jasnych, precyzyjnych i krok po kroku instrukcji dotyczgcych realizacji zadan, aby zminimalizowac ryzyko nieporozumien.
Instrukcje mogg by¢ przedstawione w formie pisemnej, graficznej lub multimedialnej w zaleznosci od preferencji pracownika.
Wprowadzenie systemu pracy opartego na strukturach i harmonogramach, ktére zapewnig przewidywalnos¢, co jest istotne dla wielu
0s6b w spektrum autyzmu. Planowanie dnia z wyprzedzeniem i unikanie nagtych zmian w harmonogramie pracy zwieksza komfort i
wydajnos¢ pracy.

Wsparcie w zarzgdzaniu zadaniami poprzez dedykowane narzedzia, takie jak aplikacje do zarzgdzania czasem i zadaniami, ktére

pomagajg pracownikom w spektrum organizowad i priorytetyzowaé swoje obowigzki.
Personalizacja zadan, uwzgledniajgca mocne strony pracownika i dostosowanie obowigzkéw, pozwala na zwiekszenie wydajnosci pracy

oraz zadowolenia pracownikéw w spektrum autyzmu. Jasne instrukcje i struktury pomagajg unikng¢ nieporozumien i redukuja stres, co

przyczynia sie do lepszej integracji pracownikdw oraz tworzenia bardziej harmonijnego srodowiska pracy

Strona | 26



5. Szkolenia z komunikacji interpersonalnej

Warsztaty komunikacyjne

Dziatania:

Organizacja warsztatow majacych na celu poprawe
umiejetnosci komunikacyjnych pracownikow, szczegélnie w
kontekscie interakcji z osobami w spektrum autyzmu. Promowanie jasnej i bezposredniej komunikacji
Szkolenia na temat efektywnej komunikacji, obejmujgce

techniki aktywnego stuchania i jasnego przekazywania

Dziatania:
informacji. Zachecanie do uzywania jasnego i bezposredniego jezyka w
komunikacji z osobami w spektrum autyzmu.
Efektywna komunikacja jest kluczowa dla wspétpracy w Unikanie skomplikowanych metafor i idiomdw, ktdre mogg by¢
zespole. Szkolenia pomagajg pracownikom lepiej rozumiec i trudne do zrozumienia.

wspierac osoby w spektrum autyzmu, co redukuje

nieporozumienia i buduje bardziej wspierajace $rodowisko Jasna i bezposrednia komunikacja pomaga uniknac

pracy nieporozumien i utatwia zrozumienie. Jest to szczegdlnie wazne

w interakcjach z osobami w spektrum autyzmu, ktére mogg
mie¢ trudnosci z interpretacjg skomplikowanego jezyka.
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6. Wsparcie mentorskie i wspotpracownicze

Programy mentorskie

Dziatania:

Wprowadzenie roli dedykowanego mentora: Mentor dla
osoby w spektrum autyzmu powinien by¢ odpowiednio
przeszkolony i wyznaczony jeszcze przed zatrudnieniem
pracownika w spektrum. Jego gtéwnym zadaniem bedzie
wsparcie osoby w adaptacji do nowego srodowiska pracy,
pomoc w nawigzywaniu relacji z innymi cztonkami zespotu oraz
pomoc w rozwigzywaniu biezgcych wyzwan, takich jak
dostosowanie sie do specyficznych procedur czy organizacji
pracy.

Szkolenie mentoréw: Kazdy mentor powinien przejs¢ szkolenie,

ktore uwzglednia specyficzne potrzeby oséb w spektrum
autyzmu, takie jak wrazliwos$¢ sensoryczna, specyficzne style
komunikacji, preferencje dotyczace struktury i harmonogramu
zadan, a takze radzenie sobie w sytuacjach stresowych. Wazne
jest, aby mentorzy rozumieli, jak wspiera¢ pracownika,
jednoczes$nie zachowujac jego autonomie i umozliwiajac

rozwo;.

Wsparcie w komunikacji i integracji: Mentor pefni rowniez
role posrednika miedzy pracownikiem w spektrum autyzmu
a innymi cztonkami zespotu oraz kadrg zarzadzajaca. Jego
zadaniem jest pomoc w przekazywaniu oczekiwan,
wyjasnianiu nieporozumien oraz wspieraniu w tworzeniu
klarownych i zrozumiatych komunikatow. Dzieki temu
minimalizuje sie ryzyko nieporozumien wynikajgcych z réznic

w komunikacji interpersonalne;.

Indywidualny plan rozwoju: Mentor, we wspotpracy z
pracownikiem, moze pomaga¢ w opracowywaniu

indywidualnych planédw rozwoju zawodowego. Plan ten

powinien uwzglednia¢ mocne strony, cele rozwojowe oraz

preferencje pracownika w spektrum, zapewniajac, ze sciezka
kariery bedzie dostosowana do jego unikalnych umiejetnosci
i potrzeb.
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Systematyczne wsparcie: Mentor powinien regularnie spotykac
sie z pracownikiem, monitorowac jego postepy i dostosowywa¢é
wsparcie w zaleznosci od biezgcych potrzeb. Takie podejscie
pozwala na biezgce rozwigzywanie ewentualnych probleméw
oraz zapobieganie potencjalnym trudnosciom, ktére mogtyby

wynikac z braku komunikacji lub wsparcia.

Tworzenie sieci mentorow: Wprowadzenie programu, ktory
pozwoli mentorom na wymiane doswiadczen i wzajemne

wsparcie, moze dodatkowo podnies¢ efektywnos$¢ programu

mentorskiego. Taka sie¢ mentoréw moze dzieli¢ sie najlepszymi
praktykami i narzedziami, co umozliwi ciggte doskonalenie
wsparcia dla oséb w spektrum autyzmu.

Wsparcie mentorskie nie tylko pomaga pracownikom w
spektrum autyzmu szybciej adaptowac sie do nowego
Srodowiska pracy, ale takze zwieksza ich komfort i poczucie
bezpieczenstwa. Mentor, jako osoba zaufana, moze poméc
w budowaniu relacji w zespole, a takze wspiera¢ w
zarzadzaniu codziennymi wyzwaniami zawodowymi. Dzieki
temu pracownik w spektrum autyzmu moze skuteczniej
rozwija¢ swoje talenty i realizowac¢ swoje zawodowe cele,
co przyczynia sie do lepszej integracji w organizacji oraz
zwiekszenia satysfakcji z pracy.
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Wsparcie wspotpracownicze

Dziatania:

Tworzenie grup wsparcia: Wprowadzenie formalnych grup wsparcia, w ktérych pracownicy, w
tym osoby w spektrum autyzmu oraz ich wspétpracownicy, moga regularnie sie spotykaé, dzieli¢
doswiadczeniami, wymienia¢ pomysty i udzielaé wzajemnej pomocy. Grupy te mogg réwniez
petnié funkcje platformy do wyrazania obaw i wspdlnego rozwigzywania problemdw.

Fora dyskusyjne online: Wprowadzenie dedykowanych foréow dyskusyjnych lub grup w intranecie
firmy, ktére umozliwig pracownikom komunikacje na temat najlepszych praktyk i wyzwan
zwigzanych z integracjg oséb w spektrum autyzmu. Tego typu przestrzen umozliwi pracownikom
dzielenie sie narzedziami, strategiami radzenia sobie z trudnosciami i wspieraniem réznorodnosci.
Warsztaty integracyjne: Organizowanie regularnych warsztatéw integracyjnych, ktére promuja
wspotprace miedzy pracownikami, w tym gry zespotowe, symulacje i ¢wiczenia empatyczne.
Warsztaty te mogg pomadc w budowaniu relacji, zrozumieniu specyficznych potrzeb oséb w
spektrum autyzmu oraz w promowaniu wspotpracy.

Mentoring kolezenski: Wprowadzenie nieformalnego mentoringu miedzy wspétpracownikami,
gdzie bardziej doswiadczeni pracownicy mogg dzieli¢ sie swoimi spostrzezeniami i oferowaé
wsparcie osobom w spektrum autyzmu. Mentoring kolezenski pozwala na budowanie zaufania
oraz wzmochnienie wiezi w zespole.

Programy , buddy”: Programy , buddy” (przyjaciel w pracy) moga by¢ dodatkowym wsparciem dla
nowych pracownikéw, zwtaszcza tych w spektrum autyzmu. ,Buddy” to osoba, ktdra towarzyszy
nowemu pracownikowi w procesie adaptacji, pomaga w rozwigzywaniu biezgcych probleméw i

integracji z zespotem, oferujac pomoc i wskazédwki w nieformalnych sytuacjach.

Wsparcie wspoétpracownicze buduje atmosfere wzajemnej pomocy, zrozumienia i zaufania, co jest
kluczowe dla stworzenia inkluzywnego srodowiska pracy. Pracownicy mogg czerpac korzysci z
doswiadczen swoich kolegdw, co przyczynia sie do lepszego radzenia sobie z codziennymi
wyzwaniami zawodowymi. Grupy wsparcia, fora dyskusyjne i programy buddy wspomagajg nie
tylko osoby w spektrum autyzmu, ale takze reszte zespotu, promujgc wiekszg empatie, otwartosc i

wspotprace w organizacji.
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7. Edukacja i szkolenia dla zespotéw wspoétpracownikow

Szkolenia na temat spektrum autyzmu

-

Dziatania:

Organizacja szkolen dla zespotédw wspotpracownikdw,
ktdre nie tylko dostarczg ogdlnych informacji o
spektrum autyzmu, ale takze skoncentrujg sie na
konkretnych przyktadach z codziennej pracy. Szkolenia
powinny obejmowad realne sytuacje, takie jak
reagowanie na nadwrazliwo$é sensoryczng, trudnosci w
nawigzywaniu interakcji spotecznych czy wyzwania
zwigzane z komunikacjg. Waznym elementem szkolen
bedzie pokazanie, jak w praktyce dostosowaé sie do
potrzeb oséb w spektrum autyzmu, np. poprzez
oferowanie jasnych, precyzyjnych instrukcji oraz

minimalizowanie bodZcéw sensorycznych.

Warsztaty te powinny zawieraé elementy symulacji i
¢wiczen, ktére umozliwig wspodtpracownikom
zrozumienie, jak wspiera¢ osoby w spektrum w
momentach stresu lub przecigzenia sensorycznego.
Pracownicy powinni nauczy¢ sie technik
wspierajacych, takich jak oferowanie przestrzeni na
wyciszenie oraz unikanie nadmiernej presji. Takie
symulacje mogg obejmowaé ¢wiczenia, ktdére imitujg
przecigzenie sensoryczne, aby zrozumieé, dlaczego
osoby w spektrum potrzebujg spokojniejszych
warunkéw pracy, oraz éwiczenia komunikacyjne, ktére
pomagajg rozwija¢ umiejetnos¢ jasnego i
zrozumiatego przekazywania informacji bez

skomplikowanego jezyka.

L —— e
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Tworzenie programow integracyjnych

Dziatania:

Tworzenie programow integracyjnych, ktére promujg wspotprace i
zrozumienie w zespole, z uwzglednieniem specyficznych potrzeb
0s0b w spektrum autyzmu. Programy te powinny by¢
dostosowane do preferencji oséb w spektrum, np. poprzez
organizowanie mniejszych, cichszych spotkan zamiast duzych,
hatfasliwych wydarzen. Istotne jest rowniez unikanie sytuacji
przecigzajgcych sensorycznie, takich jak intensywne oswietlenie
czy gtosne dzwieki.

Organizacja wydarzen integracyjnych, takich jak dni integracyjne,
wyjazdy firmowe czy warsztaty team-buildingowe, powinna by¢
zaplanowana w sposoéb strukturalny, aby osoby w spektrum mogty
czuc sie komfortowo i bezpiecznie. Wazne jest rowniez unikanie
spontanicznych i nieprzewidywalnych dziatan, ktore mogg
wprowadzac niepotrzebny stres, co pozwoli na wiekszg otwartosc i
lepszg wspotprace w zespole.
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8. Adaptacyjne szkolenia zawodowe

Dostosowanie metod szkoleniowych

Dziatania:

Dostosowanie metod szkoleniowych do styléw uczenia sie preferowanych przez osoby w
spektrum autyzmu.

Wprowadzenie réznych form szkolen, takich jak szkolenia online, indywidualne sesje

mentoringowe i warsztaty praktyczne.

Dostosowanie metod szkoleniowych pozwala na skuteczniejsze przyswajanie wiedzy i
umiejetnosci przez osoby w spektrum autyzmu. To bezposrednio przektada sie na wydajnos¢

pracy i integracje zawodowa.

Regularne oceny

Dziatania:

Regularne oceny skutecznosci szkolen i wprowadzanie ewentualnych dostosowan w programach
szkoleniowych.

Zbieranie opinii uczestnikdw szkolen na temat ich potrzeb i preferenc;ji.

Regularne oceny i dostosowanie programow szkoleniowych zapewniajg, ze szkolenia sg
efektywne i odpowiadajg na biezgce potrzeby pracownikéw. To zwieksza ich zaangazowanie i

satysfakcje z pracy.
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9. Wsparcie w rozwijaniu umiejetnosci

Programy rozwojowe

Dziatania:

Oferowanie dedykowanych programdéw rozwojowych dla osob
w spektrum autyzmu, obejmujgcych rozwdj umiejetnosci
zawodowych, interpersonalnych i spotecznych.

Organizacja kurséw i warsztatow, ktére pomagajg
pracownikom w spektrum autyzmu rozwija¢ swoje talenty i

umiejetnosci.

Rozwdj umiejetnosci zawodowych osob w spektrum zwieksza
ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy i pomaga w
przetamywaniu barier zwigzanych z zatrudnieniem. Programy
rozwojowe pomagajg pracownikom w spektrum autyzmu

osiggac sukcesy zawodowe i osobiste.

Monitoring postepow

Dziatania:

Regularny monitoring postepdw pracownikéw w spektrum
autyzmu w programach rozwojowych.

Organizacja regularnych spotkan z pracownikami w celu oceny
ich postepdéw i wprowadzania ewentualnych dostosowan w
programach rozwojowych.

Monitoring postepéw i regularne oceny pomagaja
pracownikom w spektrum autyzmu osiggaé zamierzone cele i
rozwija¢ swoje umiejetnosci. To zwieksza ich zaangazowanie i
satysfakcje z pracy.
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10. Transparentnos$¢ w procedurach HR

Jasne procedury rekrutacyjne

Dziatania:

Ustanowienie jasnych i transparentnych procedur rekrutacyjnych dla oséb w spektrum autyzmu.

Zapewnienie, ze proces rekrutacji jest dostosowany do specyficznych potrzeb kandydatéw w spektrum autyzmu, takich jak jasne opisy stanowisk i
przejrzyste zasady rekrutacji.

Transparentnos¢ w procedurach rekrutacyjnych minimalizuje niepewnosc i stres kandydatéw, tworzac bardziej sprawiedliwe i przejrzyste
sSrodowisko pracy. To sprzyja lepszemu zaangazowaniu i wyzszej retencji pracownikdow.

Regularna komunikacja na temat polityk HR
Dziatania:
Regularna komunikacja na temat polityk HR, ktdre promujg inkluzje i réznorodnos¢.

Organizowanie spotkan i sesji informacyjnych, na ktérych pracownicy mogg zadawac pytania i uzyska¢ wyjasnienia dotyczace polityk HR.

Regularna komunikacja na temat polityk HR pomaga pracownikom lepiej zrozumie¢ zasady obowigzujgce w firmie i czu¢ sie bardziej

pewnie w swoim miejscu pracy. Transparentnosc i jasnos¢ w politykach HR sprzyjajg budowaniu zaufania i zaangazowania pracownikow.
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11. Wsparcie w adaptacji do nowego srodowiska pracy

Programy onboardingowe

Dziatania:

Opracowanie programoéw onboardingowych dostosowanych
do potrzeb oséb w spektrum autyzmu.

Zapewnienie, ze nowi pracownicy w spektrum autyzmu
otrzymujg wsparcie w pierwszych tygodniach pracy, w tym

wsparcie mentorskie i réwiesnicze.

Programy onboardingowe pomagajg nowym pracownikom w
spektrum autyzmu szybciej adaptowac sie do nowego
sSrodowiska pracy i lepiej zrozumie¢ swoje obowigzki. To
zwieksza ich komfort i produktywnos¢.

Regularne spotkania i oceny adaptacyjne

Dziatania:

Organizacja regularnych spotkan z nowymi pracownikami w
celu oceny ich postepéw i dostosowania wsparcia.
Zbieranie opinii nowych pracownikéw na temat ich
doswiadczen zwigzanych z adaptacjg do nowego Srodowiska

pracy.

Regularne spotkania i oceny adaptacyjne pomagajg
pracownikom w spektrum autyzmu lepiej radzi¢ sobie z
wyzwaniami zwigzanymi z nowym Srodowiskiem pracy. To

zwieksza ich zaangazowanie i satysfakcje z pracy.
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PODSUMOWANIE

Implementacja powyzszych rekomendac;ji przez
pracodawcdw moze znaczgco przyczynic sie do
niwelowania stereotypdw dotyczgcych oséb w
spektrum autyzmu. Edukacja, dostosowanie miejsc
pracy, promowanie inkluzywnej kultury organizacyjnej
oraz indywidualne podejscie do pracownikdw sg
kluczowe do tworzenia wspierajgcego srodowiska pracy.
Dzieki tym dziataniom, osoby w spektrum autyzmu beda
miaty wieksze szanse na petne wykorzystanie swojego
potencjatu zawodowego, co przyniesie korzysci zarowno
im, jak i ich pracodawcom. Wdrazanie tych
rekomendacji wymaga zaangazowania, empatii i
otwartosci, ale rezultaty w postaci bardziej
zréznicowanego i zintegrowanego zespotu pracownikéw
sg bezcenne. Pracodawcy, ktorzy podejma te kroki,
moga stad sie liderami w tworzeniu miejsc pracy, ktore
sg nie tylko produktywne, ale takze sprawiedliwe i

wspierajgce dla wszystkich pracownikdéw.




Rozdziat 3. Program stazu
u pracodawcow dla osob

w spektrum autyzmu
[
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Program stazu dla osob w spektrum autyzmu jest inicjatywa wspierajacg integracje zawodowa tej grupy, z naciskiem na tworzenie przyjaznych,
zréznicowanych i dostosowanych miejsc pracy. Celem programu jest zapewnienie uczestnikom mozliwosci zdobycia cennego doswiadczenia
zawodowego oraz rozwijania umiejetnosci technicznych, spotecznych i komunikacyjnych, kluczowych do odnalezienia sie na rynku pracy. Program
obejmuje szerokie spektrum dziatan, od dostosowania stanowisk pracy po edukacje pracodawcow, tworzgc sSrodowisko wspierajace indywidualne

potrzeby oséb w spektrum autyzmu.

Program zaktada stopniowy rozwéj zawodowy, z dostosowaniem tempa i zakresu obowigzkéw do indywidualnych predyspozycji uczestnikéw, co

zwieksza ich szanse na dfugoterminowe zatrudnienie.

Waznym elementem programu jest edukacja pracodawcow i zespotéw wspotpracujacych z osobami w spektrum autyzmu. Program oferuje szkolenia i
warsztaty majgce na celu zwiekszenie sSwiadomosci na temat autyzmu, promowanie inkluzji oraz rozwijanie kompetencji w zakresie efektywnej
wspotpracy z osobami o odmiennych potrzebach. Pracodawcy zyskujg narzedzia, ktére pozwalajg im tworzy¢ bardziej przyjazne i réznorodne

sSrodowisko pracy, co sprzyja rozwojowi zarowno uczestnikow, jak i catych zespotow.

Dzieki elastycznym warunkom pracy, mentoringowi oraz systemom wsparcia, program umozliwia nie tylko zdobycie praktycznych umiejetnosci

zawodowych, ale takze zwieksza pewnosc siebie uczestnikow i ich zdolno$¢ do radzenia sobie z wyzwaniami w srodowisku pracy. Tworzenie

odpowiednio dostosowanych miejsc pracy — wolnych od nadmiernych bodzcéw sensorycznych, opartych na jasnych strukturach i wsparciu ze strony

mentoréw — ma kluczowe znaczenie dla sukcesu uczestnikow. Osoby w spektrum autyzmu czesto wyrdzniajg sie doktadnoscia, kreatywnoscig i
innowacyjnym podejsciem do rozwigzywania problemoéw, co moze wnies$¢ realng wartos¢ do firmy. Zatrudniajac je, pracodawcy budujg zréznicowane

zespoty, co pozytywnie wptywa na atmosfere pracy i wyniki catej firmy.
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1.Cele programu

1.1. Integracja zawodowa oséb w spektrum autyzmu

Jednym z gtéwnych celdw programu stazowego dla oséb w spektrum autyzmu jest zapewnienie im mozliwosci
zdobycia doswiadczenia zawodowego, co sprzyja ich integracji na rynku pracy. Program taki oferuje uczestnikom
mozliwo$¢ rozwijania nie tylko umiejetnosci technicznych, ale takze spotecznych i komunikacyjnych. W swiecie
pracy, gdzie coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na roznorodnos¢ i wtgczanie réznych grup spotecznych, osoby w

spektrum autyzmu stanowig cenng grupe pracownikdéw, ktérzy mogg wnies¢ unikalne spojrzenie i talenty.

Zasadniczym celem tego programu jest wspieranie uczestnikdw w rozwoju zawodowym, aby zwiekszy¢ ich szanse na
dtugoterminowe zatrudnienie. Staz umozliwia uczestnikom zdobycie praktycznego doswiadczenia, ktdre nie tylko
zwieksza ich kompetencje zawodowe, ale réwniez buduje pewnos¢ siebie i pozwala im lepiej funkcjonowaé w
sSrodowisku pracy. W miare jak uczestnicy rozwijajg swoje umiejetnosci, stajg sie bardziej pewni siebie i gotowi do
stawienia czota wyzwaniom, ktdre niosg ze sobg obowigzki zawodowe.

Praca w ramach stazu czesto daje uczestnikom mozliwos¢ stopniowego przechodzenia od prostszych do bardziej
ztozonych zadan, co pozwala im na rozwijanie umiejetnosci w komfortowym tempie, zgodnym z ich indywidualnymi
potrzebami. W przypadku oséb w spektrum autyzmu wazne jest, aby tempo rozwoju i zakres obowigzkow byty
dostosowane do ich preferencji i mocnych stron. To indywidualne podejscie jest kluczowe w zapewnieniu sukcesu
programu.
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1.2. Edukacja i zwiekszenie swiadomosci pracodawcéw

Programy stazowe nie tylko przynoszg korzysci osobom w spektrum autyzmu, ale takze pracodawcom.
Zwiekszenie wiedzy pracodawcéw na temat autyzmu, specyficznych cech oséb w spektrum i ich mocnych
stron, jest kluczowym aspektem tego programu. Czesto pracodawcy majg niewielkg Swiadomos¢ na temat
tego, w jaki sposdb mogg efektywnie wspotpracowac z osobami w spektrum autyzmu, co prowadzi do
nieporozumien i niewtasciwych oczekiwan. Programy stazowe oferujg szkolenia i warsztaty dla
pracodawcow, menedzerow oraz wspotpracownikéw, ktére pomagajg zrozumied, jak najlepiej wspierac

osoby w spektrum autyzmu w miejscu pracy.

Waznym elementem edukacyjnym programu jest promowanie pozytywnych aspektow zatrudniania oséb w
spektrum autyzmu, takich jak ich zdolnos¢ do myslenia analitycznego, skupienie na szczegdétach oraz
lojalnos¢ wobec pracodawcy. Szkolenia moga réwniez pomdc w zrozumieniu, jak radzi¢ sobie z
ewentualnymi trudnos$ciami, jakie mogg sie pojawic¢ podczas wspoétpracy z osobami w spektrum autyzmu,

takimi jak wyzwania zwigzane z komunikacjg czy zarzadzaniem stresem.

Pracodawcy, ktérzy biorg udziat w programie, zyskujg narzedzia i wiedze, ktére pozwalajg im tworzyé
bardziej inkluzyjne miejsca pracy, sprzyjajgce réznorodnosci i wtgczaniu wszystkich grup spotecznych.
Swiadomo$¢ o tym, jak dostosowaé miejsca pracy i zadania do potrzeb oséb w spektrum autyzmu, jest

kluczowa dla sukcesu zaréwno pracownika, jak i organizacji.
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1.3. Stworzenie przyjaznego srodowiska pracy

Jednym z fundamentéw udanego programu stazowego jest stworzenie przyjaznego srodowiska pracy,
ktore jest dostosowane do indywidualnych potrzeb oséb w spektrum autyzmu. Wyzwania, z jakimi
borykaja sie te osoby, czesto zwigzane sg z nadmiarem bodZzcéw sensorycznych, trudnosciami w
komunikacji i potrzebga stabilnosci w codziennych obowigzkach. Stad kluczowe jest, aby miejsca pracy byty

dostosowane zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i organizacyjnym.

Fizyczne dostosowania mogg obejmowaé m.in. wprowadzenie cichych pomieszczen, ergonomicznych
stanowisk pracy oraz ograniczenie nadmiaru bodzcdw, takich jak hatas, intensywne oswietlenie czy zbyt
duzy ruch. Przyktadem moze by¢ tworzenie stref ciszy, ktére pomagajg osobom w spektrum autyzmu

skupi¢ sie na zadaniach bez zbednych zaktécen.

Przyjazne srodowisko pracy to takze miejsce, gdzie relacje interpersonalne sg oparte na wzajemnym

zrozumieniu i akceptacji. Pracodawcy i wspoétpracownicy, dzieki programom edukacyjnym, lepiej rozumiejg
specyficzne potrzeby oséb w spektrum autyzmu i uczg sie, jak wspierac¢ ich w codziennej pracy. Wazne jest
takze zapewnienie mozliwosci dostepu do specjalistycznego wsparcia, takiego jak terapia behawioralna czy

coaching, ktére mogg pomdc osobom w spektrum autyzmu w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi.
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2. Kluczowe dziatania programu

2.1. Rekrutacja

Elementy rekrutacji:

a) Przyjazny proces rekrutacyjny.

Dostosowanie ogtoszen o prace: Ogtoszenia powinny by¢ jasne, zrozumiate i pozbawione zbednego zargonu. Warto skupi¢ sie na konkretnych
obowigzkach i wymaganiach, aby unikng¢ niejasnosci. W badaniach respondenci zwracali uwage, ze czesto uwazaja, ze nie spefniajag wymagan z
ogtoszenia, mimo ze obiektywnie spetniajg wiekszos¢ kryteridéw. Niewielka obawa co do jednego wymogu moze zniechecic¢ ich do aplikowania.
Przejrzysty proces rekrutacji: Osoby w spektrum autyzmu czesto preferujg uporzadkowane procesy. Przedstawienie krokow rekrutacji z géry, np. ile
bedzie rozméw, jakie zadania bedg do wykonania, moze zmniejszy¢ stres.

b) Adaptacja rozméw kwalifikacyjnych.

Elastyczne formy rozméw: Zamiast tradycyjnych rozmow kwalifikacyjnych mozna rozwazy¢ testy praktyczne lub zadania, ktére lepiej oddajg
specyfike pracy.

Mozliwos¢ zdalnej rozmowy: Umozliwienie rozmowy kwalifikacyjnej w formie zdalnej daje kandydatom wiecej swobody i komfortu, co moze
pozytywnie wptynac¢ na ich prezentacje umiejetnosci.

Jasna i bezposrednia komunikacja: Nalezy unika¢ niejednoznacznych pytan, ironii czy metafor, ktére moga byc¢ trudne do zinterpretowania.
Mozliwos¢ dodatkowego wsparcia: Kandydatom mozna zaproponowaé mozliwos¢ wsparcia podczas rozmowy (np. obecno$é mentora lub ttumacza
emocji).

c¢) Ocenianie potencjatu, a nie tylko doswiadczenia. Skupienie na rzeczywistych kompetencjach.
Ocena umiejetnosci, talentéw i potencjatu: Zamiast skupiaé sie na dotychczasowych doswiadczeniach zawodowych, warto ocenia¢ konkretne
umiejetnosci, ktdre mogg by¢ ukryte w przypadku oséb autystycznych. Podczas rozmowy warto oceniaé rzeczywiste kompetencje zawodowe

kandydata, a nie umiejetnosci marketingowo-promocyjne, ktére czesto nie oddajg petni ich mozliwosci i talentow.

Te elementy rekrutacji pozwolg stworzy¢ bardziej inkluzyjne sSrodowisko pracy, ktdre wspiera osoby w

spektrum autyzmu, a jednoczesnie korzysta z ich unikalnych talentéw i perspektyw.
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2.2. Adaptacja stanowisk pracy

Adaptacja stanowisk pracy to jeden z najwazniejszych elementéw
programu. Polega na dostosowaniu miejsc pracy do indywidualnych

potrzeb pracownikéw w spektrum autyzmu. Przyktady takich adaptacji

obejmuja nie tylko fizyczne zmiany, jak dostosowanie oswietlenia i hatasu,
ale takze wprowadzenie odpowiednich narzedzi wspierajgcych organizacje
pracy. Wielu pracownikéw w spektrum autyzmu dobrze funkcjonuje, kiedy
majg jasno okreslone zadania i harmonogramy. Wprowadzenie narzedzi
do zarzadzania zadaniami, takich jak Trello, Asana czy kalendarze
elektroniczne, moze pomdc w efektywnym planowaniu pracy i realizacji
codziennych zadan. Pracownicy mogg korzystac¢ z oprogramowania, ktore
utatwia im zarzadzanie czasem, priorytetyzowanie obowigzkow i
monitorowanie postepow. Technologie wspierajgce organizacje pracy

odgrywaja istotng role w budowaniu niezaleznosci pracownikéw w

spektrum autyzmu. Dzieki nim mogg lepiej planowac swoje dziatania i
unikad stresu zwigzanego z chaosem w pracy. Dla wielu oséb w spektrum
autyzmu struktura i rutyna sg kluczowe w zapewnieniu komfortu i

poczucia kontroli nad obowigzkami.

/’\
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2.3. Szkolenia i warsztaty na temat spektrum autyzmu

Szkolenia i warsztaty sg jednym z kluczowych elementdw programu stazowego dla osdb w spektrum autyzmu. Majg na
celu nie tylko wsparcie oséb w spektrum autyzmu w adaptacji do Srodowiska pracy, ale réwniez edukacje menedzerdéw i
wspotpracownikéw, co sprzyja tworzeniu bardziej inkluzyjnego i zréznicowanego miejsca pracy. Wdrozenie
odpowiednich szkolen pozwala organizacji lepiej zrozumie¢ potrzeby oséb w spektrum autyzmu, dostosowac procesy

komunikacyjne oraz stworzy¢ atmosfere, w ktdrej wszyscy pracownicy mogg sie rozwijac i czu¢ komfortowo.
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a) Podniesienie Swiadomosci na temat spektrum autyzmu

Podstawowym celem szkolen jest zwiekszenie swiadomosci na temat autyzmu, jego réznych
aspektow oraz tego, jak osoby w spektrum mogg funkcjonowaé w Srodowisku zawodowym.
Szkolenia dostarczajg pracownikom wiedzy na temat tego, czym jest autyzm, jakie sg jego
specyficzne cechy oraz jak rézne moga byc¢ potrzeby i preferencje oséb w spektrum autyzmu.
Dzieki temu menedzerowie oraz zespoty zyskujg umiejetnosci, ktére pomagajg im lepiej
wspierac¢ osoby w spektrum, minimalizowac¢ potencjalne bariery oraz tworzy¢ Srodowisko

pracy sprzyjajace efektywnej wspotpracy.
Szkolenia mogg obejmowacd nastepujace zagadnienia

Zrozumienie spektrum autyzmu: uczestnicy dowiadujg sie, ze autyzm jest spektrum, co
oznacza, ze objawy i zachowania mogg by¢ bardzo zréznicowane. Kazda osoba w spektrum

autyzmu jest inna, co wymaga indywidualnego podejscia.

Cechy autyzmu, ktére mogq wptywacé na funkcjonowanie w miejscu pracy: przyktady moga
obejmowac trudnosci w rozumieniu niepisanych zasad spotecznych, problemy z interpretacjg
subtelnych wskazéwek lub wyrazaniem emocji, a takze preferencje dotyczace pracy w
strukturze i stabilnosci.

Mity na temat autyzmu: szkolenia pomagajg rozwiewac stereotypy i uprzedzenia dotyczace
0s6b w spektrum autyzmu, takie jak przekonanie, ze sg one mniej zdolne do pracy zespotowej
lub komunikacji. W rzeczywistosci wiele oséb w spektrum autyzmu posiada wybitne talenty,

ktére mogg znaczaco przyczynic sie do sukcesu zespotu.

L LB
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b) Komunikacja interpersonalna w pracy z osobami w spektrum autyzmu

Jednym z kluczowych elementéw szkolenia jest poprawa umiejetnosci komunikacyjnych
zespotu, szczegdlnie w kontekscie wspotpracy z osobami w spektrum autyzmu. Komunikacja
w pracy odgrywa fundamentalng role w budowaniu relacji, zarzgdzaniu projektami i
rozwigzywaniu problemow. W przypadku oséb w spektrum autyzmu mogg wystepowac
specyficzne preferencje dotyczace stylu komunikacji, ktére warto uwzglednié.

Jasna, bezposrednia komunikacja: osoby w spektrum autyzmu czesto preferujg jasne i
bezposrednie komunikaty, ktére sg jednoznaczne i pozbawione niejasnych czy subtelnych
aluzji. Nalezy unika¢ dwuznacznosci, ironii czy zbyt skomplikowanych instrukcji, ktére moga
by¢ trudne do zrozumienia. Szkolenia uczg, jak formutowad proste i precyzyjne polecenia, co
zwieksza komfort pracy osoby w spektrum autyzmu i minimalizuje ryzyko nieporozumien.

Preferencje dotyczgce formy komunikacji: podczas szkolenia menedzerowie i
wspotpracownicy dowiaduja sie, ze wiele oséb w spektrum autyzmu preferuje komunikacje
pisemng, np. za pomocg e-maili lub aplikacji do zarzagdzania zadaniami, zamiast
bezposrednich rozméw, ktére mogg wywotywac stres. Szkolenie pozwala zespotom
dostosowac swoje metody komunikacji do preferencji wspdtpracownikow, co poprawia
ptynnosé i efektywnos¢ pracy.

Uczenie sie aktywnego stuchania: waznym elementem szkolen jest rowniez rozwoj
umiejetnosci aktywnego stuchania, co jest szczegdlnie istotne w pracy z osobami w spektrum
autyzmu. Aktywne stuchanie to technika, ktéra pozwala lepiej zrozumie¢ potrzeby i obawy
drugiej osoby, co jest kluczowe w budowaniu relacji opartych na zaufaniu. Uczestnicy szkolen
uczg sie, jak okazywac zainteresowanie i zrozumienie podczas rozmowy, co zwieksza komfort
osoby w spektrum autyzmu w komunikacji

val. ...
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c) Zarzadzanie réznorodnoscig i inkluzja

Zarzadzanie réznorodnoscig to umiejetnos¢, ktora staje sie coraz bardziej kluczowa w
dzisiejszym srodowisku pracy. Wprowadzenie oséb w spektrum autyzmu do zespotow
wymaga zrozumienia, ze réznorodnosc to nie tylko kwestia kulturowa, ale takze zdolnos¢
organizacji do przyjecia 0séb o réznych sposobach myslenia, pracy i komunikacji. Szkolenia z
zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy pomagajg zespotom lepiej zrozumieé, jak inkluzja
wptywa na wyniki organizacji oraz jak réznorodnos¢ perspektyw moze prowadzi¢ do
innowacyjnych rozwigzan.

Praktyczne strategie zarzagdzania réznorodnoscia: szkolenia dostarczaja menedzerom
narzedzi i strategii, ktore pozwalajg lepiej zarzadzaé réznorodnoscia w zespole. Przyktadem
moze by¢ wdrozenie elastycznych form pracy, takich jak telepraca, dostosowanie srodowiska
pracy do potrzeb oséb w spektrum autyzmu oraz tworzenie zespotdw z uwzglednieniem
indywidualnych mocnych stron poszczegdlnych cztonkdéw.

Budowanie atmosfery inkluzywnej: inkluzyjnos$¢ to nie tylko dostosowanie stanowiska pracy,
ale takze stworzenie atmosfery, w ktérej kazda osoba czuje sie mile widziana i bezpieczna.
Szkolenia pomagajg zespotom zrozumied, jak wazna jest akceptacja réznorodnych sposobéw
pracy, komunikacji i interakcji spotecznych. Budowanie takiej atmosfery prowadzi do

zwiekszenia zaangazowania wszystkich pracownikow oraz poprawy efektywnosci zespotu.
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d) Zarzadzanie stresem i trudnymi sytuacjami

Stres jest czestym wyzwaniem zaréwno dla oséb w spektrum autyzmu, jak i ich
wspotpracownikow. Osoby w spektrum autyzmu mogg odczuwad wiekszy stres w sytuacjach
nieprzewidywalnych, chaotycznych lub w srodowisku o wysokim poziomie bodzcéw
sensorycznych. Szkolenia dostarczajg narzedzi, ktére pomagaja zespotom lepiej radzi¢ sobie z
potencjalnie stresujgcymi sytuacjami.

Techniki zarzadzania stresem: szkolenia obejmujg nauke technik zarzgdzania stresem, ktére
moga by¢ stosowane przez pracownikéw w codziennych sytuacjach zawodowych. Nalezg do
nich m.in. metody relaksacyjne, mindfulness czy techniki oddechowe. Pracownicy uczg sie
réwniez, jak rozpoznaé objawy stresu u oséb w spektrum autyzmu i jakie dziatania moga
podja¢, aby pomdc im lepiej radzi¢ sobie z napieciami.

Rozwigzywanie konfliktow: szkolenia pomagaja rowniez menedzerom i zespotom radzié
sobie z sytuacjami konfliktowymi. Osoby w spektrum autyzmu mogg odczuwac trudnosci w
rozumieniu intencji innych oséb, co moze prowadzi¢ do nieporozumien. Pracownicy uczg sie,
jak rozwigzywac konflikty w sposéb konstruktywny, zapewniajac, ze kazda strona czuje sie
wystuchana i zrozumiana.
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e) Warsztaty dotyczgce integracji w miejscu pracy

Warsztaty integracyjne to wazna cze$¢ programu, poniewaz
pomagajg zespotom zrozumied, ze kazdy pracownik jest inny, a
réznorodnosc jest kluczowym elementem dobrze
funkcjonujacego zespotu. Warsztaty te pomagajg zespotom
nauczyc sie, jak pracowad razem, pomimo réznic w stylach

komunikacji, pracy czy sposobach myslenia.

Ksztattowanie postaw proinkluzji: Warsztaty skupiajg sie na
ksztattowaniu postaw, ktére promujg inkluzywnos¢ i
akceptacje réznorodnosci. Uczestnicy uczg sie, jak reagowac na
specyficzne potrzeby wspdtpracownikéw w sposéb, ktory
wspiera ich rozwdj, buduje zaufanie i wzmacnia wspotprace w
zespole, jednoczes$nie promujac szacunek i otwartos¢ na

réznorodne sposoby dziatania i myslenia.

Strona | 50



2.4. Program mentoringowy

Program mentoringowy jest kluczowym elementem wsparcia dla uczestnikdw stazu w spektrum autyzmu. Jego
celem jest zapewnienie stazystom indywidualnej opieki i wsparcia, ktdre utatwiajg adaptacje do nowego
Srodowiska pracy, rozwdj umiejetnosci zawodowych oraz budowanie pewnosci siebie. W ramach tego programu
kazdemu stazyscie przydzielany jest doswiadczony pracownik petnigcy role mentora, ktdry pomaga im w

rozwigzywaniu problemow zawodowych i osobistych, wspiera rozwéj kariery oraz monitoruje postepy stazysty.
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a) Rola mentora

Mentor odgrywa role przewodnika i opiekuna, ktéry pomaga stazyscie w lepszym zrozumieniu obowigzkéw zawodowych, kultury organizacyjnej oraz oczekiwan

pracodawcy. Jego zadania obejmuija:

Wsparcie w adaptacji do nowego srodowiska pracy: osoby w spektrum autyzmu moga napotykac trudnosci w przystosowaniu sie do nowego otoczenia, dlatego
mentorzy pomagajg im w zrozumieniu zasad i procedur panujacych w firmie. Dzieki temu proces adaptacji przebiega tagodniej, a stazysta czuje sie bardziej

komfortowo i pewnie w nowym miejscu pracy.

Rozwigzywanie problemoéw: mentorzy wspierajg stazystéw w rozwigzywaniu codziennych wyzwan, ktére moga sie pojawi¢ w trakcie pracy. Moze to obejmowac
pomoc w zarzgdzaniu czasem, priorytetyzowaniu zadan czy radzeniu sobie z trudnosciami komunikacyjnymi. Osoby w spektrum autyzmu moga potrzebowac

dodatkowego wsparcia w zarzgdzaniu stresem i zmianami w harmonogramie, co mentor pomaga zrozumiec i opanowac.
Monitorowanie postepow: Mentor regularnie monitoruje postepy stazysty, co pozwala na biezgce dostosowywanie planu rozwoju kariery. Dzieki temu mentor moze

na biezgco reagowad na potrzeby stazysty, wprowadzaé korekty w zadaniach oraz pomagac w okreslaniu celéw rozwojowych. Monitorowanie postepéw pozwala

stazyscie widzie¢ swoje osiggniecia i budowac pewnos¢ siebie.
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b) Regularne spotkania z mentorem

Mentorzy spotykajg sie ze swoimi podopiecznymi w regularnych odstepach
czasu, co umozliwia stazystom biezgce omowienie swoich osiggniec,
napotkanych trudnosci oraz postepow w rozwoju zawodowym. Regularnos¢
spotkan jest kluczowa, aby stazysta czut sie wspierany i miat pewnos¢, ze
moze na biezgco omawiac wszelkie kwestie, ktdre mogg budzi¢ niepewnos¢

lub trudnosci.
Spotkania maja na celu:

Omawianie postepow: stazysci majg mozliwos¢ podzielenia sie swoimi
sukcesami i omowienia wyzwan, z ktdrymi sie spotykajg. Daje to mentorowi

okazje do udzielenia informacji zwrotnej oraz wsparcia w dalszym rozwoiju.

Rozwigzywanie problemoéw na biezgco: regularne spotkania umozliwiajg
szybkie reagowanie na ewentualne trudnosci, jakie moze napotkac stazysta,
co jest szczegdlnie wazne w przypadku osdb w spektrum autyzmu, ktére
mogg wymagac bardziej bezposredniego i natychmiastowego wsparcia w

okreslonych sytuacjach.

Przekazywanie informacji zwrotnej: mentorzy udzielajg stazystom informacji
zwrotnej na temat ich pracy, co pomaga w rozwijaniu umiejetnosci i
budowaniu pewnosci siebie. Stazysci mogg dowiedziec sie, co robig dobrze

oraz jakie obszary wymagajg dalszej pracy.
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c) Budowanie wiezi spotecznych

Mentoring ma rowniez wazny aspekt spoteczny, pomagajgc osobom w spektrum autyzmu w
budowaniu relacji w miejscu pracy. Dla wielu oséb w spektrum autyzmu wyzwania zwigzane z
integracjg spoteczng mogg by¢ trudniejsze niz same obowigzki zawodowe. Mentorzy wspierajg
stazystow w nawigzywaniu relacji z innymi pracownikami oraz w lepszym rozumieniu zasad

spotecznych obowigzujgcych w miejscu pracy.
Budowanie wiezi spotecznych obejmuje:

Pomoc w integracji z zespotem: mentorzy pomagajg stazystom w integracji z zespotem,
wspierajgc ich w uczestnictwie w spotkaniach zespotowych, wydarzeniach firmowych oraz
codziennych interakcjach. Dzieki temu stazysta ma szanse stopniowo przyzwyczaic sie do

dynamiki zespotu i zbudowac relacje oparte na zaufaniu.

Wsparcie emocjonalne: oprécz wsparcia zawodowego, mentorzy oferujg stazystom wsparcie
emocjonalne, ktore pomaga im lepiej radzi¢ sobie z ewentualnym stresem, niepewnoscig czy
poczuciem przyttoczenia. Mentorzy stajg sie czesto osobami, do ktérych stazysta moze zwrécié
sie nie tylko z problemami zawodowymi, ale takze osobistymi, co buduje atmosfere zaufania i

zwieksza poczucie bezpieczenstwa.

Strona | 54



d) Tworzenie indywidualnego planu rozwoju kariery

Jednym z kluczowych elementdéw programu mentoringowego jest opracowanie
indywidualnego planu rozwoju kariery, ktdry uwzglednia zainteresowania, mocne
strony oraz aspiracje zawodowe stazysty. Plan ten ma na celu zapewnienie, ze
rozwoj zawodowy stazysty bedzie zgodny z jego indywidualnymi potrzebami i

preferencjami, co zwieksza szanse na dtugotrwaty sukces zawodowy.

Indywidualne podejscie: plan rozwoju kariery jest tworzony w Scistej wspotpracy
mentora i stazysty, co pozwala na dostosowanie go do indywidualnych
predyspozycji oraz tempa rozwoju. Ustalane sg zaréwno krotko-, jak i
dtugoterminowe cele zawodowe, ktore pomagajg stazyscie rozwijac sie w

okreslonym kierunku.

Rozwdj umiejetnosci technicznych i spotecznych: plan rozwoju obejmuje nie tylko
rozwdj umiejetnosci zawodowych, takich jak kompetencje techniczne, ale takze
umiejetnosci spoteczne, ktore sg kluczowe w funkcjonowaniu w zespole. Mentorzy
pomagajg stazystom w rozwijaniu komunikacji interpersonalnej, zarzgdzaniu czasem

oraz budowaniu relacji zawodowych.

Dostosowanie planu do postepdéw stazysty: plan rozwoju kariery jest regularnie
aktualizowany w zaleznosci od postepdw stazysty. To elastyczne podejscie pozwala
na dostosowanie zadan i obowigzkéw do aktualnych umiejetnosci i potrzeb stazysty,

co zapewnia ciggty rozwdj i daje mozliwos¢ wprowadzania korekt w razie potrzeby.
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2.5. Wsparcie specjalistyczne

Wsparcie specjalistyczne jest kluczowym elementem programu stazowego dla oséb w spektrum
autyzmu. To kompleksowy system, ktéry obejmuje wsparcie psychologiczne, terapeutyczne oraz
dostep do specjalistow, takich jak terapeuci zajeciowi, psycholodzy i doradcy zawodowi. Dzieki temu
uczestnicy programu mogg skutecznie radzié sobie z wyzwaniami, ktére napotykajg zaréwno na polu
zawodowym, jak i emocjonalnym.

Celem wsparcia specjalistycznego jest nie tylko pomoc w adaptacji do srodowiska pracy, ale takze
wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego uczestnikow. Wsparcie to ma na celu zminimalizowanie
barier, ktére moga utrudniaé codzienne funkcjonowanie w miejscu pracy, a takze budowanie strategii

radzenia sobie z wyzwaniami wynikajgcymi z ich specyficznych potrzeb.
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a) Wsparcie psychologiczne i terapeutyczne

Wsparcie psychologiczne odgrywa kluczowa role w programie stazowym, poniewaz pomaga uczestnikom w radzeniu sobie z trudnosciami emocjonalnymi, ktére
mogg wynika¢ z nowych sytuacji zawodowych. Praca w nowym srodowisku moze wigzaé sie z niepewnoscia, stresem i presja, co jest szczegdlnie trudne dla oséb w

spektrum autyzmu, ktdére czesto potrzebujg stabilnosci i przewidywalnosci.

Specjalisci, tacy jak psycholodzy i terapeuci, sg dostepni, aby wspieraé uczestnikdw w rozwoju strategii radzenia sobie ze stresem, lekiem czy napieciem zwigzanym z
nowymi obowigzkami i interakcjami spotecznymi. Regularne sesje terapeutyczne pomagajg w identyfikacji i rozwigzywaniu problemow, z ktérymi moga borykac sie

osoby autystyczne w pracy, takich jak trudnosci w nawigzywaniu relacji z kolegami, obcigzenie sensoryczne lub problemy z zarzgdzaniem czasem i obowigzkami.

Psychologowie pomagaja réwniez w rozwijaniu umiejetnosci zwigzanych z komunikacja i interakcjg spoteczng, co jest waznym elementem integracji w miejscu pracy.
Terapia moze by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb kazdego uczestnika, z uwzglednieniem jego specyficznych trudnosci i mocnych stron. Moze to obejmowaé

trening umiejetnosci spotecznych, zarzadzanie stresem, a takze techniki relaksacyjne, ktére pomagaja w radzeniu sobie z nadmiarem bodzcow.

b) Terapia zajeciowa i doradztwo zawodowe
Terapia zajeciowa to kolejny wazny element wsparcia specjalistycznego. Jej celem jest pomoc osobom autystycznym w rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do
efektywnego wykonywania codziennych obowigzkéw zawodowych. Terapeuci zajeciowi pracujg z uczestnikami nad rozwijaniem umiejetnosci organizacyjnych,

technik zarzadzania czasem, a takze dostosowywaniem srodowiska pracy do ich potrzeb sensorycznych i fizycznych.

Terapia zajeciowa moze obejmowac takie dziatania, jak:
» Nauka tworzenia harmonogramow i plandw pracy.
o Rozwijanie umiejetnosci zarzgdzania zadaniami.
» Dostosowywanie stanowiska pracy, aby minimalizowa¢ nadmierne bodzce sensoryczne, takie jak hatas, jasne Swiatto czy nadmierna liczba bodzcéw wizualnych.
» Wprowadzenie narzedzi wspierajgcych, takich jak aplikacje do zarzgdzania zadaniami czy planowania pracy, ktére mogg pomaéc osobom autystycznym lepiej

organizowac swoj czas.

Doradztwo zawodowe, ktére jest kolejnym filarem wsparcia, pomaga uczestnikom w okreslaniu ich Sciezki kariery oraz rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do
dtugoterminowego sukcesu zawodowego. Doradcy zawodowi wspierajg uczestnikdw w analizie ich mocnych stron i obszarow do poprawy, pomagajg w definiowaniu
celéw zawodowych oraz w wyborze odpowiednich sSciezek rozwoju. Mogg rowniez pomagaé¢ w nawigzywaniu relacji zawodowych i radzeniu sobie z wyzwaniami,

jakie niesie ze sobg praca w zespole.
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c) Dostep do specjalistow i wsparcie indywidualne

Kazdy uczestnik programu ma dostep do szerokiej gamy
specjalistow, ktérzy oferujg wsparcie dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb. Oprécz psychologéw i terapeutow
zajeciowych, uczestnicy moga korzysta¢ z pomocy doradcow
zawodowych, pedagogdw specjalnych oraz innych specjalistow,
ktorzy wspierajg rozwdj umiejetnosci zarowno zawodowych, jak i
interpersonalnych.

Wsparcie indywidualne jest dostosowane do unikalnych wyzwan, z
ktorymi borykajg sie osoby w spektrum autyzmu. Program
uwzglednia potrzebe elastycznosci i indywidualnego podejscia do
kazdego uczestnika. Przyktadem takiego wsparcia mogg by¢
regularne sesje coachingowe, ktére pomagaja w rozwoju

konkretnych umiejetnosci zwigzanych z danym stanowiskiem
pracy.
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2.6. Elastyczne warunki pracy

Elastyczne warunki pracy sg kluczowym elementem wsparcia dla oséb w spektrum autyzmu, poniewaz
pozwalajg na dostosowanie obowigzkéw zawodowych do indywidualnych potrzeb, preferencji oraz
tempa pracy uczestnika. Praca w standardowych, sztywnych godzinach moze byé dla wielu oséb
autystycznych wyzwaniem, ze wzgledu na trudnosci zwigzane z zarzgdzaniem czasem, stymulacja
sensoryczng lub stresem wynikajgcym z nadmiernych oczekiwan w krétkich terminach. Elastyczne
podejscie do godzin pracy i organizacji zadan pomaga ztagodzié¢ te trudnosci, co zwieksza komfort
pracy i efektywno$é pracownikow.
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a) Elastyczne godziny pracy

Umozliwienie elastycznych godzin pracy to jedno z rozwigzan,
ktére pozwala osobom w spektrum autyzmu na lepsze
dopasowanie harmonogramu do ich preferencji i rytmu
funkcjonowania. Niektdrzy pracownicy moga mieé trudnosci z
koncentracjg w okreslonych porach dnia lub potrzebujg przerw,
aby poradzi¢ sobie z nadmierng stymulacjg sensoryczng.
Elastyczne godziny pracy pozwalajg uczestnikom programu
pracowa¢ w momentach, w ktérych sg najbardziej produktywni
i skupieni, co zwieksza ich wydajnosc.

Zamiast narzucac state godziny pracy, pracodawcy moga
wprowadzi¢ system, w ktdrym pracownicy majg pewng
swobode w ustalaniu swojego grafiku, pod warunkiem, ze
zostang spetnione oczekiwania dotyczgce realizacji projektow i
zadan. To podejscie jest szczegdlnie korzystne dla osob, ktdre
mogg potrzebowac wiecej czasu na adaptacje do nowych zadan
lub potrzebujg czestszych przerw w ciggu dnia.

b) Indywidualne plany pracy

Indywidualne plany pracy sg dostosowane do potrzeb, preferencji oraz mocnych
stron pracownika. Dzieki temu zadania mogg by¢ realizowane w tempie i formie,
ktore sg najbardziej komfortowe i efektywne dla danej osoby. Takie podejscie
pozwala na elastyczne dostosowanie obcigzenia praca, co z kolei minimalizuje stres

zwigzany z presja czasu.

Tworzenie indywidualnych planéw pracy moze obejmowac:

Dostosowanie zakresu obowigzkéw do preferencji i mocnych stron pracownika,
np. wybdr zadan, ktore nie wymagaja intensywnych interakcji z innymi lub
unikanie dziatan, ktére wigzg sie z nadmiernym stresem.

Uwzglednienie potrzeby przerw w pracy w celu regeneracji i zarzadzania
nadmiarem bodzcow sensorycznych.

Regularne spotkania z mentorem lub menedzerem w celu monitorowania
postepow i dostosowywania planu pracy do biezacych potrzeb.

Indywidualny plan pracy moze by¢ rowniez elastycznie modyfikowany w trakcie
trwania stazu, w zaleznosci od tego, jak uczestnik radzi sobie z zadaniami i jakie
wyzwania napotyka. Elastyczne podejscie do obowigzkow pozwala unikna¢ zbyt
duzej presji, co zwieksza zaangazowanie i satysfakcje z pracy.
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c) Praca zdalna

Praca zdalna jest opcja, ktéra moze by¢ szczegdlnie korzystna dla oséb
w spektrum autyzmu, ktére lepiej funkcjonujg w spokojnym i
przewidywalnym otoczeniu domowym. Srodowisko pracy w biurze,
gdzie wystepuje wiele bodzcéw sensorycznych, takich jak hatas,
intensywne swiatto, czy czeste interakcje spoteczne, moze by¢
przyttaczajace dla niektérych oséb w spektrum autyzmu. Praca zdalna
pozwala na unikniecie tych wyzwan i zwieksza komfort wykonywania

obowigzkdéw.

Dzieki nowoczesnym technologiom wiele zadan moze by¢
realizowanych zdalnie, co daje pracownikom wiekszg elastycznos¢ w
organizacji swojego dnia pracy. Praca w domu pozwala na stworzenie
idealnego srodowiska, ktore jest dostosowane do indywidualnych
potrzeb sensorycznych i rytmu pracy. Osoby w spektrum autyzmu
moga na przyktad zminimalizowa¢ zaktécenia, takie jak hatas, lub

dostosowac oswietlenie, co sprzyja koncentracji.
Praca zdalna dodatkowo umozliwia:

» Redukcje stresu zwigzanego z dojazdami do pracy i koniecznoscig
dostosowania sie do biurowego harmonogramu.

» Lepsze zarzadzanie czasem, co moze byc szczegdlnie korzystne dla
0s6b, ktére potrzebujg wiecej czasu na realizacje zadan lub ktére

lepiej funkcjonujg w cichym, kontrolowanym otoczeniu.

d) Korzysci elastycznych warunkéw pracy

Wprowadzenie elastycznych warunkow pracy przynosi wiele korzysci zarowno
dla pracownikéw w spektrum autyzmu, jak i dla pracodawcéw. Przede
wszystkim, elastycznos¢ pozwala na lepsze dopasowanie zadan do
indywidualnych predyspozycji pracownikow, co zwieksza ich motywacje,
satysfakcje i zaangazowanie. Kiedy osoby w spektrum autyzmu majag
mozliwos¢ pracy w tempie i warunkach, ktére sg dla nich komfortowe, staja
sie bardziej produktywne i efektywne.

Korzysci wynikajace z elastycznych warunkéw pracy to:

« Zwiekszenie efektywnosci i koncentracji: pracownicy w spektrum autyzmu

mog3 lepiej skupié sie na swoich zadaniach, gdy pracujg w elastycznych
godzinach i w warunkach dostosowanych do ich preferenciji.

Redukcja stresu: mozliwos¢ pracy w elastycznych godzinach lub zdalnie
pozwala na redukcje stresu zwigzanego z nadmierng stymulacja
sensoryczng i presjg czasowa.

Poprawa samopoczucia: praca w warunkach dostosowanych do
indywidualnych potrzeb sprzyja lepszemu samopoczuciu, co z kolei
prowadzi do wiekszej satysfakcji z pracy i mniejszej absencji.
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e) Wptyw elastycznych warunkéw na rozwéj zawodowy

Elastyczne warunki pracy majg réwniez pozytywny wptyw na
rozwdj zawodowy oséb w spektrum autyzmu. Kiedy
pracownicy majg mozliwosc realizacji zadan w tempie, ktdre
jest dla nich optymalne, mogg skupic sie na rozwijaniu swoich
umiejetnosci technicznych i zawodowych, zamiast
koncentrowad sie na radzeniu sobie z nadmiarem stresu i

presiji.

Dzieki elastycznym warunkom pracy osoby w spektrum
autyzmu moga rowniez lepiej zrozumiec swoje mocne strony
oraz obszary do poprawy, co pozwala im bardziej efektywnie
planowac swojg sciezke kariery. Elastyczno$é sprzyja réwniez
zwiekszeniu pewnosci siebie, poniewaz pracownicy majg
wieksze poczucie kontroli nad swojg pracg i lepsze warunki do
osiggania sukcesow.
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3. Przyktadowe programy
stazu w poszczegolnych
zawodach dla oséb w
spektrum autyzmu

Programy stazowe przedstawione ponizej zostaty opracowane z
myslg o wspieraniu 0osdb w spektrum autyzmu w réznych
sektorach zawodowych. Celem tych programoéw jest zapewnienie
wsparcia na kazdym etapie kariery zawodowej — od adaptacji do
nowego miejsca pracy, przez rozwodj umiejetnosci, az po petna
integracje spofeczng i zawodowa. Kazdy program dostosowuje
stanowisko pracy do indywidualnych potrzeb i preferencji
stazystow, tworzac inkluzyjne Srodowisko, ktére sprzyja ich
rozwojowi. Oprocz wsparcia pracownika, programy te majg na
celu edukacje pracodawcow i zespotdw na temat specyficznych
potrzeb osdb z autyzmem, zwiekszajgc ich sSwiadomosc i
otwartosc¢ na wspotprace. Dzieki mentorom, szkoleniom i
elastycznym warunkom pracy, osoby w spektrum autyzmu mogg

rozwija¢ swoje umiejetnosci zawodowe, zdobywa¢ doswiadczenie
i efektywnie wspotpracowac z zespotem.
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Przyktadowe stanowiska:

1. Pomoc ksiegowej — praca zwigzana z ksiegowoscia, rozwijanie umiejetnosci technicznych oraz spotecznych w
tym obszarze. Osoby w spektrum autyzmu moga zdobywa¢ doswiadczenie w dziedzinie ksiegowosci, uczac sie
organizacji dokumentdéw, wprowadzania danych i analizy finansowej. Staz ten obejmuje szkolenia z narzedzi

ksiegowych oraz wsparcie w adaptacji do sSrodowiska pracy.

2. Archiwista — praca z dokumentami, organizowanie i przechowywanie materiatow archiwalnych. Staz
archiwisty koncentruje sie na pracy z dokumentami i zarzgdzaniu danymi. Stanowisko to moze byé dostosowane
do potrzeb sensorycznych oséb w spektrum autyzmu, poprzez stworzenie cichych, uporzgdkowanych miejsc
pracy oraz wprowadzenie systemdw wspierajgcych organizacje pracy.

3. Technik laboratoryjny — praca w laboratorium, obstuga sprzetu, analiza i przeprowadzanie badan. Osoby w
spektrum autyzmu moga rozwija¢ swoje umiejetnosci w srodowisku laboratoryjnym, obstugujgc sprzet oraz
przeprowadzajgc analizy. Dostosowanie srodowiska pracy, np. poprzez minimalizowanie hatasu i stosowanie

odpowiednich narzedzi, pozwala im efektywnie realizowac zadania.

4. Przedstawiciel handlowy - praca zwigzana ze sprzedaza, obstuga klienta oraz analiza danych rynkowych. Staz
dla przedstawicieli handlowych daje mozliwos$¢ pracy z klientami, przygotowywania ofert i analiz rynkowych oraz
zbierania i interpretacji danych sprzedazowych, co pomaga w podejmowaniu strategicznych decyzji. Dzieki
wsparciu mentora, elastycznym warunkom pracy oraz dostosowaniu zadan do indywidualnych mozliwosci, osoby
w spektrum autyzmu mogg rozwijaé¢ swoje umiejetnosci sprzedazowe, komunikacyjne oraz analityczne, uczac sie,

jak wykorzysta¢ dane do optymalizacji dziatarn handlowych.
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5. Magazynier — praca w magazynie, obstuga logistyczna, zarzgdzanie zapasami.
Praca w magazynie, zarzgdzanie zapasami i organizacja przestrzeni to obszary, w
ktorych osoby autystyczne mogg sie rozwijac. Staz ten moze by¢ dostosowany do
ich indywidualnych potrzeb poprzez wprowadzenie jasnych procedur i

uporzadkowanych stanowisk pracy.

6. Analityk danych — praca z duzymi zestawami danych, analiza i przygotowywanie
raportéw. Osoby w spektrum autyzmu czesto wyrdzniajg sie zdolnoscig do analizy
duzych zestawow danych. Staz ten umozliwia rozwijanie umiejetnosci technicznych

w zakresie analizy, raportowania i wizualizacji danych.

7. Pracownik biurowy — praca administracyjna, zarzgdzanie dokumentami, obstuga
korespondencji oraz sprzetu biurowego. Staz na stanowisku biurowym obejmuje
zarzadzanie dokumentami, obstuge korespondencji i organizacje spotkan. Wsparcie
mentoréw oraz dostosowanie srodowiska pracy, np. poprzez wprowadzenie

narzedzi do zarzgdzania zadaniami, pozwala na efektywng realizacje obowigzkéw.

8. Programista — praca polegajgca na pisaniu, testowaniu oraz rozwijaniu kodu,
tworzeniu programoéw i aplikacji. Staz programisty umozliwia zdobycie
doswiadczenia w zakresie tworzenia oprogramowania, testowania kodu oraz pracy
nad projektami IT. Elastyczne warunki pracy oraz wsparcie mentora pozwalaja

osobom w spektrum autyzmu efektywnie rozwijaé¢ swoje umiejetnosci techniczne.
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Przyktady programoéw stazu dla oséb w spektrum autyzmu obejmujg réznorodne zawody, ktére mogg byé
dostosowane do ich specyficznych potrzeb. Warto jednak zaznaczyé, ze nie wszystkie proponowane
stanowiska bedg idealnie odpowiadaty kazdej osobie w spektrum autyzmu. Sg to sugestie, ktére moga
wymagac indywidualnych modyfikacji, aby w petni uwzgledni¢ mozliwosci i preferencje kandydatéw.
Programy stazowe w poszczegodlnych zawodach zostaty opracowane z myslg o wspieraniu oséb w
spektrum, ale nie zawsze wszystkie aspekty pracy bedga dla nich w 100% odpowiednie. Dlatego istotne jest
elastyczne podejscie i gotowos¢ do wprowadzania zmian, aby stanowiska mogty odpowiadaé na konkretne
potrzeby stazystow. Ostateczne dopasowanie danego zawodu zalezy od indywidualnych predyspozyc;ji i
zainteresowan oséb w spektrum autyzmu, a takze od gotowosci pracodawcow do dostosowania

srodowiska pracy i obowigzkow.

Programy te maja za zadanie wskazywac mozliwe Sciezki zawodowe, ale kluczowe jest, aby przed
rozpoczeciem stazu przeanalizowaé, ktére elementy pracy mogg wymagac dodatkowego wsparcia lub
modyfikacji, aby stworzy¢ jak najbardziej przyjazne i efektywne warunki pracy.
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3.1. Program stazu dla pomocy ksiegowej dla oséb w spektrum autyzmu

1.Cele stazu

Integracja zawodowa osob w spektrum autyzmu

Jednym z gtéwnych celdw programu stazowego dla osdb w spektrum autyzmu na stanowisku pomocy ksiegowej jest zapewnienie im
mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego, co sprzyja ich integracji na rynku pracy. Program ten oferuje uczestnikom rozwijanie
zaréwno umiejetnosci technicznych, jak i spotecznych oraz komunikacyjnych. W swiecie pracy, gdzie coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na

roznorodnosé i inkluzje, osoby w spektrum autyzmu stanowig cenng grupe pracownikdéw, wnoszgc unikalne talenty oraz perspektywy.

Zasadniczym celem programu jest wspieranie uczestnikdw w rozwoju zawodowym, aby zwiekszy¢ ich szanse na dtugoterminowe zatrudnienie.

Staz umozliwia uczestnikom zdobycie praktycznego doswiadczenia, ktore nie tylko zwieksza ich kompetencje zawodowe, ale rowniez buduje
pewnosc siebie i umiejetnosé efektywnego funkcjonowania w Srodowisku pracy. W miare rozwijania umiejetnosci stajg sie bardziej
przygotowani do podejmowania nowych wyzwan zawodowych.

Praca w ramach stazu oferuje stopniowe przechodzenie od prostszych do bardziej ztozonych zadan, co pozwala rozwija¢ umiejetnosci w
odpowiednim tempie, zgodnie z indywidualnymi preferencjami. W przypadku oséb w spektrum autyzmu wazne jest dostosowanie tempa

rozwoju i zakresu obowigzkow, aby zapewni¢ komfort i maksymalng efektywnosé w miejscu pracy.
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Edukacja i zwiekszanie Swiadomosci pracodawcow

Program stazowy dla oséb w spektrum autyzmu przynosi korzysci zaréwno
uczestnikom, jak i pracodawcom. Zwiekszenie wiedzy na temat autyzmu oraz
specyficznych cech oséb w spektrum pozwala pracodawcom lepiej wspierac
swoich pracownikoéw. Czesto brak swiadomosci w tym zakresie prowadzi do
nieporozumien i niewtasciwych oczekiwan. Program oferuje szkolenia i
warsztaty, ktére pomagajg pracodawcom, menedzerom i zespotom zrozumieé,

jak najlepiej wspotpracowac z osobami w spektrum autyzmu.

Edukacja obejmuje promowanie pozytywnych aspektédw zatrudniania oséb w
spektrum autyzmu, takich jak ich zdolnosci analityczne, precyzyjnosc i lojalnosc.
Szkolenia pomagajg réwniez zrozumied, jak radzi¢ sobie z wyzwaniami, takimi
jak komunikacja czy zarzadzanie stresem, co zwieksza efektywnosc¢ pracy

zespotowe;j.

Pracodawcy zyskujg narzedzia do tworzenia bardziej inkluzywnych miejsc pracy,
co sprzyja réznorodnosci i integracji. Swiadomos¢, jak dostosowaé miejsca pracy
do potrzeb oséb w spektrum autyzmu, jest kluczowa dla sukcesu catej

organizacji.
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Stworzenie przyjaznego srodowiska pracy

Fundamentem udanego programu stazowego jest stworzenie przyjaznego
srodowiska pracy, ktdre odpowiada indywidualnym potrzebom oséb w
spektrum autyzmu. Wyzwania, z ktérymi czesto sie borykajg, mogg obejmowac
nadmiar bodzcéw sensorycznych, trudnosci komunikacyjne oraz potrzebe
stabilnosci w codziennych obowigzkach. Dostosowanie zaréwno fizycznego, jak
i organizacyjnego aspektu miejsca pracy jest kluczowe.

Przyktady dostosowan mogg obejmowac ciche miejsca pracy, ergonomiczne
stanowiska oraz redukcje bodzcéw, takich jak hatas i ostre swiatto. Przyjazne
srodowisko to takze relacje oparte na zrozumieniu i akceptacji. Dzieki edukacji,
pracodawcy i wspotpracownicy lepiej rozumiejg potrzeby oséb w spektrum
autyzmu, co pomaga stworzyé bardziej wspierajgce srodowisko.

Dostep do specjalistycznego wsparcia, jak terapia behawioralna czy coaching,
umozliwia lepsze radzenie sobie z wyzwaniami zawodowymi, co podnosi
komfort pracy i efektywnos¢ uczestnikow stazu.
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2.Kluczowe dziatania programu

Adaptacja stanowiska pracy: Programy mentoringowe:

a) Zapewnienie ergonomicznych miejsc pracy z odpowiednim Przydzielenie mentora, ktéry wspiera adaptacje i rozwdj zawodowy stazysty. Mentor

oswietleniem oraz minimalizacjg hatasu. pomaga w opracowaniu indywidualnego planu kariery oraz monitorowaniu postepow.
b) Inwestycja w technologie wspierajgce organizacje pracy,
takie jak oprogramowanie ksieggowe dostosowane do Wsparcie specjalistyczne:
indywidualnych potrzeb.

Mozliwos¢ korzystania z sesji coachingowych i wsparcia psychologicznego.
Szkolenia i warsztaty:

Elastyczne warunki pracy:

a) Regularne szkolenia zespotu w zakresie réznorodnosci i
specyfiki pracy z osobami w spektrum autyzmu. Umozliwienie pracy w elastycznych godzinach oraz wprowadzenie indywidualnych

b) Warsztaty majace na celu eliminacje uprzedzen i planéw pracy.

stereotypdow oraz promowanie otwartego dialogu.

Systemy wsparcia i oceny postepow:

Regularne spotkania z mentorem, ktdre pozwalajg ocenié postepy oraz dostosowac
plan rozwoju zawodowego.
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3. Plan stazu

Pierwszy miesiac - adaptacja

a) Wprowadzenie do firmy i zapoznanie z zespotem.

b) Szkolenia z zakresu podstaw ksiegowosci i procedur firmowych.
c) Przydzielenie prostych zadan ksiegowych pod nadzorem
mentora.

Drugi i trzeci miesigc - rozwadj umiejetnosci

a) Stopniowe zwiekszanie obowigzkéw ksiegowych oraz udziat w
szkoleniach.
b) Regularne spotkania mentoringowe.

Czwarty miesiac - ocena i przyszte plany

a) Podsumowanie postepow oraz spotkanie z mentorem i
menedzerem dziatu.

b) Omdwienie mozliwosci dalszego zatrudnienia lub przysztych
krokéw zawodowych.
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4. Wyzwania i mozliwe rozwigzania

Praca z liczbami i danymi:

Stworzenie systemu kontroli, np. list kontrolnych, aby

zminimalizowac btedy.

Rutynowe zadania i powtarzalnos¢:
Wprowadzenie rotacji zadan, aby utrzymaé motywacje.
Zarzadzanie czasem i terminowos¢:

Uzycie narzedzi do planowania zadan, takich jak kalendarze i

aplikacje do zarzgdzania czasem.
Praca pod presja czasu:

Wsparcie mentora w planowaniu zadan z wyprzedzeniem, aby

zminimalizowac stres.

Podsumowanie i wnioski

Program stazowy dla oséb w spektrum autyzmu na stanowisku
pomocy ksiegowej to krok w strone tworzenia bardziej inkluzywnego
i wspierajgcego Srodowiska pracy. Dzieki temu programowi osoby w
spektrum autyzmu mogg zdoby¢ cenne doswiadczenie zawodowe, a
pracodawcy zyskac wiedze i umiejetnosci w zakresie zarzadzania

réznorodnoscia.
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3.2. Program stazu dla archiwistow dla oséb w spektrum autyzmu

1.Cele stazu

Integracja zawodowa osoby w spektrum autyzmu:

Rozwdj umiejetnosci zawodowych w zakresie archiwizacji.

Zdobycie praktycznego doswiadczenia w pracy z dokumentami i materiatami archiwalnymi, w tym katalogowanie, organizowanie oraz
przechowywanie dokumentéw.

Wspieranie w integracji spotecznej i zawodowej w miejscu pracy:

a) Edukacja pracodawcoéw i zespotu archiwistéw na temat specyficznych potrzeb oséb w spektrum autyzmu.
b) Przygotowanie zespotu do efektywnej wspotpracy z osobg w spektrum autyzmu poprzez szkolenia z zakresu réznorodnosci oraz metod wsparcia.

Stworzenie przyjaznego srodowiska pracy:
a) Dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb stazysty, w tym redukcja barier srodowiskowych (np. ograniczenie nadmiernych

bodZcow sensorycznych).

b) Tworzenie wspierajgcej atmosfery, ktdra sprzyja komfortowi pracy i rozwojowi zawodowemu.
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2. Kluczowe dziatania programu

Adaptacja stanowiska pracy

Fizyczne dostosowanie stanowiska:
Stazysta otrzyma ciche i dobrze os$wietlone
stanowisko pracy, wolne od hatasu i
zbednych zaktécen, z ergonomicznym
wyposazeniem, takim jak odpowiednio
dobrane krzesto i biurko.

Redukcja bodzcow sensorycznych: Praca
w Srodowisku o stabilnym, przyjaznym
oswietleniu, bez nadmiaru bodzcéw, co
pozwoli osobom w spektrum autyzmu

lepiej skoncentrowac sie na zadaniach.

Wsparcie technologiczne: Wprowadzenie
oprogramowania wspomagajgcego
organizacje i zarzadzanie dokumentami,
takiego jak narzedzia do katalogowania,
utatwiajgce prace z duzymi zbiorami
danych.

Szkolenia i warsztaty

Szkolenia dla zespotu: Regularne szkolenia dla zespotu archiwistéw na temat pracy z osobami w spektrum
autyzmu, zarzadzania réznorodnoscig oraz metod efektywnej komunikacji i zarzadzania stresem w pracy
zespotowe;.

Warsztaty podnoszgce swiadomosé: Warsztaty promujgce otwartos¢ na potrzeby oséb w spektrum
autyzmu, eliminacje stereotypéw oraz dialog na temat wigczania oséb w spektrum autyzmu do zespotéw
archiwalnych.

Program mentoringowy: Kazdy stazysta bedzie miat przydzielonego mentora, ktéry pomoze mu w
adaptacji do srodowiska pracy, wspierajgc go w rozwoju zawodowym i spotecznym. Mentor i stazysta beda
wspolnie opracowywac indywidualny plan rozwoju, uwzgledniajacy zainteresowania, mocne strony i

aspiracje zawodowe stazysty.

Elastyczne warunki pracy

Mozliwos¢ ustalania elastycznych godzin pracy, aby stazysta moégt dostosowac tempo realizacji zadan do
swoich indywidualnych potrzeb.
Dostosowanie obowigzkow: Tworzenie indywidualnych planéw pracy, ktére uwzgledniajg mocne strony i

preferencje stazysty, minimalizujgc stres i optymalizujgc efektywnos¢ pracy.
System wsparcia i oceny postepow
Regularne spotkania z mentorem pozwolg na ocene postepdéw stazysty oraz dostosowanie planu pracy do

biezgcych potrzeb. Stazysta bedzie miat mozliwos¢ omawiania swoich sukceséw, wyzwan i rozwoju
zawodowego w kontekscie archiwizacji.
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3. Plan stazu

Pierwszy miesiac - adaptacja:

Tydzien 1-2:
Wprowadzenie do firmy, zapoznanie z zespotem i mentorami. Szkolenie z podstawowych zasad archiwizacji oraz procedur wewnetrznych

firmy. Ustalenie indywidualnych celdw na czas trwania stazu.

Tydzien 3-4:
Przydzielenie pierwszych prostych zadan archiwalnych pod nadzorem mentora. Regularne spotkania z mentorem w celu oméwienia

postepow oraz ewentualnych trudnosci.

Drugi i trzeci miesigc - rozwdj umiejetnosci w poszczegolnych tygodniach

Tydzien 5-8:

Stopniowe zwiekszanie zakresu obowigzkdéw archiwalnych, takich jak bardziej ztozone procesy katalogowania i archiwizacji. Regularne

wsparcie mentora oraz sesje coachingowe.

Tydzien 9-12:

Stazysta przejmuje bardziej zaawansowane zadania archiwalne, a mentor monitoruje jego postepy i dostosowuje plan pracy.

Czwarty miesigc - Ocena i plany na przysztosc:

Tydzien 13-16: Podsumowanie osiggniec i ocena postepow stazysty z mentorem i przetozonym. Omoéwienie dalszych mozliwosci rozwoju

zawodowego lub kontynuacji zatrudnienia.

Wsparcie po zakonczeniu stazu:

Po zakonczeniu programu, stazysta bedzie miat dostep do sieci wsparcia zawodowego, ktéra pomoze w kontynuacji kariery zawodowej.
Doradcy zawodowi i mentorzy bedg wspieraé stazyste w poszukiwaniach dalszych mozliwosci rozwoju, takich jak kontynuacja edukacji lub
zatrudnienia.
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4. Wyzwania i mozliwe rozwigzania

Praca z duzj iloscig danych i dokumentami:

Wyzwanie: Zarzgdzanie duzymi zbiorami danych i materiatéw archiwalnych moze by¢ przyttaczajgce.

Rozwigzanie: Stworzenie struktur i list kontrolnych, ktére pomagajg w organizacji pracy oraz jasne procedury, ktére utatwig
codzienne zadania.

Praca wedtug ustalonych zasad i procedur:
Wyzwanie: Zmienno$¢ procedur i koniecznos¢ scistego przestrzegania zasad moze stanowi¢ trudnosé.
Rozwigzanie: Stabilne procedury i regularne szkolenia przy wprowadzeniu zmian, ktére zapewnia ptynne wdrazanie nowych

wytycznych.

Zarzadzanie czasem i organizacja pracy:
Wyzwanie: Utrzymanie terminowosci w realizacji zadan moze by¢ trudne dla oséb, ktére majg trudnosci z organizacjg czasu.
Rozwigzanie: Narzedzia do planowania pracy, takie jak harmonogramy czy aplikacje do organizacji zadan, pomogg stazystom

efektywnie zarzgdzac czasem.

Monotonia i powtarzalnos¢ zadan:
Wyzwanie: Czesto powtarzalne zadania mogg prowadzi¢ do znuzenia.
Rozwigzanie: Rotacja obowigzkdw i urozmaicenie codziennej pracy poprzez wprowadzenie zadan o réznym charakterze, np.

katalogowanie, skanowanie i badanie archiwéw.

Praca pod presjg terminow:
Wyzwanie: Projekty archiwalne moga wymagac szybkiego dziatania, co moze by¢ stresujgce.

Rozwigzanie: Wsparcie mentora i elastyczne zarzadzanie zadaniami w celu zminimalizowania presji czasowe;.

Kontakty z innymi dziatami i uzytkownikami archiwow:
Wyzwanie: Wspédtpraca z innymi dziatami firmy oraz bezposrednia komunikacja moze by¢ wyzwaniem.
Rozwigzanie: Preferowanie komunikacji pisemnej lub mailowej, ktére moga by¢ bardziej komfortowe dla oséb w spektrum

autyzmu.
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5. Podsumowanie i wnioski

Program stazu dla oséb w spektrum autyzmu na stanowisku
archiwisty oferuje szereg dostosowan, ktére umozliwiajg

petne wykorzystanie potencjatu zawodowego stazystéow.

Poprzez wsparcie w postaci mentoringu, szkolen oraz
adaptacji stanowiska pracy, program ten promuje integracje
na rynku pracy i tworzy inkluzyjne srodowisko, w ktérym
osoby autystyczne moga rozwijaé swoje umiejetnosci

zawodowe.
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3.3. Program stazu dla technikdw laboratoryjnych dla oséb w spektrum autyzmu

1.Cele stazu

Integracja zawodowa osoby w spektrum autyzmu:

Rozwéj umiejetnosci technicznych i laboratoryjnych, w tym obstugi sprzetu
laboratoryjnego oraz przeprowadzania analiz i badan.
Zdobycie praktycznego doswiadczenia w sSrodowisku laboratoryjnym, co pomoze

w nabywaniu cennych umiejetnosci zawodowych.
Wsparcie w integracji spotecznej i zawodowej:

Edukacja zespotu laboratoryjnego na temat specyficznych potrzeb i mocnych
stron oséb w spektrum autyzmu.
Przygotowanie zespotu do efektywnej wspdtpracy z osobg w spektrum autyzmu

poprzez szkolenia i zwiekszenie Swiadomosci o autyzmie.
Stworzenie przyjaznego srodowiska pracy:

Dostosowanie miejsca pracy w laboratorium do indywidualnych potrzeb
sensorycznych osoby w spektrum autyzmu, minimalizowanie bodzcow
sensorycznych takich jak hatas, zapachy i ostre swiatto.

Tworzenie Srodowiska pracy wspierajgcego rozwdj zawodowy oraz

zapewniajgcego komfort pracy.
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2. Kluczowe dziatania programu

Szkolenia i warsztaty

Adaptacja stanowiska pracy

Szkolenia dla zespotu laboratoryjnego: Regularne szkolenia dotyczace pracy z osobami w spektrum
Fizyczne dostosowanie stanowiska pracy: > pEEE . Ve el .

autyzmu, zarzadzania réznorodnoscig oraz komunikacji.

Zapewnienie cichego, dobrze

, . .. . . Warsztaty podnoszgce swiadomosé: Edukacja zespotu o potrzebach oséb w spektrum autyzmu oraz
osSwietlonego miejsca z ograniczonymi

) . . . eliminacja stereotypow poprzez otwarty dialog.
bodZzcami dzwiekowymi i Swietlnymi. J ypow pop y g

Ergonomiczne stanowisko z odpowiednio

L Mentoring: Przydzielenie mentora z doswiadczeniem laboratoryjnym, ktéry wspiera stazyste w adaptacji,
dobranym wyposazeniem. g: Frzy yiny y Wsp yste ptac)

rozwoju umiejetnosci technicznych i spotecznych. Mentor pomaga w opracowaniu indywidualnego planu

rozwoju kariery.
Redukcja bodZcow sensorycznych: ! y

Dostosowanie oswietlenia, wprowadzenie Elastyczne warunki pracy
srodkow ochrony stuchu, a takze

ograniczenie hatasu. Umozliwienie elastycznego ustalania godzin pracy oraz dostosowanie zakresu obowigzkéw do

indywidualnych preferencji i mocnych stron osoby w spektrum autyzmu.

Technologie wspierajace:
System wsparcia i oceny postepow

Zastosowanie oprogramowania do
organizacji zadar laboratoryjnych oraz Regularne spotkania z mentorem w celu oceny postepéw i dostosowywania planu rozwoju zawodowego.
narzedzi wspierajacych komunikacje w Stazysta bedzie miat mozliwos¢ biezgcego monitorowania postepdw oraz rozwijania swoich mocnych stron
zespole. i eliminowania ewentualnych trudnosci.
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3. Plan stazu

Pierwszy miesigc - adaptacja

Tydzien 1-2
Wprowadzenie do laboratorium, zapoznanie z zespotem i mentorami, szkolenie z podstawowych zasad pracy laboratoryjnej, obstugi sprzetu
i procedur. Ustalenie indywidualnych celéw stazysty.

Tydzien 3-4
Przydzielenie pierwszych prostych zadan laboratoryjnych, np. przygotowywanie prébek, pod nadzorem mentora. Regularne spotkania z

mentorem w celu omawiania postepdéw.

Drugi i trzeci miesigc - rozwdj umiejetnosci

Tydzien 5-8
Stopniowe zwiekszanie zakresu obowigzkdéw, takich jak prowadzenie podstawowych analiz laboratoryjnych. Udziat w dalszych szkoleniach,

regularne konsultacje z psychologiem oraz sesje mentoringowe.

Tydzien 9-12
Praca nad bardziej zaawansowanymi zadaniami laboratoryjnymi. Ciggte wsparcie mentora oraz mozliwos¢ korzystania z terapii, jesli bedzie

taka potrzeba.

Czwarty miesiac - ocena i plany na przysztosc:

Tydzien 13-16
Podsumowanie osiggnieé, spotkanie z mentorem i kierownikiem laboratorium w celu omdwienia dalszych krokéw zawodowych oraz

mozliwosci kontynuacji pracy.

Wsparcie po zakonczeniu stazu:
Po zakonczeniu programu stazysta bedzie miat dostep do doradcéw zawodowych, ktérzy pomogg w dalszym rozwoju kariery. Pracodawcy

moga réwniez udzieli¢ rekomendacji oraz wspomdc w nawigzywaniu kontaktdw w branzy, co zwiekszy szanse na zatrudnienie.
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4. Wyzwania i mozliwe rozwigzania

Precyzja i doktadnos¢

Wyzwanie: Praca technika laboratoryjnego wymaga precyzji, co moze by¢ wyzwaniem dla oséb odczuwajacych presje zwigzang z
unikaniem btedow.

Rozwigzanie: Wprowadzenie szczegdétowych instrukcji i list kontrolnych, ktére pomoga w Scistym przestrzeganiu procedur.

Praca wedtug standardowych procedur operacyjnych (SOP)

Wyzwanie: Zmiany w procedurach moga by¢ trudne do przyswojenia dla oséb preferujgcych stabilne srodowisko.
Rozwigzanie: Regularne szkolenia wprowadzajgce zmiany stopniowo oraz dostarczenie jasnych wytycznych.

Zarzadzanie czasem i praca pod presj3

Wyzwanie: Zarzadzanie czasem podczas eksperymentéw moze byc stresujgce.

Rozwigzanie: Wprowadzenie dobrze zorganizowanego harmonogramu z uwzglednieniem przerw i odpowiedniego tempa pracy.

Praca z substancjami chemicznymi i sprzetem laboratoryjnym

Wyzwanie: Praca z niebezpiecznymi substancjami i skomplikowanym sprzetem wymaga petnej koncentracji.

Rozwigzanie: Zapewnienie odpowiedniego wyposazenia ochronnego oraz minimalizacja hatasu w laboratorium.

Zmiennosc¢ zadan

Wyzwanie: Nowe zadania mogg by¢ wyzwaniem dla oséb preferujacych rutyne.

Rozwigzanie: Wprowadzanie nowych zadan stopniowo, z odpowiednim wsparciem mentora.
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Praca zespotowa i komunikacja

Wyzwanie: Czesta interakcja z cztonkami zespotu moze by¢ wyzwaniem dla 0séb z trudnosciami komunikacyjnymi.

Rozwigzanie: Umozliwienie pracy w bardziej autonomicznym trybie oraz preferowanie pisemnej formy komunikacji.

Praca z danymi i dokumentacja

Wyzwanie: Praca z duzg iloscig danych moze by¢ przyttaczajaca.
Rozwigzanie: Wprowadzenie uporzgdkowanego systemu do zarzadzania danymi oraz regularne sprawdzanie dokumentaciji.

Radzenie sobie z presjg wynikow

Wyzwanie: Presja zwigzana z osiggnieciem wynikdw moze byc¢ stresujaca.
Rozwigzanie: Wsparcie mentora w ustaleniu realistycznych celdow oraz regularna ocena postepow, aby zredukowac presje.

5. Podsumowanie i wnioski

Program stazu dla technika laboratoryjnego ma na celu stworzenie inkluzyjnego sSrodowiska pracy, ktére umozliwi osobom
w spektrum autyzmu rozwdj zawodowy i zdobycie cennego doswiadczenia. Dzieki wsparciu mentora, elastycznym
warunkom pracy oraz dostosowaniu srodowiska pracy do indywidualnych potrzeb, stazysci majg mozliwos¢ petnego

wykorzystania swoich umiejetnosci oraz rozwijania kariery zawodowej w branzy laboratoryjnej.
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3.4. Program stazu dla przedstawicieli handlowych dla osdb w spektrum autyzmu

1.Cele stazu

Integracja zawodowa osoby w spektrum autyzmu

Rozwdj umiejetnosci handlowych i sprzedazowych.
Zdobycie praktycznego doswiadczenia w pracy z klientami oraz w sprzedazy.

Wsparcie w integracji spotecznej i zawodowej w dynamicznym
srodowisku handlowym

Zwiekszenie swiadomosci pracodawcéw i wspdtpracownikéw na temat
specyficznych potrzeb oséb w spektrum autyzmu.
Przygotowanie zespotu do efektywnej wspétpracy z osobg w spektrum autyzmu,

uwzgledniajac jej preferencje.

Stworzenie przyjaznego srodowiska pracy

Dostosowanie zadan handlowych oraz miejsca pracy do indywidualnych potrzeb
sensorycznych osoby w spektrum autyzmu.
Minimalizowanie barier komunikacyjnych i tworzenie wspierajgcej atmosfery w

zespole.
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2. Kluczowe dziatania programu

Adaptacja stanowiska pracy TR R Y

Zapewnienie ergonomicznego miejsca pracy, wolnego od nadmiernych bodzcdw. L, : .
.. : : i : ; . Mozliwos$é ustalenia elastycznych godzin
Uzycie narzedzi do zarzadzania kontaktami z klientami (CRM) oraz oprogramowania do organizacji dnia

pracy.

pracy oraz harmonogramu spotkan.

Dopasowanie zakresu obowigzkéw do
. mocnych stron stazysty, np. praca nad
Szkolenia i warsztaty ofertami, analiza rynku, preferowane formy

kontaktu (e-mail, telefon).
Szkolenia dla zespotu handlowego:

Szkolenia z zarzadzania réznorodnoscig i wspoétpracy z osobami autystycznymi.

Systemy wsparcia i oceny postepow

Szkolenia z komunikacji interpersonalnej oraz zarzadzania stresem.

_ - Regularne spotkania z mentorem,

Warsztaty podnoszgce Swiadomos¢: - .
i ) ; omawiajace postepy oraz plany rozwoju.

Warsztaty na temat specyficznych potrzeb oséb w spektrum autyzmu w pracy handlowe;j.

Eliminacja stereotypow przez edukacje i dialog.

Program mentoringowy:
Przydzielenie mentora wspierajgcego adaptacje i rozwéj zawodowy.

Stazysta opracowuje z mentorem indywidualny plan kariery, ktory jest regularnie aktualizowany.

Wsparcie specjalistyczne:

Dostep do terapeutdw i sesji coachingowych w celu radzenia sobie z wyzwaniami zawodowymi.

Kampania informacyjna dla szerokiej spotecznosci:

Kampania skierowana do pracodawcow i wspdétpracownikéw, promujgca mocne strony oséb w spektrum

autyzmu.
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3. Plan stazu

Pierwszy miesiagc - adaptacja

Tygodnie 1-2: Wprowadzenie do firmy, szkolenia z narzedzi CRM oraz
zasad sprzedazy.

Tygodnie 3-4: Realizacja pierwszych prostych zadan handlowych pod

nadzorem mentora.

Drugi i trzeci miesigc - rozwdj umiejetnosci

Zwiekszanie zakresu obowigzkéw, np. kontakt z wiekszg liczbg klientéw,
przygotowywanie ofert.

Regularne sesje mentoringowe.

Czwarty miesigc - ocena i plany na przysztos¢

Podsumowanie postepdw, ocena z mentorem i kierownikiem dziatu

handlowego.
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4. Wyzwania zawodowe i rozwigzania
Interakcje interpersonalne i komunikacja z klientami

Mozliwe rozwigzanie: preferowanie komunikacji mailowej, wsparcie mentora podczas rozmow

handlowych.

Zarzadzanie stresem

Mozliwe rozwigzanie: elastyczny harmonogram i planowanie pracy z wyprzedzeniem.
Zmienne warunki pracy

Mozliwe rozwigzanie: ograniczenie spotkan poza biurem i preferowanie pracy stacjonarnej lub

zdalnej.

Rozwigzywanie probleméw w czasie rzeczywistym

Mozliwe rozwigzanie: przygotowanie skryptéw sprzedazowych i scenariuszy rozmow.
Negocjacje i umiejetnosci perswazyjne

Mozliwe rozwigzanie: praktyka pod okiem mentora oraz uzywanie przygotowanych

argumentow sprzedazowych.

5. Podsumowanie i wnioski

Program stazu dla przedstawiciela handlowego dla oséb w spektrum autyzmu zapewnia
inkluzyjne srodowisko pracy. Dzieki wsparciu mentora, elastycznym warunkom i edukacji
zespotu, osoby te mogg rozwija¢ swoje umiejetnosci handlowe, wnoszac unikalne talenty do

zespotu sprzedazowego.
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3.5. Program stazu dla magazynierow dla osdb w spektrum autyzmu

1.Cele stazu

Integracja zawodowa osoby w spektrum autyzmu

Rozwdj umiejetnosci zwigzanych z logistyka i obstugg magazynu.
Zdobycie praktycznego doswiadczenia w pracy magazynowe;.

Wsparcie w integracji spotecznej i zawodowej

Zwiekszenie wiedzy zespotu magazynowego na temat potrzeb oséb w spektrum
autyzmu.

Przygotowanie zespotu do efektywnej wspdtpracy z osobg w spektrum autyzmu.

Stworzenie przyjaznego srodowiska pracy

Dostosowanie miejsca pracy i zadan magazynowych do indywidualnych potrzeb
sensorycznych osoby w spektrum autyzmu.
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2. Kluczowe dziatania programu

Adaptacja stanowiska pracy

Zapewnienie uporzagdkowanego miejsca pracy, wolnego od nadmiernych bodzcdw.
Wykorzystanie systemdow magazynowych do zarzgdzania zapasami (WMS).

Szkolenia i warsztaty

Szkolenia dla zespotu magazynowego:

Szkolenia z zarzadzania réznorodnoscig oraz pracy z osobami w spektrum autyzmu.

Warsztaty podnoszgce Swiadomos¢:

Warsztaty dotyczgce potrzeb oséb w spektrum autyzmu w pracy magazynowe;j.

Program mentoringowy:

Stazysta opracowuje plan kariery z mentorem, ktéry jest regularnie aktualizowany.
Elastyczne warunki pracy

Mozliwos¢ elastycznych godzin pracy i dopasowanie zadan do preferencji stazysty.
Systemy wsparcia i oceny postepow

Regularne spotkania z mentorem, ocena postepdw i monitorowanie rozwoju zawodowego.
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3. Plan stazu

Pierwszy miesiac - adaptacja

Tygodnie 1-2: Wprowadzenie do firmy, szkolenie z zasad pracy
magazynowe;.

Tygodnie 3-4: Pierwsze zadania pod nadzorem mentora.

Drugi i trzeci miesigc - rozwdj umiejetnosci

Zwiekszenie obowigzkéw magazynowych, np. organizacja przestrzeni,

inwentaryzacja.

Czwarty miesiac - ocena i plany na przysztosc

Podsumowanie postepdw, ocena z mentorem i kierownikiem magazynu.
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4.Wyzwania i mozliwe rozwigzania

Zarzadzanie przestrzenig magazynowa i organizacja pracy
Mozliwe rozwigzanie: Tworzenie plandw pracy i list zadan.
Praca fizyczna i zmienne warunki

Mozliwe rozwigzanie: Ograniczenie zadan wymagajgcych wysitku

fizycznego.
Praca zespotowa i komunikacja z innymi dziatami

Mozliwe rozwigzanie: Preferowanie pisemnej komunikacji, np. e-maili.

5. Podsumowanie i wnioski

Program stazu dla magazyniera stworzony dla oséb w spektrum autyzmu
oferuje elastyczne warunki pracy, wsparcie mentora oraz edukacje
zespotu, co pozwala osobom w spektrum autyzmu w petni wykorzystac

swoje umiejetnosci w zorganizowanym srodowisku pracy.

Strona | 90



3.6. Program stazu dla analitykdw danych dla osob w spektrum autyzmu

1.Cele stazu

Integracja zawodowa osoby w spektrum autyzmu

Rozwdéj umiejetnosci analitycznych i technicznych w pracy z danymi.
Zdobycie praktycznego doswiadczenia w analizie duzych zestawdéw danych oraz

przygotowywaniu raportow.

Wsparcie w integracji spotecznej i zawodowej w dynamicznym
srodowisku analitycznym

Zwiekszenie wiedzy zespotu analitycznego na temat specyficznych potrzeb oséb w
spektrum autyzmu.
Przygotowanie zespotu do wspodtpracy z osobg w spektrum autyzmu, z

uwzglednieniem indywidualnych preferenc;ji.
Stworzenie przyjaznego srodowiska pracy
Dostosowanie miejsca pracy i zadan do potrzeb sensorycznych oraz organizacyjnych

osoby w spektrum autyzmu. Minimalizowanie barier komunikacyjnych i stworzenie

wspierajgcej atmosfery w zespole.
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2. Kluczowe dziatania programu

Adaptacja stanowiska pracy

Fizyczne dostosowanie miejsca

pracy

Zapewnienie cichego,
uporzadkowanego miejsca pracy,
wolnego od nadmiernych
bodzcéw, takich jak hatas czy

intensywne oswietlenie.

Ergonomiczne stanowisko pracy
(np. odpowiednie biurko, ekran o
zmniejszonej jaskrawosci, redukcja

niepotrzebnych zaktécen).
Wsparcie technologiczne

Uzycie narzedzi wspomagajgcych
organizacje pracy z danymi (np.
arkusze kalkulacyjne, narzedzia do
wizualizacji danych jak Power BI,
Tableau).

Wprowadzenie oprogramowania
wspierajgcego analize danych oraz
automatyzacje procesow
analitycznych.

Szkolenia i warsztaty

Szkolenia dla zespotu analitycznego:
Regularne szkolenia z zakresu zarzgdzania r6znorodnoscig oraz pracy z osobami autystycznymi.
Szkolenia z komunikacji interpersonalnej, zarzgdzania stresem i wspotpracy w zespole.

Warsztaty podnoszgce sSwiadomosé:
Warsztaty na temat potrzeb oséb w spektrum autyzmu w kontekscie pracy z danymi.
Eliminowanie stereotypow i uprzedzen poprzez edukacje i otwarty dialog.

Program mentoringowy:

Przydzielenie doswiadczonego analityka jako mentora.

Stazysci opracowujg wspdlnie z mentorem indywidualny plan rozwoju kariery, ktéry uwzglednia ich zainteresowania, mocne
strony oraz aspiracje zawodowe. Plan ten obejmuje zarowno rozwdj umiejetnosci technicznych, jak i interpersonalnych, a
takze wskazuje potencjalne kierunki dalszej kariery zawodowej. Regularne aktualizowanie planu pozwala na monitorowanie
postepdw oraz dostosowanie zadan stazysty do jego indywidualnych potrzeb i preferencji.

Regularne spotkania mentor-stazysta wspierajgce adaptacje w miejscu pracy oraz rozwdj zawodowy.

Wsparcie specjalistyczne:
Dostep do specjalistéw ds. integracji zawodowej, mentorow oraz terapeutdow.
Sesje coachingowe i wsparcie psychologiczne w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi.

Kampania informacyjna dla szerokiej spotecznosci:
Wdrozenie kampanii informacyjnej skierowanej do pracodawcow i wspdétpracownikdéw, majgcej na celu zwiekszenie
Swiadomosci na temat mocnych stron oséb w spektrum autyzmu oraz korzysci z zatrudniania ich.
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Elastyczne warunki pracy

a) Mozliwos¢ ustalania elastycznych godzin pracy

Dopasowanie harmonogramu do indywidualnych preferencji stazysty.
b) Dostosowanie zakresu obowigzkow

Dopasowanie zakresu obowigzkéw analitycznych do mocnych stron i preferencji stazysty (np. analiza
danych, wizualizacje, raportowanie).

Praca nad wybranymi zadaniami, ktdre nie wymagajg czestych interakcji z klientami, a pozwalajg na
samodzielng analize danych.

Systemy wsparcia i oceny postepow
a) Regularne spotkania z mentorem podczas ktdrych stazysta moze oceni¢ swoje postepy i otrzymac
feedback. Ocena postepdow powinna by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb stazysty, co pomoze w

rozwoju zaréwno zawodowym, jak i osobistym.

b) State monitorowanie i dostosowywanie planu rozwoju zawodowego. Pozwoli to na efektywniejszg
prace nad mocnymi stronami i obszarami do poprawy.
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3. Plan stazu

Pierwszy Miesiac - adaptacja

Tydzien 1-2:
Wprowadzenie do firmy, zapoznanie z zespotem i mentorami. Szkolenie z podstawowych
narzedzi analitycznych, takich jak Excel, narzedzia do raportowania danych. Ustalenie

indywidualnych celdw i oczekiwan wobec stazu.

Tydzien 3-4:

Przydzielenie pierwszych prostych zadan analitycznych pod nadzorem mentora (np. analiza
matych zestawdw danych). Regularne spotkania z mentorem w celu omoéwienia postepdw oraz
napotkanych trudnosci.

Drugi i trzeci Miesiac - rozwdj umiejetnosci

Tydzien 5-8:
Stopniowe zwiekszanie zakresu obowigzkéw, np. przygotowywanie prostych raportéw i
wizualizacji danych. Regularne sesje mentoringowe i konsultacje z psychologiem. Udziat w

dalszych szkoleniach i warsztatach.

Tydzien 9-12:
Praca nad bardziej zaawansowanymi zadaniami, np. analiza duzych zbioréw danych. Dalsze

wsparcie mentora i kontynuacja sesji terapeutycznych.

Czwarty miesigc - ocena i plany na przysztos¢

Tydzien 13-16:

Podsumowanie osiggniec i postepdw w czasie stazu. Spotkanie oceniajgce z mentorem i
kierownikiem dziatu analitycznego.

Omoéwienie mozliwosci dalszego zatrudnienia lub kolejnych krokéw zawodowych.
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4. Wyzwania zawodowe

Zarzadzanie wieloma zadaniami jednoczes$nie

Wyzwanie: Praca analityka moze wymagac¢ jednoczesnej pracy
nad réznymi projektami.
Rozwigzanie: Tworzenie jasnych harmonogramoéw zadan i podziat

pracy na etapy, aby utatwié zarzagdzanie.

Zmiennos¢ priorytetow projektow

Wyzwanie: W pracy analityka priorytety zadan mogg szybko sie
zmieniac.
Rozwigzanie: Wsparcie mentora w zarzgdzaniu czasem i

planowaniem zadan.

5. Podsumowanie i wnioski

Program stazu dla analityka danych stworzony dla oséb w
spektrum autyzmu ma na celu stworzenie przyjaznego i
wspierajgcego srodowiska pracy, ktére umozliwia rozwoj
zawodowy i zdobycie cennych umiejetnosci analitycznych. Dzieki
wsparciu mentora, elastycznym warunkom pracy oraz edukacji
zespotu, osoby w spektrum autyzmu mogg z sukcesem realizowac
swoje obowigzki, wykorzystujgc swoje mocne strony w analizie

danych i pracy z technologiami.
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3.7. Program stazu dla pracownika biurowego dla oséb w spektrum autyzmu

1.Cele stazu

Integracja zawodowa osoby w spektrum autyzmu

Rozwdj umiejetnosci administracyjnych, takich jak zarzadzanie dokumentami,
obstuga korespondencji, prowadzenie kalendarza oraz obstuga sprzetu biurowego.
Zdobycie praktycznego doswiadczenia w prowadzeniu codziennych obowigzkéw
biurowych, w tym w obstudze programoéw komputerowych, zarzadzaniu

dokumentami i wspoétpracy z innymi dziatami.
Wsparcie w integracji spotecznej i zawodowej w srodowisku biurowym

Zwiekszenie wiedzy zespotu administracyjnego na temat specyficznych potrzeb oséb
w spektrum autyzmu.
Przygotowanie zespotu do efektywnej wspodtpracy z osobg w spektrum autyzmu,

uwzgledniajgc indywidualne preferencje i mocne strony.
Stworzenie przyjaznego srodowiska pracy

Dostosowanie miejsca pracy do potrzeb sensorycznych i organizacyjnych osoby w
spektrum autyzmu.
Minimalizowanie barier komunikacyjnych i stworzenie wspierajgcej atmosfery w

zespole.
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2. Kluczowe dziatania programu

Adaptacja stanowiska pracy

Fizyczne dostosowanie miejsca
pracy

Zapewnienie spokojnego i
uporzadkowanego miejsca pracy,
wolnego od nadmiernych bodZcéw
(np. hatasu, jaskrawego
oswietlenia).

Ergonomiczne stanowisko pracy z
dostepem do niezbednych
narzedzi biurowych (komputer,

telefon).
Wsparcie technologiczne

Wprowadzenie narzedzi
wspierajgcych organizacje pracy
biurowej (np. kalendarze
elektroniczne, systemy do
zarzadzania dokumentami,
Microsoft Office).

Uzycie oprogramowania
wspierajgcego organizacje zadan
oraz efektywng komunikacje

wewnetrzna.

Szkolenia i warsztaty

Szkolenia dla zespotu biurowego
Regularne szkolenia z zakresu zarzgdzania réznorodnoscia i wspotpracy z osobami autystycznymi.
Szkolenia z komunikacji interpersonalnej i zarzgdzania stresem w pracy zespotowe;j.

Warsztaty podnoszgce Swiadomos¢
Warsztaty na temat specyficznych potrzeb oséb w spektrum autyzmu w pracy biurowe;j.
Eliminowanie stereotypow i uprzedzen poprzez otwarty dialog oraz edukacje na temat autyzmu.

Program mentoringowy

Przydzielenie doswiadczonego pracownika biurowego jako mentora.

Stazysci opracowujg wspdlnie z mentorem indywidualny plan rozwoju kariery, ktéry uwzglednia ich zainteresowania, mocne
strony oraz aspiracje zawodowe. Regularne aktualizowanie planu pozwala na monitorowanie postepéw oraz dostosowanie
zadan stazysty do jego indywidualnych potrzeb i preferenciji.

Regularne spotkania mentor-stazysta wspierajgce adaptacje w miejscu pracy oraz rozwdj zawodowy.

Wsparcie specjalistyczne
Dostep do specjalistéw ds. integracji zawodowej, mentorow oraz terapeutdow.
Sesje coachingowe i wsparcie psychologiczne w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi.

Kampania informacyjna dla szerokiej spotecznosci
Wdrozenie kampanii informacyjnej skierowanej do pracodawcow i wspdétpracownikdéw, majgcej na celu zwiekszenie
Swiadomosci na temat mocnych stron oséb w spektrum autyzmu oraz korzysci z zatrudniania ich.
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Elastyczne warunki pracy

Mozliwos¢ ustalania elastycznych godzin pracy
Harmonogram pracy dostosowany do indywidualnych preferencji stazysty, z uwzglednieniem jego potrzeb
sensorycznych.

Dostosowanie zakresu obowigzkow
Dopasowanie zakresu obowigzkéw biurowych do mocnych stron i preferencji stazysty (np. zarzadzanie
dokumentami, organizacja korespondencji, obstuga kalendarza, wsparcie przy organizacji spotkan).

Systemy wsparcia i oceny postepow
Regularne spotkania z mentorem podczas ktérych stazysta moze oceni¢ swoje postepy i otrzymac
wartosciowy feedback. Ocena postepdéw powinna by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb stazysty, co

pomoze w rozwoju zaréwno zawodowym, jak i osobistym.

State monitorowanie i dostosowywanie planu rozwoju zawodowego

Pozwoli to na efektywniejszg prace nad mocnymi stronami i obszarami do poprawy.
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3. Plan stazu

Pierwszy miesigc - adaptacja

Tydzien 1-2:
Wprowadzenie do firmy, zapoznanie z zespotem i mentorami.
Szkolenie z podstawowych zasad pracy biurowej (zarzgdzanie dokumentami, obstuga programéw komputerowych).

Ustalenie indywidualnych celéw i oczekiwan wobec stazu.

Tydzien 3-4:
Przydzielenie pierwszych prostych zadan biurowych pod nadzorem mentora (np. archiwizacja dokumentdéw, organizacja
korespondenciji).

Regularne spotkania z mentorem w celu oméwienia postepdw oraz napotkanych trudnosci.

Drugi i Trzeci Miesiac - rozwoj umiejetnosci

Tydzien 5-8:

Stopniowe zwiekszanie zakresu obowigzkdéw, np. zarzagdzanie kalendarzem, obstuga korespondencji.
Regularne sesje mentoringowe i konsultacje z psychologiem.

Udziat w dalszych szkoleniach i warsztatach.

Tydzien 9-12:

Praca nad bardziej zaawansowanymi zadaniami biurowymi, np. organizacja spotkan, zarzagdzanie danymi.

Dalsze wsparcie mentora i kontynuacja sesji terapeutycznych.

Czwarty Miesigc - ocena i plany na przysztosc

Tydzien 13-16:

Podsumowanie osiggniec i postepéw w czasie stazu.

Spotkanie oceniajgce z mentorem i kierownikiem dziatu administracyjnego.

Omaowienie mozliwosci dalszego zatrudnienia lub kolejnych krokéw zawodowych.
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4. Wyzwania zawodowe

Zarzadzanie dokumentami i organizacja pracy biurowej . . ¥

Wyzwanie: Praca z duzg iloScig dokumentdw i informacji moze by¢ przyttaczajgca dla oséb w spektrum
autyzmu.

Rozwigzanie: Wprowadzenie narzedzi i systeméw wspierajgcych uporzgdkowang prace, np. listy zadan,
elektroniczne kalendarze.

Elastyczno$¢ w zadaniach

Wyzwanie: Zmienno$¢ zadan biurowych wymaga umiejetnosci szybkiego przystosowania sie do nowych
sytuacji.
Rozwigzanie: Jasne plany pracy, ktore okreslajg priorytety i przewidywalnos¢ zadan.

Komunikacja interpersonalna

Wyzwanie: Czesta komunikacja z innymi dziatami moze byc trudna dla oséb w spektrum autyzmu.
Rozwigzanie: Preferowanie pisemnej formy komunikacji (e-maile, komunikatory) oraz wsparcie mentora w
sytuacjach wymagajgcych bezposrednich interakgji.

5. Podsumowanie i wnioski

Program stazu dla pracownika biurowego stworzony dla oséb w spektrum autyzmu ma na celu stworzenie
przyjaznego i wspierajgcego sSrodowiska pracy, ktére umozliwia rozwdj zawodowy i zdobycie cennych
umiejetnosci biurowych. Dzieki wsparciu mentora, elastycznym warunkom pracy oraz edukacji zespotu,
osoby w spektrum autyzmu mogg efektywnie realizowaé zadania biurowe, wykorzystujgc swoje mocne
strony w zakresie organizacji i pracy administracyjne;.
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3.8. Program stazu dla programisty dla oséb w spektrum autyzmu

1.Cele stazu

Integracja zawodowa osoby w spektrum autyzmu

Rozwdj umiejetnosci technicznych zwigzanych z programowaniem i tworzeniem oprogramowania.

Zdobycie praktycznego doswiadczenia w pracy z réznymi jezykami programowania, frameworkami oraz narzedziami deweloperskimi.
Tworzenie i testowanie kodu, rozwijanie aplikacji oraz uczestnictwo w projektach programistycznych.

Wsparcie w integracji spotecznej i zawodowej w srodowisku IT

Zwiekszenie $wiadomosci pracodawcéw oraz zespotu na temat specyficznych potrzeb i mocnych stron oséb w spektrum autyzmu.

Przygotowanie zespotu do efektywnej wspdtpracy z osobg w spektrum autyzmu, z uwzglednieniem jej indywidualnych preferencji i sposobu pracy.
Stworzenie przyjaznego srodowiska pracy

Dostosowanie stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb sensorycznych osoby w spektrum autyzmu.

Minimalizowanie barier komunikacyjnych oraz tworzenie wspierajgcej atmosfery pracy zespotowe;.
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2. Kluczowe dziatania programu

Adaptacja stanowiska pracy

Fizyczne dostosowanie miejsca
pracy

Zapewnienie cichego i
uporzadkowanego miejsca pracy, z
ergonomicznym biurkiem i
odpowiednim sprzetem, wolnego
od nadmiernych bodzcéw (np.
hatasu, intensywnego

oswietlenia).
Wsparcie technologiczne

Uzycie narzedzi do zarzadzania
projektami i organizacji pracy,
takich jak Jira, GitHub, GitLab.
Wprowadzenie oprogramowania
wspierajgcego pisanie,
debugowanie i testowanie kodu

(IDE, narzedzia do testowania).

Szkolenia i warsztaty

Szkolenia dla zespotu programistéow
Regularne szkolenia z zakresu zarzgdzania réznorodnoscig oraz wspdtpracy z osobami w spektrum autyzmu.
Szkolenia z komunikacji interpersonalnej oraz efektywnej pracy zespotowe;j.

Warsztaty podnoszgce Swiadomos¢
Warsztaty dotyczgce potrzeb oséb w spektrum autyzmu w kontekscie pracy programistyczne;.
Eliminowanie stereotypow oraz otwarty dialog na temat specyfiki pracy oséb autystycznych.

Program mentoringowy

Przydzielenie doswiadczonego programisty jako mentora. Stazysta opracowuje wspodlnie z mentorem indywidualny plan
rozwoju kariery, ktory uwzglednia zainteresowania, mocne strony oraz aspiracje zawodowe. Plan ten obejmuje rozwdj
umiejetnosci technicznych i interpersonalnych. Regularne aktualizowanie planu pozwala monitorowaé postepy oraz
dostosowywac zadania do indywidualnych potrzeb i preferenciji.

Wsparcie specjalistyczne
Dostep do specjalistéw ds. integracji zawodowej, mentorow oraz terapeutdow.
Sesje coachingowe i wsparcie psychologiczne w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi.
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Elastyczne warunki pracy

Mozliwos¢ ustalania elastycznych godzin pracy
Harmonogram pracy dostosowany do indywidualnych preferencji stazysty, z uwzglednieniem jego potrzeb
sensorycznych.

Dostosowanie zakresu obowigzkow
Dopasowanie zakresu obowigzkdéw do mocnych stron stazysty (np. rozwéj aplikacji, testowanie kodu,
programowanie backendowe/frontendowe).

Systemy wsparcia i oceny postepow

Regularne spotkania z mentorem podczas ktérych stazysta moze oceni¢ swoje postepy i otrzymac
wartosciowy feedback. Ocena postepdéw powinna by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb stazysty, co
pomoze w jego rozwoju zarowno zawodowym, jak i osobistym.

State monitorowanie i dostosowywanie planu rozwoju zawodowego
Regularne spotkania pozwalajg na biezgce monitorowanie postepow, dostosowanie zakresu zadan oraz
eliminowanie ewentualnych trudnosci.
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3. Plan stazu

Pierwszy miesigc - adaptacja

Tydzien 1-2
Wprowadzenie do firmy, zapoznanie z zespotem i mentorami.
Szkolenie z narzedzi programistycznych, systemdw zarzadzania projektami oraz specyfikacji projektow.

Ustalenie indywidualnych celéw i oczekiwan wobec stazu.

Tydzien 3-4
Przydzielenie pierwszych prostych zadan programistycznych pod nadzorem mentora (np. proste funkcje, debugowanie kodu).

Regularne spotkania z mentorem w celu oméwienia postepdw i napotkanych trudnosci.

JACLECLCEELsdd

P I n Drugi i trzeci miesigc - rozwdj umiejetnosci
Tydzien 5-8
Stopniowe zwiekszanie zakresu obowigzkéw programistycznych (np. rozwéj aplikacji, bardziej zaawansowane testowanie
kodu).

Regularne sesje mentoringowe i udziat w szkoleniach.

Tydzien 9-12
Praca nad bardziej zaawansowanymi zadaniami programistycznymi.

Kontynuacja wsparcia mentora oraz sesji terapeutycznych, jesli to potrzebne.
__________ ...=w= CZwarty miesigc - ocena i plany na przysztosc

Tydzien 13-16

Podsumowanie osiggniec i postepdw w czasie stazu.

Spotkanie oceniajgce z mentorem i kierownikiem dziatu IT.

Omowienie mozliwosci dalszego zatrudnienia lub kolejnych krokéw zawodowych.
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4. Wyzwania zawodowe i mozliwe rozwigzania

Zarzgdzanie wieloma zadaniami jednoczesnie
Wyzwanie: Praca programisty moze wymagac rownoczesnej pracy nad wieloma projektami.

Rozwigzanie: Wprowadzenie jasnych harmonogramdw oraz podziatu pracy na mniejsze etapy.

Zmiennos¢ projektow i priorytetow
Wyzwanie: Projekty mogg zmieniac sie dynamicznie, co moze powodowac stres.
Rozwigzanie: Wsparcie mentora w zarzgdzaniu zmianami oraz elastyczne podejscie do

priorytetyzacji zadan.

Komunikacja w zespole

Wyzwanie: Praca w zespole wymaga czestej komunikacji, co moze by¢ trudne dla oséb w
spektrum autyzmu.

Rozwiazanie: Preferowanie pisemnej formy komunikacji oraz wsparcie mentora podczas

spotkan zespotowych.

Praca nad ztozonym kodem
Wyzwanie: Praca nad duzymi projektami programistycznymi moze by¢ przyttaczajaca.

Rozwigzanie: Podziat zadan na mniejsze etapy, z mozliwoscig regularnego wsparcia mentora.

5. Podsumowanie i wnioski

Program stazowy dla programistéw stworzony z myslg o osobach w spektrum autyzmu
pozwala na petne wykorzystanie ich unikalnych talentéw oraz wsparcie w rozwoju
zawodowym. Dzieki elastycznym warunkom pracy, mentoringowi oraz edukacji zespotu, osoby
w spektrum autyzmu moga z sukcesem realizowaé zadania programistyczne, wnosi¢ nowe

perspektywy i umiejetnosci, a takze budowac dtugoterminowg kariere w branzy IT.
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PODSUMOWANIE

Programy stazowe dla oséb w spektrum autyzmu odgrywaja
kluczowa role w budowaniu bardziej inkluzyjnego, wspierajacego
i réznorodnego Srodowiska pracy. Osoby w spektrum autyzmu
posiadajg unikalne talenty, ktére czesto sg niedostatecznie
wykorzystywane z powodu barier zwigzanych z brakiem
Swiadomosci czy odpowiednich narzedzi wsparcia. Dzieki
odpowiedniemu dostosowaniu stanowisk pracy,
indywidualnemu podejsciu oraz wsparciu w postaci mentoréw,
takich jak opiekunowie zawodowi, a takze szkolen z zakresu
komunikacji i zarzagdzania, osoby te mogg w petni rozwijaé swoje

umiejetnosci zawodowe.
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1. Dtugoterminowe korzysci dla spoteczenstwa

Wiaczenie oséb w spektrum autyzmu do rynku pracy ma pozytywny wptyw na cate spoteczenstwo. Zwieksza niezaleznos¢ oséb w spektrum, redukuje
ich wykluczenie spoteczne i ekonomiczne, a takze zmniejsza obcigzenia dla systemdw wsparcia spotecznego. Pracodawcy stajg sie liderami w
promowaniu rownosci i wtgczania, co wzmacnia ich reputacje jako odpowiedzialnych spotecznie podmiotéw.

2. Budowanie nowej kultury pracy

Wprowadzenie programoéw stazowych moze stuzy¢ jako wzdér do nasladowania w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Firmy, ktére angazuja sie w takie
inicjatywy, promuja kulture otwartosci, w ktérej kazdy pracownik czuje sie wartosciowy i doceniany, niezaleznie od swojej odmiennosci. To buduje
lojalnos¢ pracownikéw i przycigga talenty, ktore cenig inkluzywne Srodowiska pracy.

3. Rozwd@j umiejetnosci miekkich w zespotach

Wspdtpraca z osobami w spektrum autyzmu wzbogaca zespoty o nowe umiejetnosci miekkie, takie jak empatia, cierpliwosé i otwartosé na
réoznorodnosé. Zespoty uczg sie, jak lepiej komunikowac sie i pracowac z osobami o réznych stylach myslenia i dziatania, co poprawia jakos¢ wspotpracy
i tworzy bardziej wspierajgce srodowisko pracy.

4. Promowanie innowacyjnosci

Zatrudnianie oséb w spektrum autyzmu moze prowadzi¢ do niespodziewanych innowacji. Ich unikalne sposoby myslenia i rozwigzywania problemoéw

mogg przyczynic sie do powstania nowych produktdw, ustug czy metod pracy, co stanowi istotng wartos¢ konkurencyjng dla firm.
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5. Korzysci dla pracodawcéw

Pracodawcy, ktdrzy zdecydujg sie na wdrozenie programow stazowych, zyskujg nie tylko wiekszg Swiadomos¢ na temat autyzmu, ale réwniez
mozliwos¢ zatrudnienia zaangazowanych, lojalnych, uczciwych i kompetentnych pracownikéw. Osoby w spektrum autyzmu czesto wyrdzniajg sie
wysokim poziomem koncentracji, analitycznym mysleniem i umiejetnoscia rozwigzywania probleméw, co stanowi ogromng wartos¢ dodang dla

organizacji.

6. Wsparcie dla rodzin oséb w spektrum autyzmu

Programy te nie tylko wspierajg osoby bezposrednio zaangazowane, ale takze ich rodziny. Mozliwos¢ zatrudnienia daje rodzinom ulge i pewnos¢, ze ich
bliscy majg szanse na samodzielnos¢ i spetnienie zawodowe. To takze zmniejsza presje na rodzicow i opiekunow, ktérzy czesto martwig sie o przysztosé
swoich bliskich.

7. Wspotpraca w zespotach

Wspotpraca z osobami w spektrum autyzmu sprzyja budowaniu zespotéw opartych na wzajemnym zrozumieniu, szacunku oraz wspieraniu talentéw.
Takie zespoty stajg sie bardziej empatyczne i efektywne, co pozytywnie wptywa na kulture organizacyjng firmy. Wprowadzenie réznorodnosci do

zespotdéw przyczynia sie do wzrostu innowacyjnosci i kreatywnosci, poniewaz osoby o réznych perspektywach czesto proponujg nowe, swieze

rozwigzania.

Strona | 108



Rozdziat 4. REKOMENDACJE DLA DORADCOW ZAWODOWYCH
PRACUJACYCH Z OSOBAMI W SPEKTRUM AUTYZMU

Wprowadzenie

Doradcy zawodowi mogg odegrac¢ kluczowg role w pomocy osobom w spektrum autyzmu w
odnalezieniu i rozwijaniu ich $ciezek zawodowych. Osoby w spektrum autyzmu czesto napotykajg na
unikalne wyzwania podczas poszukiwania pracy, integracji w miejscu pracy i rozwoju kariery. Celem
tej czesci Programu jest dostarczenie doradcom zawodowym niezbednych rekomendacji, aby mogli

skutecznie wspiera¢ osoby w spektrum autyzmu w ich drodze zawodowe;.

W tej czesci Programu skupimy sie na poszczegdlnych etapach doradztwa zawodowego, tak aby
doradca wiedziat jak wspieraé osoby w spektrum poczynajac od pierwszego kontaktu az do adaptacji

W miejscu pracy przez osobe w spektrum.
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4.1. Rozpoznanie przez doradce zawodowego czy ma do czynienia z osobg w spektrum autyzmu

Rozpoznanie, ze klient jest osobg w spektrum autyzmu, moze byé wyzwaniem dla doradcy zawodowego, zwtaszcza
jesli osoba ta nie ma formalnej diagnozy lub nie ujawnita jej. Ponizej przedstawiono kilka wskazéwek, ktére moga
poméc w identyfikacji takich klientéw, ale nalezy pamietaé, ze nie u wszystkich oséb w spektrum wystepujg takie same
cechy. Kazda osoba w spektrum autyzmu jest unikalna, co oznacza, ze cechy i potrzeby poszczegélnych oséb moga
znacznie sie roznic.
e Trudnosci w komunikacji polegajgce na tym, ze osoby w spektrum autyzmu mogg mie¢ problem z utrzymaniem
kontaktu wzrokowego, rozumieniem kontekstu spotecznego, interpretacjg metafor i idioméw oraz z prowadzeniem
ptynnej rozmowy.
¢ Powtarzalne zachowania osdb w spektrum takie jak: machanie rekami, kotysanie sie, powtarzanie pewnych fraz.
* Preferencje dotyczace powtarzalnych sytuacji polegajgce na silnym przywigzaniu do rutyny. Osoby w spektrum
mogg miec trudnosci z adaptacjg do zmian.
¢ Intensywne i gtebokie zainteresowania okreslonymi tematami lub dziedzinami.
¢ Drobiazgowos¢ i szczegdtowo$é, a co za tym idzie silnie rozwiniete zdolnosci analityczne.
e Nadwrazliwos¢ lub niewrazliwo$é na bodzce sensoryczne, np. na dzwieki, Swiatto, zapachy lub dotyk. Osoby w
spektrum moga unikac gtosnych miejsc lub intensywnego o$wietlenia.
* Nietypowe $ciezki edukacyjne i zawodowe, z okresami duzych osiggnie¢ w niektdrych dziedzinach oraz z
trudnosciami w innych. Mogg temu towarzyszy¢ zmiany miejsc nauki, pracy wynikajgce z trudnosci w adaptacji do

nowego $rodowiska.

Jezeli doradca ma przypuszczenie, ze klient jest osobg w spektrum moze w delikatny sposdb — przy upewnieniu sie, ze
doradztwo odbywa sie w cztery oczy — zadaé pytania dotyczgce komfortu w sytuacjach spotecznych, preferencji
dotyczacych rutyny i reakcji na bodzce sensoryczne. Moze tez w delikatny i wyrazajacy szacunek sposdb zapytac o

ewentualne diagnozy lub trudnosci zdrowotne, ktére mogg wptywac na zycie zawodowe.

Wazne jest, aby podchodzi¢ do kazdej osoby z szacunkiem, empatig i delikatnoscig, unikajgc pochopnych wnioskéw i

stereotypow.

Rozpoznanie, ze klient jest w spektrum autyzmu, jest pierwszym krokiem do zapewnienia mu odpowiedniego wsparcia

i dostosowania strategii doradczych do jego indywidualnych potrzeb.
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4.2. Zasugerowanie przez doradce zawodowego osobie, u ktorej podejrzewa spektrum autyzmu
przeprowadzenie badania diagnostycznego u specjalisty

Doradca zawodowy moze zasugerowac osobie, u ktérej podejrzewa spektrum autyzmu, przeprowadzenie badania u specjalisty. Wazne jest, aby podejs¢ do tego

tematu z duzg delikatnoscig i empatig, aby nie wywotac u klienta poczucia dyskomfortu czy niecheci. Ponizej przedstawiono kilka wskazéwek:

» Stworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozmowy upewniajgc sie, ze rozmowa odbywa sie w komfortowym i prywatnym otoczeniu, aby klient czut sie bezpiecznie.
Powinien by¢ wystosowany jasny komunikat dla klienta, ze doradca chce mu pomdc osiggnac sukces zawodowy.

¢ Wyjasnienie powododw sugestii poprzez uzycie konkretnych przyktadéw, ktére mogg pomac klientowi zrozumieé, dlaczego sugerowane jest takie badanie.
Przedstawienie korzysci diagnozy, dzieki ktorej klient moze lepiej zrozumiec siebie, wiedziec¢ jakie dostosowania w srodowisku pracy pomogtyby mu oraz miec

dostep do specjalistycznego wsparcia.

e Sugestia konsultacji nie moze mie¢ charakteru wymagania. Konsultacja powinna zostac przedstawiona jako pomocna opcja, a nie jako narzucana koniecznosc.
Klient ma petng swobode w podjeciu decyzji.

* Niezbedne bede informacje o organizacjach gdzie mozna przeprowadzi¢ diagnoze i o specjalistach takich jak psycholodzy, psychiatrzy czy neurologowie
specjalizujacy sie w kwestiach spektrum autyzmu.

* Pomocne bedzie znalezienie organizacji przeprowadzajgcej diagnozy lub specjalisty a nawet w umowieniu wizyty, jesli klient wyrazi takg chec. Sg placowki, ktére
przeprowadzajg diagnozy w ramach NFZ oraz sg takie, ktdre przeprowadzajg diagnoze pobierajgc opfaty.
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e Zapewnienie klienta, ze bez wzgledu na wynik konsultacji, moze nadal korzystac ze wsparcia

doradcy zawodowego.

* Poszanowanie decyzji klienta, nawet jesli zdecyduje sie on nie przeprowadzac¢ badania.

* Mozliwos$¢ przeprowadzenia przez klienta samodzielnie wstepnego bezptatnego
profesjonalnego bezpiecznego ,badania przesiewowego” online w kierunku wystepowania u

niego cech spektrum autyzmu:

https://autyzm-startup.pl/asperger-startup/sprawdz-swoje-podejrzenia-test-aq/

Test trwa okoto 7 minut. Na koniec testu uzyskuje sie wynik, ktéry moze by¢ uzyty do okreslenia
prawdopodobienistwa spektrum autyzmu. Wazne jest, ze wynik Testu AQ nie zastepuje
formalnej diagnozy, a jedynie wykazuje potrzebe kontaktu z zespotem diagnostycznym.
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4.3. Rekomendacje dla doradcow zawodowych pracujacych z osobami w spektrum autyzmu

Ponizej przedstawiono kilka rekomendacji dla doradcéw zawodowych pracujacych z osobami w spektrum autyzmu:

e Indywidualne podejscie poniewaz kazda osoba w spektrum autyzmu jest inna, dlatego doradcy powinni dostosowac swoje metody do
indywidualnych potrzeb i umiejetnosci klienta. Wazne jest poznanie mocnych stron i zainteresowan klienta.

e Jasna i bezposrednia komunikacja. W rozmowie z osobami w spektrum autyzmu nalezy unika¢ skomplikowanego jezyka i metafor, ktére moga by¢
trudne dla nich do zrozumienia. Lepiej jest uzywaé pytan zamknietych niz otwartych, poniewaz osoby w spektrum mogg mie¢ trudnosci z
odpowiadaniem na pytania otwarte.

e Wsparcie powinno mie¢ wymiar praktyczny. Wazne jest zastosowanie symulacji i role-playing. Praktykowanie sytuacji zawodowych poprzez symulacje
moze pomoéc w przygotowaniu sie do rzeczywistych sytuacji w miejscu pracy. Dla oséb w spektrum przydatne jest tez wspieranie umiejetnosci
spotecznych.

e Edukacja pracodawcéw. Podczas kontaktu z pracodawcami wazne jest dziatanie zmierzajgce do zwiekszenia ich swiadomosci na temat spektrum
autyzmu i promowania inkluzywnych praktyk zatrudnienia, wskazywania im korzysci wynikajgcych z zatrudniania oséb w spektrum. Wazne sg réwniez
szkolenia dla zespotéw wspotpracownikéw osdb w spektrum, aby zapewnié zrozumienie i wsparcie z ich strony. Edukacja pracodawcow stuzy réwniez

zrozumieniu przez nich potrzeb odpowiednich adaptacji w miejscu pracy oraz wdrozeniu tych adaptacji.
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» Wsparcie osoby w spektrum przez doradce nawet po uzyskaniu przez nig
zatrudnienia poprzez monitorowanie postepdw oceniane w czasie regularnych
spotkan. Zapewnienie wsparcia po uzyskaniu zatrudnienia jest istotne z tego
powodu, aby poméc osobie w spektrum w adaptacji do nowego srodowiska pracy
oraz w rozwigzywaniu ewentualnych problemdéw. Doradca powinien upewnic sie, ze
miejsce pracy jest bezpieczne i wspierajgce, co moze znaczgco wptyngé na
produktywnosé i samopoczucie osoby w spektrum.

* Wykorzystanie nowoczesnych technologii wspomagajgcych, np. aplikacje do
planowania i organizacji, ktére moga poméc osobom w spektrum w codziennych
obowigzkach zawodowych.

® Pomocna moze by¢ wspdtpraca z rodzing i innymi specjalistami. Zaangazowanie

rodziny w proces doradztwa zawodowego moze zapewni¢ dodatkowe wsparcie i

zrozumienie. Wspotpraca z innymi specjalistami, takimi jak terapeuci zajeciowi i

psycholodzy moze zapewnié kompleksowos¢ wsparcia.
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4.4. Plan pracy doradcy zawodowego z osobg w spektrum autyzmu

Doradca zawodowy moze odegrac kluczowa role we wspieraniu oséb w spektrum autyzmu,
pomagajgc im osiggnac sukces zawodowy i osobisty. Wymaga to jednak znacznie wiekszego
zaangazowania we wsparcie niz w przypadku neurotypowych klientéw, ale satysfakcja doradcy
zawodowego w przypadku skutecznej pomocy osobie w spektrum jest tez nieporéwnywalnie

wieksza. Oto kilka strategii i dziatan, ktdore mogg by¢ skuteczne:

¢ Ocena umiejetnosci i zainteresowan klienta poprzez przeprowadzenie testéw umiejetnosci i
zainteresowan, ktdre mogg pomadc zidentyfikowaé mocne strony i potencjalne Sciezki kariery.
Dodatkowo powinna nastgpi¢ identyfikacja nadwrazliwosci lub niewrazliwosci sensorycznych, ktére

moga wptywac na wybor srodowiska pracy (np. na dzwieki, $wiatto, zapachy lub dotyk).

¢ Identyfikacja zawoddw odpowiednich dla klienta pod katem zainteresowan i mocnych stron

klienta. Wazna jest rowniez analiza lokalnego rynku pracy w wybranych zawodach.

e Rozmowy indywidualne, ktére pozwolg lepiej poznaé klienta, jego pasje i obszary, w ktdrych czuje

sie pewnie. Wazne jest stworzenie przestrzeni zaufania klienta do doradcy.

e Tworzenie indywidualnego planu kariery polegajacego na ustaleniu realistycznych i osiggalnych
celéw zawodowych, ktdre uwzgledniajg mocne strony i zainteresowania osoby w spektrum
autyzmu. Opracowanie szczegétowego planu dziatania, ktéry bedzie zawierat konkretne kroki do
osiggniecia wyznaczonych celéw. Plan powinien by¢ dostosowany do indywidualnych potrzeb i

umiejetnosci klienta.
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* Wsparcie w poszukiwaniu pracy poprzez pomoc w tworzeniu profesjonalnego CV i listu
motywacyjnego, portfolio prac, ktére podkreslajg umiejetnosci i doswiadczenie klienta.
Przygotowanie do rozmoéw kwalifikacyjnych powinno odby¢ sie poprzez symulacje rozmoéw
kwalifikacyjnych, ktére pomogg klientowi lepiej przygotowac sie do rzeczywistych rozmoéw i nabrac

wiekszej pewnosci siebie (¢wiczenie odpowiedzi na typowe pytania).

* Przydatne jest organizowanie warsztatow/¢wiczen, majgcych na celu rozwdéj umiejetnosci

spotecznych, komunikacyjnych, interpersonalnych, zarzadzania czasem, wspotpracy w zespole itp.

® Osobom w spektrum bardzo potrzebna jest nauka technik radzenia sobie ze stresem przed i w

trakcie rozmow kwalifikacyjnych.

e Staze i praktyki zawodowe mogg dostarczy¢ osobom w spektrum praktycznego doswiadczenia,

ktore bedzie przydatne na pdzniejszym etapie poszukiwania pracy.

¢ Przydatne dla samorozwoju 0séb w spektrum sg kursy online dotyczace zaréwno umiejetnosci

zawodowych, jak i osobistych.

¢ Mentoring moze dostarczy¢ wsparcia na roznych etapach kariery zawodowej. Realizacja
programu mentoringu w fazie zatrudnienia jest bardzo korzystna gdzie osoba w spektrum ma
mozliwos¢ uczenia sie od doswiadczonego pracownika. Mentor w miejscu pracy moze pomac

osobie w spektrum w adaptacji do nowego srodowiska pracy.

* Niezbedne jest wsparcie w miejscu pracy — po uzyskaniu zatrudnienia - poprzez identyfikacje i

wdrazanie niezbednych adaptacji w miejscu pracy, takich jak np. elastyczne godziny pracy,

specjalne stanowiska pracy, stuchawki wyciszajace, ciche miejsce pracy, okreslony rodzaj

oswietlenia itp.
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¢ Wskazane jest wsparcie emocjonalne i psychologiczne dla osoby w
spektrum po podjeciu przez nig zatrudnienia poprzez organizowanie
regularnych spotkan, na ktérych omawiane bedg wyzwania, sukcesy i dalsze
kroki. Niezmiernie wazne jest nauczanie klienta technik radzenia sobie ze
stresem, ktére moga by¢ kluczowe w utrzymaniu zatrudnienia, a takze
pomocne w utrzymaniu réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a

osobistym.

e Pomocny jest udziat oséb w spektrum w réznego rodzaju szkoleniach w
celu rozwoju umiejetnosci zawodowych, cyfrowych oraz osobistych. Dzieki
temu osoby w spektrum bedg miaty réwniez mozliwos¢ uzyskania
certyfikatéw, ktdre mogg zwiekszy¢ ich szanse na zatrudnienie badz na

utrzymanie zatrudnienia.

¢ Jednym z elementdéw pracy doradcy z osobg w spektrum powinno by¢

budowanie pewnosci siebie i wzrost samooceny.

¢ Ewaluacja i Feedback powinny odbywac sie poprzez ocene postepéw w
realizacji planu kariery i wprowadzanie ewentualnych zmian i dostosowan w
planie kariery, zbieranie opinii klienta na temat skutecznosci wsparcia oraz

zbieranie opinii pracodawcy na temat adaptacji w miejscu pracy.
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4.5. Rekomendacje dla osob w spektrum dotyczgce rozmowy kwalifikacyjnej

Ponizej przedstawiono wskazowki dotyczgce przygotowania sie i zachowania podczas

rozmowy kwalifikacyjne;j:

Przed Rozmowag

* W poczatkowej fazie niezbedne jest zebranie informacji o firmie, w ktdrej ma odby¢ sie
rozmowa kwalifikacyjna (o jej ustugach/produktach, kulturze organizacji). Dobrze jest
przygotowac odpowiedzi na pytania jakie mogg pas¢ podczas rozmowy dotyczgce korzysci

firmy wynikajgcych z zatrudnienia kandydata.

® Przygotowanie CV, listu motywacyjnego i ewentualnie portfolio.

* Przygotowanie odpowiedzi na pytania, ktore najczesciej padajg podczas rozmow
kwalifikacyjnych np. "Opowiedz o sobie", "Dlaczego chcesz pracowacé w naszej firmie?",
"Jakie sg Twoje mocne strony i stabe strony?", ,Jaki jest Twoj najwiekszy sukces
zawodowy?”, ,Jak sobie poradzites w trudnej sytuacji w pracy?”

e Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej, ktérg mozna odbyc z doradcg zawodowym albo z
cztonkiem rodziny. Mozna nagrac¢ swoje odpowiedzipo to aby je przeanalizowac i

ewentualnie ulepszyc.

e Warto zaplanowac trase dojazdu na rozmowe uwzgledniajgc czas na ewentualne
opdznienia.

* Dobrze jest przygotowac sobie wczesniej ubranie zgodne z kulturg organizacji.

* Przemysl wczesniej czy ujawnic¢ diagnoze. Jest to Twoja decyzja.
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Podczas Rozmowy

e Wazna jest punktualnos$é. Najlepiej jest by¢ 10-15 minut wczesniej, po to aby unikngé stresu zwigzanego z pospiechem. Mozna w tym
czasie, przed wejsciem do firmy zastosowac techniki relaksacyjne np. gtebokie oddychanie, pozytywne nastawienie sie na to, ze
rozmowa bedzie mita.

e Utrzymywanie kontaktu wzrokowego w umiarkowany sposdb, pokazujgc w ten sposdb pewnos¢ siebie.

e Postawa podczas rozmowy powinna by¢ prosta. Nalezy uzywac jedynie umiarkowanych gestow. Nalezy unikac¢ krzyzowania rak,

splatania dtoni. Usmiech naturalny jest pomocny w stworzeniu przyjaznej atmosfery.

* Odpowiedzi na pytania powinny by¢ zwiezte i na temat, bez zbednych dtugich dygresji. W przypadku niezrozumienia pytania, nalezy

poprosic¢ o jego wyjasnienie.

» Dobrze jest przygotowac jakies$ pytania do pracodawcy, aby pokazac zainteresowanie pracg, np. "Jak wyglada typowy dzien na tym

stanowisku?" lub "Jakie sg mozliwosci rozwoju zawodowego w firmie?"

* Dobrze jest mie¢ przygotowang odpowiedz na pytanie podczas rozmowy o to jakie sg oczekiwane przez kandydata zarobki. Dlatego

warto wczesniej poszukac w Internecie informacji o zarobkach na danym stanowisku na lokalnym rynku pracy.

* Mozna skorzystac z pomocy doradcy zawodowego aby przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej. Mozna dofgczy¢ do grup
wsparcia lub sieci zawodowych dla oséb w spektrum autyzmu, ktére mogg dzieli¢ sie swoimi doswiadczeniami i radami (online w tym w

mediach spotecznosciowych lub stacjonarnie).

Odpowiednie przygotowanie wczesniejsze do rozmowy kwalifikacyjnej oraz symulacja rozmowy z inng osobg mogg by¢ bardzo

pomocne aby juz wtasciwa rozmowa przebiegta w satysfakcjonujgcy sposob.
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4.6. Czy ujawniac diagnoze spektrum autyzmu podczas rozmowy kwalifikacyjnej

Decyzja o ujawnieniu diagnozy spektrum autyzmu podczas rozmowy kwalifikacyjnej jest osobistym wyborem i zalezy od wielu czynnikdw. Ponizej przedstawiono
zalety i wady ujawnienia informacji o posiadaniu diagnozy przez kandydata do pracy.

Zalety ujawnienia diagnozy:

® Mozliwos¢ skorzystania z utatwien w miejscu pracy w postaci adaptacji stanowiska pracy, np. elastyczne godziny pracy, osobny pokdj lub pokdj gdzie jest jak
najmniejsza liczba wspodtpracownikéw, stuchawki wygtuszajace, specjalne narzedzia itp.

¢ Zbudowanie zaufania pracodawcy moze prowadzi¢ do bardziej zrozumiatego i wspierajgcego srodowiska pracy.

e Wiedza wspodtpracownikéw oraz pracodawcy na temat specjalnych potrzeb osoby w spektrum moze by¢ utatwiajgcym aspektem w pracy. Dzieki temu mozna
unikna¢ niepotrzebnych nieporozumien.

Wady ujawnienia diagnozy

* Negatywne stereotypy i dyskryminacja, co moze wptyng¢ negatywnie na decyzje o zatrudnieniu.

* Niektére osoby moga czu¢, ze ujawnienie diagnozy narusza ich prywatnos¢ i preferujg zachowac te informacje dla siebie.
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Waznym aspektem ujawniania diagnozy spektrum autyzmu jest tez kwestia kiedy jg ujawnié. Mozna to zrobi¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej, po otrzymaniu oferty
lub w trakcie zatrudnienia. Ujawnienie diagnozy po otrzymaniu oferty pracy moze by¢é mniej ryzykowne, poniewaz decyzja o zatrudnieniu zostata juz podjeta. Mozna
wtedy oméwi¢ potrzebne adaptacje.

Przed rozmowg z pracodawcg podczas ktdrej ujawniona zostanie diagnoza osoba w spektrum powinna przemysle¢ wczesniej nastepujgce zagadnienia: jakie adaptacje
W miejscu pracy sg potrzebne i jak mozna je wyttumaczy¢ pracodawcy, jakie korzysci przyniosg one zaréwno osobie w spektrum jak i pracodawcy, jakie konkretne
informacje na temat swojego stanu zdrowia ujawni¢ pracodawcy.

Podczas samej rozmowy dobrze jest wyjasni¢ w sposéb konkretny czym jest spektrum autyzmu, jak wptywa na prace konkretnej osoby. Wazne jest przedstawienie
cech danej osoby w spektrum, ktére stanowig o jej zaletach jako pracownika. Nastepnie nalezy wskaza¢ jakie konkretne wsparcie ze strony pracodawcy bytoby
pomocne, aby pracownik mégt wykazaé¢ w petni swéj potencjat pracowniczy. Wazny jest pozytywny akcent: przedstawienie pracodawcy swoich umiejetnosci i
mocnych stron, pokazujgc, ze z odpowiednim wsparciem pracownik w spektrum moze by¢ wartosciowym pracownikiem. Podczas rozmowy nalezy podkreslic, ze

autyzm sprawia, ze dana osoba posiada unikalne umiejetnosci (wymienié jakie?), co moze by¢ duzg wartoscig dla zespotu.
Podsumowujac, ujawnienie diagnozy spektrum autyzmu jest indywidualng decyzjg. Wazne jest, aby doktadnie przemyslec te kwestie, przygotowac sie do rozmowy i

zdecydowaé, co bedzie najkorzystniejsze w danej sytuacji. Wskazane bytoby aby osoba w spektrum mogta przedyskutowac te kwestie z doradcg zawodowym jesli

korzysta z jego wsparcia podczas catego procesu poszukiwania pracy.
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Podsumowanie

Doradca zawodowy moze by¢ bardzo pomocny dla osoby w spektrum autyzmu we
wprowadzeniu jej na rynek pracy. Wazne jest indywidualne podejscie, poniewaz kazda osoba w
spektrum jest inna. Wazne tez jest podejscie z gtebokim szacunkiem i empatiag do klienta.
Wsparcie osoby w spektrum nie konczy sie dla doradcy wraz z uzyskaniem pracy przez klienta,
ale powinien on réwniez zadbac o dostosowanie stanowiska pracy przez pracodawce do
indywidualnych potrzeb osoby w spektrum. Doradca powinien réwniez kontynuowac kontakt z
osobg w spektrum i ewentualnie z jej pracodawcy, po to aby przeciwdziata¢ w pore wystgpieniu
problemdéw w srodowisku pracy lub w przypadku ich wystgpienia poméc je rozwigzaé. Dzieki
takiemu kompleksowemu wsparciu osoby w spektrum autyzmu bedg mogty w petni

wykorzysta¢ swoj potencjat zawodowy.




Rozdziat 5. Rekomendacje dla
pedagogow szkolnych i wychowawcow

przedszkolnych dotyczace kierowania

dzieci do diagnozy spektrum autyzmu
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Woczesne rozpoznanie trudnosci

Wczesne rozpoznanie zaburzen ze spektrum autyzmu (ang. ASD autism spectrum disorder) jest
kluczowe dla skutecznej interwenc;ji terapeutycznej. Diagnoza powinna by¢ przeprowadzana jak
najwczesniej, najlepiej przed trzecim rokiem zycia, co wynika z rosngcej Swiadomosci rodzicéw i
wychowawcéw przedszkolnych oraz szkolnych. Wczesna interwencja umozliwia lepsze dostosowanie
terapii i wsparcia do indywidualnych potrzeb dziecka, co moze znacznie poprawic jego funkcjonowanie
w pézniejszym zyciu. Nawet w pierwszych miesigcach zycia mozliwe jest rozpoznanie trudnosci
komunikacyjnych i spotecznych, ktére mogg wskazywaé na mozliwos$¢ rozwoju ASD. Dzieki narzedziom
przesiewowym, takim jak test M-CHAT-R dla dzieci od 16 do 30 miesiecy na stronie badabada.pl czy
aplikacja ASDetect, dla dzieci od 11 miesigca zycia do 30 miesiecy rodzice mogga rozpocza¢ badania

jeszcze przed konsultacjg z specjalisty, co pozwala na szybsze podjecie odpowiednich dziatan.
Kryteria diagnostyczne
Pedagodzy i wychowawcy powinni by¢ swiadomi kryteriow diagnostycznych stosowanych w

klasyfikacjach ICD-10, ICD-11 i DSM-5. ASD diagnozuje sie na podstawie obserwacji deficytow w

interakcjach spotecznych, komunikacji oraz powtarzajacych sie wzorcéw zachowan. W ICD-10 wyrdznia

sie takie kategorie jak autyzm wczesnodzieciecy, zesp6t Aspergera oraz autyzm atypowy, w ICD-11
kategorie sg zalezne od poziomu intelektualnego oraz funkcjonalnego uzywania jezyka. Natomiast w
DSM-5 zrezygnowano z podziatu na rézne zaburzenia kliniczne, wprowadzajac trzy poziomy okreslajgce
ciezkos¢ zaburzen. Warto, aby pedagodzy byli zaznajomieni z tymi kryteriami, poniewaz umozliwia to
lepsze zrozumienie specyfiki zaburzen i dostosowanie dziatan edukacyjnych i terapeutycznych do
potrzeb dzieci z ASD.
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Znaczenie wspotpracy z rodzicami

Wspétpraca z rodzicami jest nieodtgcznym elementem procesu diagnostycznego. Rodzice, bedacy pierwszymi obserwatorami rozwoju dziecka, moga
dostarczy¢ cennych informacji na temat jego zachowan i trudnosci. Pedagodzy i wychowawcy powinni wspierac rodzicow w podejmowaniu decyzji o
konsultacji ze specjalistg, zapewniajgc im rzetelne informacje oraz zachecajgc do korzystania z dostepnych narzedzi przesiewowych. Wazne jest, aby
pedagodzy i wychowawcy potrafili skutecznie komunikowac sie z rodzicami, przedstawiajgc obserwacje i sugerujgc dalsze kroki w sposéb empatyczny i
zrozumiaty. Wczesna diagnoza i interwencja moga znacznie poprawi¢ jakos¢ zycia dziecka i jego rodziny, dlatego tez wspotpraca miedzy pedagogami a
rodzicami jest kluczowa.

Rola pedagogiki niedyrektywnej
Pedagogika niedyrektywna, inspirowana podejsciem Carla Rogersa, jest zalecana w pracy z dzie¢mi zagrozonymi ASD. Koncentruje sie ona na tworzeniu

Srodowiska sprzyjajgcego rozwojowi dziecka, bez narzucania mu konkretnych sciezek postepowania. Kluczowym elementem tego podejscia jest
budowanie gtebokich, autentycznych relacji, ktdre wspierajg rozwoj komunikacji i umiejetnosci spotecznych dziecka. W praktyce oznacza to, ze

wychowawcy powinni dazy¢ do zrozumienia i akceptacji unikalnych potrzeb i mozliwosci kazdego dziecka, tworzac przestrzen, w ktérej dziecko czuje sie

bezpieczne i zrozumiane. Takie podejscie sprzyja rozwojowi samodzielnosci i poczucia wtasnej wartosci u dzieci.

Interwencje terapeutyczne

Interwencje terapeutyczne powinny by¢ skierowane na zmniejszenie poziomu leku i dyskomfortu dziecka, a takze na budowanie relacji i dialogu.
Metody takie jak Model Wczesnego Startu z Denver (ESDM) ktadg nacisk na intensyfikacje spotecznych interakcji dziecka z otoczeniem. Kluczowym
zatozeniem ESDM jest wzmacnianie i nagradzanie spotecznych inicjatyw dziecka oraz pomoc rodzicom w interpretacji sygnatéw wysytanych przez
dziecko. Ambicjg metody ESDM jest multiplikacja sytuacji uczacych z jakimi dziecko ma kontakt kazdego dnia, przy jednoczesnym skupieniu na jakosci
relacji i wrazliwosci dorostych na potrzeby dziecka. Tego typu podejscie pozwala na holistyczne wsparcie rozwoju dziecka, uwzgledniajgce zaréwno jego
potrzeby emocjonalne, jak i poznawcze.
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Znaczenie réoznorodnosci doswiadczen

Pedagodzy i wychowawcy powinni dazy¢ do zapewnienia dzieciom réznorodnych doswiadczen spotecznych i
komunikacyjnych, ktére sg kluczowe dla ich rozwoju. Interwencje powinny by¢ zindywidualizowane i elastyczne,
dostosowane do unikalnych potrzeb kazdego dziecka. Wazne jest, aby podejscie terapeutyczne byto oparte na
rzetelnej wiedzy naukowej i wspierane przez odpowiednig podbudowe teoretycznga. Dzieci z ASD czesto prezentujg
wyzwania w zakresie komunikacji, dlatego tez pojedyncze, wyodrebnione ¢wiczenia mogg okazac sie
niewystarczajgce. Zamiast tego, konieczne jest angazowanie ich w autentyczne interakcje spoteczne, szczegdélnie w
kontekscie rodzinnym. Rodzice i terapeuci powinni wspdlnie tworzy¢ strategie, ktére umozliwig dziecku rozwijanie

kompetencji komunikacyjnych w codziennych sytuacjach.

Wsparcie rodziny

Rodzice dzieci z autyzmem wymagajg wsparcia na réznych poziomach — od instrumentalnego po emocjonalne.
Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka nie moze by¢ skuteczne bez aktywnego zaangazowania rodzicéw, ktérzy
jako pierwsi odgrywaja kluczowa role w jego rozwoju. Pedagodzy powinni dostarcza¢ rodzicom niezbednych
informacji na temat dostepnych metod leczenia i terapii, a takze wspiera¢ ich w codziennych wyzwaniach
zwigzanych z wychowywaniem dziecka z ASD. Wieloaspektowa wspotpraca miedzy rodzicami, lekarzami i
terapeutami, oparta na rzetelnej wiedzy naukowej, jest kluczem do efektywnego wsparcia dzieci z ASD. Edukacja
rodzicow na temat réznych dostepnych modeli terapii, w tym ESDM, oraz ich roli w procesie terapeutycznym jest

niezmiernie wazna dla osiggniecia pozytywnych wynikéw.

Praktyki terapeutyczne

W kontekscie terapii niedyrektywnej, Virginia Axline sformutowata osiem fundamentalnych zasad, ktére sg
szczegolnie istotne w pracy z mtodymi pacjentami borykajgcymi sie z problemami spotecznymi oraz
komunikacyjnymi. Zasady te obejmujg m.in. ustanowienie relacji opartej na cieple i przyjaznym podejsciu,
bezwarunkowgq akceptacje dziecka, stworzenie atmosfery swobody, rozpoznawanie i odzwierciedlanie uczué
dziecka, respektowanie jego autonomii oraz unikanie forsowania postepéw w terapii. Tego typu podejscie sprzyja

budowaniu gtebokich relacji i tworzeniu warunkéw sprzyjajacych autentycznemu rozwojowi dziecka.

Strona | 126



Aspekt lingwistyczny

Jezyk pozytywny w komunikacji

Pojecie autyzm czesto wywotuje lek i niepokdj wsrdd rodzicdw i opiekundw matych dzieci. Dlatego
istotne jest, aby w komunikacji z rodzicami dzieci, u ktérych obserwuje sie symptomy sugerujace
rozwdéj w kierunku zaburzen ze spektrum autyzmu (ASD), stosowac jezyk pozytywny. Zamiast
koncentrowad sie na potencjalnych diagnozach zwigzanych z ASD, rekomenduje sie uzywanie
terminologii ukierunkowanej na wsparcie i rozwoj. Przyktadowo, mozna mowic o diagnozie w
kierunku wsparcia rozwoju spotecznego i komunikacyjnego zamiast bezposrednio odnosic sie do
autyzmu. Stosowanie jezyka pozytywnego w komunikacji z rodzicami dzieci z podejrzeniem ASD jest
kluczowe dla zmniejszenia leku i budowania konstruktywnej wspdtpracy. Skupienie sie na wsparciu
rozwoju spotecznego i komunikacyjnego, zamiast na samym zaburzeniu, pomaga rodzicom lepiej
zrozumiec i zaakceptowad proces diagnostyczny oraz terapeutyczny. W efekcie, taka strategia
komunikacyjna wspiera efektywniejsze interwencje i lepsze wyniki terapeutyczne dla dzieci z ASD.

Rekomendacje:

Stosowanie jezyka wspierajgcego:

W komunikacji z rodzicami nalezy unikac terminéw, ktére mogg wywotywaé negatywne skojarzenia
lub lek. Zamiast tego, warto uzywac termindw i fraz, ktére podkreslajag mozliwosci wsparcia i
rozwoju dziecka. Na przyktad, zamiast méwié o zaburzeniach autystycznych, mozna méwic o

potrzebie wsparcia w rozwoju spotecznym i komunikacyjnym.

Diagnoza:

Podczas omawiania mozliwosci diagnozy, warto pokazywac jg jako cze$¢ procesu wspierania
rozwoju dziecka. Przyktadowo, diagnoze mozna przedstawia¢ jako narzedzie do lepszego
zrozumienia specyficznych potrzeb dziecka i doboru najbardziej efektywnych strategii
terapeutycznych.
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Podkreslanie pozytywnych aspektow interwencji:

W rozmowach z rodzicami nalezy podkresla¢ pozytywne aspekty interwencji i terapii.

Zamiast koncentrowac sie na deficytach, warto wskazywac na mozliwosci i korzysci
ptyngce z wczesnej interwencji, takie jak poprawa umiejetnosci komunikacyjnych,
spotecznych oraz ogdlnego funkcjonowania dziecka.

Budowanie zaufania i wspétpracy:

Stosowanie jezyka pozytywnego sprzyja budowaniu zaufania miedzy pedagogiem a
rodzicami, co jest kluczowe dla efektywnej wspétpracy. Rodzice, czujac sie wspierani
i rozumiani, sg bardziej sktonni do wspoétpracy i zaangazowania w proces
diagnostyczny oraz terapeutyczny.

Szkolenie kadry pedagogicznej:
Zaleca sie regularne szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie komunikacji z

rodzicami, z naciskiem na stosowanie jezyka pozytywnego. Takie szkolenia powinny

obejmowac strategie komunikacyjne, techniki radzenia sobie z trudnymi rozmowami

oraz praktyczne éwiczenia w zakresie empatycznego i wspierajacego dialogu z
rodzicami.
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Podsumowanie

Pedagodzy szkolni i wychowawcy przedszkolni odgrywaja kluczowa
role we wczesnym rozpoznawaniu i kierowaniu dzieci do diagnozy
spektrum autyzmu. Wspétpraca z rodzicami, stosowanie
niedyrektywnych metod pedagogicznych oraz indywidualne
podejscie do kazdego dziecka sg fundamentalne dla skutecznej
interwenc;ji i wsparcia dzieci z ASD. Dzieki zrozumieniu specyfiki
zaburzen, umiejetnosci komunikacji z rodzicami oraz stosowaniu
odpowiednich metod terapeutycznych, pedagodzy mogg znaczgco
wptynac na poprawe jakosci zycia dzieci z ASD i ich rodzin.




ZAKONCZENIE

Stereotypy zwigzane z autyzmem czesto sg oparte na nieprawdziwych lub
znieksztatconych przekonaniach, ktére mogga prowadzi¢ do uprzedzen i

dyskryminacji.

Wdrazanie nowych wtasciwych modeli i pokazywanie odpowiednich rozwigzan w
zakresie autyzmu pozwoli na lepsze zrozumienie réznorodnych zdolnosci i
potrzeb tych oséb, a tym samym bedzie przeciwdziataé marginalizacji. Osoby w
spektrum autyzmu czesto spotykajg sie z niezrozumieniem i barierami, zaréwno
Cw zyciu spotecznym, jak i zawodowym. Przetamywanie stereotypdw pomaga w
promowaniu bardziej inkluzyjnego spoteczenstwa, w ktérym osoby w spektrum
moga by¢ w petni akceptowane i wspierane. To prowadzi do tworzenia
przestrzeni, w ktorych wszyscy mogg realizowad swoj potencjat, bez wzgledu na
réznice neurologiczne. Wiele oséb w spektrum autyzmu ma unikalne talenty,
ktére mogg by¢ ogromnym atutem w wielu dziedzinach, takich jak informatyka,
sztuka, nauki $ciste czy inne kierunki. Zmiana sposobu myslenia o osobach w
spektrum autyzmu otwiera nowe mozliwosci rozwoju, zaréwno dla nich, jak i dla
spoteczenstwa. Stereotypy moga negatywnie wptywac na samoocene 0séb w
spektrum autyzmu, co prowadzi do probleméw zdrowotnych, takich jak depresja,
leki czy poczucie odrzucenia. Zmiana spotecznego podejscia do autyzmu poprzez
eliminacje mitéw i btednych przekonan moze wspierac zdrowie psychiczne tych

0s6b, tworzgc srodowisko, ktére sprzyja ich dobrostanowi.
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Realizacja Programu opiera sie na zaangazowaniu wielu srodowisk — od instytucji
edukacyjnych, przez pracodawcdow, po spotecznosci lokalne. Kluczowe jest, aby
dziatania te byty systematyczne, dtugofalowe i wspierane przez réznorodne

inicjatywy, ktére promujg rownos¢ oraz eliminacje uprzedzen.

Do realizacji kampanii spotecznych i kampanii wsréd pracodawcow niezbedne
jest zaangazowanie instytucji publicznych (w tym gtéwnie rzgdowych) oraz
srodkdéw finansowych jakimi dysponujg, ktdre mogg wykorzystac niniejszy

Program planujgc kampanie tamigce stereotypy dotyczgce autyzmu.

Niezaleznie od kampanii spotecznej na rzecz walki ze stereotypami, niezbedne sg
programy rzgdowe wspierajgce kompleksowo osoby w spektrum autyzmu, w

ramach ktérych bytaby mozliwos¢ skorzystania z nastepujgcych form wsparcia:

staze dla 0séb w spektrum z wyznaczonym mentorem/opiekunem stazysty,

dostosowanie stanowiska pracy dla oséb w spektrum, szkolenia dla

pracodawcow i wspodtpracownikdw, zajecia terapeutyczne.
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