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REGULAMIN PROJEKTU
~Aktywni zawodowo” FELU.08.01-IP.02-0023/24

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Dziatanie FELU.08.01 Aktywizacja spoleczna i zawodowa

§ 1 Postanowienia ogodlne

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin
realizuje projekt. pt. ,Aktywni zawodowo"” nr FELU.08.01-1IP.02-0023/24.

Projekt realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,
Dziatanie FELU.08.01 Aktywizacja spoteczna i zawodowa, na podstawie Umowy
o dofinansowanie projektu nr FELU.08.01-IP.02-0023/24-00 zawartej z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus i budzetu panstwa.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo lubelskie (obszary wiejskie, stabo zaludnione-
DEGURBA 3).

Okres realizacji projektu: 01.03.2025r. — 30.06.2026r.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Aktywni zawodowo
nr FELU.08.01-IP.02-0023/24.

"

§ 2 Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

Projekt — projekt ,Aktywni zawodowo” nr FELU.08.01-IP.02-0023/24 realizowany przez
Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy Staw.

Instytucja Posredniczaca (IP) - Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie ul. Obywatelska 4,
20-092 Lublin.

Instytucja Zarzadzajaca (IZ)- Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego ul. Artura Grottgera 4
20-029 Lublin

Realizator projektu — Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw ul. 3 Maja 18/5a,
20-078 Lublin.

Biuro projektu — adres biura ul. Szczebrzeska 11, 22-400 Zamosc.

Kandydat/ka— osoba fizyczna spetniajaca kryteria grupy docelowej w ramach Projektu, tj. 80
0s0b z niepetnosprawnosciami (40 kobiet i 40 mezczyzn), w wieku powyzej 18-stego roku zycia,
osoby bierne zawodowo, bezrobotne, z obszaréw wiejskich wojewddztwa lubelskiego
(definiowane jako obszary stabo zaludnione zgodnie ze stopniem urbanizacji — DEGURBA 3).
Uczestnik/czka projektu — Kandydat/ka, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie projektu.

Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu Uczestnika/czki Projektu w pierwszej
ustudze wsparcia.

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢é w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu lub za posrednictwem poczty.
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Komisja Rekrutacyjna — zespdt oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do  Projektu i
dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw na Uczestnika/czke projektu.

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia.

Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i
przygotowania zawodowego dorostych.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng).

Osoba pracujaca - to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktorg
otrzymujg wynagrodzenie, z ktdérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajgce
zatrudnienie lub wtasng dziatalnosé, ktére jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np.
chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujace
towary rolne, ktdrych gtdwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Osoba z niepelnosprawnoscia - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby
niepetnosprawne w S$wietle przepisdbw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia.

8§ 3 Uczestnicy/czki projektu

Uczestnikami projektu jest 80 osdb z niepetnosprawnosciami (40 kobiet i 40 mezczyzn), w wieku

powyzej 18-stego roku zycia, biernych zawodowo, bezrobotnych, z obszaréw wiejskich

wojewodztwa lubelskiego (definiowane jako obszary stabo zaludnione zgodnie ze stopniem
urbanizacji — DEGURBA 3), w tym:

a) min. 16 0séb (20%) spetnia dodatkowe kryteria wielokrotnie wykluczonych spotecznie lub
posiadajgcych znaczng lub umiarkowang niepetnosprawno$¢, niepetnosprawnos¢
sprzezong, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢ intelektualng, catosciowe zaburzenie
rozwojowe lub sg w trudnej sytuacji zyciowej, np. opuszczajg placéwki opieki
instytucjonalnej, sa wykluczone komunikacyjnie, korzystajg z programu FEPZ lub opuscity
jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12miesiecy;

b) min. 6 os6b w wieku 18-29 lat;

c) min. 6 0sob dtugotrwale bezrobotnych;

d) min. 30 oséb biernych zawodowo.

§ 4 Dokumenty rekrutacyjne

Dokumenty rekrutacyjne skladaja sie z nastepujacych elementow:

a) Regulamin projektu, Kandydaci zainteresowani udziatem w Projekcie zobowigzani sg do
zapoznania z trescig powyzszego Regulaminu;

b) Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z zalgcznikami, ktory nalezy wypenic
komputerowo lub odrecznie, pismem czytelnym i przedtozy¢ w formie papierowej do Biura
projektu wraz z czytelnym podpisem Kandydata/ki do projektu (dokumenty dostarczyé
mozna osobiscie, drogg pocztowa, przez osobe trzecig). W przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami  stosowane beda udogodnienia  utatwiajgce  ztozenie
dokumentdw rekrutacyjnych (kontakt telefoniczny).
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c) Zalaczniki do formularza rekrutacyjnego:
I. Oswiadczenie potwierdzajgce spetnienie kryteridw grupy docelowej (kryteriow
uczestnictwa w projekcie);

II.  Ankieta potrzeb i usprawnien dla osob z niepetnosprawnosciami;

III.  dla osdéb biernych zawodowo - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,
potwierdzajgce status tych oséb w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie
obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie
Z ZUS mozna ubiegac sie sktadajgc np. wniosek na druku US-7 lub poprzez Platforme
Ustug Elektronicznych ZUS). Zaswiadczenie, o ktdrym mowa powyzej, uznaje sie za
wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania,

IV. dla osdb z niepetnosprawnoscig - nalezy dotaczyé orzeczenie o niepetnosprawnosci -
Orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ust. z dnia 27 sierpnia 1997
r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
LUB inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia,

V. dla oséb zarejestrowanych jako bezrobotne w Powiatowym Urzedzie Pracy -
Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej
w dniu jego wydania. Zaswiadczenie, o ktdrym mowa powyzej, uznaje sie za wazne
przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

VI.  dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym dokument potwierdzajgcy spetienie
przestanki wskazanej w formularzu rekrutacyjnym (w przypadku watpliwosci co do
wymaganych dokumentéw niezbedne informacje bedzie udzielat zespdt projektu pod
numerem telefonu 574 070 174 lub drogg mailowg m.tomaszewska@eds-fundacja.pl).

Niedopuszczalna jest ingerencja w tre$¢ dokumentdw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypow, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypetnic¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu.
Kandydat/ka moze ztozy¢ wylgcznie jeden formularz zgtoszeniowy wraz z zatgcznikami.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegajg zwrotowi.

Ztozenie dokumentdow rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu w projekcie.

§ 5 Rekrutacja Uczestnikow projektu

Proces rekrutacji prowadzony bedzie w okresie 01.03.2025 r. — 31.10.2025 r.
Realizator zastrzega mozliwo$¢ zmiany terminu rekrutacji.

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie Formularza rekrutacyjnego do Projektu
i dostarczenie go wraz z pozostatymi dokumentami rekrutacyjnymi w wyznaczonym
terminie do Biura Projektu.

Kandydaci zobowigzani sg do ziozenia prawidtowo wypetnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego (wypetnionego w sposdb czytelny, komputerowo Ilub
odrecznie) wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Dokumenty rekrutacyjne beda dostepne na stronie internetowej projektu www.eds-
fundacja.pl zaktadka PROJEKT ,Aktywni zawodowo”, w biurze projektu pod adresem
ul. Szczebrzeska 11, 22-400 Zamo$¢, 1 pietro (biuro bez barier architektonicznych)
oraz w instytucjach wspoétpracujacych z Grupa docelowa.

Dokumenty rekrutacyjne mozna ztozy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej (listem
poleconym), przez osobe trzecig na adres Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw Biuro
projektu ,Aktywni zawodowo” ul. Szczebrzeska 11, 22-400 Zamos¢, I pietro.
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Data nadania dokumentéw potwierdzona datg stempla pocztowego nie moze byc
wczesniejsza od daty rozpoczecia naboru, ani pdzniejsza niz data zakonczenia naboru.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone nastepnego dnia po terminie zakonczenia rekrutacji, jak
rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie, nie bedg podlegaé rozpatrzeniu.
Osoby ubiegajace sie o uczestnictwo w projekcie ,Aktywni zawodowo” nie
moga otrzymywac jednoczesénie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).
Po zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni zawodowo” Uczestnicy projektu
zostang zobowigzani do ztozenia o$wiadczenia o niekorzystaniu jednoczesnie ze wsparcia
w wiecej niz jednym projekcie dofinansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+).
Do projektu zostanie zakwalifikowanych 80 o0sdb z niepetnosprawnosciami (40 kobiet
i 40 mezczyzn), w wieku powyzej 18-stego roku zycia, bierne zawodowo, bezrobotne,
z obszaréw wiejskich wojewodztwa lubelskiego (definiowane jako obszary stabo zaludnione
zgodnie ze stopniem urbanizacji — DEGURBA 3).
W  przypadku niewytonienia, sposréd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby
Uczestnikow projektu, Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ wyznaczenia
dodatkowego terminu sktadania formularzy rekrutacyjnych.
Rekrutacja przebiegac bedzie zgodnie z nastepujacymi etapami:
PIERWSZY ETAP
Skfadanie przez zainteresowane osoby formularzy zgtoszeniowych (drogg pocztowa lub
osobiscie w biurze projektu oraz analiza zgtoszen.
a) KRYTERIUM FORMALNE
- przynaleznos¢ do grupy docelowej projektu 80 osdéb z niepetnosprawnosciami (40 kobiet
i 40 mezczyzn), w wieku powyzej 18-stego roku zycia, bierne zawodowo, bezrobotne,
z obszaréw wiejskich woj. lub. (definiowane jako obszary stabo zaludnione zgodnie ze
stopniem urbanizacji — DEGURBA 3).
b) KRYTERIUM PREMIOWANE
+ 10 pkt. osoby spetniajgce dodatkowe kryteria wielokrotnie wykluczonych spotecznie lub
posiadajacych znaczng lub umiarkowang niepetnosprawnos¢, niepetnosprawno$c¢
sprzezong, choroby psychiczne, niepetnosprawno$¢ intelektualng, cato$ciowe zaburzenie
rozwojowe lub sg w trudnej sytuacji zyciowej, np. opuszczajg placéwki opieki
instytucjonalnej, sa wykluczone komunikacyjnie, korzystajg z programu FEPZ lub opuscity
jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12miesiecy;
+ 3 pkt. osoby bierne zawodowo;
+ 3 pkt. osoby nieuczestniczace w innych formach aktywnosci zawodowej;
+ okres pozostawania bez pracy (od 1 do 6 miesiecy +1 pkt.; od 7 do 12 miesiecy +2 pkt.;
powyzej 12 miesiecy + 3 pkt.);
+ 3 pkt. wiek powyzej 50 roku zycia.

DRUGI ETAP

Rozmowa kwalifikacyjna - osoby, ktore otrzymaja najwyzsze oceny odbedg rozmowy
kwalifikacyjne.

Cel: rekrutacja i selekcja do udziatu w projekcie. W przypadku zaistnienia potrzeby dalszego
naboru, zostang zakwalifikowane osoby z listy rezerwowej (spetniajgce te same kryteria).
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W wyniku rekrutacji zostanie wytonionych 8 grup po ok. 10 osdb. Osoby niezakwalifikowane
utworzg liste rezerwowg. W przypadku rezygnacji przez osoby zakwalifikowane, na ich miejsce
zostang wpisane osoby z listy rezerwowej.

Uczestnicy/czki projektu zostang poinformowani o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do
projektu mailowo lub telefonicznie.

Kryterium rozstrzygajgce w przypadku przyznania réownej liczby punktdw wiekszej liczbie
Kandydatow jest posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub w dalszej kolejnosci pte¢
(kobiety).

Sktad komisji rekrutacyjnej: Przewodniczagcy — Koordynator projektu, specjalista ds.
organizacyjnych i specjalista ds. finanséw. Funkcja przewodniczacego komisji rekrutacyjnej
obejmuje rozstrzyganie sytuacji spornych, majgc ostateczny gtos w przypadku réwnego
przyznania punktow.

8§ 6 Zakres wsparcia

Diagnoza potrzeb i indywidualny plan dziatania, przeprowadzenie indywidualnej diagnozy
potrzeb oraz opracowanie IPD dla kazdego Uczestnika Projektu — dla 80 Uczestnikow Projektu;
6 godz./UP; 3 spotkania x 2 godz. (zajecia indywidualne).

SPOTKANIE NR 1 — 2 godz. — DIAGNOZA POTRZEB

SPOTKANIE NR 2 — 2 godz. — STWORZENIE IPD

SPOTKANIE NR 3 — 2 godz. — PROGRAM ZDROWOTNY

Treningi z zakresu kompetencji spotecznych i profilaktyki zdrowotnej — dla 80
Uczestnikow Projektu; 8 grup po 10 oséb; 18 godz./grupe; 3 spotkania x 6 godz. (zajecia
grupowe).

TEMATYKA OBEJMUJE: Komunikacja interpersonalna, Umiejetnosci interpersonalne i budowanie
relacji, Profilaktyka zdrowotna, Integracja i planowanie przysztoéci. Cwiczenia beda bazowaé na
,,Podreczniku dobrych praktyk ksztattujgcych kompetencje spoteczne u miodziezy” dostepnym
na stronie internetowej www.eds-fundacja.pl

Warsztaty aktywnosci na rynku pracy — dla 80 Uczestnikdw Projektu; 8 grup po 10 osob;
18 godz./grupe; 3 spotkania x 6 godz. (zajecia grupowe).

TEMATYKA OBEJMUIJE: Przygotowanie do poszukiwania pracy, Techniki poszukiwania pracy

i networking, Proces rekrutacji i przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych.

Grupy wsparcia, zapewnienie wsparcia emocjonalnego, spotecznego

i zawodowego dla 0sob z niepetnosprawnosciami — dla zainteresowanych Uczestnikdw Projektu
(min. 5 oséb w jednej grupie); 3 spotkania x 3 godz.; 9 godz./grupe; (zajecia grupowe).
TEMATYKA OBEJMUJE: Komunikacja i umiejetnosci interpersonalne, Wzmocnienie samooceny i
samodzielnosci, DostepnoS¢ i prawa o0sOb z niepetnosprawnosciami, Zdrowie fizyczne i
psychiczne, Integracja spoteczna i przygotowanie do zatrudnienia, Promowanie $wiadomosci
ekologicznej. Cwiczenia beda bazowa¢ na ,,Podreczniku dobrych praktyk ksztattujgcych
kompetencje spoteczne u mtodziezy” dostepnym na stronie internetowej www.eds-fundacja.pl.
Modut bedzie opierat sie na do$wiadczeniach z projektu "GROW! Green Realities on their way!"
Szkolenia zawodowe. Podniesienie kwalifikacji/kompetencji zawodowych poprzez realizacje
szkolen zawodowych — dla 77 Uczestnikdw Projektu; 8 grup po max. 10 oséb, 15 godz./na
grupe; 20 spotkan po 6 godz. Tematyka szkolen bedzie wynikiem opracowanych
Indywidualnych Planéw Dziatania. (zajecia grupowe).

TEMATYKA OBEJMUJE: Sprzedawca/sprzedawczyni z obstugg kasy fiskalnej, Obstuga programu
Excel zaawansowany lub innego programu komp. zgodnego z potrzebami, Szkolenie z obstugi
social medidw i robienia  zdje¢, Pracownik  administracyjno —  biurowy,
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Recepcjonista/recepcjonistka z obstugg klienta. Szkolenia bedg dostosowane do predyspozycji
i potrzeb zawodowych UP oraz zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy.

Staze zawodowe. Praktyczne przygotowanie do wykonywania zawodu. Czas trwania -
3 — 4 miesigce, staz przewidziano dla 66 osob.

Posrednictwo pracy. Wsparcie oséb z niepetnosprawnosciami w znalezieniu odpowiednich
ofert pracy oraz wspétpraca z pracodawcami w celu pozyskania takich ofert. Poziom
indywidualny dla 77 os, 3 godz. dla Uczestnika/czki oraz 2 godz. dla Uczestnika/czki poswiecone
na prace Posrednika bezposrednio z pracodawcami. (zajecia indywidualne).

87 Organizacja ustug

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Ustugi w ramach projektu realizowane bedg na terenie wojewddztwa lubelskiego.

Podczas zaje¢ Uczestnicy Projektu otrzymuija:

a) materiaty szkoleniowe,

b) stypendium szkoleniowe (podczas szkolen zawodowych),

) stypendium stazowe,

d) obiad i poczestunek (podczas Treningu z zakresu kompetencji spotecznych i profilaktyki
zdrowotnej, Warsztatow aktywnosci na rynku pracy, Szkolert zawodowych),

e) zwroty kosztow dojazdu, dla max 70 osdb (podczas Diagnozy potrzeb i Indywidualny Plan
Dziatania, Treningu z zakresu kompetencji spotecznych i profilaktyki zdrowotnej, Warsztatow
aktywnosci na rynku pracy, Szkolen zawodowych, Stazy zawodowych, Posrednictwa pracy), dla
max. 40 os6b (podczas Grup wsparcia).

Warunkiem zorganizowania okreslonego szkolenia lub zajec jest zebranie okoto 10-osobowej
grupy.

Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu/ustug transportu. Refundacja kosztéw
dojazdu jest mozliwa na podstawie biletdbw z jednego dnia szkolenia lub innej formy
udzielonego wsparcia (udokumentowanie przejazdu w obie strony) lub zaswiadczenie
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony internetowej
przewoznika z aktualnym cennikiem) oraz listy obecnosci. W przypadku przejazdu samochodem
prywatnym (wfasnym lub uzyczonym) refundacja wydatkéow zwigzanych z przejazdem
nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu publicznego na trasie od miejsca zamieszkania
do miejscowosci realizacji zaje¢ po przedstawieniu przez uczestnika projektu stosownego
o$wiadczenia, w ktdrym powinien wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wiasnego
lub uzytkowanego oraz zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.
W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdzaé na szkolenie publicznym S$rodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe trzecia.
Do w/w dokumentéow niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie samochodem,
nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

Uczestnikom zaje¢ grupowych przystuguje maksymalnie 20% nieobecnosci w trakcie zajec
grupowych. Obowigzkowe 80% obecnosci na zajeciach jest warunkiem niezbednym do
ukonczenia szkolenia oraz przystgpienia do egzaminu. W przypadku zaje¢ indywidualnych
Uczestnik/czka Projektu musi wykazac¢ sie 100% obecnoscig pod rygorem skreslenia z listy
Uczestnikow.

Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie.
Dopuszcza sie usprawiedliwienie opuszczonych zajec z przyczyn:

a. zdrowotnych - zwolnienie na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu
rozpoczecia zwolnienia
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b. innych - pisemne wyijasnienie i/lub dokument potwierdzajacy wystgpienie okreslonych
okolicznosci.

Przekroczenie dozwolonego progu nieobecnosci na szkoleniach moze wigzat sie
z mozliwoscig niedopuszczenia do egzaminu i otrzymania dokumentu potwierdzajacego
nabycie kwalifikacji lub kompetencji. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator
projektu moze zdecydowac o skresleniu z listy uczestnikow danej osoby.

W przypadku niedostosowania sie przez Uczestnika/czke Projektu do zapisow zawartych
W niniejszym regulaminie zwigzanych z obecnoscig na zajeciach, Koordynator projektu ma
mozliwos¢ podjecia dziatan skutkujgcych skresSleniem danej osoby z listy uczestnikow.

§ 8 Zasady monitoringu Uczestnikéw/czek

Uczestnicy/czki zobowigzani s3 do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosSci na
zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie
obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu. Potwierdzenie
obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania wyzywienia i/lub zwrotu kosztéw dojazdu
(w przypadku wsparcia w ramach ktorego planowane jest wyzywienie i/lub zwroty kosztéw
dojazdu).

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w
trakcie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych
przez Realizatora projektu, Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie lub zlecone przez nich innym
podmiotom.

Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do informowania Realizatora projektu o ewentualnych
zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, zmiana stanowiska pracy,
zmiana miejsca zatrudnienia).

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczgcych swojej sytuacii
po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu) zgodnie zakresem
danych okre$lonych w Wytycznych dotyczacych monitorowania (tzw. wspdlne wskazniki
rezultatu bezposredniego).

§ 9 Obowiazki Uczestnikow/czek Projektu

Przestrzeganie niniejszego Regulaminu Projektu ,Aktywni zawodowo” FELU.08.01-IP.02-
0023/24.

Przystapienie do egzaminu zawodowego.

Przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych.
Potwierdzenia  odbioru  materiatdbw  szkoleniowych,  dydaktycznych, zaswiadczen,
certyfikatow, cateringu, poczestunku.

Korzystania z powierzonych urzadzen zgodnie z instrukcjg obstugi.

Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 8 niniejszego
Regulaminu.

Zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerédw, oséb realizujgcych projekt i innych
Uczestnikéw Projektu.

Dostarczenie Realizatorowi projektu w terminie 7 dni kalendarzowych dokumentéw
potwierdzajgcych podjecie zatrudnienia przez Uczestnika/czke projektu w trakcie udziatu w
projekcie jak i do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (np. kopia umowy o prace lub
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umowy cywilnoprawnej, zaswiadczenie o zatrudnieniu, wpis do CEiDG lub KRS, poswiadczenie
opfacenia sktadek ZUS).

Uczestnicy projektu oSwiadczaja, ze przyjeli do wiadomosci, iz projekt jest
wspoffinansowany ze Ssrodkow europejskich w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus oraz budzetu panstwa oraz ze $rodkéw wiasnych Realizatora Projektu.

§ 10 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ziozenie pisemnego oSwiadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu.
Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika/czke w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Realizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/czki z listy Uczestnikdw Projektu w
przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia
spotecznego w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera lub pracownika projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego
wandalizmu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/czki Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 11 Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
Realizator projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym
informuje niezwtocznie Uczestnikdw/czki Projektu, jednakze wszelkie zmiany niniejszego
regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu projektu” nalezy do Europejskiego Domu Spotkan -
Fundacji Nowy Staw w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
wydanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie oraz inne uprawnione instytucje.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 18.03.2026 r. i obowigzuje w calym okresie realizacji
projektu.
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