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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni w lubelskim”
nr projektu FELU.08.01-1P.02-0103/23
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
Os$ priorytetowa VIl Zwiekszenie spdjnosci spotecznej
Dziatanie 8.1 Aktywizacja spoteczna i zawodowa

§1

Postanowienia ogolne

. Niniejszy regulamin okreSla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni w

lubelskim” nr FELU.08.01-1P.02-0103/23, realizowanym na terenie wojewodztwa
lubelskiego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

z siedzibg przy ul. 3 Maja 18/5a 20-078 Lublin.

. Projekt realizowany jest w okresie od 01.05.2024 r. do 30.04.2025 r.
. Obszar wsparcia: wojewddztwo lubelskie, tereny objete programem rewitalizaciji.
. Biuro Projektu ,,Aktywni w lubelskim” znajduje sie w Lublinie przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078

Lublin oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin.

. Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej www.eds-fundacja.p/
. Projekt jest wspoftfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie,

petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

. Gtownym celem projektu jest aktywne wigczenie spoteczne i zwigkszenie zdolnosci do

zatrudnienia 60 osoOb bedgcych w niekorzystnej sytuacji z terendéw rewitalizowanych
wojewodztwa lubelskiego poprzez wsparcie psychologiczne, trening umiejetnosci spotecznych,
wsparcie szkoleniowe, ustugi posrednictwa pracy i staze, w terminie od 01.05.2024 do
30.04.2025 r.

§2

Wyjasnienie pojeé¢

. Realizator projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie

przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

. Biuro Projektu: Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw, ul. 3 Maja 18/5a, 20-078

Lublin oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin, w
ktorym przyjmowane bedg dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat
realizacji Projektu, czynne w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:30.

. Strona internetowa Projektu — strona internetowa, na ktérej umieszczane beda informacje

dotyczgce projektu, dostepna pod adresem www.eds-fundacja.pl

. Instytucja Posredniczaca (IP) Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-

2027 — Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

. Formularz Zgtoszeniowy — dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika/czki projektu,

dane kontaktowe, status na rynku pracy Uczestnika/czki w chwili przystgpienia do projektu oraz
o$wiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.
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Kandydat/ka do Projektu — osoba dorosta, zamieszkujgca na terenie wojewddztwa
lubelskiego objetego programem rewitalizacji — miasta Lublin, Miasta Hrubieszéw, gminy
wiejskiej Hrubieszéw, miasta Biata Podlaska, gminy wiejskiej Biata Podlaska, miasta Rejowiec
Fabryczny, miasta Swidnik, miasta Bitgoraj, gminy wiejskiej Puchaczéw, gminy miejsko-
wiejskiej Ostrow Lubelski, miasta Lubartow, miasta Zamos¢, miasta Krasnik, gminy miejsko-
wiejskiej Kock, pozostajgca bez zatrudnienia, w szczegolnosci bierna zawodowo,
opuszczajgcy/a zaktad karny, niepetnosprawna, wykluczona spotecznie, zagrozona ubostwem
i wykluczeniem spotecznym.

. Uczestnik/czka Projektu — osoba fizyczna, ktéra zostanie zakwalifikowana do udziatu

w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i przystgpi do
pierwszej formy wsparcia przewidzianej w projekcie.

Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na liscie rezerwowej
projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3 niniejszego
Regulaminu. Osoba zlisty rezerwowej posiada prawo wejscia na liste podstawowg
w przypadku zwolnienia sie miejsca.

Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED
3 wigcznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie
podstawowe - ISCED 1, wyksztalcenie gimnazjalne - ISCED 2, wyksztatcenie
ponadgimnazjalne — ISCED 3.

Osoba bierna zawodowo osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow sity roboczej (tzn.
nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: -
studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg juz zatrudnieni (réwniez na czesc¢ etatu) to
wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby pracujgce, - dzieci i mtodziez do 18 r.z.
pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do
0s6b bezrobotnych lub pracujacych, - doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej
instytucji lub przedsigbiorstwie. W przypadku, gdy doktorant jest zarejestrowany jako
bezrobotny nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczgcym osdb bezrobotnych.

Osoba bezrobotnha - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako
bezrobotne w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, z p6zn. zm.), nawet jezeli nie spetniajg
one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé réwniez jako osoby bezrobotne.
Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne Iub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze
przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia.

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze PUP przez
okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego dorostych.

Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).
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. Osoba w wieku 18-29 lat - osoba w wieku miedzy 18 a 29 rokiem zycia, tj. od dnia, w ktérym

przypadajg 18 urodziny do dnia poprzedzajgcego 30 urodziny, objeta wsparciem w ramach
projektu. Wiek uczestnikéw/czek okreslany jest na podstawie daty urodzenia (dzien, miesiac,
rok) i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia w projekcie.

Osoba starsza — osoba, ktéra ukonczyta 60. rok zycia.

Osoba wykluczona spotecznie, zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym a)
bezrobotny, o ktbrym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690, 830, 1079, 1383 i 1561),
b) bezrobotny dtugotrwale, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

¢) poszukujacy pracy, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia

2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia:

— w wieku do 30. roku zycia oraz po ukonczeniu 50. roku zycia lub

— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

d) osoba niepetnosprawna w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

e) absolwent centrum integracji spotecznej oraz absolwent klubu integracji spotecznej, o
ktérych mowa w art. 2 pkt 1ai 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym,
f) osoba spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 2268, z pdzn. zm.3),

g) osoba uprawniona do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérej mowa w art. 16a ust. 1
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 615 i
1265),

h) osoba usamodzielniona, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 i 1700) oraz
art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

i) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685 oraz z 2022 r. poz. 974 i
1700),

j) osoba pozbawiong wolnosci, osoba opuszczajgcg zakfad karny oraz petnoletnia osoba
opuszczajgca zaktad poprawczy,

k) osoba starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych (Dz. U. poz. 1705),

[) osoba, ktéra uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Ilub ochrone
uzupetniajgca.

Osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dn. 13.06.2003 zatrudnieniu socjalnym,
to osoby:

- bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw 0 pomocy spotecznej,

- uzaleznione od alkoholu,

- uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych,

- osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisbw o ochronie zdrowia
psychicznego,
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- dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

- zwalniane z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

W rozumieniu przepisdw o pomocy spotfecznej,

- uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw

0 pomocy spotecznej,

- osoby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — ktérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze
wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich
podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub
ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

§3

Rekrutacja do projektu

l. Informacje ogoélne

. Rekrutacja odbywaé sie bedzie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym zasady
réwnosci ptci. Realizator projektu zaktada réwny dostep do projektu zaréwno kobietom jak

i mezczyznom. Rekrutacja odbywac sie bedzie od 06.05.2024 do 30.11.2024 lub do uzyskania
wymaganej liczby Uczestnikow/czek Projektu.

. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ do zmiany terminu rekrutacji oraz do
wczesniejszego zakonczenia procesu rekrutacji, w szczegolnosci naboru dokumentow
rekrutacyjnych, w sytuacji gdy liczba osdb zgtaszajgcych sie do projektu znacznie przekroczy
liczbe dostepnych miejsc w projekcie.

. Dokumenty rekrutacyjne, w odpowiedzi na ogtoszony nabdr, mozna sktada¢ osobiscie,
a takze drogg pocztowg (decyduje data stempla) w Biurze Projektu ul. 3 Maja 18/5a, 20-078
Lublin lub (po wczesniejszym kontakcie telefonicznym) w biurze bez barier architektonicznych
przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin. Biuro projektu jest czynne w dni robocze w
godzinach od 9:00 do 15:30.

. Za date zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych uznaje sie date wplywu dokumentdéw do Biura
Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakohczeniu nie bedg
rozpatrywane.

. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do Biura
Projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszen, wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych:

a. Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia,
dokumenty muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem — w przypadku oséb
Z niepetnosprawnosciami (jesli dotyczy),

c. Zaswiadczenie od lekarza psychiatry - kserokopia Ilub inny dokument
po$wiadczajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, dokumenty muszg by¢
potwierdzone za zgodnoS¢ z oryginatem — w przypadku osob z zaburzeniami
psychicznymi (jesli dotyczy),
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d. Zaswiadczenie z MUP/PUP - w przypadku osob zarejestrowanych w Urzedzie Pracy
(jesli dotyczy),

e. Zaswiadczenie z ZUS/ potwierdzenie z platformy PUE ZUS — w przypadku osob
bezrobotnych niezarejestrowanych w PUP/MUP oraz os6b biernych zawodowo o
niepodleganiu ubezpieczeniu spotecznemu i zdrowotnemu z tytutu zatrudnienia (jesli
dotyczy),

f. Zaswiadczenie z MOPR/MOPS/OPS/GOPS — w przypadku osob wykluczonych
spotecznie lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym o pobieraniu
zasitku (jesli dotyczy),

g. Zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego/ postanowienie sadu— kserokopia
lub inny dokument potwierdzajgcy odbycie kary pozbawienia wolnosci, dokumenty
muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem, w przypadku osob
opuszczajgcych zaktad karny, (jesli dotyczy),

6. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia majg by¢ wypetnione komputerowo lub
odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku polskim,
wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

7. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentéw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypdw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypeini¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-czke projektu
»Aktywni w lubelskim”.

8. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentéw
rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie bedg rozpatrywane.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biura Projektu nie podlegaja zwrotowi.

10. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:
1. Uczestnikiem/czkg projektu mogg zosta¢ osoby powyzej 18 roku zycia, ktére spetniajg tacznie
nastepujgce kryteria:
- zamieszkujg na terenie wojewddztwa lubelskiego, objetego programem rewitalizacji’.
spetniaja jedng z ponizszych przestanek:
a) osoba bierna zawodowo,
b) osoba wykluczona spotecznie, zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
c) osoba opuszczajgca zaktad karny,
d) osoba z niepetnosprawnosciami,
e) osoba, o ktérej mowa w art. 1 ust.2 ustawy z 13.06.2003 o zatrudnieniu socjalnym.
2. Podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty PREMIUJACE (maks. 20 pkt) za
spetnienie nastepujgcych kryteriow:
- 0soby z niepetnosprawnosciami — 5 punktéw,
- kobiety — 5 punktéw,
- osoby bierne zawodowo — 10 punktéw.
3. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 60 osob, w tym (min. 30 kobiet)
pozostajgcych bez zatrudnienia, spetniajgcych powyzsze kryteria.
Ponadto:

1 Program rewitalizacji powinien znajdowac si¢ w Wykazie gminnych programéw rewitalizacji wojewdédztwa lubelskiego prowadzonym przez IZ RPO
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- minimum 17% uczestnikéw/czek projektu tji. 10 osdb bedg stanowity osoby dtugotrwale
bezrobotne, w tym 5 kobiet i 5 mezczyzn,
- 30 osdéb biernych zawodowo, w tym 15 kobiet i 15 mezczyzn,
- 20 os6b bezrobotnych.
4. Ponadto w ramach projektu zostanie objetych:
- minimum 10 osob w wieku 18-29 lat, w tym 5 kobiet i 5 mezczyzn,
- minimum 5 0séb z niepetnosprawnosciami, w tym 3 kobiety i 2 mezczyzn.
5. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
a) spetnienie wymogow formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw
wymienionych w §3, pkt. I., podpunkt 5., listownie, pocztg elektroniczng, osobiscie
w siedzibie Biura Projektu; w przypadku przestania dokumentéw pocztg elektroniczng,
oryginaty dokumentéw muszg by¢ dostarczane do Biura Projektu niezwitocznie po
otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu; dokumenty dostepne sg do
pobrania na stronie http://www.eds-fundacja.pl oraz w Biurze Projektu;
¢) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.
6. Zlozenie dokumentéow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.
7. Kandydat/Kandydatka nie moze uczestniczy¢ i otrzymywa¢ jednoczesnie wsparcia w
innym projekcie dofinansowanym ze srodkéw EFS+.
8. Proces rekrutacji:

e Rekrutacja ciggta, do czasu zrekrutowania 60 Uczestnikéw Projektu, maksymalnie do
30.11.2024 r.

e Po zrekrutowaniu kazdej z 6 grup 10 osobowych zostanie przygotowany protokét wyboru
uczestnikow do projektu zgodnie z przyjetg punktacjg w Regulaminie projektu.
Uczestnicy/czki, ktorzy zakwalifikujg sie oraz Ci, ktdrzy sie nie zakwalifikujg do udziatu w
projekcie zostang powiadomieni o tym fakcie drogg mailowa, telefoniczng lub osobiscie.

e Po zakonczeniu rekrutacji danej grupy zostanie utworzona lista os6b zakwalifikowanych
do projektu, w formie protokotu wyboru oraz ewentualna lista rezerwowa. W sytuaciji takiej
samej liczby punktéw o miejscu na liScie rankingowej decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

e Z kazdym Uczestnikiem/czkg Projektu zostanie podpisana umowa.

§4

Zakres wsparcia

I. W ramach projektu TYP 1 bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1. Indywidualna diagnoza posiadanych umiejetnosci dla 60 Uczestnikéw/czek
Projektu w systemie 1 spotkanie x 2 godziny. Diagnoza bedzie skfadata sie
z nastepujacych dziatan I: Analiza potrzeb Uczestnika/czki Projektu 2. Indywidualna
ocena zawodowa 3. Przygotowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). W ramach
zadania nastgpi identyfikacja potrzeb o0séb pozostajgcych bez pracy oraz
diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego, w tym identyfikacja
stopnia oddalenia od rynku pracy.

2. Wsparcie psychologiczne uczestnikéw/czek projektu oraz warsztaty
kompetencji spotecznych dla 60 Uczestnikow/czek Projektu. Indywidualne ustugi
psychologiczne 4 h zegarowe x 1 Uczestnik/czka, grupowe warsztaty z kompetencji
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spotecznych (24 h dydaktyczne x 6 grup x 10 osob). Zajecia bedg miaty na celu
wzmocnienie kompetencji spotecznych oséb pozostajacych bez zatrudnienia w
obszarach efektywnego funkcjonowania w grupie, asertywnosci, motywowania siebie i
innych, zwiekszenia zdolnosci do zatrudnienia.

3. Posrednictwo pracy dla 60 Uczestnikow/czek Projektu, w systemie 6 h x 1 osoba x 60
os6b. Ustuga bedzie realizowana podczas catego trwania w zaleznosci od potrzeb.
Posrednik pracy pomoze UP podczas wyboru ofert pracy zgodnych z nabytymi i
posiadanymi kwalifikacjami, w procesie przygotowania dokumentéw (CV, LM) i
poszukiwania pracy. Posrednik pracy pomoze w pozyskaniu min. 2 ofert pracy dla
kazdego Uczestnika/czki Projektu.

4. Szkolenie zgodne z Indywidualnym Planem Dziatania (IPD) dla 60
Uczestnikéw/czek Projektu, w systemie 6 grup szkoleniowych x 10 oséb x 120 godzin
zgodnych z IPD. Typy szkolen: Sprzedawca Internetowy z obstugg kasy fiskalnej,
Pracownik/ca ds. rachunkowosci i ksiegowosci, Recepcjonista/ka z obstugg klienta,
Kucharz, Magazynier z obstugg wozka widtowego, Operator koparki, poziom zgodny z
Indywidulanym Planem Dziatania.

5. Staze zawodowe dla 60 Uczestnikdw/czek Projektu 3 miesieczne staze u
pracodawcow (zgodnie z IPD). Uczestnik/czka Projektu otrzyma stypendium stazowe,
referencje o odbyciu stazy, ubezpieczenie NNW, UP przed rozpoczeciem stazy przejdg
badania lekarskie.

6. Wsparcie towarzyszace (bilety/ karnety wstepu do placéwek kulturalnych w ramach
spedzania czasu wolnego dla Uczestnikow Projektu oraz ich dzieci).

Il. W ramach projektu TYP 3 bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1. Kampania informacyjna na temat przepisoéw i polityk antydyskryminacyjnych —
ogolnodostepna, dla catego spoteczenstwa, wszystkich oséb zainteresowanych ww.
tematem. Kampania zostanie przeprowadzona na portalu Facebook, promujgca tresci
antydyskryminacyjne. Do kampanii wykorzystany bedzie film, grafiki, zostang
opracowane i udostepnione artykuty, itd.

. W ramach projektu TYP 4 beda prowadzone nastepujgce zadania:

1. System wsparcia dla oséb dyskryminowanych — ogélnodostepna grupa na portalu
Facebook dla os6b dyskryminowanych z r6znych powoddéw np. ofiary mowy nienawisci
lub przemocy ze wzgledu na orientacje seksualng, religie, pochodzenie,
niepetnosprawnosg, itp. Grupa bedzie prowadzona przez moderatora, w porozumieniu
z prawnikiem.

§5

Organizacja wsparcia

1. Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.
2. W ramach =zaje¢ Warsztat kompetencji spotecznych oraz szkolenie zawodowe
przewidziany jest catering.
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3. Dla 50 % o0s6b z wuzasadnionymi potrzebami grupy docelowej (np. osoby z
niepetnosprawnoscia, osoby bezrobotne), przewidziany jest zwrot kosztéw dojazdu
przyznawany na zasadach okreslonych w §6 niniejszego Regulaminu.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie
szkolen i zaje¢ oraz miejsca. Uczestnicy/czki o wszelkich zmianach bedg informowani na
biezgco.

5. Wiasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik/czka potwierdza otrzymanie materiatéw
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, zaswiadczen o ukonczeniu danej formy
wsparcia, poczestunku oraz cateringu.

§6

Zwrot kosztéw dojazdu

Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, w zwigzku z uzasadnionymi potrzebami grupy docelowej
(np. osoby z niepetnosprawnoscig, osoby bezrobotne), refundacje kosztéw dojazdu otrzyma
ok. 50 % Uczestnikow/czek projektu. Uczestnik/czka projektu otrzymuje wéwczas zwrot
kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca realizacji zajec.
. W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie w ramach zadan:

a) Indywidualna diagnoza posiadanych umiejetnosci,

b) Doradztwo psychologiczne,

c) Warsztaty kompetencji spotecznych,

d) Posrednictwo pracy,

e) Szkolenie zawodowe,

f) Staze zawodowe.
Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji zajec.
. 2Zwrot kosztow dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu
publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na
danym obszarze.
. W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia niezbedne jest ztozenie przez
Uczestnika/czke Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Whiosku o zwrot kosztéw dojazdu,

b) biletdw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia i/lub zaswiadczenia

przewoznika o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony

internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem).
Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletow przekroczy wartos¢ biletu
okresowego/miesiecznego.
Bilety muszg by niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Realizator
projektu nie bedzie zwracat za nie sSrodkéw finansowych.
Realizator projektu zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na rachunek bankowy
podany we wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu na dane wsparcie
jest potwierdzona obecnos¢ danego Uczestnika/-czki Projektu na zajeciach w postaci
podpisu na liscie obecnosci.
. W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wfasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkéow zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu
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publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po
przedstawieniu przez Uczestnika/czki Projektu stosownego oswiadczenia, w ktorym powinien
wskaza¢ numer rejestracyjny samochodu wiasnego lub uzytkowanego; zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie.

W sytuaciji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdzaé na szkolenie publicznym Srodkiem
transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢ dowozony przez osobe
trzecia. Do w/w dokumentéw niezbednych do rozliczania przyjazdu na szkolenie
samochodem, nalezy sporzadzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie przez osobe trzecia.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do:

a) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnoéci,
wypetniania ankiet i testéw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem
jego pézniejszych rezultatow.

2. Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do biezgcego informowania Realizatora
projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktécié lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w projekcie.

3. Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej Sciezce wsparcia okreslonej podczas
spotkan z doradcg zawodowym w utworzonym Indywidualnym Planie Dziatania zgodnie
ze sciezkg utworzong w ramach projektu. Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do
uczestnictwa w minimum 80% na zajeciach grupowych, w przypadku zaje¢ indywidualnych
100% obecnosci pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikéw.

4. Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystgpi¢ do testu na
zakonczenie szkolenia zatozonego w projekcie, w zaleznosci od wybranego rodzaju
szkolenia zawodowego.

5. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do przekazania informacji dotyczgcych swojej
sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (do 4 tygodniu od zakonczenia udziatu)
zgodnie zakresem danych okreslonych w Wytycznych dotyczgcych monitorowania (tzw.
wspolne wskazniki rezultatu bezposredniego).

§8
Zasady rezygnaciji z udzialu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie
niezwlocznie dostarczy¢ do Realizatora projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

2. Rezygnacja z udziatlu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Realizator projektu w terminie 2 dni roboczych rozpatrzy w/w oswiadczenie i poinformuje
Uczestnika/czke Projektu o zgodzie na rezygnacje z udziatu w projekcie.

3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki Projektu z listy
Uczestnikdéw Projektu w przypadku naruszenia przez niego/jg niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdéci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne lub szkoleniowe.
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W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy Uczestnikéw Projektu
jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§9

Zasady monitoringu

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Realizatora projektu.
Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania
wyzywienia/poczestunku.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu
o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia,
uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§10
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Realizatora
projektu.
Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego

Regulaminu.
Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 06.05.2024 r. Realizator Projektu zastrzega
sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Realizator Projektu
umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.

Zataczniki do Regulaminu:
1. Formularz zgtoszeniowy
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