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Wstep

Niniejszy raport powstat w ramach projektu pt. ,Aktywni Spotecznie”,
wspdtfinansowanego ze Srodkéw Funduszu Wspdtpracy Dwustronnej Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021 oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2014-2021. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom
Spotkan — Fundacje Nowy Staw, a partnerem projektu jest Stiftelsen Mangfold i
Arbeidslivet (Norwegia, Oslo). Celem projektu jest integracja i wspOtpraca
miedzypokoleniowa, a takze wymiana wiedzy i doswiadczen pomiedzy
przedstawicielami Miodziezowej Rady Powiatu Bitgorajskiego a seniorami nalezgcymi
do Klubu Seniora w Bitgoraju poprzez udziat w pilotazowych warsztatach

miedzypokoleniowych.

Przedstawione wyniki badan w niniejszym raporcie powstaty na podstawie
indywidualnych wywiaddéw pogtebionych z osobami starszymi. Celem badan byto
zrozumienie potrzeb i oczekiwan oséb starszych w kontekscie wspétpracy z osobami
mtodymi, a takze identyfikacja barier i wyzwan, ktére mogg utrudnia¢ skuteczng
komunikacje i wspdtdziatanie miedzy seniorami a miodziezg. Badanie zostato
przeprowadzone przez Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy Staw i obejmowato
indywidualne wywiady pogtebione z seniorami. Inne grupy badawcze, ktére zostaty

objete badaniami w ramach projektu, to osoby mtode.
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Rozdziat 1 Charakterystyka grupy badawczej

Prdba:

Badanie objeto jedng grupe respondentdw: seniorow w wieku 60+ lat. Grupa senioréw
reprezentowata starsze pokolenie, ktdre czesto angazuje sie w dziatalnoS¢ spoteczng i
kulturalng. Proba badawcza wynosita 13 oséb, w tym 3 mezczyzn.
W objetej badaniem grupie 4 osoby zamieszkujg obszary wiejskie, 6 senioréw

podejmuje aktywnos$¢ zawodowa.

Metody badawcze:

Do realizacji badania zastosowano metode indywidualnych wywiaddw pogtebionych
przeprowadzanych telefonicznie, co zapewniato wygode uczestnikom oraz umozliwiato
zebranie szczegotowych i jakoSciowych danych. Scenariusze wywiadow byly
dostosowane do specyfiki grupy, uwzgledniajac rdznice w podejsciu do Zzycia

i pracy.

Rekrutacja uczestnikow:

Uczestnicy byli rekrutowani za posrednictwem bazy kontaktéw posiadanej przez
Europejski Dom Spotkan — Fundacje Nowy Staw. Proces rekrutacji zapewniat
odpowiednig reprezentatywno$¢ proby oraz umozliwiat dotarcie do osdb aktywnie

zaangazowanych w dziatalno$¢ spoteczna.

Analiza danych:

Zebrane wywiady byty dokfadnie transkrybowane, a nastepnie poddane analizie
porownawczej. Celem analizy bylo zidentyfikowanie podobienstw i rdznic
w  potrzebach, oczekiwaniach, wyzwaniach oraz barierach  wspdtpracy
miedzypokoleniowej. Wyniki pozwolg na opracowanie dtugoterminowej strategii
poprawy wspotpracy miedzy pokoleniami oraz propozycje konkretnych rozwigzan i

programow rozwoju miedzypokoleniowego.
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Rozdziat 2

Doswiadczenia seniorow w interakcji z mtodym pokoleniem

Wspdtpraca miedzy pokoleniami odgrywa kluczowag role w budowaniu spdjnosci
spotecznej oraz wymianie wiedzy i doswiadczen. W ramach niniejszego badania
przeanalizowano réznorodne do$wiadczenia seniordw w pracy oraz innych formach

wspodtpracy z mtodym pokoleniem.

Seniorzy, ktdrzy uczestniczyli w badaniu, prezentujg szerokie spektrum doswiadczen
zawodowych oraz spotecznych, ktdre miaty wptyw na ich relacje z mtodszymi osobami.
W ich wypowiedziach wybrzmiewajg zaréwno pozytywne aspekty wspotpracy, jak i
trudnosci wynikajgce z rdznic pokoleniowych. Przyktady te obejmujg zaréwno
codzienng prace zawodowg, jak i zaangazowanie w roznorodne inicjatywy

miedzypokoleniowe.

Rozdziat ten przedstawia nie tylko indywidualne historie, ale takze ogdine
spostrzezenia dotyczace wspdtpracy miedzypokoleniowej. Analiza tych doswiadczen
pozwala na gtebsze zrozumienie dynamiki relacji miedzy seniorami a miodym
pokoleniem, uwypuklajgc korzysci ptyngce z takich interakcji oraz identyfikujac bariery,

ktore mogg utrudnia¢ efektywng wspdtprace.

W kolejnych sekcjach rozdziatu zostaty przedstawione wybrane wypowiedzi senioréw,
ktore ilustrujg ich rdznorodne doswiadczenia. Opisane zostang takze projekty
i inicjatywy, w ktdrych uczestniczyli seniorzy, oraz ich refleksje na temat tych dziatan.
Dzieki temu mozna uzyskaé petniejszy obraz wspdtpracy miedzypokoleniowej i jej

wplywu na rozne aspekty zycia spotecznego i zawodowego seniorow.
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Doswiadczenia w pracy lub w innych formach wspotpracy z osobami
z mtodego pokolenia

Seniorzy, ktorzy uczestniczyli w badaniu socjologicznym, majg rdznorodne
doswiadczenia zwigzane z pracg oraz innymi formami wspdtpracy z miodym
pokoleniem. W ich wypowiedziach mozna dostrzec zaréwno korzysci ptyngce z tych
interakcji, jak i wyzwania, z ktérymi muszg sie mierzyC. Ponizej zostaty przedstawione

wybrane wypowiedzi, ktdre obrazujg te doswiadczenia.

Praca zawodowa i dziatalnos¢ spoteczna
Jedna z seniorek podkresla, ze przez cate zycie zawodowe miata kontakt z mtodzieza,
pracujgc w administracji. Po przejSciu na emeryture nadal angazuje sie we wspotprace
z miodziezg:
e Duzo mam doswiadczeri, bo pracowatam cate Zycie z mfodzieZzg, moze nie jako
nauczyciel, ale w administracji, gazie caty czas miatam kontakt z mfodziezg, a

po przejsciu na emeryture udzielamy sie/wspofpracujemy z mfodzieza.

Inna respondentka, dzieli sie swoim do$wiadczeniem z pracy w szkole oraz dziatalnosci
w stowarzyszeniu:
o Jestem z zawodu nauczycielem takze zawodowo pracuje z mtodym pokoleniem.
Jako stowarzyszenie prowadzimy rozne dziatania majgce na celu aktywizacje
mifodych, ale takze przekazywanie pewnych informacji, wartosci, nawet historii

I tradycji mfodemu pokoleniu.

Projekty i inicjatywy miedzypokoleniowe
Wiele 0s6b starszych biorgcych udziat w badaniu uczestniczyto w rdznych projektach
miedzypokoleniowych, ktdre miaty na celu zblizenie pokolen poprzez wspdine dziatania
i zabawe. Jeden z respondentdw opowiedziat o swoim zaangazowanie:

o Mysmy dopiero zaczeli  dostalismy taki  projekt  'Wspoilpraca

miedzypokoleniowa'. Wykonalismy juz pierwszg czesc¢ tego projektu, gry
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planszowe z dziecmi, tydzier temu to byto. Bardzo dobrze to wyszto, dzieci sie

fajnie bawity, byty bardzo zadowolone, dostaty prezenty.

Inna osoba wspomina swoje pozytywne doswiadczenia z podobnego projektu:

Ostatnio mamy taki projekt miedzypokoleniowy, ktory polega na zabawie, mielismy gry
planszowe w szkole podstawowej, a przed nami sg jeszcze rozgrywki sportowe. Moje
doswiadczenia z poprzednich zabaw sg bardzo pozytywne. MfodzieZ bardzo chetnie

uczestniczyta w zabawach i nie miata problemu, zZe towarzyszag im starsze osoby.

Pozytywne wrazenia i korzysci

Wielu seniorbw miato pozytywne wrazenia z udzialu w programach
miedzypokoleniowych, podkreslajgc wzajemne zrozumienie i korzysci ptynace ze
wspOtpracy:
e Tak miatam, bo naleZe do klubu seniora. Chodzimy do przedszkoli z
rekodzietem, z muzyka, czy z czytaniem ksigzek. Do szkot podstawowych
chodzimy z planszowkami, grami sportowymi, czy z innymi tego typu rzeczami.

Jak dotad mite, mysle, Zze mtodziez sie obawia starszych ludzi,

Inna osoba zwraca uwage na przyjazne relacje z mtodymi uczestnikami projektow:
e Moje wrazenia dotyczgce mtodych ludzi sg bardzo pozytywne, nie widac byto po

nich, Ze podchodza do nas z rezerwg, tylko normalnie z nami pracowall.

Wyzwania i roznice pokoleniowe
Niektore wypowiedzi wskazujg na wyzwania zwigzane z réznicami pokoleniowymi oraz

podej$ciem miodziezy do wspdtpracy:
o Nie sg zte, ale mfode pokolenie inaczej podchodzi do Zycia niz moje pokolenie.
Jedynie miedzypokoleniowe to jak sie wychodzi i rozmawia z mfodzieZzg to

mifodzieZz ma swoje zdanie, utarte.

Inny respondent zwraca uwage na trudnosci z zatrzymaniem mtodych pracownikéw w

miejscu pracy:
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o U nas raczej pracujg starsze osoby. Jak przychodzi ktos mitody to chwile

popracuje i za chwile uciekajg, bo sa za mate pienigaze.

Innowacje i adaptacje
Seniorzy czesto muszg dostosowywac sie do nowych technologii i metod pracy, co
moze stanowi¢ wyzwanie, ale rowniez okazje do nauki i rozwoju. Jeden z

respondentow zauwazyt:
e Praca z mfodymi ludZzmi wymaga od nas, seniorow, ciggtego uczenia sie i
adaptacji do nowych technologii. Choc jest to czasem trudne, daje nam to

rowniez poczucie bycia na biezaco i satysfakcjie z wtasnego rozwoju.

Podsumowanie

Doswiadczenia seniorow w pracy i wspotpracy z mtodym pokoleniem sg réznorodne i
wieloaspektowe. Wiele oséb starszych ceni sobie te interakcje, widzagc w nich
mozliwo$¢ przekazywania wiedzy, wartosci i tradycji. Jednoczesnie, istniejg wyzwania
wynikajgce z rdznic pokoleniowych, zmieniajgcych sie realidw spotecznych oraz
zawodowych, a takze koniecznosci adaptacji do nowych technologii. Pomimo tych
trudnosci, inicjatywy miedzypokoleniowe sg czesto oceniane pozytywnie, przyczyniajgc
sie do budowania wzajemnego zrozumienia i integracji miedzy réznymi grupami

wiekowymi.

Rozdziat 3

Zrozumienie potrzeb i oczekiwan réznych pokolen w kontekscie wspdtpracy
miedzypokoleniowe;j

Wspotpraca miedzypokoleniowa odgrywa kluczowg role w budowaniu zintegrowanego
i harmonijnego spofeczenstwa. Zrozumienie potrzeb i oczekiwan seniorow jest
niezbedne do stworzenia efektywnych programéw, ktére promujg wspdtprace miedzy
pokoleniami. Niniejsza cze$¢ raportu opiera sie na wywiadach przeprowadzonych z
seniorami, ktdérzy podzielili sie swoimi przemy$leniami na temat wspotpracy z

mtodszymi osobami. Analiza ta ma na celu zidentyfikowanie gtéwnych obszarow, w
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ktorych seniorzy widzg mozliwosci poprawy i korzysci ptynace ze wspotpracy z miodymi
ludzmi.

1. Zrozumienie i Szacunek

e Wzajemny szacunek:

Seniorzy czesto podkreslali potrzebe szacunku ze strony mtodszych pokolen. Wielu

respondentow zwracato uwage na brak odpowiednich zasad kulturowych i etycznych

wsréd mtodziezy, co moze utrudnia¢ wspotprace.

Jeden z respondentdw stwierdzit:

e Wydaje mi sie, choc¢ nie wiem, czy to jest rola nasza, czy domu, Zeby mtode

pokolenie potrafito odnosic sie z jakims szacunkiem, z jakas kulturg osobista.
Mnie draznig pewne rzeczy u mifodych, Ze jest tak, czy inaczej. Nie majg
wpojonych odpowiednich zasad w stosunku do osob starszych.

e Uznanie dla doswiadczenia:

Starsze osoby pragng, aby ich doSwiadczenie zyciowe i zawodowe byto doceniane

i wykorzystywane w edukacji mfodszych pokolen.

Jeden z senioréw powiedziat:

o Zeby dostrzegli, ze osoby starsze ze wzgledu na przezyte kilka lat maja o dziwo
pakiet doswiadczen wiekszych niz cztowiek, ktory ma lat 15 czy 18.

2. Dzielenie sie wiedzg i tradycjami

e Tradycje i historia:

Respondenci chcieliby przekazywa¢ mtodszym pokoleniom wiedze na temat historii
lokalnej, tradycji i zwyczajéw, takich jak obrzedy Swigteczne czy rekodzieto.
Jak jedna z respondentek zauwazyta:

e Na pewno sprawy dotyczace historii lokalnej i tradycji, cate Zycie probowalismy
robi¢ cos w tej materii. Interesuje nas taki temat przekazania tradycii
dotyczacych swigt koscielnych i do tego tworzyc obrzed.

e Umiejetnosci praktyczne:
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Seniorzy oferujg umiejetnosci w zakresie gotowania, pieczenia, szydetkowania oraz

rekodzieta, ktére mogg by¢ cennymi zasobami edukacyjnymi dla mtodych.

3. Technologia

e Wspdine uczenie sie:

Wielu senioréw podkreslato potrzebe nauki obstugi nowych technologii, co moze by¢
obszarem wspdtpracy z miodszymi pokoleniami. Znajomo$¢ nowych medidéw jest
kluczowa dla utrzymania aktywnosci spotecznej seniorow.
Jak jedna z respondentek powiedziata:
e 7o ja mysle, Ze z miodziezg da sie dogadac, ale my, starsze osoby, musimy sie
doksztafcic, bo teraz te technologie ida bardzo do przodu i mtodzieZ bazuje na
nowych technologiach.

e Cierpliwos¢ w nauczaniu:

Seniorzy oczekujg wiekszej cierpliwosci i zrozumienia od mtodych ludzi, kiedy uczg sie
obstugi nowych urzadzen i technologii.
Jeden z respondentow zwrdcit uwage:

o Mysle, Ze dzielenie sie tg wiedzg, jesli chodzi o obstuge urzadzeri

elektronicznych, ta wiedza jest bardzo przydatna i umiejetnosc jej przekazania,

bo czesto jest tak, ze mtodym ludziom brakuje cierpliwosci w ttumaczeniu.

4. Aktywnos¢ fizyczna i spoteczna

e Ruch i zdrowie:

Respondenci zwracali uwage na znaczenie aktywnosci fizycznej i zachecali miodsze
pokolenia do dbania o kondycje. Wspdlne zajecia sportowe mogg by¢ korzystne dla
obu grup.
Jeden z respondentéw stwierdzit:
e Jak pracowatam to nie miatam na to czasu, a ostatnio postawitam na aktywnosc
fizyczng i okazuje sie, Zze w moim wieku mozna chodzi¢ na sitownie, na tarice,
na przerozne zajecia sportowe.

e Spoteczne zaangazowanie:
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Seniorzy podkreslajg znaczenie aktywnego zycia spotecznego i uczestnictwa w réznych
wydarzeniach kulturalnych i spotecznych.
Przyktadowa wypowiedz:
e Odchodzac na emeryture myslatam, ze bede siedziata tylko w domu, nigdzie nie
wyjde, jak ja to przezyje, ale jak tylko przesztam na emeryture to zaraz sie
dowiedziatam, Ze jest taki klub seniora, zapisatam sie I jeZdzilismy na wycieczki

na rozne spotkania.

Korzysci ze Wspotpracy Miedzypokoleniowej

1. Obopodlne Korzysci

e Miodosc i energia:

Kontakt z mtodszymi osobami daje seniorom poczucie mtodosci, zwieksza ich energie
i radoS¢ z zycia. Z kolei mtodzi mogg czerpac z madrosci i doSwiadczen starszych. Jak
jedna z respondentek zauwazyta:

Przebywajac z mtodymi ludzmi czuje sie bardzo mtodo, w ogole nie widze dystansu.

e Wzajemna nauka:

Wspotpraca miedzypokoleniowa umozliwia obu stronom nauke nowych umiejetnosci —
mtodzi uczg senioréw technologii, a seniorzy przekazujg tradycje i wartosci.
Jeden z senioréw podkreslit:

e Mimo naszego wieku, mozemy sie duzo od mtodych nauczyc i odwrotnie, mysle,

Ze mifodzi moga sie tez duzo nauczyc od nas.

2. Spoteczna Integracja

e Przelamywanie samotnosci:

Wspdtpraca z miodszymi osobami pomaga seniorom przeciwdziatac samotnosci i
izolacji, co jest szczegdlnie wazne w kontekscie starzejgcego sie spoteczenstwa.
Jeden z respondentéw stwierdzit:
o JuzZ teraz mfodzi sa samotni, nasze pokolenie w mfodosci trudno byto zagonic
do domu, a ich z kolei jest ciezko wygonic z domu, wiec oni teraz tak jakby sa

mfodzi, a samotni.
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¢ Budowanie wiezi:

Regularne interakcje miedzypokoleniowe przyczyniajg sie do tworzenia silniejszych

wiezi spotecznych i wzajemnego zrozumienia. Inny respondent dodat:
o Dzjeci sg bardzo zadowolone, Ze z nami pracujg. Nieraz stysze, Ze moja babcia
jest na emeryturze, ale siedzi ciggle w domu i teskni za pracg, a my pokazujemy,

Ze nie trzeba tesknic, a trzeba gdzies wyjsc, byc¢ po prostu z ludzmi,

Whnioski i rekomendacje

Wspdtpraca miedzypokoleniowa stanowi wazny element budowania spdjnego i
zintegrowanego spoteczenstwa. Analiza doSwiadczen seniordw oraz ich interakgcji z
mtodym pokoleniem ujawnia zaréwno liczne korzysci, jak i wyzwania zwigzane z tymi
relacjami. Niniejsze wnioski i rekomendacje majg na celu wskazanie konkretnych
dziatan, ktére mogg poprawic jakos¢ i efektywnoS¢ wspotpracy miedzypokoleniowej.
Skupiajg sie one na promowaniu wzajemnego szacunku, dzieleniu sie tradycjami,
integracji nowych technologii, promowaniu aktywnosci fizycznej i spotecznej oraz

wspieraniu dialogu miedzy pokoleniami.

1. Promowanie wzajemnego szacunku i zrozumienia
Programy edukacyjne i warsztaty mogg pomdc mtodziezy lepiej zrozumiec potrzeby i

wartosci senioréw, co zwiekszy wzajemny szacunek i zrozumienie.

2. Zwiekszanie zaangazowania w dzieleniu sie tradycjami
Organizowanie regularnych spotkan, warsztatow i wydarzen, podczas ktorych seniorzy

bedg mogli dzieli¢ sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z mtodszymi pokoleniami.

3. Integracja nowych technologii
Wprowadzenie programdéw nauki nowych technologii dla senioréw, w ktorych mtodzi

ludzie bedg peic role mentoréw i nauczycieli.

4. Aktywnosc fizyczna i spoteczna
Promowanie wspdlnych zaje fizycznych i spotecznych, ktére mogg przyczynic sie do

poprawy zdrowia fizycznego i psychicznego obu pokolen.
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5. Wspieranie dialogu miedzypokoleniowego
Tworzenie platform do dialogu, gdzie seniorzy i miodzi ludzie mogg swobodnie

wymieniac sie doswiadczeniami, pomystami i opiniami.

Podsumowanie

Wspdtpraca miedzypokoleniowa przynosi liczne korzysci zaréwno dla seniordw, jak i
mtodszych pokolen. Kluczowe jest zrozumienie i uwzglednienie potrzeb obu grup, aby
stworzy¢ harmonijne i wzajemnie korzystne relacje. Wprowadzenie powyzszych
rekomendacji moze znaczgco poprawi¢ jako$¢ wspotpracy miedzypokoleniowej i

przyczynic sie do budowania bardziej zintegrowanego spoteczenstwa.

Rozdziat 4

Zrozumienie réznic kulturowych i pokoleniowych w podejsciu do pracy
i zycia

Réznice kulturowe i pokoleniowe majg istotny wptyw na podejscie do pracy i zycia.
Seniorzy oraz mtodsze pokolenia czesto rdznig sie w kwestiach wartosci, etosu pracy i
priorytetow zyciowych. W tej czesci raportu przeanalizujemy te rdznice, opierajac sie
na wywiadach przeprowadzonych z seniorami. Zostanie zbadane jak te odmienne
perspektywy wplywajg na wspotprace miedzy pokoleniami oraz jakie wyzwania

i korzysci z tego wynikaja.

Roéznice w podejsciu do pracy
Seniorzy wyraznie dostrzegajg réznice w podejsciu do pracy miedzy swoim pokoleniem
a miodymi ludzmi. Starsze pokolenie charakteryzuje sie silnym etosem pracy,
odpowiedzialnoscig i zaangazowaniem.
Jak stwierdzit jeden z respondentdw:

e My to jestesmy pokoleniem pracusiow, ja na przyktad majac 64 lata nie

wyobrazam sobie siedzenia w domu | tkwienia przy komputerze, czy przy
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telewizorze. Ja Ilubie pracowac, a mifodzi niestety, to jest pokolenie

konsumpcyjne, oni chcg, wszystko im sie nalezy.

Z kolei miodsze pokolenie czesto postrzegane przez respondentdw jest jako mnigj
sktonne do podejmowania ciezkiej pracy, z wiekszym naciskiem na wygode i
konsumpcje. Wspdtczesna mtodziez jest rdwniez bardziej nastawiona na szybkie zyski,
co jest przeciwienstwem podejScia starszego pokolenia, ktére musiato ciezko pracowac
na kazda rzecz.
Przyktadowa wypowiedz respondenta:
e Tutaj to bardzo, bardzo duze roznice. My bylismy bardzo odpowiedzialni, nas
rodzice nie pilnowali, oni nas puszczali w samopas i my mielismy pilnowac, zeby
nam sfe nic nie stato, gdy mielismy jakies zachcianki to sami musielismy sobie

na to zarobic.

Wartosci w pracy zawodowej
Starsze pokolenie kfadto duzy nacisk na takie wartosci jak szacunek, odpowiedzialnos¢
i zaangazowanie. Byto to szczegolnie widoczne w codziennych obowigzkach oraz
relacjach miedzyludzkich.
Przyktadowa wypowiedz respondenta:

e Szacunek do drugiego cztowieka, szacunek do nauczyciela, szacunek do rodzica,

pewne normy, pewne zasady, ktorych nie ma teraz.

Obecnie mtode pokolenie wydaje sie mniej przywigzane do tych wartosci.
Odpowiedzialno$¢ i szczero$¢ w pracy zawodowej ustepujg miejsca dgzeniu do wygody
i korzysci materialnych.
Przyktadowa wypowiedz respondenta:
e U mnie to byta odpowiedzialnosc, jak sie czegos podjetam to musiatam to
doprowadzic do korica, szczerosc tez, trzeba byto byc¢ szczerym w stosunku do

siebie i innych, a teraz widze, Ze tego za duzo nie ma.

Rownowaga miedzy pracg a zyciem prywatnym
Seniorzy zauwazajg réwniez, ze miodsze pokolenie ma trudnosSci z utrzymaniem
rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym. Wspdtczesne realia, takie jak praca w

korporacjach, wymagajg poswiecenia duzej ilosci czasu, co wptywa na zycie osobiste.
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Przyktadowa wypowiedz respondenta:
e Moim zdaniem, jeZeli juz? zaczynajg pracowac, to Zycie prywatne schodzi na
dalszy plan, ale to Gi ktorzy chcg pracowac i Ci, ktorzy podchodza do pracy

powaznie."

Jednoczes$nie starsze pokolenie wspomina, ze kiedys tatwiej byto oddzieli¢ te dwie sfery
ZycCia, co zapewniato wiecej czasu na odpoczynek i relacje towarzyskie.
Jak podkresla jeden z respondentéw:

e W moim pokoleniu, kiedy zaczynatam prace to sie oddzielato te dwie sfery, byt

czas na odpoczynek, na zZycie prywatne, na spotkania itd.

Gotowos¢ do pracy zespotowej
Gotowos¢ do pracy zespotowej jest kolejnym obszarem, w ktérym zauwazalne sg
roznice pokoleniowe. Starsze pokolenie cenito sobie wspotprace i pomoc wzajemng, co
byto nhormg w codziennym zyciu zawodowym:
o Wydaje mi sie, Ze bedzie im na pewno ciezej, bo teraz kazdy podchodzi do
takich kwestii indywidualnie. Jest ciezko, zeby dzieci cos zrobity w zespole,
dlatego potrzebne sg wiasnie rozne zajecia, rozne warsztaty, zeby te dzieci sie

integrowaty - podkresla uczestniczacy w badaniu respondent.

Obecnie mtodsze pokolenie czesto jest postrzegane jako mniej sktonne do pracy

zespotowej, z wiekszym naciskiem na indywidualizm i rywalizacje.

Jest ciezko, Zeby dzieci cos zrobity w zespole, dlatego potrzebne sg witasnie rozne
zajecia, rozne warsztaty, zeby te dzieci sie integrowaty. Zazwyczaj jest tak, Ze jest
walka o uznanie, nie ma tak, ze ja Ci pomoge, cos pozycze, tylko nawet schowa, zeby

ktos miat gorzej.

Wartosci i priorytety w zyciu prywatnym
Wartosci i priorytety w zyciu prywatnym réwniez ulegly znacznym zmianom. Starsze

pokolenie ktadto duzy nacisk na rodzine, szacunek do rodzicow i tradycje religijne:
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e Rodzina przede wszystkim, szacunek do rodzicow, szacunek do kosciofa,
wszystkie swieta koscielne byty celebrowane, nie byto mowy, Zeby nie pdjsc na

msze w niedziele.

Mtodsze pokolenie czesto postrzegane jest jako mniej zaangazowane w zycie rodzinne
i tradycje, z wiekszym naciskiem na indywidualne osiggniecia i kariere zawodowg:

e Gfowna zmiana to odkfadanie macierzyristwa, zafoZenie rodziny takiej

formalnej, bo ludzie sg w zwigzkach, ale niekoniecznie biegng do oftarza, czy

urzedu, zeby sformalizowac ten zwigzek.

Roéznice kulturowe w podejsciu do wychowania dzieci
Wychowanie dzieci to kolejny obszar, w ktérym widoczne sg rdéznice pokoleniowe.
Starsze pokolenie wychowywato dzieci w duchu szacunku do rodzicdw i autorytetéw,
z jasno okreslonymi granicami i obowigzkami:
e W moim pokoleniu to byt taki respekt przed rodzicami, moze nie strach, ale
respekt. Majgc 30 - kilka lat, kiedy z tatg ogladatam film tak zwany po 20.00,
czyli ze scenami dla dorostych, to ja wychodzitam z pokoju, bo sie wstydzitam,

Ze ja razem z nim oglagdam takie cos.

Miodsze pokolenie jest bardziej liberalne i czesto pozwala dzieciom na wiekszg
swobode, co zdaniem starszych moze prowadzi¢c do braku dyscypliny i
odpowiedzialnosci:
e Teraz to jest luz, rodzice roznie sie zachowujg, mate dzieci nawet przychodza
do szkoty i nasladuja rozne sytuacje z Zycia fozkowego rodzicow.

Strategie wspotpracy z mtodym pokoleniem

Seniorzy starajg sie dostosowal swoje podejScie do wspdtpracy z miodszym
pokoleniem, proponujgc rézne formy aktywnosci, ktére mogg integrowac obie grupy
wiekowe. Przyktadem mogg by¢ warsztaty, wspdlne gotowanie czy zajecia
rekodzielnicze:

e Staramy sie jako stowarzyszenie jakies fajne warsztaty wymyslac tym

azieciakom i nawet te dzieciaki, z mfodszych kias pytajg kiedy cos znowu bedzie.
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Podkreslajg rowniez znaczenie rozmowy i otwartosci w relacjach z mtodszymi ludzmi,
co moze pomoc w budowaniu wzajemnego zrozumienia i szacunku:

e Generalnie to mam jedng strategie: probuje zawsze rozmawiac. Jezeli w taki

Sposob sie nie da, przechodze na inne sposoby komunikowania, Zeby skutecznie

docierac do mtodych."”

Whnioski i rekomendacje
Na podstawie analizy wypowiedzi respondentow dotyczacych rdznic kulturowych
i pokoleniowych w podejsciu do pracy i zycia, mozna wyciggng¢ nastepujgce wnioski:

1. Przywrdcenie wartosci pracy:

Istnieje koniecznoS¢ propagowania ws$rod miodych osdb wartosci takich jak
odpowiedzialnoS¢, zaangazowanie i ciezka praca, ktdre byly cenione przez starsze
pokolenia. Organizacje i instytucje edukacyjne mogtyby zwiekszy¢ skutecznos$¢ tego
przekazu poprzez programy mentoringowe i warsztaty z udziatem doswiadczonych
senioréw.

2. Promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym:

Wazne jest, aby mtode pokolenie nauczyto sie zachowywac zdrowg rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Pracodawcy mogliby oferowaé elastyczne formy
pracy oraz programy wspierajgce dobrostan psychiczny i fizyczny pracownikow.

3. Wzmocnienie gotowosci do pracy zespotowej:

Z uwagi na rosngce znaczenie pracy zespotowej w wielu sektorach, szkoty i
uniwersytety powinny kfas¢ wiekszy nacisk na rozwijanie umiejetnosci komunikacji i
wspOtpracy wsrod ucznidw i studentow poprzez grupowe projekty i inicjatywy
spotfeczne.

4. Zachowanie wartosci rodzinnych i tradyciji:

Organizacje spoteczne i grupy wspoélnotowe mogg odegrac kluczowg role w edukacji
miodych 0s6b o znaczeniu tradycji i wartosci rodzinnych, organizujgc wydarzenia

kulturalne i edukacyjne, ktore podkreslajg te aspekty.
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Podsumowanie

Rozdziat dotyczacy réznic kulturowych i pokoleniowych ukazuje gtebokie przemiany w
podejsciu do pracy i zycia miedzy starszymi a mtodszymi generacjami. Seniorzy
wskazujg na silny etos pracy i wieksze poswiecenie, podczas gdy mtodsze pokolenie
wykazuje tendencje do dazenia do komfortu i szybkich zyskéw. Zmiany te wplywaja
zaréwno na Ssrodowisko zawodowe, jak i na zycie prywatne. Aby zniwelowac te réznice
i promowac wspdtprace miedzypokoleniowa, kluczowe bedg inicjatywy edukacyjne,

programy rozwojowe oraz wieksza otwartos¢ na dialog i wspotdziatanie.

Rozdziat 5

Identyfikacja wyzwan i barier w kontekscie efektywnej wspotpracy

miedzypokoleniowe;j
W obliczu dynamicznie zmieniajgcego sie Swiata, gdzie rozne pokolenia muszg

wspdtpracowad zaréwno w przestrzeni zawodowej, jak i spotecznej, kluczowe staje sie
zrozumienie i przekraczanie  barier = miedzypokoleniowych.  Wspdtpraca
miedzypokoleniowa, cho¢ potencjalnie korzystna, napotyka na wiele wyzwan
zwigzanych z roznicami w komunikacji, technologii i percepcji Swiata, ktére moga
prowadzi¢ do nieporozumien i konfliktdw. Niniejsze badanie mialo ma na celu
zidentyfikowanie tych barier i zaproponowanie rozwigzan stuzgcych poprawie

efektywnosci wspdtpracy miedzypokoleniowe;.
Identyfikacja barier
1. Bariery komunikacyjne

Seniorzy dostrzegajg znaczace réznice w sposobach komunikacji, ktére mogg utrudniac
wzajemne zrozumienie. Jeden z respondentdw opisuje obserwacje dotyczace

mtodszych osdb:

o Siedzg we czworo i kaZdy jest zajety telefonem, tak teraz wyglada komunikacja,
mfodzi nie rozmawiajg. Gdy cos od siebie chcg, to piszg na tych portalach

spotecznosciowych, bo wola to niz do siebie mowic.
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Kolejny senior wskazuje na problem zrozumienia skrétédw mysSlowych i mowy

potocznej, ktére sg powszechne wsrdéd mtodziezy:

e (zasami dzieciom brakuje stow, Zzeby wyrazic swojg mysl czy opinie. Te skroty
myslowe typu ‘nara’ one sg bardzo zte i dodatkowo stwarzajg bariery

komunikacyjne miedzy dorostymi.
2. Bariery technologiczne

Seniorzy zgtaszajg trudnosci w adaptacji do szybko zmieniajacych sie technologii, co
moze ostabiac ich zdolnos$¢ do efektywnej wspdtpracy z mtodszymi pokoleniami. Jeden

z respondentow relacjonuje swoje doswiadczenia z nowymi narzedziami:

e Kiedy wchodzity do szkoty tablice interaktywne, mimo uczestniczenia w kursie
nic nie wyniostam i nie umiatam z niej korzystac. Starsze pokolenie uczy sie

trudniej niz mfode.
3. Stereotypy i uprzedzenia

Istniejgce stereotypy i uprzedzenia dotyczace wieku rowniez wptywajg na jakosc
wspOtpracy miedzypokoleniowej. Jeden z seniordw wyjasnia, jak percepcja mtodszego

pokolenia moze wptywac na interakcje:

e Moje pokolenie wiedziato, co moZe, a czego nie, moze to blokuje mfodych, bo

oni nie majg tego wpojonego, ze to mozna, a tego nie.

Inny senior zwraca uwage na brak zrozumienia ze strony miodszych dla wartosci i

doswiadczen starszego pokolenia:

e Dla nich czasami to jest czysta abstrakcja, Ze cos sie od nich chce. Oni tak jakby

w swoim swiecie Zyjg i pewnych rzeczy nie znajg, bo rodzice im nie przekazall.

Whioski i rekomendacje
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1. Warsztaty i szkolenia z komunikacji interpersonainej

Organizacja warsztatdw z komunikacji interpersonalnej dla przedstawicieli rdznych
pokolen moze pomdc zrozumie¢ i przyswoiC rézne style komunikacyjne.
Takie inicjatywy powinny skupiac sie na praktycznych umiejetnosciach, takich jak

aktywne stuchanie, empatia i jasne formutowanie mysli.
2. Programy edukacyjne z zakresu technologii

Stworzenie dostosowanych do potrzeb senioréw programéw edukacyjnych, ktére
pomogg im w nauce obstugi nowoczesnych narzedzi technologicznych, moze zwiekszy¢

ich zaangazowanie i samodzielno$¢ w pracy z mtodszymi kolegami.
3. Kampanie spoteczne na rzecz zrozumienia miedzypokoleniowego

Promowanie pozytywnego wizerunku wspodtpracy miedzypokoleniowej poprzez
kampanie spoteczne i medialne moze pomdc przetamac stereotypy i budowac

wzajemny szacunek i zrozumienie.
Podsumowanie

Barier we wspOtpracy miedzypokoleniowej jest wiele, ale dzieki odpowiednio
zaprojektowanym dziataniom edukacyjnym i integracyjnym, mozliwe jest stworzenie
$rodowiska, w ktdrym rdézne pokolenia mogg efektywnie wspdtpracowad i uczyc sie od
siebie nawzajem. Kluczem do sukcesu jest wzajemne zrozumienie, szacunek

i gotowos¢ do przekraczania wiasnych ograniczen.

Rozdziat 6

Rozpoznanie konkretnych problemdw, ktére mogg utrudnia¢ komunikacje i
zrozumienie miedzy réznymi pokoleniami

Komunikacja miedzypokoleniowa jest kluczowa dla wspdtpracy i zrozumienia w
spoteczenstwie, ale czesto napotyka na szereg przeszkdd. Zrozumienie tych barier jest

pierwszym krokiem do ich przezwyciezania. Niniejszy rozdziat bazuje na
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doswiadczeniach i obserwacjach seniordw, ktdrzy dzielg sie swoimi spostrzezeniami na

temat probleméw w komunikacji z mtodszymi pokoleniami.

Problemy w komunikacji wskazane przez senioréw

1. Réznice w podejsciu do wychowania i zachowania:
Seniorzy zauwazajg, ze miodsze pokolenie ma inne podejscie do wychowania
i zachowan, co czesto prowadzi do niezrozumienia ich punktu widzenia:
e Mfode nauczycielki inaczej podchodza do kwestii wychowawczych, Ze dzieci sg
bardziej puszczone na luz. Ich nie interesuje, Ze ktos powiedziat jakies wulgarne

sfowo, ja to reaguje od razu.

2. Bariery jezykowe:

Wprowadzenie nowych stdw, zwrotdw i jezykdw obcych w codziennej komunikacji
stanowi bariere dla senioréw:

Wszystkie te skroty myslowe, albo wirgcanie angielskich stow, taki jezyk polski jest

piekny, po co dodawac te stowa z innego jezyka.

3. Technologiczne bariery komunikacyjne:
Przepas¢ technologiczna miedzy pokoleniami jest znaczaca, a niektorzy seniorzy czujq
sie wykluczeni z cyfrowego Swiata:

o Mielismy projekt w naszym stowarzyszeniu ‘obstuga komputera' i byty starsze

osoby, ktore nigdy w Zyciu nie dotknely komputera.

Whnioski i rekomendacje:

Analiza doswiadczen i perspektyw seniordw w kontekScie wspdtpracy z miodym
pokoleniem ujawnita zaréwno wyzwania, jak i mozliwosci, ktdre mogg prowadzi¢ do
zaciesnienia relacji miedzypokoleniowych. W oparciu o zebrane dane, sformutowano
rekomendacje majgce na celu poprawe wzajemnego zrozumienia, szacunku oraz

integracji miedzy pokoleniami.

Kluczowym elementem budowania harmonijnego spoteczenstwa jest edukacja i

otwartos¢ na potrzeby obu grup wiekowych. Mtodsze pokolenie moze zyskaé cenne
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lekcje od starszych osob, ktore posiadajg bogate doswiadczenie zyciowe i zawodowe,
natomiast seniorzy mogg czerpac korzysci z nowoczesnych technologii i innowacji,

ktore mtodzi ludzie naturalnie wprowadzaja.

Ponizej przedstawiono konkretne rekomendacje, ktére mogg pomdc w zblizeniu

pokolen i utatwieniu wspdtpracy miedzypokoleniowej.

1. Edukacja i warsztaty dla mtodszych pokolen:

Zaproponowanie programow edukacyjnych skierowanych do mtodszych oséb, ktére
podkreslajg znaczenie szacunku do starszych i ich doswiadczen, mogtoby poméc w
zrozumieniu wartosci przekazywanych przez senioréw.

2. Szkolenia technologiczne dla seniorow:

Organizacja regularnych szkolen z obstugi nowoczesnych technologii dla starszych
0sob mogtaby zmniejszy¢ lek przed nowymi narzedziami i utatwi¢ komunikacje z
miodszym pokoleniem.

3. Inicjatywy integracyjne:

Promowanie wspolnych aktywnosci, takich jak warsztaty pieczenia chleba czy plecenia

wiankdw, ktdre tgcza rozne pokolenia wokot tradycyjnych i nowych umiejetnosci.

Podsumowanie

Rozpoznanie i zrozumienie barier komunikacyjnych miedzy pokoleniami pozwala na
skuteczniejsze ich adresowanie. Integracja dziatan edukacyjnych, technologicznych i
spotecznych moze znaczgco przyczyni¢ sie do lepszego zrozumienia i wspodtpracy
miedzy starszymi a miodszymi pokoleniami, co jest kluczowe dla budowania

zrownowazonego i inkluzywnego spoteczenstwa.

Rekomendacje
W obliczu rosngcej réznorodnosci pokoleniowej i dynamicznych zmian spotecznych,

kluczowe staje sie zrozumienie i wspieranie efektywnej  wspOtpracy
miedzypokoleniowej. Konstruktywna interakcja pomiedzy starszymi a miodszymi
cztonkami spoteczenstwa moze przyczyni¢ sie do wzajemnego rozwoju, redukcji

stereotypow i budowania silnych, zintegrowanych wspdlnot. Dlatego tez, identyfikacja
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i implementacja skutecznych strategii, ktdre utatwig i wzmocnig te relacje, staje sie

nieodzowna.

Celem niniejszych rekomendacji, opracowanych na podstawie badan socjologicznych,

jest przedstawienie praktycznych dziatan, ktére moga by¢ zastosowane w réznych

Srodowiskach - od lokalnych spotecznosci po organizacje i instytucje edukacyjne.

Propozycje te majg na celu nie tylko lepsze zrozumienie miedzy pokoleniami, ale takze

aktywne wykorzystanie potencjatu, jaki niesie za sobg wymiana wiedzy i doswiadczen

pomiedzy seniorami a mtodszymi osobami.

Dziatania te skupiajg sie na kilku kluczowych obszarach, takich jak edukacja

technologiczna, wspdlne inicjatywy kulturalne, a takze projekty spoteczne i

rekreacyjne, ktdre mogg stuzy¢ jako mosty tgczace rdznice pokoleniowe. Kazda z

ponizszych rekomendacji zostata opracowana z myslag o tworzeniu trwatych,

pozytywnych zmian, ktdre przyniosg korzysci zardwno starszym, jak i mitodszym

pokoleniom, wspierajac ich integracje i wzajemne zrozumienie.

Nazwa Dziatanie Uzasadnienie
Program "Mosty | Cykliczne warsztaty i spotkania | Umozliwia wymiane
Pokolen" integracyjne skupiajgce sie na | doswiadczen i

wspdlnych aktywnosSciach, jak | umiejetnosci miedzy
gotowanie, rekodzieto, | starszymi a miodszymi,
technologia. budujac wzajemny
szacunek i zrozumienie.
Warsztaty technologiczne
pomagdaja seniorom
nadgza¢ za zmieniajgcym
sie Swiatem, a mtodsi ucza
sie cierpliwosci i empatii.
Projekt  "Digitalne | Program edukacyjny z zakresu | Zmniejsza lek
Mosty" technologii i medidw | technologiczny wsrod
spotecznosciowych dla seniorow | senioréw i wykorzystuje
prowadzony przez miodziez. entuzjazm miodych ludzi
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do nowych technologii,
promujac  jednoczesnie
wiezi miedzypokoleniowe i

wspdlne uczenie sie.

Inicjatywa "Kultura | Organizacja wspolnych | Poprzez wspolne
Bez Granic" wydarzen kulturalnych, takich | uczestnictwo w
jak  festiwale, wystawy i | dziataniach  kulturalnych
koncerty, gdzie seniorzy i | obie grupy wiekowe mogg
mtodziez mogg wystepowac | lepiej sie zrozumie¢ i
razem. doceni¢, co sprzyja
budowaniu  spotecznosci
opartej na wzajemnym
szacunku.
Program "Opowiesci | Seria  spotkan, na ktorych | Umozliwia przekazywanie
Zycia" seniorzy dziela sie swoimi | cennej wiedzy [
historiami zyciowymi, a mtodzi | doswiadczen miedzy
ludzie mogg zadawaé pytania i | pokoleniami, zachecajac
tworzy¢ na ich podstawie | mtodsze pokolenie do
projekty multimedialne. nauki na przyktadach z
Zycia, co moze przynies¢
nowe  perspektywy i
zrozumienie historii.
Program  "Aktywni | Organizacja wspdlnych zaje¢ | Promuje zdrowie fizyczne i
Razem" sportowych i rekreacyjnych dla | psychiczne obu pokolen, a
mtodziezy i seniorow. wspdlna aktywnos¢
pomaga przetamywac
bariery i  stereotypy,
budujgc trwate relacje
miedzyludzkie.
Warsztaty Organizowanie warsztatdw, na | Program ten pozwala na
"Przekaz tradycji" ktorych seniorzy uczg miodsze | praktyczng wymiane
pokolenia tradycyjnych | wiedzy i doswiadczen
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umiejetnosci  (np. rekodzieta, | miedzy pokoleniami,
gotowania) oraz gdzie miodzi | zachowujgc przy tym
wprowadzajg senioréw w Swiat | tradycyjne umiejetnosci i
nowych technologii. rownoczesnie  promujac
umiejetnosci nowoczesne,
co zwieksza wzajemne
zrozumienie i respekt.
Program Wdrozenie programdéw | Program ten promuije
"Miedzypokoleniowi | mentoringowych w miejscach | integracje i wspdtprace
mentorzy" pracy i edukacji, gdzie osoby | miedzypokoleniowa,
starsze mogg by¢ mentorami dla | wykorzystujgc
miodszych w kontekscie | jednoczesnie specyficzne
dos$wiadczenia zawodowego, a | umiejetnosci i wiedze obu
miodsi mogg  mentorowad | grup, co prowadzi do
starszych w zakresie technologii | wzajemnych  korzy$ci i
i innowaciji. lepszego zrozumienia
potrzeb rynkowych oraz
technologicznych.
Warsztaty: Warsztaty skoncentrowane na | Zwiekszenie empatii |
~Empatia W | rozwijaniu umiejetnosci empatii i | umiejetnosci
praktyce” aktywnego stuchania, | komunikacyjnych ~ wsrod
prowadzone przez specjalistdw | uczestnikow moze pomoc
w zakresie komunikacji. W lepszym zrozumieniu i
rozwigzaniu konfliktow, a
takze ~w  budowaniu
silniejszych wiezi
miedzyludzkich.
Program  "Cyfrowi | Mlodzi ludzie pelnigcy role | Tego typu programy nie
Asystenci" cyfrowych asystentdw | tylko  uczg  senioréw
pomagajgcych  seniorom  w | nowych umiejetnosci, ale
codziennych zadaniach | réwniez budujg relacje
zwigzanych z technologig, takich
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jak korzystanie z bankowosci
internetowej, zakupow onlineg,

czy medidw spotecznosciowych.

oparte na zaufaniu i

wzajemnej pomaocy.

Program  "Historia

Lokalna"

Projekty dokumentujgce historie

lokalne, w ktdérych seniorzy
dzielg sie swoimi wspomnieniami
i dosSwiadczeniami, a mtodzi
ludzie zajmujg sie nagrywaniem i

edycjg materiatow.

Takie inicjatywy pomagajg
zachowac dziedzictwo
kulturowe oraz promujg
wspltprace i wspdlne
projekty

pokoleniami.

miedzy

Program "Edukacja

Finansowa dla

Seniorow"

Warsztaty edukacyjne z zakresu
zarzadzania finansami
osobistymi, inwestycji [
planowania budzetu,

prowadzone przez miodych

specjalistow z branzy

finansowe;j.

Edukacja finansowa
seniorbw moze pomac im
lepiej zarzadzaC swoimi
zasobami i  planowac
przyszto$¢, co przyczynia
sie do ich niezaleznosci i

bezpieczenstwa.

Projekt "Ogrody

Miedzypokoleniowe"

Tworzenie wspdlnych ogrodow,
w ktdrych seniorzy i miodziez
mogg razem pracowac, uczac sie
od siebie nawzajem o rolnictwie,
ekologii i  zréwnowazonym

rozwoju.

Praca w ogrodzie pozwala
na budowanie relacji w
naturalnym otoczeniu,
promuje zdrowy styl zycia
i uczy wspdtpracy oraz

szacunku do przyrody.

Program
"Bezpieczna

Technologia"

Szkolenia dla seniorow na temat

bezpiecznego  korzystania z
technologii, obejmujace
cyberbezpieczenstwo, ochrone

danych osobowych i unikanie

oszustw internetowych.

Zwiekszenie $wiadomosci

na temat  zagrozen

technologicznych oraz
nauka
praktyk

Internetu moze znaczgco

bezpiecznych
korzystania z
poprawic komfort i
bezpieczenstwo seniordw

w cyfrowym $wiecie.
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Powyzsze rekomendacje majg na celu wykorzystanie bogactwa wiedzy i doswiadczen
posiadanych przez starsze pokolenie, a jednoczesnie zwracajg uwage na znaczenie
wigczania mtodych ludzi w procesy decyzyjne i twdrcze, ktore dotyczg ich przysztosci.
Wdrazanie tych inicjatyw moze znacznie przyczyni¢ sie do budowania spoteczenstwa
opartego na  wzajemnym  zrozumieniu,  poszanowaniu i  wspOtpracy
miedzypokoleniowej. Jest to krok nie tylko w kierunku lepszego zrozumienia miedzy
pokoleniami, ale takze ku tworzeniu bardziej zintegrowanej i harmonijnej przysztosci

dla wszystkich cztonkdw spotecznosci.

Podsumowanie

Podsumowujac, niniejszy raport skupia sie na zrozumieniu dynamik wspotpracy
miedzypokoleniowej, kluczowej dla zréwnowazonego rozwoju spotecznego i
kulturowego. Analiza danych z wywiaddw z seniorami pokazuje, ze chod istniejg réznice
i wyzwania, istnieje rowniez silny potencjat do symbiotycznej wymiany wiedzy i

doswiadczen miedzy pokoleniami.

Wspotpraca miedzypokoleniowa nie jest tylko koniecznoscig, ale i ogromng szansg na
wzbogacenie naszego spoteczenstwa. Rozumienie i akceptacja potrzeb oraz oczekiwan
roznych pokolen, jak pokazujg zebrane dane, moze prowadzi¢ do rozwoju
innowacyjnych rozwigzan, ktére odpowiadajg na wspotczesne wyzwania spoteczne.
Wykorzystanie potencjatlu miodszych ludzi w zakresie technologii oraz bogactwa
doswiadczen starszych oséb moze znaczaco przyczyni¢ sie do wzrostu innowacyjnosci

i kreatywnosci w réznych dziedzinach.

Rekomendacje zawarte w raporcie wskazujg na konkretne Sciezki dziatan, takie jak
tworzenie programdw edukacyjnych, inicjowanie projektow, ktére umozliwiajg wspdine
uczenie sie i dziatanie, oraz promowanie inicjatyw, ktére integrujg rézne pokolenia
poprzez wspolne cele i zadania. Aby te dziatania byty skuteczne, potrzebna jest
wspotpraca na réznych poziomach — od lokalnych inicjatyw spotecznosciowych,

poprzez polityki publiczne, az po globalne strategie.



