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WSTEP

Niniejsza analiza zostata opracowana w ramach projektu ,Aktywni spotecznie!,
wspotfinansowanego ze srodkéw Funduszu Wspotpracy Dwustronnej Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2014-2021. Projekt realizowany jest przez Europejski
Dom Spotkan-Fundacje Nowy Staw, a partnerem projektu jest Stiftelsen Mangfold

i Arbeidslivet (Norwegia, Oslo).

Celem projektu jest integracja i wspotpraca miedzypokoleniowa, a takze wymiana
wiedzy i doswiadczen pomiedzy przedstawicielami Mtodziezowej Rady Powiatu
Bitgorajskiego a seniorami nalezgcymi do Klubu Seniora w Bitgoraju poprzez udziat
w pilotazowych warsztatach miedzypokoleniowych.

W ramach projektu powstang dwie analizy desk research dotyczace dobrych
praktyk wspotpracy miedzypokoleniowej. Niniejsza analiza dotyczy rozwigzan
polskich, natomiast w drugiej analizie zaprezentowane zostang rozwigzania
norweskie. Przeprowadzone zostang rowniez badania zaréowno seniorow jak

i mtodych oséb dziatajagcych w Mtodziezowych Radach, majgce na celu poznanie
problemoéw, wyzwan i propozycji rozwigzan stuzacych wzmocnhnieniu integracji
miedzypokoleniowej.

W kolejnym etapie projektu rozpoczng sie bezposrednie dziatania skierowane do
uczestnikdow projektu: seniorow dziatajgcych w Klubie Seniora oraz mtodziezy
dziatajgcej w Mtodziezowej Radzie Miasta/Powiatu.

W niniejszej analizie zaprezentowano dobre praktyki projektow stuzacych
integracji miedzypokoleniowej, sukcesy i wyzwania zwigzane z tego rodzaju
dziataniami, ich wptyw spoteczny oraz trendy i rozwdéj w dziedzinie integracji
miedzypokoleniowej jaki ma miejsce w Polsce.

W Polsce istnieje wiele inicjatyw i projektobw promujacych integracje
miedzypokoleniowa, ktére angazujg osoby z réznych grup wiekowych we wspdlne
dziatania. Oto kilka przyktadow dobrych praktyk w Polsce w tym zakresie:




Uniwersytety Trzeciego Wieku (UTW) dedykowane seniorom, ktére oferujg kursy,
wyktady i warsztaty. W niektérych miastach UTW wspodtpracuja z lokalnymi
szkotami i uczelniami, angazujagc mtodziez w prowadzenie zajec¢ dla senioréw, co
sprzyja wymianie wiedzy i doswiadczen. Przyktadem jest UTW w Krakowie, ktory
wspotpracuje z Uniwersytetem Jagiellonskim, organizujgc wspolne projekty
badawcze i edukacyjne.

Programy ,Aktywni 50+” organizowane przez samorzady lokalne, np. w Warszawie
i Poznaniu, oferujg szeroki zakres zaje¢ sportowych, kulturalnych i edukacyjnych
dla seniorow. W ramach tych programoéw czesto organizowane sg
miedzypokoleniowe wydarzenia i warsztaty. Przyktadem jest Warszawski program
"Aktywni 50+", ktéry organizuje wspolne warsztaty technologiczne, gdzie mtodzi
ludzie uczg senioréw obstugi nowoczesnych urzadzen.

Projekty ,Generations Together” realizowane s3 przez rézne organizacje
pozarzadowe, takie jak Stowarzyszenie "Mali Bracia Ubogich". Projekty te angazujg
wolontariuszy we wspolne dziatania na rzecz os6b starszych, takie jak organizacja
spotkan, wycieczek i wydarzen kulturalnych. Przyktadem jest "Generations
Together" w Warszawie, gdzie mtodzi wolontariusze regularnie odwiedzajg
seniorow, organizujg dla nich wspdlne warsztaty rekodzielnicze i technologiczne.

Miedzypokoleniowe Kluby Seniora organizuja miedzypokoleniowe spotkania,
ktére promuja aktywnosc¢ fizyczng i spoteczng. Wspdlne zajecia, takie jak taniec,
Spiew, gotowanie czy gry planszowe, sprzyjajg budowaniu wiezi miedzy réznymi
pokoleniami. Przyktadem jest Klub Seniora w Gdansku, ktéry wspoétpracuje
z lokalnymi szkotami, organizujac wspolne warsztaty kulinarno-artystyczne.

Centra Aktywnosci Miedzypokoleniowej (CAM) to miejsca, ktére tgczg osoby

w roznym wieku poprzez wspolne dziatania i projekty. Oferujg przestrzen do
spotkan, organizujg warsztaty, szkolenia i wydarzenia kulturalne, ktére angazuja
zarowno mtodziez, jak i seniorow. Przyktadem jest Centrum Aktywnosci
Miedzypokoleniowej "Nowolipie" w Warszawie, ktore oferuje szeroka game zaje¢,
takich jak kursy komputerowe, zajecia sportowe, warsztaty artystyczne i koncerty.




Program ,Seniorzy w akcji” jest prowadzony przez Towarzystwo Inicjatyw
Tworczych "e", ktdry wspiera projekty angazujgce senioréow w dziatania spoteczne
i kulturalne. Czesto projekty te majg charakter miedzypokoleniowy, promujac
wspotprace i wspolne dziatania mtodych i starszych. Przyktadem jest projekt
"Opowiem Ci o mojej Warszawie", w ktorym seniorzy opowiadajg mtodziezy historie
z przesztosci miasta, a mtodzi uczestnicy tworzg z tego materiaty multimedialne.

Miedzypokoleniowe Ogrody Spoteczne to przestrzenie, gdzie mieszkancy réznych
pokolen mogg wspdlnie uprawiac rosliny, wymieniac sie doswiadczeniami

i organizowac¢ wydarzenia na Swiezym powietrzu. Przyktadem jest Ogrod
Spoteczny w Poznaniu, gdzie seniorzy i mtodziez wspoétpracujg przy uprawie
warzyw, owocow i kwiatéw, a takze organizujg wspolne pikniki i warsztaty
ekologiczne.

W Polsce istnieje wiele dobrych praktyk w zakresie integracji miedzypokoleniowej,
ktére przyczyniajg sie do budowania silniejszych, bardziej zintegrowanych
spotecznosci. Programy edukacyjne, wspolne przestrzenie, projekty artystyczne,
inicjatywy wolontariackie, centra aktywnosci i ogrody spoteczne sg skutecznymi
narzedziami w promowaniu wspotpracy i wzajemnego zrozumienia miedzy
pokoleniami. Jednak nalezy rozwijac¢ idee wspotpracy miedzypokoleniowej przez
rozwoj metod i narzedzi a takze ich upowszechnianie w spotecznosciach lokalnych.

Dla poréwnania przedstawiamy przyktadowe dobre praktyki na rzecz integracji
miedzypokoleniowej realizowane na catym swiecie. Z przyktadow tych mozna
czerpac inspiracje i wdrazac je w polskich realiach.

Programy edukacyjne i mentoringowe:

-,,Generations Working Together” (Szkocja): ta organizacja promuje
miedzypokoleniowe projekty w szkotach, gdzie uczniowie wspotpracuja z

seniorami przy réznych projektach edukacyjnych i spotecznych,

-,,iMentor" (USA): program, w ktéorym dorosli mentorzy wspierajg uczniow szkot
srednich, pomagajgc im w przygotowaniu sie do college'u i kariery zawodowe;.

Wspoélne przestrzenie miedzypokoleniowe:




-,,Intergenerational Learning Centers” (USA): przyktadem jest Centrum
Providence Mount St. Vincent w Seattle, ktore taczy przedszkole z domem opieki,
umozliwiajgc codzienne interakcje miedzy dzie¢mi a seniorami,

-,,Generations United” (Niemcy): wiele niemieckich miast tworzy wspdlne
przestrzenie, takie jak parki i centra aktywnosci, ktére sg przyjazne dla oséb
w kazdym wieku i sprzyjajg miedzypokoleniowym spotkaniom.

Projekty artystyczne i kulturalne:

-,,The Music Memory Project” (USA): program, w ktérym mtodzi wolontariusze
wspotpracujg z osobami starszymi cierpigcymi na demencje, uzywajac muzyki jako
narzedzia do budowania wspomnien i poprawy jakosci zycia,

-,,Miqdzypokoleniowe Teatry” (Wielka Brytania): teatry, ktére angazuja
zarowno mtodych, jak i starszych aktorow w tworzenie i prezentowanie wspolnych
spektakli

Programy zdrowotne i rekreacyjne:

-,,The Fit For Life Program” (Australia): inicjatywa, ktéra tgczy mtodziez
i seniorow we wspolnych aktywnosciach fizycznych, takich jak joga, tai chi czy
spacery, promujgc zdrowy styl zycia,

-,,Intergenerational Playgrounds” (Holandia): specjalnie zaprojektowane place
zabaw, ktore sg dostosowane zaréwno dla dzieci, jak i seniorow, umozliwiajgc im
wspolne spedzanie czasu na swiezym powietrzu.

Wolontariat i projekty spoteczne:
-,,Experience Corps” (USA): program, w ktorym seniorzy wolontariusze

wspierajg dzieci w szkotach podstawowych, pomagajac im w nauce czytania
i pisania,

-,,Intergenerational Solidarity in Action” (Hiszpania): projekty wolontariackie,
w ktérych mtodzi ludzie pomagajg seniorom w codziennych czynnosciach, takich
jak zakupy czy spacery, a seniorzy dzielg sie swoimi umiejetnosciami

i doswiadczeniami.




Inicjatywy technologiczne:

-,,Cyber-Seniors” (Kanada): program, w ktéorym mtodziez uczy seniorow
korzystania z technologii, takich jak komputery, smartfony i media
spotecznosciowe,

~CrandPads” (USA): tablet zaprojektowany specjalnie dla senioréow, ktoéry
umozliwia tatwe korzystanie z Internetu, komunikacje z rodzing oraz udziat
w miedzypokoleniowych programach online.

Przedsiebiorczos¢é miedzypokoleniowa:

-,,The Age of No Retirement” (Wielka Brytania): organizacja, ktéra promuje
miedzypokoleniowe wspodtprace w biznesie, tworzac platformy, na ktérych osoby
W réznym wieku mogg wymieniac sie pomystami i doswiadczeniami,

-,,Eldertide” (USA): firma, ktora tgczy mtodych przedsiebiorcow
z doswiadczonymi mentorami, pomagajagc im w rozwijaniu innowacyjnych
pomystow biznesowych.

Programy mieszkaniowe:

~Humanitas Retirement Home” (Holandia): dom opieki, ktéry oferuje
darmowe mieszkania studentom w zamian za ich wsparcie i towarzystwo dla
senioréw, promujgc codzienne interakcje miedzypokoleniowe,

- ~Nyumburu Cultural Center” (USA): programy mieszkaniowe na kampusach
uniwersyteckich, ktére tgczg studentéow z seniorami, tworzac wspodlnoty zyjace
w symbiozie.

Dobre praktyki w zakresie integracji miedzypokoleniowej realizowane na catym
swiecie pokazujg, ze istnieje wiele skutecznych sposobdéw na budowanie mostow
miedzy pokoleniami. Wykorzystanie technologii, tworzenie wspdélnych przestrzeni,
realizacja projektow artystycznych, zdrowotnych i edukacyjnych, a takze programy
wolontariackie i mieszkaniowe mogg przynies¢ znaczgce korzysci zarowno dla
jednostek, jak i spotecznosci jako catosci. Zaimplementowanie w warunkach
polskich poszczegdlnych metod integracji miedzypokoleniowej stosowanych

w innych krajach moze przynies¢ wymierne efekty dla spotecznosci lokalnych.




1.Przyktady dobrych praktyk w Polsce

W niniejszym rozdziale przedstawione zostang wybrane projekty i programy, ktére
stanowig przyktady dobrych praktyk w zakresie dziatan miedzypokoleniowych.
Projekty te pokazuja, jak poprzez wspdélne dziatania, seniorzy i mtodziez moga
czerpac korzysci z wzajemnych kontaktow, rozwijajgc jednoczesnie umiejetnosci
spoteczne, techniczne i kulturalne. Opisane inicjatywy, takie jak ,Senior Caritas est”,
LAktywni spotecznie”, czy dziatalnos¢ Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
,Nowolipie”, nie tylko poprawiajg jakos¢ zycia uczestnikow, ale rowniez
przyczyniaja sie do budowania bardziej zintegrowanych i wspierajacych sie
spotecznosci. Dziatania te pokazuja, ze wspotpraca miedzypokoleniowa moze byc¢
odpowiedzia na wiele wspodtczesnych problemoéw spotecznych, takich jak
samotnos¢, wykluczenie cyfrowe czy brak wzajemnego zrozumienia miedzy
roznymi grupami wiekowymi. W rozdziale przedstawione zostang cele, metody,
rezultaty oraz trudnosci napotykane przez realizatoréw projektéow, co pozwoli na
lepsze zrozumienie mechanizmoéw i warunkéw skutecznego wdrazania dziatan
miedzypokoleniowych. Opisane projekty stanowig inspiracje dla innych organizacji
i instytucji, ktére pragna witaczyc sie w tworzenie bardziej zrbwnowazonego

i spojnego spoteczenstwa poprzez aktywne tgczenie pokolen.

1.1. Projekt “Senior Caritas est”

Cele dziatan miedzypokoleniowych

Celem programu Senior Caritas jest poprawa jakosci zycia senioréow

i pomagajacych im wolontariuszy poprzez aktywizacje i wsparcie indywidualne
seniorow, tworzenie wiezi przyjazni (pokoleniowych i miedzypokoleniowych),
wspieranie i aktywizowanie sieci pomocy i samopomocy w spotecznosciach
lokalnych i tym samym minimalizowanie proceséw osamotnienia i wykluczenia
spotecznego senioréw.




Organizacje i instytucje zaangazowane we wspoétprace miedzypokoleniowa

,Senior Caritas est” to jeden z kilkudziesieciu mini projektéow realizowanych

w ramach programu konkursowego ,Senior Caritas”. Projekt jest realizowany

w Warszawie przez Caritas Polska przy wsparciu Fundacji Biedronki od 2019 roku.
Wszystkie dziatania online z seniorami, prowadzenie bloga senioralnego,
konsultacje i korepetycje cyfrowe sg prowadzone bezkosztowo przez mtodych

i senioralnych wolontariuszy.

Stosowane metody i narzedzia

W pierwszych fazach warszawskiego projektu ,Senior Caritas est” (od wiosny 2019
roku) brato udziat okoto 100 senioréow (60+, 70+ 80+) i okoto 10 mtodszych
wolontariuszy wspotorganizujgcych dziatania aktywnosciowe i integracyjne
(spotkania, wycieczki, warsztaty, zajecia kulturalne).

W drugiej fazie realizacji projektu od marca 2020 roku (czyli od poczatku
pandemii) cele projektu pozostaty takie same, ale zmienity sie formy realizacji:
wieksze znaczenie miaty kontakty telefoniczne i internetowe uczestnikéw projektu.
Waznga role zaczeli odgrywa¢ mtodzi wolontariusze wprowadzajgcy seniorow w
swiat mediow cyfrowych. I1zolacja senioréw w ich domach, lek o zdrowie swoje oraz
ich rodzin, trudnosci z wychodzeniem z domu, trudnosci w kontaktach bardzo
negatywnie wptywaty na psychiczne i fizyczne samopoczucie seniorow -
uczestnikow projektu.

W zwigzku z pandemig od marca 2020 roku podjeto kilka rodzajow dziatan
wspierajacych seniorow:

l Mtodzi wolontariusze zaczeli systematycznie (3x w tygodniu) rozwozi¢ zupy
i positki do zamknietych w domach najbardziej potrzebujgcych seniorow.

Z Przygotowanie okazjonalnych paczek z zywnoscig, produktami chemicznymi
i kosmetycznymi i kilkakrotnie rozwozenie ich do domoéw senioréw, dotagczajgc do
nich zyczenia, dobre stowo.

6 Mtodzi i starsi wolontariusze telefonicznie kontynuowali "korepetycje” dla
seniorow zwigzane z podnoszeniem ich cyfrowych umiejetnosci.
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I{ Od kwietnia 2020 roku prowadzenie senioralnej kroniki projektowej - blog
https://senior-caritas-est.blogspot.com/ zamieniono w ,codziennik” pod tytutem
.Senior sam w domu” z propozycjami filmowymi, koncertowymi, teatralnymi,
przyrodniczymi, modlitewnymi. Te codzienne wpisy podtrzymywano przez 134 dni
do konca lipca 2020. Nastepnie wrécono do formy cotygodniowych wpiséw. Blog
do kwietnia 2021 r. miat ponad 11.300 odston. Blog aktualnie (czerwiec 2024)
istnieje i posiada bardzo duzo regularnie zamieszczanych wpisow.

5 W kwietniu 2020 roku zaproponowano seniorom cotygodniowe spotkania on-
line. 30% seniorow - uczestnikow projektu ma mozliwosci wziecia udziatu w tych
spotkaniach i korzystania z zasobow Internetu. Zapraszani sg ciekawi goscie.

W spotkaniach uczestniczy srednio okoto 20 seniorow i 1-2 mtodszych
wolontariuszy.

Rezultaty

Krotkookresowe rezultaty dziatan podjetych w projekcie:

- wymierna, systematyczna pomoc zywnosciowa ponad 100 seniorom
(kilogramy daroéw, litry zupy, kilometry przejechane po Warszawie, by dotrzec¢ do

domow senioréw, wizyty w domach/progach senioréw),

- systematyczny kontakt telefoniczny z okoto 60 seniorami; godziny rozmow,
wsparcie psychiczne i duchowe,

- systematyczne, cotygodniowe spotkania online okoto 30 senioréw
i wolontariuszy,

- systematyczne wpisy/opisy/propozycje na blogu senioralnym (ponad 11.300
odston),

- zdjecia i filmy z dziatan, audycje radiowe i telewizyjne, teksty prasowe.
Rezultaty dtugookresowe to:
) podtrzymanie osobistych relacji pomigdzy uczestnikami projektu - seniorami

i wolontariuszami pomimo okresu izolacji spowodowanej pandemig Coronawirusa
i minimalizowanie poczucia osamotnienia seniorow,



https://senior-caritas-est.blogspot.com/

) zachowanie mozliwie dobrej kondycji psychicznej, duchowej, fizycznej
u wiekszosci senioréow - uczestnikow projektu, aktywizacja seniorow
i wolontariuszy,

) rodniesienie umiejgtnosci cyfrowych u 30% senioréw - uczestnikow
projektu,

- upowszechnienie wiedzy i doswiadczenia zwigzanego z pomocg seniorom
wsrod mtodych wolontariuszy oraz podniesienie poziomu swiadomosci spotecznej
na temat integracji miedzypokoleniowej poprzez przekazy w mediach.

Trudnosci

Najwieksza trudnosc¢ stanowi cyfrowa marginalizacja seniorow. Na 100 seniorow -
uczestnikow projektu (od wiosny 2019) okoto 30 oséb miato adresy mailowe i byto
zainteresowanych rozwojem swoich cyfrowych umiejetnosci. W tej grupie sg takze
seniorzy 80+. Jednak wiekszos¢ seniorow z uwagi nha sprzetowe, fizyczne,
kompetencyjne ograniczenia nie moze bra¢ udziatu w spotkaniach online czy
internetowych poszukiwaniach. Pomimo podejmowanych prob w niewielkim
stopniu udaje sie witgczac¢ kolejnych seniorow w wirtualny swiat. W kontaktach

Zz nimi trzeba korzystac z takich form kontaktu jak: telefon, indywidualne spotkania
na swiezym powietrzu, rozmowy ,przez prog”.

Gtownym problemem w momencie rozpoczynania projektu byto wyposazenie

w sprzet i kompetencje cyfrowe senioréw. Wielu seniorow chciatoby bardzo bra¢
udziat w spotkaniach online z innymi, a takze korzysta¢ z mozliwosci, jakie daje
Internet. Nie posiadajg jednak ani odpowiedniego sprzetu (komputera czy
telefonu), ani umiejetnosci.

Zrédto informacji

Adres bloga projektu: https://senior-caritas-est.blogspot.com/

file:///C:/Users/operator/Downloads/1-2021 Biuletyn RdsPS 31052021.pdf
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1.2. Projekt “Aktywni Spotecznie”

Cele dziatan miedzypokoleniowych

Najwazniejszym celem projektu miedzypokoleniowego ,Aktywni Spotecznie” jest
tworzenie i utrzymywanie relacji miedzypokoleniowych, wypracowywanie
mechanizmoéw komunikacji miedzypokoleniowej opartej na wzajemnym szacunku,
budowanie pozytywnego wizerunku oséb starszych w spoteczenstwie oraz
wzbudzanie pozytywnych emocji wsréd ucznidw i uczestnikdow dziennego domu
pomocy wynikajagcych ze wspodlnego przebywania w grupie zréznicowanej
wiekowo. Aby osiggna¢ tak zatozone cele, za najlepszg forme pracy z seniorami i
uczniami przyjeto systematyczne dziatania warsztatowe, w matych grupach i/lub
zajecia indywidualne w parach zréznicowanych wiekowo.

Cele szczeg6towe projektu to:

-podjecie proby wychowawczego wptywu na mtodziez nie poprzez system
nakazow i zakazow, ale poprzez praktyczne dziatania prospoteczne,

-umozliwienie mtodziezy szkolnhej realizacji potrzeby bycia osobg pozyteczng
spotecznie przed rozpoczeciem kariery zawodowej oraz stworzenie przestrzeni do
zawigzania sie miedzypokoleniowych relacji opartych na szacunku i wzajemnosci,

-realizowanie sie jako wolontariusz (1) ma potencjat terapeutycznego
oddziatywania na mtodziez, ktéra coraz czesciej zmaga sie z problemami
emocjonalnymi, oraz (2) uwrazliwiania jej reagowanie na potrzeby oséb starszych,

- kompensacja braku relacji wielopokoleniowych w srodowisku domowym
uczniow,

-nawiqzanie przez senioréw osobistych kontaktéw i znajomosci z mtodzieza,
stworzenie mozliwosci budowania kontaktu emocjonalnego pomiedzy seniorem
a mtodszym pokoleniem,

-poznanie przez mtodziez specyfiki przebiegu procesu starzenia sie oraz
wszelkich uwarunkowan zycia oséb w wieku podesztym oraz ich znaczenia we
wspotczesnym spoteczenstwie,

-budowanie u miodziezy szacunku do oséb starszych i niepetnosprawnych,
uwrazliwianie mtodziezy na potrzeby oséb samotnych, niepetnosprawnych
i starszych,

y ¥



) dziclenie sie przez senioréw doswiadczeniem Zzyciowym z mtodym
pokoleniem, w tym przekazywanie tradycji wzorcow i odpowiedzialnosci,

) zachowanie przez senioréw (i podtrzymanie) dostepu do kontaktow
spotecznych z mtodszym pokoleniem,

B aktywizacja oséb 70+
Organizacje i instytucje zaangazowane we wspoétprace miedzypokoleniowa

Projekt realizowany jest we wspoétpracy dwoch podmiotéow: Gdanska Fundacja | Ty
Mozesz Wszystko” (gfitmw.pl, fanpage) oraz Gdanskie Liceum Autonomiczne
(gla.gfo.pl, fanpage).

DZIENNY DOM POMOCY GDANSK UL. WAJIDELOTY 28A, placéwka dziennej opieki
sSwiadczaca ustugi opiekuncze dla oséb starszych i niepetnosprawnych.

Stosowane metody i nharzedzia

Przez lata trwania projektu uczestniczyta w nim mtodziez w wieku od 12 do 19 lat
oraz seniorzy w wieku 70+ i wiecej (Srednia wieku oséb w DDP wynosi 85 lat).

Impulsem do rozpoczecia projektu byta cheé¢ stworzenia "zywego" Szkolhego
Systemu Wychowawczego, jak i che¢ umozliwienia osobom starszym zachowanie
statego kontaktu z mtodszym pokoleniem, a w efekcie i ,odczarowywanie”
stereotypow poprzez wzajemne przebywanie ze sobg przedstawicieli pokolenia
.Seniorow” i ,juniorow”.

Przez 7 lat trwania projektu mitodziez szkolna (Gdanskiego Autonomicznego
Gimnazjum i Gdanskiego Liceum Autonomicznego) prawie stukrotnie odwiedzita
seniorow Dziennego Domu Opieki. W ramach odwiedzin realizowane byty
nastepujgce aktywnosci:

-wspélne gry planszowe. W ramach tych zaje¢ mtodziez uczyta senioréw
roznego rodzaju gier planszowych oraz spedzata z nimi czas na wspolnym graniu,

B quizy i kalambury. Mtodziez przygotowywata zestawy pytan/zadar o réznej
tematyce. Seniorzy w podgrupach rywalizowali o to, ktéra grupa udzieli najwiecej
prawidtowych odpowiedzi,




) zajecia ruchowe. Grupa dziewczat prowadzita dla senioréw zajecia ruchowe
przy muzyce,

- wywiady. Uczniowie spotykali sie dwu lub trzykrotnie z wybranym seniorem,
by przeprowadzi¢ wywiady na tematy takie jak dziecinstwo, technologie, dawne
gry i zabawy, wartosci,

- zajecia artystyczne, w ramach ktérych tworzono np. ozdoby swigteczne,
dekorowano pierniczki itp.,

- wspblne $piewanie koled,
) nauka robienia na drutach, szydetku dla dziewczat,

- pomoc przy roznego rodzaju okazjach (np. przy organizacji dzielnicowego
festynu, pomoc w rozwozeniu paczek swigtecznych lub upominkoéw z okazji Dnia
Babci i Dziadka),

- gry w szachy, warcaby i inne gry edukacyjne,

- nauka seniorow umiejetnosci teleinformatycznych (obstuga telefonu, tabletu,
dostepu do sieci internetowej, korzystanie z komunikatoréw).

Projekt jest praktycznie bezkosztowy. Jedyne wydatki dotycza dojazdu uczniow

i nauczyciela ze szkoty do Domu Dziennej Opieki komunikacjg miejska. Projekt
wymaga dos¢ duzej pracy organizacyjnej polegajacej gtéwnie na pogodzeniu
mozliwych termindéw odwiedzin oferowanych przez Dzienny Dom Pomocy

z planem pracy nauczyciela odwiedzajgcego seniorow wraz z mtodziezg oraz
planem lekcji mtodziezy tak, by nie opuszczali oni wielu lekcji. Dodatkowo wyjscia
wymagajg konsultowania z dyrekcjg szkoty oraz w przypadku niektérych uczniow
Z hauczycielami przedmiotowymi.

Projekt wymaga tez sporo pracy koncepcyjnej polegajgcej na opracowaniu
tematow spotkan i zaje¢ mtodziezy z seniorami tak by byty one korzystne i ciekawe
dla obu stron. Wymaga duzego zaangazowania (determinacji) ze strony
koordynatora projektu i po stronie DDP i szkoty.




Kazde spotkanie wymaga wczesniejszego przygotowania uczestnikow - zaréwno
uczniow, jak i seniorow. Chodzi o przetamywanie barier komunikacyjnych i obaw
psychologicznych do ,otworzenia sie na drugg osobe”, wystepujgcych po obu
stronach (uczniowie i seniorzy). W przygotowanie spotkan wigczani sg psycholodzy
i pedagodzy.

Rezultaty
Krotkookresowymi i dtugookresowymi rezultatami projektu sa:
) stworzenie atrakcyjnej i zréznicowanej oferty zaje¢ aktywizujacych seniorow,

) blizsze zrozumienie potrzeb i trudnosci oséb w podesztym wieku przez
mtodziez,

- oddziatywanie na podswiadomosc: sporo przyjemnych wspomnien dla
ucznidéw i senioréw,

- zaprzyjaznienie dwoch instytucji owocujgce wzajemnym wsparciem,
wymiang doswiadczen.

Trudnosci

W pierwszych kilku latach byt to projekt gimnazjalny. Nastepnie, w zwigzku

z likwidacja gimnazjow, projekt przeniost sie do liceum. Sytuacja pandemiczna
utrudniata kontynuacje projektu. Po pandemii duzym sukcesem bytoby
zainteresowanie projektem podobnej liczby mtodych oséb jak byto to w
gimnazjum.

W najlepszych latach uczestniczyto w projekcie okoto 70 uczniéw, po pandemii
okoto 10 uczniéw. Uczniowie szkoty licealnej majg inne priorytety/zobowigzania -
przygotowania do matury, czes¢ z nich podejmuje prace.

Druga kwestig jest proba zwiekszenia sity oddziatywania projektu na ucznia.
Przecietny uczen bioracy udziat w projekcie odwiedza seniorow 2-4 razy w roku na
pottorej godziny, bardzo rzadko czesciej. Dodatkowo jego zaangazowanie

W przygotowanie sie do spotkania i w samo spotkanie jest bardzo rézne - od
duzego po znikome (co wynika z wielu czynnikéw, choéby zwigzanych

Zz wartosciami




wyhniesionymi ze srodowiska rodzinnego i/lub niezaleznych od ucznia). W ramach
wiekszego angazowania mtodziezy nalezatoby popracowac nad wiekszym jej
udziatem w pracy koncepcyjnej nad celami i formami realizacji projektu ,Aktywni
Spotecznie”, niz miato to miejsce w gimnazjum, tak by byty bardziej odpowiednie
dla starszej grupy wiekowe,;.

Zrédto informacji

https://gfitmw.pl/

http://www.gla.gfo.pl/
https://www.facebook.com/gfitmw?ref=embed_page
https://www.facebook.com/gfitmw
file:///C:/Users/operator/Downloads/1-2021_Biuletyn RdsPS_31052021.pdf

1.3. Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej

“Nowolipie”

Cele dziatan miedzypokoleniowych
1 Aktywizacja i integracja seniorek i seniorow

Profilaktyka osamotnienia:
Zapobieganie poczuciu izolacji spoteczne;.

Zapobieganie wykluczeniu:
Tworzenie mozliwosci spotecznego zaangazowania.

Poprawa zdrowia fizycznego i psychicznego:
Organizacja zajec i warsztatow sprzyjajacych zdrowiu.

Z Integracja miedzypokoleniowa

Poprawa zrozumienia potrzeb oséb starszych przez mtodsze pokolenia:
Promowanie wzajemnego szacunku i empatii.

Wspieranie dialogu miedzypokoleniowego:
Organizowanie spotkan i wydarzen, ktére umozliwiajg wymiane doswiadczen
i pogladow miedzy réznymi grupami wiekowymi.



https://gfitmw.pl/
http://www.gla.gfo.pl/
https://www.facebook.com/gfitmw?ref=embed_page
https://www.facebook.com/gfitmw

Organizacje i instytucje zaangazowane we wspoétprace miedzypokoleniowa
l Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej ,Nowolipie™:

Organizacja oferujgca szerokg game dziatan dla senioréow oraz mtodszych pokolen.
Z Organizacja LEVEL UP

NGO wspierajgca mtodziez w podejmowaniu aktywnosci na rzecz spotecznosci
lokalnej.

5 Wydziat Pedagogiczny Uniwersytetu Warszawskiego:

Instytucja akademicka wspierajgca projekty miedzypokoleniowe.

‘/ The Bartenders i Alibabki

Zespoty muzyczne angazujace sie w projekty tgczace pokolenia poprzez muzyke.
5 Redakcja magazynu #POKOLENIA

Zespot tworzacy miesiecznik dla senioréow, angazujacy ich w proces tworczy
i redakcyjny.

Stosowane metody i nharzedzia
l Warsztaty rozwoju osobistego

Projekt ,Pokoleniowe skrzydta” realizowany przez LEVEL UP i CAM, obejmujacy
warsztaty dla réznych grup wiekowych.

Cele warsztatow:

rozwijanie kompetencji uczestnikow, okreslanie celéw zyciowych, wzmacnianie
poczucia wtasnej wartosci.

Z Miedzypokoleniowe Spotkania Muzyczne:

Koncerty z udziatem zespotow The Bartenders i Alibabki, ktore przyciggajg rézne
pokolenia i promujg historie muzyki ska w Polsce.




6 Dyskusyjny klub ksigzki

Spotkania literackie, takie jak ,Babka z ksigzkg”, gdzie uczestnicy omawiajg tematy
zwigzane z literaturg, feminizmmem i miedzypokoleniowoscia.

‘/ Magazyn #POKOLENIA

Miesiecznik tworzony przez seniorow, poruszajgcy tematy istotne dla dojrzatych
mieszkancoéw Warszawy, oferujgcy wartosciowe tresci i atrakcyjng szate graficzna.

Rezultaty
l Wzrost aktywnosci senioréw

Zwiekszenie uczestnictwa seniorow w zyciu spotecznym i kulturalnym.
Poprawa ich dobrostanu psychicznego i fizycznego.

Z Zwiekszenie dialogu miedzypokoleniowego

Lepsze zrozumienie i wspotpraca miedzy roznymi grupami wiekowymi.
Budowanie wiezi i wzajemnego szacunku.

6 Promocja integracji spotecznej

Tworzenie przyjaznych warunkéw dla wspoétdziatania oséb w kazdym wieku.
Promowanie pozytywnego wizerunku seniorow i mtodszych pokolen.

Trudnosci
l Wykluczenie cyfrowe:

Brak umiejetnosci korzystania z nowych technologii przez czes¢ senioréw, co
ogranicza ich udziat w niektérych dziataniach.

Z Bariery komunikacyjne:

Roéznice w postrzeganiu i doswiadczeniach miedzy pokoleniami mogg prowadzi¢
do nieporozumien i trudnosci w komunikacji.




6 Ograniczone zasoby finansowe

Trudnosci w pozyskiwaniu funduszy na realizacje projektéw, co moze ograniczac
zakres dziatan.

Zrédta informacji

1. Oficjalne strony internetowe organizacji:
https://cam.waw.pl/centrum-aktywnosci-miedzypokoleniowej

2. Materiaty informacyjne

Broszury i ulotki dostepne w Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej
~-Nowolipie”.

3. Magazyn #POKOLENIA**:

Miesiecznik dostepny w wersji drukowanej i w wybranych placowkach w
Warszawie.

1.4. Od Radia do IPoda

Cele dziatan miedzypokoleniowych
1 Aktywizacja i integracja spoteczna:

Wzmocnhienie wiezi miedzy mieszkarncami Dobczyc, od najmtodszych do
najstarszych, poprzez wspolne projekty.

Z Rozwdéj technicznych i inzynieryjnych umiejetnosci:

Zachecenie dzieci i mtodziezy do zainteresowania sie technikg i fizykg poprzez
praktyczne warsztaty.

b Kreowanie przestrzeni do interakcji miedzypokoleniowej:

Tworzenie okazji do spotkan i wspotpracy oséb z réznych pokolen, co sprzyja
budowaniu relacji i wzajemnemu zrozumieniu.

& B
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https://cam.waw.pl/centrum-aktywnosci-miedzypokoleniowej

Organizacje i instytucje zaangazowane we wspoétprace miedzypokoleniowa
Lokalna biblioteka w Dobczycach:

Gtowne miejsce realizacji projektu, organizator warsztatow i wystaw.
Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e™:

Wspierato projekt finansowo i merytorycznie.
Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci:

Udzielata dotacji w ramach konkursu ,Seniorzy w akcji”.

Stosowane metody i nharzedzia

l Warsztaty techniczne:

Regularne spotkania, podczas ktérych uczestnicy budowali radioodbiorniki. Prace

obejmowaty lutowanie, tgczenie kondensatorow, opornikéw oraz konstruowanie
obudow.

Z Prelekcje i wystawy:

Prezentacje kolekcji radioodbiornikow Ryszarda Dulskiego, ktére byty potgczone
z prelekcjami na temat historii i techniki radiowe;.

6 Miedzypokoleniowa wspodtpraca:

Dzieci i mtodziez pracowali razem z seniorami, uczac sie od siebie nawzajem i
dzielgc sie wiedzg na temat nowych technologii.

Rezultaty
1 Zwiekszone zainteresowanie technika wsrod dzieci i mtodziezy:

Uczestnicy nauczyli sie podstaw elektroniki i majsterkowania, co mogto stac sie
poczatkiem ich przysztej kariery inzynieryjnej.




Z Wzmochione wiezi miedzypokoleniowe:

Projekt przyczynit sie do lepszego zrozumienia i wspotpracy miedzy roznymi
pokoleniami.

b Rozwdj spotecznosci lokalnej:

Powstanie nieformalnej grupy pasjonatow techniki, ktora kontynuuje dziatania
miedzypokoleniowe.

I/ Publikacje i filmy:

Stworzenie albumu dokumentujgcego projekt oraz film na YouTube, ktére promujg
osiggniecia i inspirujg do dalszych dziatan.

Trudnosci
l R&znice w poziomie umiejetnosci:

Uczestnicy mieli rozny poziom zaawansowania technicznego, co wymagato
indywidualnego podejscia i wsparcia.

Z Emocjonalne wyzwania:

Niektorzy uczestnicy, zwtaszcza mtodsi, mogli czuc sie przyttoczeni lub zniecheceni
trudnosciami technicznymi, co wymagato dodatkowej motywacji i wsparcia.

6 Kwestie bezpieczenstwa:

Praca z narzedziami i maszynami wymagata szczegolnej uwagi i przestrzegania
zasad bezpieczenstwa.

Zrédta informacji

1.http://www.biblioteka.dobczyce.pl/

2.Film dokumentujacy projekt: Dostepny na YouTube: [Film

z projektu](https://www.youtube.com/watch?v=K2HqkfsqZa8)

3.Publikacja ,Seniorzy w akcji. Swiat zmieniajg ludzie z pasjg™ Towarzystwo
Inicjatyw Twoérczych ,e”, 2017.

4 Materiaty informacyjne i albumy:

Dostepne w lokalnej bibliotece w Dobczycach oraz w bibliotece wojewddzkiej

w Krakowie.



http://www.biblioteka.dobczyce.pl/
https://www.youtube.com/watch?v=K2HqkfsqZa8

1.5. Dancing miedzypokoleniowy

Cele dziatan miedzypokoleniowych
l Przetamywanie stereotypow:

Zmiana postrzegania starosci i walka z wykluczeniem spotecznym oséb starszych.
Z taczenie pokolen:

Tworzenie wspolnej przestrzeni do zabawy i integracji mtodych oraz starszych
osob.

6 Tworzenie miejsc pracy dla seniorow:

Poprawa jakosci zycia oséb starszych poprzez angazowanie ich w réznorodne
dziatania.

[/ Inspiracja do rozwijania pas;ji:
Zachecanie do aktywnosci i rozwijania zainteresowan niezaleznie od wieku.
6 Nauka tolerancji i odwagi zyciowej:
Promowanie wzajemnego szacunku i zrozumienia miedzy pokoleniami.
Organizacje i instytucje zaangazowane we wspoétprace miedzypokoleniowg
1.DJ Wika: Seniorka D3J, twarz i rezydentka Dancingu Miedzypokoleniowego.
2.Senior DJs Academy: Organizacja warsztatow dla senioréw DJ-o6w.
3.Senior Casting Agency: Agencja promujgca zatrudnianie senioréw

w produkcjach filmowych.

Stosowane metody i narzedzia

Dancingi Miedzypokoleniowe:
Regularne imprezy taneczne w klubach, gdzie spotykajg sie seniorzy i mtodzi
ludzie.
Organizowane domowki - kameralne spotkania taneczno-muzyczne
w mieszkaniach seniorow.




Z Warsztaty DJ-6w:

Senior DJs Academy prowadzi warsztaty dla senioréow, uczagc ich miksowania
muzyki i obstugi programoéw D3J-skich.

b Media i promocja:
Wykorzystanie mediow spotecznosciowych do promowania wydarzen
i angazowania nowych uczestnikow.
Wspotpraca z lokalnymi mediami i pocztg pantoflowa.
I/Wspé’rpraca miedzypokoleniowa:
taczenie mtodych i starszych DJ-6w we wspolnych projektach muzycznych.
Organizowanie spotkan, gdzie seniorzy moga przekazywac¢ mtodszym wiedze
i doswiadczenia oraz odwrotnie.
Rezultaty
) Przetamywanie barier miedzypokoleniowych:
Zmniejszenie dystansu miedzy mtodymi a starszymi uczestnikami.
-Wzrost aktywnosci senioréw:
Zwiekszenie zaangazowania seniorow w zycie kulturalne i spoteczne.
-Tworzenie spotecznosci:
Budowanie relacji i wzajemnej pomocy wsrod uczestnikéw Dancingu.
- Nowe umiejetnosci:
Seniorzy zdobywajg nowe umiejetnosci techniczne i muzyczne.

- Promocja aktywnego starzenia sie:

Seniorzy stajg sie wzorami aktywnego i petnego zycia, inspirujgc innych.




Trudnosci
- Brak statego finansowania:

W chwili obecnej projekt nie otrzymuje grantéw, co moze ograniczac rozwoj
i kontynuacje dziatan.

- Przetamywanie stereotypow:

Potrzeba statej pracy nad zmiang postrzegania starosci i zachecania mtodszych
pokolen do wspétpracy z seniorami.

) Techniczne wyzwania:

Nauka nowych technologii i programoéw DJ-skich przez senioréow moze by¢
wyzwahiem.

Zrédta informacji
https://www.instagram.com/dancingmiedzypokoleniowy/
https://www.facebook.com/dancingmiedzypokoleniowy/

1.6. Szkota Superbabci i Superdziadka

Cele dziatan miedzypokoleniowych

Wspieranie bab¢ i dziadkow:
> Towarzyszenie whukom w poznawaniu swiata i rozwijaniu umiejetnosci.
= Wspieranie wnukéw w obowigzkach szkolnych.

Samorozwaj seniorow:
> Zachecanie starszych oséb do dbania o swoje zdrowie i aktywnosc.
= Wspieranie senioréw w rozwijaniu howych umiejetnosci.

Budowanie wiezi rodzinnych:
= Wzmocnienie pozycji babc¢ i dziadkéw w rodzinie.

~> Poprawa relacji i komunikacji miedzy pokoleniami.



https://www.instagram.com/dancingmiedzypokoleniowy/
https://www.facebook.com/dancingmiedzypokoleniowy/

Organizacje i instytucje zaangazowane we wspétprace miedzypokoleniowa
l Towarzystwo Wolnej Wszechnicy Polskiej, oddziat w Lublinie:
Organizator projektu i prowadzacy szkote dla babc¢ i dziadkow.
Z Towarzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e™:
Wspiera projekt finansowo i merytorycznie.
b Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnosci:
Finansowanie w ramach konkursu dotacyjnego ,Seniorzy w akcji”.
‘/ Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j:
Wsparcie finansowe projektu.
Stosowane metody i narzedzia

Warsztaty:

Tematy obejmujg nowe formy komunikacji, zdrowa diete, ciekawe zabawy,
bezpieczne korzystanie z technologii i wsparcie w pierwszych latach szkolnych.

Spotkania rodzinne:

Organizacja rodzinnych zabaw i wycieczek, ktére angazujg wnukow.
Gry miejskie i wycieczki dla starszych wnukow.

Zajecia teatralne:

Klub SuperBabci organizuje spektakle teatralne dla dzieci w przedszkolach i
szpitalach dzieciecych.

Praca z psychologami:

Warsztaty z psychologami dotyczgce komunikacji z dzie¢mi i rodzicami.




Rezultaty

- Poprawa relacji rodzinnych:
Zwiekszenie zaangazowania babc¢ i dziadkéw w zycie rodzinne.
Poprawa komunikacji i relacji z wnukami.

) Rozwoj osobisty seniorow:

Nabycie nowych umiejetnosci i rozwijanie zainteresowan.
Wzrost pewnosci siebie i nawigzanie nowych kolezenskich relacji.

- Kreatywnos¢ i aktywnos¢:
Seniorzy odkrywaja zdolnosci artystyczne i angazujg sie w dziatania teatralne.
Zaktadanie kont mailowych i korzystanie z nowych technologii.

Trudnosci

1 Stereotypy:

Przetamywanie przekonania, ze babcie i dziadkowie nie potrzebuja sie uczy¢
nowych rzeczy, bo wiedzg najlepiej.

Z Rekrutacja uczestnikow:

Pomimo widocznosci projektu w mediach, rekrutacja moze by¢ trudna ze wzgledu
na istniejgce stereotypy.

6 Finansowanie:
State pozyskiwanie funduszy na kontynuacje i rozwijanie projektu.

Zrédta informacji
1.http://Wwww.superbabcia.org.pl

2.http://superbabciaisuperdziadek.pl



http://www.superbabcia.org.pl/
http://superbabciaisuperdziadek.pl/

1.7. Latajagce babcie

Cele dziatan miedzypokoleniowych

) Promowanie kreatywnosci i pasji senioréw:
Zachecanie senioréw do realizowania swoich pasji, takich jak pisanie bajek
i wystepy teatralne.
Umozliwienie seniorom realizacji marzen i rozwijania swoich talentow.

- Wsparcie dzieci:
Budowanie pozytywnych relacji miedzy dzie¢mi a starszymi osobami.

- taczenie pokolen:
Tworzenie okazji do interakcji miedzypokoleniowej, gdzie dzieci i seniorzy
moga wspolnie uczestniczy¢ w przedstawieniach i warsztatach.
Organizacje i instytucje zaangazowane we wspétprace miedzypokoleniowa
1Stowarzyszenie kobiety.lodz.pl:
Organizacja, w ramach ktoérej dziatajg ,Latajgce Babcie”.
ZNarodowe Centrum Kultury:
Wspiera projekt finansowo w ramach programu ,Promocja jezyka polskiego”.
6Towa rzystwo Inicjatyw Tworczych ,e™
Organizacja, ktora wspiera projekt poprzez konkursy dotacyjne.
Stosowane metody i narzedzia
lPisanie i wystawianie bajek:
Seniorki piszg bajki i wiersze, ktore nastepnie przedstawiajg w formie
Mminiprzedstawien dla dzieci.
ZWarsztaty i szkolenia:

Warsztaty literackie, aktorskie i dotyczgce komunikacji z dzie¢mi.
Praca z konsultantami literackimi i aktorskimi nad tekstami i prezentacja.




6Wystepy w roznych miejscach:

Prezentowanie bajek i przedstawien w przedszkolach, swietlicach, domach dziecka
i szpitalach.

Organizowanie spotkan rodzinnych i uczestnictwo w lokalnych wydarzeniach.

Rezultaty

Rozwdj osobisty seniorow:

— > Seniorki rozwijajg swoje umiejetnosci literackie i aktorskie, zyskujac pewnosc

siebie.

———— Zwiekszenie aktywnosci spotecznej senioréw i wzmocnienie ich poczucia

wiasnej wartosci.

Wsparcie i dla dzieci:

— > Dzieci czerpia rados¢ z interakcji z seniorkami, uczg sig od nich i buduja

pozytywne relacje.

—> Dzieci w trudnych sytuacjach (np. w domach dziecka) otrzymujg wsparcie

emocjonalne.

Budowanie wiezi miedzypokoleniowych:
> Przeksztatcenie stereotypowego obrazu starosci, pokazujac, ze seniorzy moga
by¢ aktywni i tworczy.

— > Tworzenie wspolnoty migdzypokoleniowej, w ktérej dzieci i seniorzy

wzajemnie sobie pomagaja.
Trudnosci
1 Emocjonalne wyzwania:

Wystepowanie przed dzie¢mi z domow dziecka i szpitali moze by¢ emocjonalnie
trudne dla seniorek.

Z Stereotypy:
Przetamywanie stereotypow dotyczacych roli seniorow w spoteczenstwie.

Finansowanie:
State pozyskiwanie funduszy na kontynuacje i rozwijanie projektu.

py =



Zrédta informacji

1. Strony internetowe projektu:
https://seniorzywakciji.pl/projekty/latajace-babcie/
https://nck.pl/projekty-kulturalne/projekty/ojczysty-dodaj-do-
ulubionych/aktualnosci/gala-latajacych-babc

2. Artykuty i wywiady:
Artykuty opisujace dziatania Latajgcych Bab¢ w lokalnych mediach, takie jak
MjakMama24 i Wyborcza.pl.

3. Filmy i multimedia:
Filmy dokumentujgce dziatania Latajacych Bab¢

1.8. Miedzypokoleniowe motywacje

Cele dziatan miedzypokoleniowych
Promowanie miedzypokoleniowosci:
- Zwiekszenie sSwiadomosci spotecznej na temat wartosci relacji
miedzypokoleniowych.
- Wspieranie wspdtpracy i dialogu miedzy seniorami a mtodzieza.
Zaangazowanie obywatelskie:
- Zachecenie senioréw i mtodziezy do realizacji wspdlnych projektéw na rzecz
spotecznosci lokalnej.

- Rozwdj umiejetnosci spotecznych i obywatelskich uczestnikow.

Integracja spoteczna:

) taczenie roznych pokolen poprzez wspdlne dziatania i projekty.
- Przetamywanie stereotypéw dotyczacych wieku i budowanie wzajemnego
zrozumienia.
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https://seniorzywakcji.pl/projekty/latajace-babcie/
https://nck.pl/projekty-kulturalne/projekty/ojczysty-dodaj-do-ulubionych/aktualnosci/gala-latajacych-babc
https://nck.pl/projekty-kulturalne/projekty/ojczysty-dodaj-do-ulubionych/aktualnosci/gala-latajacych-babc

Organizacje i instytucje zaangazowane we wspétprace miedzypokoleniowa

1 Stowarzyszenie MOCnhaMOC:
Gtowny organizator i realizator projektu.

ZNarodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego:
Grantodawca finansujacy projekt ze srodkéw Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich na lata 2014-2020.

6Towa rzystwo Inicjatyw Twoérczych ,e™:
Organizacja wspierajgca projekt poprzez innowacyjne modele spoteczne.

Stosowane metody i narzedzia

lWarsztaty i Akademie:

Akademia Senioralna i Akademia Mtodziezowa:
Warsztaty motywacyjne przygotowujgce uczestnikow do wspotpracy
miedzypokoleniowej.

Tworzenie Wewnatrzpokoleniowych Sieci Wspotpracy.

Miedzypokoleniowe spotkania i mentoring:
Spotkania zapoznawcze i warsztaty mentoringowe, gdzie seniorzy i mtodziez
tworzg wspdlne projekty (MotywAKkcje).

Konkurs i Gala:
Konkurs na najlepsze projekty miedzypokoleniowe, ktérych autorzy
otrzymujg wsparcie mentorskie i granty.
Uroczysta gala prezentujgca efekty wspotpracy podczas Sosnowieckiego
Dnia Miedzypokoleniowosci.




Rezultaty
lReaIizacja projektéw miedzypokoleniowych:
10 wspolnych projektow (MotywAkcje) realizowanych przez seniorow i mtodziez.

1) MIEDZYPOKOLENIOWA PODROZ DO PRZYSZtOSCI
2) MIEDZYPOKOLENIOWY TALERZ WIGILIINY

3) MIEDZYPOKOLENIOWE ZADUSZKI LITERACKIE

4) MUZYKA tACZY POKOLENIA

5) STARSZY NIE ZNACZY SAMOTNY

6) SPEED BALL tACZY POKOLENIA

7) MIEDZY NAMI POKOLENIAMI

8) TACY SAMI - PRAWDA CZY FAtSZ

9) Il REGIONALNY ZLOT PATRIOTYCZNY

10) DEBATA MIEDZYPOKOLENIOWA

Z Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci:
Uczestnicy poszerzyli swoje kompetencje spoteczne i obywatelskie.

6Zmiana postaw i integracja:
Projekty przyczynity sie do zmiany postaw wobec drugiego pokolenia oraz do
zaciesnienia wiezi miedzypokoleniowych.

Trudnosci.

Przetamywanie stereotypow:
Praca nad zmniejszeniem uprzedzen i stereotypow zwigzanych z wiekiem
uczestnikow.

Logistyka i organizacja:
Koordynacja dziatan wielu grup i zapewnienie odpowiednich zasobéw do realizacji
projektow.

Finansowanie i wsparcie:
State pozyskiwanie funduszy na kontynuacje i rozwijanie projektu.

Zrédta informacji
https://mocnamoc.pl/motywakcje/projekcie)



https://mocnamoc.pl/motywakcje/projekcie

2. Sukcesy zwigzane z dziataniami miedzypokoleniowymi

Na podstawie przegladu dobrych praktyk stosowanych w Polsce w zakresie
wspotpracy miedzypokoleniowej mozna wymieni¢ nastepujace sukcesy jakie
wyhnikaja z dziatan miedzypokoleniowych:

Wzmachnianie wiezi spotecznych

> Integracja spoteczna: Projekty miedzypokoleniowe pomagaja taczy¢ ludzi
w roznym wieku, co prowadzi do silniejszych wiezi spotecznych,

= Zrozumienie i empatia: Spotkania miedzypokoleniowe zwiekszajg
wzajemne zrozumienie i empatie miedzy pokoleniami.

Transfer wiedzy i umiejetnosci

= Dzielenie sie doswiadczeniem: Starsze pokolenia przekazujg swojg wiedze
i doswiadczenia mtodszym, co jest cennym zrédtem nauki,

> Nauka nowych technologii: Mtodsze pokolenia pomagajg starszym w nauce
obstugi nowych technologii, co zwieksza ich samodzielnos¢ i komfort zycia.

Rozwdéj osobisty i zawodowy

> Mentoring: Programy miedzypokoleniowe czesto zawierajg elementy
mentoringu, ktére mogg wspierac rozwaoj osobisty i zawodowy obu stron,

> Wzrost samooceny: Uczestnictwo w takich programach zwieksza
samoocene i poczucie wiasnej wartosci uczestnikow.

Zmniejszenie izolacji spotecznej

> Aktywizacja spoteczna: Starsze osoby moga uniknac izolacji spotecznej
poprzez udziat w aktywnosciach miedzypokoleniowych,

> Wsparcie emocjonalne: Mtodsze osoby korzystajg ze wsparcia
emocjonalnego i madrosci zyciowej starszych osob.




Podsumowanie

Dziatania miedzypokoleniowe mogg przynies¢ wiele
korzysci, w tym wzmachnianie wiezi spotecznych,
transfer wiedzy i umiejetnosci oraz zmniejszenie
izolacji spotecznej. Wazne jest zaangazowanie obu
grup interesariuszy tej wspotpracy.

Dla organizatorow dziatan miedzypokoleniowych
kluczowe sa odpowiednie przemyslane dziatania
motywacyjne.




3. Wyzwania zwigzane z dziataniami miedzypokoleniowymi

Na podstawie przegladu dobrych praktyk stosowanych w Polsce w zakresie
wspotpracy miedzypokoleniowej mozna wymieni¢ nastepujgce wyzwania jakie
pojawiajg sie w zwigzku z prowadzonymi dziataniami miedzypokoleniowymi:

) Réznice kulturowe i pokoleniowe

Stereotypy i uprzedzenia: Réznice kulturowe i pokoleniowe moga prowadzi¢ do
nieporozumien i uprzedzen,

Zderzenie wartosci: R6znice w wartosciach i normach moga by¢ wyzwaniem
w budowaniu wspdlnej ptaszczyzny porozumienia.

) Komunikacja

Bariery jezykowe: Starsze i mtodsze pokolenia moga uzywac innego jezyka (np.
slangu mtodziezowego), co moze utrudnia¢ komunikacje,

Technologia: Starsze osoby moga mie¢ trudnosci w korzystaniu z nowoczesnych
narzedzi komunikacji, co moze ograniczac ich uczestnictwo w programach.

) organizacja i zarzadzanie programami

Logistyka: Organizowanie spotkann miedzypokoleniowych moze by¢ logistycznie
skomplikowane, szczegdlnie jesli uczestnicy maja rézne harmonogramy i potrzeby,

Zasoby: Brak odpowiednich zasobow finansowych i ludzkich moze utrudniac
realizacje programoéw miedzypokoleniowych.

) zréznicowane potrzeby uczestnikéw

R6Zzne poziomy energii: Starsze i mtodsze osoby mogg mieé rézne poziomy
energii i zdrowia, co moze wptywac na charakter i intensywnosc¢ dziatan,

Indywidualne oczekiwania: Uczestnicy moga miec¢ rézne oczekiwania co do
korzysci z programu, co moze prowadzi¢ do frustracji, jesli te oczekiwania nie
zostang spetnione.




Podsumowanie

Dziatania miedzypokoleniowe mogg przyniesc¢
| wiele korzysci, zarobwno dla senioréow jak i dla
| mtodych oséb. Jednakze, aby osiggna¢ sukces,
konieczne jest skuteczne radzenie sobie

Z wyzwahiami zwigzanymi z rdéznicami
kulturowymi, komunikacja, organizacja
programow oraz zréznicowanymi potrzebami
uczestnikéw.




4. Wptyw spoteczny dziatan miedzypokoleniowych

Dziatania miedzypokoleniowe majg bardzo duzy wptyw spoteczny, przyczyniajgc
sie do poprawy jakosci zycia poszczegdlnych oséb starszych i mtodych, jak i catych
spotecznosci lokalnych. Przejawy tego wptywu sg nastepujace:

Wzmochienie wiezi spotecznych

= Integracja spoteczna: Dziatania miedzypokoleniowe pomagajg taczy¢ starsze
i mtodsze pokolenia, co powoduje tworzenie silniej zintegrowanych spotecznosci.
Dzieki wspolnym aktywnosciom, ludzie lepiej sie poznajg i lepiej rozumieja,

> Budowanie empatii: Regularne dziatania miedzypokoleniowe przyczyniaja
sie do rozwoju empatii i wzajemnego zrozumienia miedzy pokoleniami. Osoby
starsze i mtode uczg sie rozumiec perspektywy i doswiadczenia innego pokolenia.

Przekazywanie wiedzy i umiejetnosci
> Dzielenie sie doswiadczeniem: Starsze pokolenia przekazujg swoje zyciowe

doswiadczenia i wiedze mtodszym pokoleniom, co jest by¢ cennym zrédtem nauki
i inspiracji,

~> Nauka nowych technologii: Mtode osoby wspieraja starszych w nauce
nowych technologii, co przyczynia sie do zwiekszenia samodzielnos¢ i poczucie
wartosci starszych osob.

Poprawa zdrowia psychicznego i fizycznego

> Zmniejszenie izolacji jednostek: Dziatania miedzypokoleniowe pomagaja
W zmhiejszeniu izolacji spotecznej, gtownie wsrod osob starszych. Regularne
interakcje spoteczne sg bardzo wazne dla zdrowia psychicznego i fizycznego,

~> Wsparcie emocjonalne: Obie grupy spoteczne korzystajg z emocjonalnego
wsparcia i przyjazni, co prowadzi do poprawy samopoczucia i jakosci zycia.




Promowanie aktywnego starzenia sie

———> Zaangazowanie seniorow: Starsze osoby aktywnie uczestnicza w zyciu

spotecznym, co wptywa nha ich poczucie przynaleznosci i wartosci. Aktywne
starzenie sie jest bardzo wazne dla utrzymania zdrowia i dobrostanu,

—> Rola mentoréw: Starsze pokolenia petnig role mentoréw i lideréw

w spotecznosci, co podnosi ich poczucie wartosci i poczucie wpltywu na
spoteczenstwo.

Wspieranie edukacji i rozwoju mtodych

— > Mentoring: Programy miedzypokoleniowe zawierajgce elementy mentoringu

wspierajg rozwoj osobisty i zawodowy mtodych oséb,

—> Inspiracja: Mtodzi ludzie czerpig inspiracje i motywacje z historii

i doswiadczen starszych oséb, co wptywa na ich aspiracje i cele zyciowe.

Wzrost tolerancji i zrozumienia

— > Przetamywanie stereotypéw: Regularne interakcje migdzypokoleniowe

przyczyniajg sie do przetamywania stereotypow i uprzedzen, promuja wiekszg
tolerancje i zrozumienie miedzy pokoleniami.

Zwiekszenie spdéjnosci spotecznej

— > Wspolne cele: Dziatania miedzypokoleniowe, ktérych cele sg wspdlne dla

spotecznosci lokalnej powodujg wzrost poczucia wspoélnoty i spdjnosci spotecznej.

Podsumowanie

Dziatania miedzypokoleniowe majg pozytywny wptyw spoteczny, polegajacy na
wzmachnianiu wiezi spotecznych, przekazywaniu wiedzy, poprawie zdrowia
psychicznego i fizycznego, promowaniu aktywnego starzenia sie, wspieraniu
edukacji mtodych, wzroscie tolerancji i zrozumienia oraz zwiekszeniu spodjnosci
spotecznej. Realizacja takich dziatan przynosi dtugofalowe korzysci dla catego
spoteczenstwa, tworzac bardziej zintegrowane, empatyczne i zréwnowazone
spotecznosci.




5.Trendy i rozwdj w dziedzinie integracji miedzypokoleniowej

Dziatania zmierzajgce do integracji miedzypokoleniowej stajg sie coraz bardziej
popularne jako sposéb na budowanie bardziej zintegrowanych i wspierajgcych sie
spotecznosci. Najwazniejsze trendy i kierunki rozwoju w tej dziedzinie sg
nastepujace:

) Technologia jako narzedzie integracji

Platformy cyfrowe: Coraz wiecej inicjatyw wykorzystuje technologie cyfrowe do

taczenia pokolen, takie jak aplikacje i platformy spotecznosciowe, ktoére
umozliwiajg starszym i miodszym uzytkownikom komunikacje, nauke i
wspotprace,

Szkolenia technologiczne: Programy edukacyjne, ktére ucza starsze osoby
korzystania z nowych technologii, jednoczesnie angazujac mtodszych jako
mentorow.

) Miedzypokoleniowe miejsca spotkan

Wspodlne przestrzenie: Tworzenie wspodlnych przestrzeni publicznych, takich jak
parki, centra spotecznosciowe i biblioteki, ktére sg zaprojektowane z myslg o
osobach w réznym wieku, aby sprzyja¢ naturalnym interakcjom
miedzypokoleniowym.

Wielofunkcyjne budynki: Projekty architektoniczne, ktére integrujg mieszkania,
przedszkola, domy opieki i centra aktywnosci, promujgc codzienne spotkania
i wspotprace.

- Programy edukacyjne i mentoringowe

Mentoring: Programy, w ktérych starsze osoby petnig role mentoréw dla
mtodszych, dzielgc sie swojg wiedzg i doswiadczeniem zawodowym oraz

zyciowym,

Edukacja formalna: Szkoty i uczelnie coraz czesciej wprowadzajg programy
miedzypokoleniowe, ktore angazujg studentéow i seniorow we wspodlne projekty
edukacyjne.




I inicjatywy spoteczne i wolontariat

Wolontariat: Wzrost liczby programéw wolontariatu miedzypokoleniowego,
gdzie ludzie w réznym wieku wspoétpracujg przy projektach spotecznych,
ekologicznych i kulturalnych,

Projekty spoteczne: Inicjatywy, ktére angazujg mieszkancéw réznych grup
wiekowych w projekty majace na celu poprawe lokalnych spotecznosci.

- Programy zdrowotne i rekreacyjne

Aktywnos¢ fizyczna: Organizowanie wspdlnych zajeé¢ sportowych
i rekreacyjnych, takich jak joga, tance czy spacery, ktére sg dostosowane do réznych
grup wiekowych,

Zdrowie i dobrostan: Programy promujgce zdrowy styl zycia, ktére angazuja
zarowno mtodszych, jak i starszych uczestnikow w edukacje zdrowotng i wspdlne
aktywnosci.

B Kulturai sztuka

Projekty artystyczne: Wspodlne projekty artystyczne, takie jak warsztaty
malarskie, teatralne czy muzyczne, ktére angazujg osoby w réznym wieku
i promujg wymiane doswiadczen oraz kreatywnos¢,

Festiwale i wydarzenia: Organizowanie festiwali i wydarzen kulturalnych, ktére
majg nha celu integracje miedzypokoleniowg poprzez wspodlne swietowanie
i uczestnictwo w réznorodnych aktywnosciach.

) Przedsigbiorczosé miedzypokoleniowa
Start-upy miedzypokoleniowe: Tworzenie firm i start-upéw, ktére angazujg
osoby z ré6znych grup wiekowych, tgczgc mtodziencza innowacyjnosc¢

z doswiadczeniem starszych,

Inkubatory biznesowe: Programy inkubacyjne, ktore wspieraja
miedzypokoleniowe zespoty w rozwijaniu nowych pomystéw biznesowych.
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) Badaniai polityka spoteczna

Badania naukowe: Coraz wiecej badan koncentruje sie na korzysciach
ptynacych z integracji miedzypokoleniowej, co pomaga w ksztattowaniu polityki
spotecznej i programow wsparcia,

Polityki publiczne: Rzady i organizacje pozarzagdowe wprowadzajg polityki
i programy, ktére promuja integracje miedzypokoleniowg jako sposdb na
budowanie zrownowazonych spotecznosci.

Podsumowanie

Dziatania miedzypokoleniowe
rozwijajq sie w sposob
dynamiczny, przynoszg korzysci
zarowno jednostkom, jak

i spoteczenstwu jako catosci.
Nowe trendy w tym aspekcie

zZwigzane s3 z nowymi
technologiami, programami
edukacyjnymi, wolontariatem,
zdrowiem, kultura,

przedsiebiorczoscig i to wtasnie
one maja kluczowy wptyw na
ksztatt i rozwoj integracji
miedzypokoleniowe;j.




ZAKONCZENIE

Dziatania miedzypokoleniowe odgrywaja kluczowa role w budowaniu silniejszych

i bardziej zintegrowanych spotecznosci w Polsce. Analiza dobrych praktyk
wskazuje, ze wspolne projekty i inicjatywy moga przyniesc¢ liczne korzysci zaréwno
dla seniorow, jak i mtodszych pokolen. Dzieki takim dziataniom mozliwe jest
wzmacnianie wiezi spotecznych, transfer wiedzy i umiejetnosci oraz zmniejszenie
izolacji spoteczne,;.

Warto podkreslic, ze miedzypokoleniowa wspodtpraca sprzyja budowaniu
wzajemnego zrozumienia i empatii. Osoby starsze, dzielgc sie swoimi zyciowymi
doswiadczeniami, wzbogacajg mtodsze pokolenia, ktére z kolei wspierajg seniorow
w hauce nowych technologii i adaptacji do szybko zmieniajgcego sie swiata. Tego
rodzaju wymiana jest bezcenna i przynosi dtugofalowe korzysci dla catego
spoteczenstwa.

Jednakze, realizacja dziatan miedzypokoleniowych wigze sie rowniez

Zz wyzwahiami, takimi jak réznice kulturowe i pokoleniowe, bariery komunikacyjne
oraz ograniczone zasoby finansowe i ludzkie. Skuteczne pokonywanie tych
trudnosci wymaga odpowiedniego planowania, zaangazowania oraz dostosowania
dziatan do potrzeb uczestnikow.

Nowe trendy w dziedzinie integracji miedzypokoleniowej, takie jak wykorzystanie
technologii, tworzenie wspdélnych przestrzeni oraz programy edukacyjne
i zdrowotne, pokazujg, ze istnieje wiele innowacyjnych sposobdéw na taczenie
pokolen. Implementacja tych metod moze znaczaco przyczyni¢ sie do rozwijania
miedzypokoleniowej wspobtpracy i wzmachniania spotecznosci lokalnych.

Podsumowujac, dziatania miedzypokoleniowe majg ogromny potencjat do
poprawy jakosci zycia zarowno jednostek, jak i catych spotecznosci. Kluczowe jest
kontynuowanie i rozwijanie tych inicjatyw, aby tworzy¢ bardziej zintegrowane,
empatyczne i zrownowazone spoteczenstwa, w ktérych kazda osoba, niezaleznie
od wieku, czuje sie wartosciowym i aktywnym cztonkiem wspolnoty.




