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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywni”
nr projektu RPLU.11.01.00-06-0049/20
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Lubelskiego 2014 - 2020
Os priorytetowa 11 Wilaczenie spoteczne
Dziatanie 11.1 Aktywne wiaczenie

§1

Postanowienia ogdlne

. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywni”

nr RPLU.11.01.00-06-0049/20, realizowanym na terenie wojewédztwa lubelskiego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Lubelskiego 2014 -
2020.

. Projekt realizowany jest przez Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw

z siedzibg przy ul. 3 Maja 18/5a 20-078 Lublin w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Aktywnych Animatorow Kultury z siedzibg przy ul. 3 Maja 37, 22-500 Hrubieszéw.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.06.2022 r. do 31.05.2022 r.

Obszar wsparcia: wojewodztwo lubelskie.

. Biuro Projektu ,,Aktywni” znajduje sie przy ul. 3 Maja 18/5a 20-078 Lublin oraz biuro bez

barier architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin (Europejski Dom
Spotkan — Fundacja Nowy Staw) oraz przy ul. 3 Maja 37, 22-500 Hrubieszow
(Stowarzyszenie Aktywnych Animatoréw Kultury).

. Informacje na temat projektu znajdujg sie na stronie internetowej http./www.eds-

fundacja.pl/projekty/aktywni/index.php

. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

. Projekt realizowany jest na podstawie umowy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie,

petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020.

. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do =zatrudnienia i aktywizacja

spoteczna 32 oséb (w tym 20 kobiet) z niepetnosprawnoécig, pozostajgcych bez pracy,
zamieszkatych na terenie wojewddztwa lubelskiego poprzez realizacje kompleksowego
programu aktywizacji spoteczno — zawodowej do 31.05.2023.

§2

Wyjasnienie pojec¢

Obszar realizacji projektu - wojewodztwo lubelskie.

Okres realizacji projektu- od 01.06.2022 r. do 31.05.2023r.

Lider Projektu - Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedzibg w Lublinie
przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin.

Partner Projektu - Stowarzyszenie Aktywnych Animatorow Kultury 2z siedzibg
w Hrubieszowie przy ul. 3 Maja 37, 22-500 Hrubieszéw.
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5. Biuro Projektu — Lidera Projektu: Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw, ul. 3
Maja 18/5a, 20-078 Lublin, oraz biuro bez barier architektonicznych przy ul. Krakowskie
Przedmiescie 28, Lublin Biuro Partnera Projektu: Stowarzyszenie Aktywnych Animatoréw
Kultury, ul. 3 Maja 37, 22-500 Hrubieszéw, w ktorych przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu, czynne
|[w dni robocze w godzinach od 9:00 do 15:30.

6. Strona Internetowa Projektu — http://www.eds-fundacja.pl/projekty/aktywni/index.php

7. Instytucja Posredniczaca (IP) Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa
Lubelskiego — Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie, ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin.

8. Formularz Zgtoszeniowy — dokument zawierajgcy dane osobowe Uczestnika--czki
projektu, dane kontaktowe, status na rynku pracy uczestnika w chwili przystgpienia do
projektu oraz oswiadczenia o spetnieniu kryterium kwalifikowalnosci.

9. Kandydat/ka do Projektu — osoba niepetnosprawna w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym oraz z niepetnosprawnoscig sprzezonag, w tym zaburzeniami psychicznymi
w wieku 18-64 lat, bedgca osobg bezrobotng lub bierng zawodowo, zamieszkujgca tereny
wiejskie w wojewodztwie lubelskim.

10.Uczestnik/czka Projektu —osoba fizyczna, ktéra zostanie zakwalifikowana do udziatu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie i przystgpi do
pierwszej formy wsparcia przewidzianej w projekcie.

11. Uczestnik/Uczestniczka na liscie rezerwowej — osoba znajdujgca sie na liscie
rezerwowe] projektu, spetniajgca kryteria uczestnictwa w projekcie zapisane w §3
niniejszego Regulaminu. Osoba zlisty rezerwowej posiada prawo wejscia na liste
podstawowg w przypadku zwolnienia sie miejsca.

12.0s0by bierne zawodowo nalezy interpretowa¢ zgodnie z definicjg wskaznika ,liczba oséb
biernych zawodowo objetych wsparciem w programie”, tj. bierni zawodowo to osoby, ktére
w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg ! i nie sg bezrobotne?).
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnosé¢ w pracy,
spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne zawodowo, chyba ze
sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (woéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo).

1Pracujacy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonuja prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej czerpia zyski
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos$¢, ktére jednak chwilowo nie pracowaty
ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie. Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny
rachunek — prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - sg rédwniez uznawane
za pracujgcych, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw: 1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej
lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow. 2)Osoba poswieca
czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano
zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki
rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w konwencjach lub seminariach). 3) Osoba jest w trakcie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towarédw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny
uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedaca w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego
samego gospodarstwa domowego. Osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim (rozumianym jako
Swiadczenie pracownicze, ktéry zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje
pdiniejsza krotkoterminowg opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,,0soby pracujgce”.

2Bezrobotni to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace zatrudnienia. Definicja
uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich

trzech kryteridw.
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Osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej wiasng dziatalnosc¢ - cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.
13.0s0by bezrobotne — to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.

14.0soby dtugotrwale bezrobotne — to osoby bezrobotne (zgodnie z powyzszg definicjg)
przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy.

15.0soby z niepelnosprawnosciami stanowig osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6ézn. zm.), a takze osoby
Z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie
zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

§3

Rekrutacja do projektu

l. Informacje ogdlne

1. Rekrutacja bedzie otwarta, prowadzona w trybie ciggtym, zgodnie z politykg rownych szans
i niedyskryminacji oraz zasadg rownosci ptci, a takze bedzie uwzgledniata potrzeby osob
niepetnosprawnych .

2. Przyjmowanie zgtoszen do projektu bedzie trwato od 21.06.2022 r. do maksymalnie
31.07.2022 w sposdb ciggty do zebrania ostatniego uczestnika projektu.

3. Lider projektu zastrzega sobie mozliwos¢é wydtuzenia terminu przyjmowania zgtoszen do
projektu w przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszonych Kandydatow/-ek na
Uczestnika/-czke Projektu spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie.

4. Dokumenty rekrutacyjne, w odpowiedzi na ogtoszony nabdr, mozna sktada¢ osobiscie,
a takze drogg pocztowg (decyduje data stempla) w Biurach Projektu ul. 3 Maja 18/5a, 20-
078 Lublin lub (po wczesniejszym kontakcie telefonicznym) w biurze bez barier
architektonicznych przy ul. Krakowskie Przedmiescie 28, Lublin oraz w Biurze Partnera
przy ul. 3 Maja 37, 22-500 Hrubieszéw, w ktérych przyjmowane bedg dokumenty
rekrutacyjne oraz udzielane informacje na temat realizacji Projektu, czynne w dni robocze
w godzinach od 9:00 do 15:30.

5. Za date zlozenia dokumentéw rekrutacyjnych uznaje sie date wptywu dokumentéw do Biur
Projektu. Dokumenty ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji lub po jej zakonczeniu nie
beda rozpatrywane.

6. Kandydat/-ka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do Biur
Projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach sktadania zgtoszen, wymaganych
dokumentdéw rekrutacyjnych:

a. Formularz zgtoszeniowy stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z o$wiadczeniem o przynalezno$ci do
grupy docelowej,

b. Orzeczenie o niepetnosprawnosci — kserokopia lub inny dokument poswiadczajgcy
stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia,
dokumenty musza by¢ potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem,

c. Zaswiadczenie z MUP/PUP - w przypadku oséb zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy (jesli dotyczy),
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Zaswiadczenie z ZUS — w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych
w PUP/MUP oraz oséb biernych zawodowo o0 niepodleganiu ubezpieczeniu
spotecznemu i zdrowotnemu z tytutu zatrudnienia (jesli dotyczy),

. Zaswiadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa

(jesli dotyczy),

Zaswiadczenie z MOPR/OPS o korzystaniu ze $wiadczen pomocy spotecznej (jesli
dotyczy)

zaswiadczenie potwierdzajgce, ze adres zamieszkania znajduje sie na obszarze
rewitalizaciji (jesli dotyczy).

7. Formularz zgtoszeniowy oraz wymagane oswiadczenia majg by¢ wypetnione komputerowo
lub odrecznie (czytelnie, drukowanymi literami, kolorem niebieskim), w jezyku polskim,
wydrukowane, czytelnie podpisane imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

8. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentoéw rekrutacyjnych, usuwanie zapiséw,
logotypdw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych
nalezy wypemi¢ wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/-ki na Uczestnika/-
czke projektu ,Aktywni”.

9. Kandydat/-ka na Uczestnika/-czke projektu moze ztozy¢ tylko jeden komplet dokumentow
rekrutacyjnych. Dokumenty ztozone wielokrotnie nie beda rozpatrywane.

10. Dokumenty rekrutacyjne ztozone do Biur Projektu nie podlegaja zwrotowi.

11. Ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:

1. Uczestnikiem/czkg projektu moze zosta¢ WYLACZNIE osoba z niepetnosprawnoscia,
ktora spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:

lub

jest w wieku 18-64 lat
zamieszkuje wojewddztwo lubelskie
jest osobg bierng zawodowo

jest osobg bezrobotng (niezarejestrowang lub zarejestrowang w MUP/PUP);

w tym w szczegolnosci:

osoba dtugotrwale bezrobotna,

osoba z niepetnosprawnosciami, w tym zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby
z niepetlnosprawnoscig intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Choréb
i Probleméw Zdrowotnych),

osoba z niepetnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

osoba z niepetnosprawnoscig sprzezona,

osoba zamieszkujgca na terenach wiejskich, tj. terenach stabo zaludnionych,
osoba zamieszkujgca na obszarach objetych programem rewitalizacji®,

osobg korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa na lata 2014
— 2020,

3 Program rewitalizacji powinien znajdowac si¢ w Wykazie gminnych programéw rewitalizacji wojewédztwa lubelskiego prowadzonym przez IZ RPO
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e o0soba zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgca
wielokrotnego wykluczenia spoftecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wiecej niz 1 przestanki, o ktérych mowa w rozdz. 3 pkt. 15 Wytycznych
CT9 (KD9).

2. Wsparciem w ramach projektu zostanie objetych 32 osob (20 kobiet i 12 mezczyzn)
spetniajgcych powyzsze kryteria. W tym:
- 32 Uczestnikéw/-czek Projektu bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami
- 7 Uczestnikéw/-czek Projektu bedg stanowity osoby bezrobotne
— minimum 25 Uczestnikéw/-czek Projektu bedg stanowity osoby bierne zawodowo
- minimum 55% oséb zamieszkiwaé bedzie na terenach wiejskich
— minimum 50 % os6b bedzie korzystato z POPZ 2014-2020

3. Warunkiem zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:

a) spetnienie wymogoéw formalnych,
b) zapoznanie sie z niniejszym regulaminem oraz ztozenie kompletu dokumentéw
wymienionych w §3, pkt. I., podpunkt 6., listownie, pocztg elektroniczng, osobiscie
w siedzibie Biura Projektu; w przypadku przestania dokumentéw pocztg elektroniczng,
oryginaty dokumentéw muszg by¢ dostarczane do Biura Projektu niezwtocznie po
otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do projektu; dokumenty dostepne sg do
pobrania na stronie http://www.eds-fundacja.pl oraz w Biurze Projektu;
¢) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna.

4. Ztozenie dokumentow nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

O zakwalifikowaniu decyduje Komisja Rekrutacyjna.

Ill.  Etapy rekrutacji do projektu:

1. Komisja Rekrutacyjna, bedzie sie zbierac w momencie zebrania odpowiedniej liczby
zgtoszen; przewiduje sie Il tury rekrutacji. Proces rekrutacji bedzie obejmowat
nastepujace etapy:

1) Nabér zgtoszen — osoby zainteresowane udziatem w projekcie zgtaszac¢ sie beda
poprzez dostarczenie osobiscie lub pocztg formularza zgtoszeniowego wraz
z wymaganymi dokumentami potwierdzajgcymi kwalifikacje do projektu.

2) Ocena formularzy, kitdéra uwzgledni sprawdzenie poprawnosci i kompletnosci
formularzy zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami oraz weryfikacji przynalezno$ci
do grupy docelowej projektu, analizy profilu Kandydata/ki pod katem kryteriow
premiujgcych;

W pierwszej kolejnosci do projektu kierowane bedg osoby spetniajgce ponizsze kryteria:
e osoby dtugotrwale bezrobotne (+5 pkt.),

e 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci - (+10 pkt.),

e 0soby z niepetnosprawnos$cig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,
w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami
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rozwojowymi  (w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Choréb
i Probleméw Zdrowotnych) - (+10 pkt.),

osoby zamieszkujgce tereny wiejskie, tj. tereny stabo zaludnione zgodnie z klasyfikacjg
terendw wskazang w Regulaminie Konkursu — (+ 10 pkt)

osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z obszarow objetych
programem rewitalizacji - (+10 pkt.).

osoby, korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014 — 2020 (PO
PZ) a zakres wsparcia dla tych osdb lub rodzin w ramach projektu nie bedzie powielat
dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach
dziatan towarzyszgcych, o ktérych mowa w PO PZ - (+ 10 pkt)

osoby zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu
wiecej niz 1 przestanki, o ktérych mowa w rozdz. 3 pkt. 15 Wytycznych CT9 (KD9) —
(+10 pkt.), tj.

osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia
wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek
okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej; {j.
Z powodu:

1) ubdstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia,
5) niepetnosprawnosci;
6) diugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi; 8) potrzeby ochrony macierzyhstwa
lub wielodzietnosci;
9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) (uchylony);
11) trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca;
12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowedo i sytuacji kryzysowej;
15) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
0 zatrudnieniu socjalnym; tj:

1) bezdomnych realizujgcych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepiséw 0 pomocy spotecznej;
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uzaleznionych od alkoholu, po zakonczeniu programu psychoterapii w zaktadzie
lecznictwa odwykowego;

uzaleznionych od narkotykéow Iub innych $rodkéw odurzajgcych, po zakonczeniu
programu terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;

chorych psychicznie, w rozumieniu przepisow o ochronie zdrowia psychicznego;
bezrobotnych, w rozumieniu przepisbw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,
pozostajgcych bez pracy przez okres co najmniej 36 miesiecy;

zwalnianych z zaktadéw karnych, majgcych trudnosci w integracji ze Srodowiskiem,
W rozumieniu przepisbw o0 pomocy spotecznej;

uchodzcow realizujgcych  indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej, ktorzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg
sytuacje zyciowg nie sg w stanie wtasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych
potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji powodujgcej ubéstwo oraz uniemozliwiajgce;j
lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej* lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
Z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na
koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z niepetnosprawnoscia;

10) osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
11) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu

Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

W przypadku uchybien formalnych pracownik Biura Projektu skontaktuje sie z Kandydatem/kg
na Uczestnika/czke Projektu i poinformuje o koniecznosci uzupetnienia dokumentéw w ciggu
3 dni roboczych. W przypadku odmowy uzupetnienia, kandydatura zostanie odrzucona.
Dopuszczalne jest jednorazowe uzupetnienie formularza zgtoszeniowego.

3) Rozmowa rekrutacyjna Osoby, ktére otrzymajg najwiekszg liczbe punktéw
zostang skierowane na rozmowe rekrutacyjng, ktora zostanie przeprowadzona
przez interdyscyplinarny zespét specjalistow (psycholog, doradca zawodowy, trener
zatrudnienia wspomaganego).

1. W wyniku analizy zostanie sporzgdzona lista 32 osob zakwalifikowanych
(z uwzglednieniem podziatu na pte¢) do udziatu w projekcie. Do projektu zostang
zakwalifikowane osoby z najwiekszg liczbg punktow, z zastrzezeniem osiggniecia
wskaznikow realizacji celu.

2. Osoby niezakwalifikowane do udziatu w projekcie z powodu mniejszej liczby
punktow zostang wpisane na liste rezerwowg z uwzglednieniem podziatu na pteé,
z zastrzezeniem, iz osoby zlisty rezerwowej mogag przystgpic do projektu
do momentu zakonczenia zadania 1 (ldentyfikacja potrzeb oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz diagnozowanie potrzeb szkoleniowych). W przypadku rezygnacji
lub wykreslenia Uczestnika/czki Projektu, na jego miejsce do udziatu w projekcie

4 W tym réwniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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zostanie zakwalifikowana osoba z najwyzszg liczbg punktow z listy rezerwowej i 0
tej samej pftci.

3. Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami Projektu po podpisaniu
oSwiadczenia Uczestnika o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych
(oswiadczenie podpisywane na pierwszych zajeciach).

4. Za wytonienie Uczestnikéw Projektu odpowiada Komisja Rekrutacyjna.

5. Proces rekrutacji zakonczony zostanie protokotem. Osoby zakwalifikowane do
projektu zostang poinformowane o wynikach rekrutacji telefonicznie lub mailowo.

§4

Zakres wsparcia

I. W ramach projektu bedg prowadzone nastepujgce zadania:

1. Diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnych Planéw Dziatarn dla 32
Uczestnikéw Projektu w systemie 2 spotkania x 2 godziny; Na podstawie diagnozy
potrzeb oraz mozliwosci zostanie zaproponowany rodzaj wsparcia w projekcie
zgodny z potrzebami, potencjatem i oczekiwaniami Uczestnikdw Projektu.

2. Trening motywacji i kompetencji spotecznych dla 32 Uczestnikéw Projektu, 4 grupy
x 8 Uczestnikdw Projektu; w systemie 6 dni po 8 godz/dziennie. Zajecia grupowe,
ktére przyczynig sie do budowania trwatych relacji pomiedzy Uczestnikami Projektu,
co przyczyni sie do udzielania sobie wzajemnego wsparcia na dalszych etapach
integracji z rynkiem pracy.

3. Warsztaty z zakresu poszukiwania pracy dla 32 Uczestnikow Projektu, 4 grupy x 8
Uczestnikéw Projektu; w systemie 3 dni po 8 godz/dziennie. Zajecia grupowe, ktére
bedg miaty na celu przygotowanie dokumentow rekrutacyjnych, przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej oraz bedg zawieraty tematyke dotyczacg metod
poszukiwania pracy, dress code’u, tgczenia zycia zawodowego z prywatnym.

4. Szkolenie zawodowe dla 32 Uczestnikéw Projektu, 4 grupy x s$rednio 10 — 12
Uczestnikdw Projektu; szkolenia zgodne bedg z potrzebami i predyspozycjami
Uczestnikdéw Projektu oraz potrzebami lokalnego rynku pracy, bedg to Pracownik
administracyjno - biurowy z elementami kadr i ptac, Pracownik gospodarczy,
Recepcjonista/-tka z obstuga klienta (wymiar szkolen ok. 160 godz,), szkolenia
bedg zakohczone uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
kompetencji/kwalifikaciji.

Do udziatu w szkoleniu Pracownik administracyjno - biurowy z elementami kadr
i pfac zalecane jest posiadanie przynajmniej podstawowej znajomosci obstugi
komputera oraz programow biurowych.

Do udziatu w szkoleniu Recepcjonista/-tka z obstugg klienta zalecane jest
posiadanie przynajmniej podstawowej znajomosci obstugi komputera oraz
programow biurowych.

5. Pfatne Staze zawodowe z elementami zatrudnienia wspomaganego dla 32
Uczestnikéw Projektu przez okres 5 miesiecy. Przez pierwsze 3 miesigce stazu
kazdy Uczestnik/-czka bedzie obejmowany wsparciem ze strony trenera
zatrudnienia wspomaganego.

6. Posrednictwo pracy — zajecia indywidualne, min. 4 godz. na Uczestnika Projektu
(w zaleznosci od indywidualnych potrzeb), zajecia majgce na celu m.in. analize
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dokumentéw Uczestnikéw Projektu sporzgdzonych przez nich w trakcie projektu
oraz pozyskanie odpowiednich ofert pracy dla Uczestnikow Projektu.

7. Punkt Wsparcia — dla min. 24 Uczestnikow Projektéw, zajecia grupowe w systemie
8 spotkah x 4 grupy x 3 godziny, ktdére majg na celu nauke nowych umiejetnosci
spotecznych, zwiekszenie wiary we wilasne mozliwosci, pokonywanie barier
W codziennym zyciu.

§5

Organizacja wsparcia
Wszystkie formy wsparcia bedg realizowane na terenie wojewddztwa lubelskiego.
Staze bedg odbywaly sie na podstawie tréjstronnej umowy miedzy Organizatorem
Projektu (Kierujgcym na staz), Pracodawcg (Przyjmujacym na staz) i Uczestnikiem/-
czkg Projektu. Czas trwania stazu wynosi 5 miesigce kalendarzowe, czas pracy 8
godzin dziennie, tgcznie 40 godzin tygodniowo. W przypadku osob z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 7 godzin dziennie,
tacznie 35 godzin tygodniowo.
Za udziat w szkoleniach zawodowych Uczestnikowi/czce Projektu przystuguje
stypendium szkoleniowe, zas za udziat w stazu zawodowym przystuguje stypendium
stazowe
W ramach zaje¢ (Diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnych Planéw
Dziatan, Trening motywacji i kompetencji spotecznych, Warsztaty z zakresu
poszukiwania pracy, Szkolenie zawodowe, Staz zawodowy, Posrednictwo pracy, Punkt
wsparcia) przewiduje sie zwroty kosztéw dojazdu na zajecia na trasie miejsce
zamieszkania — miejsce odbywania zaje¢ (poza miejscem zamieszkania
Uczestnika/czki Projektu) ,tam” i ,z powrotem”.
W ramach zaje¢ Trening motywacji i kompetencji spotecznych, Warsztaty z zakresu
poszukiwania pracy oraz Szkolen zawodowych przewidziany jest catering.
Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie szkolen
i zaje¢ oraz miejsca. Uczestnicy o wszelkich zmianach bedg informowani na biezgco.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany zaje¢ z trybu stacjonarnego na zdalny
na skutek pandemii Covid-19, jesli niemozliwym bedzie przeprowadzenie zajeé
stacjonarnych w sposoéb bezpieczny, niezagrazajgcy zdrowiu UP oraz prowadzacego.
Witasnorecznym podpisem kazdy Uczestnik potwierdza otrzymanie materiatow
szkoleniowych przewidzianych w projekcie, catering oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
poszczegoélnych zadanh (Trening motywacji i kompetencji spotecznych, Warsztaty
Z zakresu poszukiwania pracy, Szkolenie, Staz zawodowy, jesli dotyczy).

§6

Zwrot kosztéw dojazdu

Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli wsparcie realizowane jest w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika/czki projektu. Uczestnik/czka projektu
otrzymuje wéwczas zwrot kosztow dojazdu od miejsca zamieszkania do miejsca
realizacji zaje€.
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W ramach projektu przewiduje sie zwrot kosztéw dojazdu na wsparcie w ramach
zadan:

Diagnoza potrzeb wraz z opracowaniem Indywidualnych Planow Dziatan,
Trening motywacji i kompetencji spotecznych ,

Warsztaty z zakresu poszukiwania pracy,

Szkolenie zawodowe,

Staz zawodowy?,

Posrednictwo pracy,

Punkt wsparcia.

Uczestnik/czka projektu otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu od miejsca zamieszkania do
miejsca realizacji zajec.

Zwrot kosztéw dojazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym srodkiem transportu
publicznego, obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie
komunikacji zbiorowej.

W celu rozliczenia i zwrotu kosztéw dojazdu na zajecia niezbedne jest zlozenie przez
Uczestnika Projektu:

a) poprawnie wypetnionego Wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

b) biletéw komunikacji zbiorowej w obie strony z jednego dnia i/lub zaswiadczenia
przewoznika o wysokosci ceny najtanszego biletu na danej trasie (lub wydruk ze strony
internetowej przewoznika z aktualnym cennikiem). Wyjatek stanowi zwrot kosztow
dojazdu za staz zawodowy, ktoéry bedzie rozliczany w formie ryczaltu
w wysokosci 100 zt za miesiac.

Koszt biletu okresowego/miesiecznego jest kwalifikowalny jedynie w przypadku, gdy
w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletow przekroczy wartos¢ biletu
okresowego/miesiecznego.

Bilety musza by niezniszczone (czytelne). W przypadku ich uszkodzenia Lider
Projektu/Partner Projektu nie bedzie zwracat za nie srodkéw finansowych.

Lider Projektu/Partner Projektu zobowigzuje sie do zwrotu poniesionych kosztéw na
rachunek bankowy podany we wniosku. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw
dojazdu na dane wsparcie jest potwierdzona obecnosé¢ danego Uczestnika/-czki
Projektu na zajeciach/stazu zawodowym w postaci podpisu na liscie obecnosci.
W przypadku przejazdu samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym) refundacja
wydatkow zwigzanych z przejazdem nastepuje do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na trasie od miejsca zamieszkania do miejscowosci realizacji zaje¢ po
przedstawieniu przez Uczestnika Projektu stosownego oswiadczenia, w ktérym
powinien wskazaC numer rejestracyjny samochodu wtasnego lub uzytkowanego;
zaswiadczenia przewoznika o wysokosci ceny biletu na danej trasie oraz kserokopii
prawa jazdy.

W sytuacji, jezeli Uczestnik/czka nie moze przyjezdza¢ na szkolenie publicznym
Srodkiem transportu ani samochodem (np. nie ma prawa jazdy) moze by¢é dowozony
przez osobe trzecig. Do w/w dokumentow niezbednych do rozliczania przyjazdu na
szkolenie samochodem, nalezy sporzgdzi¢ oswiadczenie o zgodzie na dowozenie
przez osobe trzecia.

5 Zwrot kosztéw dojazdu za staz zawodowy rozliczany bedzie w formie ryczattu — 100 zt za miesiac.
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§7

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika Projektu

Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do:

v regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

v potwierdzania swoim podpisem uczestnictwa kazdorazowo na li$cie obecnosci,
wypetniania ankiet i testbw zwigzanych z realizacjg projektu oraz monitoringiem
jego pézniejszych rezultatow.

Uczestnik/-czka Projektu zobowigzany/-a jest do biezgcego informowania Organizatora
Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat
w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu jest udziat w catej Sciezce wsparcia okreslonej
podczas spotkan zdoradcg zawodowym w utworzonym Indywidualnym Planie
Dziatania zgodnie ze Sciezkg utworzong w ramach projektu.

Uczestnik/ka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zajeé
szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy Uczestnikow.

Uczestnik/czka szkolenia zawodowego zobowigzany/a jest przystgpi¢ do egzaminu na
zakonczenie szkolenia zatozonego w projekcie w zaleznoéci od wybranego rodzaju
szkolenia.

Uczestnik/czka  Projektu  zobowigzuje sie do dostarczenia  dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie zarowno w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
udziatu w projekcie, jak i w okresie do 3 miesiecy po zakohczeniu udziatu w projekcie.
Dokumentami potwierdzajgcymi zatrudnienie sg: kopia umowy o prace/cywilno-prawng
lub zaswiadczenie z zaktadu pracy potwierdzajgce zatrudnienie, a w przypadku
dziatalnosci gospodarczej: dowdd optacenia sktadek/oswiadczenie i/lub wpis do
CEIDG lub KRS.

§8

Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

W przypadku rezygnac;ji z udziatu w projekcie Uczestnika/czki Projektu zobowigzuje sie
niezwtocznie dostarczyé do Organizatora Projektu pisemng informacje o tym fakcie
(osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z podaniem przyczyny.
Organizator Projektu w terminie 2 dni roboczych rozpatrzy w/w oswiadczenie
i poinformuje Uczestnika/czke Projektu o zgodzie na rezygnacije z udziatu w projekcie.
Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika/-czki Projektu
z listy Uczestnikbw Projektu w przypadku naruszenia przez niegol/ja niniejszego
regulaminu.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik/czka jest
zobowigzany/a zwrdci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/ka Projektu z listy Uczestnikéw
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Projektu jego/jej miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

§9

Zasady monitoringu

1. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani/ne sg do kazdorazowego potwierdzania
swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie
podpisu na Liscie obecnosci lub innym dokumencie wskazanym przez Lidera projektu.
Potwierdzenie obecnosci jest jednoczesnie podstawg do wydania wyzywienia/zwrotu
kosztow dojazdu.

2. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do wypetniania ankiet monitorujgcych
w trakcie uczestnictwa w projekcie.

3. Uczestnicy/czki Projektu zobowigzani/ne sg do informowania Realizatora projektu
o0 ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie zatrudnienia,
uczestnictwo w kursie/szkoleniu).

§10
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Lidera
projektu.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego

regulaminu.

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.06.2022 r. Lider Projektu zastrzega
sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do Regulaminu. Aktualny regulamin Lider Projektu
umieszczac bedzie na stronie internetowej projektu.

w

Zapoznatem/-am sie i akceptuje warunki zawarte w regulaminie rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Aktywni”

Miejscowos$¢, data i czytelny podpis Kandydata/ki

Zalaczniki do regulaminu:
1. Formularz zgtoszeniowy
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