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1. Wstęp
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Niniejszy raport sporządzony został na zamówienie Europejskiego Domu Spotkań - Fundacji Nowy Staw jako materiał pomocniczy w ramach realizowanego przez nią projektu: „Badanie potrzeb powiatowych rynków pracy w perspektywie zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich" realizowanego w okresie od lutego 2005 do grudnia 2006 w ramach działania 2.1 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego. Raport powstał w oparciu o dostępne dane statystyczne publikowane przez GUS oraz Urzędy Pracy.
Celem projektu jest przygotowanie diagnozy lokalnych rynków pracy, która będzie materiałem pomocniczym dla szerokiego grona uczestników rynku pracy: urzędów, władz, organizacji pozarządowych, ma stanowić wsparcie dla pracodawców, pracowników oraz absolwentów różnego typu szkół. 

Efekty projektu mają przyczynić się do przygotowywania programów szkoleniowych, doradczych dla osób poszukujących pracy i chcących podnosić swoje kwalifikacje zawodowe, a także być pomocą przy diagnozowaniu potrzeb lokalnych rynków pracy w procesie aplikowania o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego. 
Badaniami objęte zostało dwanaście powiatów województwa lubelskiego: powiaty grodzkie: Lublin, Chełm, Zamość, Biała Podlaska oraz powiaty ziemskie: lubelski, chełmski, bialski, zamojski, parczewski, hrubieszowski, puławski oraz biłgorajski. 
Niniejszy raport jest efektem badania sytuacji na rynku usług szkoleniowych świadczonych na obszarze wymienionych powiatów. Analiza danych statystycznych i informacji od instytucji zajmujących się podnoszeniem kwalifikacji kadr pozwoliły na przedstawienie w syntetycznej formie aktualnego stanu kształcenia ustawicznego w województwie.

2. Podsumowanie i streszczenie
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Kształcenie ustawiczne zawiera w sobie zarówno kształcenie formalne (klasy, stopnie, szkoły, programy i podręczniki) jak i nieformalne (działalność kształcąco - wychowująca prowadzona poza ustanowionym formalnym systemem szkolnym) oraz tzw. kształcenie incydentalne (niezorganizowany i niesystematyczny proces nabywania przez każdego człowieka wiadomości, sprawności, przekonań etc.).

Na uwarunkowania istotne dla rozwoju systemu kształcenia ustawicznego w Polsce składają się m.in. sytuacja demograficzna (ujemny przyrost naturalny, starzenie się społeczeństwa, zjawiska migracyjne), a także sytuacja na rynku pracy (zmniejszające się od 2005 roku bezrobocie).
Otwarcie rynków pracy między Polską a krajami „starej Unii” wykreowało nową sytuację w obszarze samego systemu kształcenia ustawicznego. Z jednej strony pojawił się zwiększony popyt na niektóre kierunki kształcenia (np. kursy językowe), z drugiej strony spora część osób wyjechała w celach zarobkowych. Konsekwencją zaobserwowanej migracji zarobkowej jest pojawiające się już obecnie znaczne zapotrzebowanie na szkolenia przyuczające do zawodów, w których można znaleźć zatrudnienie po wyjeździe za granicę.
Zmiany na rynku pracy dotykają jednak wszystkich – nie tylko tych którzy zdecydowali się na wyjazd za granicę. Większa dynamika na rynku pracy sprawia, że konieczne jest bardziej intensywne rozwijanie systemu dokształcania i zdobywania kwalifikacji pracowniczych, które pozwoli sprawniej dopasowywać umiejętności kadr do zapotrzebowania zgłaszanego przez pracodawców. 

Największym wyzwaniem w kontekście walki z bezrobociem i tym samym kształcenia ustawicznego są osoby długotrwale bezrobotne. Zmniejszanie się poziomu bezrobocia ma niewielki wpływ na sytuację tych bezrobotnych, którzy pozostają w takim statusie w długim okresie. Długotrwale bezrobotni rekrutują się najczęściej spośród osób gorzej wykształconych.
Poziom kształcenia ustawicznego w Polsce jest stosunkowo niski. Wskaźnik udziału osób uczących się i dokształcających się w liczbie ludności w wieku 25-64 lata dla Polski oscyluje wokół wartości 5%. Województwo lubelskie posiada w tym kontekście lepsze uwarunkowania. Bogata oferta szkoleniowa oraz edukacyjna, w tym również skierowana do osób dorosłych, owocuje przekroczeniem wskaźników dla kraju. W ciągu ostatnich lat wskaźniki Lubelszczyzny są lepsze niż wartości dla Polski. W roku 2004 w tym aspekcie nasze województwo zajmowało pierwszą pozycję, w 2005 natomiast – 3 (blisko 6%).

Podstawową rolę w tworzeniu kształtu kształcenia ustawicznego na terenie województwa lubelskiego odgrywają urzędy pracy. Powiatowe Urzędy Pracy są najważniejszymi aktorami na rynku usług szkoleniowych w obszarze kształcenia ustawicznego. 
Ogromne znaczenie dla badanego zjawiska ma natomiast współfinansowania szkoleń ze środków Unii Europejskiej, co pozwoliło znacznie wzbogacić ofertę szkoleniową i uczynić ją dostępną dla wszystkich zainteresowanych. 

W 2004 r. szkolenia sfinansowane przez urzędy pracy ukończyło 9.631 osób, w tym 4.996 kobiety. Byli to przede wszystkim absolwenci kursów grupowych – 8.793 osoby, natomiast kursy indywidualne ukończyło 838 osób. Najwięcej osób kończy kursy organizowane przez urzędy pracy w dużych Miastach: Lublin, Zamość, Chełm, Biała Podlaska. Również w odniesieniu do liczby bezrobotnych najbardziej aktywne były wymienione Urzędy: MUP w Lublinie (14,9%), w PUP w Zamościu (8,2%), oraz w Chełmie (7,3%).

Największym zainteresowaniem ciszyły się szkolenia z zakresu: Informatyka i wykorzystanie komputerów, sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami. Oznacza to pragmatyczne podejście do szkoleń, które mają pomóc w przekwalifikowaniu lub zdobyciu nowych umiejętności koniecznych do funkcjonowania na rynku pracy. 

Spośród osób, które ukończyły kursy, po roku od ukończenia kursu pracowało 2.834 osoby, tj. 29,4%. Posługując się tym wskaźnikiem można wskazać, że dużo bardziej skuteczne były kursy indywidualne (75,5%), niż grupowe (25%). Należy przy tym zaznaczyć, że kursów indywidualnych było znacznie mniej. Absolwenci kursów grupowych stanowili 91,3% przeszkolonych. Wydaje się więc zasadne przesunięcie środka ciężkości szkoleń w kierunku szkoleń indywidualnych lub przynajmniej dalej idąca „personalizacja” oferty szkoleniowej.
W 2005 roku w województwie lubelskim szkolenia organizowane dla osób bezrobotnych ukończyło 9.200 osób, w tym 4.392 kobiety i 284 osoby niepełnosprawne. Po ukończeniu kursów grupowych pracę otrzymało 28,2 %, po kursach indywidualnych – 69,7 % osób.
Największym zainteresowaniem cieszyły się kursy organizowane przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie (1.496 osób), oraz przez Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu (1.272). Najmniej osób przeszkolono w powiatach: lubartowskim i włodawskim. 
Według Raportu „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych w 2005 roku” Wojewódzkiego Urzędu Pracy – Wydziału Informacji i Analiz – osoby zarejestrowane jako bezrobotne i poszukujące pracy zdobyły kwalifikacje zawodowe  w 121 zawodach. Dużym powodzeniem cieszyły się kursy: prawo jazdy; uniwersalny handlowiec; podejmowanie i prowadzenie własnej działalności gospodarczej; magazynier z obsługą komputera, kas fiskalnych i wózków jezdniowych z napędem mechanicznym; komputerowy; aktywne poszukiwanie pracy, spawanie gazowe, elektryczne i w osłonie gazów szlachetnych, języka angielskiego; operator maszyn budowlanych i drogowych, obsługa kasy fiskalnej i komputera z minimum sanitarnym. 
Należy wskazać na dużą rozbieżność skuteczności szkoleń w różnych powiatach. W tym względzie wydaje się zasadne korzystanie z doświadczeń bardziej skutecznych urzędów pracy przez pozostałe urzędy, zarówno w zakresie badania zapotrzebowania na szkolenia, docierania do potencjalnych zainteresowanych jak i prowadzenia (zlecania) szkoleń.

Za pozytywne uznać należy zwiększanie się liczby instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy. Na dzień przygotowania niniejszego raportu liczba takich instytucji wynosiła 300. Większość z tych instytucji rozlokowana jest w ośrodkach miejskich. Bywają natomiast powiaty, w których nie ma ani jednej zarejestrowanej instytucji szkoleniowej.

3. Podstawowe zagadnienia związane z kształceniem ustawicznym 
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3.1. Czym jest kształcenie ustawiczne?

Kształcenie ustawiczne jest procesem stałego odnawiania, doskonalenia i rozwijania kwalifikacji ogólnych i zawodowych jednostki, trwającym w ciągu całego jej życia. Jest też ono jednym z podstawowych czynników warunkujących rozwój społeczno-gospodarczy kraju, szczególnie w realiach gospodarki globalnej. Zgodnie z definicją opracowaną przez UNESCO (Nairobi 1976) kształcenie ustawiczne to kompleks procesów oświatowych: formalnych, nieformalnych i incydentalnych, które niezależnie od treści, poziomu i metod umożliwiają uzupełnianie wykształcenia w formach szkolnych i pozaszkolnych, dzięki czemu osoby dorosłe rozwijają swoje zdolności, wzbogacają wiedzę, udoskonalają kwalifikacje zawodowe lub zdobywają nowy zawód, zmieniają swoje postawy.
Może się ono odbywać poprzez uczestnictwo w szkoleniach, kursach zawodowych, hobbystycznych, konferencjach, seminariach, studiach podyplomowych, a także poprzez oglądanie lub słuchanie audycji edukacyjnych, naukę na odległość (za pomocą Internetu), bądź czytanie czasopism edukacyjnych. Może być ono sprawą indywidualnej jednostki (podnoszącej swoje kwalifikacje z własnej inicjatywy i na własny koszt), bądź też może być organizowane i finansowane przez pracodawcę. Kształcenie ustawiczne jest jednym z podstawowych czynników warunkujących rozwój społeczno-gospodarczy kraju, szczególnie w realiach gospodarki globalnej. 

Jak wskazuje analiza tych zagadnień, w dotychczasowej praktyce edukacyjnej dominuje kształcenie formalne, rozumiane jako system kształcenia oparty na stałych pod względem czasu i treści nauki formach (klasy, stopnie, szkoły, programy i podręczniki), prowadzący od nauczania początkowego do uniwersytetu i włączający - obok kursów wykształcenia ogólnego - wiele programów specjalnych oraz instytucji stacjonarnego kształcenia technicznego i zawodowego. Jest to stosunkowo prosty system kształcenia prowadzący od przedszkola do uniwersytetu. 

Zmieniający się rynek pracy, nowe technologie, nowe zawody i specjalności powodują natomiast, iż stopniowo wzrasta znaczenie kształcenia nieformalnego, jakim jest świadoma i zorganizowana działalność kształcąco - wychowująca prowadzona poza ustanowionym formalnym systemem szkolnym, umożliwiająca określonej grupie uczestników osiągnięcie założonych celów kształcenia. 
Obok kształcenia formalnego i nieformalnego dydaktyka wyróżnia także kształcenie incydentalne - trwający przez całe życie niezorganizowany i niesystematyczny proces nabywania przez każdego człowieka wiadomości, sprawności, przekonań i postaw na podstawie codziennego doświadczenia oraz wpływów wychowawczych otoczenia.
Powyższe formy kształcenia składają się na pojęcie kształcenia ustawicznego. Dobrze zorganizowany system powinien gwarantować należyte przygotowanie młodych ludzi do zaistnienia na rynku pracy oraz możliwość takiego doskonalenia umiejętności i nabywania wiedzy, by możliwe było dostosowywanie się pracowników do zmieniających się warunków na tym rynku.
Traktowanie kształcenia formalnego, nieformalnego i incydentalnego w sposób komplementarny - przy uwzględnieniu standardów kwalifikacji zawodowych - umożliwia przenikanie się struktur organizacyjnych systemu edukacji, znacznie ułatwia zdobywanie i uznawanie kwalifikacji zawodowych. To także krok w kierunku budowania otwartego i elastycznego systemu edukacji, rzeczywistego wspierania aktywności poznawczej i przedsiębiorczości - prowadzących do zwiększania szans zatrudnienia na współczesnym rynku pracy.
Z tego też powodu w ostatnich latach Ministerstwo Edukacji Narodowej uznało za niezbędne wyznaczenie kierunków rozwoju kształcenia ustawicznego w kontekście idei uczenia się przez całe życie i budowania społeczeństwa opartego na wiedzy. Ministerialna strategia opiera się na diagnozach dotyczących procesów społeczno - gospodarczych i politycznych, zamieszczonych w strategicznych dokumentach rządowych, takich jak: Program Gospodarczy Rządu "Przedsiębiorczość-Rozwój-Praca”, Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006, a także w innych średnio i długookresowych dokumentach rządowych, w tym Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w latach 2000-2006 oraz przyjętej przez Rząd Polski i Komisję Europejską Wspólnej Ocenie Założeń Polskiej Polityki Zatrudnienia (JAP).
3.2. Uwarunkowania rozwoju kształcenia ustawicznego w Polsce

Kształcenie ustawiczne stało się w ostatnich latach przedmiotem zainteresowania instytucji publicznych działających w obszarze rynku pracy oraz edukacji. Prowadzone analizy pozwoliły na wyznaczenie podstawowych uwarunkowań dla rozwoju systemu kształcenia ustawicznego. Uwarunkowania te koncentrują się w obszarze przebiegających obecnie procesów demograficznych oraz zmian, jakie mają swe miejsce na otwartym rynku pracy, zarówno krajowym, jak i europejskim.
3.2.1. Procesy demograficzne

O tendencjach demograficznym w naszym kraju decyduje w głównej mierze przyjęty u nas model społeczeństwa, charakterystyczny dla krajów osiągających coraz wyższy poziom rozwoju. Podobnie jak ma to miejsce w innych krajach europejskich, Polska zmierza do takiego stanu, w którym widoczne stanie się zmniejszanie liczby ludności. Prognozy demograficzne dla naszego kraju opracowywane są przez ekspertów polskich służb statystycznych oraz organizacji międzynarodowych, w tym Organizacji Narodów Zjednoczonych. 
Podstawowe wnioski z przeprowadzonych prognoz są następujące:

· liczba dzieci i młodzieży w wieku przedszkolnym i szkolnym będzie się zmniejszać, tendencja ta  będzie mieć charakter stały;
· po wzroście, jaki notowano aż do 2004 roku, liczba młodzieży kandydującej do szkół wyższych od 2005 roku będzie znacząco maleć;

· liczba ludności w wieku produkcyjnym zacznie spadać do końca pierwszego dziesięciolecia XXI wieku;
· zwiększanie się liczby osób w wieku poprodukcyjnym będzie stałym trendem, który utrzyma się przez minimum 30 lat.

Zmiany demograficzne wywierać będą silną presję na rynek pracy, a co za tym idzie wymuszać zmiany w strukturze popytu i podaży usług edukacyjnych ukierunkowanych na ciągłe podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych lub przekwalifikowywanie się osób dorosłych. Konsekwencją zmniejszania się liczby dzieci będzie dalsza restrukturyzacja polskiego systemu szkół, zmniejszanie liczby uczniów w grupie oraz idące za tym – uściślenie związku nauczyciela z uczniem. Jednocześnie prężnie rozwijały się będą instytucje świadczące usługi szkoleniowe dla dorosłych – znacznie większego znaczenia nabierze bowiem możliwość przekwalifikowania się pracowników.
3.2.2. Sytuacja na rynku pracy
Podstawowe zmiany dokonywające się obecnie na otwartym rynku pracy w Polsce są spowodowane wstąpieniem naszego kraju do Unii Europejskiej oraz następujące po tym otwieranie się rynków pracy krajów Europy Zachodniej.

Począwszy od roku 2005 widoczny jest gwałtowny spadek notowanego bezrobocia w naszym kraju. Głównym tego powodem jest wyjeżdżanie szerokiego grona naszych obywateli do pracy w takich krajach, jak: Wielka Brytania, Irlandia, Włochy, Hiszpania czy Niemcy.

Jeżeli wskazane zjawisko się utrzyma, spadek bezrobocia może nabrać w kolejnych latach jeszcze większego tempa. Lukę po wyjeżdżających zapełniają obecnie wchodzące na rynek pracy osoby zrodzone w wyżu demograficznym początku lat 80-tych, z każdym jednak rokiem liczba absolwentów szkół będzie się zmniejszać.

Migracje zarobkowe są zjawiskiem jeszcze nie dość dobrze poznanym, nie wiadomo do końca, jaki charakter mają wyjazdy oraz jak długo będzie trwało przebywanie poza granicami kraju. Istotnym jest jednak, że okoliczność ta już teraz wywiera przemożny wpływ na sytuację na rynku pracy. Coraz częściej widoczna jest sytuacja braku chętnych do pracy, w szczególności w przypadku zawodów o wysokim stopniu specjalizacji. Stroną silniejszą w relacji pracodawca-pracownik nierzadko staje się pracownik. Konieczne wydaje się intensywne rozwijanie systemu dokształcania i zdobywania kwalifikacji pracowniczych, które pozwoli sprawniej dopasowywać umiejętności kadr do zapotrzebowania zgłaszanego przez pracodawców.
Kolejną konsekwencją zaobserwowanej migracji zarobkowej jest pojawiające się już obecnie znaczne zapotrzebowanie na szkolenia językowe oraz szkolenia przyuczające do zawodów, w których można znaleźć zatrudnienie po wyjeździe za granicę. Liczne firmy szkoleniowe prowadzą już taką działalność.

Zmniejszanie się poziomu bezrobocia ma niewielki wpływ na sytuację tych bezrobotnych, którzy pozostają w takim statusie w długim okresie. Długotrwale bezrobotni rekrutują się najczęściej spośród osób gorzej wykształconych. Przeważająca część tych bezrobotnych posiada wykształcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe, ciążą też na nich zwykle skutki przemian społecznych z początku lat 90-tych. Istnieje wyraźna potrzeba przygotowania programów aktywizacyjnych dla tej grupy osób pozostających bez pracy. W ramach takich zajęć konieczne jest łączenie elementów aktywizujących z edukacją i przyuczeniem do konkretnych zawodów, na jakie zgłaszane jest zapotrzebowanie przez rynek.
3.3. Strategiczne cele rozwoju kształcenia ustawicznego w Polsce

Z dokumentów strategicznych związanych z obecnością Polski w Unii Europejskiej wynikają strategiczne cele, jakie są stawiane systemowi kształcenia ustawicznego w naszym kraju. 
Celem strategicznym rozwoju procesu kształcenia jest wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju osobowości, stymulowanie innowacyjności i kreatywności człowieka. Sprzyjać to będzie wzrostowi konkurencyjności, poprawie organizacji pracy i tworzeniu podstaw rozwoju społeczeństwa opartego na wiedzy. Jest to zgodne z polityką Unii Europejskiej ukierunkowaną na aktywne uczestnictwo w społeczeństwie obywatelskim, osobiste spełnienie, dostosowywanie się do ciągłych zmian i umożliwienie uzyskania zatrudnienia. 

Realizacja tego celu jest oparta na działaniach priorytetowych korespondujących z europejskim obszarem uczenia się przez całe życie. Działania te są następujące:
1. Zwiększanie dostępności do kształcenia ustawicznego,
2. Podnoszenie jakości kształcenia ustawicznego,
3. Współdziałanie i partnerstwo,
4. Wzrost inwestycji w zasoby ludzkie,
5. Tworzenie zasobów informacyjnych w zakresie kształcenia ustawicznego i rozwój usług doradczych,
6. Uświadamianie roli i znaczenia kształcenia ustawicznego.
Kierunki działań instytucji rynku pracy powinny być spójne z przedstawionymi priorytetami. Dotyczy to w pierwszej mierze obowiązków, jakie stoją przez urzędami pracy.
3.4. Kształcenie ustawiczne w dokumentach krajowych i międzynarodowych

Rozwijanie systemu kształcenia ustawicznego jest tak istotną kwestią, że zalecenia dotyczące tego zagadnienia znalazły miejsce w licznych dokumentach o charakterze strategicznym. Poniżej załączono informację o tych dokumentach
3.4.1. Konstytucja RP
Ustawa zasadnicza ustanawia ogólną zasadę postępowania władz publicznych w zakresie działań na rynku pracy i szkoleń. Zgodnie z art. 65 ust 5 władze publiczne prowadzą politykę zmierzającą do pełnego, produktywnego zatrudnienia poprzez realizowanie programów zwalczania bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz robót publicznych i prac interwencyjnych.
3.4.2. Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich na lata 2004-2006
Jednym z priorytetów tego programu jest rozwój społeczeństwa opartego na wiedzy. Jego celem jest przygotowanie społeczeństwa do funkcjonowania w systemie globalnej gospodarki rynkowej poprzez podniesienie poziomu jego wykształcenia wiążące się ze zwiększeniem uczestnictwa pracowników w edukacji ustawicznej, wyrównywaniem szans edukacji różnych grup społecznych oraz dostosowaniem oferty edukacyjnej szkół i podniesieniem jakości ustawicznego kształcenia zawodowego jak również optymalizacją rozwiązań systemowych w tym obszarze i rozwojem dialogu społecznego. Realizacja powyższego priorytetu umożliwi również rozwój przedsiębiorczości oraz rozwój potencjału adaptacyjnego istniejących przedsiębiorstw, szczególnie w sektorach wykorzystujących zaawansowane technologie, w tym informacyjne oraz podniesienie ich konkurencyjności.

Wdrażanie tego priorytetu dokonywane jest przez szereg działań. Do tematyki kształcenia ustawicznego odwołują się następujące działania: 

· Działanie 1 - Dostosowanie oferty edukacyjnej szkół, uczelni i placówek kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy, które polega na wyrównywaniu szans edukacyjnych w celu lepszego dostępu do rynku pracy, edukacji na rzecz społeczeństwa informacyjnego, rozwoju poradnictwa i doradztwa zawodowego, podniesieniu jakości kształcenia i rozwoju systemu kształcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycieli akademickich.

· Działanie 2 - Wzmocnienie systemu edukacji ustawicznej osób dorosłych, którego celem jest akredytowanie instytucji prowadzących kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych oraz rozwój kształcenia na odległość.

· Działanie 3 - Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki i przedsiębiorczości polega na doskonaleniu umiejętności i kwalifikacji kadr zarządzających oraz pracowników przedsiębiorstw, zwłaszcza innowacyjnych, inicjowaniu i wzmocnieniu współpracy między światem nauki i edukacji a gospodarką, ułatwieniu wprowadzania nowych form zatrudnienia i nowych form organizacyjnych oraz kształtowaniu postaw przedsiębiorczych, promocji przedsiębiorczości i zatrudnienia poprzez m.in. wspieranie osób chcących rozpocząć działalność gospodarczą.
3.4.3. Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w latach 2000-2006
Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich w latach 2000-2006 jest kontynuacją zamierzeń realizowanych w ramach wcześniejszych programów rządowych dotyczących rynku pracy, ale zawiera też nowe propozycje działań, wśród których jednym z bardzo istotnych jest stworzenie odpowiednich warunków dla funkcjonowania i kształtowania elastycznego i efektywnego modelu kształcenia ustawicznego.
3.4.4. Strategia Informatyzacji Rzeczypospolitej Polskiej - ePolska
Dokument ten jako jeden ze swych celów priorytetowych zakłada dążenie do powszechnej umiejętności posługiwania się teleinformatyką, w szczególności poprzez rozwijanie oferty edukacyjnej z zakresu informatyki zarówno w ramach kształcenia formalnego, jak i w kształceniu nieformalnym, skierowanym głównie do osób pracujących.
3.4.5. Wspólna Ocena Założeń Polskiej Polityki Zatrudnienia (JAP)
Rząd Polski oraz Komisja Europejska (Dyrekcja Generalna Zatrudnienia i Spraw Socjalnych) dokonały wspólnej oceny krótkoterminowych priorytetów polskiej polityki zatrudnienia oraz rynku pracy. Określono listę głównych priorytetów, wśród których znalazły się:

· kontynuacja reformy edukacji oraz osiągnięcie związanych z tym celów wzrostu poziomu wykształcenia ogólnego populacji osób dorosłych;

· rozwój kształcenia ustawicznego w ramach spójnego systemu i przy zaangażowaniu partnerów społecznych.
3.4.6. Memorandum dotyczące kształcenia ustawicznego - Komisja Wspólnot Europejskich Bruksela, 30 października 2000 r.
Kształcenie ustawiczne jest przedmiotem zainteresowania również instytucji europejskich. Zgodnie z zapisami Memorandum wskazane zostało, że edukacja i szkolenie trwające przez całe życie to najlepszy sposób, by sprostać wyzwaniom przynoszonym przez zmiany. Wykorzystanie tych czynników staje się koniecznością w społeczeństwie opartym na wiedzy.
3.4.7. Deklaracja Kopenhaska 
Deklaracja Europejskich Ministrów ds. Kształcenia Zawodowego i Szkoleń oraz Komisji Europejskiej, uzgodniona w Kopenhadze w dniach 29-30 listopada 2002 r., w sprawie zwiększonej współpracy europejskiej w dziedzinie kształcenia zawodowego i szkoleń wskazywała, że strategie kształcenia ustawicznego oraz mobilności mają zasadnicze znaczenie dla promocji zwiększania zatrudnienia, aktywnego obywatelstwa, zwalczania zjawiska marginalizacji społecznej i rozwoju osobistego. Głównym wyzwaniem dla europejskich systemów kształcenia zawodowego i szkoleń oraz dla wszystkich zainteresowanych stron jest stworzenie Europy opartej na wiedzy i zapewnienie powszechności dostępu do rynku pracy.
3.4.8. Strategia Lizbońska

Strategia Lizbońska to przyjęty na okres 10 lat plan rozwoju dla Unii Europejskiej, zatwierdzony w Lizbonie w 2000 roku przez Radę Europejską. Zakłada on, że celem krajów Europy powinien być szybki i konkurencyjny, w stosunku do Stanów Zjednoczonych, wzrost gospodarki. Szczególny akcent położony jest na rolę  badań naukowych, zwłaszcza dotyczących znaczących, nowoczesnych technologii i dziedzin wiedzy. Projekt ten uważany jest za najbardziej kompleksowy i długofalowy program społeczno – ekonomiczny dla krajów Unii Europejskiej. Jednym z elementów Strategii jest nowe podejście do problematyki kształcenia ustawicznego. Zostało to spowodowane skalą i tempem zachodzących zmian gospodarczych i społecznych oraz przechodzeniem do społeczeństwa opartego na wiedzy, jak również silną presją demograficzną będącą pochodną starzenia się społeczeństw w Europie. W tym właśnie kontekście UE nadała priorytetowe znaczenie koncepcji „uczenia się przez całe życie”, zaś Komisja Europejska zobowiązała się wspierać współpracę europejską w tej dziedzinie.
4. Wybrane informacje o województwie lubelskim


[image: image5]
Województwo lubelskie to jedno z największych polskich województw, zajmujące około 8% powierzchni kraju. Położone jest w środkowo-wschodniej Polsce, pomiędzy wschodnią granicą państwową a rzeką Wisłą. Na wschodzie województwo graniczy z Białorusią i Ukrainą, na południe do niego znajduje się województwo podkarpackie, od strony zachodniej przylega do Wisły (za wyjątkiem gminy Janowiec, znajdującej się na zachód od koryta Wisły) oraz do województw: świętokrzyskiego i mazowieckiego, na północ od Lubelszczyzny natomiast znajdują się województwa: mazowieckie (wschodnia część) i podlaskie (na odcinku kilku kilometrów).

Północna granica województwa przebiega przez Małe Mazowsze, Ziemię Łukowską, Południowe Podlasie, biegnie fragmentem Północnej Krzny, osiągając najdalej na północ wysunięty punkt w okolicy Gnojna w gminie Konstantynów przy Podlaskim Przełomie Bugu. Południowa granica Lubelszczyzny biegnie na południe od Annopola, w pobliżu ujścia Sanny do Wisły, dalej południowym podnóżem Wyżyny Lubelskiej, następnie Kotliną Sandomierską na południe od Janowa Lubelskiego i Tarnogrodu, fragmentem Tanwi na Roztoczu Południowym, gdzie dociera do granicy z Ukrainą w okolicy Hrebennego.

Podział na powiaty pokazany został na rysunku 1.

Rysunek 1: Podział administracyjny województwa lubelskiego

[image: image6.emf]
Źródło: http://szkolazklasa.gazeta.pl
Województwo lubelskie, zgodnie z nowym podziałem administracyjnym z 1999 roku, dzieli się na 4 powiaty grodzkie ( 1. Biała Podlaska; 2. Chełm; 3. Lublin; 4. Zamość), 20 ziemskich i 212 gmin (19 miejskich, 21 miejsko-wiejskich, 172 wiejskich).

Województwo lubelskie jest miejscem zamieszkania dla blisko 2,2 miliona ludzi. Ze względu na w znacznej mierze rolniczy charakter tego terenu, większość ludzi mieszka na terenach wiejskich, przy czym odsetek ten nie ulega zmniejszeniu na przestrzeni ostatnich lat. Od kilku już lat na terenie województwa notuje się ujemny przyrost naturalny, co w połączeniu z ruchami migracyjnymi sprawia, że liczba ludności województwa zmniejsza się.

W tabeli zamieszczone zostały podstawowe charakterystyki opisujące sytuację demograficzną województwa lubelskiego.

Tabela 1: Podstawowe dane demograficzne dla województwa lubelskiego

	Wyszczególnienie
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005

	Ogółem w tyś. 
	2 228
	2 197
	2 200
	2 193
	2 187

	w tym kobiet 
	1 142
	1 130
	1 131
	1 128
	1 125

	Ludność w miastach w % 
	47
	47
	46
	46
	46

	Ludność na 1 km
	89
	87
	88
	87
	87

	Kobiety na 100 mężczyzn 
	105
	106
	106
	106
	106

	Urodzenia żywe
	22 461
	20 826
	21 261
	20 794
	21 346

	Zgony
	22 840
	22 730
	22 807
	22 797
	23 182

	Przyrost naturalny 
	-379
	-1 904
	-1 546
	-2 003
	-1 836

	Małżeństwa 
	11 553
	11 842
	11 942
	11 947
	12 994

	Rozwody 
	1 944
	2 019
	1 829
	1 910
	2 828

	Ludność w odsetkach w wieku: 
	
	
	
	
	

	przedprodukcyjnym
	26
	24
	23
	22
	22

	produkcyjnym
	55
	60
	61
	61
	62

	poprodukcyjnym
	19
	16
	16
	16
	16


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS

Sporządzona dla danych z 2005 roku piramida wieku dla województwa lubelskiego wskazuje na dość klasyczny dla warunków polskich obraz społeczeństwa. Większość ludności województwa to kobiety, jednakże wśród najmłodszych notuje się przewagę mężczyzn. Zauważalne są skutki wyży demograficznych: powojennego oraz wyżu z lat 80-tych. Szczególnie interesującą dla badań jest ta ostatnia grupa, gdyż w bieżącym okresie grupa ta wchodzi w wiek produkcyjny.

Rysunek 2: Piramida wieku dla województwa lubelskiego
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Źródło: Dane Centrum Obsługi Inwestora w Lubelskim Urzędzie Marszałkowskim
Stopa bezrobocia w województwie lubelskim we wrześniu 2006 roku osiągnęła poziom równy 15,5%. Jest to najniższy poziom na przestrzeni ostatnich lat. Kształtowanie się poziomu stopy bezrobocia w województwie na przestrzeni ostatnich trzech lat przedstawia wykres.

Rysunek 3: Stopa bezrobocia w województwie lubelskim w okresie 01.2004-09.2006
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z WUP

We wrześniu 2006 roku w powiatowych urzędach pracy na terenie województwa zarejestrowanych było 142 tys. osób. W stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku stanowi to 93,1% stanu.

Przeciętne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiębiorstw w województwie lubelskim wyniosło we wrześniu 2006 roku 2.185,11 zł, jest to kwota niższa od średniej dla kraju wynoszącej w tym okresie 2.611,16 zł.
Podobna zależność miała miejsce w poprzednich latach. Poniższy wykres ilustruje, jak wyglądało średnie miesięczne wynagrodzenie w województwie lubelskim na tle innych województw kraju. Dane dotyczą 2005 roku. 
Rysunek 4: Średnie miesięczne wynagrodzenie w województwie lubelskim w 2005 roku na tle kraju i województw
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Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS
5. Kształcenie ustawiczne na terenie województwa lubelskiego
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5.1. Wskaźnik kształcenia ustawicznego w Polsce i na Lubelszczyźnie
Poziom rozwoju systemu kształcenia ustawicznego uważany jest za jeden z podstawowych czynników długofalowego rozwoju gospodarczego krajów i regionów. Podnoszenie kwalifikacji kadr daje bowiem szansę na stałe unowocześnianie gospodarki oraz na dostosowywanie się jej do potrzeb współczesnego rynku.

Analiza danych statystycznych wskazuje, że poziom kształcenia ustawicznego w Polsce jest stosunkowo niski. O tym poziomie dobrze informuje wskaźnik udziału osób uczących się i dokształcających się w liczbie ludności w wieku 25-64 lata. Wskaźnik ten dla Polski oscyluje wokół wartości 5%.

Województwo lubelskie posiada w tym kontekście lepsze uwarunkowania. Bogata oferta szkoleniowa oraz edukacyjna, w tym również skierowana do osób dorosłych owocuje przekroczeniem wskaźników dla kraju. W ciągu ostatnich lat wskaźniki Lubelszczyzny są lepsze niż wartości dla kraju w ogólności. W roku 2004 pod tym kątem nasze województwo zajmowało pierwszą pozycję, w 2005 natomiast – 3. Stosowne dane przedstawiono na wykresie.

Rysunek 5: Udział osób uczących się i dokształcających się w liczbie ludności w wieku 25-64 lata w Polsce i województwach
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5.2. Instytucje zaangażowane w organizację kształcenia ustawicznego na terenie województw lubelskiego
Podstawową rolę w tworzeniu kształtu kształcenia ustawicznego na terenie województwa lubelskiego odgrywają urzędy pracy. W ich strukturze ogromnie istotną rolę spełnia Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie. Jego funkcje obejmują zadania związane z koordynowaniem działań innych urzędów oraz prowadzenie statystyk. Te dwie sfery są o tyle istotne, że pozwalają na sprawniejsze zarządzanie strukturami prowadzącymi działalność szkoleniową.

W każdym z powiatów działają Powiatowe Urzędy Pracy. Jednostki te w swoich zadaniach statutowych mają między innymi przewidziane realizację aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu poprzez inicjowanie i finansowanie prac interwencyjnych, robót publicznych, zatrudnienia absolwentów, szkoleń. Faktyczna obserwacja rynku usług szkoleniowych, w szczególności dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy oraz dla tych pracujących, którzy zagrożeni są utratą pracy pozwala stwierdzić, że Powiatowe Urzędy Pracy są najważniejszymi aktorami na rynku usług szkoleniowych w obszarze kształcenia ustawicznego. W ostatnich miesiącach ilość inicjatyw podejmowanych przez te instytucje ulega jeszcze zwiększeniu. Są to w głównej mierze przedsięwzięcia finansowane z Funduszu Pracy oraz takie, w których ważną rolę odgrywa dofinansowanie z funduszy strukturalnych pozyskiwane przez urzędy pracy.
W 2004 r. szkolenia sfinansowane przez urzędy pracy ukończyło 9.631 osób, w tym 4.996 kobiety. Byli to przede wszystkim absolwenci kursów grupowych – 8.793 bezrobotnych, natomiast kursy indywidualne ukończyło 838 osób. 
W 2005 roku liczba przeszkolonych zmniejszyła się i wyniosła 9.200 osób, w tym 4.392 kobiety i 284 niepełnosprawnych. W dalszym ciągu przewagę miały szkolenia grupowe, jednocześnie jednak udział szkoleń indywidualnych w ogóle szkoleń zwiększył się, co należy uznać za zjawisko wysoce korzystne.
W ujęciu przestrzennym najwięcej bezrobotnych w całym województwie ukończyło przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu zorganizowane przez Miejski Urząd Pracy w Lublinie (1.764 w 2004 i 1.496 w 2005) oraz przez Powiatowe Urzędy Pracy w: Zamościu (978 w 2004 i 1.272 w 2005), Chełmie (863 w 2004 i 839 w 2005), Puławach (597 w 2004 i 359 w 2005), Białej Podlaskiej (528 w 2004 i 517 w 2005) i Biłgoraju (515 w 2004 i 481 w 2005). Najmniej zaś osób przeszkolono w następujących powiatach: parczewskim (94 w 2004 i 215 w 2005), świdnickim (176 w 2004 i 241 w 2005) i radzyńskim (189 w 2004 i 183 w 2005). Z wyraźnym spadkiem liczby przeszkolonych mieliśmy miejsce w powiecie ryckim (71 przeszkolonych w 2005 wobec 224 w 2004). W stosunku do średniej liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w urzędach pracy w ciągu 2004 r. największy odsetek bezrobotnych przeszkolono w MUP w Lublinie (14,9%), w PUP w Zamościu (8,2%), oraz w Chełmie (7,3%) .

Wszystkie urzędy pracy organizowały głównie szkolenia grupowe: przeszło 90% przeszkolonych bezrobotnych ukończyło w ostatnich dwóch latach takie właśnie kursy. 

W tabeli przedstawiono informację o liczbie przeszkolonych bezrobotnych w poszczególnych powiatach województwa. Dane o przeszkolonych niepełnosprawnych w 2004 nie były gromadzone.
Tabela 2: Liczba bezrobotnych przeszkolonych przez Powiatowe Urzędy Pracy w 2004 i 2005 roku.
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Biała Podlaska 21 1 537 305 558 306 70 0 0 447 303 4 517 303 4

Biłgoraj 21 2 494 304 515 306 42 1 0 439 249 8 481 250 8

Chełm 155 39 708 373 863 412 116 33 37 723 445 8 839 478 45

Hrubieszów 17 5 316 175 333 180 31 1 0 513 267 14 544 268 14

Janów Lub. 23 3 308 118 331 121 33 10 0 190 28 0 223 38 0

Krasnystaw 18 1 246 142 264 143 40 5 5 290 104 0 330 109 5

Kraśnik 9 0 263 185 272 185 12 1 0 378 211 3 390 212 3

Lubartów 34 2 385 220 419 222 43 0 0 64 40 0 107 40 0

Lublin PUP 11 0 367 180 378 180 98 13 0 1398 833 98 1496 846 98

Lublin MUP 51 3 1.713 949 1.764 952 22 1 0 535 256 12 557 257 12

Łęczna 25 0 286 190 311 190 30 4 1 202 111 9 232 115 10

Łuków 60 10 348 169 408 179 28 3 2 299 81 0 327 84 2

Opole Lub. 49 2 213 133 262 135 45 2 0 201 89 1 246 91 1

Parczew 5 0 89 49 94 49 0 0 0 215 102 1 215 102 1

Puławy 24 2 573 384 597 386 51 0 0 308 154 10 359 154 10

Radzyń Podl. 11 1 178 83 189 84 43 18 0 140 71 4 183 89 4

Ryki 13 0 211 121 224 121 14 1 0 57 42 10 71 43 10

Świdnik 23 0 153 98 176 98 27 6 0 214 116 1 241 122 1

Tomaszów L. 48 10 338 188 386 198 61 5 8 372 227 0 433 232 8

Włodawa 8 1 301 139 309 140 19 1 0 118 76 8 137 77 8

Zamość 212 28 766 381 978 409 293 35 4 979 447 36 1272 482 40

   Ogółem 838 110 8.793 4.886 9.631 4.996 1.118 140 57 8.082 4.252 227 9.200 4.392 284

Szkolenia w 2005 roku

razem indywidualne grupowe

Lokalizacja PUP

indywidualne grupowe razem

Szkolenia w 2004 roku
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Na przestrzeni ostatnich lat widoczne jest również zwiększanie się środków przeznaczonych na finansowanie działań zmierzających na przeciwdziałanie bezrobociu przez Powiatowe Urzędy Pracy. Jednocześnie coraz większa kwota tych środków kierowana jest na aktywne formy pomocy, z których znaczną część stanowią szkolenia. Na wykresie pokazano kształtowanie się tych wartości.
Rysunek 6: Wydatki na szkolenia w ogólnej kwocie wydatków z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w województwie lubelskim w latach 2002 – 2004 (w %)
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Kursy ukończone przez bezrobotnych w 2004 r. prowadziło 161 instytucji szkolących, natomiast w 2005 – 137 instytucji. Od kilku lat głównym partnerem urzędów pracy województwa lubelskiego w zakresie szkolenia osób bezrobotnych jest Zakład Doskonalenia Zawodowego w Lublinie wraz z filiami w kilku miastach województwa. Spośród bezrobotnych, którzy ukończyli kursy, Zakłady Doskonalenia Zawodowego przeszkoliły w 2004 r. 1.672 osoby, a więc 17,3% ubiegłorocznych absolwentów szkoleń dla bezrobotnych. W 2005 Zakłady przeszkoliły 1671 osób, a więc 18,2% absolwentów. Drugim partnerem urzędów pracy jest Lubelska Fundacja Rozwoju – 1.358 przeszkolonych bezrobotnych, tj. 14,1% w 2004 i 1046 osób (11,4% przeszkolonych) w 2005 roku. Ponadto znaczną liczbę bezrobotnych przeszkoliło w 2004 roku Biuro Doradztwa Personalnego „Consultor”- 642 (6,7%). W 2005 roku na trzecią pozycję przesunęło się  Centrum Ochrony Pracy i Środowiska w Lublinie z  646 przeszkolonymi bezrobotnymi, (7,0% ogółu przeszkolonych). 
Najmniejszym zainteresowaniem w województwie cieszyły się szkolenia obejmująca podstawowe umiejętności ogólne, nauki humanistyczne, nauki przyrodnicze, matematykę i statystykę, oraz weterynarię. Niewątpliwie najwięcej osób ukończyło szkolenia ze sprzedaży, marketingu, public relations i handlu nieruchomościami oraz informatyki i wykorzystania komputerów. 
W poniższym zestawieniu wskazana została liczba osób, które ukończyły szkolenia organizowane z udziałem PUP w poszczególnych dziedzinach. Dziedziny uszeregowane zostały ze względu na popularność szkoleń z danego zakresu w przeciągu ostatnich dwóch lat.
Tabela 3: Liczba bezrobotnych przeszkolonych w 2004 i w 2005 roku przez urzędy pracy w poszczególnych dziedzinach
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OGÓŁEM 9 631 9 200 18 831

1 Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami 1 250 1 166 2 416

2 Informatyka i wykorzystanie komputerów 1 325 773 2 098

3 Usługi transportowe w tym kurs prawa jazdy 865 1 229 2 094

4 Inne obszary szkoleń 903 932 1 835

5 Pozostałe usługi 488 927 1 415

6 Prace sekretarskie i biurowe 592 805 1 397

7 Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza 

inwestycyjna

772 473 1 245

8 Architektura i budownictwo 520 691 1 211

9 Rozwój osobowościowy i kariery  zawodowej 677 515 1 192

10 Zarządzanie i administrowanie 613 242 855

11 Języki obce 385 463 848

12 Usługi gastronomiczne 257 228 485

13 Ochrona własności i mienia 165 95 260

14 Technika i handel artykułami technicznymi, w tym : mechanika, metalurgia, 

energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i 

konserwacja pojazdów

158 89 247

15 Rolnictwo, leśnictwo. rybołówstwo 170 54 224

16 Opieka społeczna w tym : opieka nad osobami niepełnosprawnymi, 

starszymi, dziećmi, wolontariat 

61 142 203

17 Usługi fryzjerskie, kosmetyczne 87 97 184

18 Opieka zdrowotna 70 103 173

19 Usługi krawieckie, obuwnicze 66 31 97

20 Sztuka, kultura, rzemiosło artystyczne 83 1 84

21 Usługi hotelarskie, turystyka rekreacja 21 51 72

22 Prawo 0 71 71

23 Ochrona środowiska 54 0 54

24 Górnictwo i przetwórstwo przemysłowe w tym : przemysł spożywczy, lekki, 

chemiczny

13 19 32

25 Dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 21 0 21

26 Szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu 15 2 17

27 Usługi stolarskie, szklarskie 0 1 1

28 Podstawowe programy ogólne, w tym: kształcenie umiejętności pisania, 

czytania i liczenia

0 0 0

29 Nauki o życiu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, 

fizyka

0 0 0

30 Matematyka i statystyka 0 0 0

31 Weterynaria 0 0 0

32 Nauki humanistyczne (bez języków obcych) i społeczne, w tym: ekonomia, 

socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia

0 0
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Spośród osób, które ukończyły kursy w 2004 roku, po roku od ukończenia kursu pracowało 2.834 osoby, tj. 29,4% (1.181 kobiet – 41,7%; 1.653 mężczyzn – 58,3%). W 2005 roku udział osób, które po roku od ukończenia kursu podjęły pracę wzrósł do 33,2%. Należy zauważyć przy tym, że dane za 2005 rok są niepełne, pochodzą bowiem z drugiego kwartału 2006 roku. Mężczyźni częściej podejmują pracę po zakończeniu szkolenia niż kobiety. W 2004 roku po kursach grupowych pracę podjęło 25,0% ogółem przeszkolonych (1.119 kobiet – 50,8%  1.082 mężczyzn – 49,2%), natomiast po kursach indywidualnych – 75,5% (62 kobiety – 9,8%, 571 mężczyzn – 90,2%). Na wykresach przedstawione zostały dane o efektywności szkoleń przeprowadzanych przez Powiatowe Urzędy Pracy w podziale na szkolenia grupowe i indywidualne oraz łącznie.
Rysunek 7: Efektywność szkoleń grupowych w 2004 i 2005 roku
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Rysunek 8: Efektywność szkoleń indywidualnych w 2004 i 2005 roku
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Rysunek 9: Efektywność szkoleń w 2004 i 2005 roku – dane zbiorcze
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Można zauważyć, iż powiatowe urzędy pracy w województwie lubelskim częściej organizują szkolenia grupowe. Absolwenci kursów grupowych stanowili około 90% przeszkolonych. Zazwyczaj kierunki szkoleń bezrobotnych określane są na podstawie: 

· wyników badań rynku pracy, z uwzględnieniem zapotrzebowania na określone zawody i specjalności;

· analizy ofert pracy;

· potrzeb zgłaszanych przez bezrobotnych.

Dane przekazywane do Wojewódzkiego Urzędy Pracy wskazują, że najlepszą bazą szkoleniową w postaci dużej liczby instytucji szkolących z różnorodną ofertą szkoleniową dysponowały: Powiatowy Urząd Pracy w Chełmie, Powiatowy Urząd Pracy w Zamościu, Miejski Urząd Pracy w Lublinie oraz Powiatowy Urząd Pracy w Opolu Lubelskim. Natomiast w najtrudniejszej sytuacji pod tym względem znajdują się urzędy w Parczewie, Rykach oraz w Kraśniku, które są zmuszone korzystać z serwisu jednostek prowadzących działalność szkoleniową poza rejonem. 

Efektywność kierunków szkoleń dla całego województwa mierzona wskaźnikiem zatrudnienia wynosiła w 2004 roku 29,4%, zaś w 2005 – 33,2%. W poszczególnych powiatach jednak wskaźnik efektywności szkoleń w znaczący sposób różnił się, wahał się w 2004 roku od 7,1% (Ryki) do 49,4% (Świdnik). Różnice pomiędzy wskaźnikami efektywności szkoleń w poszczególnych powiatowych urzędach pracy są znaczne, ale ich wielkości należy analizować w odniesieniu do sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Jak wskazują dane Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, największą efektywnością cechują się szkolenie realizowane w oparciu o zlecenie ze strony zakładu pracy. Szkolenia realizowane w ramach tzw. Trójstronnych Umów Szkoleniowych organizowane są przy założeniu pełnego zatrudnienia osób przeszkolonych na podstawie umowy pomiędzy trzema partnerami: urzędem pracy, zakładem zgłaszającym zapotrzebowanie na pracowników oraz instytucją szkolącą.

Za pozytywne uznać należy zwiększanie się liczby instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w Wojewódzkim Urzędzie Pracy. Na dzień przygotowania niniejszego raportu liczba takich instytucji wynosiła 300. Należy oczywiście mieć na uwadze, że znaczna część z tych instytucji świadczy usługi szkoleniowe jedynie doraźnie, stanowi to dla nich jedynie uzupełnienie podstawowej działalności. Większa liczba szkolących pozwala mieć jednak nadzieję na podnoszenie konkurencyjności na rynku szkoleniowym, obniżenie poziomu cen i – co najważniejsze – poprawę dostępu chętnych do tego rodzaju usług.
6. Sytuacja w powiatach
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6.1. Miasto Biała Podlaska
6.1.1. Informacje o powiecie

Powiat grodzki Biała Podlaska obejmuje swym zasięgiem miasto w północnej części województwa lubelskiego. Przed rokiem 1999 było ono stolicą województwa bialskopodlaskiego. Położone jest na Podlasiu w dolinie rzeki Krzny - lewego dopływu Bugu, w odległości 36 km od granicy z Białorusią. Odgrywa ważną rolę w kontaktach z krajami WNP z uwagi na bliskość przejść granicznych w Terespolu i Koroszczynie oraz obecność konsulatu Białorusi.

Przemysł skupiony jest wokół zakładu włókiennictwa, fabryki mebli i przedsiębiorstwa produkcyjno-doświadczalnego robotów przemysłowych. Rola Białej Podlaskiej jako centrum handlowo-usługowego wzrasta. Organizowane są tu Nadbużańskie Targi Rolno-Przemysłowe i Targi Pogranicza Wschód-Zachód. W 2005 r. została utworzona specjalna tzw. Bialska Strefa Aktywności Gospodarczej, to jest wydzielona przemysłowo-handlowa dzielnica miasta

6.1.2. Dane demograficzne
Powierzchnia powiatu wynosi 49,46 km2 a gęstość zaludnienia – 1.193,83 os./km². W Białej Podlaskiej żyje przeszło 57 tys. mieszkańców, większość których stanowią kobiety. Przeważają osoby w wieku produkcyjnym (67%), z czego większość to mężczyźni. Można zaobserwować znaczną przewagę kobiet w wieku poprodukcyjnym.(4,4 tys. w stosunku do 2 tys. mężczyzn).
Tabela 4: Dane demograficzne – Miasto Biała Podlaska
	Opis
	Ogółem
	Kobiety
	Mężczyźni

	Jednostka
	osób
	%
	osób
	%
	osób
	%

	Ludność ogółem
	57 345
	100
	30 047
	52
	28 035
	49

	wiek przedprodukcyjny (0 - 17 lat)
	12 820
	22
	6 211
	48
	6 609
	52

	wiek produkcyjny (18 - 65 lat)
	38 858
	67
	19 463
	50
	19 395
	50

	wiek poprodukcyjny (powyżej 65 lat)
	6 404
	11
	4 373
	68
	2 031
	32


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS
6.1.3. Oświata

Na terenie Białej Podlaskiej zlokalizowanych jest 9 szkół podstawowych, 9 gimnazjów oraz 36 szkół ponadgimnazjalnych. We wszystkich tych placówkach w roku 2005 uczyło się przeszło 14 tys. uczniów. 

Tabela 5: Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.

	Wyszczególnienie
	

	SZKOLNICTWO PODSTAWOWE
	

	Szkoły podstawowe ogółem
	9

	Liczba uczniów
	4 397

	SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE
	0

	Gimnazja ogółem
	9

	Liczba uczniów
	3 025

	SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE
	0

	Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem
	6

	Liczba uczniów
	754

	SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE
	0

	Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem
	18

	Liczba uczniów
	2 628

	SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	0

	Licea ogólnokształcące ogółem
	12

	Liczba uczniów
	3 204

	Uczący się ogółem
	14 008


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS

6.1.4.  Szkolnictwo wyższe 

Na terenie miasta działa również kilka szkół wyższych. Są to w pierwszej mierze zamiejscowe oddziały uczelni, których macierzystymi miastami są większe miejscowości. Szkoły wyższe działające w Białej Podlaskiej to:
· Akademia Wychowania Fizycznego w Warszawie Zamiejscowy Wydział Wychowania Fizycznego w Białej Podlaskiej (studia magisterskie i podyplomowe);
· Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Białej Podlaskiej (studia licencjackie, inżynierskie i podyplomowe);
· Kolegium Licencjackie Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej w Białej Podlaskiej (studia licencjackie);
·  Filia Politechniki Radomskiej – Wydział Transportu.
6.1.5. Instytucje szkoleniowe

Na terenie Białej Podlaskiej mają swoją siedzibę następujące instytucje szkoleniowe, zarejestrowane w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym w systemie urzędów pracy:

· Podlaska Agencja Consultingowa "RECTUS-WOC" Sp. z o.o.

· O.S.K AUTO-IGA

· inż. Henryk Zawistowski Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "HEMAREX"

· Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Białej Podlaskiej

· Cech Rzemieślników i Przedsiębiorców

· Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Papieża Jana Pawła II w Białej Podlaskiej

· Prywatna Szkoła Nauki Jazdy Antoni Sosidko

· Marzena Potepa - "SMART"

· Bialskie Konsorcjum Handlowe Sp. z o.o.

· PRIME - CENTRUM JĘZYKA ANGIELSKIEGO JOANNA ORLIK MONIKA LESZCZYŃSKA S.C.
6.1.6. Informacje o efektywności szkoleń
Efektywność przeprowadzonych szkoleń dla ogółu bezrobotnych w Białej Podlaskiej  za rok 2004 wynosiła około 20 % dla szkoleń grupowych, natomiast dla szkoleń indywidualnych ten wskaźnik wynosił 71%. 

Tabela 6: Efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej, rok 2004
[image: image19.emf]3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 537 106 128 128 128

efektywność 19,30% 23,80% 23,80% 23,80%

indywidualne 21 8 11 15 15

efektywność 38,10% 52,40% 71,40% 71,40%

razem 558 114 139 143 143

efektywność 20,40% 24,90% 25,60% 25,60%

3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 189 32 10 1 1

efektywność 16,90% 5,30% 0,50% 0,50%

indywidualne 117 18 66 65 65

efektywność 15,40% 56,40% 55,50% 55,50%

razem 306 50 76 66 66

efektywność 16,30% 24,80% 21,60% 21,60%

Biała Podlaska

w tym kobiety:

Podjęło zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Podjęły zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Ukończyło szkolenie

Ukończyły szkolenie


Źródło: Opracowanie własne na podstawie: „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2004 roku” – Raport Wydziału Informacji i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, październik 2005 roku.

Uwaga: dane obejmują bezrobotnych z powiatów ziemskiego i grodzkiego
W 2005 roku największym powodzeniem cieszyły się szkolenia z zakresu handlu („Uniwersalny handlowiec”) oraz przygotowujące do pracy w charakterze pracownika administracyjno-biurowego. Najwięcej bezrobotnych ukończyło jednak zajęcia aktywizujące.

Największą efektywnością cechowały się szkolenia indywidualne, z reguły prowadzone pod kątem przeszkolenia do określonego stanowiska pracy. Z dużą skutecznością mieliśmy też do czynienia w przypadku szkoleń przygotowujących do założenia własnej działalności gospodarczej.
6.2. Powiat bialski
6.2.1. Informacje o powiecie

Powiat bialski to jednostka samorządowa obejmująca swym zasięgiem tereny położone wokół miasta Białej Podlaskiej. Na terenie Powiatu bialskiego  znajduje się 19 gmin, w tym 2 miejskie – Międzyrzec Podlaski i Terespol – oraz 17 wiejskich: Biała Podlaska, Drelów, Janów Podlaski, Kodeń, Konstantynów, Leśna Podlaska, Łomazy, Międzyrzec Podlaski, Piszczac, Rokitno, Rossosz, Sławatycze, Sosnówka, Terespol, Tuczna, Wisznice, Zalesie.
Szczególnym atutem powiatu jest przygraniczne położenie przy ważnych transkontynentalnych szlakach komunikacyjnych: drodze E-30 i linii kolejowej E-20, tworzących główny korytarz komunikacyjny Europy na kierunku wschód-zachód. Ruch graniczny obsługują trzy przejścia drogowe w Kukurykach, Terespolu i Sławatyczach oraz przejście kolejowe w Terespolu. 

Na terenie powiatu znajduje się nowoczesny Terminal Samochodowy w Koroszczynie oraz największy w Polsce zespół lądowych urządzeń przeładunkowych w Małaszewiczach.
Ze względu na swoje położenie, bliskość międzynarodowych szlaków komunikacyjnych, posiadaną infrastrukturę transportowo-komunikacyjną, przebieg planowanej autostrady A-2 powiat bialski posiada duże predyspozycje dla dalszego rozwoju.

Usytuowanie powiatu na obszarze nizinnym, wyróżniającym się czystymi wodami i powietrzem, stwarza warunki do rozwoju agroturystyki. 
6.2.2. Dane demograficzne
Powiat  bialski zamieszkiwany jest przez około 115 tysięcy osób. Gęstość zaludnienia wynosząca 41,6 os/km2 charakterystyczna jest dla powiatów ziemskich o charakterystyce podmiejskiej.
Pod względem liczby ludności powiat ten zajmuje 3 miejsce w województwie lubelskim (po powiecie lubelskim i puławskim). Ludność w wieku produkcyjnym stanowi niemalże 57 % ogółu. Ponad dwa razy mniej jest natomiast ludzi w wieku przedprodukcyjnym (25%). Struktura wiekowa wpisuje się w ogólne trendy demograficzne województwa.

Tabela 7: Dane demograficzne – powiat bialski

[image: image20.emf]Opis

Jednostka osób % osób % osób %

Ludność ogółem 115 633 100 53 538 46 51 843 45

wiek 

przedprodukcyjny 

(0 - 17 lat)

27 836 24 11 690 42 12 474 45

wiek produkcyjny 

(18 - 65 lat)

65 596 57 29 718 45 33 359 51

wiek 

poprodukcyjny 

(powyżej 65 lat)

20 546 18 11 463 56 5 719 28

Ogółem Kobiety Mężczyźni


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS

6.2.3. Oświata

Na terenie powiatu zlokalizowanych jest 82 szkoły podstawowe, 28 gimnazjów oraz 19 szkół ponadgimnazjalnych. We wszystkich tych placówkach w roku 2005 uczyło się blisko 19 tys. uczniów. 

Tabela 8: Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.

	Wyszczególnienie
	bialski

	SZKOLNICTWO PODSTAWOWE
	

	Szkoły podstawowe ogółem
	82

	Liczba uczniów
	9 387

	SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE
	

	Gimnazja ogółem
	28

	Liczba uczniów
	5 623

	SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE
	

	Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem
	4

	Liczba uczniów
	178

	SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE
	

	Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem
	15

	Liczba uczniów
	1 950

	SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	

	Licea ogólnokształcące ogółem
	12

	Liczba uczniów
	1 774

	w tym:
	

	Uczący się ogółem
	18 912


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS
6.2.4. Instytucje szkoleniowe

Na terenie powiatu bialskiego, według rejestru instytucji szkoleniowych „Syriusz”, prowadzonego w systemie urzędów pracy, zarejestrowane są następujące instytucje szkoleniowe:

· Ośrodek Techniki Komputerowej i Edukacji ALFA (Międzyrzec Podlaski)

· Zakład Szkolenia Kierowców "Auto-Mobil" (Międzyrzec Podlaski)

6.3. Powiat biłgorajski
6.3.1. Informacje o powiecie

Powiat biłgorajski położony jest w południowej części województwa lubelskiego, w sąsiedztwie Roztoczańskiego Parku Narodowego, przy ważnych szlakach drogowych: Warszawa - Lublin - Przemyśl - wschodnia granica Polski (Hrubieszów) - Rzeszów - Kraków, oraz kolejowych: na linii hutniczo-siarkowej łączącej kraje b. ZSRR z Górnym Śląskiem. Stolica powiatu – miasto Biłgoraj, ośrodek przemysłu dziewiarskiego, pozostał miastem ekologicznie czystym. Odgrywa on także rolę regionalnego centrum usług medycznych, ośrodka kulturalno-oświatowego, rekreacyjno-sportowego i handlowego dla skupionych wokół niego kilkunastu gmin: miejsko-wiejskich: Frampola, Józefowa, Tarnogrodu oraz wiejskich Aleksandrowa, Biłgoraja, Biszczy, Goraja, Księżpola, Łukowej, Obszy, Potoku Górnego, Tereszpola i Turobina.
6.3.2. Dane demograficzne
Powiat zamieszkiwany jest przez przeszło 100 tysięcy osób, przewagę liczebną mają kobiety. 60% mieszkańców powiatu znajduje się obecnie w wieku produkcyjnym. 

Tabela 9: Dane demograficzne – powiat bialski
[image: image21.emf]Opis

Jednostka osób % osób % osób %

Ludność ogółem 105 381 100 53 538 51 51 843 49

wiek 

przedprodukcyjny 

(0 - 17 lat)

24 164 23 11 690 48 12 474 52

wiek produkcyjny 

(18 - 65 lat)

63 077 60 29 718 47 33 359 53

wiek 

poprodukcyjny 

(powyżej 65 lat)

17 182 16 11 463 67 5 719 33

Ogółem Kobiety Mężczyźni


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS

6.3.3. Oświata

Na terenie powiatu biłgorajskiego zlokalizowanych jest 70 szkół podstawowych, 30 gimnazjów oraz 39 szkół ponadgimnazjalnych. We wszystkich tych placówkach w roku 2005 uczyło się przeszło 19 tys. uczniów. 

Tabela 10: Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.

	Wyszczególnienie
	biłgorajski

	SZKOLNICTWO PODSTAWOWE
	

	Szkoły podstawowe ogółem
	70

	Liczba uczniów
	7 887

	SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE
	

	Gimnazja ogółem
	30

	Liczba uczniów
	4 953

	SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE
	

	Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem
	5

	Liczba uczniów
	792

	SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE
	

	Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem
	21

	Liczba uczniów
	2 923

	SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	

	Licea ogólnokształcące ogółem
	13

	Liczba uczniów
	2 749

	w tym:
	

	Uczący się ogółem
	19 304


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS

Na terenie stolicy powiatu działa również Filia Uniwersytetu Marii-Curie Skłodowskiej 

6.3.4. Szkolnictwo wyższe
Na terenie powiatu działają również trzy szkoły kształcące w systemie wyższym. Są to:

· Kolegium licencjackie – Filia Uniwersytetu Marii Curie – Skłodowskiej w Lublinie (studia licencjackie);

· Kolegium Pracowników Służb Społecznych w Biłgoraju (studia licencjackie);

· Wyższa Szkoła Umiejętności Pedagogicznych i Zarządzania w Rykach (studia licencjackie).

6.3.5. Instytucje szkoleniowe

Na terenie powiatu biłgorajskiego, według rejestru instytucji szkoleniowych udostępnianego przez Wojewódzki Urząd Pracy, zarejestrowane są następujące instytucje szkoleniowe:

· "The Best" Tomasz Przytuła;
· Agencja Ochrony "BAKO" sp. z o.o.;
· Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.;
· Centrum Kształcenia Praktycznego w Regionalnym Centrum Edukacji Zawodowej w Biłgoraju;
· Nadleśnictwo Biłgoraj;
· Ośrodek Szkolenia Kursowego "WUBEX";
· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "Auto-Max-Orzechowski" Andrzej Orzechowski
6.3.6. Informacje o efektywności szkoleń
Ogólna efektywność szkoleń dla bezrobotnych za rok 2004 w Biłgoraju wynosiła ponad 20% dla każdego okresu znajdowania pracy po ukończeniu szkolenia (3, 6, 9 i 12 miesięcy). Najbardziej efektywne były szkolenia indywidualne: procent zatrudnionych przekroczył 80%. Przy wyszczególnieniu kobiet odsetek ten wynosił 50% (przy ok. 15% efektywności szkoleń grupowych). 

Tabela 11: Efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białej Podlaskiej, rok 2004
[image: image22.emf]3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 494 96 106 106 106

efektywność 19,40% 21,40% 21,40% 21,40%

indywidualne 21 17 17 17 17

efektywność 81,00% 81,00% 81,00% 81,00%

razem 515 113 123 123 123

efektywność 21,90% 23,90% 23,90% 23,90%

3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 304 39 47 47 47

efektywność 12,80% 15,50% 15,50% 15,50%

indywidualne 2 1 1 1 1

efektywność 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%

razem 306 40 48 48 48

efektywność 13,10% 15,70% 15,70% 15,70%

Biłgoraj

w tym kobiety:

  Podjęło zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Podjęły zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Ukończyło szkolenie

Ukończyły szkolenie


Źródło: Opracowanie własne na podstawie: „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2004 roku” – Raport Wydziału Informacji i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, październik 2005 roku.
Najpopularniejszym szkoleniem dla bezrobotnych organizowanym na zlecenie PUP w Biłgoraju w 2005 roku było szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy. Uczęszczało na nie 85 osób. Dużą popularnością cieszyły się także szkolenia dla nowoczesnego handlowca, pracownika biurowego czy z zakresu prowadzenia działalności gospodarczej.
Najskuteczniejszymi szkoleniami były szkolenia indywidualne. Niekorzystnie na tle innych PUP wygląda skuteczność szkoleń z zakresu podejmowania działalności gospodarczej (11,6% przeszkolonych podjęło własną działalność).

6.4. Miasto Chełm
6.4.1. Informacje o powiecie

Chełm to powiat grodzki, w latach 1975–1998 stolica województwa chełmskiego. Jest to miasto położone nad rzeką Uherką, na południowy wschód od Lublina, na północ od Zamościa oraz na południe od Białej Podlaskiej, w odległości 25 km od granicy z Ukrainą. Chełm jest czwartym co do powierzchni (po Lublinie, Puławach oraz Białej Podlaskiej) oraz drugim co do liczby ludności miastem w województwie lubelskim. W czasach PRL-u Chełm był wysoko uprzemysłowiony, co zmieniło się po upadku socjalizmu - obecnie powiat ma bardzo duży poziom bezrobocia. Najważniejsze zakłady przemysłowe to:

· Cementownia "Chełm" S.A.

· Zakłady Obuwnicze "ESCOTT" 

· Zakłady Przemysłu Mleczarskiego "Biomlek" 

· Huty Szkła "MARTA II" 

· "Ybbstaler Fruchtsaft" Sp. z o. o. 

· Zakłady Produkcji Spożywczej 

· Zakłady Meblarskie "MEBLOTAP"

6.4.2. Dane demograficzne
Liczba mieszkańców Chełma sięga ponad 68 tysięcy. W całej populacji przeważają kobiety, choć w wieku przedprodukcyjnym jest ich o 0,06% mniej. Obecnie w wieku produkcyjnym znajduje się ponad 66% mieszkańców miasta, pand połowa z nich to kobiety. Można zauważyć bardzo nikły odsetek mężczyzn w wieku poprodukcyjnym – zaledwie 4,3%. 

Tabela 12: Dane demograficzne – Chełm
[image: image23.emf]Opis

jednostka osób % osób % osób %

populacja 68 611 100 35 975 52,4 32 636 47,6

wiek 

przedprodukcyjny

(0 - 17 lat)

wiek produkcyjny

(18 - 65 lat)

wiek 

poprodukcyjny

(powyżej 65 lat)

2831 4,3

Ogółem Kobiety

9 120 13,4 6 289 9,1

7 245 10,5

45 442 66,2 22 882 33,3 22560 32,9

14 049 20,4 6 804 9,9

Mężczyźni


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS

Stopa bezrobocia w Chełmie na 28 lutego 2006 wyniosła 24,8% aktywnych zawodowo (najwyższa w woj. lubelskim)

6.4.3. Oświata

Na terenie Chełma zlokalizowanych jest 12 szkół podstawowych, 8 gimnazjów oraz 37 szkół ponadgimnazjalnych. We wszystkich tych placówkach w roku 2005 uczyło się przeszło 15,5 tys. uczniów. 

Tabela 13: Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.

	Wyszczególnienie
	Chełm

	SZKOLNICTWO PODSTAWOWE
	

	Szkoły podstawowe ogółem
	12

	Liczba uczniów
	4 423

	SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE
	0

	Gimnazja ogółem
	8

	Liczba uczniów
	3 238

	SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE
	0

	Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem
	7

	Liczba uczniów
	601

	SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE
	0

	Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem
	21

	Liczba uczniów
	3 599

	SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	0

	Licea ogólnokształcące ogółem
	9

	Liczba uczniów
	3 775

	w tym:
	

	Uczący się ogółem
	15 636


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS
6.4.4. Szkolnictwo wyższe

Na terenie Chełma działają również szkoły wyższe:

· Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Chełmie (studia magisterskie i podyplomowe);
· Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych (studia licencjackie);
· Wyższa Szkoła Stosunków Międzynarodowych i Komunikacji Społecznej (studia magisterskie);
· Szkoła Wyższa imienia Bogdana Jańskiego Wydział Zamiejscowy Chełmie (studia licencjackie).
6.4.5. Instytucje szkoleniowe

Na terenie Chełma mają swoją siedzibę następujące instytucje szkoleniowe, zarejestrowane w rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym w systemie urzędów pracy:

· Centrum Kształcenia Praktycznego w Chełmie

· Centrum Kształcenia Ustawicznego w Chełmie

· EWA Spółka Cywilna Jacek Samonek i Mariola Kosmowska

· Extra Lingual Center Sebastian Grzywacz

· Kształcenie Informatyczne Komputer Ćmak Kazimierz

· Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Chełmie

· Ośrodek Szkolenia "KURSOR" KALUŹNIAK - SZTANDERA SPÓŁKA JAWNA

· Ośrodek Szkolenia Kierowców "DRIVER" s.c. Domański & Szpunar

· Ośrodek Szkolenia Kierowców Ryszard Brzeziński

· Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Chełmie

· PASMO Stowarzyszenie Wspierania Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Chełmie i regionu

· Przedsiębiorstwo Komunikacji Samochodowej w Chełmie Sp. z o.o.

· Region Chełmski NSZZ "Solidarność" 

· Regionalna Fundacja Innowacji

· Stowarzyszenie Rozwoju Lokalnego Automobilklub Chełmski

· Tawa Taurogiński Waldemar

· Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Chełmie
6.4.6. Informacje o efektywności szkoleń
W roku 2004 w szkoleniach dla bezrobotnych w Chełmie uczestniczyło ponad 800 osób, z czego niemalże połowę stanowiły kobiety. Różnica w efektywności szkoleń indywidualnych i grupowych wynosiła prawie 40% na korzyść indywidualnych. Szczególnie wysoką popularnością cieszyły się szkolenia organizowane w IV kwartale roku – uczestniczyło w nich ponad 300 osób. 

Tabela 14: Efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Chełmie, rok 2004
[image: image24.emf]3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 708 214 261 280 280

efektywność 30,20% 36,90% 39,50% 39,50%

indywidualne 155 109 114 115 115

efektywność 70,30% 73,50% 74,20% 74,20%

razem 863 323 375 395 395

efektywność 37,70% 43,40% 45,80% 45,80%

3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 373 144 171 185 185

efektywność 38,60% 45,80% 49,60% 49,60%

indywidualne 39 16 19 21 21

efektywność 41,00% 48,70% 53,80% 53,80%

razem 412 160 190 206 206

efektywność 38,80% 46,10% 50,00% 50,00%

Chełm

w tym kobiety:

  Podjęło zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Ukończyło szkolenie

Ukończyły szkolenie

Podjęły zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:


Źródło: Opracowanie własne na podstawie: „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2004 roku” – Raport Wydziału Informacji i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, październik 2005 roku.

Uwaga: dane obejmują bezrobotnych z powiatów ziemskiego i grodzkiego

Ogólna liczba przeszkolonych w 2005 wyniosła 839. Największą grupę zgromadziły szkolenia dla handlowców, rozpoczynających działalność gospodarczą, szkolenia na prawo jazdy oraz aktywizujące.
Największą skuteczność odniesiono w przypadku szkoleń indywidualnych. Blisko stuprocentową skuteczność zanotowano również w przypadku szkolenia dla asystenta osoby niepełnosprawnej. Kurs ten ukończyło 20 osób, z czego tylko jedna nie podjęła zatrudnienia.

6.5. Powiat chełmski
6.5.1. Informacje o powiecie

Powiat chełmski jest powiatem ziemskim zlokalizowanym wokół miasta Chełma. Posiada dogodne warunki do nawiązywania kontaktów z partnerami gospodarczymi z Ukrainy i innych krajów wschodnich (przejście graniczne w Dorohusku). 
Przez teren powiatu przebiega szlak tranzytowy o znaczeniu międzynarodowym łączący Warszawę z Kijowem poprzez Lublin, Chełm, Łuck, Równe, Żytomierz. Droga ta wraz z przejściem drogowym w Dorohusku została zaliczona do kategorii dróg ekspresowych a także do sieci dróg europejskich. 

W powiecie utworzono 2 parki krajobrazowe i 3 obszary chronionego krajobrazu. Udokumentowane i w niewielkim stopniu wykorzystane złoża surowców mineralnych stanowią potencjalną szansę rozwoju przemysłu wydobywczego i materiałów budowlanych

Powiat chełmski obejmuje 15 gmin: Białopole, Chełm, Dorohusk, Dubienka, Kamień, Leśniowice, Rejowiec, Miasto Rejowiec Fabryczny, Rejowiec Fabryczny, Ruda Huta, Sawin, Siedliszcze, Wierzbica, Wojsławice, Żmudź.
6.5.2. Dane demograficzne

Średnia gęstość zaludnienia w powiecie wynosi  43 osoby na km². Łączna liczba mieszkańców powiatu wynosi przeszło 74 tys. osób. 
Tabela 15: Dane demograficzne – Chełm

[image: image25.emf]Opis

Jednostka osób % osób % osób %

Ludność ogółem 74 444 100 37 643 51 36 801 49

wiek 

przedprodukcyjny 

(0 - 17 lat)

17 071 23 8 319 49 8 752 51

wiek produkcyjny 

(18 - 65 lat)

43 737 59 20 194 46 23 543 54

wiek 

poprodukcyjny 

(powyżej 65 lat)

12 791 17 8 682 68 4 109 32

Ogółem Kobiety Mężczyźni


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS

6.5.3. Oświata

Na terenie powiatu chełmskiego zlokalizowanych jest 59 szkół podstawowych, 22 gimnazjów oraz 8 szkół ponadgimnazjalnych. We wszystkich tych placówkach w roku 2005 uczyło się przeszło 10 tys. uczniów. 

Tabela 16: Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.

	Wyszczególnienie
	chelmski

	SZKOLNICTWO PODSTAWOWE
	

	Szkoły podstawowe ogółem
	59

	Liczba uczniów
	5 697

	SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE
	0

	Gimnazja ogółem
	22

	Liczba uczniów
	3 385

	SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE
	0

	Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem
	1

	Liczba uczniów
	7

	SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE
	0

	Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem
	3

	Liczba uczniów
	326

	SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	0

	Licea ogólnokształcące ogółem
	4

	Liczba uczniów
	676

	w tym:
	

	Uczący się ogółem
	10 091


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS

6.5.4. Instytucje szkoleniowe

Na terenie powiatu nie zlokalizowano żadnej instytucji, która uzyskałaby wpis na listę instytucji szkoleniowych w systemie urzędów pracy.

6.6. Powiat hrubieszowski
6.6.1. Informacje o powiecie

Powiat hrubieszowskie jest powiatem rolniczym położonym we wschodniej części województwa. W skład powiatu wchodzą wchodzi gmina miejska Hrubieszów oraz gminy wiejskie: Dołhobyczów, Horodło, Hrubieszów, Mircze, Trzeszczany, Uchanie, Werbkowice. 

6.6.2. Dane demograficzne
Na terenie powiatu zamieszkuje przeszło 70 tys. osób. Stosunkowo duży odsetek ludności stanowią osoby wieku przedprodukcyjnym.

Tabela 17: Dane demograficzne – powiat hrubieszowski
[image: image26.emf]Opis

Jednostka osób % osób % osób %

Ludność ogółem 70 608 100 35 991 51 34 617 49

wiek 

przedprodukcyjny 

(0 - 17 lat)

15 022 22 7 346 49 7 676 51

wiek produkcyjny 

(18 - 65 lat)

41 580 60 19 508 47 22 072 53

wiek 

poprodukcyjny 

(powyżej 65 lat)

12 531 18 8 353 67 4 178 33

Ogółem Kobiety Mężczyźni


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS

6.6.3. Oświata

Na terenie powiatu zlokalizowane są 54 szkoły podstawowe, 19 gimnazjów, 4 zasadnicze szkoły zawodowe, 15 szkół artystycznych zawodowych oraz 8 liceów ogólnokształcących. We wszystkich tych instytucjach uczyło się w 2005 roku ponad 11,5 tysiąca dzieci i młodzieży. 
Tabela 18 : Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.

[image: image27.emf]Wyszczególnienie hrubieszowski

SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

Szkoły podstawowe ogółem 54

Liczba uczniów 5 141

SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE 0

Gimnazja ogółem 19

Liczba uczniów 3 182

SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE 0

Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem 4

Liczba uczniów 373

SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE 0

Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem 15

Liczba uczniów 1 613

SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 0

Licea ogólnokształcące ogółem 8

Liczba uczniów 1 285

w tym:

Uczący się ogółem 11 594


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS

6.6.4. Instytucje szkoleniowe

Na terenie powiatu hrubieszowskiego mają swoją siedzibę następujące instytucje szkoleniowe, zarejestrowane w rejestrze prowadzonym w systemie urzędów pracy:

· EXPERT FIRMA SZKOLENIOWA Tomasz Kozar

· Europejskie Centrum Edukacyjne Arkadiusz Brzozowski

· Prywatna Nauka Jazdy Andrzej Pietraszek

6.6.5. Informacje o efektywności szkoleń
Można zauważyć, iż efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Hrubieszowie, zarówno w przypadku szkoleń grupowych jak i indywidualnych oscyluje w granicach 30%. W sumie ze szkoleń skorzystały 333 osoby, z czego 180 stanowiły kobiety. Stosunkowo małe zainteresowanie szkoleniami miało miejsce w pierwszych dwóch kwartałach 2004 roku. 

Tabela 19: Efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Hrubieszowie, rok 2004
[image: image28.emf]3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 316 75 111 111 111

efektywność 23,70% 35,10% 35,10% 35,10%

indywidualne 17 6 6 4 3

efektywność 35,30% 35,30% 23,50% 23,50%

razem 333 81 117 115 114

efektywność 24,30% 35,10% 34,50% 34,20%

3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 175 43 67 67 67

efektywność 24,60% 38,30% 38,30% 38,30%

indywidualne 5 0 0 0 0

efektywność 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

razem 180 43 67 67 67

efektywność 23,90% 37,20% 37,20% 37,20%

Ukończyło szkolenie

  Podjęło zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

w tym kobiety:

Ukończyły szkolenie

Podjęły zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Hrubieszów


Źródło: Opracowanie własne na podstawie: „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2004 roku” – Raport Wydziału Informacji i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, październik 2005 roku.

Uwaga: dane obejmują bezrobotnych z powiatów ziemskiego i grodzkiego
Największa liczba z ogółu 544 przeszkolonych w 2005 roku bezrobotnych brała udział w zajęciach z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej oraz z obsługi kasy fiskalnej z minimum sanitarnym. 

Największą skuteczność zanotowano w przypadku szkoleń indywidualnych, choć były także przypadki, gdy indywidualizacja zajęć nie przełożyła się na sukces w zakresie podjęcia pracy.

6.7. Miasto Lublin
6.7.1. Informacje o powiecie

Miasto we wschodniej Polsce, stolica województwa lubelskiego. Otrzymało prawa miejskie w 1317 r. Położone na Wyżynie Lubelskiej, nad rzeką Bystrzycą - lewobrzeżnym dopływem Wieprza. Jest to dziewiąte miasto w kraju pod względem liczby mieszkańców i zarazem największe po wschodniej stronie Wisły. Lublin jest członkiem Unii Metropolii Polskich. Przemysł skupia się głównie w części północno-wschodniej miasta oraz w okolicach dworca kolejowego (na południu).

Zwarty obszar stanowi teren Miasteczka Akademickiego UMCS wraz z przyległymi terenami innych lubelskich uczelni (KUL i Akademii Rolniczej. Około kilometr dalej znajduje się miasteczko Politechniki).

Przez Lublin przebiegają dwie ważne drogi krajowe i międzynarodowe - droga nr 17 z Warszawy do Kijowa oraz droga nr 19 z Białegostoku do Rzeszowa i droga nr 82 z Lublina do Włodawy. Planowana jest także północna obwodnica miasta (z Konopnicy do osiedla Felin), która zlikwiduje problemy komunikacyjne w centrum miasta (szczególnie na tranzytowej trasie W-Z).
Dużą grupę niezaliczaną do populacji Lublina stanowią przyjezdni studenci. Według różnych szacunków w ciągu roku akademickiego jest ich ok. 95 tysięcy (84 tysiące studiuje na samych uczelniach państwowych i Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II).

6.7.2. Dane demograficzne
Lublin zamieszkiwany na stałe jest przez niemalże 350 tysięcy mieszkańców, z czego ok. 67% stanowią ludzie w wieku produkcyjnym. 

Tabela 20: Dane demograficzne – Lublin
[image: image29.emf]Opis

Jednostka osób % osób % osób %

Ludność ogółem 345 856 100 185 435 54 160 421 46

wiek 

przedprodukcyjny 

(0 - 17 lat)

61 522 17 30 361 49 31 161 51

wiek produkcyjny 

(18 - 65 lat)

238 306 67 122 513 51 115 793 49

wiek 

poprodukcyjny 

(powyżej 65 lat)

55 139 16 38 247 69 16 892 31

Ogółem Kobiety Mężczyźni


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z  GUS

W 2006 roku stopa bezrobocia w Lublinie wynosiła 11,1% (tendencja spadkowa).

6.7.1. Oświata

W Lublinie funkcjonuje 47 szkół podstawowych, 33 gimnazja, 16 zasadniczych szkół zawodowych, 74 szkół zawodowych i artystycznych i 49 liceów ogólnokształcących. Uczących się ogółem jest ponad 58 tysięcy. 

Tabela 21: Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.

[image: image30.emf]Wyszczególnienie Lublin

SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

Szkoły podstawowe ogółem 47

Liczba uczniów 20 492

SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE 0

Gimnazja ogółem 33

Liczba uczniów 12 546

SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE 0

Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem 16

Liczba uczniów 1 893

SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE 0

Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem 74

Liczba uczniów 9 220

SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 0

Licea ogólnokształcące ogółem 49

Liczba uczniów 14 195

w tym:

Uczący się ogółem 58 346


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych z GUS

6.7.2. Szkolnictwo wyższe

Najstarszą lubelską uczelnią, założoną w 1918 roku, jest Katolicki Uniwersytet Lubelski, uczelnia prywatna o specjalnym statusie regulowanym odrębną ustawą. Uniwersytet ten kształci na sześciu wydziałach lokalnych, w bogatej ofercie kierunków i trybów. Oferta edukacyjna uczelni uzupełniana jest dzięki uruchomieniu studiów międzywydziałowych oraz Uniwersyteckiego Centrum Studiów Podyplomowych i Doskonalenia Zawodowego. 16 października 2005, na podstawie uchwały Senatu zatwierdzonej przez Episkopat Polski, uczelnia zmieniła nazwę na Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II. W 2005 roku liczba studentów tej uczelni przekraczała 20 tys., przeszło 12 tys. osób studiuje na niej w trybie stacjonarnym.
Największą uczelnią na terenie miasta jest Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej. Uczelnia posiada rozbudowaną bazę dydaktyczną, bogatą ofertę kierunków i trybów studiowania. Łączna liczba jej studentów w 2005 roku blisko 34 tys., z czego przeszło 19 tys. studiuje w trybie dziennym.

Uczelnią państwową o charakterze technicznym jest Politechnika Lubelska. Na jej czterech wydziałach kształci się obecnie przeszło 10 tys. studentów. 

Akademia Rolnicza w Lublinie powstała w 1955 roku dzięki wydzieleniu ze struktury UMCS dwóch wydziałów: rolnego i leśnego. W Akademii Rolniczej studiuje ponad 11 tysięcy osób, korzystają one z bogatej i wciąż rozwijającej się bazy technicznej i dydaktycznej.

Dzięki wydzieleniu ze struktury UMCS wydziałów: medycznego i farmaceutycznego, w 1950 roku powołano Akademię Medyczną w Lublinie. Obecnie na jej wydziałach kształci się przeszło 4 tys. studentów.

Ofertę edukacyjną uczelni państwowych uzupełniają uczelnie prywatne. Na terenie Lublina działalność prowadzą:

•
Lubelska Szkoła Biznesu;
•
Lubelska Szkoła Wyższa im. Króla Władysława Jagiełły;
•
Wyższa Szkoła Ekonomii i Innowacji w Lublinie;
•
Wyższa Szkoła Nauk Społecznych w Lublinie;
•
Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji;
•
Wyższa Szkoła Społeczno-Przyrodnicza w Lublinie;
•
Wyższa Szkoła Humanistyczna im. Alojzego Szubertowskiego.
6.7.3. Instytucje szkoleniowe

Na terenie Lublina, według rejestru instytucji szkoleniowych „Syriusz”, udostępnionego przez Wojewódzki Urząd Pracy, zarejestrowana jest największa liczba instytucji szkoleniowych działających w województwie. Biorąc jako kryterium ilość przeszkolonych bezrobotnych, najważniejsze z nich to:

· Zakład Doskonalenia Zawodowego

· Lubelska Fundacja Rozwoju

· Biuro Doradztwa Personalnego „Consultor”

· Centrum Usług Ochrony Pracy i Środowiska Lublin

· Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego

· Lubelska Szkoła Biznesu

· Polska Fundacja Ośrodków Wspierania Rozwoju

· IMC Consulting Ltd. Lublin

· PUT „Utech”

· Ośrodek Usług Edukacyjnych

· Ośrodek Szkolenia Kierowców „Efekt”

· Agencja Rozwoju Regionalnego

· Polski Związek Motorowy

· Centrum Ochrony Pracy i Biznesu „Consultrix” Lublin

· Ośrodek Centralnego Szkolenia Maszynistów

· Centrum Usług Szkoleniowych „Lider”

· Regionalne Centrum Edukacji „Lektor”

· „PERFEKT”

· Centrum Szkolenia Izby Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lublinie

Łączna liczba instytucji zajmujących się szkoleniami jest oczywiście znacznie większa. Z zapisów samej tylko bazy danych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie wynika, że liczba podmiotów szkolących na terenie Lublina przekracza 160, a zestawienie to nie uwzględnia wszystkich instytucji oferujących możliwość szkoleń i kursów.

6.7.4. Informacje o efektywności szkoleń
Miejski Urząd Pracy w Lublinie skierował w 2004 roku na szkolenia 1.764 osoby zarejestrowane jako bezrobotne. W roku 2005 liczba ta zmniejszyła się do 1496. Najpopularniejszymi kursami były:

- komputerowy;

- sprzedawca i demonstrator;

- pracownik działu kadr i płac;

- pracownik magazynowy;

- grafika komputerowa;

- pisanie i zarządzanie projektami z funduszy europejskich.

Największą efektywność kursów w 2005 toku zanotowano w przypadku kursów organizowanych indywidualnie – najczęściej na potrzeby konkretnego stanowiska pracy. Okoliczność ta potwierdza tylko, że największe szanse na znalezienie pracy są w przypadku odbycia szkolenia w trybie indywidualnym. 

Średnia efektywność szkoleń prowadzonych na zlecenie MUP w Lublinie wynosi 20%. Ilustruje to zamieszczona tabela. Podane dane pochodzą z roku 2004.

Tabela 22: Efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Miejskim Urzędzie Pracy w Lublinie, rok 2004

[image: image31.emf]3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 1713 314 351 358 358

efektywność 18,3% 20,5% 20,9% 20,9%

indywidualne 51 47 48 49 49

efektywność 92,1% 94,1% 96,1% 96,1%

razem 1764 361 399 407% 407

efektywność 20,4% 22,6% 23,1% 23,1%

3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 949 163 185 189 189

efektywność 17,2% 19,4% 19,9% 19,9%

indywidualne 3 3 3 3 3

efektywność 100% 100% 100% 100%

razem 952 166 188 192 192

efektywność 17,4% 19,7% 20,2% 20,2%

  Podjęło zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Ukończyło szkolenie

Podjęły zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Ukończyły szkolenie

Miejski Urząd Pracy w Lublinie

w tym kobiety:


Źródło: Opracowanie własne na podstawie: „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2004 roku” – Raport Wydziału Informacji i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, październik 2005 roku.

6.8. Powiat lubelski
6.8.1. Informacje o powiecie

Powiat lubelski obejmuje gminy położone wokół Lublina. Składają się nań dwie gminy miejskie i 14 wiejskich. Są to: gmina i miasto Bełżyce, gmina i miasto Bychawa, gminy - Borzechów, Garbów, Głusk, Jabłonna, Jastków, Konopnica, Krzczonów, Niedrzwica Duża, Niemce, Strzyżewice, Wojciechów, Wólka, Wysokie oraz Zakrzew.
Łączna powierzchnia powiatu wynosi 1.679 km2, przy czym jest to teren w przeważającej mierze rolniczy. Znaczne zmiany na terenie tego powiatu, w zakresie wykorzystania gruntów oraz profilu zamieszkującej go ludności są skutkiem panującego trendu przenoszenia się ludności z Lublina na tereny podmiejskie. Należy oczekiwać, że taka tendencja będzie trwała również w kolejnych latach.
6.8.2. Dane demograficzne

W powiecie lubelskim zamieszkuje przeszło 140 tys. mieszkańców. Gęstość zaludnienia wynosi 80 osób na km2. Występuje nieznaczna przewaga liczby kobiet nad mężczyznami.
Tabela 23: Dane demograficzne – powiat lubelski 
[image: image32.emf]Opis

Jednostka osób % osób % osób %

Ludność ogółem 140 216 100 71 592 51 68 624 49

wiek 

przedprodukcyjny (0 - 

17 lat)

32 085 23 15 554 48 16 531 52

wiek produkcyjny (18 

- 65 lat)

84 780 61 40 303 48 44 477 52

wiek poprodukcyjny 

(powyżej 65 lat)

23 176 17 15 559 67 7 617 33

Ogółem Kobiety Mężczyźni


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS

6.8.3. Oświata

Na terenie powiatu zlokalizowanych jest 91 szkół podstawowych, 31 gimnazjów, 6 zasadniczych szkół zawodowych, 27 szkół artystycznych i zawodowych, 6 liceów ogólnokształcących. Sumarycznie uczęszcza do nich ponad 19 tysięcy uczniów.

Tabela 24: Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.

[image: image33.emf]Wyszczególnienie lubelski

SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

Szkoły podstawowe ogółem 91

Liczba uczniów 9 933

SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE 0

Gimnazja ogółem 31

Liczba uczniów 5 877

SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE 0

Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem 6

Liczba uczniów 266

SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE 0

Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem 27

Liczba uczniów 2 000

SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 0

Licea ogólnokształcące ogółem 6

Liczba uczniów 989

w tym:

Uczący się ogółem 19 065

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z GUS
6.8.4. Instytucje szkoleniowe

Na terenie powiatu mają swą siedzibę następujące firmy, które zostały włączone do rejestru instytucji szkoleniowych Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie: 

· Lubelski Związek Stowarzyszeń Agroturystycznych

· Fundacja Rozwoju Edukacji Zawodowej "EDUCO"

· KRYSTOM MOKIJEWSKI JÓZEF

· Firma Handlowa Progress-Hotel Restauracja Jedlina Wiesław Jedlina

· Zespół Szkół Rolniczych Centrum Kształcenia Praktycznego w Pszczelej Woli 
(źródło: Rejestr Instytucji Szkoleniowych Syriusz)

Należy oczywiście pamiętać, że wzrost rynku instytucji szkoleniowych na terenie powiatu ziemskiego jest hamowany w pierwszej mierze na skutek bliskości istotnego ośrodka miejskiego, spełniającego rolę centrum usługowego dla znacznie większego obszaru. Ilustracją tej własności niech będzie fakt, że w 2005 roku większość bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lublinie została przeszkolona przez firmy zlokalizowane w mieście Lublinie.

6.8.5. Informacje o efektywności szkoleń
Ze szkoleń dla bezrobotnych organizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w roku 2004 skorzystało niemalże 400 osób. Efektywność szkoleń indywidualnych była imponująca i wyniosła 100%. Podstawowe dane o skuteczności szkoleń z 2004 roku pokazano w tabeli.
Tabela 25: Efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Lublinie, rok 2004

[image: image34.emf]3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 367 81 101 105 105

efektywność 22,1% 27,5% 28,6% 28,6%

indywidualne 11 11 11 11 11

efektywność 100% 100% 100% 100%

razem 378 92 112 116 116

efektywność 24,3% 29,6% 30,7% 30,7%

3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 180 40 55 58 58

efektywność 22,2% 30,5% 32,2% 32,2%

indywidualne 0 0 0 0 0

efektywność 100% 100% 100% 100%

razem 180 40 55 58 58

efektywność 22,2% 30,5% 32,2% 32,2%

Podjęły zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Ukończyły szkolenie

  Podjęło zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Ukończyło szkolenie

Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie

w tym kobiety:


Źródło: Opracowanie własne na podstawie: „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2004 roku” – Raport Wydziału Informacji i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, październik 2005 roku.

W roku 2005 udział w szkoleniach zleconych przez Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie wzięło 327 bezrobotnych. Największym powodzeniem cieszył się kurs na prawo jazdy, poważne znaczenie miały również kursy przeszkalające do prowadzenia własnej firmy oraz do pracy w charakterze pracownika ochrony fizycznej i referenta administracyjno-biurowego.

Na uwagę zasługuje znaczna skuteczność szkolenia dla osób rozpoczynających własną działalność. Ukończyło je 30 osób, co przełożyło się na powstanie na lokalnym rynku 30 nowych podmiotów gospodarczych.

6.9. Powiat parczewski
6.9.1. Informacje o powiecie

Powiat położony jest we wschodniej części województwa lubelskiego, 61 km od Lublina. W latach 1975-1998 powiat administracyjnie należał do województwa bialskopodlaskiego. Jest to ośrodek przemysłowo – usługowy, głównymi zakładami są:
· Huta Szkła Gospodarczego,

· Zakłady Przemysłu Elektronicznego,

· Zakłady Przemysłu Spożywczego,

· Wytwórnia Części Metalowych do Samochodów Dostawczych,

· Fabryka Mebli.

· Fabryka octu i musztardy.

6.9.2. Dane demograficzne
Powiat parczewski zamieszkały jest przez ok. 37 tys. osób. W wieku produkcyjnym znajduje się obecnie ponad 21 tys. osób, co stanowi 60% ogółu. Przewagę w wieku produkcyjnym mają mężczyźni. Odsetek ludności w wieku poprodukcyjnym wynosi 18% (prawie dwukrotnie więcej kobiet).
Na terenie powiatu znajduje się jedno miasto: Parczew, jedna gmina miejsko – wiejska: Parczew, oraz gminy wiejskie: Dębowa Kłoda, Jabłoń, Milanów, Podedwórze, Siemień i Sosnowica.
Tabela 26 : Dane demograficzne – powiat parczewski

[image: image35.emf]Opis

Jednostka osób % osób % osób %

Ludność ogółem 37 304 100 18 938 51 18 366 49

wiek 

przedprodukcyjny 

(0 - 17 lat)

8 228 22 3 997 49 4 231 51

wiek produkcyjny 

(18 - 65 lat)

21 800 60 10 154 47 11 646 53

wiek 

poprodukcyjny 

(powyżej 65 lat)

6 605 18 4 402 67 2 203 33

Ogółem Kobiety Mężczyźni


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS

6.9.3. Oświata
Na terenie powiatu znajduje się 26 szkół podstawowych, 7 gimnazjów, 2 zasadnicze szkoły zawodowe, 6 szkół zawodowych i artystycznych, 7 liceów ogólnokształcących. Ogółem uczy się ok. 6,5 tysiąca osób. 

Tabela 27 Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.
	Wyszczególnienie
	parczewski

	SZKOLNICTWO PODSTAWOWE
	 

	Szkoły podstawowe ogółem
	26

	Liczba uczniów
	2 687

	SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE
	0

	Gimnazja ogółem
	7

	Liczba uczniów
	1 825

	SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE
	0

	Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem
	2

	Liczba uczniów
	146

	SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE
	0

	Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem
	6

	Liczba uczniów
	854

	SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE
	0

	Licea ogólnokształcące ogółem
	7

	Liczba uczniów
	944

	w tym:
	 

	Uczący się ogółem
	6 456


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS
6.9.4. Instytucje szkoleniowe

Na terenie powiatu parczewskiego, według rejestru instytucji szkoleniowych udostępnionego przez Wojewódzki Urząd Pracy, zarejestrowane są następujące instytucje szkoleniowe:

· Stowarzyszenie na rzecz aktywizacji mieszkańców Polesia Lubelskiego

· HORMIX" Andrzej Hordejuk

· Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe "FIMAR" Marian Fijewski

· Kancelaria Podatkowa Ireneusz Sawicki

· Hormax Anna Hordejuk 
(źródło: Rejestr Instytucji Szkoleniowych Syriusz)
6.9.5. Informacje o efektywności szkoleń
Można zaobserwować, iż efektywność indywidualnych szkoleń dla bezrobotnych (dane za rok 2004) była 2 razy większa od efektywności szkoleń grupowych. W I oraz II kwartale roku zainteresowanie szkoleniami było znikome. Ze szkoleń w ciągu roku sumarycznie skorzystały 94 osoby (ponad połowę stanowiły kobiety). 

Tabela 28: Efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Parczewie, rok 2004

[image: image36.emf]3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 89 17 18 18 18

efektywność 19,1% 20,2% 20,2% 20,2%

indywidualne 5 2 2 2 2

efektywność 40,0% 40,0% 40,0% 40,0%

razem 94 19 20 20 20

efektywność 20,2% 21,3% 21,3% 21,3%

3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 49 10 10 10 10

efektywność 20,4% 20,4% 20,4% 20,4%

indywidualne 0 0 0 0 0

efektywność 0 0 0 0

razem 49 10 10 10 10

efektywność 20,4% 20,4% 20,4% 20,4%

Ukończyło szkolenie

Ukończyły szkolenie

Podjęły zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Parczew

w tym kobiety:

  Podjęło zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:


Źródło: Opracowanie własne na podstawie: „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2004 roku” – Raport Wydziału Informacji i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, październik 2005 roku.

Uwaga: dane obejmują bezrobotnych z powiatów ziemskiego i grodzkiego

Łączna liczba przeszkolonych w 2005 roku wynosiła 215 osób. Oznacza to znaczną poprawę w stosunku do roku poprzedniego, kiedy to w przypadku powiatu parczewskiego odnotowano najgorszy na terenie województwa efekt. 
Najpopularniejszymi zajęciami były szkolenia na prawo jazdy oraz przygotowujące do pracy biurowej i językowe. Z kolei o największej efektywności można mówił w przypadku szkolenia zorganizowanego na potrzeby konkretnego miejsca pracy na operatora piły mechanicznej do ścinki drzew, które ukończyły 3 osoby.

6.10.  Powiat puławski
6.10.1. Informacje o powiecie

Miasto Puławy stanowiące 5,42% powiatu było niegdyś ośrodkiem życia kulturalnego, obecnie jest to ośrodek przemysłowy, naukowy i turystyczny. Przez Puławy przebiega droga Lublin–Radom (przyszła droga ekspresowa S12). Miasto często bywa wiązane z pobliskimi Kazimierzem Dolnym i Nałęczowem, wspólnie określanymi mianem trójkąta turystycznego. Na terenie miasta Puławy działa Puławski Park Przemysłowy, który ma za zadanie przyciągnąć poprzez ulgi podatkowe inwestorów. 
Powiat dzieli się na gminę miejską Puławy, gminy miejsko-wiejskie: Kazimierz Dolny i Nałęczów oraz gminy wiejskie: Baranów, Janowiec, Końskowola, Kurów, Markuszów, Puławy, Wąwolnica, Żyrzyn.

6.10.2. Dane demograficzne
Liczba mieszkańców powiatu puławskiego wynosi ponad 117 tys. mieszkańców. 60% znajduje się w wieku produkcyjnym. Ilość mieszkańców w wieku przed- i po- produkcyjnym wynosi odpowiednio 23% i 16%. Kobiety stanowią w ogóle mieszkańców nieznaczną większość. 

Tabela 29: Dane demograficzne – powiat puławski

[image: image37.emf]Opis

Jednostka osób % osób % osób %

Ludność ogółem 117 056 100 60 653 52 56 403 48

wiek 

przedprodukcyjny (0 - 

17 lat)

24 640 21 11 960 49 12 680 51

wiek produkcyjny (18 

- 65 lat)

71 789 61 34 971 49 36 818 51

wiek poprodukcyjny 

(powyżej 65 lat)

20 590 18 13 765 67 6 825 33

Ogółem Kobiety Mężczyźni


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS

6.10.3. Oświata

W powiecie zlokalizowane są 54 szkoły podstawowe, 26 gimnazjów, 7 zasadniczych szkół zawodowych, 25 szkół zawodowych i artystycznych oraz 19 liceów ogólnokształcących. Uczących się ogółem jest ponad 20 tysięcy.

Tabela 30: Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.
[image: image38.emf]Wyszczególnienie puławski

SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

Szkoły podstawowe ogółem 54

Liczba uczniów 8 061

SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE 0

Gimnazja ogółem 26

Liczba uczniów 5 137

SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE 0

Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem 7

Liczba uczniów 572

SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE 0

Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem 25

Liczba uczniów 2 955

SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 0

Licea ogólnokształcące ogółem 19

Liczba uczniów 3 392

w tym:

Uczący się ogółem 20 117


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS
6.10.4. Szkoły wyższe

W Puławach nie ma dobrze rozwiniętego szkolnictwa wyższego, z uwagi na bliskość miasta Lublina. Obecnie wykształcenie na poziomie wyższym magisterskim lub podyplomowym można tam zdobyć tylko w Puławskiej Szkole Wyższej na Wydziale Ekonomii lub Wydziale Nauk Społecznych. 3-letnie dzienne studia licencjackie oferuje również Nauczycielskie Kolegium Języków Obcych.
6.10.5. Instytucje szkoleniowe

W Puławach i powiecie mają swoją siedzibę następujące podmioty, które zostały wpisane do rejestru instytucji szkoleniowych w rejestrze prowadzonym przez system urzędów pracy:
· Ośrodek Szkoleniowy Fundacji Puławskie Centrum Przedsiębiorczości

· Ośrodek Szkolenia Kierowców Grzegorz Sulej

· Ośrodek Szkolenia Kierowców Jarosław Sulej

· Puławska Szkoła Wyższa

· Powiatowe Centrum Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli w Puławach

· ZESPÓŁ SZKÓŁ TECHNICZNYCH im. Marii Skłodowskiej - Curie

· STUDIO WIZAŻU I URODY "IZA STYL" HALINA GRUDZIEŃ

· Regionalne Centrum Kształcenia Ustawicznego w Puławach

· Centrum Kształcenia Praktycznego w Puławach

· Biuro Usług Kadrowych-Szkolenia BHP-Przedstawicielstwo Handlowe Bożena Kozak

· Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Młodzieży "PROMYK"
· Agencja Promocji Pracy i Reklamy "WSCHÓD" Grzegorz Górnik

· CEE spółka z ograniczoną odpowiedzialnością

(źródło: Rejestr Instytucji Szkoleniowych Syriusz)

6.10.6. Informacje o efektywności szkoleń
Analizując efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Puławach w 2004 roku, można zauważyć olbrzymi rozdźwięk między szkoleniami grupowymi i indywidualnymi (skrajnie dochodzącą do 73,7%)  Ze szkoleń skorzystało w przeciągu całego roku prawie 600 osób (z przewagą kobiet), z czego większość w III i IV kwartale.

Tabela 31: Efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Puławach, rok 2004

[image: image39.emf]3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 573 92 109 111 112

efektywność 16,0% 19,0% 19,4% 19,5%

indywidualne 24 21 23 23 23

efektywność 87,5% 95,8% 95,8% 95,8%

razem 597 113 132 134 135

efektywność 18,9% 22,1% 22,4% 22,6%

3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 384 58 68 69 70

efektywność 15,1% 17,7% 18,0% 18,2%

indywidualne 2 2 2 2 2

efektywność 100% 100% 100% 100%

razem 386 60 70 71 72

efektywność 15,5% 18,1% 18,4% 18,6%

Ukończyło szkolenie

  Podjęło zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Ukończyły szkolenie

Puławy

w tym kobiety:

Podjęły zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:


Źródło: Opracowanie własne na podstawie: „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2004 roku” – Raport Wydziału Informacji i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, październik 2005 roku.

Uwaga: dane obejmują bezrobotnych z powiatów ziemskiego i grodzkiego

Ogólna liczba przeszkolonych na zlecenie PUP w Puławach bezrobotnych wyniosła w 2005 roku 359 osób. Najwięcej bezrobotnych ukończyło szkolenia z zakresu spawania specjalistycznego i operowania sprzętem budowlanym. W przypadku szkoleń organizowanych w tym powiecie wskazywać można na wyższą od średniej dla województwa skuteczność, wynoszącą 36,5%.
6.11.  Miasto Zamość 
6.11.1. Informacje o powiecie

Miasto powiatowe położone na Wyżynie Lubelskiej. Obecnie jest jednym z ważniejszych miast województwa lubelskiego, pod względem liczby ludności zajmuje trzecią pozycję, a powierzchnia plasuje miasto na siódmej pozycji. Zamość to miasto z przewagą usług nad przemysłem. Dominują tu małe i średnie przedsiębiorstwa, działa także kilka większych zakładów produkcyjnych, wśród których większość to przedsiębiorstwa i zakłady przemysłu spożywczego, co jest związane z dominacją rolnictwa w tym regionie. Jednym z większych przedsiębiorstw jest Zamojska Korporacja Energetyczna, która dostarcza energii w niektórych powiatach województwa lubelskiego i podkarpackiego – od Włodawy po Przemyśl.
6.11.2. Dane demograficzne
Liczba mieszkańców Zamościa wynosi niemalże 67 000 osób. 66% z nich stanowią ludzie w wieku produkcyjnym. W wieku przedprodukcyjnym jest 21% ludności, a poprodukcyjnym ponad 8 tysięcy- 13%. Kobiety znajdują się w niewielkiej przewadze (52% ogółu).

Tabela 32: Dane demograficzne – Zamość
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Jednostka osób % osób % osób %

Ludność ogółem 66 715 100 34 916 52 31 799 48

wiek 

przedprodukcyjny (0 - 

17 lat)

14 024 21 6 898 49 7 126 51

wiek produkcyjny (18 

- 65 lat)

44 277 66 22 307 50 21 970 50

wiek poprodukcyjny 

(powyżej 65 lat)

8 501 13 5 894 69 2 607 31

Ogółem Kobiety Mężczyźni


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS
6.11.3. Oświata
W Zamościu – powiecie grodzkim – znajduje się 11 szkół podstawowych 11 gimnazjów oraz 45 szkół ponadgimnazjalnych ( w tym 15 liceów ogólnokształcących)
Tabela 33: Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.
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SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

Szkoły podstawowe ogółem 11

Liczba uczniów 4 753

SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE 0

Gimnazja ogółem 11

Liczba uczniów 3 386

SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE 0

Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem 9

Liczba uczniów 942

SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE 0

Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem 23

Liczba uczniów 4 433

SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 0

Licea ogólnokształcące ogółem 13

Liczba uczniów 4 582

w tym:

Uczący się ogółem 18 096


 Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS
6.11.4. Szkoły wyższe

Szkoły wyższe w Zamościu to:
· Akademia Rolnicza w Lublinie - Instytut Nauk Rolniczych Oddział w Zamościu (studia magisterskie, inżynierskie i podyplomowe);
· Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa (studia magisterskie);
· Zespół Kolegiów Nauczycielskich (studia licencjackie)
· Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna (studia licencjackie, magisterskie i podyplomowe);
· Wyższa Szkoła Zarządzania i Administracji (studia licencjackie i podyplomowe).
6.11.5. Instytucje szkoleniowe

Na terenie Zamościa ma swą siedzibę wiele firm prowadzących szkolenia. W chwili sporządzania raportu, w systemie informatycznym „Syriusz” prowadzonym przez urzędy pracy figurowały następujące instytucje szkoleniowe z terenu Zamościa:

· Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "WUREX" M. Bojar

· Prywatna Nauka Jazdy - Tadeusz Pieczykolan

· Auto Nauka Ośrodek Szkolenia Kierowców

· Zakład Techniczny MEGA

· Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego w Zamościu

· Centrum Kształcenia Praktycznegow Zamościu

· Zakład Dydaktyczno-Usługowy "Perfect" - Lesław Świrczek

· Ośrodek Kształcenia i Doskonalenia "LIDER" Jolanta Maria Pakos

· Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna im. Jana Zamoyskiego z siedzibą w Zamościu

· Firma Szkoleniowa Agnieszka Wiśniewska-Woźniak

· Zamojskie Stowarzyszenie Edukacji i Pomocy Socjalnej Młodzieży

· Biuro Rachunkowo-Szkoleniowe Irena Klika

· Ośrodek Szkolenia Kierowców "ELKA"

· Centrum Kształcenia Ustawicznego w Zamościu

· Barbara Mart

· Stowarzyszenie Oświatowców Polskich Oddział w Zamościu

· Wschodni Klub Techniki i Racjonalizacji w Zamościu

· Gospodarstwo Pomocnicze Nr 2 Lubelskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy

· Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Zamościu

· Centrum Szkolenia Zawodowego Służb Ochrony i Detektywów CENTAUR Robert Radawski

· Ośrodek Szkolenia i Doradztwa"WUREX" w Zamościu Urszula Bojar

· Fundacja Na Rzecz Osób Niepełnosprawnych i Potrzebujących Pomocy Otwórzmy Swoje Serca

· Studio Reklamy AES Małgorzata Smarzewska

· EXPERT Grażyna Błońska

· Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze Oddział w Zamościu (źródło: Rejestr Instytucji Szkoleniowych Syriusz)
6.11.6. Informacje o efektywności szkoleń
Ze szkoleń dla bezrobotnych w roku 2004 w Zamościu skorzystało 978 osób (w tym 409 kobiet). Najmniej szkolących się było w I kwartale roku. Efektywność szkoleń z całego roku osiągnęła prawie 30% (18,2% dla szkoleń grupowych i 97% dla szkoleń indywidualnych)
Tabela 34: Efektywność szkoleń dla bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy 
w Zamościu, rok 2004

[image: image42.emf]3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 842 162 186 193 153

efektywność 19,2% 22,1% 22,9% 18,2%

indywidualne 136 72 84 88 132

efektywność 52,9% 61,8% 64,7% 97,0%

razem 978 234 270 281 285

efektywność 23,9% 27,6% 28,7% 29,1%

3 mies. 6 mies. 9 mies. 12 mies.

grupowe 381 48 56 58 58

efektywność 12,6% 14,7% 15,2% 15,2%

indywidualne 28 8 12 13 15

efektywność 28,6% 42,8% 46,4% 53,6%

razem 409 56 68 71 73

efektywność 13,7% 16,6% 17,3% 17,8%

Zamość

  Podjęło zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Podjęły zatrudnienie po szkoleniu w ciągu:

Ukończyło szkolenie

Ukończyły szkolenie

w tym kobiety:


Źródło: Opracowanie własne na podstawie: „Efektywność szkoleń dla bezrobotnych zorganizowanych przez powiatowe urzędy pracy w 2004 roku” – Raport Wydziału Informacji i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Lublinie, październik 2005 roku.

Uwaga: dane obejmują bezrobotnych z powiatów ziemskiego i grodzkiego

Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie zorganizował w 2005 roku szkolenia dla 1272 bezrobotnych, co stanowi drugi wynik w województwie. Jest to także znaczna poprawa w stosunku do poprzedniego roku. 
Największą popularność zdobyły szkolenia:

- na prawo jazdy;

- operator sprzętu budowlanego;

- kierowca wózka widłowego;

- nowoczesny handlowiec.

O największej skuteczności można mówić w przypadku szkoleń indywidualnych. Duża skuteczność zanotowana została również dla szkoleń skierowanych do osób podejmujących własną działalność gospodarczą.

6.12.  Powiat zamojski
6.12.1. Informacje o powiecie

Powiat zamojski to teren w przeważającej części rolniczy i leśny. Użytki rolne zajmują 66,48% ogólnej powierzchni (rolne - 56,66%, sady - 1, (99%, łąki i pastwiska - 8,73%), a lasy - 20,42%. Dobre warunki glebowe, głównie w części pn. i wsch. pozwalają na uprawę pszenicy, buraka cukrowego i rzepaku. Lasy dostarczają surowca dla przemysłu drzewnego. Powiat zamojski obejmuje 15 gmin, w tym 3 miejskie: Krasnobród, Szczebrzeszyn, Zwierzyniec, oraz wiejskie: Adamów, Grabowiec, Komarów-Osada, Łabunie, Miączyn, Nielisz, Radecznica, Sitno, Skierbieszów, Stary Zamość, Sułów, Zamość.
6.12.2. Dane demograficzne
89% ludności powiatu mieszka na wsi, a gęstość zaludnienia wynosi 61 osób na km2 
Tabela 35: Dane demograficzne – powiat zamojski
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Jednostka osób % osób % osób %

Ludność ogółem 111 829 100 56 807 51 55 022 49

wiek 

przedprodukcyjny (0 - 

17 lat)

25 020 23 12 334 49 12 686 51

wiek produkcyjny (18 

- 65 lat)

64 016 58 29 577 46 34 439 54

wiek poprodukcyjny 

(powyżej 65 lat)

21 388 19 14 128 66 7 260 34

Ogółem Kobiety Mężczyźni


Źródło: Opracowanie własne na podstawie danych GUS
6.12.3. Oświata

W powiecie zamojskim znajduje się 95 szkół podstawowych, 26 gimnazjów oraz 13 szkół ponadgimnazjalnych, w tym 8 liceów ogólnokształcących. Liczba uczniów wynosi ok. 14 000. 

Tabela 36: Szkolnictwo podstawowe i ponadpodstawowe w 2005 r.
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SZKOLNICTWO PODSTAWOWE

Szkoły podstawowe ogółem 95

Liczba uczniów 8 156

SZKOLNICTWO GIMNAZJALNE 0

Gimnazja ogółem 26

Liczba uczniów 4 888

SZKOLNICTWO ZASADNICZE ZAWODOWE 0

Zasadnicze szkoły zawodowe ogółem 1

Liczba uczniów 115

SZKOLNICTWO ŚREDNIE ZAWODOWE I ARTYSTYCZNE 0

Szkoły zawodowe i artystyczne ogółem 5

Liczba uczniów 280

SZKOLNICTWO OGÓLNOKSZTAŁCĄCE 0

Licea ogólnokształcące ogółem 8

Liczba uczniów 568

w tym:

Uczący się ogółem 14 007


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS

6.12.4. Instytucje szkoleniowe

Na terenie powiatu ziemskiego zamojskiego ma swą siedzibę jedna firma, która została wpisana na listę instytucji szkoleniowych uznawanych przez urzędy pracy. Jest nią: 

· Centrum Szkolenia i Rekreacji "Energetyk" (Krasnobród)
(źródło: Rejestr Instytucji Szkoleniowych Syriusz)

Raport: 

Analiza instytucji kształcenia ustawicznego w wybranych powiatach województwa lubelskiego 

został przygotowany przez konsultantów firmy:
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