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ZRODLA INFORMACHI
| POCZUCIE ZNAJOMOSCI RYNKU PRACY

Mtodziez w roku 2006 uwaza sie za lepiej poinformowana na temat rynku
pracy niz ocenili to badani w zeszlym roku. Dotyczy to szczegdblnie studen-
téw studiéw magisterskich oraz uczniéw technikéw, co zostalo przedstawione
na rys. 1.1. Poszczegblne grupy spostrzegaja swoja pozycje jako lepsza, prze-
zywaja bardziej pozytywne emocje oraz sg spokojniejsze wchodzac na rynek
pracy w tym roku w poréwnaniu do poprzedniego.
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RYSUNEK I|.l.  Ocena mtodziezy stopnia bycia poinformowanym o rynku pracy w badaniach 2006

i 2005 roku Biezacy efekt: F(6,4813)=1,9385; p=0,7096

Podobne zjawisko wystepuje o 0s6b aktualnie pracujacych. Oni takze czujg sie
lepiej poinformowani, cho¢ réznica oscyluje na granicy istotnosci statystycznej
(F=3,46; p=0,06). Za te réznice odpowiedzialna jest gtéwnie zmiana opinii
kobiet (p=0,006), natomiast opinie mezczyzn nie ulegly zmianie. I inne zmien-
ne takie jak wiek czy wyksztalcenie nie majg znaczenia dla zmiany poziomu
poinformowania, cho¢ sg istotne przy oszacowaniu poziomu poinformowania
w poszczegdlnych latach.

Dwie charakterystyki pracujacych — wiek i wyksztalcenie - maja wplyw
na dokonywang przez nich ocene stopnia poinformowania o rynku pracy.
Osoby o wyzszym wyksztalceniu uwazaja sie za przecietnie poinformowane
(M=42,04), jest to wynik istotnie wyzszy niz podajg wszystkie pozostate grupy
(p=0,012). W przypadku zréznicowania na wiek sprawa jest bardziej skompli-
kowana. Mozna wskaza¢ zasadnicza tendencje, polegajaca na tym ze im starsza
jest grupa respondentéw tym czuje sie¢ mniej poinformowana o rynku pracy.
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RYSUNEK 1.2,  Stopien poinformowania o rynku pracy w poszczegdlnych przedziatach wiekowych
Biezacy efekt: F(3,1102)=7,1521; p=0.00009

Mozna powiedzieé, ze badani w wieku do 35 lat okreslajgc swoj poziom po-
informowania jako zblizony do przecietnego sg w stanie sprawowac kontrole
poznawczg nad otoczeniem. Pracownicy starsi (powyzej 36 lat) bedg w du-
zym stopniu czuli sie zagubieni. Ich decyzje beda podejmowane przez pryzmat
informacji niepelnych, podnoszac subiektywny poziom ryzyka tych decyzji.
Moze stad ptynagé ich mniejsza mobilno$¢ na rynku pracy. Jest to spowodowane
z jednej strony naturalnymi procesami starzenia sie organizmu, ale tez szybki-
mi zmianami na rynku pracy, za ktérymi coraz trudniej nadgzaé. Tylko mtodzi
dotrzymujg kroku zmianom.
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RYSUNEK 1.3.  Stopien wykorzystania informacji z réznych zrédet przez mfodziez wchodzaca
na rynek pracy w roku 2006 i 2005
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Mtodziez w roku 2006 korzysta z r6znych zrédel informacji w bardzo po-
dobnym stopniu jak w roku 2005. Poréwnujac lata 2005 i 2006 (rys. 1.3.) widaé
pewien spadek znaczenia TV ogélnopolskiej, co jest zjawiskiem pozytywnym.
Mniej uwagi przyktada sie do sensacyjnych wiadomosci z Polski — co zwieksza-
to poczucie zagrozenia. Podobna zmiana wystepuje w Zrédle informacji — pra-
sa lokalna.
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RYSUNEK |.4.  Stopien wykorzystania informacji o rynku pracy ze wszystkich dostgpnych zrédet
Biezacy efekt: F(2,3210)=66,889; p=0,0000

Jak wida¢ na rys. 1.4. poszczegdlne grupy respondentéw twierdza,
ze w réznym stopniu korzystaja z poszczegblnych zrédet informacji o rynku
pracy (F=66,89, p<0,0000). Ich odpowiedzi nie przekraczaja $rodka skali.
Najwiecej punktéw uzyskujg uczniowie a najmniej osoby pracujace. Warto
podkreslié, ze réznice sg istotne statystycznie pomiedzy wszystkimi grupami.
Innymi stowy: uczniowie najwiecej korzystaja z informacji o rynku pracy z po-
danych Zrédet, studenci mniej, a najmniej osoby pracujace.

W ich sposobie spostrzegania dominujg informacje causalne —jednostkowe
przekazywane przez kolegéw i rodzine. W stosunku do mtodziezy, pracujacy
w duzo mniejszym stopniu korzystaja z Internetu (p=0,004), w poréwnaniu do
uczniéw mniej korzystaja z telewizji lokalnej (p=0,00001). Najmniej informacji
dostarczanych jest przez osrodki doradztwa. Wskazuje to na niewystarczajacy
rozwdj catozyciowego doradztwa zawodowego'. Podobne zjawisko wystepuje
w przypadku zrédia informacji jakim sg firmy zajmujace sie poSrednictwem
pracy. Respondenci deklaruja maty stopien korzystania z tych Zrédet.

Uczniowie 1 pracownicy rdznig sie istotnie statystycznie. W przypadku
korzystania z biur posrednictwa pracy jest to réznica na poziomie p=0,003,

' Barika A. (2005). Rozwo6j zawodowy mlodziezy a Sciezki tranzycji z systemu edukacji do rynku
pracy w: Doradztwo karier, Warszawa: OHP, oraz Sultana R. (2005). Strategie ustug poradnictwa
zawodowego w spoleczenstwie wiedzy — europejskie trendy, dziatania i wyzwania. Raport CEDEFOP,
Warszawa: OHP,
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RYSUNEK |.5.  Stopnien wykorzystania informacji o rynku pracy z poszczegdlnych zrédet
przez pracownikéw, ucznidw i studentéw
Biezacy efekt: F(26,42159)=45,250; p=0,0000

aw przypadku doradcéw zawodowych p=0,004. Warto zwrécié uwage,
ze wyniki studentéw lokalizowane sa duzo blizej pracownikéw niz uczniéw.
Powyzsze dane wskazujg na to, ze tylko uczniowie otrzymuja jakiekolwiek
wsparcie informacyjne od doradcéw zawodowych. Niestety jest to rzadkie zja-
wisko i dotyczy tylko okoto 7% badanej mlodziezy. Wsparcie profesjonalistow
powinno by¢ niezwlocznie rozszerzone na inne populacje.

IF]  SUBIEKTYWNA OCENA BEZROBOCIA
W SWOIM POWIECIE

Potrzebe profesjonalnego wsparcia miodziezy wchodzacej na rynek pracy
potwierdza analiza przekonan tej grupy odno$nie stopy bezrobocia w ich po-
wiatach. Mlodziez szkolna prawie dwukrotnie przeszacowuje wielko$¢ tego
wskaznika. Stopa bezrobocia w maju 2006 r. w wojewddztwie lubelskim wyno-
si 16,4% w grupie ludnosci aktywnej zawodowo?. Na rys. 1.6. widaé, ze wskaz-
nik ten najbardziej przeszacowujg uczniowie zasadniczych szko6t zawodowych
i liceéw profilowanych. Najtrafniej szacujg go studenci.

2 http://www.uw.lublin.pl/index.php?option=infowojlub&&tyt=Informacje%200%20wojew%C3%B3dz-
twie %20lubelskim&m=26 z dnia 9.12.2006 r.
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RYSUNEK |.6.  Oszacowanie stopy bezrobocia we wtasnym powiecie przez mtodziez z réznych
typow szkoét/uczelni Biezacy efekt: F(6,1107)=10,037; p=0,0000

Prawdopodobnie mtodziez z tych typow szkoét pochodzi ze srodowisk bardziej
zagrozonych bezrobociem i wykluczeniem spolecznym. W ich subiektyw-
nym do$wiadczeniu bezrobocie jest wieksze, bo czeSciej si¢ z nim spotykaja.
Prawidlowos¢ ta bedzie przektadata si¢ na stres zwigzany z wejsciem na rynek
pracy.

Poréwnanie opinii mtodziezy i pracownikéw na temat stopy bezrobocia
z oficjalnymi danymi® pokazuje, ze respondenci przeszacowujg wielko$¢ tego
wskaznika — widzg sytuacje bezrobocia jako gorsza, niz jest ona w sprawoz-
dawczosci.

Jak widaé z danych przedstawionych na rys. 1.7. nie ma prostej, poza jed-
ng, zaleznosci pomiedzy oficjalnym bezrobociem a subiektywnym przekona-
niem mieszkafncow.

Zawsze subiektywna ocena jest wyzsza niz oficjalne dane. Tylko w powie-
cie hrubieszowskim pracujacy wyzej ocenili bezrobocie niz mlodziez. Za to
w powiatach lubelskim, bitgorajskim i bialskim mtodziez bardziej przeszaco-
wuje wskaznik niz pracujgcy.

W stosunku do poprzedniego roku, w przypadku mlodziezy, oszacowania
stopy bezrobocia w powiatach sg nizsze (M, ,=30,44; M, ,=24,74; F=37,5;
p<0,00001). U pracownikéw w poréwnaniu obu badan nie ma istotnej staty-
stycznie zmiany.

3 http://www.wup.lublin.pl/wup/modules.php?op=modload&name=News&file=article&sid=1261,

20.12.2006 1.
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RYSUNEK |.7.  Réznica pomigdzy oficjalnym wskaznikiem a subiektywna ocena bezrobocia
przez pracujacych w powiecie

W ocenie swoich szans na znalezienie pracy mlodziez w 2006 r. szacu-
je zapotrzebowanie na pracownikéw w ich zawodzie wyzej niz przed rokiem
M, .= 60,77; M, =62,73; F=5,13,; pi=0,024).
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RYSUNEK 1.8.  Ocena szans na znaleznie pracy wéréd mtodziezy w latach 2005 i 2006.
Biezacy efekt: F(I, 5211)=5,1293; p=0,02357

Analizy w rozbiciu na typy szkét wskazuja, Ze opinie respondentéw sg zrézni-
cowane (F=6,83; pi<0,00001). Najwyzej w 2006 r. zapotrzebowanie na swdj
zawOd oceniajg uczniowie zawodowek (M=70,35). Zaraz za nimi lokujg sie
uczniowie technikéw (M=64,93) i studenci studiéw magisterskich (M=63,43).
Najnizsze wyniki charakteryzujg stuchaczy studium policealnych (M=59,9)
oraz studentéw studiéw licencjackich (M=56,15). Wskazuje to na przekonanie
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RYSUNEK 1.9.  Ocena szans na znalezienie pracy wéréd miodziezy z poszczegdlnych typow

szkdl w latach 2005 i 2006. Biezacy efekt: F(6,5211)=2,1559; p=0,04426

o stabym przygotowaniu do rynku pracy. Wyraznie (pi=0,00003) nad studen-
tami licencjatéw, uczniami liceéw profilowanych (pi=0,001), liceéw ogélno-
ksztatcacych (pi=0,003) i sluchaczy studium policealnych (pi=0,02) géruja
uczniowie zasadniczych szkél zawodowych. Blisko tych ostatnich lokujg sie
wyniki studentéw studiéw magisterskich i uczniéw technikéw.

W stosunku do poprzedniego badania tylko studenci studiéw magisterskich
uzyskujg wynik duzo wyzszy niz w roku poprzednim. Réznica ta, cho¢ nie osigga
pulapu istotnoSci statystycznej, warta jest zauwazenia. Wskazuje ona, ze grupg
w ktérej, na przestrzeni ostatniego roku, zaszla najwieksza zmiana przekonan
dotyczacych szans na rynku pracy sg studenci. Zmiana ta jest pozytywna i przy-
czynia sie do zmniejszenia ich lgku przed konieczno$cig wejScia na rynek pracy.

Szansa na pracg, w opiniach mlodziezy, jest nieco wyzsza w roku 2006 niz
2005. Wyniki sg bardzo podobne do oceny optymizmu zwigzanego z szukaniem
pracy. Gléwnie poprawa szans jest spostrzegana jako lepsza przez studentéw magi-
strantéw. Cho¢ generalnie réznica jest istotna (p=0,04) to jednak r6znice poszcze-
gblnych typach szkdl nie osiggaja poziomu istotnosci statystycznej (rys. 1.9.).

Analiza poréwnawcza poszczegdlnych powiatéw nie wykazuje ani jednej
istotnej statystycznie réznicy w ocenie mieszkajacej w nich mtodziezy zar6wno
w badaniach 2006 r. jak i w poréwnaniach pomiedzy latami.

Przekonania mtodziezy dotyczace szans na prace w swoim zawodzie prak-
tycznie pokrywaja sie z ocenami szans na znalezienie pracy. Nie oznacza to
wecale, ze mlodziez szuka tylko pracy w wyuczonym zawodzie (patrz rozdziat
po$wiecony strategiom dzialania na rynku pracy) ale pokazuje, ze mlodziez
w malym stopniu odréznia obie sytuacje.
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RYSUNEK 1.10. Ocena szansy na prace w zawodzie w roku 2005 i 2006 wsréd mfodziezy
Biezacy efekt: F(6, 4408)=2,4501; p=0,02288

W badaniach z roku 2006 mtodziez wcigz ocenia swoje szanse na prace w za-
wodzie na poziomie zblizonym do prawdopodobiefistwa rzutu monetg (p6t na
pob). Wyniki oscylujg pomiedzy 56,52 (licea profilowane), a 66,10 (magistran-
ci). Uczniowie z poszczegdlnych typéw szkét i studenci licencjaci nie réznig
sie w swoich ocenach. Studenci magistranci wyrézniajg sie na tle calej po-
pulacji mtodziezy — uzyskali najwyzsze wyniki. Statystycznie istotnie réznig
sie jednak tylko od uczniéow LP (p=0,006) i stuchaczy studium policealnych
(p=0,02). W drugiej kolejnosci lokuja sie uczniowie liceéw ogélnoksztatcacych
(M= 61,47) i szkot zawodowych (61,34) oraz studenci studiéw licencjackich
(M=60,12).

Tylko w grupie studentéw magistrantéw widaé wzrost optymizmu w oce-
nie szans na prace w wybranym zawodzie (p= 0,046). Uczniowie i studenci
z pozostatych typéw szkot majg weigz taki sam — $redni — poziom oceny szansy
na prace w swoim zawodzie.

Warto zwrécié uwage, ze oceny te sg nizsze niz dane z badania CBOS?,
z ktéorych wynika, Ze za niezgodna z wyksztalceniem uznaje swojg prace co
trzeci zatrudniony (33%). Wickszo$¢ mlodziezy szacuje swoje szanse nizej niz
wynika to z badan reprezentatywnych prébek populacji Polakéw. Tylko stu-
denci magistranci w swoich ocenach osiaggajg putap wskazany w badaniach
CBOS.

4 cBOS (2006) Polacy o swojej pracy, http://www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2006/K_180_06.PDF (04.12.2006)
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OD CZEGO ZALEZY ZNALEZIENIE PRACY?
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RYSUNEK |.1|. Przekonania o uwarunkowaniach znalezienia pracy wéréd mtodziezy
Biezacy efekt: F(6,14718)=186,54; p=0,0000

Mtodziez ocenia, ze znalezienie pracy zalezy przede wszystkim od znajomosci
i uktadéw (M=83,2) —kapitat spoteczny’. Dopiero w nastepnej kolejnosci lokuja sie
charakterystyki kandydata takie jak wiedza (M=75,80), umiejetnosci (M=76,67)
czy aktywno$¢ wtasna (M=74,82) - kapitat ludzki®. Ani klasa, do ktérej uczeszcza-
ja respondenci, ani pteé, ani powiat zamieszkania nie majg istotnego wplywu na
te oceny. Stan gospodarki, rozwdj regionu i dzialania wtadz majg zdaniem bada-
nej mlodziezy najmniejszy wplyw na znalezienie pracy. Wyraznie respondenci nie
doceniajg znaczenia wplywu sytuacji gospodarczej i dziatan wladz na liczbe ofe-
rowanych miejsc pracy, a co za tym idzie na indywidualne szanse zatrudnienia.
Brak $wiadomosci wplywu stanu gospodarki na indywidualne szanse na
zatrudnienie jest troche stabszy w populacji studentéw. Cho¢ akcentujg kapitat
spoteczny, a w drugiej kolejnosci kapitat ludzki, to jednak wyzej niz uczniowie
oceniajg znaczenie czynnikdéw zwigzanych z gospodarka. Tylko w sprawach
politycznych — dziataniach wtadz - sa jednomyslni i oceniajg je nisko.
Podobnie jak miodziez widzg to tez aktualnie pracujgcy. Rozktad ich wy-
nikéw praktycznie pokrywa sie z opiniami studentéw i przedstawiony jest na
rysunku 1.13. Mozna méwié o jednomys$lnos$ci — jednakowym widzeniu sprawy
przez wszystkich reprezentujgcych strone popytu na prace w tym aspekcie.
Bedzie sie to przekladalo na wykorzystywanie kapitalu spotecznego w po-
szukiwaniu pracy i tworzenie presji spolecznej na zatrudnianie znajomych,
co z kolei bedzie miato wplyw na tworzenie sie specyficznej kultury organiza-

5> Bourdieu P, Boltanski L. (1997). Forms of capital. w: A.H. Halsey, H. Lauder, P. Brown, A.S.
Wells (red.) Education: culture, economy and society. Oxford: Oxford University Press.

% Becker G. (1990). Ekonomiczna teoria zachowan ludzkich. Warszawa: PWN.
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RYSUNEK 1.13. Przekonania o uwarunkowaniach znalezienia pracy wsréd mtodziezy i pracujacych

Biezacy efekt: F(12,21426)=18,574; p=0,0000

cyjnej akcentujgcej relacje, zwanej kulturg wsparcia’ lub kulturg klanu®. Choé
wszystkie kultury organizacyjne maja pewne zalety i wady to silne wiezi spo-
teczne w pracy, naszym zdaniem, przektadac si¢ beda na gorsze funkcjonowa-
nie pracodawcéw — mniejszg innowacyjnosé, gorsze efekty.

7 Harrison R. (1972). Understanding your organization’s character. Harvard Business Review,
maj-czerwiec, s 119-128.

8 K.S., Quinn R. (2003). Kultura organizacyjna — diagnoza i zmiana. Krakéw: Oficyna ekonomiczna.
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RYSUNEK |.14. Przekonania o uwarunkowaniach znalezienia pracy wéréd pracownikéw w latach
2005 i 2006. Biezacy efekt: F(7,14749)=10,360; p=0,00000
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RYSUNEK |.15. Przekonania o uwarunkowaniach znalezienia pracy wsréd mtodziezy

w roku 2005 i 2006. Biezacy efekt: F(6,30300)=7,0478; p=0,00000
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Zmiana, ktéra nastgpita od poprzedniego badania w kazdej z grup przebiega
w odmiennym kierunku. W populacji pracujacych oceny w 2006 roku sg wyz-
sze niz w roku ubieglym (F=13,1; p=0,0003). W przypadku mlodziezy wyniki
ulegly zmniejszeniu (F=51,8; p<0,00001). Istotnemu statystycznie obnizeniu
ulegly opinie w aspekcie wplywu aktywnosci wlasnej (p=0,002), oraz rozwo-
ju regionu (p=0,03). W wyniku obu proceséw nastapito upodobnienie opinii
wszystkich grup respondentéw, co sugeruje, ze poszczegblne grupy podlegaja
innym dynamizmom.

Przekonania dotyczace tego, co poprawia szanse na znalezienie pracy we
wszystkich grupach sg bardzo podobne. Cho¢ réznica pomiedzy pracobiorca-
mi i pracodawcami jest istotna statystycznie (F=29,549; p<0,0001), a wyniki
pracodawcOw systematycznie nizsze niz pracobiorcéw, to ksztalt profili jest
bardzo do siebie zblizony. W najwazniejszych dla pracodawcoéw aspektach
(odpowiedni zawdd, stan zdrowia, obstuga komputera, praktyki i staze) grupy
uzyskujg prawie identyczne wyniki (rys. 1.16.).
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RYSUNEK |.16. Stopien, w jakim wedtug pracownikéw i pracodawcéw poszczegéine

czynniki poprawiaja szanse na znalezienie pracy.
Biezacy efekt: F(26,49166)=54,805; p=0,0000

Dotyczy to odpowiedniego zawodu, stanu zdrowia, znajomos$ci obstugi
komputera, posiadania praktyki, znajomosci jezyka obcego i posiadania umie-
jetnosci zawodowych. Jedyna istotna statystycznie réznica dotyczy znajomos$ci
(p=0,00003). Pracodawcy nizej oceniajg znaczenie tego aspektu. Poniewaz jest

° Kivinen O., Ahola S., (1999). Higher education as human risk capital, Higher Education, 38,191-208.
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to zmienna, ktéra moze by¢ traktowana jako spolecznie naganna, pracodawcy
moga zaniza¢ swoje oceny w tym aspekcie. Dane z badan europejskich pokazuja,
ze jest to zjawisko spotykane w gospodarkach takze innych, bardziej rozwinie-
tych krajéw europejskich’. Podsumowujgc mozna powiedzie¢, ze w tym aspek-
cie uzyskane wyniki wskazujg na duzg trafnos$¢ spostrzegania i funkcjonalno$é
posiadanych przekonan przez potencjalnych i aktualnych pracobiorcéw.

W przypadku mlodziezy miniony rok spowodowat spadek ocen (F=33,79,
p<0,00001). Dotyczy to globalnego wskaznika, a nie zadnej poszczegdlnej skali.
Pracownicy w stosunku do roku poprzedniego uzyskali wyzszy wynik ogdlny
(F=46,87, p<0,00001). Jednak i w tym przypadku nie mozna wskazaé zadnej
zmiany w ramach konkretnego aspektu, ktéra osiggnetaby poziom istotnosci
statystycznej. Wéréd pracodawcé6w podobnie jak u pracujgcych nastapit wzrost
wynikéw (F(1, 756)=30,828, p<0,00001).

Znalezienie pracy mozna utatwié poprzez wybor dobrego zawodu lub prze-
kwalifikowanie sie, dbanie o zdrowie (to jest uwaga dla palaczy!), oraz znajo-
mo$¢ obstugi komputera i odbycie stazu. W wiekszos$ci tych aspektéw na rynku
pracy dostepne jest wsparcie w postaci kurséw, szkolen i wsparcia finansowe-
go dla pracodawcéw oferujacych praktyki lub staze.

Dane pokazujg bardzo matg przydatno$é¢ wolontariatu w podnoszeniu
swoich szans na rynku pracy. Stad rada by traktowaé¢ wolontariat jako forme
praktyki lub stazu — co duzo bardziej przektada sie na zwickszenie atrakcyjno-
$ci na rynku pracy.

I}  OCENAATRAKCYJNOSCI SWOJEGO
| INNYCH RYNKOW PRACY

Wszystkie badane grupy respondentéw oceniajg swoj lokalny rynek pracy ra-
czej negatywnie. Uwazaja, ze jest malo miejsc pracy, mala jest réznorodnos$é
zawodOw a zarobki sg niskie. Co wiecej zmiany sg powolne i w dodatku zdazaja
raczej ztym kierunku. Rzeczywiscie wojewddztwo lubelskie rozwija sie wolniej
niz pozostale regiony Polski, a dystans pomiedzy naszym regionem a pozosta-
tymi zwieksza sie. Uczestnicy rynku pracy widza to i stojac przez dylematem
zostaé tu czy emigrowaé, beda pod presjg czynnika wypychajacego (push fac-
tor) — zlej sytuacji rynku pracy i to bez perspektyw na zmiang na lepsze.

Najnizsze oceny poszczegdlnym charakterystykom rynku pracy przypisuja
osoby zatrudnione (rys. 1.17.).

Mtodziez w stosunku do pracujgcych przecenia réznorodnos$é zawodéw
(p=0,00003) oraz wysoko$¢ zarobkéw (p=0,015). Warto zwré6cié uwage na te
ostatnig dlatego, ze zgodnie z deklaracjami opisanymi w rozdziale IV place
sg waznym elementem oceny pracy, a oczekiwania wchodzacych na rynek sg
znacznie wyzsze od oferty pracodawcéw. Stad bardzo bolesne bedzie doswiad-
czenie realiéw przez mlodziez po wej$ciu na rynek pracy.

W populacji mtodziezy najbardziej pozytywny obraz rynku pracy wskazujg
w roku 2006 uczniowie ze szkét zawodowych i technikéw oraz studenci magi-
stranci. Uczniowie zawod6éwek uwazaja, ze réznorodnosé zawoddéw jest tylko
troche nizsza niz przecietna, w podobny spos6b oceniajg tempo zmian.
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RYSUNEK |.17. Ocena swojego powiatowego rynku pracy wedtug mtodziezy, pracujacych
i pracodawcow. Biezacy efekt: F(8,15444)=19,935, p=0,0000

45 |

40 |

35t

30 +

25t

liczba w olnych miejsc pracy kierunek zmian w ysokos$¢ zarobkéw
tempo zmian réoznorodno$¢ zaw odow

RYSUNEK |.18. Ocenaswojego powiatowego rynku pracy przez mtodziez z réznych typéw
szkét/uczelni. Biezacy efekt: F(24,9232)=2,9424, p=0,00000
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RYSUNEK 1.19. Ocenaswojego powiatowego rynku pracy przez mtodziez
Biezacy efekt: F(4,7196)=2,9567; p=0,01875

Najbardziej negatywny obraz rynku pracy kresla studenci studiéw licencjac-
kich. Dla nich wysoko$¢ zarobkéw jest szczegdlnie niezadowalajaca. Takze pod
wzgledem zmian — tempo (M=26,82) i kierunek (M=33,33) sa dla nich naj-
mniej atrakcyjne. Wskazuje to na stabsza pozycje absolwentéw tego typu szkot
na lokalnych rynkach pracy.
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RYSUNEK 1.20. Ocena swojego powiatowego rynku pracy wséréd pracujacych w rozbiciu
na kobiety i mezczyzn. Biezacy efekt: F(5,5085)=5,54220; p=0,74442
Pionowe stupki oznaczaja 0,95 przedziaty ufnosci
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Inng zmienng majaca wplyw na ocene rynku pracy wsrdéd mlodziezy jest
plte¢ respondentéw. Mezczyzni troche lepiej niz kobiety oceniajg rynek pracy
(F=4,47, p=0,035). Jak wida¢ na rys. 1.19. w poszczegblnych aspektach nie
ma réznic istotnych.

Na oceny lokalnych rynkéw pracy dokonywanych przez pracownikéw
Lubelszczyzny istotny wptyw maja: pte¢ (F=21,07, p<0,00001) i typ powiatu
zamieszkania (F=7,10, p=,008). Jednak istotno$¢ dotyczy tylko globalnych wy-
nikéw. W poszczegélnych aspektach réznice nie osiggajg wielkosci istotnych
statystycznie.

Roéznica pomiedzy kobietami i mezczyznami jest bardzo istotna statystycz-
nie (F=21,07, p<0,00001), mezczyzni (M, =31,7; M,=27,1) lepiej oceniaja
rynek pracy. Jak widaé na rys. 1.20. (cho¢ zadna réznica nie osiagneta pozio-
mu istotnosci statystycznej) oba profile wygladajg prawie identycznie, z tym,
ze mezczyZzni we wszystkich aspektach dajg troche wyzsze oceny niz kobiety.
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RYSUNEK 1.21. Ogélna ocena swojego powiatowego rynku pracy przez pracujacych mieszkancéw
réznych typéw powiatéw. Biezacy efekt: F(I,1046)=7,0958; p=0,00785
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RYSUNEK 1.22. Oceny swojego powiatowego rynku pracy przez pracownikéw z réznych typéw
powiatéw. Biezacy efekt: F(5,5230)=6,5296; p=0,00000



28 RrozDzZIALT: Spostrzeganie rynku pracy

Druga zmienna - typ powiatu —wskazuje podobne tendencje. W zadnym pojedyn-
czym aspekcie réznica nie osigga poziomu istotnosci statystycznej. Mieszkancy
powiatu grodzkiego sg bardziej surowi w swoich ocenach rynku pracy.

Negatywne oceny wlasnego rynku pracy beda przektadaé sie na presje mi-
gracyjng mieszkancow regionu. Kierunek i wielkos¢ tej presji bedzie wynika-
ta z poréwnan obecnej lokalizacji z lokalizacjami alternatywnymi'®. Poznanie
atrakcyjnosci rynkéw pracy w innych regionach Polski i $wiata jest waznym
predyktorem odptywu sily roboczej z rynkéw pracy Lubelszczyzny.

Poszczegblne grupy uczestnikéw rynku pracy bardzo podobnie oceniajg
atrakcyjnos$¢ réznych rynkéw pracy. Najatrakcyjniejszy dla respondentéw jest
rynek pracy za granicg (okoto 80 pkt), dalej plasuje sie rynek pracy Warszawy
i innych duzych miast w Polsce (rys. 1.23.).
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RYSUNEK 1.23. Atrakcyjnosé rynkéw pracy w réznych lokalizacjach
Biezacy efekt: F(14,19866)=20,575; p=0,0000

Warto podkresli¢ dobrg pozycje Wroctawia, ktéry wyréwnal swéj wynik z War-
szawg. Stosunkowo stabo oceniany jest Slask (ponizej 60 pkt). Biorac pod uwa-
ge niski wynik Lublina (w okolicach 40 pkt) nalezy liczy¢ si¢ z silng tendencja
do migracji zaréwno zagranicznej jak i wewnatrz kraju. Spowoduje to pogor-
szenie jakoSci zasobéw ludzkich regionu.

10 Hugo, G. (1982). Circular Migration in Indonesia, Population and Development Review 1, a takze Hugo,
G.J. (1998). Migration as Survival Strategy: The Family Dimension of Migration, w: Population Distribu-
tion and Migration, United Nations New York.
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RYSUNEK 1.24. Zmiana ocen atrakcyjnosci rynkéw pracy wéréd pracownikow
Biezacy efekt: F(7,10430)=7,0133; p=0,00000

Poréwnujac dane z ostatnich dwdéch lat widaé, ze pracownicy dokonali istot-
nej zmiany percepcji atrakcyjnos$ci rynkéw pracy roznych miast w Polsce i za
granicg. Dawane przez nich oceny w 2006 roku sg wyzsze niz w 2005. Cho¢
tylko zmiana dotyczaca Katowic — Slaska jest istotna statystycznie (p=0,023),
to nastgpita tez do$¢ duza poprawa spostrzegania lubelskiego rynku pracy
(p=0,077). W stosunku do poprzedniego roku mozna méwié¢ o niewielkim
zmniejszeniu presji migracyjnej na pracownikow.

U mlodziezy nie ma istotnych statystycznie zmian pomiedzy latami. Ten rok
nie wplynat istotnie na spostrzeganie przez nich atrakcyjnosci rynkéw pracy
w réznych lokalizacjach.

PODSUMOWANIE | WNIOSKI

W badaniach 2006 roku widaé réznice
w stosunku do poprzednich badan z roku
2005. Biorgc pod uwage zrédla infor-
macji, mlodziez wykazuje zmniejszenie
znaczenia mass-mediéw. Ludzie mlodzi
mniej korzystaja z informacji zamiesz-
czonych w TV ogélnopolskiej oraz prasie

lokalnej. Upodabnia to uporzadkowanie
zrodet w kierunku ocen dawanych przez
pracownikéw. Zrédlta mniej wykorzysty-
wane ustepuja na korzy$¢ informacji czer-
panej od doradcow zawodowych iz In-
ternetu. Nie sg to jednak réznice istotne
statystycznie.
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Rynek pracy jest wciaz spostrzegany
przez respondentéw nieadekwatnie. Poza
powiatem chelmskim respondenci znacz-
nie przeceniajg wielko$¢ stopy bezrobocia,
czasami nawet dwukrotnie. Jednak osza-
cowania sg nizsze niz w roku poprzednim.
Towarzyszy temu istotny wzrost oceny

szansy na znalezienie pracy.

Zachodzace zmiany — poprawa sytu-
acji pracobiorcow na rynku pracy, ktéra
ma miejsce w Polsce — spadek bezrobocia,
lokalne nadwyzki popytu nad podazg na
prace majg swoje przelozenie na przeko-
nania badanych dotyczace ich lokalnych
rynkéw pracy. Zmiany te generalnie sg po-
zytywne — mlodziez spostrzega lepiej swoje
szanse na rynku pracy, pracownicy lepiej
spostrzegaja rynki pracy w réznych mia-
stach Polski. W segmencie mlodziezy naj-
wickszymi beneficjentami zmian czuja sie
studenci magistranci i uczniowie zasadni-
czych szkét zawodowych. W ich ocenach

zmiany na lepsze sa najwieksze.

Zmiany mentalne — przekonan doty-
czacych szans, uwarunkowan znalezienia
pracy itp. — sa wolniejsze od zmian zacho-
dzacych na rynku pracy. Istnieje pewna
bezwladno$¢ reprezentacji poznawczych,
ktéra powoduje, ze pomimo obiektywne-
go zmniejszania sie bezrobocia, uczestnicy
rynku pracy wcigz dziatajg wedtug prze-
konan o braku pracy i dominacji strony
pracodawcéw. Na dopasowanie obrazu
do sytuacji trzeba jeszcze troche poczekac.
Dopiero dalsza poprawa sytuacji na rynku

zaowocuje zmianami przekonan.
Zmiany zaszly przede

wiecej pozytywnych sygnatéw.

wszystkim
u miodziezy, ktéra jeszcze nie ma ugrunto-
wanej wiedzy o rynku pracy. Z tego powo-
du nie wystepuje u nich proces usuwania
istniejacych przekonan by w ich miejsce
wprowadzi¢ nowe. Wsréd pracownikéow
zmiany z roku na rok sg coraz stabsze.
Ich wezesniejsze doSwiadczenia nie sg ta-
twe do zmiany, dlatego potrzeba jeszcze

Segmentem spotecznym majacym bar-
dziej negatywne przekonania i oceny na
temat rynku pracy sa pracownicy. Im sg
starsi tym gorzej oceniaja swojg wiedze
o rynku.

Co ciekawe, w poréwnaniu z mezczy-
znami, to kobiety wykazuja tendencje do
bardziej surowej oceny rynku pracy. Jest to
troche zaskakujace, gdyz tradycyjnie rynek
pracy byt spostrzegany jako domena dzia-
talnosci mezczyzn. By¢ moze jest to sygnat
zmiany roél spotecznych - rosngcych aspi-
racji kobiet na rynku pracy ireakcja na
gorszg oferte. Warto tez zwr6ci¢ uwage na
powiaty grodzkie, w ktérych oceny rynku
pracy sa bardziej negatywne. Place i tempo
zmian rynku w tych powiatach oceniane sg
nizej niz w ziemskich.

Wcigz w ocenie skutecznosci réznych
sposobow uzyskiwania zatrudnienia domi-
nuje wykorzystywanie znajomosci. Co do
tego zgodni sg zar6wno pracownicy jak
i mlodziez. W drugiej kolejnosci lokujg sie
umiejetnosci i aktywno$¢ wiasna. W stosun-
ku do poprzedniego roku widaé tendencje
do wzrostu znaczenia aktywnosci, umiejet-
nosci i wiedzy, co dobrze rokuje dla zmiany
rynku pracy. Dla pracodawcéw czynnikami,
ktére zwiekszajg szanse na przyjecie pra-
cownika sg odpowiedni zawod i praktyka.
Wskazuje to na duze znaczenie przygotowa-
nia sie do wejScia na rynek pracy (wyboru
zawodu, organizacji stazu i praktyki, odby-
cia szkolen zawodowych). Istnieje wiec po-
trzeba profesjonalnego wsparcia badanych
przez doradcéw zawodowych.

Negatywny obraz lokalnych rynkéw
pracy, ktory stale utrzymuje sie wsréd re-
spondentéw wynika gléwnie z niezadowo-
lenia z wysoko$ci zarobkéw. Ocena tego
aspektu jest najgorsza we wszystkich ba-
danych grupach. Do poprawy oceny ryn-
ku potrzebny jest wzrost wynagrodzen lub
obnizenie oczekiwan ptacowych potencjal-
nych i aktualnych pracobiorcéow (zjawisko
opisane w rozdziale 2).



