Stronalz8

List partnerski na rzecz realizacji projektu w ramach programu Funduszu Tutaj

Zawarty w dniu 19.01.2024r.miedzy:

Europejskim Domem Spotkan — Fundacja Nowy Staw z siedziba w Lublinie przy ul. 3 Maja 18/5a, 20-
078 Lublin, zarejestrowang pod numerem KRS 0000106968, NIP 946-177-10-36, REGON 430308156,
reprezentowang przez Agate Dziubiriskg — Gawlik — Prezes Zarzadu oraz Tomasza Osieckiego — Czionek
Zarzadu

zwanym dalej Partnerem Wiodacym,
a

Stowarzyszeniem Aktywnych Animatoréw Kultury z siedzibg w Hrubieszowie przy ul. 3 Maja 37, 22-
500 Hrubieszéw, zarejestrowanym pod numerem KRS 0000324032, NIP 919-179-26-88, REGON
060449377, reprezentowanym przez Edyte Dobosz — Maciuk — Prezes Zarzadu oraz Patryka Wigzanke—
Wiceprezesa Zarzadu, zwanym dalej Partnerem nr 1.

§1.
Zakres
1. Ustanawia sie partnerstwo na rzecz realizacji projektu ,Sasiedzkie Wsparcie”
p Strony umowy stwierdzajg zgodnie, ze wskazane w ust. 1 Partnerstwo zostato utworzone w

celu realizacji projektu, ktérego opis stanowi Formularz zgtoszeniowy Fundusz TUTAJ Sciezka
Programy - Il nabor

Strony zobowiazujg sie do realizacji projektu zgodnie z aktualnym formularzem

3. List okre$la zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspotpracy Partnera Wiodgcego i
Partneréw oraz wspétpracy pomiedzy Partnerami przy realizacji projektu, o ktérym mowa w ust. 1

4. Okres realizacji projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku o dofinansowanie i
dotyczy realizacji zadarh w ramach projektu.

§2.
Odpowiedzialnos¢ Partneréow

Strony umowy ponoszg odpowiedzialno$¢ za prawidtowg realizacje umowy o dofinansowanie
projektu, ktéra zostanie zawarta przez Partnera Wiodacego z Ashoka

§3.
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Zakres odpowiedzialnosci Partnera Wiodacego

1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw
petni funkcje Partnera Wiodgcego odpowiedzialnego za:

1) reprezentowanie Partneréw przed Ashoka w procesie ubiegania sie o dofinansowanie
projektu, a po zawarciu umowy

o dofinansowanie projektu do reprezentowania Partneréw w trakcie realizacji projektu;

2) nadzor (w tym monitorowanie i koordynowanie) prawidtowosci dziatar Partneréw przy
realizacji zadan, zawartych w projekcie oraz wspieranie Partneréw w realizacji powierzonych zadan, w
tym:

a. zapewnienie udziatu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

b. zapewnienie sprawnego systemu przeptywu informacji i komunikacji pomiedzy Partnerami
oraz Ashoka

C. zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegélnosci poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej projektu;

d. pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
Partnerstwa;
e. terminowe przedktadanie wnioskow o ptatno$¢ do Ashoka celem rozliczenia wydatkow w

projekcie oraz

otrzymania srodkéw na dofinansowanie zadan Partnera Wiodacego i Partneréw;

f. gromadzenie informacji o uczestnikach projektu (oséb lub podmiotéw) i ich przekazywanie do
Ashoka;
g. informowanie Ashoka o problemach w realizacji projektu, w szczegéinoéci o zamiarze

zaprzestania jego realizacji lub o zagrozeniu nieosiagniecia zaplanowanych wskaznikéw projektu;
h. koordynacje dziatari partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celéw;

2. Partnerzy upowazniajg Partnera Wiodacego do reprezentowania Partnerow wobec oséb
trzecich w dziataniach zwigzanych z realizacjg projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o dofinansowanie projektu z Ashoka. Zakres upowaznienia zostat okreslony w
Petnomocnictwach dla Partnera Wiodacego do reprezentowania Partneréw stanowiacych zatacznik nr
1 do niniejszej umowy.

3. Partner Wiodacy nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody organu zarzgdzajacego
partnerstwem, akceptowac lub przedstawia¢ propozycji zmian zakresu projektu lub warunkéw jego
realizacji.

4. Partnerzy zobowigzujg sie do zawarcia z Partnerem Wiodacym odrebnej umowy przeniesienia
autorskich praw majgtkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektu, z jednoczesnym
udzieleniem licencji na rzecz Partneréw na korzystanie z ww. utworow.
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4, Partnerzy zobowigzuja sie do zawarcia z Partnerem Wiodacym odrebnej umowy
przeniesienia autorskich praw majatkowych do utworéw wytworzonych w ramach projektu, z
jednoczesnym udzieleniem licencji na rzecz Partnerdw na korzystanie z ww. utworow.

5. W przypadku zlecania przez Partnera czesci zadan w ramach projektu wykonawcy
obejmujgcych m.in. opracowanie utworu Partner zobowigzuje sie do zastrzezenia w umowie z
wykonawcg, ze autorskie prawa majgtkowe do ww,

Utworu przystugujg Partnerowi.

6. Partner Wiodgcy jest zobowiagzany do wspotpracy z podmiotami zewnegtrznymi,
realizujgcymi badanie ewaluacyjne na zlecenie Ashoka poprzez udzielanie kazdorazowo na
wniosek tych podmiotow dokumentow i informacji na temat realizacji projektu, niezbednych do
przeprowadzenia badania ewaluacyjnego

§4.
Zakres zadan Partneréw

1. Wskazani ponizej sygnatariusze umowy petnig funkcje Partneréw projektu. Oznacza to,
ze wszyscy Partnerzy sg wspoétrealizujgcymi projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 ninigjszej
umowy, cdpowiedzialnymi za realizacje jednego lub kilku zadan okreslonych w projekcie, jak
réwniez sg zobowigzani do osiggnigcia wskaZnikdw produktu oraz rezultatu bezposredniego.

2. Strony ustalajg nastepujacy podziat zadan migdzy Partnerami :
1) Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw

jest odpowiedzialna za realizacje nastepujgcych zadan okreslonych w projekcie

b) Zadanie nr 1 Profilowanie potrzeb i potencjatu

¢) Zadanie nr 2 Kursy jezyka polskiego

d) Zadanie nr 3. Zapewnienie niezbgdnego ttumaczenia oraz wsparcia w kontaktach z
2) Stowarzyszenie Alktywnych Animatoréw Kultury

jest odpowiedzialne za realizacjg nastepujacych zadan okreslonych w projekcie:

a) Rekrutacja uczestnikéw projektu - 20 o0s6b

b) Warsztaty ,,Pogadanki o kulturze i tradycjach w Polsce”

c) Warsztaty rekodzieta lub i Warsztaty kulinarne

3 Partnerzy zapewniajg, ze wykonawcy beda przestrzegac postanowien umowy oraz

odpowiadajg przed Partnerem Wiodacym za wszelkie dziatania lub zaniechania wykonawcy jak
za swoje dziatania lub zaniechania.

4. Zmiany w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego Partnerowi zadania wymaga
jego zgody, wyrazonej na pismie. Zmiany w przydziale zadan do wykonania wymagajg zmian we
wniosku o dofinansowanie, zaakceptowania przez Ashoka oraz zawarcia aneksu do umowy o
partnerstwie.
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§5,
Obowiazi(i Partnerow
1. Strony umowy zobowigzane sg do :

1) aktywnego uczestnictwa i wspétpracy w dziataniach Partnerstwa majgcych na celu
terminowg realizacje projektu, o ktdrym mowa w § 1 ust. 1 w oparciu o harmonogram okreslony
we wniosku o dofinansowanie;

2} informowania celem uzyskania akceptacji Partnera Wiodgcego o planowanych zmianach
w zadaniach Partnera realizowanych w ramach projektu;

3) stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami;

4) udzielania na wniosek organu zarzadzajgcego partnerstwem informacji i wyjagnien co do
zadan realizowanych w ramach projektu, w terminie i formie umozliwiajgcej Partnerowi
Wiodgcemu wywiazanie sig z jego obowigzkéw informacyjnych wzgledem Ashoka

5) niezwtocznego informowania organu zarzadzajacego partnerstwem o przeszkodach przy
realizacji zadan, w tym o ryzyku zaprzestania realizacji zadan;

6) poddania si¢ kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadan w projekcie dokonywanej
przez Partnera Wiodgcego, Ashoke oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, wtymw
szczegblnosci:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane z realizacjg zadan
bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcdéw w tym dokumenty elektroniczne;

h) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci kontrolnych, w tym
dostepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy tub
wykonawcow;

c) dostep do zwigzanych z projektem systemow informatycznych przez caty okres ich
przechowywania,

d) udzielanie wszelkich wyjasnien dotyczacych realizacji projektu,
e) informowania uczestnikéw projektu o obowigzku poddania sie czynno$ciom kontrolnym;
7) wykorzystania §rodkéw finansowych wytgcznie na realizacje zadan powierzonych na

mocy niniejszej umowy;

8) informowania uczestnikéw projektu o pochodzeniu $rodkdw przeznaczonych na
realizacjg zadar powierzonych na mocy umowy;

9) dzielenia sig informacyjnymi materiatami, ktére pozwolg zwiekszyé widocznosd
Funduszu TUTAJ oraz demonstrowad jego pozytywny wptyw na poprawe dobrostanu i budowanie
rezyliencji oséb z dodwiadczeniem migracji i uchodzZstwa w Polsce. W ramach tego
zobowigzania, Partner Wiodgcy zobowigze sie do regularnego udostepniania informacji o
postepach projektu, wynikach oraz osiggnigciach, ktére sg efektem finansowania przez Fundusz
TUTAJ. Organizacja zgodzi sie rowniez na wspétprace z Organizatorkg w promowaniu projektu
oraz Funduszu TUTAIJ, w tym na udziat w wydarzeniach, publikacjach oraz innych dziataniach
komunikacyjnych zwigzanych z Funduszem i wspélnym dobrem.
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10) wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentoéw przekazanych przez
Partnera Wiodacego;

11) prowadzenia wyodregbnione] ewidencji wydatkéw projektu w sposéb przejrzysty zgodnie z
zasadami okre$lonymi w programie, tak aby mozliwa byta identyfikacja poszczegdlnych operacji
zwigzanych z projektem;

12) otwarcia wyodrgbnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie
zaliczki/refundacji w ramach projektu;

13) przedstawiania Partnerowi Wiodgcemu informacji finansowych i sprawozdawczych w
terminach i formie umozliwiajgce] przygotowanie wnioskéw o ptatnoéé wymaganych w umowie
0 dofinansowanie projektu;

14) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu w terminach okreslonych w umowie o
dofinansowanie projektu,

§6.
Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

1. W celu prawidtowego zarzgdzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejscia
partnerskiego w realizacji wskazanego wyzej projektu, strony ustalajg nastepu;j jcy system
organizacji wewnetrznej Partnerstwa:

a) partnerstwem bedzie zarzadza¢ Grupa Sterujgca w sktadzie: Koordynator projektu (ze
strony Partnera wiodgcego) Koordynator Projektu (ze strony Partnera nr 1); Zadaniem Grupy
Sterujgcej jest prawidtowe zarzadzanie partnerstwem oraz zapewnienie podejscia partnerskiego
W projekcie;

b) w sktad zespotu projektowego wchodzg: po stronie Partnera wiodgcego: Koordynator
projektu, Specjalista ds. finanséw oraz po stronie Partnera nr 1: Koordynator Projektu

c) decyzje strategiczne podejmowane bgda z uwzglednieniem racji obydwu stron, gtos
wigzgcy nalezy jednak do Koordynatora projektu z ramienia Partnera Wiodgcego;

d) system przeptywu informacji i komunikacji w ramach partnerstwa: regularna
komunikacja elektroniczna i telefoniczna, organizacja co tygodniowych zdalnych i/lub
stacjonarnych spotkari zespotu zatrudnionego w projekcie, w razie potrzeby sporzadzane begda
notatki ze spotkari lub spisywane gtéwne tematy, decyzje, ktére bgdg na biezaco przekazywane
poprzez e-mail.

2. Strony umowy przyjmujg nastepujgcy spos6b oceny realizacii projektu:

1) ocena realizacji projektu zostanie przeprowadzona przez Partnera Wiodgcego

2) zadania do realizacji w ramach oceny projektu obejmuja:

a) poréwnanie postepu projektu z harmonogramem realizagji

b) analiza wydatkowania $rodkéw w stosunku do zaplanowanego budzetu projektu

c) analiza postgpu merytorycznego/rzeczowego projektu,
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3 Strony przyjmujg nastepujgcy system zapewnienia zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym zasady réwnosci kobiet i mezczyzn oraz dostepnosci dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami w ramach Partnerstwa:

1) analiza procesdw rekrutacyjnych pod katem rownowagi ptci w puli kandydatow oraz na
etapie selekcji i zatrudnienia; eliminacja wszelkich form dyskryminacji i wspieranie
réznorodnosci w zespole;

2) zatrudnienie personelu na podstawie kwalifikacji i dodwiadczenia a nie ze wzgledu na
ptec, przekonania, pochodzenie, wyznawang religie czy niepetnosprawnosé;

2) $ledzenie awansow zawodowych i promocji z uwzglednieniem ptci pracownikéw,

3) przeprowadzanie regularnych analiz ptac w celu identyfikacji ewentualnych réznic ptacowych
migdzy pracownikami ptci meskiej i zenskiej, zwtaszcza na tych samych stanowiskach;

4) mozliwosc pracy hybrydowej (w biurze oraz zdalnie) w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oraz
pracy w elastycznych godzinach przez zespot projektowy,

5) przeprowadzanie badan satysfakcji pracownikéw z uwzglgdnieniem aspektéw zwigzanych z
réwnoscig szans i Zyciem zawodowym;

6) monitorowanie uczestnictwa w szkoleniach i programach rozwoju zawodowego, aby
zapewnic, ze obie ptcie rownie korzystajg z tych mozliwosci.

4, Strony przyjmujg nastepujgcy system wewnetrznej kontroli finansowej w ramach
Partnerstwa:

1) przekazywanie regularnych raportow finansowych (nie rzadziej niz co 3 miesigce) oraz
ustalenie na poczgtku realizacji projektu procedur komunikacji migdzy zespotem projektowym a
osobami odpowiedzialnymi za finanse w projekcie;

2) precyzyjna i biezgca rejestracja wszystkich transakgeji finansowych zgodnie z przyjetymi
standardami rachunkowos$ci i procedurami wewnetrznymi;

3) systematyczne monitorowanie i ocena ryzyka finansowego, identyfikacja potencjalnych
zagrozen | wprowadzenie $rodkéw zaradczych dla zminimalizowania ryzyka.

§7

Postanowienia koficowe

1. List sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
2. Po podpisaniu umowy ¢ definansowanie wniosku o dofinansowanie zostanie

sporzgdzona umowa partnerska.
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Zatacznik nr 1 do Listu : Petnomocnictwo dla Partnera Wiodacego do reprezentowania
Partnerow

PELNOMOCNICTWO

Stowarzyszenie Aktywnych Animatorow Kultury

ul. 3 Maja 37, 22-500 Hrubieszow

Udzielam Partnerowi Wiodacemu - Europejskiemu Domu Spotkar - Fundacji Nowy Staw
petnomochictwa do dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z realizacjg projektu,
»Sgsiedzkie Wsparcie” a w szczegdlnosci do ztozenia wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi
na konkurs, podpisania umowy o dofinansowanie projektu, rozliczania projektu oraz wszelkich
zobowigzan z tym zwigzanych.

Prezes WICERREZES Stowarzyszenie Aktywnych
Stowarzyszenid Aktywnychtowarzysz ia Aktywnth ) Animatoréw Kultury
Animarorév Kultury AnimatogdiKultury )‘,Z—JPO Hrubieszdw, ul, 3 Maja 37
L o NP 918-176-26-88, Regon 060449377

Fdyta Ua%g"; - Maciuk Patryk Wiazanka KRS 0000324032

.....................................................................................

Podpis osoby/osdb upowaznionej/ych do reprezentacji Partnera

Zatgcznik nr 2 do umowy: Budzet projektu z podziatem na Partnera Wiodgcego i Partneréw

Koszty Koszty tacznie
Podmiot | bezposrednie | administracyj | srodki
PLN ne PLN podmiotu
PLN
Partner
Wiodaey | 31 600,00 15400,00 47 000,00
Partner1 | 15400,00 5600,00 33 000,00
tacznie: | 59 000,00 21 000,00 80 000,00




