EUROPEJSKI DOM SPOTKAN - FUNDACJA NOWY STAW

Sprawozdanie z dzialalnosci programowej

w 2024 roku



W 2024 roku realizowaliSmy szereg inicjatyw edukacyjnych o profilu pozaformalnym. Organizowalismy
projekty wymiany miodziezy, ktére przyciagaly mlodych ludzi z réznych $rodowisk. SkupiliSmy si¢ na
rozwijaniu mlodziezowego liderstwa spotecznego. Nasza wspoélpraca objeta takze zwiazki zawodowe i
organizacje pracownicze. Tematyka naszych projektow obejmowata ksztatlcenie zawodowe, przedsigbiorczose,
ekonomig¢ spoleczna, aktywizacj¢ zawodowa, migracj¢ oraz rozwoj umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz
cyfrowych , ktore sg kluczowe na dzisiejszym rynku pracy. Wszystkie te dziatania, opisane w tym sprawozdaniu,
nie moglyby si¢ odby¢ bez wsparcia naszych wolontariuszy, wspotpracownikdéw, pracownikéw Fundacji,
sympatykow oraz licznych zaufanych partnerow z Polski i z calej Europy. Wyrazamy nasza gleboka
wdzigcznos¢ wszystkim zaangazowanym i serdecznie zach¢camy do dalszej wspolpracy na rzecz budowania

spoteczenstwa obywatelskiego i solidarnosci miedzynarodowe;j.

Podstawa prawna:
v Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203
Z pozn. zm.)
v' Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu

sprawozdania z dziatalnosci fundacji (Dz. U. Nr 50, poz. 529)

Dane o fundacji:
Nazwa: Europejski Dom Spotkan- Fundacja Nowy Staw
Siedziba, adres (rowniez do korespondencji): ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin
E- mail: eds@eds-fundacja.pl
Strona www: www.eds-fundacja.pl
Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym:
Nr KRS: 0000106968
Nr REGON: 430308156

Dane dotyczace cztonkéw zarzadu fundacji wedlug aktualnego wpisu w rejestrze sagdowym:

1. Agata Dziubifiska - Gawlik - Prezes Zarzadu
2. Justyna Bronisz - Wiceprezes Zarzadu
3. Tomasz Osiecki - Czlonek Zarzadu

§7
Celami Fundacji sa:
1. Popieranie i promocja dziatalnosci wychowawczej i edukacyjnej zmierzajacej ku upodmiotowieniu
mtodziezy.
2. Popieranie i promocja migdzynarodowe wspotpracy, w szczegdlnosci wspotpracy miodziezy.

3. Ksztalcenie i promowanie idei demokracji, zwlaszcza wsrodod miodziezy.
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Tworzenie i wspieranie elit spotecznych, gospodarczych i politycznych demokratycznego panstwa, w
szczegdlnosci mmiodego pokolenia.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej stuzacej rozwojowi spotecznemu, gospodarczemu i kulturalnemu w
kierunku integracji z Unig Europejska, zwlaszcza wsrod mlodziezy.

Wspieranie idei samorzadu lokalnego, zwlaszcza wérdd mtodziezy.

Aktywizacja 0s6b bezrobotnych i przeciwdziatanie bezrobociu w szczegdlnosci mtodego pokolenia.
Dziatanie na rzecz o0so6b niepelnosprawnych, w tym rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
niepelnosprawnych, zwlaszcza wérod mlodziezy.

Promocja zdrowia i wspieranie dziatan w zakresie §wiadczen zdrowotnych, zwlaszcza wérdd mlodziezy.
Aktywizacja spoteczna, gospodarcza i kulturalna terenéw wiejskich, zwlaszcza wérdéd mtodego pokolenia.
Promocja i wpieranie rozwoju turystyki i sportu oraz zdrowego tryby zycia, szczegoélnie wsréd mtodego
pokolenia.

Inicjowanie i wspieranie przedsigwzig¢ na rzecz ochrony s$rodowiska i zréwnowazonego rozwoju,
zwlaszcza wérdd mtodziezy.

Wspieranie miejsc kultu religijnego.

Udzielanie pomocy Polonii — Polakom zyjacym poza granicami Polski, zwlaszcza dla mtodego pokolenia.
Promocja i wspieranie ekonomii spotecznej, w tym przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Upowszechnianie katolickiej nauki spotecznej oraz dialogu miedzy wyznaniami.

Promocja i prowadzenie mediéw obywatelskich oraz ksztalcenia medialnego.

Informowanie o Unii Europejskiej.

Edukacja mi¢gdzykulturowa.

Promocja i wzmacnianie przedsi¢biorczosci.

Promocja, upowszechnianie i realizacja ustawicznego ksztatcenia dorostych.

Wospieranie spotecznego, gospodarczego i kulturalnego rozwoju spoteczenstwa ze szczegdlnym
uwzglednieniem warto$ci chrzescijansko-spotecznych.

Wzmacnianie dialogu spotecznego i odpowiedz na wyzwania spoleczne na ptaszczyznie krajowej i
europejskiej, w tym wypracowywanie rozwigzan problemow pracobiorcow.

Promocja i wdrazanie polityki rozwojowej i edukacji globalne;j.

Wspieranie dziatah na rzecz rodziny.

Wspieranie dziatan na rzecz senioréw.

Wspieranie dziatan na rzecz uchodzcow.

Fundacja realizuje cele w szczegolnosci poprzez:

1.

Organizowanie i finansowanie:

a) os$rodka szkoleniowo-wychowawczego w Nasutowie,
b) spotkan krajowych i migdzynarodowych dla mtodziezy szkolnej, akademickiej i pracujacej z Polski
oraz innych krajow, zwlaszcza w ramach partnerstwa miast, szkol, uniwersytetow i wspotpracy

organizacji mtodziezowych i innych,
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c) krajowych i miedzynarodowych seminariow, sesji, konferencji i odczytow na tematy kulturalne,
historyczne, gospodarcze, polityczne, ekologiczne i inne,

d) kurséw jezykéw obcych oraz jezyka polskiego (m. in. w ramach Letniej Szkoty Jezyka i Kultury
Polskiej),

e) warsztatow, seminariow, kursow i obozow zwigzanych z poznawaniem i rozwojem réznych form
kultury,

f)  organizowanie pobytu uczniow, studentow i praktykantow w celach ksztatlceniowych w drugim kraju,

g) fundowanie stypendiow, prac badawczych oraz nagrod dla 0sob realizujacych cele Fundacji,

h)  promocja rodzin, rodzinnej dziatalno$éi wychowawczej, spotecznej i gospodarczej.

Organizowanie i finansowanie:

a) spotkan, konferencji i szkolen dla dziataczy spotecznych, samorzadowych, gospodarczych i
organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci mtodych liderow,
b) szkolen kadry, stowarzyszen i wolontariatu z zakresu zarzgdzania i prowadzenia dziatalnosci
spotecznej , publicznej i gospodarczej,
c) szkolen dla osob bezrobotnych, w szczegolnosci mtodego pokolenia z zakresu przygotowania do
aktywno$ci na rynku pracy,
d) szkolen dla rolnikéw i 0sob z terenow wiejskich,
€) wsparcia 0sOb niepelnosprawnych, w tym szkolen dla os6b niepetnosprawnych i ich rodzin oraz
imprez, spotkan, konferencji majgcych wspomagac rozwdj idei integracji,
f)  organizacja i wspieranie réoznych form aktywno$ci na rzecz rodzin m.in. szkolenie, edukacja,
samopomoc, wypoczynek,
g) szkolen w zakresie ekonomii spotecznej i przedsigbiorczoscici,
h)  dziatan na rzecz uchodzcoéw, w tym pomocy humanitarnej oraz reintegracji spotecznej i zawodowe;.
Prowadzenie kampanii informacyjnych i marketingowych promujacych dziatania i cele Fundacji.
Aktywne uczestnictwo w  spotkaniach, konferencjach, kongresach, seminariach na forum
miedzynarodowym.
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, naukowej i popularnonaukowe;.
Wspomaganie inicjatyw zmierzajgcych do dostosowania istniejgcej infrastruktury do wymogdw korzystania
z nich przez osoby niepetnosprawne, w tym udzielanie dotacji na realizacje inwestycji dla
niepelnosprawnych.
Zaktadanie i prowadzenie klubow, przedszkoli, szkot, szkot integracyjnych, szkot wyzszych oraz instytutow
badawczych.
Organizowanie i1 finansowanie roznych form aktywnego wypoczynku, turystyki i sportu, w tym
inwestycji sluzacych rozwojowi sportu 1 turystyki, w tym z uwzglednieniem potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych.

Wspieranie dziatan na rzecz oséb starszych w tym edukacji, wypoczynku i sprawowania opieki.



a/ Udziat w organizacjach, przedsigwzigciach, inwestycjach kapitatlowych, ktére shuzg realizacji celow
statutowych.
b/ Zaktadanie i/lub przystepowanie do spotek prawa handlowego.
11. Wspolprace z instytucjami panstwowymi, samorzagdowymi i organizacjami spolecznymi dziatajacymi w
zakresie objetym celami Fundacji oraz osobami fizycznymi wykazujacymi zainteresowanie celami

Fundacji.

Realizacja celow statutowych w roku 2024

1. EUROPEJSKIE CENTRUM WSPOLPRACY MLODZIEZY

Tytul: Migdzynarodowy Dom Spotkan w Nasutowie

Data: 01.01.2024 — 31.12.2026

Miejsce: Nasutow

Opis: Wsparcie dziatalno$ci programowej i infrastrukturalnej Domu Spotkan w Nasutowie.

Dziatania:

szkolenia dla mtodziezy

szkolenia i praktyki dla kadry dydaktycznej,

opracowanie programoéw wymian mi¢dzynarodowych dla mtodziezy pochodzacej spoza Europy
organizacja wymian mtodziezowych,

wsparcie infrastrukturalne Domu Spotkan,

NN

organizacja Wschodniego Kongresu Mtodych Liderow.

Partnerzy: -

Zrédlo finansowania: Narodowy Instytut Wolnosci, Centrum Rozwoju Spoleczenstwa Obywatelskiego

Tytul: Development opportunities for youth workers by implementing the innovative methods for learning
(Opp4YOQULth)

Data: 01.02.2022 — 31.01.2024

Miejsce: Polska, Litwa, Cypr, Portugalia, Wtochy

Opis: Projekt miat za zadanie zmniejszenie przepasci migdzy osobistymi i zawodowymi potrzebami 0sob
pracujacych z mlodzieza, w kierunku bardziej satysfakcjonujacej kariery w dziedzinie mtodziezy; rozwijanie
innowacyjnego podejscia (metodologie, narzedzia i praktyki) do osobistego i zawodowego rozwoju 0sob
pracujacych z mlodzieza, aby lepiej sluzy¢ mlodziezy, w szczegodlnosci mlodziezy znajdujacej si¢ w
niekorzystnej sytuacji; wykorzystanie innowacyjnych podej$¢ (psychologia pozytywna i edukacja oraz rozwdj
ekocentryczny) w profesjonalizacji osob pracujacych z mtodzieza i dostosowanie tych podej$¢ do lepszych ushug

mlodziezy w niekorzystnej sytuacji. Projekt zaktada spotkania partnerow, wypracowanie metodologii pracy z
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mlodzieza, na ktorej podstawie odbedzie si¢ szkolenie dla pracownikéw  milodziezowych.
Partnerzy: Liderem projektu jest niemiecka polska organizacja V-Systems. Partnerzy: Europejski Dom
Spotkan-Fundacja Nowy Staw, litewska organizacja AsAktyv, wloska organizacja VEM, portugalska: EduPlus,
cypryjska: EiTC

Zrédlo finansowania: Erasmus+

Tytul: Worka at all costs?

Data: 01.11.2021-31.10.2024

Miejsce: Polska, Niemcy, Butgaria, Wtochy, Litwa

Opis: Projekt ,,Work at all costs?” jest skierowany do kobiet zatrudnionych na niepewnych stanowiskach,
borykajacych si¢ z niestabilnym zatrudnieniem, mobbingiem w miejscu pracy. Projekt zaklada seri¢ spotkan
partnerow, szkolenie dla kobiet zatrudnionych na niepewnych stanowiskach, organizacje webinarium i film
ukazujacy skale problemu. Projekt ma za zadanie walk¢ z dyskryminacja i dazy do zmniejszenia rdéznic w
zatrudnieniu migdzy kobietami i mg¢zczyznami.

Partnerzy: Liderem projektu jest niemiecka organizacja Nell-Breuning-Haus. Partnerzy: Europejski Dom
Spotkan-Fundacja Nowy Staw, bultgarski zwigzek zawodowy Podkrepa, wiloski zwigzek zawodowy AFB,
litewski zwiazek zawodowy SOLIDARUMAS.

Zrédlo finansowania: Erasmus+

Tytul: GROW! Green Realities on their way!

Data: 01.12.2022 — 30.11.2024

Miejsce: Polska, Niemcy, Bulgaria, Wtochy

Opis: Projekt "GROW" ma na celu przyczynienie sie do wigkszej sprawiedliwosci ekologicznej w Europie
poprzez promowanie $wiadomosci ekologicznej wsréd mtodziezy z ré6znymi trudno$ciami: mtodych dorostych o
niskich dochodach, niepelnosprawnych intelektualnie lub fizycznie. Ma za zadanie promowanie $wiadomosci i
edukacji ekologicznej wérod mtodego pokolenia. Projekt zaktada spotkania partneréw we wszystkich krajach,
szkolenie dla pracownikoéw mtodziezowych oraz dwa Zielone Obozy dla mtodziezy z mniejszymi szansami.
Partnerzy: Liderem projektu jest niemiecka organizacja Nell-Breuning-Haus. Partnerzy: Europejski Dom
Spotkan-Fundacja Nowy Staw, bulgarski zwigzek zawodowy Podkrepa, Associazione InCo z Wtoch.

Zrédlo finansowania: Erasmus+

Tytul: Niewazne skad jestes-wazne, ze dziatasz!

Data: 02.10.2023-01.01.2025

Miejsce: Polska

Opis: Projekt powstal z mysla o mtodziezy pochodzacej z mniejszych miejscowosci. 25 mtodych o0sob przejdzie
sesje warsztatowo-szkoleniows, ktorej tematami bedg m.in. przedsiebiorczos$¢, biznes, efektywne realizowanie
swoich pomystow, uzywanie narzedzi do raportowania. Kolejnymi dziataniami sa kwartalne zjazdy z mtodzieza,
na ktorych bedziemy poszerzac ich kompetencje migkkie: odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania, umiejetnosé

pracy w grupie ma za zadanie poszerzy¢ perspektywy miodziezy w wieku 14-19, pochodzacej z mniejszych



mniejszych miejscowosci. Seria przeprowadzonych warsztatow ma wyposazy¢ ich w niezbedng wiedze z
zakresu biznesu, przedsigbiorczo$ci, ale rowniez kompetencji mickkich.
Partnerzy: Fundacja Mtodzi dla Biznesu

Zrédlo finansowania: Erasmus+

Tytul: Blue Hearts

Data: 08.09.2023-07.09.2025

Miejsce: Polska, Niemcy, Bulgaria, Wtochy, Litwa

Opis: Realizacja projektu pozwoli pokazaé¢ jak wazna jest wspotpraca oraz wsparcie 0sob przesiedlonych, oraz
co mozna zyska¢ dzigki angazowaniu si¢ w akcje humanitarne.

Projekt ma za zadanie przeprowadzenie diagnozy potrzeb i kompetencji wsréd mtodziezy, oséb pracujacych z
milodzieza oraz imigrantow. Dzigki przeprowadzonym badaniom raport wskaze braki w kompetencjach oraz
pozwoli na realizowanie szkolen i spotkan, ktére pozwola grupie docelowej rozwing¢ brakujgce umiejetnosci.
Ponadto produktem projektu bedzie publikacja zawierajaca szczegdlty wspotpracy migdzy imigrantami oraz
pracownikami milodziezowymi. Projekt zaktada rowniez wizyty studyjne w miejscach przyjaznych osobom
przesiedlonym, szkolenia oraz mi¢dzynarodowe wymiany mtodziezy.

Partnerzy: Liderem projektu jest litewska organizacja Active Youth. Partnerzy: Europejski Dom Spotkan-
Fundacja Nowy Staw, Young Agents of Change ( Ukraina), Stowarzyszenie CPDIS (Rumunia).

Zrédlo finansowania: Erasmus+

Tytulk: Stronger Together: Strenghtening Youth Workers and Organisations for Displaced Youth Integration and
Resilience / Razem silniejsi: Wzmocnienie 0sob i organizacji pracujacych z mlodzieza na rzecz integracji i
odpornosci przesiedlonej mtodziezy — SYWOR

Data: 01.11.2024 — 31.10.2027

Miejsce: Polska, Ukraina, Motdawia, Gruzja, Turcja

Opis: SYWOR to projekt majacy na celu stawienie czota kluczowym wyzwaniom, z jakimi boryka si¢ mtodziez
wysiedlona, w tym uchodzcy i osoby wewnetrznie przesiedlone (IDP), w pigciu krajach: Ukrainie, Gruzji,
Turcji, Moldawii i1 Polsce. Tto projektu wynika z duzej liczby 0sob wysiedlonych na catym §wiecie, z ktorych
wiele to miodzi ludzie, stojacy przed licznymi barierami w zakresie integracji, edukacji i wtaczenia spotecznego.
Dziatania projektowe: Wymiana mlodziezowa (mtodziez przesiedlona) w Gruzji, zawierajgca sesje warsztatowe
dotyczace wzmocnienia potencjalu milodziezy, Publikacja dotyczaca rozwoju organizacji pracujacych z
milodzieza przesiedlona, Kampanie u§wiadamiajace przeprowadzane w kazdym z krajow partnerskich, Forum i
konferencje podsumowujace projekt w kazdym kraju w miejscach przyjaznych osobom przesiedlonym,
szkolenia oraz migdzynarodowe wymiany mtodziezy, warsztaty i szkolenia dla pracownikéw mlodziezowych.
Partnerzy: Liderem projektu jest ukrainska organizacja Young Agents of Change. Partnerzy: Europejski Dom
Spotkan-Fundacja Nowy Staw, European Integration Group — EIG (Turcja), Georgian Youth Development
Association — GYDA (Gruzja), MilleniuM (Motdawia).

Zrédlo finansowania: Erasmus+



Tytuk: JOIN - innowacyjne, sprawdzone i skuteczne strategie europejskiej edukacji mtodziezy w celu
zmniejszenia samotnosci wsrod nastolatkéw 1 mtodych dorostych.

Data: 03.11.2024 — 02.11.2026

Miejsce: Polska, Niemcy, Wegry, Wtochy, Grecja

Opis: Samotno$¢ wérod mtodych ludzi (w wieku 16-30 lat) zostata statystycznie odnotowana, a jej korelacja z
niekorzystng sytuacjg i ubostwem zostata udowodniona. Jednak polityka, badania i praca edukacyjna na rzecz
miodych ludzi w Europie sa dalekie od rozwigzania lub chociazby zmniejszenia tego problemu. W tym ma za
zadanie pomoéce projekt JOIN. Szkolimy osoby pracujace z mlodzieza, aby docieraty do samotnych mtodych
ludzi. W kreatywnych laboratoriach, wydarzeniach cyfrowych i dyskusjach z badaczami i politykami, mtodzi
ludzie ucza si¢ reprezentowac i broni¢ samych siebie. Dziatania: 3 kreatywne laboratoria z mlodzieza i
praktyczne projekty opracowane przez samych mtodych ludzi; praktyczny przewodnik dla rowiesnikow i osob
pracujacych z mlodzieza jako samouczek dla ich wlasnych projektow; program warsztatéw dla mentoréow
szkoleniowych, odpowiedni rowniez dla autodydaktykow; kongres specjalistbw w celu omdwienia wynikoéw
badan i polityki na poziomie krajowym i europejskim; rozpowszechnianie w sieciach spolecznosciowych,
lobbing z udzialem mtodych ludzi

Partnerzy: Liderem projektu jest niemiecka organizacja Nell-Breuning.-Haus. Partnerzy: Europejski Dom
Spotkan-Fundacja Nowy Staw, Associazione InCo (Wtochy), Nevelok Haza Egyesulet (Wegry), Institouto
Ergasias (Grecja)

Zrédlo finansowania: Erasmus+

Nazwa projektu: Akredytacja Erasmusa w sektorze mtodziezy —wymiana pt. ,,Healthy Lives, Helathy Minds”.
Data: 19.08.2024 — 25.08.2024

Miejsce: Nasutow

Opis: Projekt mial na celu nie tylko zwickszenie §wiadomo$ci na temat znaczenia zdrowia fizycznego i
psychicznego, ale takze stworzenie przestrzeni do wymiany do§wiadczen i wiedzy migdzy uczestnikami. Celem
prowadzonych zaje¢, warsztatow, byto ukazanie roli zdrowego stylu zycia, promocja zdrowia psychicznego,
wzmocnienie umiejetnosci interpersonalnych, wymiana kulturowa i wymiana do$wiadczen, promowanie
aktywnosci fizycznej, przeciwdziatanie wypaleniu i stresowi.

Partnerzy: NGO Great Idea, Ukraina

Zrédlo finansowania; Erasmus+

2. INSTYTUT RYNKU PRACY

W roku 2024 Instytut Rynku Pracy kierowal swoje dziatania do grup wykluczonych spotecznie, w tym osob
bezrobotnych, niepelosprawnych, cudzoziemcoéw, w szczegdlnosci przebywajacych w Polsce z uwagi na
dziatania wojenne w Ukrainie, a takze do milodziezy, lokalnej spoteczno$ci gminy Nasutow oraz
przedsiebiorcéw, w tym podmiotéw ekonomii spotecznej. Dzialania projektowe byly realizowane na terenie
wojewodztwa lubelskiego, mazowieckiego oraz podkarpackiego. Kontynuowane byly rowniez dziatania w

ramach O$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej. Ponadto w 2024 r. rozpoczgliSmy takze realizacj¢ projektu



skierowanego do pracownikow administracji rzadowej i samorzadowej pracujagcych na terenie Wwoj:

malopolskiego i §wietokrzyskiego.

Tytul: Nasutowski Uniwersytet Ludowy
Data: 01.07.2023 — 31.12.2025
Miejsce: wojewodztwo lubelskie, gmina Niemce, Nasutow

Opis: Nasutowski Uniwersytet Ludowy petni role Inkubatura aktywnosci obywatelskiej. Priorytetem NUL jest
edukowanie os6b z mniejszych $rodowisk i przygotowywanie ich do pelnienia roli lideréw w lokalnych
dziataniach spoteczno- kulturalnych-ekonomicznych. NUL opiera si¢ na 3 filarach: I EDUKACJA
OBYWATELSKA, Il EDUKACJA REGIONALNA, 11l EDUKACJA EKOLOGICZNA.

W 2024 roku przeprowadzono warsztaty medialne, kulinarne, taneczne, ekologiczne oraz kompetencji
spotecznych dla mtodziezy. Wydarzeniem towarzyszacym bylo Jesienne $piewanie w Domu Nasutow.
Uczestnikami  spotkania byli w  szczegdlno$ci mieszkancy Nasutowa oraz gminy Niemce.

Partnerzy: -

Zrédlo finansowania: Rzadowy Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030

Tytuk: Nowe kompetencje i umiejgtnosci
Data: 01.01.2024 — 30.09.2024
Miejsce: wojewodztwo lubelskie

Opis: Projekt ,Nowe kompetencje i umiejetnosci” realizowany byt w ramach FELU (Dziatanie 8.1) na
podstawie umowy podpisanej z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie. Gtownym
celem projektu byt wzrost umiejetnosci podstawowych poprzez stworzenie praktycznego wsparcia edukacyjnego
dla 50 osob dorostych z wojewoddztwa lubelskiego z m. Lublin, powiatu lubelskiego, lubartowskiego,
hrubieszowskiego w obszarach umiej¢tnosci  cyfrowych, kompetencji  spotecznych, rozumowania
matematycznego, rozumienia i tworzenia informacji u 0sob posiadajacych umiejetnosci podstawowe. Uczestnicy
po odbyciu indywidualnej diagnozy posiadanych umiej¢tnosci, uczestniczyli w doradztwie psychologicznym,
warsztatach kompetencji spotecznych, szkoleniach z umiejetnosci cyfrowych oraz zostali objecie mentoringiem.
Dla Obywateli Panstw Trzecich dodatkowo przygotowano warsztaty tematyczne z zakresu: wiedza o kulturze
Polski, praktyczne informacje na temat dziatania instytucji w Polsce, podstawy poszukiwania pracy w Polsce,

przydatne informacje dla obcokrajowcow pracujacych w Polsce.
Partnerzy: -

Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Fundusze Europejskie dla Wojewodztwa
Lubelskiego 2021-2027



Tytul: Razem mozemy wigcej
Data: 01.01.2024 — 30.04.2025

Miejsce: wojewodztwo lubelskie

Opis: Projekt ,,Razem mozemy wiecej" realizowany jest w ramach FELU (Dziatanie 8.3) na podstawie umowy
podpisanej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie. Gléwnym celem projektu jest wzrost integracji wérod
123 OSOB Z Panstw Trzecich ze spoleczenstwem polskim z terenu: Lublin, powiat lubelski, Zamo$¢, powiat
zamojski, Biata Podlaska, powiat bialski, powiat hrubieszowski, Chetm, powiat chetmski. Dziatania obejmuja:

e Profilowanie potrzeb uczestnikéw, kursy jezyka polskiego oraz warsztaty kulturowe i zawodowe,

e Szkolenia zawodowe, umozliwiajace zdobycie umieje¢tnosci np. w administracji, obstudze mediow

spoteczno$ciowych, opiece nad osobami starszymi,
e Wsparcie tlumaczy oraz pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna,
e  Warsztaty ,,Pogadanki o kulturze i tradycjach w Polsce” obejmujace kuchni¢, muzyke, histori¢ i

tradycje Swigteczne.

Partnerzy: Stowarzyszenie Aktywnych Animatorow Kultury

Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spofeczny Plus, Fundusze Europejskie dla Wojewodztwa
Lubelskiego 2021-2027

Tytul: Powrét do aktywnosci zawodowe;j
Data: 01.03.2024 — 31.05.2025
Miejsce: wojewoddztwo lubelskie

Opis: Projekt realizowany jest w ramach FELU (Dziatanie 9.4) na podstawie umowy podpisanej z
Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie. Projekt ,,Powrdt do aktywnos$ci zawodowej” to zréoznicowana oferta
obejmujaca 2 typy dziatan:

1. wsparcie doradczo- szkoleniowe wraz z mozliwoscig odbycia stazu zawodowego

2. szkolenie w zakresie rOwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym pt. WORK — LIFE —

BALANCE.

Pierwszy typ dzialan skierowany jest do 60 osob pozostajgcych bez pracy z woj. lubelskiego, w szczegdlnosci
do kobiet, 0osdb dlugotrwale bezrobotnych, oséb z niepelosprawnoscig, w wieku 18-29 lat. Dzialania dla tej

grupy obejmuja:

1. Indywidualng diagnoz¢ posiadanych umiejetnosci
2. Doradztwo psychologiczne

3. Warsztaty kompetencji spotecznych
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4. Posrednictwo pracy
5. Szkolenia zgodne z zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy oraz predyspozycjami i preferencjami
uczestnikow

6. 3 -4 miesigczne staze zawodowe

Drugi typ dzialan skierowany jest do minimum 50 pracownikéw réznego szczebla z terenu woj. lubelskiego,
ktérzy chcg uzyskaé informacje i praktyczne wskazowki dotyczace godzenia zycia zawodowego z prywatnym.
Sa to dzialania §wiadomos$ciowe majace na celu zwigkszenie rOwnowagi migdzy praca a zyciem prywatnym oraz

poprawg dobrostanu, poczucia komfortu w pracy.

Partnerzy: -

Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spofeczny Plus, Fundusze Europejskie dla Wojewodztwa
Lubelskiego 2021-2027

Tytul: Aktywni spolecznie
Data: 01.06.2024 — 28.02.2025
Miejsce: wojewodztwo lubelskie

Opis: Aktywni spotecznie to projekt finansowany z funduszy norweskich, ktéry ma na celu integracje i
wspolprace miedzypokoleniowa, a takze wymiane wiedzy i1 doswiadczen pomiedzy przedstawicielami
Mtodziezowej Rady Powiatu Bitgorajskiego oraz samorzadoéw uczniowskich a seniorami nalezgcymi do Klubu

Seniora w Bilgoraju. Lacznie dziataniami edukacyjno-rozwojowymi objetych zostanie 30 osob.

Program obejmuije:

1. Badania socjologiczne, ktorych efektem jest opracowanie e-publikacji ,,Dobre praktyki i modele ograniczania
barier i probleméw miedzypokoleniowych w Norwegii oraz w Polsce”, a takze opracowanie e-booka pt.
,, I worcze rytualy usprawniajgce wspotprace i integracje miedzypokoleniowg”.

2. Warsztaty dla uczestnikow projektu: warsztaty ruchowe , warsztaty kompetencji cyfrowych, warsztaty
motywacyjne pn. ,,Semper in Altum”, warsztaty firmowe i teatralne ,,Tworcze przebudzenie”

3.Wyjazd studyjny do Norwegii dla 17 uczestnikow, ktory pozwolil zapozna¢ si¢ z norweskimi dobrymi
praktykami dotyczacymi wspotpracy mi¢dzypokoleniowe;.

4.Wsparcie mentorskie

5.Metamorfozy seniorow zatytulowane ,,Styl nie zna granic wieku”, z pokazem mody na konferencji

zamykajacej projekt.

Na zakonczenie projektu w 2025 r. w Bilgoraju odbedzie si¢ konferencja podsumowujaca projekt z udziatem
Partnera z Norwegii. Bedzie to okazja do zaprezentowania wynikéw badafh socjologicznych, a takze
rozpowszechnienia dzialan projektowych. Bedzie to tez czas na sieciowanie wspotpracy, wymiane kontaktow,

promocj¢ Fundacji i dzielenie si¢ wrazeniami z realizacji projektu.
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Partnerzy: STIFTELSEN MANGFOLD | ARBEIDSLIVET (MIA), Oslo

Zrédlo finansowania: Fundusz Wspolpracy Dwustronnej, Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru

Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021

Tytul: Aktywni w lubelskim
Data: 01.05.2024 — 31.07.2025
Miejsce: wojewodztwo lubelskie

Opis: Projekt realizowany jest w ramach FELU (Dzialanie 8.1) na podstawie umowy podpisanej z
Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie. Jest projekt, ktorego celem jest wiaczenie spoteczne i zwickszenie
zdolnosci do zatrudnienia 60 0so6b bedacych w niekorzystnej sytuacji z terendw rewitalizowanych wojewodztwa
lubelskiego. Program dziatan obejmuje:
1. Doradztwo zawodowe, psychologiczne, warsztaty kompetencji spotecznych,
2. Szkolenia i 3 miesieczne staze zawodowe przygotowujace do pracy zgodnie z zapotrzebowaniem na
rynku pracy oraz predyspozycjami i preferencjami uczestnikow oraz posrednictwo pracy
3. Wsparcie towarzyszace (bilety/ karnety wstgpu do placowek kulturalnych) w ramach spedzania czasu
wolnego dla Uczestnikéw Projektu oraz ich dzieci.
Dodatkowym elementem projektu jest Kampania informacyjna na temat przepisow 1 polityk

antydyskryminacyjnych oraz system wsparcia dla 0s6b dyskryminowanych — ogoélnodostepna grupa na portalu

spotecznym Facebook (https://www.facebook.com/groups/aktywni.w.lubelskim).

Partnerzy: -

Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spofeczny Plus, Fundusze Europejskie dla Wojewodztwa
Lubelskiego 2021-2027

Tytuk: Czas na zmiany
Data: 01.09.2024 — 31.08.2025

Miejsce: wojewddztwo podkarpackie

Opis: Projekt realizowany jest w ramach FEPK (Dziatanie 7.8) na podstawie umowy podpisanej z
Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie. Czas na zmiany to projekt dla mikro, matych i $rednich
przedsigbiorstw z wojewodztwa podkarpackiego oraz ich pracownikow. Jest to oferta dla:

e pracodawcow, ktorzy pragng podnies¢ swoje kompetencje w zakresie zarzadzania zespotami,

e firm, ktore chcg zadba¢ o rozwoj liderow, zwlaszcza kobiet i pracownikow 50+,

e organizacji, ktore stawiajg na r6znorodnosc¢ i chea stworzy¢ przyjazne, zdrowe Srodowisko pracy.
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W ramach projektu oferujemy szereg catkowicie darmowych dziatan i programdéw rozwojowych, ktére przyniosa
wymierne korzysci zarowno dla pracownikow, jak i samej organizacji:

1. Indywidualne Doradztwo dla Kadry Zarzadzajacej

2. Warsztaty z Zarzadzania Wiekiem i Kompetencjami

3. Programy Rozwojowe dla Kobiet — Przygotowanie do R61 Menedzerskich

4. Szkolenie: Zarzadzanie Roznorodnoscig w Praktyce

5. Warsztaty Przeciwdziatania Dyskryminacji w Miejscu Pracy
Udzial w projekcie to doskonata okazja, aby zainwestowa¢ w rozwdj swojego zespolu i budowac silna,
zrdznicowang organizacje.

Partnerzy: -

Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spofeczny Plus, Fundusze Europejskie dla Wojewodztwa
Podkarpackiego 2021-2027

Tytul: Mlodzi Odkrywcy: Staze zagraniczne dla Rozwoju Kompetencji
Data: 01.09.2024 — 30.09.2025
Miejsce: wojewddztwo lubelskie, powiat lubelski

Opis: Projekt realizowany jest w ramach FELU (Dziatanie 9.2) na podstawie umowy podpisanej z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie. Celem gldwnym projektu jest aktywizacja zawodowa 20 miodych
0s0b w wieku 18-29 lat nalezacych do kategorii NEET (osoby nieuczace sig, nie ksztalcace sie i niepracujace), W
tym w szczegolnosci 0sob znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, z terenu powiatu
lubelskiego. Dziatania w projekcie to:

-Przygotowanie uczestnikow psychologiczno-spoteczne (doradztwo zawodowe, mentoring indywidualny,
Warsztaty kompetencji spotecznych),

- Przygotowanie uczestnikow lingwistyczne, kulturowe i zawodowe (kurs jez. Portugalskiego, szkolenie-
przygotowanie kulturowe, szkolenie zawodowe)

- Staz zawodowy za granica (3 miesigczny w Portugalii, mentoring portugalskich mentoréw, mentoring polskich
mentorow w Portugalii, Kurs jezyka portugalskiego)

- Dziatania nastgpcze (mentoring po powrocie ze stazu, posrednictwo pracy).

Partnerzy: Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie, EduPlus - European Centre for Education and Skills
Development, Lda (Portugalia)

Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spofeczny Plus, Fundusze Europejskie dla Wojewodztwa
Lubelskiego 2021-2027

Tytuk: E-Urzednik

Data: 01.10.2024 — 30.04.2025
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Miejsce: wojewddztwo $wigtokrzyskie i matopolskie

Opis: Projekt realizowany jest w ramach KPO (Inwestycja C.2.1.3) na podstawie umowy podpisanej zCntrum
Projektow Polska Cyfrowa. W ramach projektu organizujemy szkolenia dla 3020 (980 Fundacja Nowy Staw)
pracownikow administracji rzadowej i samorzadowej, pracujacych na terenie woj: matopolskiego i
swietokrzyskiego.
Urzednicy beda mieli mozliwos$¢ odbycia szkolen takich jak:

e Tworzenie i zarzadzanie cyfrowymi dokumentami

e  Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

e Zaawansowane narzedzia do zdalnej pracy i komunikacji

e Narzedzia e-administracji i e-ustugi

e Zarzadzanie danymi i analiza danych

o Elektroniczna obstuga procesow back-office.
Celem przedsigwzigcia jest podniesienie jakosci obstugi obywateli, efektywnosci pracy administracji publicznej
oraz zagwarantowanie sprawnosci i bezpieczenstwa jej dziatania poprzez uzupelnienie umiejetnosci cyfrowych
pracownikow i zwigkszenie wykorzystania narzgdzi technologii informacyjno-komunikacyjne;j.
Partnerzy: Fundacja E-Prosperity

Zrédlo finansowania: Krajowy Plan Odbudowy i Zwigkszenia Odpornosci (KPO)
Dzialania towarzyszace Instytut Rynku Pracy:

W ramach dzialan Instytutu Rynku Pracy pracownicy Fundacji prezentowali ofert¢ Fundacji, w szczego6lnosci

dla 0s6b poszukujacych pracy czy szukajacych mozliwosci podniesienia kwalifikacji poprzez udziat w:

e Targach Projektow Regionalnych organizowanych przez Lubelski Park Naukowo- Technologiczny S.A.
w dniu 3 kwietnia 2024 r.

e Spotkaniu informacyjnym pt. ,Fundusze Europejskie 2021-2027 na podnoszenie kwalifikacji”
organizowanym przez Gtéwny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Lublinie w dniu 15 maja
2024 r.

Tytul: Aktywne Kobiety
Data: 01.06.2024 r. — 31.05.2025 r.
Miejsce: wojewddztwo mazowieckie — Radom, Kozienice, Gmina Itza, Gmina wiejska Pionki

Opis: Celem glownym projektu jest wspieranie zrownowazonego pod wzgledem plci uczestnictwa w rynku
pracy, rownych warunkdéw pracy oraz lepszej rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym
poprzez dostep do przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajacymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Wsparcie zostato zapewnione 60 biernym kobietom w wieku produkcyjnym, w szczegolnosci
w wieku 18-29 lat, z wyksztalceniem min. ISCED 3 z wybranych gmin RWM (region Mazowiecki regionalny):
miasto Radom, miasto Kozienice, gmina i miasto Itza, gmina Pionki) w terminie od 01.06.2024 r. - 31.05.2025
r., poprzez realizacj¢ kompleksowego projektu dotyczacego aktywizacji zawodowej. Po zakonczeniu projektu
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66% kobiet znajdzie si¢ w lepszej sytuacji na rynku pracy. Dziatania przewidziane w projekcie: diagnoza
sytuacji uczestniczek projektu na rynku pracy, indywidualne wsparcie psychologicznie i poradnictwo zawodowe,
szkolenia aktywizujace, warsztaty umiejetnosci spotecznych, szkolenia zawodowe, wsparcie pomostowe.

Partnerzy: -

Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej

Tytul: Razem-inicjatywy z obszaru ekonomii spotecznej
Data: 01.01.2024 - 31.12.2026

Miejsce: wojewodztwo lubelskie, subregion putawski (powiaty: putawski, rycki, opolski, krasnicki, janowski,
bitgorajski)

Opis: Projekt realizowany jest ze $srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS, w ramach Funduszy
Europejskich dla Lubelskiego na lata 2021-2027, na podstawie umowy podpisanej z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Lubelskiego, petnigcym funkcje Instytucji Zarzadzajacej. Celem projektu jest rozwoj potencjatu
sektora ekonomii spotecznej w subregionie putawskim wojewodztwa lubelskiego, poprzez zwigkszenie liczby
nowopowstatych przedsigbiorstw spolecznych, wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osdéb zagrozonych
ubostwem 1 wykluczeniem spotecznym, w tym 0s6b z niepetnosprawnosciami w nowopowstatych i istniejacych
przedsigbiorstwach spotecznych (zaplanowane jest do 31.12.2025 utworzenie 87 miejsc pracy z czego w roku
2024 zostalo utworzonych 43 miejsca w ramach 21 uméw 2z Przedsiebiorstwami Spotecznymi).
Partnerzy: -
Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spoleczny +, w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego
2021- 2027

Tytul: Razem dla ekonomii spotecznej
Data: 01.01.2024 - 31.12.2026

Miejsce: wojewddztwo lubelskie, subregion chetmsko — zamojski (powiaty: chetmski, m. Chetm, krasnostawski,
hrubieszowski, tomaszowski, zamojski, m. Zamosc)
Opis: Projekt realizowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS, w ramach Funduszy
Europejskich dla Lubelskiego na lata 2021-2027 na podstawie umowy podpisanej z Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Lubelskiego, petniacym funkcje Instytucji Zarzadzajacej. Celem projektu jest rozwoj potencjatu
sektora ekonomii spotecznej w subregionie chetmsko - zamojskim wojewddztwa lubelskiego, poprzez
zwigkszenie liczby nowopowstatych przedsigbiorstw spotecznych, wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osob
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym 0sob z niepetnosprawnosciami w nowopowstatych i
istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych (zaplanowane jest do 31.12.2025 utworzenie 87 miejsc pracy z
czego w roku 2024 zostato utworzonych 49 miejsca w ramach 28 umoéw z Przedsigbiorstwami Spotecznymi).
Partnerzy: -
Zrédlo finansowania: Europejski Fundusz Spoleczny +, w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego
2021- 2027
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3. Wspolpraca z Europejskim Centrum ds. Pracobiorcéow (EZA)

ORGANIZACJA SEMINARIOW PRZEZ EDS-FNS:

Tytuk: ,II Kurs szkoleniowy dla mtodych liderow zwigzkow zawodowych”

Data: 14-18.02.2024

Miejsce: Lublin, Hotel Hampton by Hilton

Opis: Szkolenie, ktore odbyto si¢ w Lublinie (Polska) bylo druga czgscig z trzech zaplanowanych na catly kurs.
Pierwsze szkolenie odbylo si¢ na przetomie listopada i grudnia 2023 r. w Santarem (zorganizowane przez
naszego partnera - CFTL z Portugalii).

W szkoleniu wzi¢li udzial przedstawiciele zwigzkow zawodowych z Polski (NSZZ Solidarnosc), Francji (CFTC)
i Portugalii (LOC/MTC; Fidestra, BASE-F.U.T.; Juventude Operaria Catdlica). Uczestniczyli oni roéwniez w
poprzedniej edycji. Obecni byli rowniez przedstawiciele organizacji goszczacej (EDS-FNS) i EZA jako
gtdwnego lidera tego kursu. Laczna liczba uczestnikdw z powyzszych organizacji to 19 osob.

Kadrg szkoleniowa stanowili naukowcy zwigzani z jezuicka Akademig Ignatianum w Krakowie - prof. Jarostaw
Kucharski i prof. Piotr Duchlinski (Wydzial Filozofii)

Warsztaty na temat nowoczesnych mediéw spotecznosciowych poprowadzit Grzegorz Zubala - Dziennikarz,
Redaktor Naczelny i Wydawca Portalu Informacyjnego lublinews.pl.

Szkolenie obejmowato 3 dni po 8 godzin warsztatow - tacznie 24 godziny dydaktyczne. Kurs zakonczyt si¢ sesja
ewaluacyjng, podczas ktdrej wszyscy zostali poproszeni o wyrazenie swoich opinii na temat programu

merytorycznego kursu oraz sugestii dotyczacych przysztych szkolen.

Tytul: "Sytuacja edukacyjna i zawodowa 0s6b z niepelnosprawnos$cia - wspolczesne wyzwania stojace przed
pracownikiem i pracodawcg"

Data: 24-27.10.2024

Miejsce: Lublin, Hotel Hampton by Hilton

Opis: Seminarium zorganizowane bylo w formule stacjonarnej. Konferencja byta okazjg do poznania
perspektywy wsparcia osob z niepetnosprawnoscia w roznych krajach europejskich oraz wymiany dobrych
praktyk w zakresie ich aktywizacji spoteczno — zawodowej. Gtoéwnym celem naszego seminarium byta debata, a
nastgpnie wymiana dobrych praktyk, opinii i pomystéw zwigzanych z wyzwaniami wspotczesnego rynku pracy i
systemu edukacji dla os6b z roéznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Szczegdlng uwage poswigcono
wieloaspektowej debacie na temat sytuacji 0sob z niepetnosprawnosciami: intelektualna, psychiczng, fizyczng na
roznych etapach zycia edukacyjnego i zawodowego oraz podjeto probe zdefiniowania wnioskow i1 rekomendacji
na przysziosc.

Bogactwo dyskusji panelowych bylo mozliwe dzigki udzialowi prelegentéw reprezentujacych rézne srodowiska

rynku pracy: zwiazki zawodowe, organizacje pozarzadowe, uczelnie wyzsze, firmy i instytucje miejskie. W
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panelach wzigty udziat osoby z rdéznych czeséci Europy mierzace si¢ z problemami i wyzwaniami rynku pracy dla

pracownikow z niepetnosprawnosciami.

Dzigki udzialowi zaré6wno praktykéw zajmujacych si¢ na co dzien aktywizacja osob niepetnosprawnych, jak i

badaczy rynku pracy, nasze panele umozliwily wymian¢ wiedzy, poznanie europejskich praktyk, a takze daty

okazj¢ do dyskusji i networkingu

UDZIAE. NASZYCH PRACOWNIKOW W SEMINARIACH ORGANIZOWANYCH W
RAMACH EZA:

Tytul: Razem zamiast obok siebie: "Jak stworzy¢ pomost migedzy starszymi i mtodszymi pracownikami" EZA

dla Miodych
Data: 03-07.04.2024

Miejsce: Nell Breuning Haus, Herzogenrath, Niemcy

Opis: Organizatorem sspotkania byla niemiecka organizacja Nell Breuning Haus. Podczas kilkudniowego

spotkania omawialiSmy problemy wynikajace z réznicy pokolen, szukalismy rozwigzan, odbyliSmy warsztaty

medialne i nagralismy wywiady z bardziej doswiadczonym od nas pokoleniem. Wymienialiémy si¢ pogladami,

dyskutowalismy.

Uczestniczyt od nas: Kinga Namielska, Marta Machohan

Tytuk: "Niedobor sity roboczej: jak go zmniejszy¢ poprzez intensyfikacje powigzan mi¢dzy instytucjami
edukacyjnymi, a pracodawcami?

Data: 15-17.05.2024

Miejsce: Zagrzeb/Chorwacja

Opis: Organizatorem spotkania byta organizacja WOW oraz RSR. W czasie seminarium debatowano nad
takimi zagadnieniami jak: rola szk6t zawodowych oraz ich percepcja przez uczniéw i rodzicdw, eliminacja
niedoboru sity roboczej w erze cyfrowej, wptyw systemu edukacji na niedobor pracownikdéw na rynku pracy,
rynek pracy i przyszios¢ edukacji: trendy, potrzeby, wyzwania i oczekiwania; wspolpraca pracodawcow i
instytucji edukacyjnych, rozwoj i wymagania rynku pracy z perspektywy uniwersytetow.

Uczestniczyla: Aneta Szczykutowicz — udziat w posiedzeniu rady EZA.

Tytuk: Bezpieczenstwo i zdrowie kobiet w pracy w erze cyfrowej
Data: 14-05.06.2024
Miejsce: Ruzemberok, Stowacja /online

Opis: Organizatorem spotkania byta stowacka organizacja NKOS. Podczas seminarium odbyly sie zaréwno
panele dyskusyjne jak i warsztaty. W czasie seminarium dyskutowano nad nastepujacymi tematami: trendy
zatrudnieniowe na rynku pracy i ich wptyw na kobiety, wyzwania i mozliwos$ci dla kobiet w sektorze

publicznym, strategie zwigzkow zawodowych w zakresie zapobiegania, zarzadzania i eliminowania
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molestowania i przemocy wobec kobiet w miejscu pracy, starzenie si¢ w spoteczenstwach cyfrowych:
mozliwosci i bariery dla osob starszych korzystajacych ze swoich praw spotecznych, sztuczna inteligencja jako
partner a nie zagrozenie w miejscu pracy, rola kobiet w cyfrowym $wiecie oraz jak przepas¢ cyfrowa i

cyberprzemoc wptywaja na kobiety.

Uczestniczyta (online): Aneta Szczykutowicz — z wystapieniem 0 temacie: Jaka jest rola kobiet w cyfrowym
swiecie? Jak przepas¢ cyfrowa i cyberprzemoc wplywaja na kobiety?

Tytul: Promowanie jako$ci i innowacyjnos$ci w zaméwieniach publicznych: aspekty spoteczne i negocjacje
zbiorowe

Data: 8-10 sierpnia 2024

Miejsce: EZerai¢iy k.Wilna, Litwa

Opis: Organizator Lithuanian trade union ,,solidarumas*, Wyktad pt. Modele panstwa dobrobytu. 2 dni
wystapien na temat uwzgledniania aspektow spotecznych w zaméwieniach publicznych, zamowien spotecznie
odpowiedzianych, korzysci dla pracownikow w kontekscie zamowien publicznych. Ostatni dzien byt
poswiecony na podsumowanie konferencji i obchody 35-lecia istnienia litewskiego zwigzku zawodowego
Solidarumas.

Uczestniczyly: Magdalena Babiracka, Katarzyna Sobieszczanska, ktore ztozyty list gratulacyjny i zyczenia z

okazji jubileuszu 35-lecia istnienia litewskiego zwigzku zawodowego Solidarumas

Tytul: Projektowanie migdzynarodowych seminariow na temat dialogu spotecznego z prezentacjami, filmami i
zewngtrznymi miejscami nauki

Data: 30.10.2024-01.11.2024

Miejsce: Tirana, Albania

Opis: Organizatorami spotkania byli: Nell-Breuning-Haus i Union of Free Trade Unions of Montenegro.
Program skupiat si¢ na dydaktyce i metodologii zwigzanej z tworzeniem interaktywnych seminariow, a takze na
wskazowkach dotyczacych tworzenia seminaryjnych prezentacji. Uczestnicy przeszli zajecia teoretyczne, a
nastepnie praktyczne — tworzyli i edytowali wlasne filmiki.

Uczestniczyly od nas: Kinga Namielska, Marta Machohan

Tytul: Dialog Spoteczny w Edukacji. Edukacja wlaczajaca — wyzwania, szanse, zaangazowanie partnerow
spotecznych

Data: 17-19.10.2024 r.

Miejsce: Warszawa/Polska

Opis: Organizatorem spotkania byla organizacja Solidarno$¢ oraz EZA (z tytulu towarzyszacej seminarium
Rady EZA), a w konferencji uczestniczyly rowniez organizacje wchodzace w sktad Platformy Edukacyjnej. W
czasie seminarium debatowano nad zagadnieniami zwigzanymi z edukacja wlaczajaca — kondycja i status
prawny edukacji wlaczajacej w réznych krajach europejskich, problemy z jakimi si¢ spotyka edukacja
wlaczajaca - bariery wystepujace w danym kraju w obszarze realizacji edukacji wlaczajacej oraz wyzwania

stojace przed krajami cztonkowskimi.
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Uczestniczyla od nas: Aneta Szczykutowicz - udzial w posiedzeniu rady EZA.

Tytul: , Tworzenie mozliwosci zatrudnienia w realnej gospodarce i zapewnienie aktywnego uczestnictwa
pracownikow”

Data: 16 — 18.09. 2024

Miejsce: San Cerbone Convent, LUCCA — Wtochy

Opis: Organizatorem tej konferencji byta organizacja: E.F.A.L

Wyktady byly na temat tworzenia mozliwosci zatrudnienia w gospodarce realnej i zapewnienie aktywnego
udziatu pracownikow, udziatu pracownikoéw w doktrynie spotecznej, dialog spoteczny w procesach negocjacji
i partycypacji pracownikow. Na temat transformacji rynku pracy poprzez partycypacje pracownikow
opowiedzieli min. przedstawiciele organizacji z Austrii, Czech, Wtoch i Portugalii.

Uczestniczyly: Elzbieta Brus, Agata Dziubinska- Gawlik- Prezes Zarzadu. Agata Dziubinska-Gawlik brata

udziat w spotkaniu Platformy ds.wspotpracy.

Tytul: ,,Zielone miejsca pracy w celu promowania mozliwosci zatrudnienia mtodych pracownikéw w erze
naznaczonej zmianami klimatycznymi”

Data: 13-15.11.2024

Miejsce: Mediolan

Opis: Organizator: Foundazione Luigi Clerici. Organizator: Foundazione Luigi Clerici. W czasie seminarium
poruszane byly nastepujace tematy: wyzwania i szanse zwigzane z zielonymi umiej¢tno$ciami na rynku pracy,
konsekwencje zielonej transformacji dla pracownikéw: dziatania i inicjatywy majace na celu zapobieganie
nierdwno$ciom miedzy pracownikami, rola szkolen zawodowych w erze zielonej transformacji, najlepsze
praktyki dotyczace innowacyjnego zrownowazonego rozwoju, zwalczanie ryzyka ubdstwa spolecznego, ktore
moze wynikna¢ z zielonej transformacji, rola Kosciota w promocji zielonej transformacji, zielone umiejetnosci
w sektorze mody, Kluczowe umiejgtnosci w szkoleniu zawodowym.

Uczestniczyly: Agata Dziubinska-Gawlik, Justyna Kobus

Tytul: ,Priorytety europejskiego dialogu spotecznego - wyzwania demograficzne na europejskich rynkach
pracy” (seminarium startowe + posiedzenie Zgromadzenia Generalnego EZA)

Data: 21-23.11.2024 r.

Miejsce: Sevilla/Hiszpania /online

Opis: Organizatorem spotkania byta organizacja CEAT oraz EZA (z tytulu towarzyszacemu seminarium
posiedzeniu Zgromadzenia Generalnego EZA). W czasie seminarium debatowano nad zagadnieniami
zwigzanymi z rynkiem pracy w Europie i dotykajacymi go zjawiskami — w tym zmianami demograficznymi.
Poszczegolne panele dyskusyjne poswigcone byty takim zagadnieniom jak: Srodki UE majace na celu sprostanie
wyzwaniom demograficznym, Starzenie si¢ pracownikéw i niedobory sily roboczej, Migracja zarobkowa i
mobilnos¢ - dysproporcje terytorialne i wigczenie spoteczne, Przemyslenie systemow zabezpieczenia

spotecznego w kontekscie zmian demograficznych, Przysztos¢
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Uczestniczyta: Aneta Szczykutowicz — udziat online- w posiedzeniu Zgromadzenia Generalnego oraz aktywne
wystapienie w panelu ,,Przysztos¢ pracy opiekunczej w starzejacej si¢ Europie”. Tytul wystapienia: ,,Europejska

strategia opieki - pierwsze wyniki i pozostale wyzwania”.

Tytuk: Capacity building of a modern trade union: Strengthening the educational and digitalization aspects
Data: 27.11.2024 — 28.11.2024

Miejsce: Kappara - Malta

Opis: Organizatorem konferencji byta organizacja UHM Voice of the Workers. Glownym tematem jaki byt
poruszany na konferencji to potrzeby edukacyjne zwigzkéw zawodowych, wzmacnianie pracownikow w dobie
sztucznej inteligencji czy wyzwania jakie stojg przed organizacjami pracowniczymi. Ciekawym punktem
konferencji byta debata, podczas ktdrej dyskutowano o zagrozeniach stojacych przed organizacjami
pracowniczymi w obecnie zmieniajagcym si¢ rynku pracy.

Uczestniczyly od nas: Agata Dziubinska — Gawlik, Katarzyna Sobieszczanska.

4. PUNKT INFORMACJI EUROPEJSKIEJ EUROPE DIRECT - LUBLIN

Tytul: Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct — Lublin
Data: 01.01.2024- 31.12.2024
Miejsce: Lublin Polska
Opis: Sie¢ regionalnych punktéw informacyjnych Unii Europejskiej rozpoczeta dziatalno$é w maju 2005 roku
pod nazwag Punkt Informacyjny Europe Direct. W niedlugim czasie punkty przyjety oficjalng nazwe Punkt
Informacji Europejskiej EUROPE DIRECT — jako sie¢ komunikacyjna Komisji Europejskiej (438 punktow w
catej UE). ED Lublin jest jednym z czlonkdéw tej ogoélnoeuropejskiej sieci. Polscy obywatele majg dostep do
bezptatnego potaczenia telefonicznego z siecig Europe Direct pod numerem telefonu 00800 67891011, gdzie
moga otrzymac informacje w jezyku polskim. Celem Sieci EUROPE DIRECT jest umozliwienie dostgpu do
wiedzy na temat instytucji, prawa i programéw Unii Europejskiej z punktu widzenia obywatela — zarowno w
miastach jak i na terenach wiejskich.
Do zadafi Punktu EUROPE DIRECT nalezy zapewnienie porad, informacji, pomocy i odpowiedzi na pytania
zwigzane z prawem Unii Europejskiej, jej politykami, programami pomocowymi, a takze mozliwosciami
aplikowania o $rodki europejskie przez polskich obywateli.
Do gléwnych zadan, jakie postawit sobie Punktu EUROPE DIRECT w 2024 roku nalezaty:
* udzielanie porad, informacji, pomocy i odpowiedzi na pytania zwiazane z prawem Unii Europejskiej,
jej politykami, programami pomocowymi, a takze mozliwosci aplikowania o $rodki europejskie przez
polskich obywateli;
+ organizacja kampanii informacyjnych o dostgpnosci programéw dla miodziezy (w szczegdlno$ci
Erasmus +);

* inspirowanie w regionie dziatania debat na temat prawa Unii Europejskiej i jej polityk;
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* rozprowadzanie i udostepnianie materiatdéw informacyjnych;

» wspolpraca z instytucjami prowadzacymi dziatalno§¢ na rzecz informowania spoteczenstwa o Unii
Europejskiej;

* podnoszenie $wiadomosci wéréd mieszkancoéw regionu w zakresie kierunkéw polityki i programow
unijnych poprzez rozpowszechnianie informacji, publikacji oraz dokumentacji (szczegdlnie we wlasnej
siedzibie), jak rowniez ich dystrybucj¢ w instytucjach publicznych na terenie catego regionu (szkotach,
bibliotekach, itp.), a takze organizowanie réznego rodzaju wydarzen;

* informowanie obywateli o pomocy jaka przekazywata Unia Europejska Ukrainie, po agresji ze strony
Rosji.

Zadania te byly realizowane poprzez szereg dziatan informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych.
Dziatalno$¢ informacyjna polegata w przewazajacej czgsci na prowadzeniu Punktu Informacyjnego, w ktérym
osoby zainteresowane tematyka europejska mogly porozmawia¢ z konsultantem, uzyska¢ informacje na
interesujace je tematy oraz otrzymac materialy informacyjne. Osobom odwiedzajacym Punkt Informacyjny
udostepniono komputer ze stalym laczem internetowym. Wszyscy zainteresowani mieli ponadto mozliwosé
uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczace tematyki europejskiej za posrednictwem poczty tradycyjnej i
elektronicznej, poprzez portale spotecznosciowe, a takze telefonicznie. Konsultanci Europe Direct - Lublin
umozliwiali dostep do aparatu telefonicznego z mozliwoscia skorzystania z serwisu telefonicznego Europe
Direct w Brukseli — infolinia 00 800 6 7 8 9 10 11. Dziatalnos¢ sieci Europe Direct finansowana jest ze srodkoéw

Komisji Europejskiej.

W 2024 roku Punkt Informacji Europejskiej — Europe Direct Lublin zorganizowat:

- Warsztaty dotyczace Unii Europejskiej, skierowane gtdéwnie do uczniow szkét srednich i studentow,

- Debaty/webinaria organizowane wspdlnie z Instytutem Europy Srodkowej w Lublinie,

- Wyklady otwarte dotyczace Unii Europejskiej, skierowane glownie do studentow (10 wyktadow),

- Lekcje europejskie skierowane gtownie do uczniow szkot $rednich z wojewddztwa lubelskiego — 15 (tematyka:
Instytucje UE; 20 lat Polski w UE; Wybory do Parlamentu Europejskiego; UE bez tajemnic; Fundusze
Europejskie dla mtodych);

- Warsztaty przygotowujace do debaty pt. ,,Glosuj¢ - decyduje”

- Konferencja pt. ,,Twoj glos jest wazny. Wybory do parlamentu europejskiego”

- udziat w debacie pt. ,,@2024 Voices — Citizens Speak up! From voices to choices: join the debate!”

- udzial w seminarium naukowym pt. ,,20 lat Polski w Unii Europejskiej”, zorganizowanym przez Panstwowa
Akademi¢ Nauk Stosowanych w Chetmie

- Mobilne Punkty Informacyjne, czyli organizacja punktow informacyjnych w gminach na terenie wojewodztwa
lubelskiego — 7 punktow

Wspotorganizacja wydarzenia pt. "#SingleMarketTour" (Lublin zostal wybrany jako jedno z czterech miast w
Polsce), dotyczacego promocji osiagni¢¢ 30 lat wspdlnego rynku

- Europejska Gra Miejska, zrealizowana na zlecenie Biura Parlamentu Europejskiego w Polsce,

- Gra miejska/terenowa, zorganizowana wspolnie z punktem EUROPE DIRECT Lublin WSPA,

- Szkolenia dotyczace pozyskiwania funduszy europejskich,
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- Panel pt. ,,Unia Europejska 20 lat temu i dzi$. Jakie oczekiwania ma mlode pokolenie wobec Unii
Europejskiej?”, zorganizowany w ramach Wschodniego Kongresu Mlodych Liderow,

- uczestnictwo w spotkaniach Rady Kongresu Wspotpracy Transgranicznej, w ktorej zasiada, przedstawiciel
EUROPE DIRECT Lublin,

- Europejski Piknik Rowerowy,

- Stoiska informacyjno-promocyjne na terenie Lublina oraz catego wojewodztwa lubelskiego,

- Symulacja Obrad Parlamentu Europejskiego,

Zjazd Szkolnych Klubéw Aktywnego Europejczyka,

Wspotorganizacja konkursu wiedzy o Unii Europejskiej Gwiezdny Krag,

Wspotorganizacja Europejskiego Dnia Jezykow,

Wspotorganizacja Tygodnia Europejskiego.

6. WOLONTARIUSZE W FUNDACJI NOWY STAW

Od poczatku swojej dziatalnosci Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw w duzym stopniu korzysta z
pomocy wolontariuszy. Podobnie byto w 2024 roku. Sa to osoby w réznym wieku, poczawszy od uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych a skonczywszy na studentach lubelskich uczelni. Osoby te studiuja gtéwnie na Katolickim
Uniwersytecie Lubelskim oraz na Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej na nastepujacych kierunkach:
stosunki mig¢dzynarodowe, politologia, studia wschodnioeuropejskie, ekonomia, prawo, europeistyka,
psychologia, socjologia, kulturoznawstwo, filologia angielska. Wspomniani wolontariusze angazujg si¢ w

nastepujace dziatania Fundacji:

. uczestnictwo oraz koordynacja projektow miedzynarodowych, gtownie z w ramach programow

Erasmus + oraz Polsko-Niemieckiej Wspotpracy Mtodziezy;

. pomoc przy organizacji najwickszych przedsiewzigé¢ realizowanych przez Fundacje Nowy
Staw;
. prowadzenie  zaje¢  edukacyjnych ~w  szkotach  podstawowych, gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych na terenie wojewodztwa lubelskiego;
. przygotowanie i prowadzenie stoisk informacyjno-promocyjnych organizowanych przy okazji

roznego rodzaju kampanii informacyjno - promocyjnych;

. pomoc w Instytucie Rynku Pracy zwigzana z realizacja projektow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;
. pomoc w biezacych pracach Fundacji.

Fundacja w 2024 r. wspélpracowala  z partnerami zaréwno polskimi  jak

i migdzynarodowymi :

1. Active Youth (Litwa)
2. AsAktyv (Litwa)
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37.
38.
39.
40.
41.
42.

Associacio Programes Educatius Open Europe (Hiszpania)
Associazione InCo (Wtochy)

Bank Gospodarstwa Krajowego

Consultor Sp. z 0.0

EdiTC (Cypr)

EduPlus (Portugalia)

EUROPE DIRECT Lublin WSPA

. EUROPE DIRECT Minsk Mazowiecki
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

EUROPE DIRECT Ostrofeka

EUROPE DIRECT Ostréw Wielkopolski

EUROPE DIRECT Stupsk

European Integration Group — EIG (Turcja)
Europejskie Centrum ds. Pracobiorcow (EZA)
Fundacja Dziatan Edukacyjnych KReAdukacja
Fundacja E-Prosperity

Fundacja Mtodzi dla Biznesu

Fundacja Sempre a Frente

Georgian Youth Development Association — GYDA (Gruzja)
Inspires Sp. z 0.0.

Institouto Ergasias (Grecja)

Instytut Europy Srodkowej w Lublinie

Instytut Studidéw Wschodnich

Izba Przemystowo-Handlowa w Lublinie

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il
Lubelski Urzad Wojewddzki w Lublinie

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Lublinie
MilleniuM (Moldawia)

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
Nell-Breuning-Haus (Niemcy)

Nevelok Haza Egyesulet (Wegry)

NGO Great Idea (Ukraina)

Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chetmie
Podkrepa (Butgaria)

SOLIDARUMAS (litewski zwigzek zawodowy)
STIFTELSEN MANGFOLD I ARBEIDSLIVET (MIA), Oslo

Stowarzyszenie Aktywnych Animatorow Kultury

Stowarzyszenie CPDIS (Rumunia)

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
Urzad Miasta Lublin

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego
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43.
44,
45,
46.

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Administracji
VEM (Wtochy)

Young Agents of Change (Ukraina)

11 Dziatalno$¢ gospodarcza

W 2024 r. Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy prowadzita nastgpujgce aktywnosci w ramach
dziatalno$ci gospodarczej: szkolenia, doradztwo, wynajem.

Przychody z dziatalno$ci gospodarczej w 2024 r. wyniosty 349.262,75 zt. (

W 2024 r. fundacja posiadata udziaty w 1 podmiocie:
Dom Nasutéw Sp z 0.0., Nasutow 98 A, 21-025 Niemce (100% udziatow)
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