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W 2024 roku realizowaliśmy szereg inicjatyw edukacyjnych o profilu pozaformalnym. Organizowaliśmy 

projekty wymiany młodzieży, które przyciągały młodych ludzi z różnych środowisk. Skupiliśmy się na 

rozwijaniu młodzieżowego liderstwa społecznego. Nasza współpraca objęła także związki zawodowe i 

organizacje pracownicze. Tematyka naszych projektów obejmowała kształcenie zawodowe, przedsiębiorczość, 

ekonomię społeczną, aktywizację zawodową, migrację oraz rozwój umiejętności i kompetencji społecznych oraz 

cyfrowych , które są kluczowe na dzisiejszym rynku pracy. Wszystkie te działania, opisane w tym sprawozdaniu, 

nie mogłyby się odbyć bez wsparcia naszych wolontariuszy, współpracowników, pracowników Fundacji, 

sympatyków oraz licznych zaufanych partnerów z Polski i z całej Europy. Wyrażamy naszą głęboką 

wdzięczność wszystkim zaangażowanym i serdecznie zachęcamy do dalszej współpracy na rzecz budowania 

społeczeństwa obywatelskiego i solidarności międzynarodowej. 

 

Podstawa prawna: 

 Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. Nr 46, poz. 203  

z późn. zm.)  

 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 8 maja 2001 r. w sprawie ramowego zakresu 

sprawozdania z działalności fundacji (Dz. U. Nr 50, poz. 529) 

 

Dane o fundacji: 

Nazwa: Europejski Dom Spotkań- Fundacja Nowy Staw 

Siedziba, adres (również do korespondencji): ul. 3 Maja 18/5a, 20-078 Lublin  

E- mail: eds@eds-fundacja.pl 

Strona www: www.eds-fundacja.pl 

Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym:  

Nr KRS: 0000106968 

Nr REGON: 430308156 

 

Dane dotyczące członków zarządu fundacji według aktualnego wpisu w rejestrze sądowym: 

 

1. Agata Dziubińska - Gawlik - Prezes Zarządu 

2. Justyna Bronisz - Wiceprezes Zarządu 

3. Tomasz Osiecki - Członek Zarządu 

 

§7 

Celami Fundacji są: 

1. Popieranie i promocja działalności wychowawczej i edukacyjnej zmierzającej ku upodmiotowieniu 

młodzieży. 

2. Popieranie i promocja międzynarodowe współpracy, w szczególności współpracy młodzieży. 

3. Kształcenie i promowanie idei demokracji, zwłaszcza wśródód młodzieży. 
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4. Tworzenie i wspieranie elit społecznych, gospodarczych i politycznych demokratycznego państwa, w 

szczególności mmłodego pokolenia. 

5. Prowadzenie działalności edukacyjnej służącej rozwojowi społecznemu, gospodarczemu i kulturalnemu w 

kierunku integracji z Unią Europejską, zwłaszcza wśród młodzieży. 

6. Wspieranie idei samorządu lokalnego, zwłaszcza wśród młodzieży. 

7. Aktywizacja osób bezrobotnych i przeciwdziałanie bezrobociu w szczególności młodego pokolenia. 

8. Działanie na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym rehabilitacji zawodowej i społecznej 

niepełnosprawnych, zwłaszcza wśród młodzieży. 

9. Promocja zdrowia i wspieranie działań w zakresie świadczeń zdrowotnych, zwłaszcza wśród młodzieży. 

10. Aktywizacja społeczna, gospodarcza i kulturalna terenów wiejskich, zwłaszcza wśród młodego pokolenia. 

11. Promocja i wpieranie rozwoju turystyki i sportu oraz zdrowego tryby życia, szczególnie wśród młodego 

pokolenia. 

12. Inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć na rzecz ochrony środowiska i zrównoważonego rozwoju, 

zwłaszcza wśród młodzieży. 

13. Wspieranie miejsc kultu religijnego. 

14. Udzielanie pomocy Polonii – Polakom żyjącym poza granicami Polski, zwłaszcza dla młodego pokolenia. 

15. Promocja i wspieranie ekonomii społecznej, w tym przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu. 

16. Upowszechnianie katolickiej nauki społecznej oraz dialogu miedzy wyznaniami. 

17. Promocja i prowadzenie mediów obywatelskich oraz kształcenia medialnego. 

18. Informowanie o Unii Europejskiej. 

19. Edukacja międzykulturowa. 

20. Promocja i wzmacnianie przedsiębiorczości. 

21. Promocja, upowszechnianie i realizacja ustawicznego kształcenia dorosłych. 

22. Wspieranie społecznego, gospodarczego i kulturalnego rozwoju społeczeństwa ze szczególnym 

uwzględnieniem wartości chrześcijańsko-społecznych. 

23. Wzmacnianie dialogu społecznego i odpowiedź na wyzwania społeczne na płaszczyźnie krajowej i 

europejskiej, w tym  wypracowywanie rozwiązań problemów pracobiorców. 

24. Promocja i wdrażanie polityki rozwojowej i edukacji globalnej. 

25. Wspieranie działań na rzecz rodziny. 

26. Wspieranie działań na rzecz  seniorów. 

27. Wspieranie działań na rzecz uchodźców. 

 

§ 8 

Fundacja realizuje cele w szczególności poprzez: 

1. Organizowanie i finansowanie: 

a) ośrodka szkoleniowo-wychowawczego w Nasutowie, 

b) spotkań krajowych i międzynarodowych dla młodzieży szkolnej, akademickiej i pracującej z Polski 

oraz innych krajów, zwłaszcza w ramach partnerstwa miast, szkół, uniwersytetów i współpracy 

organizacji młodzieżowych i innych, 
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c) krajowych i międzynarodowych seminariów, sesji, konferencji i odczytów na tematy kulturalne, 

historyczne, gospodarcze, polityczne, ekologiczne i inne, 

d) kursów języków obcych oraz języka polskiego (m. in. w ramach Letniej Szkoły Języka i Kultury 

Polskiej), 

e) warsztatów, seminariów, kursów i obozów związanych z poznawaniem i rozwojem różnych form 

kultury, 

f) organizowanie pobytu uczniów, studentów i praktykantów w celach kształceniowych w drugim kraju, 

g) fundowanie stypendiów, prac badawczych oraz nagród dla osób realizujących cele Fundacji,  

h) promocja rodzin, rodzinnej działalnośći wychowawczej, społecznej i gospodarczej. 

 

2. Organizowanie i finansowanie: 

 

a) spotkań, konferencji i szkoleń dla działaczy społecznych, samorządowych, gospodarczych i 

organizacji pozarządowych, w szczególności młodych liderów, 

b) szkoleń kadry, stowarzyszeń i wolontariatu z zakresu zarządzania i prowadzenia działalności 

społecznej , publicznej i gospodarczej, 

c) szkoleń dla osób bezrobotnych, w szczególności młodego pokolenia z zakresu przygotowania do 

aktywności na rynku pracy, 

d) szkoleń dla rolników i osób z terenów wiejskich, 

e) wsparcia osób niepełnosprawnych, w tym szkoleń dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin oraz 

imprez, spotkań, konferencji mających wspomagać rozwój idei integracji,  

f) organizacja i wspieranie różnych form aktywności na rzecz rodzin m.in. szkolenie, edukacja, 

samopomoc, wypoczynek,  

g) szkoleń w zakresie ekonomii społecznej i przedsiębiorczościci, 

h) działań na rzecz uchodźców, w tym pomocy humanitarnej oraz reintegracji społecznej i zawodowej.  

3. Prowadzenie kampanii informacyjnych i marketingowych promujących działania i cele Fundacji. 

4. Aktywne uczestnictwo w spotkaniach, konferencjach, kongresach, seminariach na forum 

międzynarodowym. 

5. Prowadzenie działalności wydawniczej, naukowej i popularnonaukowej. 

6. Wspomaganie inicjatyw zmierzających do dostosowania istniejącej infrastruktury do wymogów korzystania 

z nich przez osoby niepełnosprawne, w tym udzielanie dotacji na realizację inwestycji dla 

niepełnosprawnych. 

7. Zakładanie i prowadzenie klubów, przedszkoli, szkół, szkół integracyjnych, szkół wyższych oraz instytutów 

badawczych. 

8. Organizowanie i finansowanie różnych form aktywnego wypoczynku, turystyki i sportu, w tym 

inwestycji służących rozwojowi sportu i turystyki, w tym z uwzględnieniem potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

9. Wspieranie działań na rzecz osób starszych w tym edukacji, wypoczynku i sprawowania opieki. 

10.  
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a/ Udział w organizacjach, przedsięwzięciach, inwestycjach kapitałowych, które służą realizacji celów 

statutowych. 

b/ Zakładanie i/lub przystępowanie do spółek prawa handlowego. 

11. Współpracę z instytucjami państwowymi, samorządowymi i organizacjami społecznymi działającymi w 

zakresie objętym celami Fundacji oraz osobami fizycznymi wykazującymi zainteresowanie celami 

Fundacji. 

 

Realizacja celów statutowych w roku 2024 

1. EUROPEJSKIE CENTRUM WSPÓŁPRACY MŁODZIEŻY  

 

Tytuł: Międzynarodowy Dom Spotkań w Nasutowie 

Data: 01.01.2024 – 31.12.2026 

Miejsce: Nasutów 

Opis: Wsparcie działalności programowej i infrastrukturalnej Domu Spotkań w Nasutowie.  

Działania:  

 szkolenia dla młodzieży 

 szkolenia i praktyki dla kadry dydaktycznej,  

 opracowanie programów wymian międzynarodowych dla młodzieży pochodzącej spoza Europy 

 organizacja wymian młodzieżowych, 

 wsparcie infrastrukturalne Domu Spotkań, 

 organizacja Wschodniego Kongresu Młodych Liderów. 

 

Partnerzy: - 

Źródło finansowania: Narodowy Instytut Wolności, Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego 

 

 

Tytuł: Development opportunities for youth workers by implementing the innovative methods for learning 

(Opp4YOUth)  

Data: 01.02.2022 – 31.01.2024 

Miejsce:  Polska, Litwa, Cypr, Portugalia, Włochy 

Opis: Projekt miał za zadanie zmniejszenie przepaści między osobistymi i zawodowymi potrzebami osób 

pracujących z młodzieżą, w kierunku bardziej satysfakcjonującej kariery w dziedzinie młodzieży; rozwijanie 

innowacyjnego podejścia (metodologie, narzędzia i praktyki) do osobistego i zawodowego rozwoju osób 

pracujących z młodzieżą, aby lepiej służyć młodzieży, w szczególności młodzieży znajdującej się w 

niekorzystnej sytuacji; wykorzystanie innowacyjnych podejść (psychologia pozytywna i edukacja oraz rozwój 

ekocentryczny) w profesjonalizacji osób pracujących z młodzieżą i dostosowanie tych podejść do lepszych usług 

młodzieży w niekorzystnej sytuacji. Projekt zakłada spotkania partnerów, wypracowanie metodologii pracy z 
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młodzieżą, na której podstawie odbędzie się szkolenie dla pracowników młodzieżowych.  

Partnerzy:  Liderem projektu jest niemiecka polska organizacja V-Systems. Partnerzy: Europejski Dom 

Spotkań-Fundacja Nowy Staw, litewska organizacja AsAktyv, włoska organizacja VEM, portugalska: EduPlus, 

cypryjska: EdiTC 

Źródło finansowania: Erasmus+ 

 

Tytuł: Worka at all costs?  

Data: 01.11.2021-31.10.2024 

Miejsce: Polska, Niemcy, Bułgaria, Włochy, Litwa  

Opis: Projekt „Work at all costs?” jest skierowany do kobiet zatrudnionych na niepewnych stanowiskach, 

borykających się z niestabilnym zatrudnieniem, mobbingiem w miejscu pracy. Projekt zakłada serię spotkań 

partnerów, szkolenie dla kobiet zatrudnionych na niepewnych stanowiskach, organizację webinarium i film 

ukazujący skalę problemu. Projekt ma za zadanie walkę z dyskryminacją i dąży do zmniejszenia różnic w 

zatrudnieniu między kobietami i mężczyznami. 

Partnerzy: Liderem projektu jest niemiecka organizacja Nell-Breuning-Haus. Partnerzy: Europejski Dom 

Spotkań-Fundacja Nowy Staw, bułgarski związek zawodowy Podkrepa, włoski związek zawodowy AFB, 

litewski związek zawodowy SOLIDARUMAS.  

Źródło finansowania: Erasmus+ 

 

Tytuł: GROW! Green Realities on their way! 

 Data: 01.12.2022 – 30.11.2024 

Miejsce: Polska, Niemcy, Bułgaria, Włochy 

Opis: Projekt "GROW" ma na celu przyczynienie się do większej sprawiedliwości ekologicznej w Europie 

poprzez promowanie świadomości ekologicznej wśród młodzieży z różnymi trudnościami: młodych dorosłych o 

niskich dochodach, niepełnosprawnych intelektualnie lub fizycznie. Ma za zadanie promowanie świadomości i 

edukacji ekologicznej wśród młodego pokolenia.  Projekt zakłada spotkania partnerów we wszystkich krajach, 

szkolenie dla pracowników młodzieżowych oraz dwa Zielone Obozy dla młodzieży z mniejszymi szansami. 

Partnerzy: Liderem projektu jest niemiecka organizacja Nell-Breuning-Haus. Partnerzy: Europejski Dom 

Spotkań-Fundacja Nowy Staw, bułgarski związek zawodowy Podkrepa, Associazione InCo z Włoch.  

Źródło finansowania: Erasmus+ 

 

Tytuł: Nieważne skąd jesteś-ważne, że działasz! 

 Data: 02.10.2023-01.01.2025 

Miejsce: Polska 

Opis: Projekt powstał z myślą o młodzieży pochodzącej z mniejszych miejscowości. 25 młodych osób przejdzie 

sesje warsztatowo-szkoleniową, której tematami będą m.in. przedsiębiorczość, biznes, efektywne realizowanie 

swoich pomysłów, używanie narzędzi do raportowania. Kolejnymi działaniami są kwartalne zjazdy z młodzieżą, 

na których będziemy poszerzać ich kompetencje miękkie: odpowiedzialność za powierzone zadania, umiejętność 

pracy w grupie ma za zadanie poszerzyć perspektywy młodzieży w wieku 14-19, pochodzącej z mniejszych 
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mniejszych miejscowości. Seria przeprowadzonych warsztatów ma wyposażyć ich w niezbędną wiedzę z 

zakresu biznesu, przedsiębiorczości, ale również kompetencji miękkich.   

Partnerzy:  Fundacja Młodzi dla Biznesu 

Źródło finansowania: Erasmus+ 

 

Tytuł: Blue Hearts   

Data: 08.09.2023-07.09.2025 

Miejsce: Polska, Niemcy, Bułgaria, Włochy, Litwa  

Opis: Realizacja projektu pozwoli pokazać jak ważna jest współpraca oraz wsparcie osób przesiedlonych, oraz 

co można zyskać dzięki angażowaniu się w akcje humanitarne.  

Projekt ma za zadanie przeprowadzenie diagnozy potrzeb i kompetencji wśród młodzieży, osób pracujących z 

młodzieżą oraz imigrantów. Dzięki przeprowadzonym badaniom raport wskaże braki w kompetencjach oraz 

pozwoli na realizowanie szkoleń i spotkań, które pozwolą grupie docelowej rozwinąć brakujące umiejętności. 

Ponadto produktem projektu będzie publikacja zawierająca szczegóły współpracy między imigrantami oraz 

pracownikami młodzieżowymi. Projekt zakłada również wizyty studyjne w miejscach przyjaznych osobom 

przesiedlonym, szkolenia oraz międzynarodowe wymiany młodzieży.  

Partnerzy: Liderem projektu jest litewska organizacja Active Youth. Partnerzy: Europejski Dom Spotkań-

Fundacja Nowy Staw, Young Agents of Change ( Ukraina), Stowarzyszenie CPDIS (Rumunia). 

Źródło finansowania: Erasmus+ 

 

Tytuł: Stronger Together: Strenghtening Youth Workers and Organisations for Displaced Youth Integration and 

Resilience / Razem silniejsi: Wzmocnienie osób i organizacji pracujących z młodzieżą na rzecz integracji i 

odporności przesiedlonej młodzieży – SYWOR 

Data: 01.11.2024 – 31.10.2027 

Miejsce: Polska, Ukraina, Mołdawia, Gruzja,  Turcja 

Opis: SYWOR to projekt mający na celu stawienie czoła kluczowym wyzwaniom, z jakimi boryka się młodzież 

wysiedlona, w tym uchodźcy i osoby wewnętrznie przesiedlone (IDP), w pięciu krajach: Ukrainie, Gruzji, 

Turcji, Mołdawii i Polsce. Tło projektu wynika z dużej liczby osób wysiedlonych na całym świecie, z których 

wiele to młodzi ludzie, stojący przed licznymi barierami w zakresie integracji, edukacji i włączenia społecznego. 

Działania projektowe: Wymiana młodzieżowa (młodzież przesiedlona) w Gruzji, zawierająca sesje warsztatowe 

dotyczące wzmocnienia potencjału młodzieży, Publikacja dotycząca rozwoju organizacji pracujących z 

młodzieżą przesiedloną, Kampanie uświadamiające przeprowadzane w każdym z krajów partnerskich, Forum i 

konferencje podsumowujące projekt w każdym kraju w miejscach przyjaznych osobom przesiedlonym, 

szkolenia oraz międzynarodowe wymiany młodzieży, warsztaty i szkolenia dla pracowników młodzieżowych.  

Partnerzy: Liderem projektu jest ukraińska organizacja Young Agents of Change. Partnerzy: Europejski Dom 

Spotkań-Fundacja Nowy Staw, European Integration Group – EIG (Turcja), Georgian Youth Development 

Association – GYDA (Gruzja),  MilleniuM (Mołdawia).  

Źródło finansowania: Erasmus+ 
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Tytuł: JOIN - innowacyjne, sprawdzone i skuteczne strategie europejskiej edukacji młodzieży w celu 

zmniejszenia samotności wśród nastolatków i młodych dorosłych. 

Data: 03.11.2024 – 02.11.2026 

Miejsce: Polska, Niemcy, Węgry, Włochy, Grecja 

Opis: Samotność wśród młodych ludzi (w wieku 16-30 lat) została statystycznie odnotowana, a jej korelacja z 

niekorzystną sytuacją i ubóstwem została udowodniona. Jednak polityka, badania i praca edukacyjna na rzecz 

młodych ludzi w Europie są dalekie od rozwiązania lub chociażby zmniejszenia tego problemu. W tym ma za 

zadanie pomóc projekt JOIN.  Szkolimy osoby pracujące z młodzieżą, aby docierały do samotnych młodych 

ludzi. W kreatywnych laboratoriach, wydarzeniach cyfrowych i dyskusjach z badaczami i politykami, młodzi 

ludzie uczą się reprezentować i bronić samych siebie.  Działania: 3 kreatywne laboratoria z młodzieżą i 

praktyczne projekty opracowane przez samych młodych ludzi;  praktyczny przewodnik dla rówieśników i osób 

pracujących z młodzieżą jako samouczek dla ich własnych projektów; program warsztatów dla mentorów 

szkoleniowych, odpowiedni również dla autodydaktyków;  kongres specjalistów w celu omówienia wyników 

badań i polityki na poziomie krajowym i europejskim; rozpowszechnianie w sieciach społecznościowych, 

lobbing z udziałem młodych ludzi 

Partnerzy: Liderem projektu jest niemiecka organizacja Nell-Breuning.-Haus. Partnerzy: Europejski Dom 

Spotkań-Fundacja Nowy Staw,  Associazione InCo (Włochy), Nevelok Haza Egyesulet (Węgry), Institouto 

Ergasias (Grecja) 

Źródło finansowania: Erasmus+ 

 

 

Nazwa projektu: Akredytacja Erasmusa w sektorze młodzieży –wymiana pt. „Healthy Lives, Helathy Minds”.  

Data: 19.08.2024 – 25.08.2024 

Miejsce: Nasutów  

Opis: Projekt miał na celu nie tylko zwiększenie świadomości na temat znaczenia zdrowia fizycznego i 

psychicznego, ale także stworzenie przestrzeni do wymiany doświadczeń i wiedzy między uczestnikami. Celem 

prowadzonych zajęć, warsztatów, było ukazanie roli zdrowego stylu życia, promocja zdrowia psychicznego, 

wzmocnienie umiejętności interpersonalnych, wymiana kulturowa i wymiana doświadczeń, promowanie 

aktywności fizycznej, przeciwdziałanie wypaleniu i stresowi. 

Partnerzy: NGO Great Idea, Ukraina  

Źródło finansowania: Erasmus+  

 

2. INSTYTUT RYNKU PRACY 

 

W roku 2024 Instytut Rynku Pracy kierował swoje działania do grup wykluczonych społecznie, w tym osób 

bezrobotnych, niepełnosprawnych, cudzoziemców, w szczególności przebywających w Polsce z uwagi na 

działania wojenne w Ukrainie, a także do młodzieży, lokalnej społeczności gminy Nasutów oraz 

przedsiębiorców, w tym podmiotów ekonomii społecznej. Działania projektowe były realizowane na terenie 

województwa lubelskiego, mazowieckiego oraz podkarpackiego. Kontynuowane były również działania w 

ramach Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej. Ponadto w 2024 r. rozpoczęliśmy także realizację projektu 
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skierowanego do pracowników administracji rządowej i samorządowej pracujących na terenie woj: 

małopolskiego i świętokrzyskiego. 

 

Tytuł: Nasutowski Uniwersytet Ludowy 

Data: 01.07.2023 – 31.12.2025 

Miejsce: województwo lubelskie, gmina Niemce, Nasutów 

Opis: Nasutowski Uniwersytet Ludowy pełni rolę Inkubatura aktywności obywatelskiej. Priorytetem NUL jest 

edukowanie osób z mniejszych środowisk i przygotowywanie ich do pełnienia roli liderów w lokalnych 

działaniach społeczno- kulturalnych-ekonomicznych. NUL opiera się na 3 filarach: I EDUKACJA 

OBYWATELSKA, II EDUKACJA REGIONALNA, III EDUKACJA EKOLOGICZNA. 

W 2024 roku przeprowadzono warsztaty medialne, kulinarne, taneczne, ekologiczne oraz kompetencji 

społecznych dla młodzieży. Wydarzeniem towarzyszącym było Jesienne śpiewanie w Domu Nasutów. 

Uczestnikami spotkania byli w szczególności mieszkańcy Nasutowa oraz gminy Niemce. 

Partnerzy: - 

Źródło finansowania: Rządowy Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetów Ludowych na lata 2020-2030 

 

 

Tytuł: Nowe kompetencje i umiejętności 

Data: 01.01.2024 – 30.09.2024 

Miejsce: województwo lubelskie 

Opis: Projekt „Nowe kompetencje i umiejętności" realizowany był w ramach FELU (Działanie 8.1) na 

podstawie umowy podpisanej z Urzędem Marszałkowskim Województwa Lubelskiego w Lublinie. Głównym 

celem projektu był wzrost umiejętności podstawowych poprzez stworzenie praktycznego wsparcia edukacyjnego 

dla 50 osób dorosłych z województwa lubelskiego z m. Lublin, powiatu lubelskiego, lubartowskiego, 

hrubieszowskiego w obszarach umiejętności cyfrowych, kompetencji społecznych, rozumowania 

matematycznego, rozumienia i tworzenia informacji u osób posiadających umiejętności podstawowe. Uczestnicy 

po odbyciu indywidualnej diagnozy posiadanych umiejętności, uczestniczyli w doradztwie psychologicznym, 

warsztatach kompetencji społecznych, szkoleniach z umiejętności cyfrowych oraz zostali objęcie mentoringiem. 

Dla Obywateli Państw Trzecich dodatkowo przygotowano warsztaty tematyczne z zakresu: wiedza o kulturze 

Polski, praktyczne informacje na temat działania instytucji w Polsce, podstawy poszukiwania pracy w Polsce, 

przydatne informacje dla obcokrajowców pracujących w Polsce. 

Partnerzy: - 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus,  Fundusze Europejskie dla Województwa 

Lubelskiego 2021-2027 
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Tytuł: Razem możemy więcej 

Data: 01.01.2024 – 30.04.2025 

Miejsce: województwo lubelskie 

Opis: Projekt „Razem możemy więcej" realizowany jest w ramach FELU (Działanie 8.3) na podstawie umowy 

podpisanej z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie. Głównym celem projektu jest wzrost integracji wśród 

123 OSÓB Z Państw Trzecich ze społeczeństwem polskim z terenu: Lublin, powiat lubelski, Zamość, powiat 

zamojski, Biała Podlaska, powiat bialski, powiat hrubieszowski, Chełm, powiat chełmski. Działania obejmują: 

 Profilowanie potrzeb uczestników, kursy języka polskiego oraz warsztaty kulturowe i zawodowe, 

 Szkolenia zawodowe, umożliwiające zdobycie umiejętności np. w administracji, obsłudze mediów 

społecznościowych, opiece nad osobami starszymi, 

 Wsparcie tłumaczy oraz pomoc psychologiczną i psychoterapeutyczną, 

 Warsztaty „Pogadanki o kulturze i tradycjach w Polsce” obejmujące kuchnię, muzykę, historię i 

tradycje świąteczne. 

Partnerzy: Stowarzyszenie Aktywnych Animatorów Kultury 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus,  Fundusze Europejskie dla Województwa 

Lubelskiego 2021-2027 

 

Tytuł: Powrót do aktywności zawodowej 

Data: 01.03.2024 – 31.05.2025 

Miejsce: województwo lubelskie 

Opis: Projekt realizowany jest w ramach FELU (Działanie 9.4) na podstawie umowy podpisanej z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie.  Projekt „Powrót do aktywności zawodowej” to zróżnicowana oferta 

obejmująca 2 typy działań:  

1. wsparcie doradczo- szkoleniowe wraz z możliwością odbycia stażu zawodowego 

2. szkolenie w zakresie równowagi pomiędzy życiem zawodowym a prywatnym pt. WORK – LIFE – 

BALANCE. 

Pierwszy typ działań skierowany jest do 60 osób pozostających bez pracy z woj. lubelskiego, w szczególności 

do kobiet, osób długotrwale bezrobotnych, osób z niepełnosprawnością, w wieku 18-29 lat. Działania dla tej 

grupy obejmują: 

1. Indywidualną diagnozę posiadanych umiejętności  

2. Doradztwo psychologiczne  

3. Warsztaty kompetencji społecznych   
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4. Pośrednictwo pracy   

5. Szkolenia zgodne z zapotrzebowaniem na lokalnym rynku pracy oraz predyspozycjami i preferencjami 

uczestników 

6. 3 - 4 miesięczne staże zawodowe 

Drugi typ działań skierowany jest do minimum 50 pracowników różnego szczebla z terenu woj. lubelskiego, 

którzy chcą uzyskać informacje i praktyczne wskazówki dotyczące godzenia życia zawodowego z prywatnym. 

Są to działania świadomościowe mające na celu zwiększenie równowagi między pracą a życiem prywatnym oraz 

poprawę dobrostanu, poczucia komfortu w pracy. 

Partnerzy: - 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus,  Fundusze Europejskie dla Województwa 

Lubelskiego 2021-2027 

 

Tytuł: Aktywni społecznie 

Data: 01.06.2024 – 28.02.2025 

Miejsce: województwo lubelskie 

Opis: Aktywni społecznie to projekt finansowany z funduszy norweskich, który ma na celu integrację i 

współpracę międzypokoleniową, a także wymianę wiedzy i doświadczeń pomiędzy przedstawicielami 

Młodzieżowej Rady Powiatu Biłgorajskiego oraz samorządów uczniowskich a seniorami należącymi do Klubu 

Seniora w Biłgoraju. Łącznie działaniami edukacyjno-rozwojowymi objętych zostanie 30 osób. 

Program obejmuje: 

1. Badania socjologiczne, których efektem jest opracowanie e-publikacji „Dobre praktyki i modele ograniczania 

barier i problemów międzypokoleniowych w Norwegii oraz w Polsce”, a także opracowanie e-booka pt. 

„Twórcze rytuały usprawniające współpracę i integrację międzypokoleniową”. 

2. Warsztaty dla uczestników projektu: warsztaty ruchowe , warsztaty kompetencji cyfrowych, warsztaty 

motywacyjne pn. „Semper in Altum”, warsztaty firmowe i teatralne „Twórcze przebudzenie” 

3.Wyjazd studyjny do Norwegii dla 17 uczestników, który pozwolił zapoznać się z norweskimi dobrymi 

praktykami dotyczącymi współpracy międzypokoleniowej.  

4.Wsparcie mentorskie  

5.Metamorfozy seniorów zatytułowane „Styl nie zna granic wieku”, z pokazem mody na konferencji 

zamykającej projekt.  

Na zakończenie projektu w 2025 r. w Biłgoraju odbędzie się konferencja podsumowująca projekt z udziałem 

Partnera z Norwegii. Będzie to okazja do zaprezentowania wyników badań socjologicznych, a także 

rozpowszechnienia działań projektowych. Będzie to też czas na sieciowanie współpracy, wymianę kontaktów, 

promocję Fundacji i dzielenie się wrażeniami z realizacji projektu. 
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Partnerzy: STIFTELSEN MANGFOLD I ARBEIDSLIVET (MIA), Oslo 

Źródło finansowania: Fundusz Współpracy Dwustronnej, Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru 

Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-2021 

 

Tytuł: Aktywni w lubelskim 

Data: 01.05.2024 – 31.07.2025 

Miejsce: województwo lubelskie 

Opis: Projekt realizowany jest w ramach FELU (Działanie 8.1) na podstawie umowy podpisanej z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie.  Jest projekt, którego celem jest włączenie społeczne i zwiększenie 

zdolności do zatrudnienia 60 osób będących w niekorzystnej sytuacji z terenów rewitalizowanych województwa 

lubelskiego. Program działań obejmuje:   

1. Doradztwo zawodowe, psychologiczne, warsztaty kompetencji społecznych, 

2. Szkolenia i 3 miesięczne staże zawodowe przygotowujące do pracy zgodnie z zapotrzebowaniem na 

rynku pracy oraz predyspozycjami i preferencjami uczestników oraz pośrednictwo pracy 

3. Wsparcie towarzyszące (bilety/ karnety wstępu do placówek kulturalnych) w ramach spędzania czasu 

wolnego dla Uczestników Projektu oraz ich dzieci. 

Dodatkowym elementem projektu jest Kampania informacyjna na temat przepisów i polityk 

antydyskryminacyjnych oraz system wsparcia dla osób dyskryminowanych – ogólnodostępna grupa na portalu 

społecznym Facebook (https://www.facebook.com/groups/aktywni.w.lubelskim). 

Partnerzy: -  

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus,  Fundusze Europejskie dla Województwa 

Lubelskiego 2021-2027 

 

Tytuł: Czas na zmiany 

Data: 01.09.2024 – 31.08.2025 

Miejsce: województwo podkarpackie 

Opis: Projekt realizowany jest w ramach FEPK (Działanie 7.8) na podstawie umowy podpisanej z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie. Czas na zmiany to projekt dla mikro, małych i średnich 

przedsiębiorstw z województwa podkarpackiego oraz ich pracowników. Jest to oferta dla: 

 pracodawców, którzy pragną podnieść swoje kompetencje w zakresie zarządzania zespołami, 

 firm, które chcą zadbać o rozwój liderów, zwłaszcza kobiet i pracowników 50+, 

 organizacji, które stawiają na różnorodność i chcą stworzyć przyjazne, zdrowe środowisko pracy. 

https://www.facebook.com/groups/aktywni.w.lubelskim
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W ramach projektu oferujemy szereg całkowicie darmowych działań i programów rozwojowych, które przyniosą 

wymierne korzyści zarówno dla pracowników, jak i samej organizacji: 

1. Indywidualne Doradztwo dla Kadry Zarządzającej 

2. Warsztaty z Zarządzania Wiekiem i Kompetencjami 

3. Programy Rozwojowe dla Kobiet – Przygotowanie do Ról Menedżerskich 

4. Szkolenie: Zarządzanie Różnorodnością w Praktyce 

5. Warsztaty Przeciwdziałania Dyskryminacji w Miejscu Pracy 

Udział w projekcie to doskonała okazja, aby zainwestować w rozwój swojego zespołu i budować silną, 

zróżnicowaną organizację. 

Partnerzy: -  

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus,  Fundusze Europejskie dla Województwa 

Podkarpackiego 2021-2027 

 

Tytuł: Młodzi Odkrywcy: Staże zagraniczne dla Rozwoju Kompetencji 

Data: 01.09.2024 – 30.09.2025 

Miejsce: województwo lubelskie, powiat lubelski 

Opis: Projekt realizowany jest w ramach FELU (Działanie 9.2) na podstawie umowy podpisanej z 

Wojewódzkim Urzędem Pracy w Lublinie. Celem głównym projektu jest aktywizacja zawodowa 20 młodych 

osób w wieku 18-29 lat należących do kategorii NEET (osoby nieuczące się, nie kształcące się i niepracujące), w 

tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, z terenu powiatu 

lubelskiego. Działania w projekcie to: 

-Przygotowanie uczestników psychologiczno-społeczne (doradztwo zawodowe, mentoring indywidualny, 

Warsztaty kompetencji społecznych), 

- Przygotowanie uczestników lingwistyczne, kulturowe i zawodowe (kurs jęz. Portugalskiego, szkolenie- 

przygotowanie kulturowe, szkolenie zawodowe) 

- Staż zawodowy za granicą (3 miesięczny w Portugalii, mentoring portugalskich mentorów, mentoring polskich 

mentorów w Portugalii, kurs języka portugalskiego) 

- Działania następcze (mentoring po powrocie ze stażu, pośrednictwo pracy). 

Partnerzy: Powiatowy Urząd Pracy w Lublinie, EduPlus - European Centre for Education and Skills 

Development, Lda (Portugalia) 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus,  Fundusze Europejskie dla Województwa 

Lubelskiego 2021-2027 

 

Tytuł: E-Urzędnik 

Data: 01.10.2024 – 30.04.2025 
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Miejsce: województwo świętokrzyskie i małopolskie 

Opis: Projekt realizowany jest w ramach KPO (Inwestycja C.2.1.3) na podstawie umowy podpisanej zCntrum 

Projektów Polska Cyfrowa. W ramach projektu organizujemy szkolenia dla 3020 (980 Fundacja Nowy Staw) 

pracowników administracji rządowej i samorządowej, pracujących na terenie woj: małopolskiego i 

świętokrzyskiego.  

Urzędnicy będą mieli możliwość odbycia szkoleń takich jak:  

 Tworzenie i zarządzanie cyfrowymi dokumentami 

 Cyberbezpieczeństwo i ochrona danych 

 Zaawansowane narzędzia do zdalnej pracy i komunikacji 

 Narzędzia e-administracji i e-usługi 

 Zarządzanie danymi i analiza danych 

 Elektroniczna obsługa procesów back-office. 

Celem przedsięwzięcia jest podniesienie jakości obsługi obywateli, efektywności pracy administracji publicznej 

oraz zagwarantowanie sprawności i bezpieczeństwa jej działania poprzez uzupełnienie umiejętności cyfrowych 

pracowników i zwiększenie wykorzystania narzędzi technologii informacyjno-komunikacyjnej.  

Partnerzy: Fundacja E-Prosperity 

Źródło finansowania: Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększenia Odporności (KPO) 

Działania towarzyszące Instytut Rynku Pracy: 

W ramach działań Instytutu Rynku Pracy pracownicy Fundacji prezentowali ofertę Fundacji, w szczególności 

dla osób poszukujących pracy czy szukających możliwości podniesienia kwalifikacji poprzez udział w: 

 Targach Projektów Regionalnych organizowanych przez Lubelski Park Naukowo- Technologiczny S.A. 

w dniu 3 kwietnia 2024 r. 

 Spotkaniu informacyjnym pt. „Fundusze Europejskie 2021-2027 na podnoszenie kwalifikacji” 

organizowanym przez Główny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich w Lublinie w dniu 15 maja 

2024 r. 

 

 

Tytuł: Aktywne Kobiety  

Data: 01.06.2024 r. – 31.05.2025 r. 

Miejsce: województwo mazowieckie – Radom, Kozienice, Gmina Iłża, Gmina wiejska Pionki 

Opis: Celem głównym projektu jest wspieranie zrównoważonego pod względem płci uczestnictwa w rynku 

pracy, równych warunków pracy oraz lepszej równowagi między życiem zawodowym a prywatnym, w tym 

poprzez dostęp do przystępnej cenowo opieki nad dziećmi i osobami wymagającymi wsparcia w codziennym 

funkcjonowaniu. Wsparcie zostało zapewnione 60 biernym kobietom w wieku produkcyjnym, w szczególności 

w wieku 18-29 lat, z wykształceniem min. ISCED 3 z wybranych gmin RWM (region Mazowiecki regionalny): 

miasto Radom, miasto Kozienice, gmina i miasto Iłża, gmina Pionki) w terminie od 01.06.2024 r. - 31.05.2025 

r., poprzez realizację kompleksowego projektu dotyczącego aktywizacji zawodowej. Po zakończeniu projektu 
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66% kobiet znajdzie się w lepszej sytuacji na rynku pracy. Działania przewidziane w projekcie: diagnoza 

sytuacji uczestniczek projektu na rynku pracy, indywidualne wsparcie psychologicznie i poradnictwo zawodowe, 

szkolenia aktywizujące, warsztaty umiejętności społecznych, szkolenia zawodowe, wsparcie pomostowe. 

Partnerzy: - 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny Plus, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 

 

 

Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 

Tytuł: Razem-inicjatywy z obszaru ekonomii społecznej  

Data: 01.01.2024 - 31.12.2026 

Miejsce: województwo lubelskie, subregion puławski (powiaty: puławski, rycki, opolski, kraśnicki, janowski, 

biłgorajski) 

Opis: Projekt realizowany jest ze środków z Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS, w ramach Funduszy 

Europejskich dla Lubelskiego na lata 2021-2027, na podstawie umowy podpisanej z Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Lubelskiego, pełniącym funkcję Instytucji Zarządzającej. Celem projektu jest rozwój potencjału 

sektora ekonomii społecznej w subregionie puławskim województwa lubelskiego, poprzez zwiększenie liczby 

nowopowstałych przedsiębiorstw społecznych, wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osób zagrożonych 

ubóstwem i wykluczeniem społecznym, w tym osób z niepełnosprawnościami w nowopowstałych i istniejących 

przedsiębiorstwach społecznych (zaplanowane jest do 31.12.2025 utworzenie 87 miejsc pracy z czego w roku 

2024 zostało utworzonych 43 miejsca w ramach 21 umów z Przedsiębiorstwami Społecznymi). 

Partnerzy: - 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny +, w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 

2021- 2027 

 

Tytuł: Razem dla ekonomii społecznej  

Data: 01.01.2024 - 31.12.2026 

Miejsce: województwo lubelskie, subregion chełmsko – zamojski (powiaty: chełmski, m. Chełm, krasnostawski, 

hrubieszowski, tomaszowski, zamojski, m. Zamość) 

Opis: Projekt realizowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego PLUS, w ramach Funduszy 

Europejskich dla Lubelskiego na lata 2021-2027 na podstawie umowy podpisanej z Urzędem Marszałkowskim 

Województwa Lubelskiego, pełniącym funkcję Instytucji Zarządzającej. Celem projektu jest rozwój potencjału 

sektora ekonomii społecznej w subregionie chełmsko - zamojskim województwa lubelskiego, poprzez 

zwiększenie liczby nowopowstałych przedsiębiorstw społecznych, wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osób 

zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym, w tym osób z niepełnosprawnościami w nowopowstałych i 

istniejących przedsiębiorstwach społecznych (zaplanowane jest do 31.12.2025 utworzenie 87 miejsc pracy z 

czego w roku 2024 zostało utworzonych 49 miejsca w ramach 28 umów z Przedsiębiorstwami Społecznymi). 

Partnerzy: - 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny +, w ramach Funduszy Europejskich dla Lubelskiego 

2021- 2027 
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3. Współpraca z Europejskim Centrum ds. Pracobiorców (EZA) 

 

ORGANIZACJA SEMINARIÓW PRZEZ EDS-FNS: 

Tytuł: „II Kurs szkoleniowy dla młodych liderów związków zawodowych” 

Data:  14-18.02.2024 

Miejsce:  Lublin, Hotel Hampton by Hilton  

Opis: Szkolenie, które odbyło się w Lublinie (Polska) było drugą częścią z trzech zaplanowanych na cały kurs. 

Pierwsze szkolenie odbyło się na przełomie listopada i grudnia 2023 r. w Santarem (zorganizowane przez 

naszego partnera - CFTL z Portugalii).  

W szkoleniu wzięli udział przedstawiciele związków zawodowych z Polski (NSZZ Solidarność), Francji (CFTC) 

i Portugalii (LOC/MTC; Fidestra, BASE-F.U.T.; Juventude Operária Católica). Uczestniczyli oni również w 

poprzedniej edycji. Obecni byli również przedstawiciele organizacji goszczącej (EDS-FNS) i EZA jako 

głównego lidera tego kursu. Łączna liczba uczestników z powyższych organizacji to 19 osób. 

Kadrę szkoleniową stanowili naukowcy związani z jezuicką Akademią Ignatianum w Krakowie - prof. Jarosław 

Kucharski i prof. Piotr Duchliński (Wydział Filozofii) 

Warsztaty na temat nowoczesnych mediów społecznościowych poprowadził Grzegorz Zubala - Dziennikarz, 

Redaktor Naczelny i Wydawca Portalu Informacyjnego lublinews.pl. 

Szkolenie obejmowało 3 dni po 8 godzin warsztatów - łącznie 24 godziny dydaktyczne. Kurs zakończył się sesją 

ewaluacyjną, podczas której wszyscy zostali poproszeni o wyrażenie swoich opinii na temat programu 

merytorycznego kursu oraz sugestii dotyczących przyszłych szkoleń. 

 

 

Tytuł: "Sytuacja edukacyjna i zawodowa osób z niepełnosprawnością - współczesne wyzwania stojące przed 

pracownikiem i pracodawcą" 

Data:  24-27.10.2024 

Miejsce:  Lublin, Hotel Hampton by Hilton  

Opis: Seminarium zorganizowane było w formule stacjonarnej. Konferencja była okazją do poznania 

perspektywy wsparcia osób z niepełnosprawnością w różnych krajach europejskich oraz wymiany dobrych 

praktyk w zakresie ich aktywizacji społeczno – zawodowej. Głównym celem naszego seminarium była debata, a 

następnie wymiana dobrych praktyk, opinii i pomysłów związanych z wyzwaniami współczesnego rynku pracy i 

systemu edukacji dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności. Szczególną uwagę poświęcono 

wieloaspektowej debacie na temat sytuacji osób z niepełnosprawnościami: intelektualną, psychiczną, fizyczną na 

różnych etapach życia edukacyjnego i zawodowego oraz podjęto próbę zdefiniowania wniosków i rekomendacji 

na przyszłość.  

Bogactwo dyskusji panelowych było możliwe dzięki udziałowi prelegentów reprezentujących różne środowiska 

rynku pracy: związki zawodowe, organizacje pozarządowe, uczelnie wyższe, firmy i instytucje miejskie. W 
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panelach wzięły udział osoby z różnych części Europy mierzące się z problemami i wyzwaniami rynku pracy dla 

pracowników z niepełnosprawnościami.  

Dzięki udziałowi zarówno praktyków zajmujących się na co dzień aktywizacją osób niepełnosprawnych, jak i 

badaczy rynku pracy, nasze panele umożliwiły wymianę wiedzy, poznanie europejskich praktyk, a także dały 

okazję do dyskusji i networkingu 

 

UDZIAŁ NASZYCH PRACOWNIKÓW W SEMINARIACH ORGANIZOWANYCH W 

RAMACH EZA:   

Tytuł:  Razem zamiast obok siebie: "Jak stworzyć pomost między starszymi i młodszymi pracownikami" EZA 

dla Młodych  

Data: 03-07.04.2024 

Miejsce: Nell Breuning Haus, Herzogenrath, Niemcy  

Opis: Organizatorem sspotkania była niemiecka organizacja Nell Breuning Haus. Podczas kilkudniowego 

spotkania omawialiśmy problemy wynikające z różnicy pokoleń, szukaliśmy rozwiązań, odbyliśmy warsztaty 

medialne i nagraliśmy wywiady z bardziej doświadczonym od nas pokoleniem. Wymienialiśmy się poglądami, 

dyskutowaliśmy. 

Uczestniczył od nas: Kinga Namielska, Marta Machohan 

 

Tytuł:  "Niedobór siły roboczej: jak go zmniejszyć poprzez intensyfikację powiązań między instytucjami 

edukacyjnymi, a pracodawcami? 

Data: 15-17.05.2024 

Miejsce: Zagrzeb/Chorwacja  

Opis:  Organizatorem spotkania była organizacja WOW oraz RSR. W czasie seminarium debatowano nad 

takimi zagadnieniami jak: rola szkół zawodowych oraz ich percepcja przez uczniów i rodziców, eliminacja 

niedoboru siły roboczej w erze cyfrowej, wpływ systemu edukacji na niedobór pracowników na rynku pracy, 

rynek pracy i przyszłość edukacji: trendy, potrzeby, wyzwania i oczekiwania; współpraca pracodawców i 

instytucji edukacyjnych, rozwój i wymagania rynku pracy z perspektywy uniwersytetów. 

Uczestniczyła: Aneta Szczykutowicz –  udział w posiedzeniu rady EZA. 

 

Tytuł:  Bezpieczeństwo i zdrowie kobiet w pracy w erze cyfrowej 

Data: 14-05.06.2024 

Miejsce: Ruzemberok, Słowacja  /online  

Opis: Organizatorem spotkania była słowacka organizacja NKOS.  Podczas seminarium odbyły się zarówno 

panele dyskusyjne jak i warsztaty. W czasie seminarium dyskutowano nad następującymi tematami: trendy 

zatrudnieniowe na rynku pracy i ich wpływ na kobiety, wyzwania i możliwości dla kobiet w sektorze 

publicznym, strategie związków zawodowych w zakresie zapobiegania, zarządzania i eliminowania 
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molestowania i przemocy wobec kobiet w miejscu pracy, starzenie się w społeczeństwach cyfrowych: 

możliwości i bariery dla osób starszych korzystających ze swoich praw społecznych, sztuczna inteligencja jako 

partner a nie zagrożenie w miejscu pracy, rola kobiet w cyfrowym świecie oraz jak przepaść cyfrowa i 

cyberprzemoc wpływają na kobiety.  

Uczestniczyła (online): Aneta Szczykutowicz – z wystąpieniem o temacie: Jaka jest rola kobiet w cyfrowym 

świecie? Jak przepaść cyfrowa i cyberprzemoc wpływają na kobiety? 

 

Tytuł: Promowanie jakości i innowacyjności w zamówieniach publicznych: aspekty społeczne i negocjacje 

zbiorowe 

Data: 8-10 sierpnia 2024 

Miejsce: Ežeraičių k.Wilna, Litwa 

Opis: Organizator Lithuanian trade union ,,solidarumas“, Wykład pt. Modele państwa dobrobytu. 2 dni 

wystąpień na temat uwzględniania aspektów społecznych w zamówieniach publicznych, zamówień społecznie 

odpowiedzianych, korzyści dla pracowników w kontekście zamówień publicznych. Ostatni dzień był 

poświęcony na podsumowanie konferencji i obchody 35-lecia istnienia litewskiego związku zawodowego 

Solidarumas. 

Uczestniczyły: Magdalena Babiracka, Katarzyna Sobieszczańska, które złożyły  list gratulacyjny i życzenia z 

okazji jubileuszu 35-lecia istnienia litewskiego związku zawodowego Solidarumas 

 

Tytuł:  Projektowanie międzynarodowych seminariów na temat dialogu społecznego z prezentacjami, filmami i 

zewnętrznymi miejscami nauki 

Data: 30.10.2024-01.11.2024 

Miejsce: Tirana, Albania  

Opis: Organizatorami spotkania byli: Nell-Breuning-Haus i Union of Free Trade Unions of Montenegro. 

Program skupiał się na dydaktyce i metodologii związanej z tworzeniem interaktywnych seminariów, a także na 

wskazówkach dotyczących tworzenia seminaryjnych prezentacji. Uczestnicy przeszli zajęcia teoretyczne, a 

następnie praktyczne – tworzyli i edytowali własne filmiki.  

Uczestniczyły od nas: Kinga Namielska, Marta Machohan 

 

Tytuł: Dialog Społeczny w Edukacji. Edukacja włączająca – wyzwania, szanse, zaangażowanie partnerów 

społecznych 

Data: 17-19.10.2024 r. 

Miejsce: Warszawa/Polska   

Opis: Organizatorem spotkania była organizacja Solidarność oraz EZA (z tytułu towarzyszącej seminarium 

Rady EZA), a w konferencji uczestniczyły również organizacje wchodzące w skład  Platformy Edukacyjnej. W 

czasie seminarium debatowano nad zagadnieniami związanymi z edukacją włączającą – kondycja i status 

prawny edukacji  włączającej w różnych krajach europejskich, problemy z jakimi się spotyka edukacja 

włączająca - bariery występujące w danym kraju w obszarze realizacji edukacji włączającej oraz wyzwania 

stojące przed krajami członkowskimi.  
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Uczestniczyła od nas: Aneta Szczykutowicz  - udział w posiedzeniu rady EZA. 

 

Tytuł: „Tworzenie możliwości zatrudnienia w realnej gospodarce i zapewnienie aktywnego uczestnictwa 

pracowników” 

Data: 16 – 18.09. 2024 

Miejsce: San Cerbone Convent, LUCCA – Włochy  

Opis: Organizatorem tej konferencji była organizacja:  E.F.A.L  

Wykłady były na temat  tworzenia  możliwości zatrudnienia w gospodarce realnej i zapewnienie aktywnego 

udziału pracowników,   udziału  pracowników w doktrynie społecznej, dialog  społeczny w procesach negocjacji 

i partycypacji pracowników. Na temat transformacji rynku pracy poprzez partycypację pracowników 

opowiedzieli min. przedstawiciele organizacji z Austrii, Czech, Włoch i Portugalii.  

Uczestniczyły: Elżbieta Brus, Agata Dziubińska- Gawlik- Prezes Zarządu. Agata Dziubińska-Gawlik brała 

udział w spotkaniu Platformy ds.współpracy. 

 

Tytuł: „Zielone miejsca pracy w celu promowania możliwości zatrudnienia młodych pracowników w erze 

naznaczonej zmianami klimatycznymi”  

Data: 13-15.11.2024 

Miejsce:  Mediolan 

Opis: Organizator: Foundazione Luigi Clerici. Organizator: Foundazione Luigi Clerici. W czasie seminarium 

poruszane były następujące tematy: wyzwania i szanse związane z zielonymi umiejętnościami na rynku pracy, 

konsekwencje zielonej transformacji dla pracowników: działania i inicjatywy mające na celu zapobieganie 

nierównościom między pracownikami, rola szkoleń zawodowych w erze zielonej transformacji, najlepsze 

praktyki dotyczące innowacyjnego zrównoważonego rozwoju, zwalczanie ryzyka ubóstwa społecznego, które 

może wyniknąć z zielonej transformacji, rola Kościoła w promocji zielonej transformacji, zielone umiejętności 

w sektorze mody, kluczowe umiejętności w szkoleniu zawodowym.  

Uczestniczyły: Agata Dziubińska-Gawlik, Justyna Kobus 

 

Tytuł:  „Priorytety europejskiego dialogu społecznego - wyzwania demograficzne na europejskich rynkach 

pracy” (seminarium startowe + posiedzenie Zgromadzenia Generalnego EZA)  

Data: 21-23.11.2024 r. 

Miejsce: Sevilla/Hiszpania /online    

Opis: Organizatorem spotkania była organizacja CEAT oraz EZA (z tytułu towarzyszącemu seminarium 

posiedzeniu Zgromadzenia Generalnego EZA). W czasie seminarium debatowano nad zagadnieniami 

związanymi z rynkiem pracy w Europie i dotykającymi go zjawiskami – w tym zmianami demograficznymi.  

Poszczególne panele dyskusyjne poświęcone były takim zagadnieniom jak: Środki UE mające na celu sprostanie 

wyzwaniom demograficznym, Starzenie się pracowników i niedobory siły roboczej, Migracja zarobkowa i 

mobilność - dysproporcje terytorialne i włączenie społeczne, Przemyślenie systemów zabezpieczenia 

społecznego w kontekście zmian demograficznych, Przyszłość  
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Uczestniczyła: Aneta Szczykutowicz – udział online-  w posiedzeniu Zgromadzenia Generalnego oraz aktywne 

wystąpienie w panelu „Przyszłość pracy opiekuńczej w starzejącej się Europie”. Tytuł wystąpienia: „Europejska 

strategia opieki - pierwsze wyniki i pozostałe wyzwania”.  

 

Tytuł: Capacity building of a modern trade union: Strengthening the educational and digitalization aspects 

Data: 27.11.2024 – 28.11.2024 

Miejsce: Kappara - Malta 

Opis: Organizatorem konferencji była organizacja UHM Voice of the Workers. Głównym tematem jaki był 

poruszany na konferencji to potrzeby edukacyjne związków zawodowych, wzmacnianie pracowników w dobie 

sztucznej inteligencji czy wyzwania jakie stoją przed organizacjami pracowniczymi. Ciekawym punktem 

konferencji była debata, podczas której dyskutowano o zagrożeniach stojących przed organizacjami 

pracowniczymi w obecnie zmieniającym się rynku pracy.   

Uczestniczyły od nas: Agata Dziubińska – Gawlik, Katarzyna Sobieszczańska.  

 

 

 

4. PUNKT INFORMACJI EUROPEJSKIEJ EUROPE DIRECT – LUBLIN 

 

Tytuł: Punkt Informacji Europejskiej Europe Direct – Lublin 

Data: 01.01.2024- 31.12.2024  

 Miejsce: Lublin Polska 

Opis: Sieć regionalnych punktów informacyjnych Unii Europejskiej rozpoczęła działalność w maju 2005 roku 

pod nazwą Punkt Informacyjny Europe Direct. W niedługim czasie punkty przyjęły oficjalną nazwę Punkt 

Informacji Europejskiej EUROPE DIRECT – jako sieć komunikacyjna Komisji Europejskiej (438 punktów w 

całej UE). ED Lublin jest jednym z członków tej ogólnoeuropejskiej sieci. Polscy obywatele mają dostęp do 

bezpłatnego połączenia telefonicznego z siecią Europe Direct pod numerem telefonu 00800 67891011, gdzie 

mogą otrzymać informacje w języku polskim. Celem Sieci EUROPE DIRECT jest umożliwienie dostępu do 

wiedzy na temat instytucji, prawa i programów Unii Europejskiej z punktu widzenia obywatela – zarówno w 

miastach jak i na terenach wiejskich. 

Do zadań Punktu EUROPE DIRECT należy zapewnienie porad, informacji, pomocy i odpowiedzi na pytania 

związane z prawem Unii Europejskiej, jej politykami, programami pomocowymi, a także możliwościami 

aplikowania o środki europejskie przez polskich obywateli. 

Do głównych zadań, jakie postawił sobie Punktu EUROPE DIRECT w 2024 roku należały: 

• udzielanie porad, informacji, pomocy i odpowiedzi na pytania związane z prawem Unii Europejskiej, 

jej politykami, programami pomocowymi, a także możliwości aplikowania o środki europejskie przez 

polskich obywateli; 

• organizacja kampanii informacyjnych o dostępności programów dla młodzieży (w szczególności 

Erasmus +); 

• inspirowanie w regionie działania debat na temat prawa Unii Europejskiej i jej polityk; 
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• rozprowadzanie i udostępnianie materiałów informacyjnych; 

• współpraca z instytucjami prowadzącymi działalność na rzecz informowania społeczeństwa o Unii 

Europejskiej; 

• podnoszenie świadomości wśród mieszkańców regionu w zakresie kierunków polityki i programów 

unijnych poprzez rozpowszechnianie informacji, publikacji oraz dokumentacji (szczególnie we własnej 

siedzibie), jak również ich dystrybucję w instytucjach publicznych na terenie całego regionu (szkołach, 

bibliotekach, itp.), a także organizowanie różnego rodzaju wydarzeń; 

• informowanie obywateli o pomocy jaką przekazywała Unia Europejska Ukrainie, po agresji ze strony 

Rosji. 

 

Zadania te były realizowane poprzez szereg działań informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych. 

Działalność informacyjna polegała w przeważającej części na prowadzeniu Punktu Informacyjnego, w którym 

osoby zainteresowane tematyką europejską mogły porozmawiać z konsultantem, uzyskać informacje na 

interesujące je tematy oraz otrzymać materiały informacyjne. Osobom odwiedzającym Punkt Informacyjny 

udostępniono komputer ze stałym łączem internetowym. Wszyscy zainteresowani mieli ponadto możliwość 

uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczące tematyki europejskiej za pośrednictwem poczty tradycyjnej i 

elektronicznej, poprzez portale społecznościowe, a także telefonicznie. Konsultanci Europe Direct - Lublin 

umożliwiali dostęp do aparatu telefonicznego z możliwością skorzystania z serwisu telefonicznego Europe 

Direct w Brukseli – infolinia 00 800 6 7 8 9 10 11. Działalność sieci Europe Direct finansowana jest ze środków 

Komisji Europejskiej. 

 

W 2024 roku Punkt Informacji Europejskiej – Europe Direct Lublin zorganizował: 

- Warsztaty dotyczące Unii Europejskiej, skierowane głównie do uczniów szkół średnich i studentów, 

- Debaty/webinaria organizowane wspólnie z Instytutem Europy Środkowej w Lublinie, 

- Wykłady otwarte dotyczące Unii Europejskiej, skierowane głównie do studentów (10 wykładów), 

- Lekcje europejskie skierowane głównie do uczniów szkół średnich z województwa lubelskiego – 15 (tematyka: 

Instytucje UE; 20 lat Polski w UE; Wybory do Parlamentu Europejskiego; UE bez tajemnic; Fundusze 

Europejskie dla młodych);   

- Warsztaty przygotowujące do debaty pt. „Głosuję - decyduję” 

- Konferencja pt. „Twój głos jest ważny. Wybory do parlamentu europejskiego” 

- udział w debacie pt. „@2024 Voices – Citizens Speak up! From voices to choices: join the debate!” 

- udział w seminarium naukowym pt. „20 lat Polski w Unii Europejskiej”, zorganizowanym przez Państwową 

Akademię Nauk Stosowanych w Chełmie 

- Mobilne Punkty Informacyjne, czyli organizacja punktów informacyjnych w gminach na terenie województwa 

lubelskiego – 7 punktów 

Współorganizacja wydarzenia pt. "#SingleMarketTour" (Lublin został wybrany jako jedno z czterech miast w 

Polsce), dotyczącego promocji osiągnięć 30 lat wspólnego rynku 

- Europejska Gra Miejska, zrealizowana na zlecenie Biura Parlamentu Europejskiego w Polsce, 

- Gra miejska/terenowa, zorganizowana wspólnie z punktem EUROPE DIRECT Lublin WSPA, 

- Szkolenia dotyczące pozyskiwania funduszy europejskich, 
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- Panel pt. „Unia Europejska 20 lat temu i dziś. Jakie oczekiwania ma młode pokolenie wobec Unii 

Europejskiej?”, zorganizowany w ramach Wschodniego Kongresu Młodych Liderów, 

- uczestnictwo w spotkaniach Rady Kongresu Współpracy Transgranicznej, w której zasiada, przedstawiciel 

EUROPE DIRECT Lublin, 

- Europejski Piknik Rowerowy, 

- Stoiska informacyjno-promocyjne na terenie Lublina oraz całego województwa lubelskiego, 

- Symulacja Obrad Parlamentu Europejskiego, 

Zjazd Szkolnych Klubów Aktywnego Europejczyka, 

Współorganizacja konkursu wiedzy o Unii Europejskiej Gwiezdny Krąg, 

Współorganizacja Europejskiego Dnia Języków, 

Współorganizacja Tygodnia Europejskiego. 

 

 

6. WOLONTARIUSZE W FUNDACJI NOWY STAW 

 

Od początku swojej działalności Europejski Dom Spotkań - Fundacja Nowy Staw w dużym stopniu korzysta z 

pomocy wolontariuszy. Podobnie było w 2024 roku. Są to osoby w różnym wieku, począwszy od uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych a skończywszy na studentach lubelskich uczelni. Osoby te studiują głównie na Katolickim 

Uniwersytecie Lubelskim oraz na Uniwersytecie Marii Curie-Skłodowskiej na następujących kierunkach: 

stosunki międzynarodowe, politologia, studia wschodnioeuropejskie, ekonomia, prawo, europeistyka, 

psychologia, socjologia, kulturoznawstwo, filologia angielska. Wspomniani wolontariusze angażują się w 

następujące działania Fundacji: 

 

 uczestnictwo oraz koordynacja projektów międzynarodowych, głównie z w ramach programów 

Erasmus + oraz Polsko-Niemieckiej Współpracy Młodzieży; 

 pomoc przy organizacji największych przedsięwzięć realizowanych przez Fundację Nowy 

Staw; 

 prowadzenie zajęć edukacyjnych w szkołach podstawowych, gimnazjalnych                                 

i ponadgimnazjalnych na terenie województwa lubelskiego; 

 przygotowanie i prowadzenie stoisk informacyjno-promocyjnych organizowanych przy okazji 

różnego rodzaju kampanii informacyjno - promocyjnych; 

 pomoc w Instytucie Rynku Pracy związana z realizacją projektów z Europejskiego Funduszu 

Społecznego; 

 pomoc w bieżących pracach Fundacji. 

 

Fundacja w 2024 r. współpracowała z partnerami zarówno polskimi jak  

i międzynarodowymi : 

 

1. Active Youth (Litwa) 

2. AsAktyv (Litwa) 
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3. Associacio Programes Educatius Open Europe (Hiszpania) 

4. Associazione InCo (Włochy) 

5. Bank Gospodarstwa Krajowego  

6. Consultor Sp. z o.o 

7. EdiTC (Cypr) 

8. EduPlus (Portugalia) 

9. EUROPE DIRECT Lublin WSPA 

10. EUROPE DIRECT Mińsk Mazowiecki 

11. EUROPE DIRECT Ostrołęka 

12. EUROPE DIRECT Ostrów Wielkopolski 

13. EUROPE DIRECT Słupsk 

14. European Integration Group – EIG (Turcja) 

15. Europejskie Centrum ds. Pracobiorców (EZA) 

16. Fundacja Działań Edukacyjnych KReAdukacja 

17. Fundacja E-Prosperity 

18. Fundacja Młodzi dla Biznesu 

19. Fundacja Sempre a Frente 

20. Georgian Youth Development Association – GYDA (Gruzja) 

21. Inspires Sp. z o.o. 

22. Institouto Ergasias (Grecja) 

23. Instytut Europy Środkowej w Lublinie 

24. Instytut Studiów Wschodnich  

25. Izba Przemysłowo-Handlowa w Lublinie 

26. Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II 

27. Lubelski Urząd Wojewódzki w Lublinie 

28. Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji w Lublinie 

29. MilleniuM (Mołdawia)  

30. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 

31. Nell-Breuning-Haus (Niemcy) 

32. Nevelok Haza Egyesulet (Węgry) 

33. NGO Great Idea (Ukraina)  

34. Państwowa Akademia Nauk Stosowanych w Chełmie 

35. Podkrepa (Bułgaria) 

36. SOLIDARUMAS (litewski związek zawodowy) 

37. STIFTELSEN MANGFOLD I ARBEIDSLIVET (MIA), Oslo 

38. Stowarzyszenie Aktywnych Animatorów Kultury 

39. Stowarzyszenie CPDIS (Rumunia) 

40. Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 

41. Urząd Miasta Lublin 

42. Urząd Marszałkowski Województwa Lubelskiego 
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43. Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie  

44. Wyższa Szkoła Przedsiębiorczości i Administracji 

45. VEM (Włochy) 

46. Young Agents of Change (Ukraina) 

 

II Działalność gospodarcza 

1. W 2024 r. Europejski Dom Spotkań – Fundacja Nowy prowadziła następujące aktywności w ramach 

działalności gospodarczej: szkolenia, doradztwo, wynajem. 

2. Przychody z działalności gospodarczej w 2024 r. wyniosły 349.262,75 zł. ( 

3. W 2024 r. fundacja posiadała udziały w 1 podmiocie: 

a) Dom Nasutów Sp z o.o., Nasutów 98 A, 21-025 Niemce (100% udziałów) 

 

 


