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akademi@ demokracji

ak i dlaczeg

i Podstawowe informacje o integracji europejskiej.

Cele zaied

- dostarczenie wiedzy o najwazniejszych celach integracji europejskiej

- omowienie przyczyn powstania i zasady funkcjonowania Unii Europejskiej

- wyjasnienie sposobu podejmowania decyzji w Unii Europejskiej

- ksztalcenie umiejetnosci wygtaszania sadéw, formutowania argumentdw, np. zinterpretowania,
na ile Unia Europejska jest zjawiskiem sui generis (szczegdlnego rodzaju) w historii stosunkow
miedzynarodowych

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej

Metody

- gwiazda pytan

- praca z tekstem

- mini wykfad

- pytania do eksperta

>

- duzy plakat ze schematem ,,gwiazdy pytan’
- male kartki papieru do zapisania pytan

Material .

- Material pomocniczy nrl - Gwiazda pytan
- Material pomocniczy nr 2 - Podstawowe informacje o integracji europejskiej
- Material pomocniczy nr 3 - Rodzaje aktéw prawnych w UE

- integracja europejska

- Unia Europejska

- Rada Europy

- Rada Unii Europejskiej

- Parlament UE

- Europejski Obszar Gospodarczy
- Schengen
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Uwa&i

Przed zaj¢ciami zaproponuj chetnym osobom uczestniczacym, aby przygotowaly sie i wystapity
w czasie lekcji w roli eksperta od EOG i Schengen (ostatnia cze$¢ zajec). Jezeli w szkole sg lau-
reaci, laureatki konkurséw czy olimpiad zwigzanych z tematyka integracji europejskiej, mozna
ich zaprosi¢ na te czes¢ lekcji. W roli eksperta, ekspertki moze tez wystapi¢ osoba zaproszona
z zewnatrz lub nauczyciel, nauczycielka.

Przebieg zajec

1. Przywitaj grupe. Przedstaw temat zaj¢¢, nastepnie odwotaj sie do wiedzy i doswiadczen, ktére osoby
uczestniczace majg juz na temat historii integracji europejskiej i zasad funkcjonowania Unii Europej-
skiej. Popros, aby korzystajac ze schematu gwiazda pytan (material pomocniczy nr 1) odpowiedzialy
na postawione w nim pytania na tyle, na ile kazda z nich potrafi. Moga pracowa¢ w parach

2. Narysuj na tablicy lub duzym plakacie gwiazde¢ pytan. Popros wybrana osobe, aby odczytywata swoje
odpowiedzi, drugg, aby zapisywala je na wspélnym schemacie. Jednoczesnie zwrd¢ si¢ do pozostalych,
aby kontrolowali podawane informacje, jesli ktores z pytan pozostanie bez odpowiedzi lub wyjasnienia
wydawac si¢ beda bledne, pozostale osoby uczestniczace powinny je odpowiednio uzupelnia¢ lub kory-
gowac. Jezeli po wspolnej pracy grupa nie bedzie miala w pelni uzupetnionego schematu lub pojawiga si¢
watpliwosci, rozdaj material pomocniczy nr 2 i pole¢, aby w tekscie odszukano informacje potrzebne do
uzupelnienia schematu. Na zakonczenie sprawdz, czy osoby uczestniczace potrafig udzieli¢ odpowiedzi
na wszystkie pytania postawione w schemacie.

Wariant na zaje¢cia 45-minutowe: rozdaj osobom uczestniczacym schemat gwiazdy pytan i tekst z ma-
terialu pomocniczego nr 2 i pole¢, aby czytajac tekst odpowiedzialy na pytania zawarte w schemacie.
Na zakonczenie sprawdz czy wszyscy maja wykonane zadanie.

3. Kolejny etap zaje¢ pozwoli osobom uczestniczacym pozna¢ najwazniejsze rodzaje aktéw prawnych
wydawanych przez Uni¢ Europejska. Naleza do nich rozporzadzenia, dyrektywy, decyzje, zalecenia, opi-
nie, zielone i biale ksiggi. Pole¢ osobom uczestniczacym, aby przeczytaly podstawowe informacje doty-
czace rodzajow dokumentéw (material pomocniczy nr 3), a nastepnie wykonaly ¢wiczenie znajdujace sie
pod informacjami. Sprawdz, czy ¢wiczenie zostalo wykonane poprawnie. Pierwszy tytut to dyrektywa,

drugi - rozporzadzenie, a trzeci — decyzja.

4. Ta cze$¢ zaje¢ pozwoli osobom uczestniczacym uzupelni¢ wiedzg o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym i Ukfadzie z Schengen. Popros grupowych ekspertow, ekspertki o wygloszenie krétkiego wyktadu
wprowadzajacego. Nastepnie osoby uczestniczace na kartkach zapisujg pytania, ktére odnosza si¢ do te-
matu i pozwolg im lepiej zrozumie¢ zagadnienie. Kartki z pytaniami przekazcie ekspertom, ekspertkom,
ktérzy powinni mie¢ chwile, aby méc pytania pogrupowacé, uporzadkowac i przygotowac sie do odpo-
wiedzi. W czasie odpowiedzi mozliwe jest zadawanie ekspertom, ekspertkom pytan uzupelniajacych,
czy bardziej szczegdtowych.

Wariant na zajecia 45-minutowe: ekspert, ekspertka wyglasza wyklad z najwazniejszymi informacja-
mi, osoby uczestniczace zadajg bezposrednio pytania, bez zapisywania i grupowania pytan; mozesz ogra-
niczy¢ pytania i wybrac¢ tylko najciekawsze.

5. Na zakonczenie zajgé zapytaj osdb uczestniczacych, na ile ich zdaniem Unia Europejska jest orygi-
nalnym przedsiewzigciem miedzynarodowym w dotychczasowej historii i co ewentualnie stanowi o tej
wyjatkowosci. Popros, aby przygotowaly argumenty za i przeciw w kilkuosobowych grupach, nastepnie
popro$ osoby reprezentujace zespoly o przedstawienie efektéw pracy.

Wariant na zajecia 45-minutowe: problem postaw na forum grupy, nie dziel jej na zespoty, pokieruj
krotka dyskusja
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Scenariusz 1
Material pomocniczy nr 1

gwiazda decyzyjna

Wypelnij schemat Gwiazdy pytan, odpowiadajac na pytania dotyczace historii i wspolczesnosci Unii
Europejskie;j.

Po co? - Po co rozpoczal sie proces integracji europejskiej? Jakie byly cele lezace u jej podstaw? Jakie
sg dzis$ gtéwne cele UE?

Kiedy? - Kiedy rozpoczal si¢ proces integracji europejskiej? Jak przebiegal (najwazniejsze traktaty).
Kto? - Jakie panstwa s3 cztonkami wspdlnoty?

Co? - Co jest istotg integracji europejskiej? (gtowne zasady funkcjonowania).

Jak? - Jak podejmuje sie decyzje w Unii Europejskiej

Gdzie? - Gdzie znajdujg si¢ siedziby najwazniejszych instytucji UE

Gdzie?
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Material pomocniczy nr 2

Podstawowe informacje o integracji europejskiej

Dzisiejsza Unia Europejska przez ponad 50 lat swojego istnienia zmieniala si¢ bardzo. To instytucja o dy-
namicznym charakterze.

Po zakonczeniu II wojny $wiatowej, ktéra przyniosta nie tylko §mier¢ i zniszczenia, ale i nienawi$¢ mie-
dzy narodami, politycy tacy jak Winston Churchill, Jean Monnet, Robert Schuman, Konrad Adenauer,
Jozef Ratinger podejmowali inicjatywy, ktore mialy doprowadzi¢ do zapobiezenia kolejnym konfliktom
zbrojnym. Starano si¢ zaproponowa¢ rozwigzania, ktore mialy doprowadzi¢ do wspoétdziatania narodow
Europy. Efektem tych poszukiwan byla inicjatywa zgloszona w 1950 r. przez francuskiego ministra spraw
zagranicznych Roberta Schumana powotania wspolnej organizacji polityczno gospodarczej. Plan Schu-
mana zakladal utworzenie Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali, w celu nadzorowania produkcji wegla
i stali w Europie Zachodniej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Francji i Niemiec. Wegiel i rudy zelaza byly
podstawowymi surowcami potrzebnymi do odbudowy i rozwoju gospodarki. Jednoczesnie wiele panstw,
wskutek rywalizacji w ich pozyskiwaniu prowadzacym do szybkiego wzrostu cen, ponosilo wiele strat i
nie moglo sie rozwija¢ w szybkim tempie. Robert Schuman zaproponowal opracowanie zasad wspoélnej
polityki, ktére bylyby przestrzegane przez panstwa zdecydowane na jej wprowadzenie. Gtéwnym zada-
niem krajéw czlonkowskich miata by¢ wspdlna koordynacja i kontrola przemystu ciezkiego. Traktat o po-
wolaniu Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali zostal podpisany w Paryzu 18 kwietnia 1951 r. (ratyfikacja
1952 r.) przez sze$¢ panstw: Francje, Niemcy, Wtochy, Belgie, Holandi¢, Luksemburg. Organizacja byta
otwarta réwniez dla innych krajéw europejskich. Polska nie mogla sta¢ si¢ czlonkiem Wspoélnoty, ponie-
waz bylta uzalezniona od Zwigzku Sowieckiego i nie decydowata samodzielnie o swoich sojuszach, ani
ekonomicznych, ani militarnych.

Sukces EWWIiS spowodowal, ze w 1957 r. wszedl w zycie Traktat Rzymski, ktory powotat do zycia dwie
kolejne wspolnoty: Europejska Wspdlnote Gospodarcza (EWG) oraz Europejska Wspdlnote Energii Ato-
mowej (EURATOM). Od tego czasu mamy w Europie trzy uzupelniajace si¢ Wspdlnoty, tworzone przez
sze$¢ panstw.

Gléwnym celem EWG bylo utworzenie wspélnego rynku panstw cztonkowskich, gdzie prowadzona byta-
by wspdlna polityka celna. Paiistwa cztonkowskie zobowigzywaty sie réwniez do prowadzenia podobnych
polityk ekonomicznych opartych na czterech swobodach przeptywu: oséb, kapitatu, ustug oraz towardw.
Powotanie EURATOM-u mialo na celu uregulowanie wspolpracy panstw dla pokojowego wykorzystania
energii atomowej. W 1965 r. EWWiS, EURATOM oraz EWG podpisaly tzw. Traktat Fuzyjny. Odtad insty-
tucje zarzadzajace Europejska Wspdlnota Gospodarczg staly si¢ wspdlnymi organami wszystkich trzech
Wspolnot, zachowujac swoja odrebnos¢.

Pierwsze rozszerzenie nastgpito 1 stycznia 1973 r., kiedy do grona szesciu panstw dolaczyly: Wielka Bry-
tania, Irlandia i Dania. W 1981r. Wspdlnota powieksza si¢ o Grecje, w 1986 r. o Hiszpanie i Portugalie,
w 1995 przystapily Austria, Szwecja i Finlandia. Rozszerzenie z 2004 r. byto najwigksze — do Wspdlnoty
dolaczylo 10 panstw: Cypr, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Malta, Polska, Stowacja, Stowenia i Wegry.
Ostatnie rozszerzenie miato miejsce 1 stycznia 2007 r., do panstw UE dolagczyty Bulgaria i Rumunia..

Kolejnym rozszerzeniom towarzyszyla poglebiajaca sie konsolidacja i rozwoj réznych instytucji europej-
skich oraz zaciesnianie wspotpracy na rozmaitych plaszczyznach. Bardzo waznym wydarzeniem w historii
integracji Europy, bylo podpisanie w Luksemburgu Jednolitego Aktu Europejskiego, ktory wszedl w zy-
cie w lipcu 1987 r., dokument ten m.in. okreslal rok 1992 jako ostateczng date powotania Europejskiego
Rynku Wewnetrznego. Na poczatku lat 90. rozpoczely sie negocjacje, ktore doprowadzily 1 stycznia 1993
r. do zawarcia Traktatu z Maastricht. Otrzymal on nazwe Traktatu o Unii Europejskiej, rozumianej jako
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wspodlnota ponadnarodowa. Traktat z Maastricht zmodyfikowal, a takze w znacznym stopniu uzupelnit
Traktat Rzymski, potwierdzajac powolanie do zycia Unii Monetarnej i ustanawiajac obywatelstwo euro-
pejskie, ktore przystuguje kazdemu, kto ma obywatelstwo jednego z krajow cztonkowskich. Termin ,,Unia
Europejska” zostal wprowadzony przez Traktat z Maastricht. Tworzenie Unii Europejskiej nie byto pro-
cesem fatwym, np.: Traktat z Maastricht byl poczatkowo odrzucony przez Dunczykow, ktoérzy obawiali
sie utraty suwerennosci. Traktat z Maastricht od poczatku swojego obowiazywania byl krytykowany jako
zbyt ,techniczny” i przez to niezrozumialy dla obywateli. Zblizy¢ instytucje UE do obywatela mial Trak-
tat Amsterdamski, ktory wszedt w Zycie 1 maja 1999 r. Reformowat on szereg instytucji wspolnotowych,
wprowadzono w nim szersze ustawodawstwo spoleczne. Dzisiaj Unia funkcjonuje na podstawie Traktatu,
ktory zostal wynegocjowany w 2000 r. w Nicei, a wszedl w zycie w 2003, to ten Traktat formalnie umozli-
wil najwieksze w historii rozszerzenie Unii Europejskiej. Kolejng prébe reformy instytucji Unii Europej-
skiej podejmuje Traktat Lizbonski. 13 grudnia 2007 r. w stolicy Portugalii podpisano ten dokument, ktéry
popularnie nazywa si¢ traktatem reformujacym, ma on wej$¢ w zycie 1 stycznia 2009 r., o ile zostanie
ratyfikowany przez wszystkie strony.

W UE obowiazuja dwie podstawowe zasady: zasada nadrzednosci prawa wspélnotowego nad prawem na-
rodowym i zasada subsydiarnosci (pomocniczosci). Zgodnie z ta zasada Unia podejmuje dziatania tylko
wtedy, kiedy problemy moga by¢ rozwigzane przez nig bardziej efektywnie niz przez panstwa narodowe,
czy samorzady. W Unii Europejskiej funkcjonuje wspoélna polityka w zakresie polityki handlowej, rolnej
i rybackiej oraz transportowej, ktéra charakteryzuje si¢ tym, ze prawa suwerenne panstw cztonkowskich
zostaly wylaczone i obowigzuje nadrzedno$¢ prawa wspolnotowego nad prawem krajowym. Oznacza to,
ze za prowadzenie tej polityki w poszczegélnych panstwach odpowiada Unia Europejska, stad biorg si¢
,np.: kwoty mleczne, czyli ustalona wielko$¢ produkeji mleka.

W procesach decyzyjnych na poziomie Unii Europejskiej uczestnicza rézne instytucje UE, w szczegdlno-
$ci: Rada Europejska - najwazniejszy organ, wyznaczajacy gtowne kierunki rozwoju UE. Tworzg ja przy-
wodcy panstw i rzadéw krajow czlonkowskich, Komisja Europejska - organ inicjatywny i wykonawczy
Unii. Zadaniem Komisji jest nadzér nad przestrzeganiem postanowien traktatow, projektowanie aktow
prawnych oraz zapewnienie realizacji aktow przyjetych. Komisja obraduje raz w tygodniu w $rody w Bruk-
seli. Parlament Europejski z siedzibg w Strasburgu to demokratyczny organ kontroli politycznej Wspdlnot
Europejskich. Postowie wybierani sg na piec lat przez mieszkancéw Unii w powszechnych i bezposrednich
wyborach. Parlament zatwierdza budzet Unii, kontroluje prace Komisji Europejskiej, podejmuje inicja-
tywy ustawodawcze. Rada Unii Europejskiej - gtéwny organ decyzyjny Unii. Sklada si¢ z przedstawicieli
rzadow panstw czlonkowskich zainteresowanych okreslonym tematem. Uchwala akty prawne: rozporza-
dzenia, dyrektywy, decyzje. Stanowisko przewodniczacego Rady ma charakter rotacyjny i jest sprawowane
przez sze$¢ miesigcy, po kolei przez kazde panstwo czlonkowskie. Trybunat Sprawiedliwosci - najwyzszy
organ sagdowy Unii, rozpatruje sprawy dotyczace naruszania prawa unijnego, rozstrzyga spory pomiedzy
panstwami czlonkowskimi, Unig a panstwami cztonkowskimi, instytucjami Unii a osobami. Obraduje
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Material pomocniczy nr 3

Rodzaje aktéow prawnych w UE

Rozporzadzenia to najwazniejsze akty prawne UE. Adresowane moga by¢ zaréwno do panstwa jak i jed-
nostki. Musza obowigzywac jednakowo w poszczegolnych panstwach cztonkowskich.

Dyrektywy to dokumenty o lagodniejszej wymowie. Adresatami sa wylacznie panstwa cztonkowskie. Sg
one zobowigzane do wydania w okreslonym terminie przepiséw krajowych odpowiadajacych tresci dyrek-
tyw. Oznacza to, ze panstwa czlonkowskie same decyduja, w jaki sposéb wdrozg przepisy przyjete w dy-
rektywach.

Decyzje stuza do rozstrzygania roznego rodzaju kwestii zwigzanych z harmonizacjg poszczegolnych sekto-
réw polityki gospodarczej. Maja charakter indywidualny i bardzo konkretny.

Zalecenia nie maja charakteru wigzacego, s zacheta dla panstw do wprowadzania rozwigzan czy standar-
dow.

Opinie nie majg mocy wigzacej. Wyrazajg stanowisko UE i panstwa czlonkowskie nie muszg sie do nich
stosowac.

Zielone Ksiegi to dokumenty, ktére powstaja w wyniku dyskusji Komisji na temat jakiejs konkretnej dzie-
dziny politycznej. Sg do dokumenty skierowane do zainteresowanych stron — instytucji i jednostek — ktére
sg zaproszone do uczestnictwa w procesie konsultacji i dyskusji. W niektérych przypadkach stanowig one
impuls do dalszych dzialan ustawodawczych.

Biale Ksiegi to dokumenty zawierajace propozycje dzialan wspolnotowych w konkretnej dziedzinie. Biate
Ksiegi zawierajg oficjalny zbidr propozycji w konkretnych dziedzinach politycznych i stanowia instrument
ich realizacji.

Cwiczenie:

Po zapoznaniu si¢ z rodzajami aktéw prawnych wydawanych przez Unie Europejska, przeczytaj tytuly
konkretnych aktow i sprobuj rozpoznad, ktory z nich moze by¢ rozporzadzeniem, dyrektywa, a ktory de-
cyzja. W miejsca wykropkowane wpisz ich nazwy.

O ettt w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i po-
prawy zdrowia pracownikéw podczas pracy.

O e standardowe wartosci celne w przywozie dla ustalenia ceny wyjscia dla
niektérych owocow i warzyw.

................................. w sprawie ustalenia na rok gospodarczy 2008/2009 kwot pomocy na rzecz dy-
wersyfikacji oraz pomocy na rzecz dywersyfikacji przyznanej w ramach tymczasowego systemu
restrukturyzacji przemystu cukrowniczego we Wspdlnocie.
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i Europa jako wspélnota wartosci.

Cele zaied

- zdefiniowanie pojecie ,,Europa”

- wymienienie i definiowanie wartosci uznawane jako europejskie

- wskazanie zwigzku kultury polskiej z kulturg europejska

- ksztalcenie umiejetnosci zajecia stanowiska i uzasadnienia swojego pogladu na temat tozsamo-
$ci europejskiej

90 minut lub 45 w wersji skroconej

- praca z tekstem

- dyskusja

- praca ze schematem
- ranking tréjkatny

- arkusz z konturami Europy

- duze arkusze papieru

- male karteczki samoprzylepne
- flamastry.

Material .

- Material pomocniczy nrl - Granice Europy

- Material pomocniczy nr 2 - Dziedzictwo europejskie
- Material pomocniczy nr 3 - Pytania o dusze Europy
- Material pomocniczy nr 4 - Moja hierarchia wartosci

- Europa
- wartosci europejskie
- tozsamos¢

- dziedzictwo kulturowe
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Przebieg zajec

1. Przywitaj grupe. Warsztat rozpocznij od wywieszenia plakatu przedstawiajacego kontury Europy i po-
staw osobom uczestniczacym pytanie: Czym dla nich jest Europa? Zaznacz, ze nie pytasz o Uni¢ Euro-
pejska, a o Europe wlasnie. Zapytaj:

- czy uwazacie, ze cywilizacja europejska jest czyms szczeg6lnym na tle innych?

- czy Europa to konkret, chociazby w sensie geograficznym?

- czy, jak okresla Europe Czestaw Milosz, “gmach wyobrazen i dogmatow?”

2. Rozdaj osobom uczestniczagcym male karteczki samoprzylepne i popro$, aby zapisaly swoje skojarze-
nie, jedno skojarzenie na jednej karteczce.

3. Nastepnie popros, aby kazda z osob uczestniczacych odczytata swoje asocjacje i przykleita kartki
na plakacie. Sprébujcie je posegregowac: w jeden zbidr skojarzenia geograficzne, w inny te zwigzane
z kultura, jesli pojawi si¢ kontekst polski, to zrébcie oddzielny zbidr. Plakat powinien zosta¢ w widocz-
nym miejscu do konca zajec.

4. Powiedz, ze za chwile bedziecie pracowa¢ w grupach nad wybranym tekstem. Grupy beda musiaty
przeczytac go, a nastepnie sporzadzi¢ notatki na temat ,,Granice Europy”. Podziel grupe na kilkuosobowe
zespoly, kazdemu zespolowi rozdaj material pomocniczy nr 1.

Po wykonaniu ¢wiczenia popros osoby reprezentujace zespoty, aby przeczytaly swoje zapiski. Na za-
konczenie tego ¢wiczenia sprobujcie napisa¢ wspolny wniosek, dotyczacy granic Europy. We wniosku
powinna znalez¢ si¢ uwaga, z czego wynikaja ktopoty z okresleniem granic Europy. Zwré¢ uwage osob
uczestniczacych na to, w jakiej mierze na definiowanie granic Europy wplywaja stereotypy, a w jakiej
polityka.

Wariant na zajecia 45-minutowe: wyglos$ krotki wyklad o problemach zwigzanych z kontrowersjami
zwigzanymi z okresleniem granic geograficznych Europy.

5. Zapytaj 0s0b uczestniczacych, dlaczego kraje pozaeuropejskie (Izrael, Azerbejdzan) graja w Mistrzo-
stwach Europy, naleza do UEFA? Czym jest to powodowane? Jesli nie padnie to ze strony oséb uczest-
niczacych, zwrd¢ uwage, ze nierzadko Europa to synonim stowa kultura; europejsko$¢ nie ma granic
geograficznych, to zjawisko kulturowe. Powiedz osobom uczestniczacym, ze nadal beda pracowaé w gru-
pach. Wyjasnij, ze ich zadanie bedzie polegalo na przygotowaniu plakatu ,Dziedzictwo europejskie”,
wzér schematu znajduje si¢ w materiale pomocniczym nr 2. Popros, aby ¢wiczenie wykonaty na duzych
arkuszach papieru. Pole¢, aby odwolaly sie do swojej wiedzy, np.: z historii, kulturoznawstwa, pomocny
tez moze by¢ tekst z materialu pomocniczego nr 3. Zwrd¢ uwage osob uczestniczacych, ze wspolnym
dziedzictwem Europy sa wartosci powszechnie uznawane w naszej cywilizacji. Popros, aby réwniez one
znalazly sie na plakacie.

Po wykonaniu ¢wiczenia, popros wybrane osoby z grup, aby zaprezentowaly na forum przygotowane
zadania. Zapytaj, na jakie trudnosci natrafity w czasie pracy? Jakie majg refleksje po wykonaniu ¢wicze-
nia?

Spiszcie jedng wspolna liste warto$ci europejskich, ktore pojawity sie na wszystkich plakatach. Nastepnie
pole¢ osobom uczestniczacym, aby w grupach zastanowily sie, czy i w jaki sposdb poprzez instytucje
i prawo UE realizuje si¢ warto$ci europejskie.

Wariant na zaje¢cia 45-minutowe: sporzadzenie list wartosci europejskich konczy zajecia.

6. Na zakonczenie zaje¢ popros osoby uczestniczace, aby samodzielnie zastanowily sie, jakie wartosci
europejskie sg dla niego, dla niej najwazniejsze. Popro$, aby hierarchi¢ wartoéci ulozyly wykorzystujac
ranking tréjkatny (material pomocniczy nr 4). Powiedz, Ze na szczycie rankingu nalezy wpisa¢ wartosci
najwazniejsze, u podstawy — najmniej istotne dla nich. Nastepnie, popros, aby kazdy samodzielnie napi-
sal krotki esej, dlaczego wybrat te wartos¢ i w jaki sposéb wplywa ona na jego zycie. Chetne osoby popros$
o odczytanie tekstow
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Scenariusz 2
Material pomocniczy nr 1

Granice Europy

Jak mozna wiec [...] definiowaé dzisiaj geograficznie i politycznie granice Europy? W odniesieniu do granic
geograficznych to chce tylko zwrdci¢ uwage na fakt, Ze wschodnia granica Europy miata zawsze charakter
umowny. Kiedy Wasilij Tatiszczew w XVIII wieku uznal géry Ural za granice Europy, chcial zaznaczy¢,
ze granica ta rzeczywiscie gdzie$ przebiega. Jednoczesnie wprowadzit tym samym pewien stereotyp w my-
$leniu europejskim, ze pafistwo moskiewskie i jego spadkobiercy naleza do Azji.

Zrédto: B. Geremek, Przestrzert Europy, (w:) Europa na co dzien. Podrgcznik ucznia, Wydawnictw CODN,
Warszawa 1997, s.A-11/2.

Gdy pisatem swoja pierwsza ksigzke trzydziesci lat temu [chodzi o ksigzke: ,,Orzel bialy, czerwona gwiaz-
da. Wojna polsko-bolszewicka 1919-1920”, wydang w Londynie 1972 roku, polskie wydanie: Krakow
1997] zimna wojna osiagnela apogeum. Grozita nam wymiana nuklearnych cioséw miedzy ,Zachodem”
a sowieckim ,Wschodem”. Wielka Brytania przystapita wlasnie do Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej,
ktdra siegala jedynie Niemiec Zachodnich. Od Lubeki po Triest rozciagala si¢ nieprzerwanie zelazna kur-
tyna, a kraje polozone na wschdd od niej znajdowaly si¢ pod rzadami ponurych, kontrolowanych przez
Moskwe komunistycznych reziméw. Co wiecej, zelazna kurtyna zaczynala dzieli¢ nasze umysty. Wydawalo
sie, ze nazwa ,,Europa” nie dotyczy juz calosci kontynentu, lecz coraz czesciej skrotowo okresla projekt
wdrazany w jego zachodniej czesci. [...] O wschodniej czesci kontynentu coraz czesciej zapominano lub
ja ignorowano. [...] O dziwo, nastawienie i priorytety rodem z ery zimnowojennej nie znikly po upadku
muru berlinskiego. Wrecz przeciwnie, wielu ludzi wydawalo si¢ nie dostrzegac, ze si¢ co$ zmienito. [...] Hi-
storycy, ktorzy przez cate swoje studia i karier¢ zawodowa nauczyli si¢ ignorowa¢ Wschéd, nie zamierzali
sie zmienia¢. Najbardziej razace przyklady dziel publikowanych jako ,historie Europy”, lecz w rzeczywi-
sto$ci ograniczajace si¢ do Europy Zachodniej, ukazywatly si¢ na przelomie lat osiemdziesiatych i dzie-
wiecdziesiatych, a wigc w czasie, gdy mozna by bylo oczekiwa¢ zmiany nastawienia.

Zrédto: N. Davies, Europa migdzy Wschodem a Zachodem, Krakow 2007, s.5.

W mysleniu o Europie zawsze pamigtac trzeba, ze byta ona pojmowana w rézny sposéb. W pojattanskim
[...] systemie Narodow Zjednoczonych jest mowa o Europie od San Francisco do Wladywostoku: Europa
I siega tu do Laby, dzisiaj do Odry, Europa II zas na wschod od tych rzek. Tak pojeta pierwsza Europa
nazywana jest czesto Zachodem. [...] Europa druga, czyli Wschodnia, kojarzona byla czasami z Euro-
pa stowianska, czasami z Euroazjg; [...] W Radzie Wykowawczej UNESCO, w ktorej pracach przez lata
uczestniczylem, mamy szes¢ takich okregdéw: Europe 1111, Azje, Afryke na potudnie od Sahary, Ameryke
Lacinska i Karaiby, Islam.

Zrédlo: J. Kloczewski, Europa a Unia Europejska: jednos¢ a roznorodnos¢, \Wiez”, nr.4, 1998r., s.31-32.

Zdaniem jednych Kaukaz, ten liczacy sobie 1500 km diugosci i 100-180 km szerokosci fancuch gorski lezy
we wschodniej Europie, zdaniem innych w zachodniej Azji. Prawda jest taka, Ze masyw ten lezy na linii,
ktorg tradycyjnie uznaje si¢ za granice Azji i Europy. Wspinacze, np.; przychylaja si¢ do teorii, iz to wlasnie
najwyzszy szczyt Kaukazu - mierzacy 5642 m n.p.m. wygasly wulkan Elbrus, a nie o ponad 800 metréw
nizszy Mont Blanc jest najwyzszym szczytem Europy.

Zrédto: ,Gazeta Wyborcza”, Encyklopedia, Gory, cz.2, Od Uralu az po Pireneje.
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Material pomocniczy nr 2

Uzupelnijcie tabele, wpisujac mozliwie najwiecej przykltadow dokonan Europejczykéw na przestrzeni dziejow.
Obok wielkich dziedzin, mozecie wzbogaci¢ schemat o konkretne przyklady, np.: technika - mikroskop, itp.
Dokonania cywilizacyjne Europejczykéw doprowadzity do wypracowania ogélnie akceptowanych wartosci,
te warto$ci réwniez umiesccie w tabeli. Przy pracy mozecie korzysta¢ z materialu pomocniczego nr 3 Pytanie
o dusze Europy.

Dziedzictwo europejskie:

Kultura materialna Kultura duchowa Kultura spoleczna
np. technika, przemyst... np.: religia, literatura... np.: prawo, instytucje panstwa....

Wartosci: np.: solidarnos¢, godnos¢ ludzka...
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Scenariusz 2
Material pomocniczy nr 3

Pytania o dusze Europy

U samych podstaw refleksji o Europie i préb jej definiowania zawsze, przy kazdej nieco poglebionej ana-
lizie, odnajdujemy kulture, kulturowe dziedzictwo, jako czynnik fundamentalny europejskiej tozsamosci.
[...] Nasza Europa [...] uksztaltowala si¢ zasadniczo w wielkich stuleciach swej historii, gdzie§ miedzy
X/XIa XV/XVIstuleciem. [...] Niezwykle dynamiczny rozwéj kregu zachodniego w nastepnych stuleciach
przyniesie w koncu niezwykly awans Europy, w punkcie wyjscia kopciuszka, wsrod wszystkich wielkich
kregéw cywilizacyjnych $wiata. Europe stworza nie imperia, ale spoleczenstwa, tysigce wspdélnot wolnych
ludzi, wsie, miasta, grupy posiadajace swe prawa i wolnosci i zdolne do twoérczych prac. Jest to spoteczen-
stwo obywatelskie — societas civilis — z obywatelem, czlonkiem konkretnej wspolnoty i za nig odpowie-
dzialnym. Wielkie stowa tej epoki to libertas, wolno$¢ i obowiazek zarazem, i szukanie swojej rownowagi
miedzy zadaniami réznorodnych wspoélnot matych naktadajacych si¢ na nie, coraz wigkszych spotecznosci
regionalnych, panstwowych, wreszcie ogélnochrzescijanskich z papiezem i cesarzem na czele. [...]

Chrzescijanstwo zachodnie tych tworczych stuleci nabiera swoistych, bardzo charakterystycznych cech.
Jego optymizm laczy si¢ z afirmacja zycia, czlowieka, $wiata stworzonego — materii. Wazny jest rozum,
ale i serce — mito$¢ mistyczna, czy dworska! — a takze praca, wysitek fizyczny. W kulturalnym krajobrazie
europejskim, we Wloszech, Francji w wielu innych regionach, dotad uderzajg nas rezultaty ogromnego
zorganizowanego wysitku: miasta, $wigtynie, dzieta sztuki. [...] Atlasy europejskiej kultury romanskiej,
gotyckiej, barokowej s3 nam dzisiaj szczegdlnie potrzebne jako skondensowane niejako wizualne $lady
tworczych okresow, taczacych elementy uniwersalne z propozycjami bardzo swoistymi, lokalnymi, regio-
nalnymi. [...] W tradycji europejskiej kultury i chrzescijanstwa tkwi czynnik wyjatkowo duzej wagi inte-
lektualnej debaty, rozumowania; od XII-XIII wieku szkola europejska poddata odwaznej analizie nawet
tekst-fundament, jakim byla Biblia. Wyraznie podnosi si¢ tez od tego czasu w mysli elit chrzescijaniskich
indywidualna odpowiedzialno$¢ kazdego cztowieka za siebie i swoje czyny. Dla Tomasza z Akwinu sumie-
nie ma by¢ decydujace, wazniejsze na przyklad od nakazow wladzy, koscielnej nie wylaczajac. Odnajdu-
jemy tu personalizm, humanizm, wiar¢ w czlowieka, a wiec czynniki, ktore niewatpliwie lezaly u podstaw
wielkich sukceséw Europejczykéw w kolejnych epokach.

Zrédto: ]. Ktoczewski, Europa a Unia Europejska: jednos¢ a réznorodnosé, ,Wiez”, nr.4, 1998, s.34-36.
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Material pomocniczy nr 4

moja hierarchia wartosci

Zastanow sie, jakie warto$ci europejskie s dla Ciebie szczegdlnie bliskie, najwazniejsze. U6z je wg hierarchii
waznosci. Na szczycie trojkata zapisz najwazniejsza, u podstawy - mniej istotne, cho¢ tez wazne.

177



akademi@ demokracji

Europejska Wieza Babel

i Europa jako wspoélnota wielokulturowa.

Cele zaied

- dostarczenie wiedzy na temat przyczyny réznic kulturowych w Europie

- podanie przyktadow réznic kulturowych w Europie

- wskazanie wartosci pozytywnych i zagrozen wynikajacych z wielokulturowosci UE
- ksztalcenie postawy akceptacji i tolerancji dla wielokulturowosci

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej

- krzyzéwka
- praca w grupie
- dyskusja

- duze arkusze papieru
- male karteczki
- flamastry

- Material pomocniczy nr 1 - Krzyzéwka
- Material pomocniczy nr 2 - Rodzinna Europa
- Material pomocniczy nr 3 - Réznice kulturowe

- Europa
- réznie kulturowe
- wartosci europejskie
- wielokulturowos¢
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Przebieg zajec

1. Przywitaj grupe. Podziel grupe na kilkuosobowe zespoly, wczesniej na karteczkach wypisz kilka nazw
panstw europejskich, o dwie, trzy nazwy wiecej niz bedzie grup tak, aby zespoly mogly losowa¢. Popros,
aby grupy zachowaly w tajemnicy nazwy panstw, a nastepnie przygotowaty krotka scenke pantomimicz-
ng, po obejrzeniu ktorej reszta uczestnikoéw zaje¢ pozna, o jakie panstwo chodzi.

2. Zapytaj grupe, dlaczego mozliwe jest rozpoznanie poszczegolnych panstw Europy? Nastepnie zapisz
pionowo na tablicy hasto ,,réznice kulturowe”. Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze hasto nawigzuje
do tematu zajec. Popros, aby kazda osoba zapisata stowa rozpoczynajace si¢ od liter hasta. Zwroc¢ uwage,
ze slowa powinny nawigzywac, kojarzy¢ sie, definiowa¢ pojecie (Patrz material pomocniczy nr 1). Zwrd¢
uwage, aby kazde stowo byto zapisane na jednej kartce. Nastepnie osoby uczestniczace doczepiajg swoje
stowa do odpowiednich liter. W ten sposdb wszyscy majg szanse poréwna¢ wlasne pomysly z innymi.
Najpewniej wérdd skojarzen pojawia si¢ stowa o zabarwieniu pozytywnym i negatywnym, ale zwrdé
uwage, ze roznorodnosc¢ jest zaliczana do fundamentalnych wartosci europejskich, chociaz niesie ze soba
wiele niebezpieczenstw.

3. Podziel osoby uczestniczace na kilkuosobowe zespoly, rozdaj grupom material pomocniczy nr 2 i po-
pros, aby po przeczytaniu tekstu odpowiedzialy na pytania znajdujace si¢ pod nim. Odpowiedzi powinny
by¢ przygotowane na duzych arkuszach papieru, aby mozna bylto po prezentacji przez wszystkie grupy,
poréwnac je, wyjasnic¢ réznice, niejasnosci. Na zakonczenie tej czesci zaje¢ podkresl, ze Europa to pewna
calos¢, ktora skiada sie z wielu czastek, te czastki to narody i kultury. Specyfika tego kontynentu jest wie-
lojezycznos¢ oraz znaczna liczba panstw i narodéw na niewielkim terytorium (narodowosci nie zawsze
pokrywaja si¢ z granicami panstw). Podkres], ze Wspolnota Europejska budowana jest przez akceptacje
réznorodnosci kulturowe;j.

Wariant dla zajec¢ 45-minutowych: w tym miejscu konczymy zajecia.

4. Zwr6¢ uwage, ze we wspoOlczesnej Europie, spotykamy si¢ rowniez z kulturami pozaeuropejskimi,
szczegolnie w takich krajach jak Francja, Niemcy, Grecja, Wielka Brytania, Hiszpania, Wlochy, zyje
i pracuje wielu emigrantéw pochodzacych z Azji i Afryki. Zapytaj osob uczestniczacych, czy spotykaja
sie z przejawami roznic kulturowych z obszaréw pozaeuropejskich i potrafig poda¢ przyktady ich obec-
nosci w naszej rzeczywistosci.

5. Zwro¢ uwage, ze wielokulturowos¢ w ramach Unii Europejskiej to zjawisko, z ktérym mamy do czy-
nienia o wiele cze$ciej niz przed integracja Polski ze strukturami. Brak barier formalnych w podrézo-
waniu i osiedlaniu si¢, udzial w réznego typu projektach, mozliwos¢ nauki i pracy, to wszystko sprawia,
ze czesciej doswiadczamy réznic kulturowych. Zaproponuj osobom uczestniczacym, aby w tej czesci za-
je¢ zastanowily sie, w jakich obszarach Zycia codziennego moga doswiadczy¢ réznic kulturowych prze-
bywajac w réznych krajach Unii Europejskiej. Osoby uczestniczace nadal pracujg w grupach, wykorzy-
stujg material pomocniczy nr 3, ale wymagaj od grup, aby rozbudowaly tabele o jak najwiecej dziedzin
zycia i podaly jak najwiecej przykltadow. Popros, aby przykltady réznic kulturowych pochodzace z poza
materialu pomocniczego opatrywano informacja, z jakiego zZrédla pochodza, np.; doswiadczenie wlasne,
znajomych, prasa, literatura, itp. Zwrd¢ uwage osob uczestniczacych, ze taki opis réznic postuguje sie
stereotypem i Ze jak kazdy stereotyp jest duzym uproszczeniem, a w odniesieniu do konkretnych ludzi
czy sytuacji moze by¢ nieprawda. I, Ze w kontaktach z ludZzmi nalezy o tym pamietac.

6. Na zakonczenie zajg¢ popro$ przedstawicieli, przedstawicielki grup o zaprezentowanie wynikow swo-
ich prac i poréwnanie efektéw. Omoéwcie niejasnosci tam, gdzie pojawia si¢ informacje oryginalne, au-
torskie grup, zapytaj o zrédlo informacji zwigzane ze prezentowanymi zwyczajami. Jeszcze raz wspomnij
o roli i ograniczeniach stereotypdw. Przypomnij tez, ze w jednym kraju, w réznych jego regionach, moga
wystepowac zasadnicze roznice kulturowe. Zapytaj, czy i dlaczego warto poznawa¢ inne kultury?
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Scenariusz li
Material pomocniczy nr 1

krzyzowka

R - rozmach

0 - ktétnia

Z - zyczliwosé

N - nieporozumienia
I - incydenty

C - ciekawo$¢

E - egoizm

K - ksenofobia

U —urozmaicenia
L - lingwistyka

T - tolerancja

U - uniwersalizm
R - r6znorodno$¢
0 - otwartos¢

W - wartosci

E - empatia
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Material pomocniczy nr 2

Rodzinna Europa

Wszystko zaczelo si¢ jednak na strychu. Zobaczylem tam stare skrzynie malowane na zielono, w czerwone
kwiaty i podobnie malowane 16zko z baldachimem, ktére stuzyto pokoleniom szwajcarskich chtopdow.
Wtedy przez chwile, ale bardzo ostro, odczuwatem zal, Ze jestem niemy. Bo niemota bywa nie tylko fizycz-
na i swoboda toczonej po francusku rozmowy moze tylko maskowa¢ nieruchome zapatrzenie. Zapach
tego strychu byt swojski, taki sam, jak w katach znanych z dziecinstwa, ale kraj, z ktérego pochodzitem,
byt daleko i jak diablik wyskakujacy z pudetka, poruszatem si¢ wedtug praw mechanizmu tajemniczego
dla moich tutejszych przyjaciot. Nawet ta wspolnos$¢ upodoban do starych mebli, gdzie przechowywala si¢
obecnos¢ ludzi minionych kryla w sobie zasadnicza réznice tonacji. Gdybym prébowat wyjasni¢ co one
dla mnie znaczg, jakie postaci przywodza na mysl, musialbym zmudnie zaczyna¢ od samego poczatku,
plata¢ sie w datach, w opowiesciach o instytucjach, bitwach i obyczajach. [...] Przed tézkiem z baldachi-
mem doznatem podwdjnych uczué, tubylca i cudzoziemca. Niewatpliwie i tu byta moja ojczyzna, ale wy-
rzekajaca si¢ jakby na mocy narzuconego sobie zakazu wiedzy o sobie jako calosci [...] Ilez to razy mialem
zamkniete usta dlatego wlasnie, ze wytoniwszy sie z mglistych obszaréw, o ktoérych podreczniki i ksigzki
rzadko podaja wiadomosci, a jesli to falszywa, musialbym zaczynac od poczatku. Teraz z paralizem taczyta
sie dotkliwos¢ jakiegos zaniechania. Nie, nie bede nigdy nasladowac tych, ktérzy zacieraja slady, wyrzekaja
sie swojej przeszlosci i sg martwi, choéby przy pomocy ekwilibrystyki umystowej udawali, ze sg zywi. Ko-
rzenie moje s3 tam na wschodzie, i to jest pewnik. Jesli trudno albo przykro ttumaczy¢, kim jestem, trzeba
pomimo to probowac.

Zrédto: Cz. Mitosz, Rodzinna Europa, Warszawa 1990, s.5-6.

Cwiczenie:

« O jakim zjawisku pisze Czestaw Mitosz?

« Jak rozumiecie cytat ,,Pod tézkiem z baldachimem doznatem podwdjnego uczucia tubylca i cudzo-
ziemca™?

« Jakie znaczenie dla Milosza ma miejsce jego pochodzenie, czy waszym zdaniem jest to sprawa
determinujaca zycie wielu Europejczykow?
o Zdaniem Czestawa Milosza istnieja bariery miedzy narodami i kulturami Europy. Z czego one

wynikajg i jak zdaniem poety mozna probowac to niezrozumienie niwelowac?

« Uznaje si¢, Ze nagromadzenie narodéw i kultur na stosunkowo niewielkim obszarze, jest cecha
charakterystyczng Europy. Co z tego wynika?
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Scenariusz Ii
Material pomocniczy nr 3

Roéznice kulturowe

Moj pierwszy kontakt z miastem [Barcelona] to byt wstrzgs. [...] najbardziej uderzyty mnie dwie rzeczy:
kuchnia i sposéb pracy. Na plan przychodzilo si¢ koto 11, pierwsze ustawienia, rozmowy i juz lunch.
Po lunchu - sjesta. Po dwoch godzinach pracy ze trzy, cztery godziny odpoczynku. Zaczynalismy zdjecia
koto 17. tak do 22, a potem cata ekipa szla do knajp.

Zrédlo: L. Modelski, Barcelona poczgtek podrozy, ,Twéj Styl”, nr 8, 2008 r., 5.38.

Spotykajac sie z Niemcem przy witaniu sie i Zegnaniu, mozna spodziewa¢ si¢ mocnego jednego lub dwu-

krotnego uscisku dtoni i bezposredniego kontaktu wzrokowego. Niemcy wierzg, iz migkki uscisk dtoni
swiadczy o stabosci, a nie patrzenie prosto w oczy o falszywosci, a nawet nieuczciwo$ci. Wymianie uscisku
dfoni nie musi towarzyszy¢ szeroki usmiech, wielu Niemcéw rezerwuje usmiech dla przyjaciét i rodziny,
traktujac usmiechanie si¢ do obcych jako co$ glupiego, a nawet obtudnego. W tym kraju wykonuje si¢
niewiele gestéw dlonmi jak i rekami. Pukanie si¢ w czolo i jednoczesne patrzenie na jakas osobe, traktuje
sie jako zachowanie grubianskie i jest prawnie zabronione.

Na Wegrzech ludzie zwracajg sie do siebie po nazwisku i jest to zupelnie normalne i przyjazne. W innych
krajach byloby to traktowane za obraze.

Komunikacja niewerbalna (gesty) moze réwniez mie¢ w réznych krajach inne znaczenia. W Bulgarii ski-
nienie glowg oznacza ,,nie”, podczas gdy potrzasniecie nia ,,tak”. Wskazywanie czegos palcem (szczegdlnie
lewej reki) jest niegrzeczne.

W niektérych krajach Europy liczy sie nie to co ludzie jedza, lecz jak jedza i o jakich porach. Na przyktad
we Francji i we Wloszech czas positkéw to kluczowe wydarzenia w ciagu dnia. Zdarza sig, ze kolacja trwa
nawet poltorej godziny i przypisuje si¢ jej duze rodzinne znaczenie.

Brytyjczycy bardzo powaznie traktuja ustalenia ustne. W czasie rozmowy towarzyskiej nie nalezy poru-
sza¢ tematow osobistych, a lunch nie jest zwykle traktowany jako zdarzenie biznesowe, do czasu jednak
podania kawy.

Szwedzi akceptujg wysokie podatki, jako podstawe finansowania polityki socjalnej, dlatego wszelkie kry-
tyczne uwagi czy tez wyrazajace zdziwienie dla stawek podatkéw w ich kraju bytoby nie na miejscu, po-
dobnie jak wychwalanie ktdrego$ z regionow tego kraju, jako ze jego mieszkancow cechuje wysoka lojal-
no$¢ wobec swojej ,,malej ojczyzny”. Pytania osobiste sg bardzo Zle widziane.

Dziedzina zycia Panstwo Przyklad

Kuchnia

Kultura pracy Hiszpania, Grecja Obowigzuje kilkugodzinna sjesta w czasie pracy.
Obyczajowos¢

Etykieta, gesty

Wtasnos¢ prywatna

Jezyk
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i Unia Europejska - wiecej mozliwych $ciezek kariery dla mlodych ludzi? I

‘ : I ° 4
- dostarczenie wiedzy na temat mozliwosci, jakie stwarza UE dla rozwoju mlodych Polakéw
i Polek

- zapoznanie z lista najwazniejszych umiejetnosci cenionych na wspoétczesnym rynku pracy

- ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania najwazniejszych cechy gospodarki opartej na wiedzy
- ksztaltowanie umiejetnosci planowania osobistej $ciezki kariery

- ksztalcenie postawy odpowiedzialno$ci za wlasne wybory zyciowe.

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej I

- continuum collapse

- mini wyklad

- praca w grupie

- planowanie z przysztosci

- duze arkusze papieru
- flamastry

Material .

- Material pomocniczy nrl - Kapital intelektualny Polski

- Material pomocniczy nr 2 - Cechy wspoétczesnego rynku pracy

- Material pomocniczy nr 3 - UE a zatrudnienie i uznawalno$¢ kwalifikacji
- Material pomocniczy nr 4 - Planowanie z przysztosci

- uznawalnos¢ kwalifikacji zawodowych
- wymiana miedzynarodowa

- kapital intelektualny

- kompetencje zawodowe

- kariera
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1. Przywitaj grupe. Na tablicy lub duzym arkuszu papieru zapisz teze¢: Czlonkostwo Polski w strukturach
UE daje mlodziezy nieograniczone mozliwosci rozwoju. Popro$ osoby uczestniczace, aby kazda z nich
dokonata indywidualnej oceny przedstawionego twierdzenia i wyrazila ja w 20-stopniowej skali. 1- cal-
kowicie sie zgadzam..., 20 - calkowicie si¢ nie zgadzam. Popros, aby kazda podata swoja oceng wyrazona
w cyfrach, po czym zgodnie z ich gradacjg ustaw osoby uczestniczace w szeregu, (np.: 2, 5, 5, 8, 11, 12,
15,15, 19, 20, 20). Nastepnie pole¢, aby osoby uczestniczace ,,zagiety skrzydta” i stanety w parach, w taki
sposéb, ze pierwsza pare tworzg osoby o skrajnie przeciwstawnych pogladach, (np.: 2-20, 5-20, 5-19,
8-15, 11-15, 12-15). W kilkuminutowej rozmowie partnerzy przedstawiaja swoje stanowiska i przema-
wiajgce za nimi argumenty, krotko dyskutujg. Zwro¢ uwage, ze argumenty powinny dotyczy¢ réznych
aspektow ich zycia, zaréwno osobistego jak i kariery zawodowej. Mozesz poprosi¢, aby osoby o skrajnie
odmiennych pogladach przeprowadzity dyskusje na forum calej grupy.

2. Powiedz osobom uczestniczacym, ze w ocenie ekspertow Polska, jezeli chce zmniejszy¢ dystans do kra-
jow wysokorozwinietych i stac sie liczacym si¢ panstwem, rozwinietym cywilizacyjnie, musi jak najszyb-
ciej przeksztalci¢ swoja gospodarke w gospodarke oparta na wiedzy. Aby to sie stalo, istotna jest jakos¢,
tzw. kapitalu intelektualnego, czyli ogétu niematerialnych aktywéw ludzi, przedsigbiorstw, spolecznosci,
regiondw i instytucji, ktére odpowiednio wykorzystane, moga by¢ zrédtem obecnego i przysziego dobro-
stanu kraju. Wyjasnij pokrotce, jakie sg sktadniki kapitatu intelektualnego (mozesz wykorzysta¢ informa-
cje zawarte w materiale pomocniczym nr 1, pelny raport mozna przeczyta¢ na stronie www.innowacyj-
nosc.gpw.pl). Przedstaw mlodziezy fragment Raportu o Kapitale Intelektualnym Polski, prezentujacym
Indeks kapitatu intelektualnego (druga czes¢ materialu pomocniczego nr 1). Zapytaj, czy ich zdaniem
jest to dobra pozycja? Popro$, aby uzasadniali swoje opinie.

Wersja zajec 45-minutowych: jesli mozesz pos$wieci¢ tylko jedna lekcje, mozna zrezygnowac z realizacji
punktu 2

3. Nastepnie zapoznaj osoby uczestniczace z lista kompetencji cenionych na rynku pracy i charaktery-
styka rynku w nowoczesnej gospodarce opartej na wiedzy, przedstaw tez ocene sytuacji polskich uczel-
ni i opini¢ menadzeréw na temat przygotowania absolwentéw i ich umiejetnosci z punktu widzenia
przydatnosci na rynku pracy (material pomocniczy nr 2). Podziel grupe na zespoly, rozdaj zespotom
material pomocniczy nr 3 i pole¢, aby kazdy zespot jeszcze raz przeanalizowal przedstawione informacje
i zapoznal sie informacjami zamieszczonymi w tabeli, a dotyczacymi polityki zatrudnienia i uznawal-
nosci kwalifikacji. Popros, aby osoby uczestniczace zastanowily sie, w jaki sposéb te regulacje prawne
i narzedzia moga pomodc w lepszym przygotowaniu si¢ mlodziezy do wyzwan, jakie niesie rynek pracy.
Pole¢, aby swoje ustalenia zapisaly po prawej stronie tabeli.

4. Nastepnie popro$ przedstawicieli, przedstawicielki grup, aby zaprezentowali na forum grupy wyniki
swoich prac. W oparciu o wszystkie prace przygotujcie wspolnie liste mozliwosci, jakg mtodym ludziom
stwarza przynaleznos¢ Polski do UE.

Wariant na zajecia 45-minutowe: punkt 4 jest ostatnim punktem zaje¢. Zadanie z punktu 5 mozna
zada¢ mlodziezy jako prace domowg.

5. Powiedz mlodziezy, ze teraz bedg pracowa¢ samodzielnie. Popros, aby wyobrazili sobie swoja przy-
szlos¢ za dziesigc lat. Pomysleli konkretnie:

- ktory to bedzie rok?

- ile beda wtedy mieli lat?

- co beda robili?

- jak bedzie wygladato ich Zycie osobiste i zawodowe?

Po stworzeniu sobie takiej wizji maja okresli¢ dzialania, jakie musza wykona¢, by uzyska¢ zamierzony
rezultat. Powinni uwzgledni¢ terminy, w ktorych te dzialania nalezy wykonac¢, aby osiagnaé postawiony
cel. Musza rowniez ustali¢ zasoby, jakie s3 im potrzebne do wykonania tych szczegétowych czynnosci.
Zadanie mozna wykonac réwniez graficznie, pomocny moze by¢ material pomocniczy nr 4.

Na zakonczenie zapytaj, czy ktos chcialby podzieli¢ si¢ swoim planem. Zapytaj réwniez, czy kto§ uwzgled-
nit w swojej wizji mozliwosci, jakie daje fakt, ze jeste$my czescig Unii Europejskie;j.
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Material pomocniczy nr 1

kapital intelektualny Polski

KAPITAL INTELEKTUALNY POLSKI to ogé! niematerialnych aktywow ludzi, przedsiebiorstw, spoteczno-
$ci, regiondw i instytucji, ktére odpowiednio wykorzystane, moga by¢ zrédtem obecnego i przyszlego do-
brostanu kraju.

Kapital intelektualny sktada si¢ z nastepujacych komponentéw:

Kapital ludzki: potencjal zgromadzony we wszystkich Polakach wyrazajacy sie w ich wyksztalceniu, do-
$wiadczeniu zyciowym, postawach, umiejetnosciach i mogacy stuzy¢ poprawie aktualnego i przysztego
dobrobytu spotecznego Polski.

Kapital strukturalny: potencjal zgromadzony w namacalnych elementach infrastruktury narodowego sy-
stemu edukacji i innowacji — placéwkach o$wiatowych, naukowych, badawczych, infrastrukturze telein-
formatycznej, wlasnosci intelektualnej.

Kapital spoleczny: potencjal zgromadzony w polskim spoleczenstwie w postaci obowiazujacych norm po-
stepowania, zaufania i zaangazowania, ktére wspierajac wspolprace i wymiane wiedzy przyczyniaja sie
do wzrostu dobrostanu Polski.

Kapital relacyjny: potencjal zwigzany z wizerunkiem Polski na zewnatrz, poziomem integracji z globalng
gospodarka, atrakcyjnoscia dla jej zagranicznych ,,klientéw” - partneréw handlowych, inwestoréw, tury-
stow.

Indeks kapitalu intelektualnego Polski dla poszczegolnych generacji plasuje Polske wsréd 16 krajow europej-
skich, ktore objete sa poréwnaniem:

na 13. miejscu dla pokolenia dzieci i mlodziezy;

na 13. miejscu dla pokolenia studentow;

na 14. miejscu dla pokolenia dorostych;

na 16. miejscu dla pokolenia senioréw.

Oznacza to, ze dystans jaki dzieli nasz kraj od bardziej rozwinigtych panstw europejskich pod wzgle-
dem kapitalu intelektualnego, jest wcigz istotny. Stosunkowo niski poziom kapitatu intelektualnego Polski,
nie byt do niedawna przeszkoda w rozwoju naszej gospodarki, poniewaz jej konkurencyjnos¢ opierala sie
na innych przewagach - niskich kosztach pracy, relatywnie duzym rynku, lokalizacji w centrum Euro-
py. W perspektywie nadchodzacych dekad, utrzymanie dotychczasowego tempa rozwoju Polski nie be-
dzie jednak mozliwe bez wzmocnienia kapitatu intelektualnego - fundamentu kazdej gospodarki opartej
na wiedzy.

Zrédto: Raport o Kapitale Intelektualnym Polski, www.innowacyjnosé.gpw.pl, stan z dnia 14 sierpnia 2008.
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Scenariusz 4
Material pomocniczy nr 2

Cechy wspélczesnego rynku pracy

Aktualnie cenione przez pracodawcow kompetencje to:
« Zdolnos¢ do planowania, przewidywania
 Wiedza o sposobach panowania nad procesami pracy
« Elastycznos¢, czyli zdolnos¢ adaptacji do nowego srodowiska i wyzwan
 Aktywnos¢
« Pozamerytoryczna, ogélna wiedza o $§wiecie, (masz by¢ charakterystyczny, z pasja)

Natomiast wspdlczesny rynek pracy charakteryzuja:
« Zmiennos¢ - brak stabilnosci, zatrudnianie do projektéw, brak etatow, telepraca

« Nieprzewidywalnos$¢ — zmiany na rynku pracy nie pozwalaja przewidziec, co bedzie za rok, dwa
lata

« Nielinearnos¢ - brak przechodzenia z nizszego stanowiska na wyzsze

» Mobilnos¢ - nie ma granic wszystko jest mozliwe

Zrédlo: J. Santorski, G. Turniak, Alchemia kariery, Wydawnictwo Momentum, 2005 r

Ocena polskich uczelni

Liczba studentéw i studentek wyzszych uczelni zwigkszyla si¢ z 394 tys. w roku akademickim
1990/1991 do ponad 2 mln obecnie. Wspoiczynnik skolaryzacji grupy wiekowej 19-24 lat osiag-
nal 48% - jeden z najwyzszych pozioméw w Europie. 500 studentéw przypadajacych na 10 ty-
siecy mieszkancow Polski to szosty najwyzszy wynik na $wiecie. Jednak polski boom edukacyj-
ny ma charakter gléwnie ilo$ciowy. Wzrosta liczba studentéw, kierunkéw studiow i wreszcie
samych uczelni. Jednak jako$¢ uczenia w szkolnictwie wyzszym pozostawia wiele do zyczenia.
Na uczelniach publicznych pracownicy uczelni s3 wynagradzani gléwnie za dorobek naukowy, a
nie za dobra pracg ze studentami. Na uczelniach prywatnych, cho¢ rzecz jasna nie jest to reguta,
czes$¢ studentow uczy si¢ bardziej dla dyplomu niz dla wiedzy. Nawet najlepsze polskie uczelnie,
Uniwersytet Warszawski i Uniwersytet Jagiellonski, mieszczg sie zaledwie w czwartej setce tzw.
listy szanghajskiej — prestizowego rankingu najlepszych uniwersytetéw na $wiecie. W konkuren-
cyjnym rankingu Ecole des Mines de Paris wérdd najlepszych blisko 400 uniwersytetéw $wiata
nie ma zadnej polskiej uczelni.

W ocenie menadzerdw i przedsigbiorcéw polski system edukacyjny jest stabo dopasowany do po-
trzeb gospodarki. Badanie wsrdd polskich przedsiebiorcéw wykazato migdzy innymi, ze jedy-
nie 6% ocenia wysoko umiejetnosci podejmowania decyzji nowo zatrudnionych absolwentow
uczelni. Jeszcze gorzej oceniane s3 umiejetnosci absolwentéw w zakresie zarzadzania projektami
- az 81% pracodawcdw uwaza je za niskie, a pozostale 19% za srednie.

Indeks kapitalu intelektualnego dla studentéw plasuje Polske na 13 miejscu, posréd 16 krajow
europejskich, ktore objete sa pordwnaniem. Oznacza to, ze gorzej niz w wiekszosci krajow UE
przygotowujemy miodych Polakéw i Polki do wej$cia w doroste zycie, w tym na rynek pracy.
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Material pomocniczy nr 3

UE a zatrudnienie i uznawalnos¢ kwalifikacji

Unia Europejska a zatrudnienie i uznawalnos¢ Mozliwosci jakie stwarzajg te regulacje
kwalifikacji (ustawodawstwo i narzedzia) i instytucje dla rozwoju kariery zawodowej
- Swoboda przemieszczania sie 0séb, Np.: odbycie czesci studidw w wybranym kraju UE

- Przeno$no$¢ praw pracowniczych,

- Zakaz dyskryminacji przy podejmowaniu zatrudnienia i
w trakcie jego trwania,

- Szkolenia zawodowe i dostep do nich,

- Bezpieczenstwo socjalne,

- Promowanie mobilnosci,

- Uznawanie kwalifikacji dla celéw akademickich (pro-
gram Socrates, sie¢ NARIC - ttumaczenie kwalifikacji)

i dla celéw zawodowych (zawody regulowane, zawody
nieregulowane)

- Sie¢ EURES,

- Europejska Przestrzen Szkolnictwa Wyzszego

- Standardy kwalifikacyjne i certyfikowanie kwalifikacji,
- Europejski format CV,

- Europass Training (ksiazeczka w ktérej zapisujemy
szkolenia odbyte w réznych miejscach w Europie).

Material pomocniczy nr 4

planowanie z przyszlosci

Technika ,,Planowanie z przyszlosci” polega na tym, ze obejmuje caly ciag dziatan, dla ktérych punktem
wyjécia jest wizja przyszlosci, czyli zaczynamy od wyobrazenia sobie tego, co bedzie, a potem planujemy
jak do tego dojsc.

« Zastanow sie chwile i wyobraz sobie siebie za dziesigc lat, stworz wizje mozliwie jak najbardziej reali-
styczna, tak aby$ mogl odnie$¢ wrazenie, ze cel do ktérego zmierzamy, juz stal si¢ twoim udzialem. Wy-
obraz sobie kim jestes, gdzie pracujesz, jak wyglada twoje otoczenie, rodzina, przyjaciele.

« Teraz okre§l dzialania, jakie musisz wykona¢, by uzyskac zamierzone rezultaty, wyznacz terminy, w kto-
rych te dziatania powinienes$ wykonac.

« Nastepnie sprecyzuj niezbedne czynnosci szczegélowo, tak by urzeczywistni¢ dziatania okreslone w po-
przednim kroku.

« Ustal zasoby, jakich potrzebujesz do wykonania tych szczegdétowych czynnosci.

Swdj plan mozesz przedstawic graficznie:

PRZESZt0OSC TERAZNIEJSZOSC PRZYSZt0OSC
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Dokad teraz?

i Przyszlos¢ Unii Europejskiej - rézne scenariusze rozwoju.

o 4

- dostarczenie wiedzy na temat najwazniejszych stanowisk w sprawie kierunkéw rozwoju UE.

- dostarczenie wiedzy na temat najwazniejszych zmian w funkcjonowaniu UE, jakie wprowadza
Traktat Lizbonski

- ksztalcenie umiejetnosci uzasadniania i obrony swojego poglad, poprzez udzial w dyskusji
na temat przyszlosci UE

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skrdconej

- mini wykfad
- zajmij stanowiska

- ankiety
- duze arkusze papieru
- flamastry

Material .

- Material pomocniczy nrl - Traktaty

- Material pomocniczy nr 2 - Najwazniejsze postanowienia Traktatu Lizbonskiego
- Material pomocniczy nr 3 - Krytyka Traktatu Lizbonskiego

- Material pomocniczy nr 4 - Ankieta do techniki ,,zajmij stanowisko”

- traktaty
- traktat reformujacy UE (Traktat Lizbonski)
- ratyfikacja
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wagil

W drugiej czedci zajgé proponuje sie prace z mtodziezg technikg ,,zajmij stanowisko”. Polega ona
na tym, ze przygotowujemy teze do dyskusji, ktéra zapisujemy, np. na tablicy. Osobom uczest-
niczacym rozdajemy ankiet¢ do wypelnienia, ankieta zawiera stwierdzenia: 1. catkowicie sie
zgadzam; 2. w duzej mierze si¢ zgadzam; 3. by¢ moze; 4. mam sporo watpliwosci; 5. catkowicie
sie nie zgadzam (wzér ankiety w materiale pomocniczym nr 4). Osoba uczestniczaca wybiera
jedna z mozliwych odpowiedzi w odniesieniu do postawionej tezy. Nastepnie osoby uczestnicza-
ce zajmuja miejsca na wyznaczonych od ,,1” do ,,5” stanowiskach odpowiadajacych numerowi
udzielonej odpowiedzi. W ten sposdb powstaja zespoty, ktére majg 10 minut na przygotowanie
uzasadnienia, dlaczego tak uwazaja. Nastepnie przedstawiciel, przedstawicielka kazdej grupy
w ciggu 3-4 minut prezentuje przyjete stanowisko. Po prezentacji kazda osoba uczestniczaca ma
prawo dobrowolnie zmieni¢ swoje miejsce, czyli zdanie. Po tej mozliwosci zespoly znéw w ciagu
5 minut pracuja na kolejnymi argumentami. Po prezentacji (2 minuty) osoba prowadzaca za-
prasza do ostatniej ewentualnej zmiany. Na zakonczenie zapraszamy do dyskusji, o odczuciach
i przezyciach zwigzanych z gra, o wnioskach, ktére pojawily si¢ w zwiazku z przeprowadzona
dyskusja.

1. Przywitaj grupe. Rozpoczynajac zajecia wypisz na tablicy lub przygotuj wczesniej na duzym arku-
szu papieru daty podpisania i ratyfikacji kolejnych Traktatéw (material pomocniczy nr 1). Zapytaj oséb
uczestniczacych, czy maja jakie$ spostrzezenie dotyczace proceséw ratyfikacji Traktatow. Na pewno
osoby uczestniczace zauwazg, ze w przypadku ostatnich dokumentéw czas ich wchodzenia w zycie si¢
wydluzyt lub, jak w przypadku Traktatu ustanawiajacego Konstytucje dla Europy, w ogoéle nie wszedt
w zycie. Podobnie losy Traktatu reformujacego nie sa rozstrzygniete. Zapytaj osob uczestniczacych, jak
sadza, z czego to moze wynikac¢? Padnie zapewne wiele powodéw: coraz wiecej panstw i intereséw, coraz
nowe wyzwania, przed jakimi staje UE, wiele koncepcji rozwoju UE.

2. Nastepnie zapisz na tablicy lub duzym arkuszu papieru problem: Jakie wyzwania stoja obecnie przed
Unig Europejska? Zapisuj wszystkie zglaszane odpowiedzi. Jesli bedzie taka potrzeba, uzupelnij liste
o problemy ogoélnie dyskutowane, takie jak: reforma wewnetrzna UE, w tym sposéb podejmowania de-
cyzji w UE; reforma instytucji UE; rola panstw narodowych; reprezentacja UE na zewnatrz; granice Unii,
czyli kwestia poszerzenia; globalizacja; bezpieczenstwo, w tym walka z terroryzmem, bezpieczenstwo
energetyczne; konkurencja z USA i krajami azjatyckimi.

3. Po zamknieciu listy, podkreslcie te problemy, ktére dotycza wewnetrznych kwestii UE. Nastepnie za-
pytaj 0s6b uczestniczacych, czy znaja sposoby, ktorymi UE prébuje rozwigzad istniejace trudnosci? Roz-
daj material pomocniczy nr 2 i 3 i popros, aby osoby uczestniczace zapoznaly si¢ z gtéwnymi reformami
wprowadzanymi przez Traktat reformujacy zwany tez Traktatem Lizbonskim oraz najwazniejszymi ar-
gumentami przeciwnikéw Traktatu. Popros, aby zastanowily si¢ i odpowiedzieli na pytanie, czy ich zda-
niem Traktat jest wlasciwa odpowiedzig na wyzwania, przez jakimi stoi UE, jakie dostrzegaja szanse
i jakie zagrozenia wynikajace z tego dokumentu. Argumenty maja przygotowa¢ pisemnie.

4. Wariant na zajecia 45-minutowe. Przedstaw osobom uczestniczgcym najwazniejsze reformy, jakie
wprowadza Traktat reformujacy, zwany tez Traktatem Lizbonskim, mozesz wykorzysta¢ do tego celu
material pomocniczy nr 2. W tym miejscu nalezy tez wymieni¢ argumenty przeciwnikéw Traktatu (ma-
terial pomocniczy nr 3). Zapytaj osob uczestniczacych, czy ich zdaniem Traktat jest wlasciwa odpowie-
dzig na wyzwania, przed jakim stoi Unia?

189



akademi@ demokracji

5. Zaproponuj teraz udzial w grze ,,zajmij stanowisko” Wczesniej przygotuj teze potrzebna do przepro-
wadzenia ¢wiczenia. Powinna ona dotyczy¢ tematu zajec, a wiec przysztosci Unii, ale tez odpowiada¢
oczekiwaniom i mozliwo$ciom grupy, ewentualnie temu, co aktualnie dzieje si¢ w polityce. Proponowa-
ne tezy do dyskusji to, np.: ,,Sukces Unii, takiej jaka znamy, jest zbudowany na harmonizacji czynnika
narodowego i wspdlnotowego. I warto by tak zostalo” lub ,,Dzi§ Unia wymaga nowych rozwigzan in-
stytucjonalnych, bardziej centralistycznych, ponadnarodowych. Inaczej poniesie porazke”, ewentualnie
»Nie ma sensu dyskutowac o przysztosci Unii Europejskiej. To od nas nie zalezy!”.

6. Na zakonczenie dyskusji popros osoby uczestniczace o refleksje dotyczace zardwno odczué i przezyé
zwiazanych z udzialem w grze, jak i do wnioskow wypltywajacych z dyskusji.

Wariant na zajecia 45-minutowe: Metoda ,,zajmij stanowisko” jest metoda czasochlonng, dlatego jesli
osoba prowadzaca nie dysponuje wystarczajaca iloscig czasu, mozna sprébowac ja zmodyfikowa¢: daje-
my grupom tylko 5 minut na przygotowanie argumentéw, a po prezentacji osoby uczestniczace tylko raz
moga zmieni¢ stanowisko. W tym momencie krétko podsumowujemy dyskusje.

Mozna tez zastosowac inng technike dyskusji, np. podzieli¢ osoby uczestniczace na dwie grupy: ,,za”
i,,przeciw” i poleci¢ zgromadzenie argumentéw w ciggu 5 min, a nastepnie ich przedstawienie na forum.
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europa

Material pomocniczy nr 1

Traktaty:
¢ 1951 (1952): Traktat Ustanawiajacy Europejska Wspolnote Wegla i Stali;

1956 (1957): Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnote Gospodarcza;
1986 (1987): Jednolity Akt Europejki;
1992 (1993): Traktat o Unii Europejskiej (Traktat z Maastricht)

1997 (1999): Traktat Amsterdamski;

2000 (2003): Traktat z Nicei

2004 Traktat ustanawiajacy Konstytucje dla Europy;
* 2007 Traktat reformujacy UE (Traktat Lizbonski).

Material pomocniczy nr 2

Najwazniejsze postanowienia
Traktatu Lizbonskiego

Najwazniejsze postanowienia Traktatu Lizbonskiego:
o 0sobowos¢ prawna Unii
 powolanie stanowiska Przewodniczacego Rady Europy wybieranego na 2,5 kadencje;
« stanowisko ministra spraw zagranicznych;

» rozszerzenie obszardw, w ktérych decyzje podejmowane sg kwalifikowang wigkszoscig glosow, a
nie jednomyslnie, do ok. 40 kategorii;

« zwigkszenie kompetencji Parlamentu Europejskiego;

zmniejszenie liczby komisarzy w Komisji Europejskiej do 18, nadanie jej bardziej wykonawczego
charakteru;

uznanie wigzacego charakteru Karty Praw Podstawowych;

okreslono procedure wyjscia kraju z UE.
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akademi@ demokracji

Material pomocniczy nr 3

krytyka Traktatu Lizbonskiego

Krytyka Traktatu Lizbonskiego:

« zbyt ogranicza suwerenno$¢ panstw narodowych (zmniejszenie liczby komisarzy powoduje,
ze np.: Polska traci prawo do permanentnego przedstawiciela w Komisji Europejskiej, a jedno-
cze$nie kompetencje KE zostajg zwickszone).

o Traktat jest zakamuflowang Eurokonstytucja odrzucong przez dwa kraje unijne w ogélnonarodo-
wych referendach.

 Nowy system glosowania w Radzie UE faworyzuje najwigkszych i najmniejszych.

« Krytyka traktatu za brak odwotania do Boga.

Material pomocniczy nr 4

ankieta do techniki ,,zajmij stanowisko”

(skala odpowiedzi jest jednakowa dla kazdej opinii)
Po zapoznaniu si¢ z opinig, zajmij stanowisko wybierajac jedna z odpowiedzi.:

1. Calkowicie sie zgadzam

2. W duzej mierze si¢ zgadzam
3. By¢ moze

4. Mam sporo watpliwosci

5. Calkowicie si¢ nie zgadzam.
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