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Szanowni Panstwo,

oddajemy w Panistwa rece podrecznik do ksztalcenia politycznego i obywatelskiego mlodziezy Akade-
mi@ demokracji. Podrecznik ten ma stanowi¢ odpowiedz na takie problemy wspolczesnej Polski, jak
male zaangazowanie obywateli, zwlaszcza mlodziezy w zycie publiczne czy niska frekwencja wybor-
cza. Systematyczne i zorganizowane ksztalcenie polityczne i obywatelskie moze da¢ szans¢ na zmia-
ne tej sytuacji. Mamy nadzieje, ze dzieki temu podrecznikowi mozliwe bedzie skuteczne przekazanie
mlodziezy wiedzy w zakresie funkcjonowania wspdlczesnego panstwa i spoleczenistwa, nauczenie
mlodych ludzi umiejetnosci wplywania na ksztalt srodowiska lokalnego czy szerzej - panistwa, a takze
ksztaltowanie wérdd nich swiadomych postaw obywatelskich.

Podrecznik jest przeznaczony dla nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne w szkotach ponad-
podstawowych oraz dla 0s6b prowadzacych zajecia w ramach nieformalnego ksztalcenia mlodziezy
(np. w ramach programéw edukacyjnych prowadzonych przez organizacje pozarzadowe).

Scenariusze zaje¢ zostaly przygotowane przez zespdl oséb posiadajacych wieloletnie do$wiadczenie
w zakresie politycznej i obywatelskiej edukacji mlodziezy. Scenariusze zostaly podzielone na szes¢
czesci poswigconych réznym tematom. Pierwsza czgé¢ podrecznika dotyczy podstawowych praw
czlowieka. Po$wiecona ona jest zaréwno poszczegdlnym prawom (takim jak wolnoéé zgromadzen)
i mozliwosciom ich ochrony, jak réwniez zacheca do zastanowienia si¢ nad pojeciem dyskryminacji
czy konfliktami pomig¢dzy poszczegélnymi prawami. Druga czes¢ poswiecona jest tematowi spole-
czenistwa obywatelskiego, wolontariatowi czy aktywnoscilokalnej. W czesci trzeciej znajduja sie scena-
riusze dotyczace demokracji rozumianej jako ustréj polityczny, ale takze gospodarce rynkowej czy roli
mediéw w demokracji. Cze$¢ czwarta dotyczy funkcjonowania instytucji europejskich, ale takze Eu-
ropy rozumianej jako wspoélnota wartosci, jej wielokulturowosci i przyszlosci. Cze$¢ piata poswigcona
jest wspolczesnym problemom globalnym, takim jak migracje, problemy demograficzne czy kurczace
sie zasoby naturalne. Wreszcie cze$¢ szdsta stanowi zestaw zaje¢ przedstawiajacych mlodym ludziom
metode pracy projektowej oraz pomagajacych w przygotowaniu wlasnego projektu.

Wszystkie scenariusze przygotowane zostaty w dwu wariantach czasowych: 45-minutowym ( przezna-
czonym gléwnie na potrzeby zaje¢ szkolnych) oraz 90-minutowym (przeznaczonym do prowadzenia
zajeé pozalekcyjnych czy podczas zaje¢ organizowanych przez organizacje pozarzadowe). Poszczegdl-
ne scenariusze wystepujace w ramach kazdej czeéci podrecznika stanowia odrebna caloéé i zajecia na
ich podstawie moga by¢ przeprowadzane w oderwaniu od pozostatych zaje¢. Wyjatek stanowi czesé
VI - Projekt. Stanowi ona spdjng calos¢ a kolejne scenariusze wynikaja z siebie i powinny by¢ realizo-
wane kolejno po sobie.

Do niniejszego podrecznika dofgczona jest ptyta DVD zawierajaca elektroniczna wersje podrecznika
oraz filmy nawiazujace tematyka do scenariuszy zaje¢. Filmy te nie stanowia integralnej czesci sce-
nariuszy, jednak mozna je wykorzystywa¢ jako material pomocniczy podczas prowadzenia zaje¢, jak
réwniez wyswietla¢ przy innych okazjach.

Mamy nadziejg, ze podrecznik ten bedzie uzytecznym narzedziem w Paristwa pracy i stanie si¢ bodz-
cem do prowadzenia licznych zaje¢ w ramach politycznego i obywatelskiego ksztatcenia mlodziezy.

Tomasz Rézniak

Prezes Zarzadu
Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw







Znaczenie obywatelskiej edukacji

W 1989 roku uzyskalismy mozliwos¢ ksztalttowania demokratycznego pafistwa. Wezeéniej - w XX wie-
ku - mogli$my jako naréd bardzo krétko korzystac z tej szansy w czasach I Rzeczpospolitej. Zbliza sie
dwudziestolecie III Rzeczpospolitej. Spieramy sie w kwestii jej dotychczasowego bilansu. Jedni eks-
ponuja jej osiagniecia, drudzy - porazki. Bez watpienia stworzenie demokratycznego ustroju pafistwa
trzeba zapisac po stronie sukceséw. Polski system polityczny ma wiele mankamentéw, ale wbrew opi-
nii wielu jego krytykéw polska demokracja nie ma fasadowego charakteru. Kartka wyborcza zacho-
wuje w nim prawdziwg i wielka moc. 4 czerwca 1989 roku, pomimo, ze 6wczesne wybory nie byly cal-
kowicie wolne, miat miejsce plebiscyt, po ktérym niemozliwe juz byto kontynuowanie rzadéw PZPR.
Nadszedl wéwczas czas wielkiej zmiany. W obecnym stuleciu kartka wyborcza wyniosta do wladzy
Leszka Millera, ale po czterech latach przyniosta sromotna kleske jego partii. Wprowadzita (z pomoca
Jarostawa Kaczyriskiego) na salony wladzy Andrzeja Leppera i srodowisko LPR, ale takze to ona wy-
rzucila ich z parlamentu. Dala przyzwolenie na ,rewolucj¢ moralna” gloszong przez PiS, ale tez polo-
zyla jej kres, gdy obdz ,rewolucji moralnej” dat sie lepiej pozna¢é. Za kazdym razem wybory pociagaly
za soba glebokie, rzeczywiste przemiany, chociaz nie zawsze idace w dobrym kierunku. Tutaj wlasnie
dotykamy najwazniejszej sprawy. Demokracja jest ustrojem powszechnie uwazanym w naszym kregu
cywilizacyjnym za najlepszy i w najwiekszym stopniu zgodny z prawami cztowieka. Nie trzeba jednak
wielkiej wiedzy o historii najnowszej i polityce, aby zauwazy¢, ze w ramach ustroju demokratyczne-
go mozna podejmowa¢ decyzje madre i glupie, dalekowzroczne i bardzo krétkowzroczne, heroiczne
i tchorzliwe, szlachetne i nikczemne. Demokracja stwarza jedynie szanse, iz naréd - ogét obywatel,
bedzie podejmowal decyzje roztropne, stuzace dobru wspélnemu, ale nie daje zadnych gwarancji,
ze tak sie stanie. Nigdy do$¢ przypominania o tym, ze w Niemczech na poczatku lat trzydziestych
to wlasnie kartka wyborcza wyniosta do wladzy ugrupowanie, ktére zgotowato straszny los wielu mi-
lionom ludzi. Zdarza si¢ takze, ze w ramach procedur demokratycznych obywatele dokonuja wybo-
réw w gruncie rzeczy tego samego politycznego produktu o niewysokiej jakosci.

Demokracja jest ustrojem wymagajacym. Funkcjonuje dobrze, gdy korzystaja z niej rozumni, od-
powiedzialni i wyedukowani obywatele zdolni do odczytywania dobra wspélnego, a takze wlasnego
dobrze pojetego interesu. Innymi slowy: do powodzenia demokracji potrzebne jest spoteczeristwo
obywatelskie. Wydaje sig, ze we wspéSlczesnej Polsce jest ono stosunkowo stabe. Swiadczy o tym niska
frekwencja wyborcza, ale takze duza zmiennos$¢ sympatii politycznych Polakéw. Niech zaswiadczy
o tym jeden przyklad. W 2001 roku wywodzaca si¢ z PZPR formacja polityczna uzyskala ponad 40%
glosow. Cztery lata pdzniej dwie partie wywodzace sie z tej formacji tacznie zaledwie przekroczyly
15% oddanych gloséw. Tych wynikéw nie da sie wytlumaczy¢ wylacznie zmiennymi i burzliwymi wy-
darzeniami, jakie zaszly w Polsce w latach 2002-2005. Dojrzale spoleczenistwo obywatelskie nie zna
takich ekstremalnych wahan sympatii politycznych. Aby je ksztaltowa¢, a wiec da¢ Polsce szanse, iz
ustroj demokratyczny bedzie dawal nam powdd do satysfakejii dumy, a nie frustracjii poczucia upoko-
rzenia, trzeba przede wszystkim dwoch spraw: edukacji obywatelskiej i wlasciwego wyboru wartosci,
ktore sa nam potrzebne w zyciu publicznym. Za ta druga sprawa podazy rozumny wybér ludzi i ugru-
powan, w ktérych chcieliby$émy widzie¢ naszych politycznych reprezentantéw. Trzeba wiec edukacji
i poszukiwania dobra. Dlatego polecam inicjatywe Europejskiego Domu Spotkan - Fundacji Nowy
Staw wydania publikacji Akademi@ demokracji, stuzacej budowaniu spoleczenistwa obywatelskiego.

Aleksander Hall
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prawa i wolnosci

- ) . !
Oko za oko. Historia i filozofia praw czlowieka

Zajecia przyblizaja podstawowe pojecia dotyczace koncepcji praw czlowieka. Podczas zaje¢ oso-
by uczestniczace poznaja filozofi¢ i histori¢ ksztaltowania si¢ wspdtczesnej koncepcji praw czto-
wieka.

‘ : I ° 4
- zrozumienie procesu dochodzenia do wspdlczesnej koncepcji praw czlowieka

- poznanie kluczowych wydarzen z historii praw czlowieka

- omoéwienie i przedyskutowanie istotnych dla tworzenia si¢ wspdtczesnej koncepcji praw czlo-
wieka idei i wydarzen

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej I

Metody

- praca z tekstem zZrodtowym

- praca w grupach

- dyskusja

- mapa mentalna (wersja dluzsza)

- powielone i porozcinane kartki z opisem wydarzen, haset i ich ttumaczen - w iloéci odpowied-
niej do stworzenia kilku czteroosobowych grup (material pomocniczy nr 1)

- tablica z markerami
- kilka duzych arkuszy papieru (wersja dluzsza)

- Marek Nowicki: Co to sg prawa czlowieka
(http://www.hfhrpol.waw.pl/pliki/ MNowicki_CoToSa.pdf )

- Wiktor Osiatynski: Wprowadzenie do praw czlowieka
(http://www.hfhrpol.waw.pl/pliki/ W Osiatynski_HistIFilo.pdf )

- prawa czlowieka I
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akademi@ demokracji

wersja krotsza

1. Przywitaj uczestnikéw i uczestniczki. Powiedz, ze podczas zaje¢ dowiedzg si¢ co to sg i w jaki spo-
sob powstawala wspoélczesna koncepcja praw czlowieka.

2. Powiedz, ze za chwile stworza grupy. Wyjasnij, ze kazda grupa dostanie karty z nazwiskami, cyta-
tami, nazwami dokumentéw i przestaniem. Popro$ grupy, aby przeczytaly wszystkie fragmenty a na-
stepnie postaraly si¢ polaczy¢ poszczegdlne karty tak, zeby powstaly kompelety zawierajace po trzy
elementy: osobe/dokument - cytat - przestanie.

3. Podziel osoby uczestniczace na 4-5 osobowe grupy. Rozdaj grupom porozcinane kartki (material
pomocniczy nr 1).

4. Narysuj na tablicy o$ czasu. Popros osoby z kazdej grupy by podeszly i nakleily na tablicy we wtas-
ciwym miejscu jeden komplet. Grupy moga podchodzi¢ kolejno i doklejac to, czego poprzednie gru-
py nie nakleity.

5. Wspdlnie sprawdzcie, czy kartki zostaly prawidtowo polaczone i umieszczone w odpowiednim
miejscu.

6. Popros grupy, aby kolejno sprobowaly oméwi¢ kazdy z zapiséw. Zapytaj, czy widza jakikolwiek
zwigzek z pojeciem ,,prawa cztowieka”. Zapytaj, jak rozumieja podawane stowa. Zapisz padajace ha-
sta.

7. Rozpocznij dyskusje na temat procesu ksztaltowania si¢ wspotczesnej koncepcji praw czlowieka.
Zapytaj, czy na podstawie zaprezentowanych stwierdzen mozna sprobowac stworzy¢ wtasna, odpo-
wiadajacg wspolczesnym wyzwaniom definicje praw cztowieka?

Podczas dyskusji nalezy podkresli¢ wazne etapy:

« ustalenie ogolnych zasad obowigzujacych WSZYSTKICH (oczywiscie rozumienie stowa WSZY-
SCY poczatkowo zarezerwowane byto jedynie dla mezczyzn, ktérzy nalezeli do wyzszych warstw
spoleczenstwa);

« koncepcje méwigce o tym, ze WSZYSCY s3 réwni (poczatkowo tylko teoretycznie);

« zmiang postrzegania roli wladzy - nie jako wszechmocnej i wszechwiedzacej, ale pochodzacej
od ludu i majacej realizowac jego interesy;

« wprowadzenie coraz wigkszej kontroli wladzy

 powstanie kluczowych dokumentéw czy konstytucji zawierajacych katalogi praw czltowieka
(przykladem moze by¢ Deklaracja Niepodleglosci USA, Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka
czy Konstytucja RP);

o II wojne $wiatowa - wydarzenie, ktére zapoczatkowalo stworzenie wspoltczesnej koncepcji
ochrony praw cztowieka polegajacej na obnizeniu suwerennosci panstw kosztem ochrony praw
jednostki - prawo spolecznosci miedzynarodowej do ingerencji w dzialalnos¢ panstwa, ktore
narusza prawa czltowieka (Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka) i pomyst na nowy porzadek
- prawa czlowieka sg wazniejsze od suwerenno$ci panstw;

o trudny proces wprowadzania idei w zycie - praktyka nie jest prosta - oprocz szczytnych idei
na funkcjonowanie §wiata i poszczegdlnych panstw wpltyw maja np. polityka i gospodarka, ktére
czesto poswiecaja idee w imi¢ innych interesow;

« kolejne obszary ktadace nacisk na upodmiotowienie jednostki - rozumienie réwnosci jako prawa
do realizacji swoich wlasnych aspiracji (prawa kobiet, mniejszosci seksualnych, oséb niepelno-
sprawnych, starszych).
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prawa i wolnosci

wersja krotsza

Zadbaj, aby na tablicy pojawily si¢ pojecia: rownos¢, relacja jednostka - wladza, prawa niezbywalne,
prawa przyrodzone, prawa uniwersalne/powszechne.

Definicja moze by¢ skonstruowana np. tak:

©OVOVODOBOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOCy

Prawa czlowieka sa:
niezbywalne
powszechne
dotycza relacji jednostka - panstwo/wladza

pomagaja chroni¢ sltabg jednostke przed silnym panstwem

OOOOOOOOOOOOOOOOIOOOOOIOIOOOVOIOOOOOIOIOOOVOIOOCOOIOOOOOVOIOOOOOIOOOOOVOIOOOOOIOIOOOD

W zrozumieniu relacji opisywanych przez koncepcje praw cztowieka poméc moze rysunek pokazu-
jacy, jakie relacje zachodza w spoleczenstwie i ktore z nich nazywane sg prawami czlowieka (zazna-
czone na pomaranczowo/szaro). Rys. w zataczniku nr 2

Podkred], ze relacje miedzy ludzmi czy grupami nie naleza do relacji opisywanych jako prawa czlo-
wieka. Zaznacz, ze wyrzadzenie krzywdy jednostce przez jednostke moze by¢ rozpatrywane w kon-
tekscie praw czlowieka jedynie jako zaniechanie wypelniania swojej roli przez wtadze, np. zte funk-
cjonowanie policji a co za tym idzie niezapewnienie jednostkom prawa do bezpieczenstwa.

8. Podzigkuj za uczestnictwo w zajeciach. (2 min)

wersja dluzsza

1. Popro$ osoby uczestniczace, zeby podawaly wszystkie pojecia, ktére kojarza im sie z prawami
czlowieka. Zapisyj na tablicy. (15 min)

Postaraj si¢ aby na tablicy znalazly sie pojecia nalezgce do réznych kategorii:
« instytucje (Trybunat Praw Cztowieka, sad, parlament, itp.)
o ochrona/lamanie praw cztowieka
 dokumenty (Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, konstytucja, itp.)
« panstwa (mozesz pozwoli¢ np. na wymienianie panstw, ktore znane sg z famania praw czlowieka
oraz z tych, ktére styna z ich ochrony)
« organizacje (mie¢dzyrzadowe, np. ONZ, UE; pozarzadowe, np. Amnesty International)
« jednostka
« grupy jednostek
« poszczegdlne prawa i wolnosci czlowieka

2. Sprébujcie wspolnie stworzy¢ mape mentalng tego pojecia (najlepiej na kilku potaczonych ze soba
duzych arkuszach papieru). Na srodku napisz w kole pojecie ,,prawa czltowieka” Nastepnie starajac
sie systematyzowac zapisane wczesniej pojecia, umieszczaj je kolejno na planszy. Dopisuj uwagi,
komentarze, powiazania. (20 min)
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akademi@ demokracji

Przebieg zajed

wersja dluzsza

Postaraj si¢ doprowadzi¢ do zaznaczenia kilku paradoksow, np:
« zaznacz, ktore panstwa famia prawa czlowieka a nastepnie zaznacz, ktdre je chronig — zwrd¢
uwage, by te same nazwy pojawily si¢ w obu grupach
o zapytaj kto odpowiada za famanie praw czlowieka a nastepnie zapytaj kto odpowiada za
ich ochrone - powinny w obu wypadkach pojawic sie te same okreslenia
« zadbaj aby w czytelny sposob zaznaczy¢ wystepujace pomiedzy réznymi podmiotami relacje
i zaznaczy¢, ktdre dotycza praw czlowieka.

3. Zapytaj, czy osoby uczestniczace zauwazyly pojawiajace si¢ paradoksy. Jak mozna wytlumaczy¢,
ze za famanie praw czlowieka odpowiadajg panstwa, ktdére bardzo czesto aktywnie wiaczaja sie¢ w
ich ochrong. Zapytaj, jakie i czyje interesy moga wplywac na rzeczywista sytuacje praw czltowieka.
Postaraj si¢ dopisa¢/dorysowac te podmioty.

Podsumuj, méwiac, ze problematyka zwigzana z przestrzeganiem praw czlowieka jest niezwykle
zlozona i trudna. Zaznacz, ze nawet najbardziej wzniosle i pigkne idee trudno jest wprowadzi¢
w zycie, zwlaszcza jesli sg to idee méwigce o tym, ze szanujemy zdanie, wartosci, przekonania
innych ludzi. (8 min)

Sporzadzona w ten sposéb mapa mentalna moze by¢ uzywana podczas kolejnych zaje¢. Mozna
ja traktowac jako przypomnienie wczes$niej omawianych kwestii, a takze twdrczo rozwijac.

4. Podzigkuj za uczestnictwo w zajeciach. (2 min)
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prawa i wolnosci

Material pomocniczy nr 1

Instrukcja dla kazdej z grup.
Polaczcie kartki tak, by miec¢ osiem kompletow.

Osoba .
lub dokument Cytat Przeslanie
Hammurabi Jesli obywatel wybil oko jednemu z obywa- | Ustalenie  jednakowych,  znanych

(1792-1750 r. p.nee.)

teli, nalezy wybic jego oko.

wszystkim, zasad. To nie wladca podej-
muje decyzje, ale zapis kodeksu.

Nie oznacza to jednak, ze kodeks Ham-
murabiego wprowadzal réwno$¢ mie-
dzy ludZmi - prawa niewolnikéw byty
zdecydowanie mniejsze niz obywateli.

Osoba Cytat Przeslanie
lub dokument
Zygmunt II August Nie jestem krdlem waszych sumief. Krél ma olbrzymia wladze nad swoi-

(1520-1572)

mi poddanymi. Jednak sg takie obsza-
ry, w ktére nie powienien ingerowac,
np. w wyznawang religie. Cytowane
zdanie mialo szczegdlne znaczenie,
gdyz wypowiedzial je sam krol.

Osoba Cytat Przeslanie
lub dokument
Deklaracja  Niepodleglo$ci | Uwazamy za oczywiste nastepujgce praw- | Kazdy obywatel ma prawo za pomoca

Stanéw Zjednoczonych
(4.07.1776)

dy: ze wszyscy ludzie stworzeni zostali
réwnymi, ze Stworca obdarzyl ich pewny-
mi nienaruszalnymi prawami, ze do praw
tych nalezy zycie, wolnos¢ i swoboda ubie-
gania sig o szczgsicie, ze dla zabezpieczenia
tych praw wylonione zostaly wsréd ludzi
rzqdy, ktérych sprawiedliwa wladza wy-
wodzi si¢ ze zgody rzqdzonych, ze zawsze,
gdy jakas forma rzqdu uniemozliwia osigg-
nigcie tych celéw, naréd ma prawo taki
rzqd zmienic¢ lub obali¢ i powolaé nowy,
opierajqc go na takich zasadach i organi-
zujqc jego wladze w taki sposob, jaki naréd
ten uzna za najbardziej odpowiedni dla
osiggniecia bezpieczetistwa i szczgscia.

wlasnej pracy osiagnac szczesécie. To ma
by¢ jego zastuga, nie paristwa. Paristwo
jest powolywane przez obywateli po to,
zeby realizowalo ich potrzeby. Jesli wta-
dza nie wypelnia swoich powinnosci,
lud ma obowiazek ja obalié.

Osoba
lub dokument

Cytat

Przeslanie

Henri Dunant (1828 - 1910)
pod wplywem tego, co zobaczyl
po zakoniczeniu krwawej bitwy
pod Solferino 29 czerwca 1859

Tutti fratelli - wszyscy jestesmy bracémi

Niewazne po ktorej stronie konflik-
tu stala ofiara - nalezy jej pomdc, bo
jest czlowiekiem. Pomoc jakiejkolwiek
ofierze wojny, niezaleznie od zaangazo-
wania si¢ po ktdrej$ ze stron konfliktu.
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Osoba
lub dokument

Cytat

Przeslanie

Powszechna Deklaracja Praw
Czlowieka (10.12.1948)

Kazdy czlowiek posiada wszystkie prawa
i wolnosci zawarte w niniejszej Deklaracji
bez wzgledu na jakiekolwiek réznice rasy,
koloru, plci, jezyka, wyznania, poglgdéw
politycznych i innych, narodowosci, pocho-
dzenia spolecznego, majqtku, urodzenia
lub jakiegokolwiek innego stanu.

Od suwerenno$ci panstw wazniejsze
sa prawa i wolnoéci jednostki, ktore
posiada kazdy czlowiek. Spolecznoéé
miedzynarodowa powinna interwe-
niowa¢ tam, gdzie wladza narusza
podstawowe prawa i wolnoéci zawarte
we wspolnie opracowanym i uchwalo-
nym katalogu.

Osoba
lub dokument

Cytat

Przeslanie

Konstytucja Rzeczpospolitej
Polskiej (1997)

Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ czlo-
wieka stanowi Zrédlo wolnosci i praw czlo-
wieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna,
a jej poszanowanie i ochrona jest obowigz-
kiem wladz publicznych.

Praw cztowieka nie odstaje si¢ od wta-
dzy - prawa czlowieka nalezg si¢ mu
po prostu dlatego, ze jest czlowiekiem.
Sa przyrodzone. Wladza nie moze
ich odebra¢.

Osoba
lub dokument

Cytat

Przeslanie

Colin Powell, general, w latach
2001 - 2005 szef amerykariskiej
dyplomaciji.

Guantdnamo stato sie ogromnym proble-
mem. Gdyby to tylko ode mnie zalezalo,
zamknglbym obdéz nawet nie jutro, ale
juz dzis po poludniu.

Amerykanie stworzyli w bazie wojsko-
wej w Zatoce Guantanamo na Kubie
miejsce przetrzymywania dla oséb
schwytanych podczas ,wojny z terrory-
zmem’”. Poniewaz znajduje si¢ ona poza
terytorium USA, uznali, Zze nie obo-
wigzuje tam prawo miedzynarodowe.
Przetrzymywali tam i przestuchiwali
(czesto dopuszczajac sie tortur) osoby
podejrzane o terroryzm. Jest to naru-
szenie praw czlowieka. Czltowiekowi
przystuguje prawo do bezstronnego,
niezawislego sadu niezaleznie od tego
gdzie i pod jaka jurysdykcja sie znajdu-
je.

Material pomocniczy nr 2
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prawa i wolnosci

Proces czvli testuiemy prawa czlowieka

Podczas zaje¢ uczniowie i uczennice symulujac sgdowy proces poznaja ,,na wlasnej skdrze” kilka
praw i wolnosci cztowieka.

‘ : I ° 4
- praktyczne poznanie funkcjonowania praw czlowieka

- dostarczenie wiedzy na temat istoty kilku fundamentalnych praw i wolnosci cztowieka
- poznanie tekstu Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka (wersja dluzsza)

° 4
i 90 minut lub 45 w wersji skréconej I

Metody

- praca z tekstem
- praca w grupach
- dyskusja

- symulacja

- wydrukowany i powielony tekst Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
(np. z http://pl.wikisource.org/wiki/Powszechna_Deklaracja_Praw_Czlowieka)
- powielone i wycigte karty z rolami dla kazdej grupy

- powielone i wyciete karty z polecaniami dla kazdej grupy
- ta$ma malarska (do zaklejenia ust)

- Marek Nowicki: Co to s3 prawa czlowieka
(http://www.hfhrpol.waw.pl/pliki/MNowicki_CoToSa.pdf )

- Wiktor Osiatynski: Wprowadzenie do praw cztowieka
(http://www.hfhrpol.waw.pl/pliki/ W Osiatynski_HistIFilo.pdf )
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wersja krotsza

1. Przywitaj uczestnikow i uczestniczki warsztatu. Powiedz, ze na zajeciach sprobujecie rozwigzac pe-
wien problem.

2. Przeczytaj tekst:.

Do Polski rafita grupa uchodzcow. Pochodzg z paristwa, w ktérym trwa wojna domowa. Uciekli, zeby ra-
towac zycie. Trafili w rece ludzi, ktérzy obiecali im, Ze przewiozqg ich w jakies bezpieczne miejsce. Zabrali
im wszystkie pienigdze i wsadzili do cigzarowki. Po kilku dniach jazdy w nieznanym kierunku wysadzili
ich w lesie. Ztapata ich straz graniczna. Okazalo sig, ze sq w Polsce. Trafili do Obozu dla UchodZcéw. Chcg
zostaé w Polsce do czasu, kiedy w ich kraju skoticzy si¢ wojna i bedg mogli bezpiecznie wrécié. Sq gotowi
pracowac, zeby zarobi¢ na swoje utrzymanie.

Wiladze mowig, ze Polski nie sta¢ na pomoc uchodzcom i cheg ich wydali¢ do ich kraju. Obecnie siedzg
w obozie dla uchodZcow (byle koszary), w nieogrzewanych barakach, w fatalnych warunkach, karmieni
sg starym chlebem i wodg. Nie majq dostepu do lekarza ani Zadnej osoby, ktéra chciataby im pomdc.
Nie wiedzg, co si¢ z nimi stanie.

Popro$ osobe z grupy, zeby opowiedziala wlasnymi stowami historie uchodzcéw. Upewnij sie, ze wszyst-
kie osoby zrozumiaty, co sig¢ stalo.

3.Powiedz, ze za chwile wcielicie sie w rozne role, a nastepnie odbedzie si¢ proces sadowy. Podziel osoby
uczestniczace na 4 grupy: uchodzcédw, demonstrantéw, ekspertow, sedziow. Rozdaj im karty z rolami
i popro$, zeby przygotowali si¢ do akcji. Rozdaj kartki i markery.

4. Kiedy wszystkie grupy beda gotowe, rozdaj im karty z poleceniami i daj chwile na przygotowanie si¢
do akcji.

5. Zaaranzujcie odpowiednio sal¢. Zrébcie miejsce dla sadu, uchodzcéw, ekspertéw i demonstrantow.
Odegrajcie scene sadu.

6. Po odczytaniu wyroku, popro$ przedstawicieli/lki grup, by opisaly, jak si¢ czuty/li w danej sytuacji.
Jakie towarzyszyly im emocje?

7. Popros, zeby w swoich grupach sprobowali okresli¢, jakie prawa zostaly naruszone. Porpos, zeby
zanotowali na kartkach.

8. Wspdlnie wypiszcie prawa czltowieka, ktdre zostaty naruszone.

Powinno sie znalez¢:
- wolnos¢ stowa
- prawo do bezpieczenstwa
- wolno$¢ zgromadzen
- prawo do azylu/wyboru miejsca zamieszkania
- prawo do opieki medycznej
- prawo do sadu
- iinne

9. Podzigkuj za zaangazowanie.
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prawa i wolnosci

Przebieg zajec

wersja dluzsza

Po zakonczeniu wersji pierwszej

1. Rozdaj grupom tekst Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i popros, zeby odnalezli prawa, ktore
zostaly naruszone. (25 min)

2. Na tablicy spiszcie wszystkie wynotowane przez grupy prawa. Zapytaj czy to, ze nie wszystkie prawa
czlowieka znalazly sie na tablicy oznacza, ze s3 one mniej wazne? (15 min)

Wazne, zeby osoby uczestniczace rozumialy, ze nie da sie stworzy¢ hierarchii praw czlowieka - kaz-
de z praw w danej sytuacji, dla okreslonej jednostki moze by¢ najwazniejsze. Jako przyklad mozesz
poda¢ nazwisko Ryszarda Siwca, ktory spalil sie w protescie przeciwko interwencji wojsk PRL w Cze-
chostowacji w 1968 r., mimo, ze miat prace, jedzenie, mieszkanie, czut si¢ bezpiecznie. Ryszard Siwiec
wybral wolnos¢ stowa (bo tylko dokonujac samospalenia, jego krzyk moégt zosta¢ uslyszany), niz za-
pewnienie sobie praw socjalnych i bezpieczenstwa.

3. Na zakoniczenie, zainteresowanym, podaj link do strony z tekstami Marka Nowickiego i Wiktora

Osiatynskiego:

- Marek Nowicki: Co to sg prawa czlowieka
(http://www.hfhrpol.waw.pl/pliki/MNowicki_CoToSa.pdf )

- Wiktor Osiatynski: Wprowadzenie do praw czlowieka
(http://www.hfhrpol.waw.pl/pliki/WOsiatynski_HistIFilo.pdf )
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Scenariusz 2

Material pomocniczy nr 1

karty z rolami

UCHODZCY

na pi$mie (nie wiecej niz pét strony).

Macie stana¢ przed sadem, zeby opowiedzie¢
o swojej sytuacji. Przygotujcie swoje wystapienie

DEMONSTRANCI

Zamierzacie zaprotestowal przeciwko odestaniu
uchodzcéw do ich kraju. Przygotujcie hasta i zréb-
cie z nich transparenty, ktére bedziecie chcieli po-
kaza¢ przed sadem.

EKSPERCI OD
PRAW CZLOWIEKA

przed sadem (nie wiecej niz pél strony).

Dowiedzieliscie si¢ o sytuacji uchodzcéw. Macie
broni¢ ich praw przed sadem. Przygotujcie mowe

SAD

Sad ma rozpatrzy¢ sprawe uchodzcéw. Postaraj-
cie si¢ w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka
znalez¢ zapisy, ktore pomoga wam wyda¢ wlasci-
wy wyrok.

Scenariusz 2

Material pomocniczy nr 2

karty z rolami

UCHODZCY

Przed sadem swoje przemoéwienie przeczytaj-
cie tak, by kazdy wyraz odczytany byt wspak
(np. zamiast ,prawa” przeczytajcie ,awarp”).
Nie wolno wam powiedzie¢ nic wiecej niz
macie napisane na kartce.

DEMONSTRANCI

Zacznijcie demonstracje. Jednak wczeéniej weicie
tasme i zaklejcie sobie usta. Nie wolno wam réwniez
wstawac z fawek i podnosi¢ rak wyzej niz na wysoko$é
pasa.

EKSPERCI OD
PRAW CZLOWIEKA

Zostalicie aresztowani. Nie wolno wam
wstac z krzesel, nawet na wyrazne polecenie
sadu. Nie mozecie takze nic mowié¢

SAD
Wykonajcie dokladnie ponizsza instrukcje. Nie wolno
wam zmieni¢ zadnego punktu.
1. Poproscie reprezentanta uchodzcéw o podejécie
do méwnicy i odczytanie swojego oswiadczenia.
2. Poproécie ekspertow o podejscie do moéwni-
cy i przedstawienie argumentéw na rzecz pomocy
uchodzcom. Jedli przez chwile nikt nie podejdzie -
przejdzcie do nastepnego punktu.
3. Na koniec, niezaleznie od waszych wczesniejszych
ustalen, przeczytajcie: W imieniu Rzeczpospolitej
Polskiej uznajemy, ze z powodu braku jakichkolwiek
zrozumialych argumentéw, braku opinii ekspertow
oraz jakichkolwiek dzialan spolecznych uchodzcy po-
winni zosta¢ natychmiast odestani do swojego kraju.
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prawa i wolnosci

Sciezka czyli §rodki ochrony praw na poziomie
krajowym i miedzynarodo

Zajecia w przystepny sposob pozwalajg zapozna¢ si¢ ze Srodkami ochrony praw na poziomie
krajowym i miedzynarodowym.

- dostarczenie wiedzy na temat instytucji i procedur w dochodzeniu swoich praw na poziomie

krajowym i miedzynarodowym
- prze¢wiczenie w praktyce, w jaki sposéb mozna dochodzi¢ swoich praw.

° 4
i 90 minut lub 45 w wersji skréconej I

- praca nad przypadkiem
- dyskusja
- praca z komputerem - wyszukiwanie informacji (wersja dluzsza)

- wyciete z duzych arkuszy papieru strzatki
- plansze z nazwami organizacji
- kota z etapami (zafacznik 1)

- kilka stanowisk komputerowych, w zaleznosci od liczebnosci grup (wersja dluzsza)
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wersja krotsza

Przygotuj 18 plansz (kartek) z odpowiednimi opisami (patrz zalacznik 1). Im wieksza powierzchnia
i plastycznos¢ plansz, tym lepszy uzyskamy efekt ¢wiczenia.

1. Przywitaj grupe i powiedz, ze bedziecie wspdlnie rozwigzywaé pewien trudny problem. A przy
okazji pobawicie si¢ w ukladanke.

2. Przygotowuj sale tak, by na podtodze mozna bylo ulozy¢ $ciezke postepowania. Popro$ osoby
uczestniczace, zeby usiadly wokoél. Potéz na podiodze plansze z napisem ,,nasz problem” Roz16z lo-
sowo pozostale plansze (strzalki, kola) z napisami. Popros, aby osoby uczestniczace zebraly si¢ wokdt
i zapoznaly si¢ z zapisami.

3. Kolejno odczytaj opis przypadku. Po kazdej z czesci zréb przerwe proszac osoby uczestniczace
o wybranie i utozenie w konkretnym miejscu odpowiednich strzatek i instytucji.

Ponizej znajduje sie rozpisana wlasciwa $ciezka postepowania.

Czesc1

W wielkim miescie zebrata si¢ grupa ludzi, ktéra uznata, zZe sw. Mikolaj istnieje naprawde.
Postanowili zorganizowal przemarsz ulicami miasta na jego czesc. W okreslonym przez prawo
terminie ztozyli wszelkie dokumenty dotyczqgce organizacji marszu. Ku swojemu zdziwieniu
trzy dni przed planowanym wydarzeniem otrzymali pismo z urzedu miasta z zakazem marszu.
Prezydent miasta stwierdzil, Ze ,,ich poglgdy sq absurdalne, wigc nie ma sensu robi¢ w miescie
zamieszania”. Co mozemy zrobi¢ w takiej sytuacji, jakie mamy opcje, jakie instytucje mogg
nam pomoc?

Dla osoby prowadzacej: tu powinny sie znalez¢ strzalki: ,,rezygnacja” oraz ,,pozew’, a nastep-
nie kolo z ,sadem I instanc;ji”.

Czesc¢ I1

Sad pierwszej instancji orzekl, ze prezydent mial prawo odwota¢ naszg parade.

Co mozemy zrobi¢ w takiej sytuacji, jakie mamy opcje, jakie instytucje moga nam pomoc?
Dla osoby prowadzacej: tu powinny si¢ znalez¢ strzatki: ,wyrok”, prostokat ,wygrana lub
przegrana’, strzalka ,,apelacja” i ,,rezygnacja” oraz kolo z ,,sagdem II instancji”.

Czesc 111
Sad drugiej instancji utrzymat wyrok.
Co mozemy zrobi¢ w takiej sytuacji, jakie mamy opcje, jakie instytucje moga nam pomoc?

Dla osoby prowadzacej: tu powinny sie znalez¢ strzalki: ,wyrok’, ,wygrana lub przegrana”
»odwolanie do trybunatu miedzynarodowego’, ,,rezygnacja” oraz koto z ,,Trybunal Miedzy-
narodowy”.
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4

Przebieg zajec

wersja krotsza

Czesc IV

Trybunal Mi¢dzynarodowy, po zapoznaniu si¢ z przypadkiem stwierdzit, ze wtadza nie ma
prawa decydowa, czyje poglady sa ,,absurdalne” jesli nie s3 wcze$niej przez prawo nazwane
i zakazane. Istota wolnos$¢ zgromadzen jest prawo do wygtaszania publicznie jakichkolwiek
pogladéw, niezaleznie od tego czy aktualnie sprawujace wladze osoby je podzielaja czy nie.

Jakie sa konsekwencje takiego wyroku?

Dla osoby prowadzacej: tu powinny sie znalez¢ pole ,wygrana lub przegrana’, strzatka ,wska-
zania co ma zrobi¢ panstwo’, plansza ,,panstwo’.

Czgs¢ V
Panstwo musialo wyplaci¢ organizatorom marszu odszkodowanie i zmieni¢ wewnetrzne za-
pisy prawa, by w przyszlosci zabezpieczy¢ wolno$¢ zgromadzen.

4. Podsumuj prace pokazujac istote dziatania ponadpanstwowego systemu ochrony praw cztowieka.
Zaznacz, ze jej silg jest to, Ze to panstwa same dobrowolnie zgadzaja si¢, by o prawach ich obywateli
decydowat w sytuacjach konfliktowych migedzynarodowy sad lub trybunat. Podkresl, ze istotg wspol-
czesnej koncepcji praw czlowieka jest to, Ze jednostki moga skarzy¢ si¢ na tamanie praw czlowieka
nie tylko do wlasnej wtadzy ale takze do instytucji miedzynarodowych.

Zaznacz, ze $ciezka postepowania, ktorg stworzyli jest jedynie jedng z wielu mozliwosci jakie istnieja
w realnym $wiecie. (10 min)

po zakonczeniu wersji krotsze;j

1. Rozadaj osobom uczestniczacym kartki z nazwami kilku instytucji (Trybunal Praw Czlowieka,
Komitet Praw Cztowieka, Trybunal Konstytucyjny, Rzecznik Praw Obywatelskich, Policja, Trybunat
Sprawiedliwosci, Sad Najwyzszy). Podziel osoby uczestniczace na grupy tak, by w kazda zajela sie
jedna instytucja. Popros, by w internecie wyszukaty kilka informacji o danej instytucji. Popros, by za-
stanowily sie, na ktérym etapie postepowania mozna umiesci¢ dang instytucje.

Zaznacz, ze na jednym szczeblu moga si¢ znalez¢ dwie lub wigcej instytucji, do ktérych mozna sie
zwrocic¢ o pomoc. (25 min)

Punkt 1. moze by¢ wykorzystany takze jako praca domowa, ktora bedzie kontynuowana na kolejnych
zajeciach.
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wersja dluzsza

2. Wspolnie umiesécie omawiane instytucje na schemacie. Przeanalizujcie omawiany przypadek.
(10min)

3. Przedstaw Wyrok Trybunatu w Strasburgu w sprawie Parady Réwnosci 2005 r. Osobom zaintereso-
wanym zapisz link do opisu sprawy. (10 min)

o http://www.hfhrpol.waw.pl/precedens/pl/aktualnosci/wyrok-trybunalu-w-strasburgu-w-sprawie-
parady-rownosci.html

SCIEZKA POSTEPOWANIA

1. Nasz problem
- pozew
- rezygnacja

2. Sad I instancji
3. Wyrok

4. Wygrana lub przegrana (dalsza $ciezka od przegranej)
- rezygnacja
- apelacja

5. Sad II instancji
6. Wyrok

7. Wygrana lub przegrana (dalsza $ciezka od przegranej)
- rezygnacja
- odwolanie do trybunalu mi¢dzynarodowego

8. Trybynal miedzynarodowy
9. Wyrok

10. Wygrana lub przegrana (dalsza $ciezka od wygranej)
- wkazania co ma zrobi¢ panstwo

11. Panstwo
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Nalezy przygotowac 17 kartek, najlepiej formatu A3.
Z czterech nalezy wyciaé/narysowac 4 kotka, 9 strzatek, 4 prostokaty.
W $rodkach nalezy wpisa¢ odpowiednio:

- 4 kétka z napisami: Sad I instancji, Sad II instancji, trybunal miedzynarodowy, Nasze panstwo
- 3 prostokaty z napisem ,Wygrana/przegrana”

- 1 prostokat z napisem ,,Nasz problem”

- 3 strzalki z napisem ,,Rezygnacja”

- 1 strzalka z napisem ,,Pozew”

- 2 strzatki z napisem ,Wyrok”

- 1 strzalka ,, Apelacja”

- 1 strzalka ,,Odwotanie do mi¢dzynarodowego trybunatu”

- 1 strzatka ,Wskazania co powinno zrobi¢ panstwo”

Ponizej zamieszczamy pogladowy schemat:
L

I

1
WYGRANA | PRZEGRANA | | WYGRANA
i ‘

{

NASZ PROBLEM

1

1
PRZEGRANA WYGRANA | PRZEGRANA

o

NASZE
PANSTWO

R —

TRYBUNAL
MIEDZYNARODOWY

SAD
| INSTANCJI

SAD
Il INSTANCJI

! REZYGNACJA i REZYGNACJA ! REZYGNACJA
g POZEW g APELACJA ! ODWOLANIE DO ™

TRYBUNALU MlN//

g WYROK i WYROK gWS KAZANIADLA ™

PANSTWA 1//
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Scenariusz 4

Dlon czvli przeciwdzialanie d

Podczas zaje¢ osoby uczestniczace dzigki odegranej na poczatku scence poznaja mechanizm
dyskryminacji oraz uczg sie, jak jej unikac.

- dostarczenie wiedzy na temat mechanizmu powstawania dyskryminacji
- u$wiadomienie ztozonosci problemu dyskryminacji
- poznanie prostego sposobu obrony przed stereotypami i dyskryminacja

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej

- scenka
- dyskusja

- arkusze papieru i markery
- wydrukowany i kilkakrotnie powielony fragment tekstu Marka Nowickiego “Co to sg prawa

cztowieka” dotyczacy rownosci (http://www.hfhrpol.waw.pl/pliki/MNowicki_CoToSa.pdf )
(wersja dluzsza)

Najwazniejsze pojecia

I - dyskryminacja
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Przebieg zaj

wersja krotsza

Aby ¢wiczenie si¢ udalo, w grupie musi by¢ przynajmniej trzech mezczyzn.
1. Popros grupe, zeby usiadta w kole.

2. Powiedz, ze aby dobrze zacza¢ zajecia, chcesz si¢ jeszcze raz ze wszystkimi przywitac. Jesli jestes
nauczycielem/nauczycielky i znasz juz grupe, wyjasnij, ze zalezy ci, aby te zajecia nieco rdznily si¢
od innych wigc zaczniecie nietypowo.

3. Podejdz kolejno do wszystkich i przywitaj si¢ z kazdym/a. Podaj reke jedynie kobietom. Przy kaz-
dym z mezczyzn sklon jedynie glowe. Wazne, zeby osoby uczestniczace zauwazyly moment, kiedy
nie wymieniasz u$cisku z me¢zczyzng. Podczas rundki nie wchodz w zadne dyskusje.

4. Po zakonczeniu powitania popros osoby uczestniczace, zeby powiedzialy, czy zauwazyly cos
dziwnego podczas ,,powitania”. Popros, aby osobno wypowiedzialy sie, kolejno, kobiety i mezczyzni.
Zapytaj, czy ktoras z os6b poczula sie Zle podczas tego ¢wiczenia. Zapytaj, czy ktoras z osob, widzac
jak przebiega powitanie, poczula odrobine satysfakcji z tego ,,odwrocenia rol”

5. Aby zakonczy¢ ,,powitanie”, podejdz do mezczyzn i im takze podaj reke.
6. Przeprowadz burz¢ mézgéw. Nie komentuj wypowiedzi. Nie rozpoczynaj dyskusji.

Popro$ osoby uczestniczace, zeby sprébowaly podac kilka zasad, ktére dotycza procesu witania sie,
a wynikajg z kultury. Mozliwe zapisy: mezczyzna nie podaje pierwszy reki, kobiete caluje sie w reke,
osoba starszg lub o wyzszej pozycji pierwsza wyciaga reke, mezczyzni witaja si¢ przez podanie reki,
a kobiety nie, itd.

7. Powies na $cianie/zapisz na tablicy POTRZEBY/ODCZUCIA.

Zapisz to, co osoby uczestniczace czuja w sytuacjach, kiedy sa pomijane podczas powitania lub wi-
taja sie z grupa swoich znajomych i nie wiedzg, jak przywitac sie z kobietami.

Mozliwe wpisy: zaklopotanie, wscieklo$¢, rados¢, ze nie musze sie ze wszystkimi $ciska¢, wstyd, po-
nizenie, itd. Podsumuj, moéwiac, ze czgsto jest tak, ze stosujemy sie do pewnych norm kulturowych
nie wiedzac z czego wynikajg i czemu stuzg. Przykladem moze by¢ podawanie reki w sposob nie-
dbaty, kiedy osoba witajaca si¢ nie patrzy w oczy witanej. Efektem tego jest poczucie lekcewazenia
zamiast serdecznego przyjecia. Czesto bezrefleksyjne podporzadkowanie si¢ normom kulturowym
moze powodowac¢ wiecej szkody niz pozytku. Zaznacz jednak, ze celem omawianego przypadku
wecale nie jest zmuszenie wszystkich do podawania sobie rak, ale glebsza refleksja na temat stosowa-
nia sie¢ do norm kulturowych. Na koniec podkresl (najlepiej zaprezentuj), w jaki sposdb mezczyzna
moze przywitac sie z kobieta, nie naruszajac norm kulturowych, nie podajac jej reki, jednoczesnie
wyrazajac gleboki szacunek. (Podejdz do jednej z kobiet, stani przed nia, spojrz w oczy i skton gto-
we.)

8. Zapytaj, ktdre z zapisow sa istotniejsze: czy te wynikajace z kultury czy te, ktore wynikaja z rzeczy-
wistych potrzeb uczestnikéw i uczestniczek nalezacych do danej grupy?

9. Przeczytaj kilka wypowiedzi.
Ania: Zawsze wkurzato mnie jak przychodzi koles i wita sig tylko ze facetami, a na dziewczyny, ktore
miedzy nimi stojg nawet nie spojrzy.

Piotr: Kiedy przychodzitem pod salg cwiczen i spotykatem znajomych zawsze wolatem z daleka powie-
dzie¢ ogblnie wszystkim ,czes¢” niz wita¢ sig tylko z kolegami. Podawanie reki dziewczynom budzito
z jednej strony ich zdziwienie i lekki opor, a z drugiej, byto dla mnie sporym wysitkiem emocjonalnym.
Kiedy jednak zdecydowatem si¢ przetamac i zaczglem witac sig po prostu ze wszystkimi, niezaleznie
od plci zauwazylem, ze dziewczyny bardzo ten zwyczaj polubily.
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wersja krotsza

Tomek: Nie podaje reki dziewczynom, bo rodzice zawsze mowili, Ze dobrze wychowany mezczyzna
nie wycigga reki pierwszy.

Kaska: Dziwi mnie ta ,uprzejmosc”, ktéra polega tylko na ,niepodawaniu reki”, a jednoczesnie nie prze-
szkadza w opowiadaniu seksistowskich dowcipow, rowniez przy kolezankach.

9. Zaprezentuj definicj¢ dyskryminacji

DYSKRYMINACJA - nieracjonalne i nieproporcjonalne réznicowanie ludzi.

Zapytaj, czy w omawiane] sytuacji moze zaistnie¢ problem dyskryminacji?

Wazne, zeby zostaly wyjasnione pojecia:

- réznicowanie - czyli nieréwne traktowanie, gdzie réwno$¢ dotyczy zapewnienia ludziom mozliwosci
realizowania potrzeb - réwnych - nie znaczy identycznych, gdyz kazda jednostka ma inng pozycje
startowa, inne aspiracje i potrzeby;

- nieracjonalne - czyli takie, ktore nie majg opartego na wiedzy uzasadnienia, a wynikaja ze stereotypow
czy niewiedzy;

- nieproporcjonalne - czyli takie, gdzie zastosowane ograniczenie praw jest albo zbyt wielkie lub za mate
w odniesieniu do celu.

10. Na koniec podkresl, ze niepodanie reki nie musi by¢ przykladem na dyskryminacje ze wzgledu
na ple¢, jednak moze nim by¢, jesli zostang spetnione wszelkie przestanki wynikajace z definicji.

wersja dluzsza

1. Popro$ o przeczytanie fragmentu tekstu Marka Nowickiego.

2. Zapytaj, jakie rozumienie pojecia rowno$¢ mozna by wypisaé. Zapiszcie je na tablicy. Ustalcie, ktore
z nich jest najblizsze wspolczesnej koncepcji praw cztowieka.

3. Skupcie si¢ na zaprzeczeniu pojecia rdownos¢. Zapytaj z czego moze wynika¢, znane juz z definicji
dyskryminacji ,,nieracjonalne réznicowanie ludzi”? Wprowadz pojecie stereotypu jako jednostronne-
g0, uproszczonego, opartego na niesprawdzonych informacjach obrazie pewnej zbiorowosci.

Zapytaj dlaczego nawet ,,najlepszy” naszym zdaniem stereotyp jest krzywdzacy? Jako przyklad mozesz
podac stereotyp, mowiacy o tym, ze Polacy sa goscinni. Zapytaj, jak si¢ bedzie czut ktos, kto nie ma
ochoty na ciagle odwiedziny gosci z zagranicy.

4. Stworz cztery grupy i popro$, zeby odpowiedzialy sobie rézne wydarzenia, podczas ktérych kogos
potraktowano w gorszy sposob niz innych. Popros, by kazda grupa wybrata jedna, najciekawsza opo-
wies¢. Wspolnie zastandwcie sie, czy przedstawiona sytuacja byta racjonalnym czy opartym na stereo-
typie dziataniem.

5. Zastandwcie si¢ wspolnie, co moze pomo6c w podejmowaniu racjonalnych a nie sterotypowych de-
cyzji?

6. Na zakonczenie podkredl, ze tym, co moze nas ochroni¢ przed dyskryminacja, postugiwaniem
sie stereotypami jest myslenie oraz sieganie do wiarygodnych, sprawdzonych, opartych na faktach a
nie na przesadach danych. Zaznacz, ze takie postgpowanie jest trudniejsze, bo wymaga wiecej wysitku
niz zwykle postugiwanie si¢ stereotypami, ale niesie za soba pozytywne skutki - swoim stowem czy za-
chowaniem nie sprawimy nikomu przykrosci.
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Scenariusz

Podczas zaje¢ osoby uczestniczace w praktyce probuja poradzi¢ sobie z konfliktami pomiedzy
prawami czlowieka.

- przedyskutowanie i poznanie zasady ograniczen praw czlowieka
- zrozumienie sensu i koniecznosci stosowania ograniczen praw czlowieka

° L4
i 90 minut lub 45 w wersji skrocone;j I

- praca w grupach
- praca z przypadkami
- dyskusja

- powielone i porozcinane kartki z opisem wydarzen, haset i ich tltumaczen - w iloéci odpowied-
niej do stworzenia kilku czteroosobowych grup (material pomocniczy nr 1)

- tablica z markerami
- kilka duzych arkuszy papieru (wersja dluzsza)

- powielone i porozcinane karty z przypadkami
- powielone teksty Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka
(np. z http://www.unic.un.org.pl/prawa_czlowieka/dok_powszechna_deklaracja.php)
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wersja krotsza

1. Przywitaj uczniéw i uczennice i powiedz, ze bedziecie wspdlnie rozwigzywa¢ trudne problemy.
A przy okazji pobawicie si¢ w ukfadanke.

2. Podziel osoby uczestniczace na 4 grupy. Kazda podziel na pot i daj po jednej karcie z danym przy-
padkiem (material pomocniczy 1).

3. Popro$ osoby uczestniczace, zeby przedyskutowaly opisane sytuacje i przygotowaly argumentacje
W swojej obronie.

4. Popros, zeby strony konfliktu sprébowaty sie dogadac.

5. Popros, zeby kazda z grup ustalila, czy zachodzi konflikt praw cztowieka i jesli tak, to okreslila kto-
rych.

6. Popros reprezentantéw kazdej z grup o przedstawienie sytuacji i wynikéw pracy.

7. Wspdlnie zastanowcie sie, czy mozna ograniczac prawa czlowieka i jesli tak, to w jakich okolicznos-
ciach.

8. Podsumuj méwiac, ze prawa cztowieka mogg by¢ ograniczane, jednak to ograniczenie powinno by¢
wczesniej przez prawo przewidziane, powinno by¢ czasowe i jego zastosowanie powinno by¢ efektem
troski o przestrzeganie innego prawa, z ktérym jest w konflikcie.

Mozesz takze przeczytac art. 29 par. 2 Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka (W korzystaniu ze swo-
ich praw i wolnosci kazdy czlowiek podlega jedynie takim ograniczeniom, ktore sq ustalone przez prawo
wylgcznie w celu zapewnienia wlasciwego uznania i poszanowania praw i wolnosci innych i w celu uczy-
nienia zados¢ stusznym wymogom moralnosci, porzgdku publicznego i powszechnego dobrobytu w demo-
kratycznym spoteczeristwie.).

Podkresl takze, ze istniejg takze takie prawa, ktérych ogranicza¢ nie mozna: zakaz tortur, zakaz niewol-
nictwa oraz zasada, ze prawo nie dziala wstecz.

wersja dluzsza

Po punkcie 6 zréb 5 minut przerwy a nastepnie przeprowadz nastepujace punkty:

7. Rozdaj grupom (tym samym co wczesniej) tekst Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i popros,
zeby ja przeczytaly. Nastepnie popros, zeby grupy odnalazly konkretne zapisy dotyczace praw czlowie-
ka dotyczace probleméw poruszanych w ich przypadkach.

8. Popros$, zeby osoby uczestniczace, w grupach, sprobowaly ustali¢, jakie zasady, czyje interesy powin-
ny przewazy¢ w kazdym z omawianych przypadkéw, a nastepnie postarajcie si¢ doprowadzi¢ do ugody.

9. Popro$ osoby reprezentujagce grupy o zaprezentowanie efektow pracy. Sprawdzcie, czy poprzednie
zapisy pokryty sie z trescig dokumentu. Jesli tak, zaznacz, ze prawa cztowieka wynikaja z rzeczywistych
potrzeb, dlatego tak tatwo daje si¢ je nazwac.

10. Wspdlnie zastanowcie si¢, czy mozna ogranicza¢ prawa czlowieka i jesli tak, to w jakich okolicz-
nosciach.

11. Podsumuj moéwiac, ze w prawa czlowieka moga by¢ ograniczane, jednak to ograniczenie powin-
no by¢ wczedniej przez prawo przewidziane, powinno by¢ czasowe i jego zastosowanie powinno by¢
efektem troski o przestrzeganie innego prawa, z ktérym jest w konflikcie. Mozesz takze przeczytac art.
29 par. 2 PDPCz. Podkresl takze, Ze istnieja takze takie prawa, ktorych ogranicza¢ nie mozna: zakaz
tortur, zakaz niewolnictwa oraz zasada, ze prawo nie dziala wstecz.
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Material pomocniczy nr 1

karty z rolami

GRUPAI

BEBNY

Od wielu lat wraz z grupa przyjaciél gracie na bebnach. Co roku organizujecie wesoly przemarsz przez swoja miej-
scowos$¢. W tym roku, z okazji 10-lecia waszej grupy, chcecie nieco zmodyfikowa¢ swoje plany i zrobi¢ przemarsz
nocg, ok. godziny 23 z finalem o péinocy. Wiecie, ze mieszkancy osiedla nie chcg sie na to zgodzic.

MIESZKANCY OSIEDLA

Bebniarze chcg zorganizowa¢ nocny przemarsz. Pracujecie w urzedach. Wstajecie o 6 rano, zeby by¢ na 7 w pracy.
Chodezicie spa¢ o 22. Przygotowujecie protest przeciwko planom bebniarzy.

GRUPA 11

PuBLICYSCI

Jesteécie dziennikarzami, ktérzy od lat opisuja sytuacje polityczng w waszym kraju. Dowiedzieliicie sie, ze wasz
premier i jego partia chca wej$¢ w koalicje z organizacja skrajnie prawicows. Piszecie ostry tekst o tym, ze sprzy-
jaja faszystom.

PoLITYCY

Nie jeste$cie nowicjuszami i wiecie, ze polityka to ostra walka. Wiecie, ze aby utrzyma¢ wladze, musicie czesto
wchodzi¢ w trudne koalicje. Nie jesteécie ugrupowaniem faszystowskim. Sktadacie pozew przeciwko dziennika-
rzom, za to, ze nazwali was faszystami.

GRUPA III

RODZINA KROLEWSKA
Jeste$cie dzie¢mi krdla. Wciaz dziennikarze was obserwuja. Ostatnio zobaczyliScie w jednym z brukowcéw zdje-

cia pokazujace, jak bawicie si¢ ze swoimi dzie¢mi we wlasnym domu. Wnosicie sprawe do sadu.

SZEFOSTWO GAZETY
Pracujecie w poczytnym magazynie plotkarskim. Udalo wam sie wlasnie zatrudni¢ $wietnego fotoreportera, kto-
ry przynidst wam rewelacyjne zdjecia dotyczace codziennego zycia przyszlej krolowej. Publikujecie je.

GRUPA IV

DYREKCJA SZKOLY

W zwiazku z coraz liczniejszymi przypadkami przemocy wystepujacymi na terenie kierowanej przez was szkoty
postanawiacie zainstalowa¢ monitoring we wszystkich salach, korytarzach, toaletach (z wylaczeniem kabin).

UCZNIOWIE

Dyrekcja waszej szkoly chce zainstalowac na jej terenie olbrzymia sie¢ kamer, ktore obejma swoim zasiggiem
wszystkie pomieszczenia. Nie chcecie si¢ na to zgodzi¢.
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spoleczenstwo obywatelskie

Osoby uczestniczace zastanawiajg si¢ nad réznicami pomiedzy sposobem sprawowania wladzy
w panstwie totalitarnym i demokratycznym. Poznaja historie powstania terminu ,spoteczen-
stwo obywatelskie” i probuja stworzy¢ definicje tego pojecia. Zastanawiajg si¢, w jaki sposob
obywatele moga wspoluczestniczy¢ w zyciu swojego panstwa, co stymuluje ich aktywnos¢. Do-
wiaduja sig, czym rozni si¢ fundacja od stowarzyszenia.

‘ : I ° 4
- wyjasnienie, na czym polegaja zasady sprawowania wladzy w panstwie totalitarnym i demo-
kratycznym

- préba zdefiniowania terminu ,,spoteczenstwo obywatelskie”

- pokazanie réznic pomiedzy stowarzyszeniem a fundacjg oraz korzysci przemawiajacych za za-
tozeniem kazdej z tych form prawnych

o L4
i 90 minut lub 45 w wersji skrocone;j I

- mini wyklad lub praca z tekstem
- praca w grupach
- prezentacja

- markery
- kilka duzych arkuszy papieru

Material .

- Material pomocniczy nr 1 - ,,Spofeczeristwo obywatelskie”
- Material pomocniczy nr 2 - ,,Stowarzyszenie a fundacja”
- Material pomocniczy nr 3 - ,,Gdzie jest spoleczeristwo obywatelskie?”

- totalitaryzm

- demokracja

- spoleczenstwo obywatelskie
- stowarzyszenie

- fundacja
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wersja krotsza

Jezeli masz tylko 45 minut, zrezygnuj z punktéw 7,8,9.

1. Przywitaj grupe. Krotko wyjasnij osobom uczestniczacym cel zajec. Zapisz na flip-charcie terminy
»panstwo totalitarne” i ,,paristwo demokratyczne”. Powiedz, ze za chwile bedziecie pracowaé w gru-
pach. Pole¢, aby osoby uczestniczace w zespolach zastanowily sie:

- jaka role wobec obywateli odgrywa panstwo w kazdym z tych ustrojow;

- jakie zadania spetnia wtadza w obu systemach, kto ja powoluje i kontroluje.

Podziel grupe na dwa lub cztery zespoty.

Wrecz kazdemu zespolowi duzy arkusz papieru i marker, i popros o zanotowanie uwagi i wnioskow
z dyskusji w postaci plakatow.

2. Popro$, aby osoby reprezentujace zespoly przykleily plakaty do tablicy taSma samoprzylepna
i przedstawily ich tres¢. Teraz wspolnie poréwnajcie wszystkie plakaty.

Zapytaj:

- czym rdzni si¢ panstwo totalitarne od panstwa demokratycznego?

- kto je tworzy i w jakim celu?

- w jaki sposdb zmienia si¢ rola panstwa w zaleznosci od ustroju?

- jaka postawa obywatela wynagradzana jest w panstwie totalitarnym, a jakiej oczekuje sie od obywa-
teli w panstwie demokratycznym?

Podsumuj ¢wiczenie krétkim wyktadem, np: ,,Rzgdy totalitarne polegajg miedzy innymi na tym, aby
zrodzi¢ w ludziach wzajemng nieufnos¢, wrogosc. Latwiej rzqdzic w spoleczeristwie, ktore jest sktécone,
rozproszone, niezdolne do zmobilizowania sily mogqgcej przeciwstawic sie wltadzy. Biernos¢ polityczna
spoleczeristwa jest naturalnym srodowiskiem utatwiajgcym trwanie takim systemom. Dla demokracji
réwniez nie ma wigkszego zagrozenia jak obojetnosc i biernos¢ obywateli. Wolny rynek i wolne wybo-
ry nie sg wystarczajgcym warunkiem zbudowania i utrzymania zdrowego spoleczeristwa demokra-
tycznego. Rzgd i gospodarka nie mogg by¢ wylgcznym wskaznikiem i realizatorem waznych interesow
zbiorowych, takich jak ochrona srodowiska, prawa obywatelskie, szeroko rozumiany dobrobyt spotecz-
ny. Trzecim silnym sektorem réwnowazgcym site rzqdu i organizacji komercyjnych oraz korygujgcym
ich poczynania, powinny by¢ organizacje spoleczne nie nastawione na osigganie zysku - zbiorowos¢
dobrze zorganizowanych i niezaleznych od ingerencji wltadz ludzi, ktérzy w ramach istniejgcego prawa,
sami rozwigzujg najpilniejsze dla swojej grupy problemy, czyli spoleczeristwo obywatelskie. Tymcza-
sem normy zachowania najtrudniej si¢ zmieniajg, nie mozna ich wprowadzi¢ odgérnie. Jedyng drogg,
na ktorej mozna budowaé spoteczeristwo obywatelskie, jest edukacja.”

3. Sprowokuj krotka dyskusje na temat uczestnictwa obywateli w zyciu publicznym. Zapytaj:

- w jaki sposdb obywatele w panstwie demokratycznym mogg bra¢ udzial w sprawowaniu wladzy?

- jaki wplyw maja na decyzje podejmowane przez wladze?

W razie potrzeby podpowiedz, ze dorosty obywatel moze bra¢ udzial w wyborach, referendach, za-
pisac sie do wybranej partii politycznej, naleze¢ do zwigzku zawodowego, moze napisac list badz
petycje do wladz, poskarzy¢ si¢ na dziatania wladz w mediach, bra¢ udzial w manifestacjach, wie-
cach, pikietach, strajkach. Moze rowniez dziala¢ w stowarzyszeniu lub fundacji. Gdy obywatel uwa-
za, ze wladza w jaki$ sposob naruszyta jego prawa, moze zwrocic si¢ w kraju do sadu powszechnego,
Naczelnego Sadu Administracyjnego, Rzecznika Praw Obywatelskich, do Trybunatu Konstytucyjne-
go, a takze do Europejskiego Trybunatu Praw Czlowieka w Strasburgu lub Komitetu Praw Czlowieka
w Genewie. Zapytaj, co jest jedynym ograniczeniem dla dzialan obywatela w tym zakresie? (Oczywi-
$cie, obowiazujace prawo).

38



spoleczenstwo obywatelskie

wersja krotsza

4. Zapytaj, czy w systemie totalitarnym obywatele moga rowniez tak swobodnie wyraza¢ swoje opinie
na temat sprawowania wladzy i domagac si¢ realizacji swoich praw i wolnosci? Popros o podanie kilku
przykladéw dzialan wladz w panstwach niedemokratycznych wobec obywateli przeciwstawiajacym sie¢
ich rzadom. Zapytaj, jak wplywaja na spoleczenstwo tego typu dziatania? Jakie postawy rodza? Mozesz
réwniez nawigzac do sytuacji powstalej po obaleniu rezimu Saddama Husajna, poruszy¢ kwesti¢ tama-
nia praw cztowieka w Chinach.

5. Nastepnie rozdaj material pomocniczy nr 1 i popros o uwazne przeczytanie, i podkreslenie najwaz-
niejszych informacji.

6. Powiedz, ze za chwile w grupach bedziecie tworzy¢ definicje¢ ,,spoleczenstwa obywatelskiego” na zasa-
dzie mapy skojarzen (w centrum arkusza umieszczamy w owalu definiowany termin, a dookofa rysuje-
my promienie, w konicach ktorych zapisujemy wszystkie skojarzenia z danym terminem, jakie przycho-
dza nam do gltowy). Podziel grupe na kilka pigcio-, szescioosobowych zespoldw, rozdaj im duze arkusze
papieru i markery.

Po zaprezentowaniu przez przedstawicieli, przedstawicielki zespotéw efektow ich pracy, zapytaj:

- w jaki sposéb zmienilo si¢ w ciagu ostatnich dwudziestu lat pojecie ,,spoteczenstwa obywatelskiego™?
- jakie cele mieli dzialacze nielegalnych organizacji dzialajacych w czasach realnego socjalizmu, a jakie
zadania stawiaja przed soba obecne organizacje spoleczne?

wersja dluzsza

7. Popros o zastanowienie si¢ nad najwazniejszymi czynnikami, ktére wptywaja na zbudowanie w da-
nym panstwie spoleczenstwa obywatelskiego. Od czego zalezy aktywno$¢ obywatelska przecietnego
obywatela? Nie przekonuj nikogo do wlasnego zdania, pozwdl, by osoby uczestniczace wypowiadaty
sie swobodnie.

8. Zapytaj, czy kto$ zna jakie$ organizacje pozarzadowe, ktére funkcjonujg w Polsce? Moze tez te
dzialajace w najblizszym $rodowisku? Jesli nie, to podaj kilka przyktadow. Zapytaj osoby uczestni-
czace:

- jak oceniajg ich dziatalnos§¢?

- czy wiedzg, jaka jest réznica pomiedzy organizacjg panstwowa a pozarzadowa?

Wyjasnij, ze gléwnie chodzi o sposéb finansowania dziatan. Organizacje i instytucje panstwowe
s3 finansowane z budzetu panstwa, a organizacje tworzone przez obywateli, obywatelki, z ich ini-
cjatywy musza zdobywa¢ same fundusze na swojg dzialalno$¢. Czesto sa wspierane przez réznych
sponsorow, najczesciej staraja sie o pieniadze droga konkurséw o dotacje.

Teraz popro$ o przeczytanie tekstu z materialu pomocniczego nr 2 ,Stowarzyszenie a fundacja”
Porozmawiajcie chwile o réznicach pomigdzy tymi formami prawnymi organizacji. Zastanéwcie sie
wspolnie, ktéra z form jest bardziej korzystna dla szeregowego obywatela.

9. Przeczytajcie artykul z ,Gazety Wyborczej” (material pomocniczy nr 3) i odpowiedzcie na pyta-
nia:

- jaki wazny dla mieszkancéw waszej miejscowosci problem czeka na podjecie inicjatywy obywatel-
skiej?

- kto i w jaki sposéb mdglby rozpocza¢ dzialania majace na celu rozwigzanie tej sprawy.
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Scenariusz 1

Material pomocniczy nr 1

Spoleczenstwo obywatelskie

Terminu ,,spoleczenstwo obywatelskie” pierwszy uzyl Arystoteles. Zdaniem Arystotelesa cztowiek nie
jest istota samowystarczalng, lecz kim§ z natury stworzonym do Zycia w panstwie - ,,zwierzeciem po-
litycznym”. Losy kazdego z nas zaleza od kontaktu z innymi. ,, Kazde panstwo jest wspolnot, a kazda
wspolnota powstaje dla osiggnigcia jakiego$ dobra (...) Powstaje ono dla umozliwienia zycia, a istnieje,
aby zycie bylo dobre”. Arystoteles zatem uwazal, ze cztowiek staje si¢ sobg tylko przez wspotuczestnictwo,
a odseparowany od innych, pozbawiony kontaktu, nigdy nie osiagnie pelni czlowieczenstwa. Nie oznacza
to dla Arystotelesa rezygnacji z indywidualizmu czy odrebnosci, bo dla Arystotelesa panstwo to wielos¢,
powstala na bazie rodzin, rozmaitych zwigzkéw i towarzystw, dzigki ktéorym rézniace si¢ miedzy soba
jednostki moga rozwija¢ wlasciwe sobie uzdolnienia i wyrabia¢ charakter. Filozof jednak nie wprowadzat
rozrdznienia migdzy spoleczenstwem obywatelskim, wspolnota polityczng a panstwem. ,,Z natury swej
panstwo jest pierwejl anizeli rodzina i kazdy z nas, calo$¢ bowiem musi by¢ pierwej od czesci; po roz-
przegnieciu sie calodci nie bedzie nogi ni reki, a tylko nazwa”.

W XVIII wieku i na poczatku XIX wieku idea ,,spoleczenstwa obywatelskiego” byfa instrumentem wy-
zwalania si¢ z dziedzictwa despotyzmu. W mysli Oswiecenia panowalo przekonanie, Ze spoteczenstwo
istniato przed wladza, naturg jego byta wolno$¢, a wladza opiera si¢ na umowie. Dla Johna Locke’a wiadza
cywilna powstala na gruncie umowy spolecznej uzytecznej dla ludzi i jest formg wladzy obywatelskiej.
Spolteczenstwo polityczne (terminu tego Locke uzywal zamiennie z terminem spoteczenstwo obywatel-
skie) to zwigzek ludzi, ktérzy calkowicie dobrowolnie gotowi sg respektowac wole wigkszosci dla swej
~wygody, bezpieczenstwa i pokojowego wspoéltzycia” Manifestem spoleczenstwa obywatelskiego byla
francuska Deklaracja Praw Czlowieka i Obywatela z 1789 r.

Dla Hegla spoleczenstwo obywatelskie bylo strefa autonomiczng, ktéra umiejscowit pomiedzy rodzing
a panstwem. Alexis de Tocqueville z kolei odrdznial spoleczenstwo polityczne i spoteczenstwo obywa-
telskie, polityczne odnosito sie do relacji obywateli z rzadem centralnym, obywatelskie bylo obszarem
relacji miedzy samymi obywatelami. Od potowy XIX wieku pojecie spoleczenstwa obywatelskiego wias-
ciwie nie bylo uzywane, dopiero w ostatnich dziesigcioleciach powrdcono do tego terminu. Gléwnie
w zwigzku z procesami transformacji ustrojowej, jakie rozpoczely si¢ w krajach, gdzie rzady sprawowaly
wladze komunistyczne. W Polsce organizacja spoleczenstwa obywatelskiego rozpoczela si¢ na przelomie
lat siedemdziesigtych i osiemdziesigtych w srodowisku opozycji, ktéra wystapila przeciw systemowi tota-
litarnemu. Od polowy lat siedemdziesigtych dzialaly w podziemiu miedzy innymi Komitet Obrony Ro-
botnikéw, Ruch Obrony Praw Cztowieka i Obywatela, Wolne Zwiazki Zawodowe. W zwiazku z ruchem
»Solidarnosc¢’, a takze z podziemna dziatalno$cig wielu innych organizacji (z ktérych czes¢ dziata obecnie
jako pozarzadowe) zaczeto uzywac pojecia spoleczenstwo obywatelskie, opisujac pojawienie si¢ ruchu
masowego i niezaleznego zwiazku zawodowego, ktory po raz pierwszy w panstwie realnego socjalizmu,
wystapil przeciw panujagcemu systemowi. Mozna $miato powiedzie¢, ze migdzynarodowa opinia pub-
liczna byla zafascynowana autentycznoscia i sita spontanicznego spotecznego zaangazowania i swoistego
klimatu braterstwa, jaki narodzit si¢ wokot ,,Solidarnosci” w latach 1980-81.

Od 1989 r. mamy ustrdj demokratyczny, ale nadal wartosci, jakim przy$wiecala tamta walka oraz budo-
wanie spoleczenstwa obywatelskiego sa wazne. Stale ro$nie liczba organizacji pozarzadowych. Jednak
spoleczenstwo obywatelskie to wcigz niezrealizowane marzenie o ideale spoteczenstwa, bedacego wspdl-
nota wolnych i réwnych obywateli, faczacych sie, by dobrze zy¢ i jednoczesnie realizowa¢ ide¢ dobra
wspolnego. Spoteczenstwo obywatelskie to grupa, w ktorej nikt zyjacy w jej granicach terytorialnych,
nie czuje si¢ wyobcowany i z ktdrej nikt nie moze by¢ wykluczony. Jednak czy jest sens méwic obecnie
w Polsce o spoleczenstwie obywatelskim jako przeciwstawiajacym si¢ wltadzy? Czym innym jest dziatanie
w podziemiu na rzecz spolteczenstwa w opozycji do panujacego systemu, a czym innym legalne dziatanie
w systemie demokratycznym, jaki mamy juz od kilkunastu lat. Spoleczenstwo obywatelskie w ustroju
demokratycznym nie przeciwstawia si¢ panstwu, a wspdtpracuje z nim, wspoétdziata. W dojrzatej demo-
kracji wladza nie ma uwazac si¢ za wszechwiadng, nie ma narzuca¢ ,jedynie najlepszych” programow
wychodzenia z kryzysowych sytuacji. Sprawy obywatelskie powinni rozwigzywac sami obywatele, ktorzy
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najlepiej wiedza jak je rozwigza¢, bo sg im one najblizsze. Idea spoleczenstwa obywatelskiego polega
na tym, ze nikt nie czeka na zadne odgdérne decyzje, nie krzyczy ,,oni musza nam dac”, a wszyscy biora
sie sami za rozwigzywanie problemoéw. Do tego jednak potrzebny jest stosowny klimat obywatelski, ktory
sprawia, ze ludzie czujg si¢ odpowiedzialni i oferuja wlasng prace. W rozwigzywaniu waznych obywatel-
skich spraw liczg sie jednak nie tylko checi, wazne sg przede wszystkim wiedza i umiejetnosci. Poprzez
spoleczenstwo obywatelskie rozumiemy dzi§ zespot dzialan, ktére uzupelniajg dziatania wladzy poli-
tycznej i sfere biznesu. Obszar rzeczywistosci spolecznej - reprezentowany przez sektor niekomercyjny
w postaci stowarzyszen, fundacji i innych organizacji pozarzadowych, czesto lepiej realizujacych takie
cele, ktorymi wladza sie nie zajmuje. Zadaniem spoteczenstwa obywatelskiego jest rowniez ograniczanie
dyktatorskich zapedéw wladzy. Rozwojowi spoteczenstwa obywatelskiego sprzyja przejrzysty, czytelny
dla kazdego system prawa oraz sprawnie funkcjonujaca wladza publiczna.
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Scenariusz 1

Material pomocniczy nr 2

Stowarzyszenie a fundacja

Istnieje szereg podstawowych réznic pomigdzy stowarzyszeniem a fundacja. Znajac te réznice mozemy
podja¢ decyzje, ktora forma organizacyjna bardziej odpowiada naszym celom.

Stowarzyszenie - organizacja spoleczna (zrzeszenie) powolywana przez grupe oséb majacych wspoélne
cele lub zainteresowania. W Polsce do stowarzyszen nie zalicza si¢ partii politycznych, komitetow wybor-
czych, zwigzkow wyznaniowych i branzowych organizacji zawodowych (zwigzkéw zawodowych), takich
jak np. cechy rzemieslnicze. Podstawowym aktem prawnym regulujacym zasady tworzenia i dziatalnosci
stowarzyszen jest Ustawa z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. Koniecznie nalezy zapozna¢
sie z nig przed przystgpieniem do zakladania stowarzyszenia. Poniewaz stowarzyszenie jest to pewien
zwigzek 0sdb polaczonych checig realizacji wspolnego celu, w wypadku stowarzyszenia mamy do czynie-
nia z pojeciem cztonkostwa w organizacji. Do zalozenia stowarzyszenia potrzeba co najmniej pietnastu
zalozycieli i przyjmuje sig, ze jezeli liczba cztonkéw stowarzyszenia spadnie ponizej tej liczby, powin-
no ono ulec rozwigzaniu. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na spotecznej (nieodptatnej) pracy
swoich czltonkoéw, ktdrzy wspdlnie daza do realizacji okreslonego w statucie celu. Istotg stowarzyszenia
i najwazniejszym jego elementem sa wiec ludzie je tworzacy, razem realizujacy wspdlny cel. Cztonkowie
stowarzyszenia samodzielnie decyduja, jakie cele chcg realizowa¢, okreslaja programy dzialania i struk-
tury organizacyjne. Najwyzsza wladzg stowarzyszenia jest walne zebranie czlonkéw. Czlonkowie stowa-
rzyszenia moga podja¢ decyzje o rozwiazaniu stowarzyszenia. Od dnia 1 stycznia 2001 r. stowarzyszenie
uzyskuje osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

Fundacja - forma prawna organizacji pozarzadowej, ktorej podstawa jest kapital przeznaczony na okre-
Slony cel oraz statut zawierajacy reguly dysponowania tym kapitalem. Oznacza to, ze istotg fundacji
jest majatek, w ktory fundacja zostaje wyposazona przez jej zatozyciela lub zalozycieli, i ktory to majatek
jest w toku dzialalno$ci fundacji pomnazany. W razie wyczerpania sie srodkéw finansowych i majatku
fundacji, podlega ona likwidacji. Cel, ktéry ma realizowa¢ fundacja, zostaje wyznaczony przez fundatora
w akcie notarialnym oraz statucie fundacji.

Fundacje s po stowarzyszeniach w Polsce druga co do popularnosci forma prawng wsrdd organizacji
pozarzagdowych. W Polsce nie jest prawnie dopuszczona forma fundacji interesu prywatnego, potocznie
zwanych fundacjami rodowymi lub rodzinnymi. Tego typu fundacje sa w USA gtéwnym organizatorem
szkolnictwa wyzszego, a w niektérych panstwach (Panama, Liechtenstein, Bahamy) s3 one podstawo-
wym elementem struktur zarzadzania aktywami. Fundacja zarzadza majatkiem, ktory posiada, ewen-
tualnie go powigksza. Fundator moze samodzielnie szczegétowo okresli¢ zasady dziatania i inwestowa-
nia fundacji albo pozostawi¢ to do decyzji jej zarzadu. Fundacja réwniez uzyskuje osobowos¢ prawna
z chwilg rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

Fundacja wedlug polskiego prawa jest bezosobowa, nie posiada czlonkéw, stuzy jako instrument utatwia-
jacy transfer srodkéw finansowych i odptyw tych $rodkéw z powrotem do wplacajacego. W przypadku,
gdy fundacja ma charakter charytatywny, moze otrzymywac darowizny i moze darowywac lub przydzie-
la¢ granty, etc. kazdemu, kogo wybierze, wobec czego mozna swoje srodki darowa¢ fundacji, z ktérych
to fundacja moze udziela¢ wyplat szkoleniowych, daréw, etc. Kazdemu wedlug wlasnych zasad.

Rejestr stowarzyszen i fundacji prowadza sady rejestrowe - tzn. sady rejonowe majace siedzib¢ w mia-
stach wojewodzkich.
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Material pomocniczy nr 3

Gdzie jest spoteczenstwo obywatelskie?

Wyglada na to, ze umarto, zanim w Polsce powstalo. Z roku na rok rejestruje si¢ coraz mniej or-
ganizacji pozarzadowych, w ciagu dwdch lat o 61% spadla liczba oséb angazujacych si¢ w dzia-
talnos¢ spoteczna.

O naszej malej aktywnosci obywatelskiej i niskiej zdolnosci do wspétpracy, méwi ogloszony
niedawno raport Kapitat intelektualny Polski zespolu doradcow strategicznych Premiera pod
kierunkiem Michala Boniego. Potwierdzaja to badania Stowarzyszenia Klon-Jawor. Najnowsze
mowi o tym, ze od pigciu lat spada liczba nowopowstajacych organizacji: w zesztym roku zare-
jestrowano ich o % mniej niz w 2003 r.

Mniej powstaje malych organizacjilokalnych, czyli tych, ktére stanowia podstawe spoteczenstwa
obywatelskiego, aktywizuja male spolecznosci. Marta Gumkowska ze Stowarzyszenia Klon-Ja-
wor przypuszcza, ze powodem moze by¢ sposéb finansowani organizacji. Male, nie potrafia
zabiegac o dotacje publiczne i dofinansowanie ze $rodkéw UE.

Jeste$my coraz mniej chetni do podejmowania bezinteresownych dziatan dla wspoélnego dobra
- wynika z innych badan Klon-Jaworu. Aktywnos¢ spoteczna Polakéw spadta w ciaggu dwoch
lat z 23,2% do 14,2%. Zajmujemy drugie od konica miejsce posrdd 16. krajow Europy. Wedltug
miedzynarodowego badania European Social Survey w 2007 r. spotecznie dziatalo 13,6 % do-
rostych Polakéw, podczas, gdy liderujacych Norwegdw - pie¢ razy wiecej. Tylko 12 % z nas
uwaza, ze bezinteresownosc¢ to wazna motywacja, podczas gdy kieruje sie nig 60% Brytyjczykow
czy 36% Czechow. Zajmujemy drugie od konca miejsce w podpisywaniu petycji czy apeli. A
w dobie internetu nie wymaga to praktycznie zadnego wysitku. 21% Polakéw podpisato w ostat-
nim roku jaka$ petycje. Szwedow - 86%. Dlaczego jestesmy coraz mniej aktywni spolecznie?

- Jednym z powodéw moze by¢ spadek bezrobocia. Jedli tatwiej o prace, mlodzi ludzie, kto-
rym wolontariat dawal doswiadczenie, cenione potem na ryku pracy, teraz tego nie potrzebuja
- méwi Marta Gumkowska. Wymienia tez inny mozliwy powod: emigracje zarobkowa, ktora
wybraty osoby bardziej zaradne, ktére najczesciej angazujg si¢ w dzialania spoteczne. Na inny
powod moga wskazywaé czerwcowe badania CBOS o wieziach sasiedzkich: od lat 90. w wigk-
szo$ci polegaja na wymianie ,,dzien dobry”. To moze znaczy¢, ze stajemy sie coraz bardziej zajeci
tylko soba. O tym, Ze jeste§my zamknieci i nieufni, méwi sondaz OBOP ze stycznia 2007 r. Tylko
14% z nas deklaruje zaufanie do innych. Dla poréwnania innym ufa 75% Dunczykéw.

»Gazeta Wyborcza’, nr 181.5791 z 4 sierpnia 2008.
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Aktywnos$¢ lokalna

W czasie lekcji osoby uczestniczace przekonujg sig, ze aby moglo si¢ co$ zmienic¢ w najblizszym
otoczeniu, najbardziej skuteczng droga jest podjecie dzialan grupowych, tzn. utworzenie zespo-
tu zadaniowego. Zastanawiajg sie, jakiego rodzaju dzialania chcieliby podja¢, aby co$ zmienito
sie w ich najblizszym otoczeniu.

- praca indywidualna z tekstem
- praca w matych zespolach
- prezentacja

- markery
- kilka duzych arkuszy papieru

- Material pomocniczy nr 1 - ,,O obywatelstwie”
- Material pomocniczy nr 2 - ,,MoZesz sprobowac - inni juz dziatajg”
- Material pomocniczy nr 3 - ,Schemat do plakatu”

- obywatelstwo
- projekt

Jezeli osoby uczestniczace w zajeciach beda wyrazac cheé realizacji swoich pomyslow, zajecia
poprowadzone wg modulu VI pozwolg im pozna¢ szczegélowo metode projektu.




spoleczenstwo obywatelskie

Przebi .

wersja krotsza

1. Przywitaj grupe. Zapytaj osoby uczestniczace, w jaki sposob szybciej rozwiazuje si¢ swoje proble-
my - samemu, czy majac do pomocy kogos jeszcze? Popros, aby podaly jakies powiedzenia czy przy-
stowia oraz przyklady z wlasnego lub publicznego Zycia, ktére §wiadczylyby o tym, ze w niektérych
przypadkach dzialania w grupie sg skuteczniejsze od dziatan indywidualnych.

Teraz podziel tablice na ¢wiartki, dwie gérne oznacz plusem, dwie dolne minusem. W pierwszej
kolumnie u gory narysuj jednego ludzika, w drugiej kilka i popro$ osoby uczestniczace, aby podaty
argumenty ,,za’ i ,przeciw” indywidualnemu i grupowemu rozwigzywaniu problemow. Jesli jest wie-
cej czasu, ¢wiczenie to mozna wykona¢ w zespotach, proszac osoby uczestniczace o zapis przebiegu
dyskusji na duzych arkuszach papieru i zaprezentowanie wynikéw na forum grupy.

2. Powiedz, ze w spoteczenstwie demokratycznym jedng z wazniejszych rdl pelnig dziatania czlon-
kow spolecznosci lokalnych, ktérzy organizuja sie samorzutnie w celu rozwigzywania wspdlnych
dla nich probleméw. W naszej polskiej rzeczywistosci oddolne inicjatywy obywatelskie to jeszcze
stosunkowo rzadkie zjawisko, chociaz tworzonych i dzialajgcych niezaleznie od wladz organizacji
powstaje coraz wiecej i co jakis czas w media podaja jako ciekawostke informacje o roznego rodza-
ju inicjatywach lokalnych. Jednak wciaz jeszcze nie wykorzystujemy w pelni formalnie istniejacych
mozliwosci dzialania i rozwoju. Najszybciej potrafimy sie skrzykna¢, gdy pojawiaja sie ,,obcy”, ktorzy
naruszaja poczucie bezpieczenstwa okreslonej spotecznosci lokalnej. Spontaniczng samoorganizacje
wyzwala najczesciej konflikt wokot konkretnego zdarzenia - jestesmy sklonni do szybkiego organi-
zowania si¢ na bazie wiezi negatywnej. Kiedy co$ nas nagle oburzy, kiedy kto$ zaczyna cokolwiek
zmienia¢ w naszym najblizszym krajobrazie, natychmiast skrzykujemy sie¢ i protestujemy. Trudniej
jest zacheci¢ ludzi do zrobienia czego$ pozytywnego.

3. Zapytaj, co utrudnia spoteczenstwu tworzenie i realizacje dzialan pozytywnych, konstruktywnych,
charakterystycznych dla dojrzalego spoteczenstwa obywatelskiego?

Popro$ o przeczytanie fragmentu wykladu Barbary Skargi z materialu pomocniczego nr 1. Po 5 mi-
nutach popros$ o refleksje. Zapytaj:

- co wedlug nich znaczy ,,by¢ obywatelem”?

- czym charakteryzuje si¢ postawa ,,obywatelska’?

Nie oceniaj wypowiedzi, nie komentuj. Sprobuj jedynie podsumowacé: obywatel to z pewnoscig ktos,
kto nie jest obojetny na to, co si¢ dzieje obok niego, to osoba zaangazowana, chcaca zmieni¢ rzeczy-
wistos¢, by zylo sie lepiej - bezpieczniej, wygodniej, bardziej komfortowo, ciekawie;j.

4. Powiedz, ze kiedy pojawia si¢ jaka$ sprawa do rozwigzania, kiedy chcemy zmieni¢ otaczajaca nas
rzeczywisto$¢, bardzo wazne jest, by umie¢ zgromadzi¢ wokot siebie innych ludzi, dla ktérych dana
sprawa bedzie réwniez istotna. Mozna nie tylko wystepowac ,,przeciw’, ale wychodzi¢ z pozytywnymi
pomystami, ktore ulatwig nam zycie, spowoduja, ze bedziemy mogli spedza¢ czas bardziej atrakcyj-
nie, rozwija¢ si¢. Sama aktywno$¢ czlonkow danej spolecznosci jednak nie wystarczy, jesli nie beda
wiedzieli, w jaki sposéb majg dziata¢. Od czego nalezy zacza¢? Byloby $wietnie, gdyby zajecia staly
sie inspiracja dla 0sob chcacych zmieniaé zastang rzeczywistos¢. To, czy ktos zdecyduje si¢ na pod-
jecie jakiejkolwiek aktywnosci, zalezy od niego samego. Jest wiele roznych mozliwosci. Nie wszyscy
chca si¢ angazowa¢ w dziatania spoteczne. Jedni interesujg sie kultura, sztuka, historia, inni ekologia,
jeszcze inni sportem. Podaj informacje z materialu pomocniczego nr 2.
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Przebieg zajec

wersja dluzsza

5. Zrédtem wszelkich dziatar obywatelskich jest niezgoda na istniejaca rzeczywistos$¢. Jednak nale-
zy dziala¢ z planem, zmierzajac do osiagniecia postawionych sobie celéw. Wszystkich probleméw
na raz nie zdotamy rozwigza¢, dlatego warto rozpocza¢ od rozpoznania swoich wlasnych potrzeb.

Popros, aby kazdy przygotowat plakat promujacy wlasng osobe. Na plakacie nalezy umiesci¢ swoj
autoportret oraz informacje, w czym jest si¢ dobrym i czym chciatoby sie zajaé, co zmieni¢ wo-
kot siebie. Nastepnie pole¢, aby wszyscy trzymajac plakaty przed soba, pospacerowali si¢ po sali i
po zorientowaniu si¢ w swoich zainteresowaniach oraz mozliwos$ciach, dobrali w zespoty, w ktérych
razem beda chcieli stworzy¢ wstepny zarys wspolnego projektu, ktorego realizacja przyniostaby im
satysfakcje. Daj czas do 20 minut.

6. Popros teraz osoby uczestniczace, aby w zespolach, ktore zostaly utworzone, usiadly razem i w cig-
gu kolejnych minut zastanowily si¢, czym chca si¢ wspdlnie zajaé, aby zmieni¢ co$§ w swoim najbliz-
szym otoczeniu. Istotne jest, aby zastanowic si¢, dlaczego chca to zmienié, w jakim celu? Po ustaleniu
obszaru i celow dzialalnos$ci niech zapisza swoje ustalenia na duzym arkuszu papieru wedlug sche-
matu podanego w materiale pomocniczym nr 3, a nastepnie w czasie nie przekraczajagcym 5 minut
zaprezentuja swoj pomyst na forum grupy.

7. Kazda prezentacje¢ nagradzajcie brawami. By¢ moze kto$ teraz chcialby zmieni¢ zesp6t? Oczywi-
$cie moze, poniewaz najwiecej zaangazowania wyzwala to, co nas najbardziej interesuje.

Po przedstawieniu wszystkich pomystéw porozmawiajcie, ktére z pomystéw miatyby najwigksze
szanse na urzeczywistnienie w najblizszym srodowisku. Zaproponuj, aby poszukac jeszcze dodat-
kowych informacji o réznych lokalnych inicjatywach miodziezy w internecie. Wyraz uznanie dla
kreatywno$ci os6b uczestniczacych. To, co zostalo przygotowane, jest wstepnym planem projektu,
czyli zaplanowanym dzialaniem, ktére ma wprowadzi¢ jaka$ trwala zmiane. Wiele podobnie zapla-
nowanych dzialan otrzymuje $rodki finansowe z réznych zrédel. Jednak dofinansowania nie otrzy-
muja indywidualni ludzie, ale organizacje, ktore posiadaja osobowos¢ prawna, sa zarejestrowane
i podlegaja odpowiednim przepisom prawa. Powiedz, ze nastepnym krokiem mogloby by¢ podjecie
wspolpracy z jakims stowarzyszeniem lub fundacja albo zatozenie wlasnego stowarzyszenia. Jezeli
w waszej miejscowosci nie ma mlodziezowej rady, to moze warto porozmawiac o jej aktywowaniu?

8. Popro$ osoby uczestniczace, aby zdobyly informacje na temat organizacji pozarzadowych dzia-
tajacych w ich $rodowisku lokalnym. Pole¢, aby zapisa¢ ich nazwy, adresy, telefony, dowiedzie¢ sie,
czym si¢ zajmuja, jakie dzialania udalo im sie zrealizowa¢. Zaproponuj, aby kontaktujac si¢ z oso-
bami, ktére w nich dzialaja, zapyta¢, czy mozna bedzie zaprosi¢ reprezentantéw tych organizacji
na spotkanie, by opowiedzieli o swojej pracy.
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Material pomocniczy nr 1

O obywatelstwie

(...) Nie czujemy potrzeby zaangazowania si¢ w wydarzenia, pozostajemy w oddali, jak widzowie patrza-
cy na film, w ktérym dziejg sie rzeczy straszne. Nie chcemy bra¢ udzialu w dramacie, cho¢ powinnismy
wiedzie¢, ze nieraz ten dramat obejmowat nas mimo woli, ogarnial, nie tylko wydobywajac z owej jakze
wygodnej izolacji, lecz ja wprost niszczyl. Kiedys trudno bylo by¢ obojetnym obserwatorem wydarzen,
gdy dach walil si¢ nad gtowa i $mier¢ stawala si¢ codzienng obecnoscia (...).

Wszelkiego typu partykularyzmy narodowe, religijne sg Zrédtami konfliktéw. Obywatel partykularyzmy
zwalcza. Szanuje tozsamosci religijne i narodowe, ale dla niego najwazniejsze jest prawo a nie rasa, reli-
gia, narodowos¢, zwlaszcza gdy przebywa w zbiorowosci politycznej pod tym wzgledem nader zréznico-
wanej. Do idealéw obywatelskich nalezy absolutna tolerancja. Tylko bowiem wéwczas moga si¢ rozwijac
relacje z innymi oparte na sprawiedliwosci i zyczliwosci wzajemnej. Obywatel nie szuka wrogdw, nie wy-
wyzsza mowigcych tym samym jezykiem, lub tego samego wyznania. Patrzy tez nie w przeszlo$¢, lecz
w przyszto$¢, bo o nig mu chodzi, a przyszlo$¢ zobowigzuje do solidarnego dzialania.

Zycie obywatelskie jest czynne i musi by¢ czynne, tego dowodzit juz Arystoteles. Dzi$ za$ w panstwach
demokratycznych, w ktorych kuratela wladzy centralnej staje sie coraz slabsza, obywatel powinien mie¢
swiadomos¢, ze to on sam buduje swoj los, ale takze wptywa na los calej spolecznosci, i ze zZadna spo-
tecznos¢ nie bedzie funkcjonowala w warunkach anarchii, w $cieraniu sie nieustannym partykularnych
interesow, do ktérego prowadzi zamkniecie sie monady, jej nacjonalistyczne zacietrzewienie i obojetnos¢
na zycie calosci.

Obywatelstwo ma wiec sens nie tylko polityczny, lecz takze moralny, moze przede wszystkim moralny,
uczy bowiem bycia z innymi, uczy bycia razem, nie w ttumie, ktdry sie zaraz rozejdzie, lecz w spoteczno-
$ci powigzanej wspolnym dzialaniem i wzajemnymi zobowigzaniami. Obywatelstwo zrodzone z idealu
réwnosci i wolnosci jest zrodlem wspolpracy, stabilnosci, bezpieczenstwa osob i dobr, bezpieczenstwa
nieodzownego dla funkcjonowania kazdego panstwa. Ten moralny sens ma znaczenie dla kazdego z nas.
Albowiem to w spolecznosci rodzg sie cele, rodzi sie takze sens naszego ,,jak by¢”. Co wiecej: obywatelska
postawa pozwala rozproszy¢ dwa ciggle towarzyszace nam i przeciwstawne sobie leki, lek przed zaanga-
zowaniem ilek samotnosci. W pracy z innymi i dla innych, ktéra si¢ podejmuje z wlasnej nieprzymuszo-
nej woli, nikt nie czuje si¢ samotny.

Fragment wykladu Barbary Skargi, profesora filozofii w PAN. Wyktlad zostat wygltoszony podczas inau-
guracji roku akademickiego 2005-2006 na Uniwersytecie Bialostockim (dostepny na stronie www.ceo.

org.pl)
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POMOCNICZY nr 2

Mozesz sprébowac - inni juz dzialaja

Jesli chcesz, to mozesz. Najwazniejsza jest silna motywacja i energia. Nie $wigci garnki lepia! Warto zoba-
czy¢, jak dzialajg inni, bo czasem mozna skorzysta¢ z ich pomystéw, czasem dobrze jest do nich dotaczyé,
by nie przeciera¢ przetartych juz szlakéw. Oby tylko chcialo si¢ chcie¢!

Mlodziezowe rady miasta

Od 1990 r., tj. od chwili odrodzenia polskiego samorzadu terytorialnego, w wielu miastach powstaty
i wciaz powstajg nowe miodziezowe rady miasta. Ich celem jest partnerskie wspétuczestniczenie mto-
dziezy w zyciu spotecznosci lokalnej. Samorzady te skupiaja mtodych ludzi, ktérzy ciesza si¢ ogolnym
zaufaniem rowiesnikow, sg aktywni w swoim srodowisku lokalnym oraz daza do partnerskiej wspolpra-
cy z wladzami samorzadowymi. Ta specyficzna i nowatorska forma aktywnos$ci mlodziezy uczy mtodych
wspolodpowiedzialnosci za jakos¢ funkcjonowania spolecznosci lokalnej. Podczas I Ogolnopolskiego
Zjazdu Mlodziezowych Rad Miejskich, ktory odbyl sie we wrzesniu 1996 r. w Siedlcach, z inicjatywy
siedleckiej Mlodziezowej rady Miejskiej, narodzit si¢ pomyst powolania Ogélnopolskiej Federacji Mto-
dziezowych Samorzadéw Lokalnych. Federacja miala powsta¢ po to, aby wspiera¢ poszczegdlne mlo-
dziezowe samorzady lokalne, koordynowac ich prace, przyczynic si¢ do wymiany doswiadczen pomiedzy
»mlodziezowymi” radnymi. Federacja MSL zostala zarejestrowana przez Sad Wojewddzki w Koszalinie
w grudniu 1998 r. Ogdlnopolska Federacja Mlodziezowych Samorzadéw Lokalnych jest niedochodowym
stowarzyszeniem gmin i powiatéw, w jakich funkcjonuja mlodziezowe samorzady lokalne. Czlonkiem
Federacji moze zosta¢ kazda polska gmina lub powiat, w ktérych funkcjonuje mlodziezowy samorzad
lokalny. Nie ma formalnego wymogu powolania mlodziezowego samorzadu na podstawie uchwaly rady
gminy / powiatu. Czlonkowie Federacji biorg udzial w szkoleniach, w Letnich Obozach Samorzado-
wych, maja mozliwo$¢ bezplatnego zalozenia kont poczty elektronicznej i strony internetowej na serwe-
rze rada.org.pl oraz znizki przy skorzystaniu z wersji rozszerzonej; maja mozliwos¢ uzyskania wsparcia
merytorycznego mlodziezowej rady oraz otrzymania dodatkowych bezptatnych egzemplarzy poradnika
,»Bilet do samorzadu”

Make a Connection - Przylacz si¢

Od roku 2001 Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy dzigki wsparciu firmy Nokia realizuje program ,,Make
a Connection - Przylacz si¢”. Jest on skierowany do miodziezy w wieku 16 - 22 lat z terenu calej Polski.
Program wspiera mlodziezowe projekty lokalne, umozliwiajagc mfodym ludziom aktywne wlaczenie sie
w zycie spoleczne na zasadach partnerskich oraz wszechstronny rozwoj osobisty. Realizujac projekty
wedle wlasnych pomystéow, mtodzi ludzie nie tylko pomagaja innym zy¢ lepiej i ciekawiej, ale takze zdo-
bywaja cenne umiejetnosci zyciowe, ktére pomoga im w znalezieniu pracy. Grupy mlodziezowe, ktérych
pomysly zostang zaakceptowane, moga otrzymac¢ dotacje w wysokosci od 2.000 do 4.500 zI na realizacje
zaproponowanych przez siebie projektow na rzecz lokalnej spotecznosci.

Istotg programu jest umozliwienie mlodziezy zorganizowania we wlasnym zakresie projektéw dla in-
nych oséb zyjacych w ich sasiedztwie. Pomystodawcy programu chcg, aby mtodzi ludzie potrafili do-
strzec, co si¢ dzieje w ich §rodowisku i samodzielnie wymysli¢, w jaki sposdéb moga sprawi¢, by ludziom
wokot zylo si¢ lepiej, przyjemniej, bezpieczniej, estetyczniej i ciekawiej. Od szesciu lat, co roku, okoto 80
grup mlodziezowych realizuje swoje pomysty. W realizacji projektéw grupom miodziezowym pomagaja
lokalne organizacje pozarzadowe. Dla lideréw grup mtodziezowych organizowane sg szkolenia i pomoc
techniczna. Szkolenia obejmuja takie zagadnienia, jak zarzadzanie projektem, planowanie budzetu, roz-
liczenie finansowe, umiejetnos¢ pracy w zespole oraz elementy public relations.

Warunkiem udzialu w konkursie jest nadeslanie projektu wraz z budzetem, przygotowanych wedtug
wzoru dostepnego na stronie internetowej www.makeaconnection.pl.
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Mlodzi obywatele dzialaja

To program Fundacji CEO, ktéry umozliwia mtodym ludziom aktywny i skuteczny udziat w zyciu pub-
licznym i szkolnym oraz podejmowanie dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej i swoich réwiesnikow.
W programie mtodzi ludzie uczg si¢ jak dziala¢ na rzecz swoich réwiesnikow i swojego srodowiska
lokalnego. Zaréwno szkolne jak i pozaszkolne grupy mlodziezy poznajg problemy swojego otoczenia,
wspdlnie je analizujg i staraja si¢ opracowa¢ wlasny plan rozwigzania wybranego zagadnienia. Najwaz-
niejsza czescia projektu jest dziatanie. Dlatego mlodzi ludzie koncentrujg sie na realizacji swoich po-
mystoéw. Projekty uczniowskie dotycza miedzy innymi budowy $ciezek rowerowych, zagospodarowa-
nia terenu wokot szkoty, renowacji parku lub placu zabaw, pomocy w hospicjum, recyklingu, promocji
wlasnych miejscowosci. Wystarczy wejs¢ na strone www.ceo.org.pl

Fundacja Nowej Kultury Bec Zmiana!

Jedna z organizacji, skupiajacych mlodych ludzi, ktdrej si¢ udalo i ktéra dziala niesamowicie aktywnie
jest Fundacja Nowej Kultury Bec Zmiana. Fundacja ta zostala zarejestrowana 26 wrzesnia 2002 r. ,,Bec!
zmiana” jest cytatem z piosenki ,Gloria” w wersji Pidzamy Porno. Utwor ten znajduje sie na plycie ,,Sty-
ropian” Pidzamy Porno wydanej przez SP Records w 1998 r. Dlaczego nazwa ,,Bec Zmiana”? Bo to ozna-
cza ruch, aktywnos¢, dzianie si¢. Oznacza tez konieczno$¢ bycia czujnym, uwaznym na to, co dzieje si¢
wokol. Czas poszukiwan, nowych drég, nowych rozwigzan. ,,Bec Zmiana” ulatwia spotkanie mlodej
sztuki z odbiorcg. Wprowadzajac ja do przestrzeni publicznej ,,Bec Zmiana” tworzy tunel dajacy szanse
przeplywu energii, idei, mysli miedzy tworcami a odbiorcami, i nawzajem. ,,Bec Zmiana” ma charakter
non-profit, co znaczy, ze nie jest nastawiona na zysk i przeznacza wszystkie pozyskane $rodki na dzia-
talno$¢ statutows.

Adres: Fundacja Bec Zmiana,
ul. Radna 10,

00- 341 Warszawa Powisle,
e-mail: bec@funbec.eu

Material pomocniczy nr 3

Schemat do plakatu

- Co chcemy zrobic?

- Dlaczego chcemy to zrobi¢? Co chcemy w ten sposob osiggnac?

- Kto bedzie adresatem naszych dziatan?

- Jakie mamy zasoby (co umiemy sami, kogo znamy osobiscie, gdzie mozemy sie spotykac, jakimi urza-
dzeniami i materialami dysponujemy)

- Co bedzie nam potrzebne?

- Potencjalni sojusznicy i wspolpracownicy - kto mégtby nam pomdc w naszych dziataniach?
- Gdzie mozemy starac si¢ znalez¢ $rodki na realizacje naszego pomystu?

- Kto bedzie liderem naszego zespotu?

- Co jeszcze musimy ustali¢?
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W czasie zaje¢ osoby uczestniczace dowiaduja sie, jak doszlo do powstania pierwszych organi-
zacji pozarzagdowych na $wiecie, otrzymuja informacje, na jakich zasadach funkcjonujg orga-
nizacje pozarzadowe i czym si¢ zajmuja. Poznaja najbardziej znane organizacje pozarzadowe
w Polsce.

Cele zaied

- dostarczenie informacji o historii powstania pierwszych organizacji pozarzagdowych

- poznanie przykladowych organizacji pozarzagdowych i rodzaju ich dziatalnosci w Polsce

- zaprezentowanie celowosci i zasad funkcjonowania organizacji pozarzadowych

- przedstawienie najbardziej znanych polskich organizacji pozarzadowych i gléwnego obszaru
ich dzialalnosci

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej

Metody

- praca z tekstem w zespolach technika ,,puzzli”
- zespolowe przygotowanie afisza
- prezentacja

- kartki A4 i dlugopisy dla kazdej osoby

- 5 duzych arkuszy papieru

- 5 markerow

- numerki na stoliki

- zestaw numerkoéw dla kazdego zespolu; od 1 do 5

- Material pomocniczy nr 1 - ,Niczym korzenie traw”
- Material pomocniczy nr 2 - ,Organizacje pozarzagdowe w Polsce”

- organizacja pozarzagdowa
- organizacja non-profit
- organizacja pozytku publicznego
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Przebi .

Jesli dysponujesz wylacznie 45 minutami, przeprowadz jedynie ¢wiczenie opisane w punktach od 3 do 5.

1. Powitaj grupe. Rozpocznij zajecia od rozmowy dotyczacej potrzeby powolywania organizacji poza-
rzadowych. Rozmowa ta pozwoli ci zorientowac sie w poziomie wiedzy oséb uczestniczacych na ten
temat.

Zadaj kilka pytan:

- czy panstwo dostatecznie zaspakaja potrzeby kazdego obywatela?

- czy istniejg panstwa, w ktorych wszyscy obywatele sg zadowoleni z funkcjonowania organéw admi-
nistracji panstwowej?

- czym sie rozni organizacja rzagdowa od pozarzadowej?

- czy skoro dzialajg organizacje rzadowe, to pozarzadowe tez s3 potrzebne?

- czym rdznig sie¢ metody dzialania organizacji pozarzadowych od rzadowych?

- w jakiej sytuacji politycznej organizacje pozarzadowe sg szczegélnie potrzebne?

2. Przedstaw w krétkim wykladzie historie powstania pierwszych organizacji pozarzadowych. Mozesz
skorzysta¢ z materialu pomocniczego nr 1. Wyjasnij, ze termin ,,korzenie traw” byt metaforg dla dzia-
tajacych niegdy$ w podziemiu organizacji pozarzadowych. Trawe mozna skosi¢, natomiast jej silne
splatane korzenie powoduja, Ze zawsze odrasta jeszcze bujniejsza i silniejsza.

3. Popros, aby kazdy przygotowal czysta kartke papieru i co$ do pisania. Wyjasnij zasady pracy technika
»puzzli”. Podziel grupe na 6 zespoldw. Kazdemu zespolowi wrecz jeden z fragmentow tekstu z mate-
rialu pomocniczego nr 2 odpowiadajacy numerowi zespotu. Na przeczytanie tekstu oraz sporzadzenie
wspolnej notatki daj uczniom kilka minut.

4. W czasie, kiedy zespoly pracuja, rozdaj kazdej osobie karteczke z numerem, ktéry oznacza numer
nowego zespotu, do jakiego przejdzie w nastepnej czesci ¢wiczenia. Rozléz na stolikach wizytéwki
z numerami zespoléw od I do VI, pol6z z boku duzy arkusz papieru i marker. Po uplywie wyznaczone-
go czasu, pole¢ osobom uczestniczacym, aby z notatka, wspélnie sporzadzong w pierwotnym zespole,
przeszty do zespoléw, w ktorych spotkaja sie w nowym skladzie. Teraz kazdy kolejno przedstawi pozo-
stalym osobom (positkujac sie¢ notatka) informacje, jakie uzyskal pracujac w poprzednim zespole. Na-
stepnie zbierajac i selekcjonujac wszystkie informacje, zespoly przygotuja afisz, ktéry bedzie stanowit
kwintesencje tresci zawartych w materiale pomocniczym nr 2. Forma przedstawienia tresci moze by¢
dowolna. Powiedz, ze liczysz na inwencje tworcza. Zamiast skéw mozna uzy¢ symbolicznych rysunkéw.
Wazne, aby afisz byt czytelny. Na opracowanie afisza daj 15 minut. Popros tez, aby w kazdym zespole
wybrano osobg reprezentujaca zespdl, do przedstawienia rezultatu wspdlnej pracy.

Kolejne kroki dla osoby prowadzacej:

Jesli tekst nie jest podzielony na czesci, to po przeczytaniu calosci, podziel go na kilka czesci stanowig-
cych w miare zamknieta, spojng logicznie calo$¢ - mozliwg do zrozumienia w oderwaniu od kontekstu
cato$ci. Tekst najlepiej jest podzieli¢ na tyle czesci, na ile réwnolicznych zespolow uda Ci si¢ podzieli¢
grupe (klase). Ustaw stoliki w sali tak, aby kazdy zespot mial swdj stolik. Postaw/potdz na kazdym
stoliku numerek oznaczajacy, jaki zespdt ma przy nim usias¢. Przygotuj zestawy numerkow dla uczest-
nikéw - jesli tekst jest podzielony na 5 czesci, to przygotuj pie¢ zestawdéw numerkow od 1 do 5. Jezeli
w ktéryms z zespolow bedzie wiecej niz szes¢ 0sdb, to w jednym wrecz dwoém osobom numerki z cyfra
1, a nastepnym dwom z cyfrg 2 - w ten sposob w kolejnej rundzie przy tworzeniu nastepnych zespotow
beda one mniej wiecej jednakowo liczne. Kiedy uczestnicy beda czytac tekst, przejdziesz sie po klasie
i wreczysz kazdemu jego numerek. W kazdym zespole rozdaj odbity na ksero odpowiedni fragment
tekstu - ten sam wszystkim osobom z tego zespolu. Pole¢, aby po przeczytaniu tresci, uczestnicy przy-
gotowali w kazdym z zespotow wspolng notatke, zawierajaca najwazniejsze informacje zawarte w tym
fragmencie. Notatka ma by¢ przygotowana wspolnie, ale kazdy ma fizycznie posiadac ja na wlasnej
kartce. W ten sposob cztonkowie danego zespolu stang sie ,ekspertami” od tego ,,kawalka” tekstu.
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W drugiej turze ¢wiczenia pole¢, aby wszyscy przesiedli sie do stolikow z numerem zgodnym z cyfra,
jaka majg na swoim numerku. W ten sposob powstang nowe zespoly, w ktorych niczym w zlozonych
puzzlach, spotkajg si¢ reprezentanci poprzednich zespotéw. Teraz pole¢, aby kazdy kolejno w nowym
zespole zdal relacje z przeczytanego ,, kawatka” korzystajac z notatki.

Kolejnym dzialaniem jest opracowanie afisza/plakatu oddajacego tres¢ catosci. Moze on przypominac
mape mentalng, zawiera¢ nie tylko stowa, ale rowniez rysunki.

Kazdy zespdt powinien zaprezentowaé swdj afisz, a pozostale zespoly nagradza¢ wysilek i rezultaty
pracy brawami.

5. Osoby reprezentujace zespoly kolejno zawieszajg afisze w miejscu widocznym dla wszystkich i w cig-
gu 3 minut prezentuja najwazniejsze informacje. Po zakonczeniu wszystkich prezentacji kazdy ocenia
afisze, przyklejajac na tym, ktory mu si¢ najbardziej podoba tzw. cenki. Afisz, ktory uzyskal najwigcej
gloséw, nagradzamy najmocniejszymi brawami.

6. Zapytaj, jaki jest sens zakladania organizacji pozarzadowych? Przeciez w Polsce i nie tylko w Polsce,
przez diugie lata nikt o takich organizacjach nie slyszal, a panstwo istnialo, spoteczenstwo funkcjono-
walo. Zapisuj argumenty wypowiadajacych si¢ 0oséb na tablicy. Koniczac zajecia, przypomnij, ze od 1
stycznia 2004 r. polscy podatnicy mogg korzysta¢ z dwoch réznych form wsparcia organizacji poza-
rzagdowych. Jedna to znana juz wcze$niej darowizna, a druga to tzw. mechanizm 1% (alokacja 1% na-
leznego podatku). Obie te formy opisane s3 w ustawie o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
Poinformuj grupe o portalu dla 0séb dzialtajacych lub chcacych rozpoczaé dzialanie w organizacjach
pozarzadowych. Zapisz adres na tablicy: www.ngo.pl.
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Material pomocniczy nr 1

Niczym korzenie traw

Na $wiecie dziata obecnie mnoéstwo organizacji pozarzadowych (zj. angielskiego nazywa sie je NGO’sami,
od terminu non-governmental organization). Ich poczatki siegajg ubiegtego XIX wieku. W czerwcu 1859
r. mieszkaniec Genewy Henry Dunant byl §wiadkiem bitwy pod Solferino. Przerazony widokiem tysigca
rannych, konajacych na polu bitwy z powodu braku pomocy, kiedy wrdcit do domu, napisat ,,Pamietnik
z Solferino’, poruszajac 6wczesng Europe. Wezwal w nim do utworzenia stowarzyszenia, ktére mogtoby
zyska¢ uznanie miedzynarodowe i nie§¢ pomoc ofiarom wojny. W 1863 roku pieciu obywateli Genewy
(m.in. H. Dunant) zalozylo Migdzynarodowy Komitet Opieki nad Rannymi, obecny Miedzynarodowy
Komitet Czerwonego Krzyza. Tak zaczela dziata¢ pierwsza organizacja praw czlowieka, ktora z biegiem
lat rozwingta si¢ w §wiatowy ruch niezaleznych i dobrowolnych stowarzyszen krajowych, otwartych dla
wszystkich, ktérzy w swoim dzialaniu przestrzegaja zasady neutralnosci i bezstronnosci. Celem takich
organizacji byla i jest ochrona i opieka nad ofiarami konfliktéw zbrojnych, zamieszek i rozruchéw we-
wnetrznych, rozwéj miedzynarodowego prawa humanitarnego. Czerwony Krzyz mozna uzna¢ za wzor
dla organizacji, ktore zaczely powstawac pdzniej. Potem pojawily sie zwigzki zawodowe, walczace o pra-
wa spoleczne pracownikéw najemnych. Pod ich naciskiem powotano do zycia w 1919 r. Miedzynarodo-
wa Organizacje Pracy, w ktérej organizacje pracownicze od poczatku zajety powazne miejsce.

W okresie migdzywojennym organizacji bronigcych praw cztowieka bylo niewiele. Problematyka ta zaj-
mowala takze niewiele miejsca w zyciu spoleczenstw i polityce. Prawa cztowieka wciaz pozostawaly we-
wnetrzng sprawg poszczegélnych panstw i, poza wyjatkami, nie bylo dla nich miejsca w prawie mig-
dzynarodowym i stosunkach politycznych miedzy panstwami. Wyjatek stanowity regulacje dotyczace
niektérych mniejszo$ci narodowych w Europie. Poza Miedzynarodowym Czerwonym Krzyzem do naj-
wazniejszych w owym czasie nalezy zaliczy¢ Miedzynarodowg Lige na Rzecz Praw Czlowieka oraz To-
warzystwo Przeciw Niewolnictwu.

Niektore z tych organizacji odegraly powazng role przy pracach nad projektem Karty Narodéw Zjed-
noczonych. Staraly si¢ doprowadzi¢ do wlaczenia problematyki praw czlowieka do tekstu Karty oraz
zbudowania takich zasad dziatania ONZ, ktére pozwolilyby tym organizacjom znalez¢ wladciwe miejsce
jako powaznego partnera dla przedstawicieli panstw. W konsekwencji w art. 71 Karty znalazt sie zapis
umozliwiajacy Radzie Spoteczno-Gospodarczej konsultacje z NGO’s.

Wg artykutu Marka A. Nowickiego, Korzenie traw, ,,Spoleczenistwo Otwarte” 1991 r., nr 2
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POMOCNICZY nr 2

Organizacje pozarzadowe w Polsce
L

Organizacja pozarzagdowa (z j. ang. non-governmental organization, czyli w skrocie NGO), to organizacja
obywatelska - zalozona przez obywateli, dzialajacych z wlasnej inicjatywy na rzecz wybranego interesu
publicznego, niezalezna od administracji, czyli rzadu. Organizacje pozarzadowe bywaja nazywane trze-
cim sektorem, w nawigzaniu do podziatu dzielacego aktywnos¢ spoteczno-gospodarcza nowoczesnych
panstw demokratycznych na trzy sektory. Dwa pozostale sektory to sektor publiczny, zwany tez pan-
stwowym (wladze, administracja publiczna) i rynkowy (biznes, przedsigbiorczos¢) zwany prywatnym,
nastawiony na zysk. Organizacje pozarzadowe - w odréznieniu od organéw publicznych a podobnie jak
biznes - s3 prywatne i powstaja z inicjatywy swoich zalozycieli (prywatnych osdb), ale - w odréznieniu
od biznesu, a podobnie jak wladze publiczne - dziataja nie dla zysku, a w interesie publicznym, nie pry-
watnym. Dlatego organizacje te nazywa si¢ czasami organizacjami non-profit. Organizacje te okresla sie
tez czasem jako wolontarystyczne, poniewaz ich dzialalno$¢ jest w znacznym stopniu oparta na dzialaniu
ochotnikoéw, czyli wolontariacie. Inna nazwa stosowana wobec tych organizacji to organizacje spoleczne
lub organizacje uzytecznosci publicznej. Te sformulowania podkreslaja, ze aktywno$¢ tych organizacji
jest najwyrazniejsza w dziedzinie ochrony zdrowia, szeroko rozumianej pomocy spolecznej, akcji chary-
tatywnych i edukacji, czyli krotko méwigc w dzialaniu dla dobra publicznego. W Polsce podstawowymi
formami prawnymi prowadzenia dziatalnosci spotecznej sa stowarzyszenia i fundacje. Definicja ustawo-
wa organizacji pozarzadowej jest zawarta w Ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dziennik Ustaw nr 96 z dnia 29 maja 2003 roku, pozycja 873).

W art. 3 ust. 2 tej Ustawy czytamy: Organizacjami pozarzadowymi sg, nie bedace jednostkami sektora fi-
nans6w publicznych, w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych, i niedzialajace w celu osiggniecia
zysku, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej utworzone na podstawie przepi-
séw ustaw, w tym fundacje i stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 4 Zastrzezenie to dotyczy wylaczenia
z zakresu Dzialu II ustawy fundacji publicznych i fundacji partii politycznych. Nalezy mie¢ na uwadze,
ze pojecie organizacja pozarzadowa nie jest rOwnoznaczne z pojeciem organizacja spoteczna: np. zwig-
zek zawodowy jest organizacja spoleczng, lecz nie jest organizacja pozarzadowa.

1 stycznia 2004 r. przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie wprowadzono
w Polsce termin organizacja pozytku publicznego (OPP). Status OPP moze uzyska¢ organizacja poza-
rzagdowa (z wyjatkiem partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodawcéw oraz sa-
morzadéw zawodowych), prowadzaca dziatalno$¢ w obszarach tzw. pozytku publicznego, ktore zostaty
okreslone Ustawa o dzialalnoéci pozytku publicznego i wolontariacie. Ponadto organizacja musi spel-
nia¢ dodatkowe kryteria dotyczace m.in. jawnosci dzialania, kontroli w organizacji. Posiadanie przez
organizacje¢ statusu organizacji pozytku publicznego naklada na nig obowiazki sprawozdawczosci, aby
wszyscy zainteresowani mogli uzyska¢ informacje, na co wydane zostaly pienigdze przekazywane przez
darczyncéw. Status ten umozliwia przekazanie na rzecz organizacji pozytku publicznego 1% podatku
dochodowego przez osoby fizyczne.

IL.
Organizacje pozarzadowe, fundacje i stowarzyszenia pojawily sie w Polsce mniej wigcej w tym samym
czasie, co w innych panstwach Europy Zachodniej. Poczatkowo zajmowaly sie przede wszystkim dzia-
talnoscig charytatywna, pdzniej podjely rowniez dzialalno$¢ korporacyjng, kulturalng, edukacyjna i na-
ukowa oraz dziatalno$¢ zwigzang z propagowaniem idei rozwoju spolecznego i spolecznej solidarnosci.
Niektore mialy charakter wyznaniowy, inne wyltacznie $wiecki. W okresie II Rzeczpospolitej (1918 -
1939) organizacje pozarzadowe rozwijaly si¢ bardzo intensywnie. II wojna $wiatowa i okres dominacji
komunistycznej, ktéry po niej nastapil, spowodowal ogromny spadek spotecznej aktywnosci. Czgs¢ or-
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ganizacji pozarzadowych zostala zlikwidowana (ich majatki przejeto panstwo), czes¢ wlaczono w ideo-
logiczne struktury. Po roku 1989 organizacje pozarzadowe przezywaly swoj renesans, dzieki przywro-
conej swobodzie zrzeszania si¢ i zakladania stowarzyszen. Cze$¢ organizacji z tradycjami siggajacymi
okresu przedwojennego zostala restytuowana i podjeta swoja statutowa dziatalnos¢ (np. Caritas Polska
- duszpasterska instytucja charytatywna Episkopatu Polski, czy YMCA - Zwigzek Mlodziezy Chrzesci-
janskiej, organizacja apolityczna i $wiecka pracujaca nad zaspokojeniem we wspolpracy z organizacja-
mi, urzedami panstwowymi i samorzadami potrzeb spotecznosci lokalnych). Powstato wiele nowych
fundacji i stowarzyszen wychodzacych naprzeciw problemom i potrzebom nowoczesnego spoleczen-
stwa. Pojawily si¢ organizacje, ktérych gléwnym zadaniem jest przeciwdzialanie skutkom plag spo-
tecznych, takich jak: bezdomnos¢, alkoholizm i narkomania. Nalezg do nich m.in.: Stowarzyszenie
MONAR przeciwdzialajace zjawiskom patologii spotecznej w srodowisku rodzin, narkomanii, alko-
holizmowi, bezrobociu, przestepczosci nieletnich poprzez tworzenie centréow leczenia, sieci punktow
konsultacyjnych, schronisk oraz prowadzenie akcji profilaktycznych i edukacyjnych, a takze Fundacja
Biuro Stuzby Krajowej Anonimowych Alkoholikéw, Fundacja im. Brata Alberta zajmujaca si¢ osobami
niepelnosprawnymi umystowo (organizuje i prowadzi specjalistyczne placéwki rehabilitacyjne i opie-
kuncze, pomaga rodzinom z osobami niepelnosprawnymi).

III.

W suwerennej Polsce organizacje pozarzadowe zajely sie rowniez dzialalnoscig edukacyjng wsréd mlo-
dziezy, tworzac niepubliczne szkoty lub fundacje wspomagajace szkoly panstwowe. Powstaly fundusze
stypendialne i programy pomocy skierowane do uzdolnionych, ale niezamoznych uczniéw oraz tych,
ktorzy chcg kontynuowa¢ nauke za granicg (Fundacja Nauki Polskiej, Polska Fundacja Upowszechnia-
nia Nauki). Na polskich uczelniach dzialaja organizacje studenckie: Niezalezne Zrzeszenie Studentow
i Zrzeszenie Studentdw Polskich, swoje przedstawicielstwa majg rowniez studenckie organizacje o cha-
rakterze migdzynarodowym (np. Europejskie Forum Studentéw AEGEE czy AISEC - Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Studentéw Nauk Ekonomicznych i Handlowych).

Wirdd dzieci i mlodziezy dzialaja organizacje pozarzadowe nawigzujace bezposrednio do tradycji
skautingu: Zwigzek Harcerstwa Polskiego (ZHP) i Zwiagzek Harcerstwa Rzeczpospolitej (ZHR). Wérod
najwiekszych organizacji pozarzagdowych zajmujacych si¢ sprawami kultury trzeba wymieni¢: Fundacje
Kultury, Fundacje im. Fryderyka Chopina oraz fundacje i stowarzyszenia dziatajace na rzecz zachowa-
nia i promocji polskich débr kultury. W Polsce dzialajg tez organizacje specjalizujace si¢ w dzialaniach
na rzecz ochrony praw cztowieka monitorujace przestrzeganie praw czlowieka i obywatela w Polsce
i dziatajgce na rzecz ochrony tych praw (w tym praw wi¢zniéw) w pafistwach uznawanych za niedemo-
kratyczne. Duzg grupe organizacji pozarzadowych w Polsce tworzg organizacje proekologiczne, zainte-
resowane ochrong srodowiska naturalnego i dzialalnoscig promocyjna takiego systemu gospodarowa-
nia bogactwami naturalnymi, ktéry nie zakldca rownowagi ekologicznej (np. Fundacja ,Nasza Ziemia”
- polski koordynator akgji ,,Sprzatanie Swiata”, Spoteczny Instytut Ekologiczny, Fundacja Wspierania
Inicjatyw Ekologicznych, Obywatelski Ruch Ekologiczny). Wazng dzialalnos$¢ prowadzi Fundacja ITA-
KA, poszukujaca 0sdb zaginionych i niosgca pomoc rodzinom oséb uznawanych za zaginione oraz Pol-
ska Fundacja Pomocy Humanitarnej ,,Res Humanae’”, ktora propaguje postawy humanitarne, pomaga
osobom uzaleznionym zyjacym z HIV i prowadzi hospicjum dla chorych na AIDS. Trzeba wspomniec¢
réwniez Stowarzyszenie ,,Solidarni Plus”, skupiajace si¢ na pomocy terapeutycznej, socjalnej i prawnej
osobom zyjacym z HIV i chorym na AIDS oraz ich rodzinom, i Stowarzyszenie na Rzecz Prewencji
HIV/AIDS ,TADA’, ktérego celem jest przeciwdzialanie zjawisku pedofilii i rozprzestrzenianiu si¢ za-
kazen HIV, dziatajace wérdd srodowisk szczegolnie narazonych na choroby przenoszone droga plciows.
Organizacje spolteczne pelnig tez czasami funkcje administracyjna, zastepujac administracje¢ rzadowa
w niektdrych, $cisle okreslonych sferach zycia publicznego. Np. Polski Zwiazek Lowiecki, zrzeszajacy
mysliwych, zarzadza gospodarka lowiecka, wprowadza limity odstrzaléw zwierzyny fownej, kontroluje
przestrzeganie okresow ochronnych, prowadzi hodowle i dokarmianie dzikich zwierzat. Polski Zwigzek
Wedkarski ma podobne zadania w zakresie potowu ryb stodkowodnych i wydawania odpowiednich
zezwolen. Cze$¢ organizacji pozarzadowych przeksztalcita si¢ w samorzady zawodowe, ktorych auto-
nomi¢ gwarantujg oddzielne ustawy. W korporacjach zawodowych zrzeszaja si¢ obowigzkowo
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np.: adwokaci, notariusze, lekarze i architekci. Organizacje te majg charakter obligatoryjny, tzn. kazdy,
kto chce wykonywa¢ zawod podlegajacy prawom korporacyjnym musi spelnia¢ warunki okreslone przez
korporacje. I w tym przypadku panstwo przekazalo organizacji pozarzadowej czes¢ swoich uprawnien.
Rozwigzanie to ma te zalete, Ze jest tansze niz utworzenie specjalnej administracji rzadowej i zgodnie
ze standardami przyjetymi w demokratycznych panstwach, przekazuje samym zainteresowanym prawo
do decydowania o warunkach wykonywania tzw. wolnych zawodéw. Oddzielng kategoria organizacji po-
zarzadowych s zwiazki zawodowe, organizacje zrzeszajace pracownikéw, najczesciej jednej galezi go-
spodarki.

Iv.
Przykladowe organizacje pozarzadowe w Polsce:

1. Fundacja Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy

Podstawowym celem Fundacji jest dzialalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia polegajaca na ratowaniu zy-
cia chorych o0séb, w szczegdlnosci dzieci, i dzialanie na rzecz poprawy stanu ich zdrowia, jak réwniez
na dzialaniu na rzecz promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej. Fundacja organizuje ogdlnopolskie
zbidrki pieniedzy, konczace sie co roku wielkim finatem, w ktory zaangazowane sg media. Final ma forme
szeregu lokalnych imprez artystycznych potaczonych z licytacjg réznych podarowanych przedmiotéw.
Za uzyskane w postaci zbidrek i licytacji pieniadze Fundacja kupuje specjalistyczny sprzet medyczny.
Adres strony: www.wosp.org.pl; adresy mailowe: sekretariat@wosp.org.pl; wosp@wosp.org.pl

2. Polski Czerwony Krzyz (cztonek Migedzynarodowej Federacji Stowarzyszen Czerwonego Krzyza i Czer-
wonego Poltksiezyca)

Organizacja niosagca pomoc wszystkim potrzebujacym. M.in. pozyskuje honorowych dawcéw krwi, pro-
wadzi Krajowe Biuro Informacji i Poszukiwan, zapobiega chorobom zakaznym i cywilizacyjnym, bierze
udzial w rehabilitacji terenéw dotknietych kleska lub katastrofa, bierze udzial w miedzynarodowych ak-
cjach pomocy humanitarnej;

Biuro Zarzadu Gléwnego Polskiego Czerwonego Krzyza; ul. Mokotowska 14, 00-950 Warszawa, sekreta-
riat: info@pck.org.pl, zarzad.glowny@pck.org.pl,; tel. (22) 326-12-86, fax: (22) 628-41-68; centrala telefo-
niczna: (48 22) 326-12-00; www.pck.org.pl

3. Caritas Polska

Jest instytucja charytatywna Konferencji Episkopatu Polski. Zostala reaktywowana w 1989 r. Odwoluje
sie do tradycji pracy charytatywnej Caritas sprzed 1950 r. Posiada wlasng osobowo$¢ prawng i dziata
w oparciu o przepisy prawa koscielnego i panstwowego. Udziela pomocy doraznej i dlugofalowej, mate-
rialnej i finansowej osobom bezrobotnym, bezdomnym, chorym, starszym, dzieciom z rodzin ubogich
a takze imigrantom i uchodzcom. Caritas udziela réwniez pomocy humanitarnej ofiarom wojen, katakli-
zmow i nieszcze$¢ naturalnych poza granicami Polski.

Adres : ul. Skwer Kard. S. Wyszynskiego 9, 01-015 Warszawa, tel 22 33 48 500; fax. 22 33 48 558; mail:
caritaspolska@caritas.pl; www.caritaspolska.caritas.pl

4. Polska Akcja Humanitarna

Organizacja, ktéra niesie pomoc ofiarom wojen i kataklizméw za granicg i w Polsce oraz uchodzcom,
wspiera szkoty i osrodki zdrowia w rejonach dotknietych ubdstwem, prowadzi akcje edukacyjne; dziala
od 1992 r., pomagajac ludziom w sytuacjach kryzysowych, aby jak najszybciej uzyskali samodzielno$¢
i przyjeli odpowiedzialnos$¢ za swoja przysztosc. Jako pierwsza sposrod organizacji pozarzadowych w Pol-
sce, postawila sobie za cel organizowanie pomocy innym, bardziej poszkodowanym krajom. Dzieki PAH
Polska uczestniczy w miedzynarodowych akcjach humanitarnych i zmienia swdéj wizerunek na $wiecie
- z kraju otrzymujgcego pomoc na kraj udzielajacy pomocy.

Adres: 00-031 Warszawa; ul. Szpitalna 5/3; tel.: (0 22) 828 88 82;

e-mail: pah@pah.org.pl; www.pah.org.pl;

Adresy biur regionalnych:

31-009 Krakow; ul. Szewska 4 (w oficynie, I p.), tel. (0 12) 42, 15 771;
tel./fax (0 12) 42 20 819; e-mail: krakow@pah.org;

87-100 Torun, ul. Wita Stwosza 2, tel. (0 56) 65 21 369, tel./fax (056621 368,
e-mail: torun@pah.org.pl
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5. Fundacja Dzieci Niczyje

Zarejestrowana od 1991 r. organizacja pozarzagdowa o charakterze non-profit, zajmuje si¢ szeroko rozu-
miang pomocg dzieciom krzywdzonym, ich rodzinom i opiekunom. Dzialalno$¢ fundacji jest adreso-
wana do dzieci maltretowanych fizycznie, psychicznie, wykorzystywanych seksualnie oraz zaniedbywa-
nych, a takze do ich rodzicéw, opiekundéw, oséb stykajacych sie w pracy zawodowej z przypadkami dzieci
krzywdzonych. Prowadzi Poradni¢ dla dzieci wykorzystywanych seksualnie i ich rodzicéw; udziela porad
prawnych i psychologicznych, organizuje szkolenia, przeprowadza badania i analizy poszerzajace wiedze
o problemie.

Adres: 03-326 Warszawa, ul. Walecznych 59, tel. (0 22) 616 02 68; www.fdn.pl

6. Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystko”

Jest organizacjg pozytku publicznego. We wrzesniu 2003 r. zalozyta ja Anna Dymna, aktorka, ktéra pet-
ni spotecznie funkcje prezesa Fundacji. Idea przyswiecajaca codziennej pracy osobom skupionym wokat
Fundagji jest wyréwnywanie szans pomiedzy ludzmi niepelno- i pelnosprawnymi, a co za tym idzie -
usuwanie barier mentalnych, ktére oddzielaja ich dwa pozornie odrebne $wiaty. Poprzez swoja szeroka
dzialalno$¢ Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko” stara si¢ wskazywac na fakt, ze chory, niewidomy,
sparalizowany, poruszajacy si¢ o kulach badz na wozku inwalidzkim czlowiek jest pelnoprawng ludzka
istota, posiadajaca rowniez talenty i pragnienia, podobnie jak kto§ w pelni zdrowia i sil.

Adres: Fundacja ,,Mimo Wszystko”, ul. Balicka 12A/5B, 30-149 Krakdw, tel./fax (0 12) 422 69 03

7. Fundacja im. S. Batorego

Powotana w 1988 r. , aby wspiera¢ rozwdj otwartego demokratycznego spoleczenstwa. Dziala na polu
edukacji, kultury, ochrony zdrowia i pomocy spolecznej, wspomaga rozwdj lokalnych organizacji pozarza-
dowych. Wczeéniej wspierata przemiany demokratyczne i rynkowe w Polsce i w Europie Srodkowej oraz
Wschodniej. Podstawowa metoda pracy Fundacji jest przekazywanie dotacji innym organizacjom. Wydaje
tez publikacje, organizuje konferencje i szkolenia.

Adres: 00-215 Warszawa, ul. Sapiezynska 10a; tel. 22/53 60 200; fax 22/ 53 60 220;
e-mail: batory@batory.org.pl; www.batory.org.pl

8. Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

Pozarzadowa, polityczna, niezalezna i niekomercyjna organizacja ustanowiona w 1989 r. Za misj¢ przyje-
ta szerzenie idei samorzadnosci obywatelskiej rozumianej jako podstawowa forma demokracji. Wspiera
dzialania samorzadéw lokalnych i organizacji pozarzadowych, przyczyniajac si¢ do budowy i wzmacnia-
nia spoleczenstwa obywatelskiego. Realizuje projekty na rzecz wzmacniania inicjatyw obywatelskich, uru-
chamia punkty informacyjne i konsultacyjne, organizuje konkursy, szkolenia.

Adpres: Biuro Zarzagdu FRDL, 01-540 Warszawa, ul. Hauke Bosaka 11; tel. 22/ 869 92 00 + 07;

fax 22/ 839 225; www.frdl.org.pl

9. Stowarzyszenie Amnesty International Polska

Sekcja krajowa migdzynarodowej organizacji, ktorej celem jest przyczynienie si¢ do przestrzegania na ca-
tym $wiecie praw cztowieka wyznaczonych przez Migedzynarodowg Deklaracje Praw Cztowieka. Prowadzi
kampanie na rzecz uwolnienia wszystkich wi¢zniéw sumienia - oséb wiezionych z powodu przekonan,
koloru skory, plci, pochodzenia, jezyka czy religii, nie stosujacych przemocy ani nie opowiadajacych sie
za jej uzyciem; na rzecz zapewnienia wszystkim wiezniom politycznym uczciwych i szybkich procesow
sadowych; zaprzestania stosowania tortur, kary $mierci i innych form okrutnego traktowania wiezniow,
eliminacji egzekucji pozasadowych i ,,zaginiec”

Adres: Stowarzyszenie Amnesty International, ul. Piekna 66a/2, 00-672 Warszawa; tel/fax (022) 8276000
www.amnesty.org.pl; e-mail: amnesty@amnesty.org.pl;

10. Helsinska Fundacja Praw Cztowieka

Zalozona w 1989 r. przez cztonkéw Komitetu Helsinskiego w Polsce. Jej misja jest rozwijanie kultury wol-
noéci i praw cztowieka w kraju i za granicg. Prowadzi dzialalnos$¢ edukacyjna i badawcza, monitoruje usta-
wodawstwo i praktyke stosowania prawa w krajach Europy Srodkowej i Wschodniej oraz Azji Centralne;j,
wspiera dzialania zmierzajace do urzeczywistnienia idei pafistwa prawa.
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Adres: Helsinska Fundacja Praw Czlowieka, ul. Zgoda 11, 00-018 Warszawa; tel.: (48 22) 828 10 08; 828 69
96; 556 44 40; fax: (48 22) 556 44 50; www.hthrpol.waw.pl, e-mail: hthr@hthrpol.waw.pl

11. Fundacja Centrum Edukacji Obywatelskiej

Pozarzadowa instytucja oswiatowa, ktéra od 1994 r. upowszechnia wiedz¢ obywatelska, praktyczne
umiejetnosci oraz postawy niezbedne do budowania demokratycznego panstwa prawa i spoleczenstwa
obywatelskiego. Prowadzi dzialania adresowane do nauczycieli, uczniéw i samorzadéw lokalnych oraz
wprowadza do szkdot nowatorskie programy edukacji obywatelskiej, prawnej, historycznej i ekonomiczne;.
Prowadzi réwniez niepubliczng placéwke doskonalenia nauczycieli.

Adres: 00-666 Warszawa, ul. Nowakowskiego 10; www.ceo.org.pl; e-mail: ceo@org.pl;

12. Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw

Fundacja powstata w 1993 r. Fundacja popiera inicjatywy spoleczne majace na celu budowanie spote-
czenstwa obywatelskiego, wspdlpracy i solidarnosci migedzy narodami. Wspiera procesy demokratycz-
nych przemian na Bialorusi i Ukrainie oraz proces integracji Polski z Unig Europejska. Promuje Lublin
i Lubelszczyzng jako miejsce spotkania réznych kultur i narodow.

W swoich dzialaniach Fundacja kieruje sie¢ wartosciami chrzescijanskimi. Poprzez edukacje wszystkich
pokolen wzmacnia idee demokracji, samorzadnosci, spotecznej gospodarki rynkowej, solidarnosci mie-
dzy narodami oraz porozumienia kultur ponad wszelkimi granicami.

Adres: ul. Leszczynskiego 14/1-3, 20-069 Lublin, tel. 0 81 534 61 91, fax 0 81 534 61 92,
www.eds-fundacja.pl; e-mail: eds@eds-fundacja.pl

13. Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy

Powstala w 1992 r. przy wsparciu International Youth Foundation niedochodowa fundacja, ktéra udziela
pomocy organizacjom pracujacym na rzecz rozwoju dzieci i mlodziezy. Organizacja ta przyznaje dotacje
finansowe, organizuje szkolenia dla przedstawicieli wtadz samorzadowych, lideréw organizacji pozarza-
dowych i lideréw nieformalnych grup mlodziezowych. Prowadzi programy szkoleniowe dla wychowaw-
cow prezentujace nowe metody pracy z mtodymi ludzmi.

Adres: 00-950 Warszawa, ul. Jasna 22; tel: (0 22) 826 44 73; 826 44 74; fax: 0 22 826 43 22;
www.pcyf.org.pl

14. Spoteczne Towarzystwo Oswiatowe

Organizacja, ktdra dziata od 1987 r., skupiajaca przede wszystkim rodzicéw i nauczycieli zainteresowa-
nych poprawa kondycji polskiej o$wiaty i tworzeniem alternatywnych form ksztalcenia; prowadzi na tere-
nie calej Polski 200 szkot niepublicznych réznych pozioméw o uprawnieniach szkét publicznych; zajmuje
sie tez dzialalno$cig wydawnicza, na swoim koncie ma rézne publikacje; wydaje miesiecznik ,,Edukacja
i Dialog”

Adres biura Spolecznego Towarzystwa Oswiatowego: ul. Nowy Swiat 39, 00-029 Warszawa;

tel./fax (0 22) 826 78 64; tel./fax (0 22) 828 88 57; e-mail: biuro@sto.org.pl; www.sto.org.pl

V.
W Polsce dzialajg tez organizacje pozarzadowe o charakterze migdzynarodowym.

W prawie miedzynarodowym, w odréznieniu od organizacji migdzyrzadowych, organizacje pozarzadowe
grupuja nie panstwa, ale osoby fizyczne lub prawne, i to z reguly z réznych krajow (najczesciej przyjmuje
sie, ze minimum z trzech). Dzialaja w oparciu o prawo krajowe siedziby organizacji, a powstaja w wyni-
ku nie umowy miedzynarodowej, ale umowy cywilno-prawnej. Czgs¢ z tych organizacji (np. Fundacja
Konrada Adenauera, Fundacja im. Roberta Schumana, Fundacja Edukacja dla Demokracji, Fundacja im.
Friedricha Berta, Polsko-Amerykanska Fundacja Wolnoséci) wspiera polskie organizacje pozarzadowe
w budowaniu dialogu spotecznego i spoleczenstwa obywatelskiego w demokratycznej Polsce. W dziedzi-
nie nauki i techniki polscy inzynierowie i naukowcy wspoétpracujg ze swoimi kolegami w ramach takich
organizacji pozarzagdowych jak: Migedzynarodowy Instytut Oceanu Pacem in Maribus (IOIPM), Miedzy-
narodowa Izba Zeglugi (ICS), Miedzynarodowa Komisja Wielkich Zapor (ICOLD), Miedzynarodowa
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Akademia Medycyny Lotniczej i Kosmicznej (IAASM), Miedzynarodowa Federacja Mleczarska (IDF),
Migdzynarodowa Unia Astronomiczna (IAU), Miedzynarodowa Unia Geograficzna (IGU), Miedzynaro-
dowe Stowarzyszenie Nauk Politycznych (IPSA), Miedzynarodowa Komisja Naukowa Organizacji Pracy
w Rolnictwie (ICSMA), Miedzynarodowa Unia Architektéw (IUA), Migdzynarodowa Federacja Geode-
tow (IFS), Miedzynarodowe Stowarzyszenie Technikéw Laboratoriéw Medycznych (IAMLT).
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Coé dla inn ych, co$ dla siebie - wolontariat jako

szansa na spelnienie naszych potrzeb

W czasie zaj¢¢ osoby uczestniczace dowiaduja sie, na czym polega wolontariat, jakie s korzysci
z pracy wolontariackiej dla kogos, kto si¢ jej podejmuje i dla oséb, na rzecz ktérych ta praca
jest wykonywana, otrzymuja informacje, gdzie nalezy szuka¢ ogloszen o pracy dla wolontariu-
sza, zastanawiajg si¢ rowniez nad swoimi zasobami osobowosciowymi - co mogg zaoferowac, a
w czym moze im samym pomoc praca w charakterze wolontariusza.

‘ : I o 4
- prezentacja i promocja profesjonalnego wolontariatu wéréd miodych ludzi

- ksztaltowanie postawy otwartej na niesienie pomocy innym, udzielanie wsparcia

- pokazanie sposobow poszukiwania pracy dla wolontariuszy i poszukiwania wolontariuszy przez
potrzebujacych ich pracy ludzi

- uSwiadomienie, ze juz w szkole warto rozwija¢ umiejetnosci, zdobywaé kompetencje i planowac
swoja kariere zawodowa, kiedy chce sie w przyszlosci uwazac za czlowieka spetnionego w zyciu
- przekonanie o koniecznosci wzigcia odpowiedzialnosci za prace, ktorej sie podejmuja

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej

- mini wyklad lub praca z tekstem
- praca w zespolach
- prezentacja

i - kartki A-4, dtugopisy

Material .

- Material pomocniczy nr 1 - ,Wolontariat - dobrowolna praca bez wynagrodzenia”

- Material pomocniczy nr 2 - ,,Praca na miar¢”

- Material pomocniczy nr 3 - ,,Po co komu wolontariat?”

- Material pomocniczy nr 4 - ,,Przyktady dziatan wolontariackich”

- Material pomocniczy nr 5 - ,, Adresy stron internetowych dotyczacych wolontariatu”
- Material pomocniczy nr 6 - ,Dokumenty przydatne woluntariuszowi”

- wolontariat
- wolontariusz/wolontariuszka
- piramida potrzeb
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Przebi .

1. Przywitaj grupe. Rozdaj osobom uczestniczacym kolorowe samoprzylepne karteczki proszac, aby
kazdy napisat, jakiego rodzaju zajecie daje mu satysfakcje. Zapros do przylepiania karteczek na duzym
arkuszu papieru, gdzie wczesniej, w srodku, narysujesz pusty owal, a po przylepieniu karteczek, napi-
szesz mazakiem CO MOGE ROBIC JAKO WOLONTARIUSZ? Przypnij powstaly w ten sposéb plakat
do tablicy lub przylep tasma do $ciany.

2. Zapytaj, czy kto$ zna terminy ,wolontariat” i ,wolontariusz”? Co oznaczaja? Po kilku wypowiedziach,
popros o przeczytanie tekstu z materialu pomocniczego nr 1. Zapytaj osoby uczestniczace o refleksje
w zwiazku z tekstem; co w nim znajduja nowego na temat wolontariatu?

3. Opowiedz o przykladach réznych dziatan wolontarystycznych, jakie miaty miejsce w ostatnich latach
w Polsce. Mozesz skorzysta¢ z materialu pomocniczego nr 2. Popro$ o podanie przyktadéw. Zadaj tez
pytanie, dlaczego rézni ludzie angazuja si¢ w tego rodzaju dzialania, skoro nie majg z tego zadnych
finansowych korzysci?

4. Przedstaw koncepcje piramidy Maslowa korzystajac z materialu pomocniczego nr 3 Po co komu wo-
lontariat?. Podaj powody, dla ktérych ludzie podejmujg si¢ pracy wolontariackiej. Mozesz przytoczy¢
z w/w materialu pomocniczego stowa Jana Pawla II. Zapytaj, jakie sa zwiazki pomiedzy tymi najczesciej
podawanymi przez wolontariuszy powodami, a koncepcja Maslowa i stowami papieza?

5. Popro$ osoby uczestniczace o zastanowienie si¢ jakie s3 mocne strony ich osobowosci, a nad czym
uwazaja, ze warto byloby popracowa¢ i jak mogliby to sprawdzi¢ w roli wolontariusza.

Rozdaj kartki papieru A-4. Niech kazdy napisze na gorze kartki drukowanymi literami swoje imie, a na-
stepnie podzieli j3 na dwie rubryki. Jedng oznaczy znakiem ,,+7, a drugg znakiem ,,- , nastepnie dokona
samooceny i zapisze swoje umiejetnosci, zdolnosci oraz kilka mocnych stron swojego charakteru pod
znakiem plusa, a pod znakiem minusa wypisze to, czego chcialby si¢ nauczy¢ i nad czym powinien po-
pracowac. Po 5-10 minutach zachec¢ kilka oséb do podzielenia sie swoimi przemysleniami. Podsumuj
¢wiczenie stowami: ,,Taka refleksja na temat wlasnej osoby jest przydatna, kiedy szukamy mozliwosci
podjecia pracy wolontariackiej, aby trafnie podja¢ decyzje o miejscu, ktére pomoze nam wykorzystaé
cechy i uzdolnienia, a zarazem pozwoli na zaspokojenie naszych potrzeb i aspiracji, a takze na rozwi-
niecie naszych zainteresowan oraz umiejetnosci’

Popros, aby ktos glosno odczytal tekst z materialu pomocniczego nr 2 ,,Praca na miarg”

6. Rozdaj teraz material pomocniczy nr 5. Zaproponuj, zeby sprawdzi¢, co ciekawego mozna znalez¢
pod podanymi adresami. Zache¢ do czestego przegladania portalu organizacji pozarzadowych i umiesz-
czanych tam ogloszen.

7. Konczac zajecia zapytaj, kogo udato sie dzi$ zacheci¢ do poszukiwania pracy w charakterze wolon-
tariusza. Osobom, ktore si¢ zglosily, mozesz wreczy¢ material nr 6 z wzorami przydatnych wolontariu-
szowi dokumentéw. Poinformuj réwniez o mozliwo$ciach wyjazdu w charakterze wolontariusza za gra-
nice. Zwro¢ uwage na Akcje 2 w programie ,,Mlodziez w dzialaniu” oraz poznanski oddzial Fundacji
Jeden Swiat. Podziekuj za aktywny udzial w zajeciach.
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Material pomocniczy nr 1

Wolontariat - dobrowolna praca bez wynagrodzenia

W Polsce nigdy nie brakowalo ludzi dobrej woli, bezinteresownie pomagajacych innym. Mozna nawet
stwierdzi¢, ze im trudniejsze, bardziej tragiczne chwile, tym szybciej i w wigkszej liczbie pojawialy i poja-
wiaja sie osoby oferujace wsparcie potrzebujacym, obcym im ludziom, ktérzy wcale nie nalezg do ich ro-
dzin ani znajomych. Co prawda, w 1862 r. o §ladach bezinteresownej dziatalnosci spolecznej w polskiej
tradycji wliscie do Michaliny z Dziekanskich Cyprian Kamil Norwid napisal w sposéb bardzo krytyczny:
»(...) spolecznos¢ polska to spoteczno$¢ narodu, ktory, nie zaprzeczam, iz o tyle jako patriotyzm wielki
jest, o ile jako spoteczenstwo zaden. (...) Wszystko to, czego nie od patriotyzmu, czego nie od narodowe-
go, ale od spolecznego uczucia wymaga sie, to jest tak poczatkujace, mate i prawie nikczemne, ze strach
wspomina¢ o tym.. Dawniej osoby pomagajace innym charytatywnie nazywano ,spolecznikami”. Nie-
stety, Norwid nie dozyl najlepszego okresu polskiego ruchu spolecznikowskiego, ktdry trwal jeszcze
kilka lat po zakonczeniu II wojny §wiatowej. Do najbardziej znanych w polskiej historii spotecznikéw
nalezeli: Adam Chetnik, Adam Chmielowski, Kazimiera Ifftakowiczéwna, Stanistaw Jachowicz, Henryk
Jordan, Janusz Korczak, Kazimierz Lisiecki, Zofia Natkowska, Stefania Sempotowska, Fryderyk Skar-
bek, Stanistaw Staszic czy Ksigzna Izabela Lubomirska z Czartoryskich. Ze znanych, zyjacych w czasach
wspolczesnych mozna wymieni¢ Marka Kotanskiego (zm. 2002), Jerzego Owsiaka i Janing Ochojska.

W latach po II wojnie §wiatowej polskie wtadze wprowadzajac czgsto obowiazkowe prace spoteczne
w szkotach oraz miejscach pracy i traktujac je jako gest lojalnosci wobec siebie sprawity, ze idea bezptat-
nego $wiadczenia pracy na rzecz innych ulegta wypaczeniu. Jednak i w tamtych latach ludzie pomagali
ludziom z odruchu serca. W latach 1966-81 wsréd mlodziezy popularna byta Niewidzialna Reka - akcja
programu telewizyjnego Teleranek. Anonimowi uczestnicy programu pomagali potrzebujacym, w taki
sposob, ze oni tego nie widzieli, pozostawiajac na miejscu bilet akcji Niewidzialna Reka z przydzielonym
numerem. W latach 1989-96 przyszed! czas stagnacji. Dopiero w latach dziewie¢dziesigtych XX wie-
ku na pomyst wprowadzenia w Polsce wolontariatu wpadla Barbara Hansen, Polka mieszkajaca od lat
za granicg. Dyrektor warszawskiego BORIS (Biura Obstugi Ruchu Inicjatyw Samopomocowych) Pawet
Jordan zaprosit panig Barbare do wspdtrealizacji programu Centrum Wolontariatu. Program ten funk-
cjonuje caly czas.

Praca wolontarystyczna wspotczesnie to jednak nie jest tylko praca w sferze pomocy spotecznej. To kaz-
dy rodzaj swiadomie podjetej dobrowolnej pracy, ktora swiadczy sie bezplatnie na rzecz innych i ktora
wykracza poza wiezi rodzinno-kolezensko-przyjacielskie. Wolontariuszami moga by¢ wszyscy, ktorzy
chca si¢ dzieli¢ swoja wiedzg i umiejetnosciami, a przy okazji zdobywaé nowe. Wolontariuszem moze
by¢ kazdy, w kazdym wieku (poza bardzo matymi dzie¢mi) i to w kazdej dziedzinie Zycia spoteczne-
go. Coraz czgsciej w obecnym $wiecie mowi si¢ o wolontariacie jako potrzebie pomagania drugiemu
czlowiekowi. Nowoczesny wolontariat jest nie tylko bardzo pozytywnym zachowaniem prospotecznym,
ale stwarza perspektywe odbycia ciekawych praktyk zawodowych, poznania nowych ludzi i uzyskania
doswiadczenia. Wolontariat w rezultacie moze zaowocowac lepszg pozycja na rynku pracy. Obecnie, aby
znalez¢ dobrg prace (réwnie ciekawa, co dobrze platng i rozwijajaca) nie wystarczy posiadaé¢ odpowied-
nie wyksztalcenie, dobrze widziana jest takze praktyka, a wlasnie wolontariat jest mozliwoscig rozwija-
nia zainteresowan, nabierania praktyki, zdobywania doswiadczen. Podczas pracy wolontariusz nabywa
czesto umiejetnosci, ktdre staja sie bardzo przydatne w pdzniejszej karierze zawodowej, czasami nawet
s3 czynnikiem decydujacym przy ubieganiu si¢ o konkretng prace. Pomoc wolontarystyczna jest coraz
bardziej cenionym sposobem odbycia praktyk studenckich oraz stazy zawodowych. Coraz cze¢sciej po-
szukujacy pracownikoéw kierujg si¢ ich ewentualnym do$wiadczeniem w pracy na rzecz organizacji po-
zarzadowych. Praca taka bowiem wigze si¢ z checig dzialania, kreatywnoscia, odpowiedzialno$cig, umie-
jetno$cig samodzielnego myslenia i pracy w zespole - sa to cechy, jakimi powinien si¢ odznacza¢ kazdy
wolontariusz, a zarazem cechy, jakich poszukuja u potencjalnych pracownikéw wszyscy pracodawcy.

W roku 1996 Fundacja BORIS wydata publikacje pt. Roczniak poswigcony w catosci wolontariatowi. Za-
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wierala ona m.in. prawdopodobnie pierwszg analiz¢ prawng stosunkéw migdzy wolontariuszem a or-
ganizacja. Wtedy tez powstal pierwszy wzér umowy zlecenia pracy wolontarystycznej. W roku 2000
pojawily sie¢ pierwsze zapisy o wolontariacie w aktach prawnych, a wsrod nich rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, regulujace zasady pracy wolontariuszy w placéwkach opiekunczo-wycho-
wawczych. Tym sposobem zalegalizowano w naszym kraju wolontariat. I okazalo sig, Ze wolontariat
jest jedna z najbardziej rozwijajacych si¢ form aktywnosci spotecznej w Polsce. Jak wskazujg badania
w 2001 r. 10 % dorostych Polakéw deklarowalo, ze poswiecito bezinteresownie swdj czas na rzecz orga-
nizacji pozarzagdowych, ruchéw spotecznych lub religijnych, natomiast w 2004 r. wskaznik ten wzrdst
az o 8,3 punktu procentowego, co oznacza, ze ok. 5.4 mln dorostych Polakéw czynnie zaangazowato
sie w dzialalno$¢ spoteczng. Podkresli¢ nalezy, ze preferowanymi przez wolontariuszy organizacjami
sa w pierwszej kolejnosci - organizacje i ruchy religijne, wspolnoty parafialne, misje (wolontarystyczny
udziat deklarowato w 2004 r. 2,9 % dorostych Polakéw), nastepnie organizacje pomocy charytatywnej
dla 0s6b najubozszych i bezdomnych - wspomogto je swoja praca w 2004 r. 2,5% Polakéw oraz orga-
nizacje sportowe odpowiednio uzyskaly pomoc od wolontariuszy 2,4 % dorostych Polakéw. Pomoc
wolontariuszy na rzecz organizacji pozarzadowych jest czynnikiem wspomagajacym ich dzialalnos¢.
Czestokro¢ powodzenie przedsiewzig¢ podejmowanych na szeroka skale jest uwarunkowane udzialem
0s6b bezinteresownie pomagajacym w przeprowadzeniu okreslonego zadania. Mozna przyja¢ na pod-
stawie prowadzanych badan, ze w Polsce srednio ok. 45 % organizacji pozarzadowych korzysta z pracy
wolontariuszy, ktorzy jednoczesnie nie sa czlonkami organizacji. Wigkszos¢ z nich nie prowadzi syste-
matycznej rekrutacji wolontariuszy, nie zawiera z nimi umoéw, nie okresla zakresu ich obowigzkow. Ka-
talog prac, ktére moga wykonywac wolontariusze jest praktycznie nieograniczony i zalezy od specyfiki
dzialan wybranej przez wolontariusza organizacji. Wtasciwie to pola dziatan organizacji pozarzadowej
wyznaczajg potrzeby i charakter prac, ktéorym moze poswigci¢ swdj czas wolontariusz.

Moga nimi by¢ np.:

- pomoc w osrodkach zajmujacych sie rehabilitacjg dzieci z porazeniem méozgowym;

- organizowanie ciekawych zaje¢ w czasie wolnym dla dzieci w szpitalach: teatrzykow, itp.;

- spedzanie czasu z osobami starszymi w domach pomocy spolecznej;

- pomoc w odrabianiu lekeji dzieciom w domach dziecka lub w $wietlicach srodowiskowych;

- udzial w duzych przedsiewzigciach charytatywnych (np. kwestach) majacych na celu zbiérke fundu-
szy na rzecz potrzebujacych;

- pomoc w organizowaniu ciekawych zaje¢ w $wietlicach osiedlowych.

W 1985 r. rezolucja Zgromadzenia Ogélnego Narodéw Zjednoczonych postanowiono, ze 5 grudnia
obchodzony bedzie jako Migdzynarodowy Dzien Wolontariusza. Ogloszenie przez ONZ roku 2001
Swiatowym Rokiem Wolontariatu przyczynilo sie do aktywizacji dziatan w tej dziedzinie.
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Material pomocniczy nr 2

Przykady dzialan wolontariackich

»EMPATIA” W SZCZECINIE

Centrum Wolontariatu przy Stowarzyszeniu POLITES w Szczecinie realizuje w 2008 r. Program ,,Empatia
- Lokalna solidarno$¢ na rzecz réwnych szans”. Jest to projekt, ktérego celem jest wsparcie osob dtugotrwa-
le bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Ma za zadanie wspomoc osoby bezrobotne w aktywnym po-
szukiwaniu pracy i stuzy z jednej strony wzmocnieniu umiejetnosci komunikacyjnych oséb bezrobotnych
oraz ich aktywnosci spolecznej, z drugiej - zmianie wizerunku oséb bezrobotnych w oczach spofecznosci.
lokalnej. Osoby bezrobotne przystepujace do programu ,,Empatia” pozostaja pod jego opieka przez 7 mie-
siecy. W tym czasie majg stworzone warunki do aktywnego poszukiwania pracy.

WOLONTARIAT W GIMNAZJUM W POCZESNE]

,»Od kilku lat w naszej szkole dziala grupa oséb, ktére oddaja swoj wolny czas i serce, aby stuzy¢ bezin-
teresownie innym. Pomagaja w nauce slabszym uczniom Gimnazjum i Szkoly Podstawowej, wlaczajg si¢
w zbiodrki pieniedzy i niezbednych rzeczy dla oséb potrzebujacych, dbajg o potrzeby o0soéb starszych i cho-
rych w srodowisku, angazuja si¢ w akcje ,,Dzieto Nowego tysiaclecia’, powstalg z inicjatywy Jana Pawla
I1 i stuzaca zdolnej, ale ubogiej mlodziezy, wreszcie dzialajg na rzecz pomocy misjom. W ubieglym roku
uczennice klas III, odwiedzaly chorych, niepelnosprawnych chtopcéw w Domu dla chtopcow $w. Stani-
stawa Kostki w Czestochowie, pomagajac im w nauce i organizujac czas wolny. Oczywiscie wolontariusze
muszg takze rozwijac siebie, stad nasi uczniowie uczestniczag w spotkaniach, warsztatach, ktérych celem
jest ich doskonalenie i rozwdj osobowy. Jezeli i Ty pragniesz stuzy¢ innym ZAPRASZAMY. Nasz szkolny
wolontariat ,,stoi dla Ciebie otworem”. Od 22 - 25 maja 2008 r. wolontariuszki naszego gimnazjum praco-
waly i odpoczywaly w Archidiecezjalnym Osrodku Charytatywnym w Rybakach koto Olsztyna (Mazury).
Wyjazd byt nagroda za ich prace podczas pielgrzymki na Jasna Gore, ktora odbyta sie¢ 10 V 2008 r”.

WOLONTARIUSZ JAKICH MALO

Z pozoru przecietny dziewigtnastolatek, nier6znigcy sie niczym od réwiesnikéw. Kiedy si¢ jednak pozna
go blizej - okazuje sie, ze to chopak z sercem na dfoni.

Rafal Sredzinski ma czas na nauke, hobby i odpoczynek. Przede wszystkim jednak nie brakuje mu zapatu
i checi, by pomaga¢ innym. Zostal wolontariuszem po tym, jak pare lat temu z niepelnosprawng kuzynka
uczestniczyl w festynie integracyjnym. Jeszcze jako gimnazjalista zaangazowatl si¢ w dzialalno$¢ stowa-
rzyszenia KLANZA. Réwiesnicy i nauczyciele przypatrywali si¢ jego pomystom ze zdziwieniem, ale jego
zapal nie stabl. Cztery lata temu znalazl si¢ w czotéwce konkursu ,,O$miu Wspanialych”. To potwierdzito,
ze jego dzialania zmierzaja w dobrym kierunku. Dalej dziatat w KLANZIE, zajmowal si¢ dzie¢mi uchodz-
cow z Czeczenii, ktdre uczyl jezyka polskiego. Latem w ramach wolontariatu czgsto wyjezdzal na kolonie
jako opiekun. Do tej pory aktywnie wspotpracuje z biatostockim Centrum Wspoétpracy Organizacji Po-
zarzadowych. Jest jednym z inicjatoréw grupy ,My dla Innych’, z ktérg zrealizowal projekt ,,Kazdy inny
- wszyscy rowni, czyli razem przez Europe”. Za swoje zaangazowanie otrzymal nagrody w kilku ogdlno-
krajowych konkursach.

- Rafat jest niezwyktg osobowosciq i postacig godng nasladowania. Mimo mtodego wieku osiggngt juz bardzo
duzo, a przeciez jego przygoda i kroczenie ku dorostosci dopiero si¢ zaczyna - dodaje Anna Samborska

Zrédto: ,Gazeta Wyborcza” Bialystok, 2008-05-27
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Scenariusz 4

Material pomocniczy nr 3

»Praca na miare”

Zwykle wolontariusz nie musi posiada¢ scisle okreslonych kwalifikacji, wystarczajg dobre checi
i wolny czas. Kandydat rowniez nie musi mie¢ duzego doswiadczenia zawodowego, ani biegle
postugiwac si¢ komputerem czy posiada¢ perfekcyjnej znajomosci jezyka obcego, nie musi by¢
tez w pelni sprawny fizycznie. Jednak w niektorych przypadkach od wolontariusza oczekuje sie
posiadania kwalifikacji odpowiednich do rodzaju i zakresu wykonywanych zadan (w przypad-
ku, gdy taki obowiazek wynika z odrebnych przepiséw). Wybierajac instytucje, ktorej chce za-
oferowa¢ swoja pomoc, kandydat na wolontariusza powinien si¢ zastanowi¢, co go interesuje.
Robigc co$, co uwaza za ciekawe, bedzie bardziej zadowolony z powierzanych zadan i wydajniej-
szy. Bedzie mégl réwniez rozwing¢ swoje zainteresowania. Powinien réwniez zastanowic sie, ile
czasu moze poswieci¢ na dziatalno$¢ wolontariacka. Czy chce si¢ zaangazowa¢ w pelni, czy tez
interesuje go wolontariat ,,akcyjny”, czyli pomoc udzielana co pewien czas w ramach wiekszego
wydarzenia. To takze utatwi mu wybdr instytucji, ktorej chce pomdc i forme tej pomocy. Nie kaz-
dy wolontariusz nadaje si¢ do kazdego rodzaju pracy. Nie wszystkie osoby lubiag w pracy bezpo-
$redni kontakt z innymi ludzmi, jedni z nas s3 cierpliwi, inni nie, jedni lubig prace w ruchu, inni
wola posiedzie¢, sg osoby, ktore chetnie prowadza rozmowy i takie, ktore nie lubig zbyt czestych
kontaktow z ludzmi. Skoro juz kandydat na wolontariusza zdecyduje, jak i gdzie chce pomagac,
tatwiej mu bedzie starac sie o status wolontariusza. Jest bowiem wiele sposobdw na to, aby zostaé
wolontariuszem.
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Material pomocniczy nr 4

Po co komu wolontariat?

Wedlug psychologii humanistycznej podstawowa wlasciwoscia cztowieka jest rozwoj, wyznaczony glow-
nie czynnikami wewnetrznymi. GIéwnym celem ludzkiej aktywnosci jest dazenie do samorealizacji, ktora
moze przejawiac si¢ w rozmaity sposob (tworczos¢, mitos¢, altruizm). Z natury swej czlowiek jest istotg
dobrg i tworcza, lecz wlasciwosci te nie zawsze s3 realizowane, co wynika z niewlasciwych warunkéow
spotecznych, wadliwego systemu wychowawczego, indoktrynacji itp. Ujawnienie i aktualizowanie we-
wnetrznych mozliwosci (samorealizacja) ma dla czlowieka wieksze znaczenie, anizeli zaspokojenie pope-
dow. Istotnym sktadnikiem psychologii humanistycznej jest teoria potrzeb rozwinieta i ogloszona w 1954
r. przez Abrahama H. Maslowa, psychologa amerykanskiego. Mechanizmem sterujagcym ludzkimi za-
chowaniami sa wedlug niego potrzeby, pojmowane jako brak czego$, wywolujacy jednoczesnie dazenie
do zaspokojenia tego braku. Potrzeby tworza uktad hierarchiczny (tzw. ,piramida” Maslowa), z ktérego
wynika, ze zaspokojenie potrzeb nizszych jest warunkiem zaspokojenia potrzeb wyzszych. ,,Piramida”
sktada si¢ z pigciu kategorii: u jej podstaw leza potrzeby fizjologiczne, nastepnie potrzeba bezpieczenstwa,
potrzeba przynalezno$ci i mitosci, godnosci i szacunku i - na szczycie piramidy - potrzeba samorealizacji.
Z czasem Maslow wzbogacil swa teori¢ podzialem na potrzeby typu D (deficiency) oraz potrzeby typu B
(being). Pierwsze stuza uzupelnianiu naturalnych brakéw powstajacych w wyniku dziatalnosci cztowieka,
drugie za$ jego rozwojowi i doskonaleniu. Zaspokojenie potrzeb D prowadzi do redukcji napigcia mo-
tywacyjnego, niezaspokojenie do schorzen. Zaspokojenie potrzeb B, zwanych tez przez Mastowa ,,meta-
potrzebami”, wzbogaca osobowos¢, ale bywa zrédlem wzrostu napiecia. Niezaspokojenie potrzeb B pro-
wadzi natomiast do ,,metachoréb” (depresja, nerwice egzystencjalne), badz do ,,metapatologii” (apatia,
alienacja, cynizm). Poznanie teorii Maslowa pozwala zrozumie¢ potrzeby wolontariuszy, tego ,,czego$,
co popycha ich do aktywnosci.

Ludzie pracujacy spolecznie podaja wiele ré6znych powodow, dla ktérych zajmuja si¢ wolontariatem, naj-
czedciej mowia, ze jest to:

- che¢ pomagania ludziom potrzebujacym;

- nadzieja na zdobycie nowych do$wiadczen;

- mozliwos¢ zdobycia zajecia;

- dzialanie dla wlasnej satysfakeji;

- che¢ poznania nowych ludzi;

- pragnienie splacenia diugu wobec spoteczenstwa;

- walka o specjalng sprawe;

- mozliwo$¢ znalezienia pracys;

Papiez Jan Pawel IT w grudniu 2001 r., na zakonczenie Miedzynarodowego Roku Wolontariatu, ustano-
wionego przez ONZ, powiedzial: ,,Cdz takiego sktania wolontariusza do poswiecenia swego zycia dla
innych? Przede wszystkim naturalny odruch serca, ktory przynagla kazdego czlowieka do pomocy drugi
- swemu blizniemu. Jest to bez mala «prawo istnienia». Wolontariusz, gdy bezinteresownie moze da¢
innym cos$ z siebie, doswiadcza radosci, ktdra przewyzsza to, czego dokonal. Z tego wtasnie powodu wo-
lontariat jest szczegélnym czynnikiem sprzyjajacym postepowi na drodze humanizacji: dzigki réznym
formom solidarnosci i stuzby, ktore promuje i konkretyzuje, uwrazliwia spoleczenstwo na godnos¢ czlo-
wieka i na jego rozne potrzeby. Dziatalnos¢ wolontariatu prowadzi do doswiadczenia, Ze czlowiek w pelni
realizuje sie wylacznie wtedy, gdy kocha i daje siebie innym.”
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Material pomocniczy nr S

Scenariusz 4

Adpresy stron dotyczacych wolontariatu:
www.wolontariat.pl
www.jedenswiat.org.pl
www.wolontariat.org.pl
www.wolontariat.salezjanie.pl
www.wolontariat.katolik.pl
www.wolontriatstudencki.pl
www.strefamlodych.pl
www.pozytek.gov.pl
www.eurostudent.pl
www.youth.org.pl

www.polskapomoc.gov.pl
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icenariusz i
Material pomocniczy nr 6

dokumenty przydatne wolontariuszom

UMOWA ZLECENIA PRACY WOLONTARYSTYCZNE]

wdniu ..o W ettt pomiedzy ........oooiiiiiiiiiiii,
zam. (siedziba)...........cooiiiii zwanym dalej Zleceniodawca
aPania/Panem ... ...
legitymujaca/-cym si¢ dowodem osobistym nr ..............cocoeiiinnn adres zamieszkania ...

zwanym dalej Wolontariuszem zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

1. Zleceniodawca zleca, a Wolontariusz zobowigzuje si¢ do wykonania na rzecz zleceniodawcy
nastepujace prace, Ktore obejmuja: .........oooviiiiiiiiiiii

2. Rozpoczecie wykonania prac strony ustalajg na dzien ..o -
a zakonczenie do dnia ..o

3. Strony zgodnie ustalajg, Ze umowa niniejsza obejmuje prace o charakterze  wolontarystycz-
nym, ktéra ma charakter bezplatny.

4. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do zwrotu wolontariuszowi wydatkéw, ktére ten poczynit
w celu nalezytego wykonania zlecenia.

5. Zwrot wydatkow nastapi w terminie 14 dni po otrzymaniu od Wolontariusza stosownego roz-
liczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkow.

6. Wolontariusz nie moze powierzy¢ wykonania zlecenia innej osobie, lecz w pelni odpowiada
za wykonanie umowy.

7. Wolontariusz zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wyko-
nywanego zlecenia, a zwlaszcza informacji zwigzanych z ...

8. W sprawach nie uregulowanych umowa ma zastosowanie kodeks cywilny.

9. Wszelkie zmiany umowy beda dokonywane za zgoda obu stron w formie pisemnej pod rygo-
rem niewaznosci w postaci aneksow do umowy.

10. Ewentualne spory mogace wynikna¢ z umowy bedzie rozstrzygal wlasciwy sad powszechny.
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ZEZWOLENIE
RODZICOW/OPIEKUNOW NIEPEENOLETNIEGO WOLONTARIUSZA

Ja nizej podpisany/a wyrazam zgode¢ na wykonywanie przez syna/corke
.............................. (1m1¢;1nazw1skod21ecka)
prac o charakterze wolontarystycznym na rzecz:
................................ (nazwaorgamzac]l)

Jednocze$nie o§wiadczam ze nie bedzie to kolidowalo z obowigzkami szkolnymi ucznia.

Jestem $wiadomy/a ze ubezpieczenie dziecka jakie zawarte przez Szkofe ( do ktdrej dzie-
cko uczegszcza ) z Powszechnym Zakladem Ubezpieczen, obejmuje calodobowa umowe.

(Miejscowos¢, data) (podpis rodzica/opiekuna )
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POROZUMIENIE 0 WYKONYWANIU SWIADCZEI\’I WOLONTARYSTYCZNYCH

zawarte W dnill ... W ettt ettt pomiedzy :
................. 2 $1€dZIDg W .ceeiecceciniccierecerineny KRS NIT e
TE€PIEZENTOWANYITL PIZEZ ...ocervveerenrenrereasessessessensssesssssessessessesssssssssssssessessessesssssssssssessessesssssssssesssssessesans
zwanym dalej KOrzystajacym, @ .....cocceveecurecuniciniciniciiciniciiceseacisesessesessesesesse s esese s nsesssscsenas
legitymujacym si¢ dowodem 0SODISLYII NI .....c.vcuiucuiuciiciiciiciriciece e ,
PESEL ..ot , ZaMIESZKAIYIN W oo ,

zwanym dalej Wolontariuszem.
WSsTEP

Korzystajacy oswiadcza, Ze jest podmiotem na rzecz ktérego zgodnie z art. 42 ust. 1 Ustawy o dzia-
talnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. mogg by¢ wykonywane
$wiadczenia przez wolontariuszy.

Wolontariusz o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje niezbedne do wykonywania powierzonych nizej
czynnosci

Majac na wzgledzie idee wolontariatu, u podstaw ktérej stoi dobrowolne, bezptatne wykonywanie
czynnosci, a takze biorgc pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupelniajacy charakter wyko-
nywanych przez wolontariuszy $wiadczen Strony porozumienia uzgadniaja, co nastepuje:

§1
1. Korzystajacy powierza wykonanie Wolontariuszowi, a Wolontariusz dobrowolnie podejmuje
sie wykonania na rzecz Korzystajacego nastepujacych cZynnosci: .......ocoeceeerenecueerineeceeinenceceeenenceceen.
2. Czynnosci, o ktérych mowa wyzej bedg wykonywane w obecnosci .........coeecuevveccueurenccueenenccuennenes
......................................................... w sposob zgodny z zaleceniami osoby zlecajacej porozumienie.
§2
1. Strony Umowy uzgadniaja, ze czynnosci okreslone w § 1 zostang wykonane w okresie od ........
............................ do .covcciriricieniciinnne. @ Miejscem wykonywania czynnosci bedzie ...
$3

1. Korzystajacy zobowiazuje si¢ zapewni¢ Wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wy-
konywania przez niego $wiadczen.

2. Korzystajacy na czas wykonywania $wiadczen przekazuje Wolontariuszowi nastepujace srodki
OChrony INAYWIAUALNE]: .....ovvieiieiiicicc ettt

§4

Korzystajacy zobowigzuje si¢ pokrywac niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza, zwig-
zane z wykonywaniem §wiadczen na rzecz Korzystajacego w nastepujacy Sposob: .........cccvevecuennee.
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§5

Wolontariusz zobowiazuje si¢ zachowania w tajemnicy informacji, ktore uzyskat w zwigzku
w wykonywaniem $wiadczen na rzecz Korzystajacego, a ktdre stanowig tajemnice Korzystajace-
go. Dotyczy to w szczegdlnosci informacji zwigzanych z:

S6

1. Korzystajacy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza od nastgpstw nieszczesliwych wypad-
kow.

3. Z uwagi na charakter i ide¢ wolontariatu Wolontariusz jest obowigzany wykonywac uzgodnio-
ne czynnosci osobiscie a za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia

4. Korzystajacy pokrywa, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych prze-
pisach, koszty podrézy stuzbowych i diet Wolontariusza.

5. Porozumienie moze by¢ rozwiazane przez kazda ze Stron za 7 dniowym wypowiedzeniem;

6. Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron bez wypowiedzenia z waznych przy-
czyn.

7. Za wyrzadzone szkody strony odpowiadaja na zasadach okreslonych w Kodeksie Cywilnym.

8. W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie beda mialy odpowiednie przepisy Ko-
deksu Cywilnego.

9. Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaz-
nosci.
10. Spory wynikle ze stosowania umowy rozstrzyga sad powszechny w postepowaniu cywil-
nym.

S7

1. Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron;

2. Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac si¢ wydania przez Korzystajacego pisemnego
zaswiadczenia o wykonaniu $wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie to na wniosek Wo-
lontariusza zawiera¢ bedzie informacje o zakresie wykonywanych swiadczen.

§$8

Piecze¢/ nazwa/ podpis Korzystajacego Miejscowos$¢/data
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ZASWIADCZENIE

0 WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARYSTYCZNYCH PRZEZ

Niniejsze Zaswiadczenie jest potwierdzeniem wykonania przez Pana/Panig ...........cccuee.

..................................... S | P | AP
ZAML oo , czynnosci wolontarystycznych wynikajacych
z zawartego w dniu .......... Porozumienia o wykonywanie $wiadczen wolontarystycznych

(Czes¢ pierwsza: obligatoryjna — informacja, ktorg korzystajgcy musi zamiesci¢ w zaswiadczeniu)

I Pan/i .ooooviiiiiiiiii, bedac Wolontariuszem w okresie od ....................
doiiii swiadczyl/aochotniczoibezwynagrodzeniaw.....................oo.. ,
NA IZECZ wevuvecrerrerennes , Swiadczenia wolontarystyczne.

(Czes¢ druga: obligatoryjna - informacje (opinia wynikajgca z art.44 ust.3 ustawy) ktére korzysta-
jacy musi na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)

2. W zakres wykonywanych $wiadczen wchodzily nastepujace czynnosci:

Powyzsze §wiadczenia zostaly wykonane w wymiarze .. .
(Czes¢ trzecia: fakultatywna na wniosek wolontariusza - przykiadowe znformac]e, ktore korzysta]q—
cy moze na wniosek wolontariusza zamiesci¢ w zaswiadczeniu)

3.Pan/i ..o jako Wolontariusz wykonywal/a swoje $wiadczenia jako uczen-
nazwa szkoty/student-nazwa uczelni /bezrobotny/osoba czynnie zawodowo.

4. Pan/i wykonywatla na rzecz korzystajacego, wydajacego niniejsze zas§wiadczenie, §wiadczenia
odpowiadajace $wiadczeniu pracy:

- na stale,

- po raz pierwszy,

- w ramach przeprowadzanej akgji ........ ,

- inne*

5. Wolontariusz wykazal si¢ w trakcie wykonywania nastepujacymi umiejetnosciami i zdolnos-
ciami:

- organizacyjne,

- zarzadzajace,

- interpersonalne, komunikacyjne,

- innowacyjne,

- inne *

6. Rozszerzona opinia na temat Wolontariusza:
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(Czes¢ czwarta: informacja fakultatywna - informacja, ktorg korzystajgcy moze zamiescic w za-
Swiadczeniu)

7. Zaswiadczenie wydaje si¢ na zagdanie Wolontariusza.

Podpis osoby upowaznionej przez Korzystajacego

* niepotrzebne skresli¢
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krajowe, miedzynarodowe

W czasie zaje¢ osoby uczestniczace dowiaduja si¢, w jaki sposob w panstwie demokratycznym
obywatele moga wplywa¢ ma zmiane decyzji roznego szczebla wladz. Poznaja rézne sytuacje
z przesztosci, kiedy spoleczne protesty przyniosly pozytywny skutek. Przekonuja sig, ze biernos¢
nie sprzyja rozwijaniu demokracji.

( : I ° 4
- wyjasnienie, co oznaczaja ,aktywnos$¢ obywatelska’, ,,opinia publiczna” i ,,obywatelskie niepo-
stuszenstwo” oraz jaka jest ich rola w panstwie demokratycznym

- scharakteryzowanie form aktywnego udzialu obywateli w zZyciu publicznym

- poznanie legalnych form protestu przeciw decyzji wtadz lokalnych, krajowych, miedzynarodo-

wych
- ksztaltowanie postawy aktywnej

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej

- mini wyklad lub praca z tekstem
- praca w zespotfach
- prezentacja

- duze arkusze papieru
- markery

- Material pomocniczy nr 1 - ,Wydarzenia, po ktérych co$ si¢ zmienia”
- Material pomocniczy nr 2 - ,Nieposluszenstwo obywatelskie”
- Material pomocniczy nr 3 - ,,Formy wyrazania sprzeciwu wobec decyzji wladz”

- obywatelskie niepostuszenstwo
- protest

- inicjatywa obywatelska

- dziennikarz obywatelski
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Przebi .

Jezeli dysponujesz tylko 45 minutami, zrealizuj zajecia wg punktow 1-3 lub rozpocznij je od punktu 3.
Mozna zespotom da¢ do rozpatrzenia tylko po jednym przykladzie wydarzen zebranych w materiale po-
mocniczym nr 1.

1. Przywitaj grupe. Podziel osoby uczestniczace na trzy (lub szes¢) zespotéw w zaleznosci od liczebno-
$ci grupy.

Rozdaj kazdemu zespolowi odpowiednig parti¢ materialu pomocniczego nr 1 i popro$ o jej uwazne
przeczytanie, a nastepnie zespolowe sformutowanie odpowiedzi na pytania:

- gdzie i kiedy opisane wydarzenia mialy miejsce?

- jakie strony byly zaangazowane w zajscia?

- co byto przyczyng zdarzen?

- jaka forme mialy zdarzenia?

- jakie byly konsekwencje poniesione przez osoby, ktore sie przeciwstawily decyzjom wiadz?

- co sie pdzniej zmienilo?

Pole¢ tez, aby kazdy zespdt wybral osobe reprezentujaca, ktéra przedstawi uzgodniona przez zespot
wypowiedz. Prezentowane przez zespoly formy protestu wobec decyzji wladz krajowych, lokalnych,
miedzynarodowych wypisuj na tablicy odpowiednio w trzech kolumnach.

2. Zapytaj, czy komus przychodzi na mys$l jeszcze jakis inny przyktad sytuacji, kiedy ludzie stawili opor
wobec decydentéw, moze kto$ przypomni sobie jakie$ nazwiska osdb, ktore wstawily sie w historii bliz-
szej lub dalszej przyjeciem postawy nie zgadzajacej sie na zastang rzeczywisto$c.

Nastepnie zadaj pytanie, czy jest jakas wspdlna idea, wspdlny cel tych wszystkich dzialan, jakich podej-
mujg si¢ ludzie, chcg zmieni¢ rzeczywisto$¢ na poziomie lokalnym, krajowym i mi¢gdzynarodowym? O
co tym ludziom chodzi? Przeciez tamia prawo, narazajg si¢ na klopoty, moga straci¢ zdrowie, a w eks-
tremalnych sytuacjach i zycie.

Opowiedz w kilku zdaniach o doktrynie obywatelskiego niepostuszenstwa (material pomocniczy nr 2)
i popro$, aby kto$ glosno odczytat tekst z materialu pomocniczego nr 3 dotyczacy form wyrazania
sprzeciwu wobec decyzji wtadz w panstwie demokratycznym.

3. Popros teraz, aby kazdy pomyslat chwile, co mu si¢ nie podoba blisko niego, tam gdzie mieszka, i to,
z czym si¢ nie zgadza w kraju, co go oburza na $wiecie. Niech kazdy zapisze w postaci hasta oddzielnie
na trzech kartkach formatu A4 to, co jego zdaniem warto zmienic¢ na tych trzech poziomach (lokalnym,
krajowym, migdzynarodowym). Przyczepcie wszystkie kartki jedna pod druga w trzech kolumnach
na tablicy.

4. Wyjasnij teraz ide¢ ¢wiczenia dramowego, w ktérym za chwile wszyscy beda brali udzial. Kazdy
bedzie mial okazje wejs¢ w role osoby, ktora nie zgadza sie z decyzja wladz i bedzie przeciw tej de-
cyzji protestowal. Podziel osoby uczestniczace losowo na 6-osobowe zespoly. Ich zadaniem bedzie:
wybranie najpierw jednego z problemow z listy, jaka powstala, kiedy zgtaszali rézne sprawy, z ktorymi
sie nie zgadzajg; pdzniej ustalenie, jaka forme dzialania i protestu, mozna by przyja¢, aby zycie ludzi,
ktorych ta sprawa dotyczy, zmienilo sie na lepsze, latwiejsze, przyjemniejsze. Nastepnie, kazdy zespo6t
zbuduje tzw. ,,zywy obraz’, ilustrujacy jakas chwile zwigzang ze sprzeciwem. Kazda osoba ma w ,,obra-
zie” by¢ ,,kim§”, przyja¢ na siebie role fikcyjnego uczestnika przedstawianego zdarzenia i umie¢ odpo-
wiedzie¢ na 3 pytania:

- kim jestem?

- dlaczego tutaj jestem?

- co tutaj robig?

Daj kazdemu zespolowi 15 minut na przygotowanie. Wyjasnij, ze kiedy jeden zespot bedzie zastygat
na kilka chwil w ,,obrazie”, kazda wystepujaca w nim posta¢ glosno odpowie na kazde z pieciu pytan,
kolejno$¢ wypowiedzi osoby uczestniczace powinny ustali¢ same miedzy soba.
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4

Przebieg zajec

5. Po odegraniu scenek dramowych przez kazdy zespdl, zapros do podsumowania ¢wiczenia. Popros,
aby kazdy kolejno powiedzial bardzo krotko, jak si¢ czul w swojej roli. Zapytaj, jak ¢wiczenie zmienia
sposob myslenia o ludziach, ktérzy nie godza si¢ na taka rzeczywisto$c i usilujg ja zmienic.

6. Podziekuj za udzial w zajeciach. Wyraz poglad, ze masz nadziejg, iz kolejne pokolenia, dla ktérych
demokracja bedzie czym$ naturalnym, nie beda oczekiwaé pomystéw na poprawe warunkow zycia
od panstwa, a same oddolnie bedg organizowac si¢ w zespoly zadaniowe i realizowa¢ wiasne cele. Jako
ciekawostke podaj, ze coraz bardziej popularne staje si¢ tzw. dziennikarstwo obywatelskie. W Wikipe-
dii mozna przeczytac, ze jest ,,to rodzaj dziennikarstwa uprawianego przez nieprofesjonalnych dzienni-
karzy w interesie spolecznym” Wlasciwie kazdy, kto potrafi pisa¢ i ma dostep do internetu, moze wply-
wa¢ np. na wladze swojej miejscowosci. Nie podobaja wam si¢ tony $mieci na osiedlu, a listy wysytane
do rady miasta nie przynosza skutkdw? Mozna napisa¢ o tym artykul i umiesci¢ w jednym z portali
zrzeszajacych dziennikarzy obywatelskich. Potem wysta¢ linka na e-maila urzednikéw zasiadajacych
w urzedzie miasta i by¢ moze $mieci szybko znikng spod waszego bloku. Wystarczy sie rozejrze¢ dokota
i zainteresowa¢ innych tym, co nie jest tak, jak by¢ powinno.

7. Mozesz zada¢ prace domowa do wyboru:
a. Moja recepta na spoteczne przebudzenie W SPrawie ..........cccccceieueineeerreernenereiieinierreeeeeesseesenesessesenne

Wyjasnij, ze chodzi Ci o to, aby najpierw kazdy zastanowil sig, co rzeczywiscie mu prze-
szkadza, co mu si¢ nie podoba (moze dowolnie wybra¢ poziom: lokalny, krajowy, migdzy-
narodowy) i nastepnie zaplanowat jako lider kolejne kroki w sprawie wprowadzenia zmian,
ktore rozwigzalyby istniejacy problem.

b. W co najmniej 10 zdaniach rozpatrz konsekwencje nie brania udzialu w wyborach przedstawicieli
wladz, odpowiadajac na pytanie: dlaczego, kiedy nie ide na wybory, nie powinienem po6zniej narzekaé
na wybrane przez innych wladze?
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Scenariusz S
Material pomocniczy nr 1

wvdarzenia, po ktorvch cos sie zmienia

GRUPA1
30 czerwca 2004

30 czerwca 2004 r. na calym $wiecie odbywaly sie protesty antywojenne. Stowarzyszenie Inicjatyw Spolecznych
EFFATA w Pile zachecalo do wlaczenia sie do dzialan przeciwko wojnie — zbierano podpisy pod petycja przeciw
okupacji Iraku, rozdawano ulotki, sprzedawano vlepki, nagtasniano 30 czerwca itp. Mgt to robi¢ kazdy — w szko-
tach, miejscach pracy, wéréd znajomych. Stowarzyszenie poprosito o zglaszanie sie poprzez e-maile osoby, ktore
mogtly: plakatowac i rozdawaé ulotki w swojej dzielnicy, na uczelni itp,, i chcialy uczestniczy¢ w kabaretowych
przedstawieniach, $piewaé w ,chérze antywojennym” na demonstracji, osoby z uzdolnieniami plastycznymi
do przygotowania efektow wizualnych, osoby z dobrymi kontaktami w prasie, aby mogty reklamowa¢ demonstra-
cje w mediach oraz wszystkich, ktérzy mieli inne dobre pomysly. 30 czerwca 2004 r. w Galerii Otwartej MDK,
ul. Okrzei 9/11 w Pile odbyta sie dyskusja: ,Czy $wiat bez wojen jest mozliwy? Czy rzad mojego kraju ma prawo
do zycia i émierci swoich obywateli i obywateli innego panstwa?”, a takze pokaz zdje¢ z demonstracji antywojen-
nych.

27 CZERWCA 2007

Przed dwoma warszawskimi restauracjami KFC odbyl sie protest organizacji walczacej o prawa zwierzat PETA.
Kilkuosobowej grupie dzialaczek towarzyszyly dwie aktywistki ubrane w z6lte bikini i zamkniete w klatce: Polka
Karolina Kostrzewa-Colwill oraz pochodzaca z Australii Jodi Ruckley. Mialo to u$wiadomi¢ przechodniom cier-
pienia kurczat.

GRUPATII
15 PAZDZIERNIKA 2007

Kilka minut po godzinie 15:00 przy pomniku Starego Marycha w Poznaniu rozpoczela sie pikieta przeciwni-
kéw umieszczenia w Polsce amerykanskiego systemu obrony antyrakietowej. Wiec zostal zorganizowany przez
Poznanska Koalicje Antywojenng i Federacje Anarchistyczng i byl czescia ogélnopolskiej kampanii nt. tarczy
,antyrakietowej” (www.tarcza.org). W pikiecie wzielo udzial okolo trzydziestu oséb zwiazanych z poznariskim
$rodowiskiem antymilitarnym, ktdrzy rozdawali ulotki, zbierali podpisy przechodniéw pod listem do Prezydenta
RP. Odczytano tre$¢ ulotki przez megafon, kilkadziesiat przechodniéw zainteresowanych tematem podpisalo sie
pod petycjami. Organizatorzy pikiety podkreglali, iz decyzja o ulokowaniu w Polsce bazy amerykariskiej jest ode-
rwana od opinii spoleczenistwa, ktore w wiekszosci sprzeciwia sie jej budowie, tak samo jak bylo przeciwne udzia-
lowi wojsk RP w interwengji irackiej. Informowano réwniez o tym, ze jesli tarcza zostanie w Polsce wybudowana
to wlasnie Polska, a nie USA stanie si¢ latwiejszym celem potencjalnych atakéw i taka wiasnie polityke ,,obronng”
kraju funduja nam kolejne rzady.

14 SIERPNIA 2008

Od 1988 r., co roku 17 pazdziernika jest obchodzony jako Swiatowy Dzieti Sprzeciwu Wobec Nedzy. W coraz
liczniejszych krajach $wiata jest okazja do zgromadzer, do manifestowania, do wydarzeri wyrazajacych sprzeciw
wobec biedy i wykluczenia. W 1992 r. dzien 17 pazdziernika ogloszony zostat przez Zgromadzenie Ogélne Na-
rodéw Zjednoczonych (ONZ) Migdzynarodowym Dniem Walki z Ubdstwem. Ta oficjalna nazwa jest uzywana
razem z oryginalna nazwg: Swiatowy Dzieti Sprzeciwu Wobec Nedzy.

Zapraszamy wszystkich ludzi dobrej woli, organizacje pozarzadowe, szkoly, uczelnie, zwigzki zawodowe, wsp6l-
noty religijne, samorzady lokalne, media do udzialu w obchodach Migdzynarodowego Dnia Walki z Ubdstwem
- jako wyraz solidarnoéci i wsparcia dla tych, ktérych dotyka ubdstwo.

77



akademi@ demokracji

GRUPA III
10 GRUDNIA 2007

- Maszt Ery niech burmistrz stawia na swoim podwérku. Bedziemy protestowaé w kazda niedziele. Zawsze
o0 godz. 13 — zapowiadaja ludzie. — Nie chce tego masztu — przekrzykuje ttum Ewa Ignatowska. Tak, jak ona mysla
wszyscy, ktorzy przyszli na miejscowy stadion, gdzie Era chce postawi¢ 80-metrowy maszt. - Udalo nam si¢ wy-
budowa¢ dom. Teraz okazuje sig, ze moje osiedle bedzie bombg elektromagnetyczng — boi sie 0 swojg przysztosé
Anna Széstko. Obiecywal, ale zapomnial. O inwestycji operatora telefonii komoérkowej mieszkaicy dowiedzieli
si¢ przypadkowo od pracownikéw Zaktadu Energetycznego. - Po protestach w 2005 r. burmistrz zawiadomil nas,
ze bedzie inna lokalizacja — przypomina Kazimierz Hapon. - Po wyborach o tym zapomnial i budowa zostata
zalegalizowana. Faktycznie, najpierw burmistrz Antoni Petkowski obiecywal, ze nie wpusci inwestora na teren
stadionu. Jak stanie maszt, zaloze burmistrzowi proces cywilny — zapowiada Teresa Zawistowska. Ale zdaniem
Pelkowskiego taki maszt nikomu nie zaszkodzi, poniewaz spelnia wszelkie normy, a przysporzy tylko pozytku.
Miejscowy klub pitkarski wzbogaci si¢ miesiecznie 0 900 zl, tak obiecala Era. - Ale nasze dzialki beda duzo tafisze
— wtraca Dariusz Skowronski. Inni przypominaja historie miasta. - Dzi$ jest tu stadion, ale wczeéniej byt cmentarz
zydowski. Era chce postawi¢ maszt na cmentarzu? Co na to gmina zydowska? — pytaja ludzie.

25 L1PCA 2006

Komitet Pomocy i Obrony Represjonowanych Pracownikéw organizuje pikiete w Warszawie w obronie twércow
programu ,Masala”, wyrzuconych niedawno przez nowe kierownictwo Radia Bis. Bedzie to protest przeciwko
cenzurze politycznej w Polskim Radiu.

GRUPAIV
6 STYCZNIA 2008

Okolo sze$¢dziesieciu kierowcoéw wzielo udzial w protescie, najprawdopodobniej pierwszej akeji w Polsce prze-
ciwko wysokim cenom paliw. W Brzegu zablokowane zostaly stacje benzynowe. Kierowcy wykorzystali internet
w celu przygotowania strategii protestu. Podzielili sie na grupy i zjechali do stacji benzynowych. Tam po kolei,
nie spieszac si¢ myli szyby i $wiatla swoich aut, a takze tankowali minimalne ilo$ci paliwa. Wykorzystano tez
pomyst Grzegorza z Brzegu — za benzyne i zakupy placono jedno- i dwugroszéwkami. To powodowalo natych-
miast dlugie kolejki do kasy. ,Nie chcemy uprzykrza¢ zycia pracownikom stacji. Zalezy nam na zwréceniu uwagi
na problem. Ceny paliw w Brzegu i okolicznych miejscowosciach réznig sie nawet o 30 groszy” — thumaczyt koor-
dynator akeji, Lukasz Jasiriski. Protest spowodowany byt wysokimi cenami cen paliwa w miescie. Wedtug portalu
e-petrol.pl érednia cena etyliny 95 w Polsce w ostatnim dniu 2007 r. wynosila 4,29 zI. Na tanich stacjach w wo-
jewodztwie opolskim mozna kupi¢ E9S za niewiele ponad 4 zI. Pracownicy niektérych stacji popierali protest.
Akcja przyniosla zamierzony skutek. Drobne pieniadze, wystawiane faktury spowodowaly, ze praca stacji benzy-
nowych zostala sparalizowana. Organizatorzy obiecuja, Ze to nie ostatnia taka pikieta. Jedna ze stacji zablokowala
dystrybutory i nie mozna na niej kupi¢ paliwa.

8 Lirca 2008

Setki ludzi protestowaly we wtorek wieczorem w centrum Pragi przeciw zawartej kilka godzin wczeéniej amery-
karisko-czeskiej umowie o tarczy antyrakietowej. Umowe dotyczaca budowy w Czechach amerykariskiego rada-
ru podpisali na Hradczanach czeski minister spraw zagranicznych Karel Schwarzenberg i sekretarz stanu USA
Condoleezza Rice. Demonstranci, przebywajacy obecnie na Placu Wactawa, planuja pdzniej przenie$¢ si¢ tam,
gdzie bedzie przebywala pani Rice. Dzialacze miedzynarodowej organizacji ekologicznej Greenpeace wywiesili
w miescie wielki transparent z rysunkiem tarczy. Innej grupie przeciwnikéw tarczy udalo sie trafi¢ pomidorem
ministra Schwarzenberga, ktéry po podpisaniu umowy wychodzit z gmachu swego resortu. Czeska telewizja
oglosila we wtorek wyniki minisondazu, badajacego nastawienie Czechéw wobec dopiero co podpisanej umowy.
Wedlug ankiety 48 proc. obywateli nie Zyczyta sobie jej zawarcia. Tymczasem mieszkaricy okolic lezacego okolo
70 kilometréw na poludniowy zachéd od Pragi poligonu w Brdach, gdzie znajdzie si¢ amerykanska stacja rada-
rowa, licza na sprzeciw parlamentu i z nadzieja wypatruja wynikéw wyboréw prezydenckich w Stanach Zjedno-
czonych. Wiekszo$¢ z nich radarowi sie sprzeciwia, a cze$¢ z nich podpisanie umowy przez rzad uwaza za zdrade.
»Rzad popetnia wielki biad, jest bardziej amerykariski od Amerykandw. Moze si¢ wstydzi¢, ze sila postanawia co$
w czasie, gdy Ameryka wszystko przewarto$ciowuje i dazy do zmian” — podkreslat sottys wsi Trokavec Jan Neoral.
Swiat ustyszal o soltysie Trokavca, gdy w ubieglym roku wéréd mieszkaricéw wsi zorganizowal referendum doty-
czace amerykanskiej instalacji. Woéwczas z 88 uprawnionych do glosowania 71 bylo przeciw tarczy.
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GRUPAV

9 KWIETNIA 2008

Dla jednych niezwykly zryw narodowy, dla innych nieporozumienie. Po raz pierwszy pod presja ludu
zostal zgaszony ogien olimpijski. Europa probuje przemoéwic¢. Chinscy oficjele nie spodziewali si¢ tak
wielkiego zainteresowania symbolicznym plomieniem - inauguracja Igrzysk Olimpijskich dotyczy po-
nad 200 krajow. 7 kwietnia w Paryzu zdarzy! si¢ jednak zupelny nokaut. Oficjalna ceremonia majaca
sie odby¢ na placu przed Urzedem Miasta i ostatni etap niesienia ognia w Paryzu zostaly anulowane.
Wygrali walczacy o Tybet, bo tego dnia rozmawiano tylko o nim. Porozwieszano flagi na wiezy Eiffela
i katedrze Notre-Dame. Pierscienie olimpijskie zamieniono na kajdanki. Ogélna histeria stopniowo za-
wladneta ttumem i policjantami powodujac liczne zatrzymania. W czasie, gdy niektorzy manifestujacy
ustawiali sie wzdluz ulicy, prébujac uniemozliwi¢ podawanie ognia, inni atakowali sportowcéw niosa-
cych ogien, aby ptomien zgasi¢. Trzy tysigce policjantow z trudem powstrzymywato manifestujacych
przed atakiem na ogien olimpijski. Wkrétce ogien gasnie. Przewodniczacy Komitetu Olimpijskiego,
Jacques Rogge, natychmiast wyrazil zal z powodu zajs¢ w Londynie i Paryzu. Tlumaczyl, ze istnieje
pokrewienstwo miedzy olimpijskim ptomieniem, symbolizujacym uniwersalny pokoj a sytuacja w Ty-
becie. Komitet Igrzysk Olimpijskich, ktéry przed siedmioma laty przyznal organizacj¢ imprezy oskar-
zanym o nieprzestrzeganie praw czlowieka Chinom, dzi§ mocno jest krytykowany za swa biernos¢
i hipokryzje. 6 kwietnia Rama Yade, Sekretarz Stanu ds. Praw Czlowieka, zapowiedzial, ze prezydent
pojedzie na otwarcie Igrzysk Olimpijskich, jesli zostang spelnione trzy warunki: zaprzestanie si¢ stoso-
waé przemocy i uwolni wiezniéw politycznych. Sprawa Tybetu zostanie naglo$niona. Rozpocznie si¢
dialog z Dalajlamg. Wpierw Patac Elizejski zaprzeczyt tym zadaniom, a dzien pdzniej, po manifesta-
cjach na paryskich ulicach podpisat si¢ pod nimi. Tak wigc Prezydent i Minister Spraw Zagranicznych,
Bernard Kouchner, beda musieli otwarcie wypowiedzie¢ si¢ za jedng badz drugg strong. Cokolwiek sie
wydarzy, miedzynarodowy ruch protestu, ktéry wiasnie sie rodzi, jest piekny i chwalebny. Swiadczy
o tym akcja na Golden Gate w San Francisco urzadzona przez walczacych w sprawie. Miasto przejmie
ogien w srode 9 kwietnia i rowniez w tym miejscu przewiduje si¢ manifestacje. Caly ten chaos moze
spowodowac, ze Komitet Olimpijski przerwie podroéz olimpijskiego ognia. ,,Musimy calo$ciowo oceni¢
sytuacje” — przyznaje dzi$ zastepca przewodniczacego Komitetu Gunilla Lindberg. Migedzynarodowy
ruch protestu moze odbi¢ si¢ powaznymi konsekwencjami na ludnosci tybetanskiej. Wsparcie z ze-
wnatrz moze zacheci¢ walczacych o niepodleglos¢, aby rozszerzyli protesty poza Lhase.

11 czerwca 2008

Przewoznicy drogowi protestowali przeciwko zniesieniu oplat ryczaltowych za korzystanie z drog
oraz chca tanszego paliwa. W samo potudnie TIR-y w Polsce przestaly jezdzi¢ — byta to forma pro-
testu firm transportowych, ktore chca, by rzad wycofat si¢ z pomystu zniesienia winiet za przejazdy
po drogach krajowych i autostradach. Przedsigbiorcy chca rowniez obnizenia ceny oleju napedowe-
go, uzywanego do transportu drogowego oraz zniesienia ograniczenia w wwozie paliwa (200 litrow)
do Polski. Protest, ktorego inicjatorem jest Migdzynarodowe Zrzeszenie Przewoznikéw Drogowych,
nie jest przypadkowy. Wtasnie dzisiaj w Sejmie ma si¢ odby¢ pierwsze czytanie rzadowego projektu
nowelizacji ustawy z 21 marca 1985 r. o drogach publicznych (t.j. Dz.U. z 2007 r. nr 19, poz. 115
z pozn. zm.). Zgodnie z propozycjami, ktore przygotowalo Ministerstwo Infrastruktury, od 1 lipca
2008 r. ma zacza¢ funkcjonowaé¢ nowy system optat za poruszanie si¢ po drogach krajowych. Obecny
system winietowy, czyli taki, w ktérym przewoznicy ptaca za korzystanie ze wszystkich drog krajo-
wych zryczaltowana optatg, zostanie zastapiony mytem - stawka za przejazd kazdego kilometra dang
trasg.
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GRUPA VI

11 CZERWCA 2007

Spor o obwodnice w wojewddztwie podlaskim, a zwlaszcza o przebieg obwodnicy Augustowa, trwat
od wielu miesigcy. Inwestycji przez doling Rospudy sprzeciwialy si¢ organizacje ekologiczne i propo-
nowaly inny jej wariant. Sprzeciwila si¢ tez Komisja Europejska, ktéra skierowata sprawe przeciwko
Polsce do Europejskiego Trybunalu Sprawiedliwosci. W maju 2007r. w wojewodztwie odbylo sie re-
ferendum w sprawie przebiegu obwodnicy Augustowa. Formalnie okazalo si¢ niewazne, bo wzieto
w nim udzial mniej niz 30 proc. uprawnionych do gtosowania. Ale ponad 90 proc. tych, ktérzy glo-
sowali, opowiedzialo si¢ za obecnie proponowanym wariantem inwestycji. Protestowali takze polscy
ekolodzy, ktérzy nie zgadzali si¢ na budowe obwodnicy Augustowa przez doline Rospudy. Protest ten
przeksztalcit si¢ w akcje spoleczna w obronie doliny. Zwolennicy jej ochrony, dzialajac w imie wyz-
szych wartosci m.in. obrony prawa do zycia w czystym srodowisku, doprowadzili do uchylenia decyzji
o budowie obwodnicy przez doling przez Wojewodzki Sad Administracyjny w Warszawie oraz wyda-
nia decyzji przez Trybunal Sprawiedliwosci zakazujacej Polsce niszczenia cennych siedlisk i gatunkow
na Pojezierzu Sejnenskim.

23 CZERWCA 2008

Oflagowaniem karetek i stacji pogotowia ratunkowego oraz wywieszeniem plakatéw rozpoczal sie
w ogdlnopolski protest Krajowego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Ratownictwa Medycznego -
poinformowal szef tego zwigzku Robert Szulc. KZZPR domaga si¢ m.in., aby w ustawie o panstwowym
ratownictwie medycznym zagwarantowany zostal wzrost plac. Ponadto chce zamian w systemie eme-
rytalnym, tak aby ratownicy, podobnie jak policjanci i strazacy, mieli prawo do wcze$niejszych eme-
rytur. Postuluje, aby ratownictwo bylo finansowane z budzetu panstwa. Jak powiedzial Szulc, protest
prowadzony jest w kilkudziesigciu miastach, w ktérych znajduja si¢ oddzialy KZZPRM, m.in. w Ka-
towicach, Poznaniu, Zielonej Gdrze, Piotrkowie Trybunalskim, Radomiu oraz Jeleniej Gorze. Akcje
poparl m.in. ,,Sierpien’80”. Niewykluczone, ze w najblizszych dniach do prostestu przytaczy si¢ Sekcja
Pogotowia Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego NSZZ ,,Solidarno$¢”. Jej przewodniczacy Jacek
Szarek powiedzial, ze decyzja na ten temat zapadnie po poniedzialkowych rozmowach zwigzkowcow
z ,S” w resorcie zdrowia. Nad udzialem w protescie zastanawia si¢ takze Ogdlnopolski Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Stuzb Ratowniczych. Szulc zapewnil, ze jego zwiazek do konca czerwca oczekuje
na propozycje ze strony rzadu, jesli nie zostang one przedstawione, protest bedzie zaostrzony. KZZPRM
zrzesza okolo 4 tys. czlonkéw na terenie calego kraju. Oprdcz ratownikéw medycznych do zwigzku na-
lezg takze m.in. pielegniarki, sanitariusze, kierowcy karetek oraz dyspozytorzy medyczni.
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Scenariusz i
Material pomocniczy nr 2

Obywatelskie niepostuszenstwo

Obywatelskie niepostuszenstwo to forma aktywnosci obywatelskiej polegajacej na publicznym,
demonstracyjnym (na ogoé! poprzedzonym odpowiednig publiczng zapowiedzig) ztamaniu prze-
pisu prawa dla wyrazenia obywatelskiego sprzeciwu wobec tego przepisu. Osoba stosujaca oby-
watelskie niepostuszenstwo z zasady godzi si¢ ponies¢ prawne konsekwencje i traktuje poddanie
sie tym konsekwencjom jako cze$¢ sprzeciwu. Osoby decydujace sie na zastosowanie takiej for-
my protestu dzialaja w obronie porzadku prawnego w panstwie, zapisanego w konstytucji i po-
wszechnie uznanych zasad prawa miedzynarodowego. Taka forma dziatania spolecznego, zorien-
towanego na realizacje jakiego$ wyobrazenia sprawiedliwosci, ma juz pewng tradycje i stosowana
byla m.in. przez abolicjonistow w Stanach Zjednoczonych w XIX wieku. Niewatpliwie tym, ktory
odcisnal pietno na tej formie protestu byl Henry David Thoreau, autor eseju ,,O obywatelskim
niepostuszenstwie” (1849). Odmodwil on placenia podatkéw na wojne, protestujac tym samym
przeciw niewolnictwu, szykanowaniu Indian w Stanach Zjednoczonych i przeciw amerykanskiej
inwazji na Meksyk. Nawotywat do udzielania pomocy zbieglym niewolnikom, czyli na §wiado-
mym lamaniu ustawy nakazujacej ich wydawanie. Oryginalnos¢ postepowania Thoreau polegata
jednak na tym, ze oczekiwal ukarania go przez wtadze. Swiadomos¢ kary jest bowiem waznym
elementem obywatelskiego niepostuszenstwa. Obywatelskie niepostuszenstwo wedlug Thoreau
to specyficzna forma akcji, na ktdrg sktada sie element tamania prawa, jak réwniez element kary.
Do najstynniejszych przykladéw obywatelskiego niepostuszenstwa zaliczy¢ mozemy dzialalnosé¢
Mahatmy Gandhiego, ktéry w 1906 roku sformulowal zasade ,walki bez gwaltu” odnoszaca sie
do walki z segregacja rasowg Hinduséw w Afryce Potudniowej. Po powrocie do Indii kierowat
kampanig na rzecz praw robotnikéw i chtopow, bojkotu towaréw angielskich i zachodniego spo-
sobu ubierania sie. W 1930 roku zorganizowat tzw. marsz soli jako protest przeciwko uchwalone-
mu prawu solnemu. Metody walki o niepodleglos¢ Indii ograniczal do demonstracji, pochodéw,
odmowy postuszenstwa wladzom, np. w sprawie placenia podatkéw, wykonywania zarzadzen,
podejmowania pracy, glosowania w wyborach czy bojkotu panstwowych instytucji. Jego metody
dzialania zakonczyty sie sukcesem, a sam M. Gandhi stal si¢ symbolem walki o niepodlegtos¢
Indii i symbolem obywatelskiego niepostuszenstwa jako drogi Hinduséw do niepodleglosci.

Polskie tradycje odmowy postuszenstwa siggaja roku 1573.Przyjete przez Henryka Walezego tzw.
Artykuly henrykowskie zagwarantowaly szlachcie wiele praw, réwniez prawo wypowiedzenia
krolowi postuszenstwa, gdyby ten sprzeniewierzyt si¢ krolewskiej przysiedze. Innym polskim
przykladem obywatelskiego niepostuszenstwa jest Tadeusz Rejtan, ktéry w 1773 r. jako posel no-
wogrodzki, wzbraniajac sie przed uznaniem I rozbioru Polski, wraz z garstka postow okupowat
sale sejmowa w Zamku Krolewskim w Warszawie i staral si¢ naglo$ni¢ sprawe na forum opinii
publicznej. Prébowat takze akcji bezposredniej, zagradzajac przejscie do sali sejmowej wlasnym
cialem, aby w ten sposéb nie dopusci¢ do uchwalenia i zatwierdzenia rozbioru panstwa pol-
skiego. Dzialanie posta nowogrodzkiego nie przyniosto spodziewanych rezultatéw, jednak sam
Rejtan stal si¢ symbolem walki o niezaleznos¢ panstwa i symbolem sprzeciwu wobec wpltywow
rosyjskich w panstwie polskim.

Stosowanie obywatelskiego niepostuszenstwa niesie ze soba zaréwno szanse, jak i zagrozenia
dla istnienia demokratycznego panstwa. Wséréd korzysci wynikajacych ze stosowania obywa-
telskiego niepostuszenstwa trzeba wymieni¢ aktywnos¢ obywateli bioragcych w nim udzial. Pan-
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stwo demokratyczne bez aktywnych obywateli nie jest w stanie ugruntowa¢ demokratycznego
ustroju. Panstwo, ktorego obywatele s3 obojetni na to co dzieje si¢ w kraju, bardzo fatwo moze
sta¢ si¢ dyktatura lub panstwem oligarchéw. Z jednej strony obywatelskie niepostuszenstwo
jest skrajng forma aktywnosci obywateli, naruszajaca w pewien sposdb system prawny w pan-
stwie, ale z drugiej bierne spoteczenstwo nie jest w stanie stworzy¢ ugruntowanej demokracji.
Mozliwosé¢ protestu obywatelskiego bardzo czesto moze hamowaé pewne poczynania wladz,
nie zawsze zgodne z interesem ogdtu obywateli, nawet jesli zostang one zatwierdzone przez re-
prezentantow spoleczenstwa w parlamencie. Obywatelskie niepostuszenstwo jest takze szansa
obrony intereséw grup, ktdre nie maja swych reprezentantéw w parlamencie lub innych orga-
nach wladzy czy organizacjach rzadowych. Moze takze zwréci¢ uwage ogdtu spoteczenstwa (nie
tylko wladz) na jaki$ problem spoteczny. Takim przyktadem moga by¢ protesty ekologéw przy
budowie autostrad, ktérzy zwracaja uwage nie tylko wladzy na zaistnialy problem, ale wymu-
szaja takze zainteresowanie medidéw i pozostalych grup spotecznych. Jednak stosowanie oby-
watelskiego niepostuszenstwa stwarza pewne zagrozenia. Taka forma protestu moze doprowa-
dzi¢ do paralizu wladzy i w efekcie do powstania anarchii w panstwie. Protesty spoleczne moga
destabilizowaé panstwo, ktorego interes ogdlny moze by¢ sprzeczny z interesem jednej grupy
spolecznej. Ponadto protesty pewnej czesci spoteczenstwa moga rodzi¢ konflikty wewnetrzne
i doprowadzi¢ do wybuchu niekontrolowanej agresji oraz sprzeciwu czesci spoleczenstwa wo-
bec protestujacych, co moglismy obserwowac w czasie protestow w obronie doliny Rospudy.

Stosujac rozne formy obywatelskiego niepostuszenstwa, bardzo fatwo przekroczy¢ granice po-
miedzy protestem bez uzycia przemocy a protestem z jej uzyciem. Protesty spoteczne bardzo
szybko moga przerodzi¢ si¢ w zamieszki, ktore mogg nie mie¢ nic wspdlnego z ideg obywatel-
skiego niepostuszenstwa. Mogg tez by¢ wykorzystane przez populistow dazacych do zaistnienia
na arenie politycznej. Stosowanie réznych form obywatelskiego niepostuszenstwa jest mozliwe
jedynie w spoteczenstwach swiadomych swoich praw oraz swiadomych granic zagdan wobec wla-
dzy. Ich zastosowanie §wiadczy rowniez o tym, ze zostaly wykorzystane wszystkie inne, mozliwe
do zrealizowania w granicach prawa formy protestu i sprzeciwu wobec wtadzy. Podsumowujac:
obywatelskie niepostuszenstwo jest czasem jedyna mozliwg forma uzyskania satysfakcjonuja-
cej decyzji wladz lub zmiany niesprawiedliwego prawa albo zwrdcenia uwagi wtadzy na waz-
ny problem spoteczny. Podejmowane w imi¢ wyzszych wartosci, np. wolnosci, niepodlegtosci,
wlasnosci prywatnej, ochrony srodowiska naturalnego prowadzi do wzrostu $wiadomosci spo-
tecznej obywateli. Cenne jest w nim takze to, Ze stwarza spoleczenstwom szanse na pozytywna
zmiang i Swiadomos¢, ze obywatele maja wplyw na decyzje wladzy.
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Scenariusz S

Material pomocniczy nr 3

Formy wyrazania sprzeciwu wobec wladzy

System demokratyczny zaklada autentyczng aktywnos$¢ obywateli i stwarza im wiele mozliwo-
$ci uczestniczenia w Zyciu publicznym oraz wyrazania swojej opinii i wplywania tym samym
na ksztalt decyzji przedstawicieli wybieranych do wtadz. Bez aktywnych obywateli mechanizmy
demokratyczne nie dzialaja. Jednym z wazniejszych narzedzi systemu demokracji s3 wybory.
Kazdy obywatel ma prawo kandydowac i by¢ wybieranym (czynne i bierne prawo wyborcze) -
to jedno z podstawowych praw i obowigzkow obywatelskich. Wybory to nie tylko sposéb selekcji
kandydatow, ale narzedzie kontroli nad osobami pelnigcymi wazne funkcje publiczne.

Bezposrednio obywatele moga wplywac na decyzje rzadow poprzez referendum, czyli powszech-
ne glosowanie obywateli majacych czynne prawo wyborcze. Takim narzedziem jest rowniez ini-
cjatywa ludowa, ktdra polega na przyznaniu okreslonej liczbie obywateli mozliwosci zgloszenia
projektu ustawy. W Polsce inicjatywa ustawodawcza przystuguje 100 tysiacom obywateli. Istnie-
je tez szansa sprzeciwu wobec obowiazujacej ustawy — tzw. weto ludowe. Samorzad zawodowy
— Izba Lekarska, izby rzemieslnicze, itp. pozwala z kolei na samorzadnos¢ czyli samodzielno$¢
i niezalezno$¢ w zarzadzaniu umozliwia instytucjom spotecznym. Demokracja przewiduje tez
roznorodne formy posredniego wplywania na decyzje wybieranych bezposrednio wiadz.

Waznym elementem zycia publicznego w demokracji sa organizacje spoteczne i polityczne (sto-
warzyszenia i partie polityczne). Wolno$¢ stowarzyszania si¢ umozliwia ludziom zorganizowa-
nie si¢ na rzecz wspolnego dzialania. Stowarzyszenia sg okazjg nie tylko do doskonalenia swoich
umiejetnosci, ksztaltowania postaw obywatelskich, ale rowniez do zawierania znajomosci, a na-
wet przyjazni.

Tym, co w duzym stopniu na decyzje podejmowane przez rzagdzacych w panstwie demokratycz-
nym wplywa, a nawet moze doprowadzi¢ do odsuniecia ich od wtadzy, jest opinia publiczna.
Opinia publiczna to wyrazone publicznie poglady znaczacej czesci obywateli na sprawy pub-
liczne. Badaniami opinii publicznej zajmuja si¢ rozmaite specjalistyczne instytucje oraz media
poprzez sondaze, sondy uliczne i telefoniczne, wywiady, badania ankietowe. Swiadczg tez o niej
glosy obywateli ujawniajacych si¢ w debacie publicznej (np. artykuty prasowe, listy do redakcji,
listy otwarte, petycje). Media sa tez czesto organizatorami kampanii i akcji spotecznych. Jesli
ktokolwiek chce wyrazi¢ swoja opini¢ w danej sprawie, wystarczy wziag¢ udzial w sondazu lub
zlozy¢ podpis pod protestem umieszczonym w internecie. W dobie internetu i telefonéw komor-
kowych kazdy praktycznie obywatel, ktory jest czyms zaniepokojony, poruszony czy zbulwerso-
wany moze stac si¢ dziennikarzem obywatelskim, umieszczajac informacje i relacje z wydarzen,
o ktérych chce powiadomi¢ innych, w ogélnodostepnej przestrzeni cybernetycznej. Liczba tzw.
obywatelskich dziennikarzy stale ro$nie.
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Systemy polityczne, czyli w poszukiwaniu
rozwiazan ustrojowych

Temat

Podczas zaje¢ osoby uczestniczace zostang zapoznane z klasyfikacja oraz charakterystyka wybra-
nych systemow politycznych, a takze beda zastanawiac sig, jakie uregulowania prawo-ustrojowe
mozna przenies¢ do ustroju Polski. Poszczegdlne elementy scenariusza zostaly tak skonstruowa-
ne, aby mozna je bylo wykorzysta¢ i zestawia¢ wedlug potrzeb osoby prowadzacej, biorac pod
uwage np. wiek, czy wiedzg oséb uczestniczacych w warsztatach (zajeciach). Gtéwne aktywno-
$ci, na ktérych oparto scenariusz, to praca w grupie oraz gra dydaktyczna.

‘ : I ° 4
- rozréznianie systemow politycznych z zastosowaniem takich kryteriéw jak: forma rzadéw, re-
zim polityczny, charakter glowy panstwa, struktura terytorialna

- poznanie réznych form systemoéw politycznych na podstawie konkretnych rozwigzan ustrojo-
wych w wybranych panstwach

- praktyczne stosowanie zdobytej wiedzy podczas zaje¢ warsztatowych

- ksztaltowanie umiejetnosci pracy w grupie.

° 4
i 90 minut lub 45 w wersji skréconej I

- burza mézgow

- gra dydaktyczna (edukacyjna)
- mapa mentalna

- praca w grupach

- symulacja

- flipchart

- arkusze papieru

- markery (kolorowe)

- kostki papierowe (bloczki) samoprzylepne

- przybory do rysowania

- identyfikatory dla prowadzacego konferencje oraz ekspertow
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Material .

- Mat. pomocniczy nr 1 - Podzial systeméw politycznych

- Mat. pomocniczy nr 2 - Mapa Europy

- Mat. pomocniczy nr 3 - Systemy polityczne wybranych panstw Europy

- Mat. pomocniczy nr 4 - Systemy polityczne - system parlamentarno- gabinetowy w Polsce

- Mat. pomocniczy nr 5 - Systemy polityczne - system prezydencki w USA

- Mat. pomocniczy nr 6 - Systemy polityczne - system potprezydencki we Francji

- Mat. pomocniczy nr 7 - Systemy polityczne - system gabinetowo-parlamentarny w W1k Brytanii
- Mat. pomocniczy nr 8 - Systemy polityczne - system parlamentarno-gabinetowy we Wtoszech
- Mat. pomocniczy nr 9 - Systemy polityczne - system parlamentarno-komitetowy w Szwajcarii
- Mat. pomocniczy nr 10 - Systemy polityczne - system kanclerski w RFN

- Mat. pomocniczy nr 11 - Instrukeja dla grup

- Mat. pomocniczy nr 12 - Instrukcja dla przewodniczacego

- Tekst zr6dlowy Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. - www.sejm.gov.pl

- egzekutywa

- impeachment

- koabitacja (cohabitation)

- konstruktywne wotum nieufnosci
- konstytucja

- legislatywa

- mandat

- mandat imperatywny (zwigzany)
- mandat wolny

- ordynacja wyborcza

- podzial wladz

- referendum

- system polityczny

- wotum nieufnosci

- wotum zaufania

- wybory powszechne

- wybory tajne

- wybory wigkszosciowe.

1

Osoba prowadzaca korzystajac ze scenariusza powinna przed zajeciami zapoznac sie z jego tres-
cig i wybra¢ te elementy, ktére chce zrealizowa¢ w czasie pracy z mlodzieza (45 min. czy 90
min.). W zalezno$ci od liczby grup nalezy wybrac¢ tyle z zaproponowanych systemoéw politycz-
nych (materialy pomocnicze od nr 5 do nr 9), aby kazda grupa miata jeden system polityczny.
Warto réwniez zapoznac si¢ z opisem zastosowanych metod i technik, ktéry znajduje si¢ na kon-
cu podrecznika. Stosujac gre dydaktyczng (czes¢ zajec nr 3) nalezy przygotowac kartki z nazwa-
mi panstw oraz symbole (lub nazwy) ,,monarchia’, ,republika’, ,,paiistwo unitarne’, ,,federacja”
Na zakonczenie gry dydaktycznej mozna przygotowac specjalny dyplom lub da¢ zwycigzcy cu-
kierki. Ponadto przygotowujac si¢ do zaje¢, osoba prowadzaca powinna zapoznac sie z trescia
Konstytucji RP dotyczacg poszczegdlnych organdw wiladzy.
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1. Przywitaj grupe. Zajecia rozpocznij od postawienia pytania: Co to jest system polityczny?, a nastepnie
zapisz pytanie na tablicy lub flipcharcie. Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze odpowiedz na to pytanie
jest wprowadzeniem do rozwazan na temat réznych rozwiazan ustrojowych, jakie wystepuja w takich
panstwach jak USA, REN, Francja, UK, Szwajcaria, Wlochy czy Polska. Oméw zasady burzy mézgow,
ktére mozesz wypisa¢ na duzym arkuszu papieru i umiesci¢ je w widocznym miejscu.

Przykladowe zasady burzy mézgow;

- nie komentujemy i nie krytykujemy zgtaszanych pomystéw;

- kazdy pomyst jest dobry, dlatego zapisujemy wszystkie pomysty w formie, w jakiej zglosit je autor;

- wazna jest liczba pomystéw, a nie ich jako$¢;

- mozna rozwija¢ pomysty zgltoszone wczesniej przez inne osoby;

- wszystkie osoby uczestniczace w zajeciach maja takie same prawa;

- zabieramy glos tylko po wskazaniu przez osobe prowadzaca;

- czas zglaszania pomystow jest $cisle okreslony np. 5 min. (Mozesz okresli¢ inny.)

Pamietaj, ze omdwienie zasad jest szczegdlnie wazne, kiedy pracujemy z grupa, ktora nie zna techniki
lub gdy osoby w grupie nie znaja si¢ dobrze. Wszystkie odpowiedzi 0séb uczestniczacych zapisuj, a je-
zeli s3 one uzupelnieniem juz wczesniej podanych propozycji, umieszczaj je tak, aby porzadkowac tok
myslenia grupy.

W kolejnym etapie burzy mézgéw odczytaj zapisane odpowiedzi i popros osoby uczestniczace o ewen-
tualne doprecyzowujace tres¢ pytania. Przy czym odpowiedzi na pytania mogg udziela¢ tylko i wytacz-
nie ich autorzy. Na koniec zbierz wypowiedzi i podaj definicje systemu politycznego.

Proponowana definicja systemu politycznego:
T

i System polityczny jest to podstawowa struktura panstwa, w ramach ktdrej toczy
sie zycie polityczne. Pojecie systemu politycznego moze wystepowaé w trzech
ujeciach: instytucjonalnym (ogét instytucji panstwa m.in. organy wiladzy, partie
polityczne, za pomoca ktérych podejmowane s3 decyzje polityczne); behawioral-
nym (zespot zasad i norm, ktére sg charakterystyczne dla danego spoteczenstwa);
cybernetycznym (proces przeptywu informacji migdzy instytucjami spolecznymi
a organami wladzy).

O‘f@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@%Wf@‘f@‘f@&“O&“O&Wf@‘f@‘f@‘f@&“O&“O&Wf@‘f@‘f@‘MMMWMM)@O@O@O@&WMM)@O@O@O@&WMMMMMWWMM)@O@O@&W)@O&
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POV

Aby przyspieszy¢ tempo pracy grupy, mozesz rozda¢ osobom uczestniczagcym po dwie samo-
przylepne kartki, na ktérych napisza odpowiedzi na pytanie: Co to jest system polityczny?
i przykleja kartki na flipcharcie lub tablicy. Dalszg cze$¢ poprowadz wedtug opisu przedstawio-
nego powyze;j.

2. W drugiej czesci zajeé za pomocg mapy mentalnej przedstaw podzial systemoéw politycznych. Mozesz

sporzadzi¢ go samodzielnie lub tez zaprezentowa¢ i oméwi¢ przygotowany schemat (material pomocni-
czy nr 1). Warto, aby osoby uczestniczace dowiedzialy sie, ze jest to technika mapy mentalne;j.

3. Kolejna cze$¢ zaje¢ bedzie stuzyta praktycznemu zastosowaniu zdobytej wczesniej wiedzy. Dlatego
przeprowadz gre dydaktyczng (edukacyjna) ,Jaki to system polityczny?”. Mozesz to zrobi¢ w dwoch
wariantach.

Wariant 1

Podziel osoby uczestniczace na grupy (4-osobowe) a nastepnie kazdej grupie rozdaj: konturowa mape
Europy (material pomocniczy nr 2); kartki z nazwami panstw (wybierz np. osiem panstw z tabeli mate-
rialu pomocniczego nr 3), a takze oznaczenia form (unitarne; federacja; monarchia; republika). W wy-
znaczonym przez ciebie czasie, grupy zaznaczajg na mapie panstwa, a takze przyporzadkowuja im od-
powiednie formy. Po zakofczeniu pracy wywieszaja swoje mapy, a nastepnie ta grupa (grupy), ktora
wykona zadanie najlepiej otrzymuje tytul ,,Znawcy panstw Europy”. Mozesz przygotowa¢ specjalny dy-
plom lub nagrodzi¢ grupe cukierkami.
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Wariant 2

Osoby uczestniczace losuja nazwy panstw zamieszczonych w materiale pomocniczym nr 3, a nastepnie
zawieszajg je na mapie wraz symbolami panstwa unitarnego lub federacji oraz monarchii lub republiki.
Osoby, ktore zrobig to bezblednie, otrzymuja tytut ,,Znawcy panstw Europy”.

Na zakonczenie podsumuj ¢wiczenie i podaj poprawne odpowiedzi.

4. Poinformuj osoby uczestniczace, ze za chwile wezma udzial w symulacji konferencji naukowej na te-
mat systemow politycznych, a nastepnie podziel wszystkich na grupy. Ponadto wybierz osobe przewod-
niczacg konferencji. W materialach pomocniczych od 5 do 10 znajduja si¢ opisy systemoéw politycznych
panstw, dlatego w zaleznosci od liczby oséb uczestniczacych w zajeciach mozna wybra¢ odpowiedni
material pomocniczy. Pamietaj jednak, ze role w grupie sa przewidziane dla 4 oséb.

Po dokonaniu podzialu na grupy rozdaj kazdej grupie materialy pomocnicze nr 41 11 oraz jeden z ma-
terialéw od 5 do 10, a osobie przewodniczacej konferencji materialy pomocnicze nr 4 i 12 . Popros
wszystkich o zapoznanie si¢ z tre$cig materiatdéw pomocniczych. Odpowiedz na ewentualne pytania
uczestnikow i okresl ramy czasowe dla pracy w grupach (np. 15 min. lub 20 min.) Zwr6¢ uwage oso-
bom uczestniczacym, ze w czasie symulacji musza sie $cisle trzymac scenariusza. Materialy pomocnicze
zwigzane ze scenariuszem symulacji zostaly tak przygotowane, ze w zaleznosci od czasu, jakim dyspo-
nujesz, mozesz ograniczy¢ sie tylko do jednej czesci obrad konferencji.

Przed rozpoczeciem symulacji dokladnie okresl czas rozpoczecia i zakonczenia konferencji i zapisz
go na tablicy. W trakcie ¢wiczenia ingeruj tylko w wyjatkowych sytuacjach.

Po zakonczeniu symulacji przeprowadz z osobami uczestniczacymi krétka rozmowe (rundka bez przy-
musu), jak czuli si¢ w poszczegolnych rolach, co im utatwiato a co utrudniato prace.

5. Na zakonczenie mozesz wréci¢ do zaproponowanych podczas symulacji rozwigzan ustrojowych i za-
da¢ pytanie: Czy ich wprowadzenie jest w Polsce mozliwe? A takze poprosi¢ o krdtkie uzasadnienie
swojego stanowiska osoby uczestniczace.

90



demokracja

Scenariusz 1

Material pomocniczy nr 1

* demokratyczny
* autorytarny
* totalitarny

rezim
polityczny

‘ e monarchia

% charakter - konstytucyjna
N glowy - parlamentarna
L panstwa - absolutna
SYSTEM L * republika

POLITYCZNY

.

e panstwa unitarne
- ¢ panstwa ztozone
- federacje

- konfederacje

budowa
terytorialna

* prezydencki

* mieszany

* parlamentarny
- parlamentarno-gabinetowy
- gabinetowo-parlamentarny
- kanclerski
- parlamentarno-komitetowy
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Material pomocniczy nr 3

Scenariusz 1

systemy polityczne wybranych panstw Europy

. Budowa Charakter glowy . Przynalez-
Nazwa pafistwa terytorialna panstwa Forma rzadéw no$c do UE
Austria federacja republika (prezydent) | system kanclerski tak
Belgia federacja monarchia system parlamentarno- tak
parlamentarna (krol) | gabinetowy
Bulgaria panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Cypr panstwo unitarne | republika (prezydent) | system prezydencki tak
Czechy panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Dania panstwo unitarne | monarchia system parlamentarno- tak
parlamentarna (krdl) | gabinetowy
Estonia panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Finlandia panstwo unitarne | republika (prezydent) | system potprezydencki tak
(mieszany)
Francja panstwo unitarne | republika (prezydent) | system pdlprezydencki tak
(mieszany)
Grecja panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Hiszpania panstwo unitarne | monarchia system parlamentarno- tak
(okreslane tez, konstytucyjna (krél) | gabinetowy
jako polfederacja,
poniewaz niektore
regiony Hiszpanii
majg autonomie)
Holandia federacja monarchia system parlamentarno- tak
konstytucyjna (krél) | gabinetowy
Irlandia panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Islandia panstwo unitarne | republika (prezydent) | system potprezydencki nie
(mieszany)
Litwa panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Luksemburg panstwo unitarne | monarchia konstytu- | system parlamentarno- tak
cyjna (ksigze) gabinetowy
Lotwa panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Malta panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Niemcy (REN) | federacja republika (prezydent) | system kanclerski tak
Norwegia panstwo unitarne | monarchia system parlamentarno- nie
konstytucyjna (krél) | gabinetowy
Polska panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
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Portugalia panstwo unitarne | republika (prezydent) | system pdtprezydencki tak
(mieszany)
Rumunia panstwo unitarne | republika (prezydent) | system potprezydencki tak
(mieszany)
Stowacja panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Stowenia panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Szwajcaria federacja republika (prezydent) | system parlamentarno- nie
komitetowy
Szwecja panstwo unitarne | monarchia system parlamentarno- tak
parlamentarna (krdl) | gabinetowy
Wegry panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Wtochy panstwo unitarne | republika (prezydent) | system parlamentarno- tak
gabinetowy
Wielka Brytania | panstwo unitarne | monarchia system gabinetowo- tak

parlamentarna (krdl) | parlamentarny

Material pomocniczy nr 4

Systemy polityczne - system parlamentarno-gabinetowy w Polsce

System parlamentarno-gabinetowy opiera si¢ glownie na wladzy parlamentu, w ktérym wiek-
szo$¢ musza miec partie polityczne popierajace rzad.

Wladz¢ ustawodawcza w systemie politycznym Polski sprawuje dwuizbowy parlament, sklada-
jacy si¢ z Sejmu oraz Senatu. Senat tworzy 100 senatoréw wybieranych w wyborach powszech-
nych, bezposrednich, wigkszosciowych w glosowaniu tajnym. Natomiast izbe nizsza parlamentu
tworzy 460 postéw wybieranych w wyborach powszechnych, réwnych, bezposrednich, propor-
cjonalnych (okregi wielomandatowe) w glosowaniu tajnym. Kadencja obu izb wynosi 4 lata,
przy czym kadencja Sejmu moze zosta¢ skrécona w trzech przypadkach. Po pierwsze poprzez
uchwale Sejmu (o samorozwigzaniu) podjeta wiekszo$cia co najmniej 2/3 ustawowej liczby po-
stéw. Po drugie przez Prezydenta RP, gdy w trzecim kroku powotywania rzadu Sejm nie uchwali
wotum zaufania dla Rady Ministréw (art. 155 Konstytucji RP - Prezydent musi wowczas rozwig-
za¢ Sejm). Po trzecie, kiedy Sejm nie uchwali ustawy budzetowej w terminie czterech miesiecy
od momentu przedlozenia przez Rad¢ Ministréw projektu budzetu panstwa (art. 225 Konstytu-
cji RP - Prezydent RP moze rozwigza¢ Sejm). Rozwigzanie Sejmu oznacza réwnoczesnie skrd-
cenie kadencji Senatu. W tabeli ponizej zamieszczono kompetencje obu izb oraz Zgromadzenia
Narodowego (Sejm i Senat obradujacy lacznie).
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Tabela nr 1: kompetencje Sejmu, Senatu
i Zgromadzenia Narodowego

Kompetencje Sejmu

Kompetencje Senatu

Kompetencje
Zgromadzenia Narodowego

« moze zmieni¢ konstytucje wraz
z Senatem,

 uchwala ustawy, w tym usta-
we budzetowy (budzet panstwa)
wraz z Senatem,

« kontroluje wykonanie budzetu
panstwa,

« moze powota¢ komisje $led-
cz3,

e grupa co najmniej 15 postéw
ma inicjatywe ustawodawcza,

» postowie moga wystepowacl
do rzadu z interpelacjami i za-
pytaniami (kontrola rzadu),

« wyraza zgode na ratyfikacje
waznych uméw miedzynarodo-
wych,

« bierze udzial w powotywaniu
i odwolywaniu rzadu,

o wybiera (powoluje) czlon-
kéw Trybunalu Konstytucyjne-
go i Trybunatu Stanu, prezesa
NIK, NBP, IPN, Rzecznika Praw
Obywatelskich, Rzecznika Praw
Dziecka, Generalnego Inspekto-
ra Ochrony Danych Osobowych
oraz czg$¢ sktadu Rady Polityki
Pieni¢znej i Krajowej Rady Ra-
diofonii i Telewizji, Krajowej
Rady Sadownictwa; uchwaly
Sejmu powolujace prezesa NIK,
IPN, Rzecznika Praw Obywatel-
skich, Rzecznika Praw Dziecka
i Gtéwnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych wymagaja
zgody Senatu

« moze wraz z Sejmem zmienic¢
konstytucje,
« ma inicjatywe ustawodawcza,

o w drodze ustawodawczej
moze do projektu ustawy przy-
jetej przez Sejm wprowadzié
poprawki lub  wnioskowa¢
o odrzucenie projektu ustawy,
 wyraza zgode na ratyfikacje
umoéw miedzynarodowych,

» wyraza zgode na rozpisanie
przez Prezydenta RP referen-
dum,

« wyraza zgode na obsadze-
nie przez Sejm stanowisk:
prezesa NIK, IPN, Rzecznika
Praw Obywatelskich, Rzeczni-
ka Praw Dziecka i Gléwnego
Inspektora Ochrony Danych
Osobowych ,

» wybiera swoich przedstawi-
cieli do Rady Polityki Pienigz-
nej i Krajowej Rady Radiofonii
i Telewizji, Krajowej Rady Sa-
downictwa.

« przyjmuje przysiege od nowe-
go wybranego Prezydenta RP,

o stwierdza niezdolnos$¢ Prezy-
denta RP do sprawowania urze-
du ze wzgledu na stan zdrowia
wiekszoscig 2/3 ustawowej licz-
by czlonkéw Zgromadzenia Na-
rodowego,

« decyduje o ewentualnym po-
stawieniu Prezydenta RP przed
Trybunalem Stanu w stan oskar-
zenia; postawienie Prezydenta
w stan oskarzenia moze nasta-
pi¢ uchwala Zgromadzenia Na-
rodowego podjeta wiekszoscia
co najmniej 2/3 gloséw ustawo-
wej liczby cztonkéw Zgroma-
dzenia Narodowego na wniosek
co najmniej 140 cztonkéw Zgro-
madzenia Narodowego.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r.
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Wiadze wykonawczg w Polsce sprawuje Prezydent RP oraz Rada Ministréw. Kadencja prezyden-
ta wynosi 5 lat i jest on wybierany w wyborach powszechnych, réwnych, bezposrednich, wiek-
szosciowych i tajnych. Gléwne uprawnienia Prezydenta RP w zakresie wladzy ustawodawczej
to przede wszystkim:

- zarzadzanie wyboréw do parlamentu i zwolywanie pierwszego posiedzenia parlamentu;

- inicjatywa ustawodawcza;

- veto ustawodawcze (Sejm moze je odrzucic¢ wigkszoscia 3/5);

- prawo skierowania ustawy do Trybunatu Konstytucyjnego;

- zarzadzanie referendum za zgoda Senatu;

- prawo rozwigzania Sejmu.

W zakresie wladzy wykonawczej do podstawowych uprawnien prezydenta naleza:

- prawo desygnowania premiera i powolania rzadu;

- zwolanie Rady Gabinetowej (rzad pod przewodnictwem Prezydenta); zaproponowany przez
prezydenta kandydat na Prezesa Rady Ministrow (w pierwszym i trzecim kroku) musi otrzymac
poparcie Sejmu (wotum zaufania).

W zakresie wladzy sadowniczej kompetencje prezydenta to:

- mianowanie sedziow na wniosek Krajowej Rady Sagdowniczej;

- prawo taski wobec skazanych, z wyjatkiem skazanych przez Trybunal Konstytucyjny;

- powolywanie Prezesa i Wiceprezeséw Trybunalu Konstytucyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu
Najwyzszego i Prezesa NSA sposréd kandydatow zaproponowanych przez zgromadzenia ogdlne
sedziéw danego sadu lub trybunalu.

Ponadto Prezydent RP reprezentuje panstwo w stosunkach zagranicznych, mianuje i odwotuje
przedstawicieli Polski w innych panstwach a takze przyjmuje listy uwierzytelniajace. Przy czym
minister spraw zagranicznych przedstawia prezydentowi kandydatéw na ambasadoréw. Réwniez
prezydent jest zwierzchnikiem nad sitami zbrojnymi za posrednictwem ministra obrony, mianu-
je Szefa sztabu Generalnego oraz dowddcow sit zbrojnych, nadaje stopnie wojskowe (na wnio-
sek ministra obrony), ratyfikuje i wypowiada umowy miedzynarodowe, zarzadza wprowadzenie
stanow nadzwyczajnych. Prezydent ponosi odpowiedzialno$¢ konstytucyjna przed Trybunalem
Stanu, a swdj urzad moze ponownie sprawowac tylko raz.

Drugim organem wladzy wykonawczej w Polsce jest Rada Ministrow, ktora przede wszystkim
kieruje administracja publiczng i prowadzi polityke wewnetrzng oraz zagraniczng panstwa. Po-
nadto zapewnia bezpieczenstwo wewnetrzne oraz porzadek publiczny, kieruje obronnoscig pan-
stwa, ma inicjatywe ustawodawczg (wylgcznos¢ w zakresie projektu ustawy budzetowej), wyko-
nuje ustawy, wydaje rozporzadzenia. Pracami Rady Ministrow kieruje Prezes Rady Ministréw,
ktéry m.in. reprezentuje rzad na zewnatrz, sprawuje nadzor nad dziatalnoscig samorzadu tery-
torialnego, ma zwierzchnictwo stuzbowe nad pracownikami administracji rzadowej oraz wyda-
je rozporzadzenia. Rzad ponosi odpowiedzialno$¢ polityczng przed Sejmem, dlatego niezwykle
wazne jest, aby posiadal w nim wiekszos¢. Korzystajac z funkcji kontrolnych nad rzadem Sejm
moze np. odwota¢ Rade Ministrow za pomocg konstruktywnego wotum nieufnosci. Prezes Rady
Ministrow jak i poszczegdlni ministrowie za ztamanie konstytucji moga ponosi¢ odpowiedzial-
no$¢ przed Trybunalem Stanu.

Wiadze sadownicza w Polsce sprawuja sady (powszechne, administracyjne i wojskowe) i trybu-
naly (Trybunal Konstytucyjny, Trybunal Stanu).
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Scenariusz 1
Material pomocniczy nr S

Systemy polityczne - system prezydencki w USA

System prezydencki w klasycznej formie wystepuje w Stanach Zjednoczonych i opiera sie przede
wszystkim na separacji wladz (podziale). Szczegdlnie silng pozycje ma w tym systemie prezy-
dent, ktory jest rownorzednym parlamentowi reprezentantem narodu. Jest tak dlatego, poniewaz
prezydent i parlament s3 wybierani w wyborach powszechnych. Charakterystyczne jest jednak
to, ze prezydent w USA jest jedynym przedstawicielem wladzy wykonawczej. Petni on funkcje
glowy panstwa, jest szefem administracji oraz naczelnym dowddca sit zbrojnych. Kieruje poli-
tyka zagraniczng panstwa oraz mianuje sekretarzy (ministrow), ktorzy tworza jego gabinet. Nie
jest to jednak gabinet w europejskim rozumieniu rzadu, poniewaz pomimo, Ze poszczegolni se-
kretarze musza by¢ zatwierdzeni przez Senat (wiekszoscig 2/3), to nie ponosza oni odpowiedzial-
nosci politycznej przed parlamentem. Odpowiadajg tylko przed prezydentem.

Prezydent USA jak i jego sekretarze ponosza jednak odpowiedzialno$¢ konstytucyjna (impe-
achment), kiedy dopuszcza si¢ zdrady albo popelnia powazne przestepstwo w czasie sprawowa-
nia urzedu.

Glowa panstwa w USA jest wybierana w wyborach posrednich na czteroletnig kadencje, po-
nownie moze piastowac ten urzad jeszcze tylko raz. Zasada posrednio$ci oznacza, ze najpierw
wyborcy wybierajg elektorow (w kazdym stanie jest ich tylko tylu, ilu jest kongresmendw), a na-
stepnie elektorzy (kolegium elektorskie) wybierajg prezydenta. Warto w tym miejscu zaznaczy¢,
ze elektorzy z poszczegdlnych stanéw deklaruja wczesniej, na jakiego kandydata w wyborach
prezydenckich beda glosowac, a wszystkie glosy elektorskie z danego stanu otrzymuje ten kandy-
dat, ktory wygral w tym stanie. Stad tez juz po pierwszej turze (gtosowaniu na elektoréw) znany
jest wynik wyboréw prezydenckich.

W zwigzku z zasada separacji wladz, w USA prezydent nie ma prawa rozwigza¢ parlamentu
i nie posiada inicjatywy ustawodawczej. Moze jedynie sugerowa¢ uchwalenie przez parlament
okreslonych ustaw np. wyglaszajac oredzie o stanie panstwa. Ma on natomiast prawo veta (tzw.
veto zawieszajace), ktore moze zosta¢ odrzucone ponowng uchwala parlamentu podjeta wiek-
szos$cig 2/3 w obu izbach Kongresu. Prezydent ma swojego zastgpce i jest nim wiceprezydent,
ktéry nie ma zadnych znaczacych uprawnien, ale w kazdej chwili moze sta¢ si¢ pierwsza osoba
w panstwie.

Wiadze ustawodawczg w USA sprawuje dwuizbowy Kongres, ktory sklada sie z Senatu (100 se-
natordw) i Izby Reprezentantéw (435 kongresmendw, okreslanych tez postami). Kadencja Se-
natu wynosi 6 lat, przy czym co dwa lata zmienia si¢ 1/3 skladu izby. Natomiast kadencja Izby
Reprezentantow wynosi 2 lata, a wybory dokonywane sa w jednomandatowych okregach wybor-
czych.

W Senacie USA zasiadaja przedstawiciele poszczegdlnych stanéw (po dwoch z kazdego), a jego
obradom przewodniczy wiceprezydent. Obie izby parlamentu s3 tak samo wazne i maja podobne
uprawnienia, zaréwno ustawodawcze, jak i kontrolne. Kongres przede wszystkim uchwala usta-
wy, budzet, w tym podatki, a takze decyduje o stanie wojny i zawarciu pokoju.

Najwazniejszym organem wtadzy sgdowniczej w USA jest Sad Najwyzszy, w sktad ktorego wcho-
dzi dziewieciu mianowanych przez prezydenta sedziéw. Przy czym kandydatury sedziéw musi
zatwierdzi¢ Senat. Sedziowie Sadu Najwyzszego pelnig swoje funkcje bezterminowo i nie mozna
ich odwola¢, a do ich zadan nalezy dokonywanie wyktadni konstytucji (nie w ma w USA odreb-
nego sadu konstytucyjnego) i badanie zgodnosci ustaw z konstytucja.
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Material pomocniczy nr 6

Systemy polityczne - system polprezydencki we Francji

System polityczny Francji to system pélprezydencki, okreslany rowniez jako system mieszany
lub semiprezydencki. Ma on w sobie zaréwno elementy systemu prezydenckiego, jak i parlamen-
tarnego.

Wiladza wykonawcza w systemie potprezydenckim jest zaréwno prezydent, jak i rzad. Dlatego
moéwimy o dualizmie wladzy wykonawczej.

Prezydent Francji jest wybierany w wyborach powszechnych i bezposrednich na 5-letnig ka-
dencje. Zgodnie z konstytucja, kadencja prezydenta powinna trwac 7 lat, ale na mocy referen-
dum konstytucyjnego z 2000 r. zostala ona skrécona do lat 5. Prezydent pelni funkcje glowy
panstwa, ma nadzor nad polityka zagraniczna, a takze obronng panstwa. Powoluje i odwoluje
rzad, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ przed prezydentem, a przede wszystkim przed Zgromadze-
niem Narodowym (nizszg izbg parlamentu Francji). Prezydent przewodniczy posiedzeniom rza-
du, podpisuje wydawane przez niego dekrety, a takze parafuje umowy miedzynarodowe. Moze
rozwigza¢ Zgromadzenie Narodowe, a takze w waznych sprawach zarzadzi¢ referendum. Warto
w tym miejscu zaznaczy¢, ze rola prezydenta Francji nie jest tylko determinowana przez konsty-
tucje, ale rowniez zalezy od stylu sprawowania prezydentury, czy ukladu sil w parlamencie (tzw.
sktadniki pozakonstytucyjne). I tak, jezeli w parlamencie dominuje partia polityczna, z ktorej
wywodzi sie prezydent, wowczas to on decyduje, kto bedzie premierem, a tym samym okre-
$la cele polityczne rzadu. Ale w przypadku, gdy w parlamencie ma wigkszo$¢ partia polityczna
nie zwigzana z prezydentem (a nawet bedaca w opozycji w stosunku do niego), wéwczas musi on
wyznaczy¢ premiera wywodzacego sie z wigkszosci parlamentarnej. Wtedy tez rola prezydenta
w polityce jest mniejsza. Zjawisko wspotpracy pomiedzy premierem i prezydentem wywodzacy-
mi si¢ z przeciwnych obozéw politycznych nosi nazwe koabitacji (cohabitation).

Wiadza ustawodawcza we Francji nalezy do dwuizbowego parlamentu, ktory sktada si¢ z Senatu
(izba wyzsza) i Zgromadzenia Narodowego (izba nizsza). Senat tworzy 343 senatoréw. W 2008
r. 322 senatorow reprezentuje departamenty, 9 terytoria zalezne, za$ 12 - Francuzéw mieszkaja-
cych na emigracji. Od 2004 r. kadencja Senatu wynosi 6 lat, z tym, Ze co 3 lata zmienia si¢ polowa
senatoréw. Do 30 czerwca 2004 r. kadencja Senatu wynosila 9 lat, a co 3 lata zmieniala si¢ 1/3
sktadu izby. Senatorzy wybierani sg przez elektorow.

Izba nizsza parlamentu - Zgromadzenie Narodowe - sklada si¢ z 577 deputowanych (postéw)
wybieranych na 5-letnig kadencje w systemie wigkszosci bezwzglednej. Do gtéwnych kompeten-
cji parlamentu nalezy uchwalanie ustaw w takich dziedzinach jak: obrona, budzet, prawa oby-
watelskie, czy prawo pracy, przy czym w procesie legislacyjnym przewage ma Zgromadzenie
Narodowe. Ponadto izba nizsza ma uprawnienia kontrolne w stosunku do rzadu, m.in. poprzez
prawo uchwalenie wotum nieufnosci. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze zamiast przyjecia dy-
misji rzadu, prezydent moze rozwigza¢ Zgromadzenie i rozpisa¢ nowe wybory.

Rzad w systemie politycznym Francji sklada si¢ z premiera i ministréw. Kieruje on administra-
cja panstwowa oraz sitami zbrojnymi. Ma inicjatywe ustawodawczg oraz wydaje rozporzadzenia
i dekrety.

Wiadze sadownicza we Francji stanowig sady powszechne i sagdy administracyjne, ale szczegol-
na rola przypada Radzie Konstytucyjnej (sklada sie z 9 cztonkéw), ktora bada zgodnos¢ ustaw
z konstytucja, a takze stoi na strazy prawa podczas przeprowadzania wyboréw i referendum.
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Systemy polityczne - system gabinetowo-parlamentarny w Wielkiej Brytanii

System parlamentarno-gabinetowy jaki funkcjonuje w Wielkiej Brytanii jest jednym z najbardziej
charakterystycznych systemow politycznych na $wiecie. Wielka Brytania nie posiada konstytucji
pisanej, dlatego zrodlami prawa sg tam zaréwno prawo stanowione (akty od 1215 r.), prawo pre-
cedensowe (orzeczenia sgdow w konkretnych sprawach), jak i konwenanse, czyli utarte sposoby
postepowania w pewnych sprawach, w tym ustrojowych. Ponadto Wielka Brytania, jako panstwo
cztonkowskie Unii Europejskiej przestrzega rowniez wigzacego ja prawa wspdlnotowego.

Wiadza ustawodawcza w systemie brytyjskim nalezy do dwuizbowego parlamentu, natomiast
wladza wykonawcza do gabinetu, na czele ktérego stoi premier. Szczegdlng role w systemie po-
litycznym pelni krél (monarcha), ktory jest zaréwno organem wiladzy ustawodawczej, jak i wy-
konawczej. I tak stanowi on tzw. trzecie ogniowo legislatywy, stojac jednoczesnie (formalnie)
na czele gabinetu. Dlatego tez uprawnienia monarchy (tzw. prerogatywy krolewskie) teoretycz-
nie s bardzo szerokie, faktycznie jednak nie.

Krél m.in. jest zwierzchnikiem i naczelnym wodzem sit zbrojnych, ma prawo wypowiadania
wojny i zawierania pokoju, moze zwolywac i rozwigzywaé parlament, mianuje wszystkich wyz-
szych urzednikow, w tym czlonkéw gabinetu. W praktyce jednak zgodnie z zasada rex regnat,
sed non gubernat (krdl panuje, ale nie rzadzi), wltadza monarchy zostata w calosci przeniesiona
na parlament, gabinet i sady, a wszystkie decyzje monarchy wymagaja kontrasygnaty. Dlatego
krdl nie ponosi odpowiedzialnosci za swoje decyzje, zgodnie z zasada krol nie moze czynic Zle,
a jego zadania ograniczaja si¢ do udziela rad i ostrzezen.

Parlament w Wielkiej Brytanii sklada sie z obieralnej Izby Gmin i nieobieralnej Izby Lordéw.
W skiad Izby Lordéw wchodza m.in. lordowie duchowni, §wieccy, mianowani i dziedziczni.
Do 1911 r. obie izby mialy réwne prawa, ale obecnie relacje miedzy izbami nie s3 réwnoprawne.
Izba Lordéw pelni przede wszystkim funkcje doradcza, zglaszajac poprawki do ustaw Izby Gmin
oraz ma funkcje sadu apelacyjnego najwyzszej instancji.

Na pewno funkcje kontrolng nad dzialalnoscig gabinetu, w ograniczonym charakterze, pelni tzw.
gabinet cieni, ktory powoluje partia opozycyjna do partii rzadzacej. Ponadto w systemie brytyj-
skim szef gabinetu cieni (tzw. Lider Opozycji Jej Krolewskiej Mosci) otrzymuje nawet z budzetu
panstwa cze$¢ uposazenia premiera gabinetu (3/5).

Gabinet, ktory obok monarchy jest najwazniejszym elementem wladzy wykonawczej, ma bardzo
silng pozycje w systemie politycznym. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze w Wielkiej Brytanii
pojecie gabinetu i rzadu nie s3 pojeciami tozsamymi. Gabinet okresla przede wszystkim gltéwne
kierunki polityki wewnetrznej i zagranicznej panstwa, ponadto ma inicjatywe ustawodawcza.
W systemie gabinetowo-parlamentarnym bardzo silng pozycje ma premier i to on faktycznie
sprawuje wladze w panstwie. Obsadza najwazniejsze stanowiska panstwowe, swobodnie ksztal-
tuje sktad swojego gabinetu (liczba cztonkéw gabinetu nie jest limitowana prawem), a przede
wszystkim decyduje o rozwigzaniu Izby Gmin. Premierem zgodnie z jednym z konwenanséw,
zostaje szef zwycieskiej partii politycznej. Warto w tym miejscu podkresli¢, ze gabinet, ktory
utraci zaufanie Izby Gmin (nie ma w niej wigkszos$ci) podaje si¢ do dymisji lub premier w jego
imieniu zwraca si¢ do monarchy o rozwigzanie izby.

Wiadze sgdowniczg w Wielkiej Brytanii stanowia sady pokoju (najnizszy szczebel), sady hrabstw
oraz Sad Najwyzszy, przy czym sadem apelacyjnym jest Sad Izby Lordéw. Nie ma w tym systemie
sadow administracyjnych, a ich funkcje petnig sady pokoju oraz sady hrabstw.
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Material pomocniczy nr 8

Systemy polityczne - system parlamentarno-gabinetowy we Wloszech

System parlamentarno-gabinetowy opiera si¢ przede wszystkim na wladzy parlamentu, w kto-
rym wiekszo$¢ musza miec partie polityczne popierajace rzad. Taki system wystepuje w wiekszo-
$ci krajow europejskich.

Wiladze ustawodawcza w systemie politycznym Wtoch sprawuje dwuizbowy parlament, sktada-
jacy sie z Senatu oraz Izby Deputowanych. Senat tworzy 315 senatoréw, wsrod ktorych oprocz
senatordw obieralnych zasiadajg tzw. senatorzy mianowani, czyli byli prezydenci republiki oraz
pieciu senatoréw mianowanych przez prezydenta za wybitne zastugi. Izbe nizsza parlamentu
tworzy 650 deputowanych. Kadencja obu izb wynosi 5 lat.

Obowiazujaca ordynacja wyborcza we Wloszech stanowi polaczenie systemu wigkszosciowego
i proporcjonalnego. I tak 75% mandatéw w obu izbach obsadzane jest wigkszosciowo w okregach
jednomandatowych, a 25% proporcjonalnie w okregach wielomandatowych.

Obie izby wloskiego parlamentu majg podobng pozycje ustrojows, a rzad musi uzyska¢ wotum
zaufania zarowno w Senacie, jak i w Izbie Deputowanych. Tak samo, kazda ustawa musi by¢
uchwalona przez obie izby, a gdy dochodzi miedzy nimi do rozbieznosci, wéwczas powolywana
jest komisja mediacyjna. Wraz z przedstawicielami regionow (po trzech przedstawicieli z kazde-
go regionu, z wyjatkiem Valle d’Aosta, gdzie jest jeden przedstawiciel) parlament wybiera w glo-
sowaniu tajnym prezydenta republiki. Prezydentem zostaje wybrany ten kandydat, ktéry uzyska
wiekszos¢ 2/3, a kiedy nie dojdzie do wyboru w dwoéch pierwszych glosowaniach, w trzecim
glosowaniu wystarczy juz tylko wigkszo$¢ zwykla. Parlament ma tez prawo postawi¢ prezydenta
w stan oskarzenia, jezeli ten dopusci si¢ zdrady stanu lub ztamie konstytucje.

Wiladze wykonawcza w systemie wloskim sprawuje prezydent oraz rzad. Kadencja prezydenta
wynosi 7 lat, a jego gléwne uprawnienia jako glowy panstwa maja przede wszystkim charakter
reprezentacyjny i honorowy. Ponadto prezydent nie jest samodzielny, a wydawane przez niego
akty prawne wymagaja kontrasygnaty. W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze z powodu duzej nie-
stabilnosci systemu politycznego Wloch, opartego m.in. na systemie wielopartyjnym, dochodzi
do czestych kryzysow politycznych. Stad tez zwigksza si¢ rola prezydenta, ktéory moze rozwigzaé
jedna lub obie izby parlamentu, czy tez ma prawo veta wobec ustaw. Ponadto powotuje i odwo-
luje premiera, a na jego wniosek ministrow. Drugim organem wiladzy wykonawczej jest rzad,
ktdéry kieruje administracjg publiczng i prowadzi polityke wewnetrzng oraz zagraniczng pan-
stwa. Posiada réwniez prawo do zglaszania inicjatywy ustawodawczej, ale moze takze wydawac
dekrety z moca ustawy, ktore w ciagu 60 dni musza by¢ zatwierdzone przez parlament. Zabezpie-
cza porzadek publiczny oraz bezpieczenstwo. Rzad ponosi odpowiedzialnos¢ polityczng przed
parlamentem, dlatego niezwykle wazne jest, aby posiadal w nim wigkszos$¢. W przypadku Wioch
jest to o tyle trudne, ze bardzo czesto dochodzi do kryzyséw politycznych powodowanych m.in.
niestabilnoscia koalicji rzagdowych, o czym pisano wczesnie;j.

Struktura sadownictwa Wtoch opiera sie¢ na sedziach pokoju, trybunalach zwyklych orzekaja-
cych w jedno lub trzyosobowym skfadzie, a takze sadach apelacyjnych i kasacyjnych (Najwyz-
szy Sad Kasacyjny). Ponadto w systemie sagdownictwa wystepuje Trybunal Konstytucyjny, ktd-
ry rozpatruje oskarzenia przeciwko prezydentowi, rozstrzyga spory kompetencyjne pomiedzy
poszczegolnymi organami panstwa, panstwem a regionami oraz miedzy regionami. Trybunat
Konstytucyjny bada réwniez zgodno$¢ ustaw, czy innych aktéw prawnych z konstytucja.
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Material pomocniczy nr 9

Systemy polityczne - system parlamentarno-komitetowy w Szwajcarii
Dominujaca role w systemie politycznym Szwajcarii odgrywa parlament, a o specyfice ustroju
decyduja zaréwno federacyjny model panstwa (26 kantonéw), jak i szeroko stosowane formy de-
mokracji bezpos$redniej tj. referendum, veto ludowe, inicjatywa ludowa. Szczegélna role odgry-
wa referendum, ktore jest zarzadzane obligatoryjnie (obowigzkowo) m.in. w przypadku zmiany
konstytucji, czy tez przystapienia Szwajcarii do organizacji migdzynarodowej, albo fakultatywnie
(nieobowiazkowo) w sprawie ustaw Zgromadzenia Federacji, czy tez uméw mi¢dzynarodowych.
W systemie parlamentarno-komitetowym zwany tez czgsto systemem konwentu, wtadza ustawo-
dawcza nalezy do Zgromadzenia Federalnego (Zgromadzenia Zwigzkowego), ktére jest dwuiz-
bowym parlamentem sktadajacym si¢ z Rady Narodowej (200 deputowanych) i Rady Kantonéw
(46 przedstawicieli kantonéw). Obie izby maja 4-letnig kadencj¢. Deputowani do Rady Narodo-
wej wybierani s3 w wyborach powszechnych w oparciu o proporcjonalng ordynacje¢ wyborcza.
Natomiast reprezentanci kantondéw sa wybierani wedtug zasady, ze z 6 sposrod 26 kantonow
(dawne tzw. potkantony) wybiera po jednym przedstawicielu, a pozostate 20 - po dwdch.

Wiladze wykonawcza w systemie szwajcarskim stanowi Rada Federalna (Rada Zwigzkowa Fede-
ralna), czyli siedmioosobowy rzad wybierany przez Zgromadzenie Federalne na 4-letnig kaden-
cje. Przy czym cztonkami rzagdu muszg by¢ osoby z réznych kantonéw i nie moga by¢ ze soba
spokrewnione ani spowinowacone. Ponadto istnieje zwyczaj (tzw. formula magiczna), ze w Ra-
dzie Federalnej musza zasiada¢ przedstawiciele glownych partii politycznych, grup jezykowych
oraz wyznaniowych Szwajcarii, a takze osoby pochodzace z 3 najwiekszych kantonéw: Berna,
Zurychu i Vaud. Rada Federalna (rzad) jest komitetem wykonawczym parlamentu, $cisle mu
podporzadkowanym i dlatego tez Zgromadzenie Federalne moze kierowa¢ pod adresem rzadu
instrukcje oraz uchwala¢ i zmienia¢ jego decyzje. Ponadto rzad jest zobowigzany sklada¢ obu
izbom sprawozdania ze swej dzialalnosci. Jezeli natomiast miedzy rzagdem a parlamentem poja-
wig sie rozbieznosci, to najczesciej s3 one usuwane w drodze porozumienia. Rada Federalna ma
jednak bardzo istotne uprawnienie z punktu widzenia prawa konstytucyjnego i jest to inicjatywa
ustawodawcza. Mimo ograniczonych funkcji w systemie politycznym, Rada Federalna w prak-
tyce ma bardzo duzy autorytet, a dzigki ponownym wyborom jej cztonkowie, jak to bylo w prze-
szlosci, sprawowali swoje urzedy przez dlugie lata. Od 2007 r. zasiadajg w niej 3 kobiety.

Rada Federalna jest takze kolegialng glowa panstwa, a wybierany na rok przez Zgromadzenie Fe-
deracji Prezydent (Prezydent Konfederacji Szwajcarskiej) pelni przede wszystkim funkcje repre-
zentacyjne i przewodniczy obradom rzadu (Przewodniczacy Rady Federacji). Prezydent jest wy-
bierany sposrod cztonkéw rzadu, a po uplywie rocznej kadencji prezydentem zostaje zazwyczaj
ta osoba, ktora w poprzednim roku petnita funkcje wiceprezydenta. Prezydent ma tez uprawnie-
nia charakterystyczne dla wladzy wykonawczej i moze wydawac zarzadzenia w tzw. sprawach
pilnych, gdy nie obraduje Rada Federalna. Zarzadzenie musi jednak zosta¢ zatwierdzone przez
rzad na jego najblizszym posiedzeniu. Prezydentem mozna by¢ tylko raz.

Istotng role w systemie politycznym Szwajcarii pelni Sad Federalny (Trybunat Federalny) wybie-
rany przez Zgromadzenie Federacji na 6-letnig kadencj¢. Przede wszystkim rozstrzyga on spory
miedzy poszczegdlnymi kantonami, a takze miedzy federacja a kantonami. Nie jest on jednak
sagdem konstytucyjnym i dlatego nie moze bada¢ zgodnosci ustaw z konstytucja. Ustawy moze
uchylac¢ tylko parlament. Do Sadu Federalnego moga réwniez sktada¢ skargi obywatele, w przy-
padku tamania ich praw przez wtadze publiczne.
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Material pomocniczy nr 10

Systemy polityczne - system kanclerski w RFN

Republika Federalna Niemiec to panstwo o strukturze federacyjnej sktadajace si¢ z 16 landow
(krajow zwigzkowych). Wladze¢ ustawodawcza sprawuje dwuizbowy parlament skladajacy sie
z Bundestagu i Bundesratu. Izba nizsza parlamentu Bundestag sktada si¢ minimum z 598 po-
stoéw, ktdrzy wybierani s3 w wyborach powszechnych na 4-letnig kadencj¢. Ordynacja wyborcza
do Bundestagu ma charakter mieszany i jest polaczeniem sytemu wigkszosciowego i proporcjo-
nalnego. Dlatego polowa z minimalnego skladu izby (299 postéw) jest wybieranych w jedno-
mandatowych okregach wyborczych, natomiast druga potowa (299) pochodzi z list partyjnych.
Podczas glosowania wyborca ma dwa glosy. Jeden oddaje na konkretnego kandydata, natomiast
drugi na liste partyjng. W systemie niemieckim wystepuja réwniez tzw. mandaty nadwyzkowe,
ktdére pojawia si¢ wowczas, kiedy liczba mandatéw bezposrednich przekracza liczbe miejsc, jaka
przypadlaby partii na podstawie glosowania na listy. W takiej sytuacji partia zatrzymuje dodat-
kowe mandaty, a liczba deputowanych w Bundestagu wzrasta o liczb¢ mandatéw nadwyzko-
wych. W 2005 r. wybrano 614 postéw do Bundestagu i jest to 598 osob posiadajacych mandaty
»Zwykle” oraz pozostate osoby posiadajace tzw. mandaty nadliczbowe. Po ostatnich wyborach
w Niemczech mandaty te przypadty CDU (Unia Chrzescijansko-Demokratyczna) i CSU (Unia
Chrzescijansko-Spoteczna), a takze SPD (Socjaldemokratyczna Partia Niemiec). W lutym 2008 r.
niemieckim Bundestagu zasiadalo ich 612 postéw. Do najwazniejszych kompetencji Bundestagu
nalezy uchwalanie ustaw i budzetu, wprowadzanie zmian do konstytucji, powotywanie i odwo-
tywanie kanclerza oraz kontrolowanie pracy rzadu. Odwolanie kanclerza odbywa si¢ za pomoca
uchwalenia konstruktywnego wotum nieufno$ci. Wyzsza izba parlamentu (Bundesrat) sklada sie
z 69 czlonkow, ktorzy sg delegatami rzadow poszczegolnych landéw i majg mandat imperatyw-
ny (zwiazany). Najwazniejsze uprawnienia izby to przede wszystkim inicjatywa ustawodawcza
oraz prawo veta zawieszajacego wobec ustaw Bundestagu, co w konsekwencji oznacza przestanie
projektu ustawy do ponownego jej rozpatrzenia. Wtadza wykonawcza w niemieckim systemie
politycznym sa prezydent oraz rzad, na czele ktérego stoi kanclerz. Prezydent jest wybierany
na 5-letnig kadencje¢ (bezwzgledna wigkszoscia glosow, gdy to sie nie uda w ciagu dwoch tur
glosowania, w trzeciej wystarczy juz wiekszos¢ zwykla) przez Zgromadzenie Zwigzkowe skia-
dajace sie z postow Bundestagu oraz takiej samej liczby przedstawicieli parlamentéw krajowych
poszczegolnych landéw. Prezydent pelni funkcje reprezentacyjne, a ponadto zawiera umowy
miedzynarodowe, wysyla i przyjmuje przedstawicieli dyplomatycznych innych panstw, posiada
prawo laski, wskazuje kandydata na kanclerza, a na wniosek rzadu rozwiazuje parlament, gdy ten
nie otrzyma wotum zaufania. Niemiecki system polityczny nosi nazwe kanclerskiego, ze wzgledu
na szczegllna pozycje kanclerza, czyli szefa rzadu, ktéry przede wszystkim stoi na czele wia-
dzy wykonawczej i kieruje polityka wewnetrzna, jak i zagraniczng panstwa. Okresla skiad rza-
du, a prezydent nie moze odméwi¢ powotania zaproponowanej przez niego osoby na ministra.
Ponadto kieruje pracami rzadu, a ministrowie sa przed nim odpowiedzialni. Rzad w stosunku
do legislatywy ma nie tylko prawo inicjatywy ustawodawczej, ale rowniez ma prawo veta zawie-
szajacego wobec ustaw. Wiadze sadownicza w systemie kanclerskim tworzg trzy rodzaje sagdow
i s3 to sady zwykle, wyspecjalizowane i konstytucyjne. Szczegdélng role w systemie sadownictwa
pelni Federalny Trybunal Konstytucyjny, sktadajacy sie z 16 sedziéw wybieranych przez obie
izby parlamentu na 12-letnig kadencje. Trybunat przede wszystkim czuwa nad przestrzeganiem
konstytucji, badajac zgodnos¢ aktéw prawnych z ustawg zasadnicza. Ponadto rozstrzyga spory
kompetencyjne oraz spory miedzy poszczegdlnymi landami a federacja.
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- Egzekutywa - wladza wykonawcza, czyli prezydent i rzad.

Impeachment - procedura charakterystyczna dla systemu politycznego w USA, w wyniku ktérej prezy-
dent, wiceprezydent a takze inni funkcjonariusze administracji cywilnej moga ponosi¢ odpowiedzialnosé¢
konstytucyjng i zosta¢ skazani za zdradg, przekupstwo lub inne cigzkie przestgpstwo (art. II Konstytucji
USA). Procedura impeachmentu polega na tym, ze Izba Reprezentantéw (izba nizsza parlamentu) wszczy-
na postepowanie, a Senat zamienia si¢ w sad. Wyrok skazujacy zapada wigkszoscia 2/3 gloséw senatordw.

Koabitacja (cohabitation) - wspotzamieszkanie; instytucja charakterystyczna dla systemu politycznego
Francji. Ma ona miejsce wowczas, kiedy prezydent reprezentuje inna opcje polityczng i wspiera go inna
partia polityczna (koalicje) niz ta, ktéra popiera rzad. W takiej sytuacji znalazl si¢ prezydent Frangois Mit-
terrand (Partia Socjalistyczna) w latach 1986-1988, gdy Jacques Chirac byt premierem, a takze (juz jako
prezydent) J.Chirac (Zgromadzenie na Rzecz Republiki) w latach 1997-2002, kiedy premierem byt Lionel
Jospin (Partia Socjalistyczna).

Konstruktywne wotum nieufnosci - odwolanie rzadu z jednoczesnym podaniem kandydatury nowego pre-
miera.

Konstytucja - ustawa zasadnicza, najwazniejszy akt prawny w panstwie, w ktérym zawarte s3 podstawy
systemu politycznego kraju. Dzieli si¢ na pisane i niepisane, male i pelne, elastyczne i sztywne, stale i cza-
sowe.

Legislatywa - wladza ustawodawcza, czyli parlament.

Mandat - upowaznienie do sprawowania urzedu posta lub senatora. Moze wystepowac jako mandat wolny
i imperatywny (zwiazany).

Mandat imperatywny (zwigzany) - oznacza, Ze posel (deputowany) jest przedstawicielem swojego okregu
(swoich wyborcow), mozna go odwolac przed uptywem kadencji i jest zwigzany instrukcjami wyborcow.

Mandat wolny - oznacza, ze posel (deputowany) jest reprezentantem catego narodu, nie mozna go odwota¢
przed uplywem kadencji i nie jest zwigzany instrukcjami wyborcow.

Ordynacja wyborcza - zasady prawa wyborczego ujete w jednolitym akcie prawnym.

Partia polityczna - grupa spoteczna posiadajaca program, strukture, identyfikacje, dazaca do przejecia lub
utrzymania wladzy samodzielnie lub w koalicji.

Podzial wladz - zasada przedstawiona w rozwinietej formie przez J. Locka oraz K. Monteskiusza (,,O duchu
praw”). Opiera si¢ ona na koniecznosci istnienia poddzialu wladz (wladza ustawodawcza, wykonawcza
i sadownicza) oraz wzajemnej rownowagi miedzy tymi wladzami. Obecnie jest to jedna z podstawowych
zasad systemu demokratycznego. W systemach politycznych moze wystepowaé, zaréwno jako separacja
wladz (system prezydencki), jak i wspoéldziatanie wtadz (system parlamentarny i mieszany).

Referendum - bezposrednie glosowanie obywateli, ktorzy decyduja w waznej kwestii publicznej. Pytania
referendum sg najczesciej skonstruowane na zasadzie odpowiedzi tak, nie.

System polityczny - podstawowa struktura panstwa, w ramach ktorej toczy si¢ zycie polityczne. Pojecie sy-
stemu politycznego moze wystepowaé w trzech ujeciach: instytucjonalnym (ogdét instytucji panstwa m.in.
organy wladzy, partie polityczne, za pomocg ktorych podejmowane sa decyzje polityczne); behawioral-
nym (zespo6t zasad i norm, ktore sa charakterystyczne dla danego spoteczenstwa); cybernetycznym (pro-
ces przeptywu informacji miedzy instytucjami spotecznymi a organami wladzy).

Wotum nieufnosci - wycofanie przez legislatywe poparcia dla rzadu, ktérego skutkiem moze by¢ dymisja.
Wotum zaufania - wyrazone przez legislatywe poparcia dla rzadu.

Wybory powszechne - zasada powszechnosci oznacza, ze udzial moze w wyborach moze wziag¢ kazdy, kto
ma wymagany prawem wiek (18lat) i nie jest ubezwlasnowolniony. Ograniczenie powszechnosci prawa
wyborczego nazywa sie cenzusem.

Wybory proporcjonalne - gtosy oddane na poszczegélnych kandydatow sg przeliczane na mandaty. Dana
partia otrzyma proporcjonalnie tyle mandatdéw, ile uzyskata gloséw poparcia w wyborach.

Wybory tajne - wiadze publiczne majg obowigzek zagwarantowania tajnosci decyzji podjetej przez kazde-
go wyborce, a glosowanie odbywa si¢ na nieoznaczonych kartach do glosowania.

Wybory wiekszosciowe - mandat uzyskuje ten kandydat, ktory w danym okregu uzyskat w czasie wyboréw
najwigkszg liczbe glosow.
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~ Burza mézgow jest technika pozwalajaca otrzymadé w krétkim czasie duzg liczbe zréznicowanych odpow1e-
dzi. Skfada si¢ z nastepujacych elementéw: podanie problemu przez prowadzacego, uzasadnienie potrzeby
zajecia sie tym tematem (problemem), wyjasnienie zasad, zglaszanie i zapisywanie pomystéw, pytania
i wyjasnienia, analizy i oceny pomystow.

Do najwazniejszych zasad, wedlug ktérych powinny pracowaé osoby w czasie burzy mézgéw naleza:
nie komentujemy i nie krytykujemy zgtaszanych pomystow; kazdy pomyst jest dobry, dlatego zapisujemy
wszystkie pomysty w takiej formie, w jakiej zglosit je autor; wazna jest liczba pomystow, a nie ich jakosé;
mozna rozwija¢ pomysty zgtoszone wczesniej przez inne osoby; wszyscy uczestnicy grupy majg takie same
prawa; zabieramy glos tylko po wskazaniu przez prowadzacego; czas zgtaszania pomystow jest $cisle okre-
slony (np. 10 min.).

Gra dydaktyczna (edukacyjna) to technika stuzaca skutecznemu przyswajaniu wiedzy, ktéra jest odmiana
zabawy dajacg ogromne szanse na rozwijanie praktycznego zastosowania wiedzy oraz sprawnosci umysto-
wych. W grze dydaktycznej uczestnicy konkuruja ze sobg zawsze wedlug z goéry okreslonych regul.

Mapa mentalna (mapa pojecia) jest to technika wizualnego opracowania problemu przy pomocy plakatow,
symboli, schematéw, czy hasel. Stuzy przede wszystkim do pokazania zwigzkéw miedzy pojeciami (jak
w przypadku przygotowanego scenariusza), zdarzeniami czy zjawiskami.

Praca w grupach rozwija jedna z najwazniejszych umiejetnosci spotecznych jaka jest wspdtpraca. Najlepiej
przebiega w grupach od 3 do 5 0s6b, przy czym optymalna jest grupa czteroosobowa i taka wlasnie wiel-
kos¢ grup proponuje do prowadzenia zajgé. Okreslajac i wybierajac skfad grupy nalezy pamietaé, ze naj-
bardziej efektywny jest ten, w ktérym znajduja sie zréznicowani uczestnicy. Na poczatku mozna pozwolié,
aby osoby dobieraly si¢ same, pdzniej (gdy nabiorg do siebie zaufania) prowadzacy moze stosowa¢ rézne
metody doboru uczestnikéw do grup. Pracujac w grupach nalezy réwniez pamietal, ze w kazdej grupie
zadaniowej beda ksztaltowaly si¢ pewne typowe role grupowe, zaréwno te pozytywne, jak i negatywne.
Dlatego juz na poczatku pracy mozna ustali¢ np. lidera grupy, sekretarza, sprawozdawce, straznika czasu
itd. W taki sam sposob mozna tez okresli¢ normy pracy grupowe;j.

Symulacja jest to technika, ktéra stanowi pogladowa demonstracje typowych zachowan spotecznych.
Jest tez swego rodzaju ¢wiczeniem pewnych umiejetnosci, jak np. wyglaszanie swoich pogladéw, argu-
mentowanie, obrona swojego stanowiska itd. Opiera si¢ na pewnych z géry okreslonych zatozeniach. Dla-
tego tez podstawq jej przeprowadzenia jest scenariusz. Czesto symulacja jest mylona z drama, ale im bar-
dziej szczegdlowy jest scenariusz symulacji prowadzonego ¢wiczenia, tym mniej metoda ta przypomina
dramq.
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Materialy pomocnicze od 1 do 10 przygotowano na podstawie nastepujacej literatury:

A. Antoszewski, R. Herbut, Systemy polityczne wspotczesnej Europy, Warszawa 2006
A. Antoszewski, R. Herbut, Systemy polityczne wspotczesnej swiata, Gdansk 2006

R. A. Dahl, O demokracji, Krakéw 2000

M. Gluczynski, Wspétczesne systemy polityczne, Zielona Goéra 2000

A. Heywood, Ideologie polityczne. Wprowadzenie, Warszawa 2007

Leksykon politologii, op. A. Antoszewski, R.Herbut, Wroctaw 1996, 2004

. Leksykon wspotczesnych miedzynarodowych stosunkow politycznych, praca zbiorowa pod red. Cz.
: Mojsiewicza

Mata encyklopedia wiedzy politycznej, Torun 2003

K.A. Wojtaszczyk, Wspolczesne systemy polityczne, Warszawa 2000

K.A. Wojtaszczyk, Kompendium wiedzy o paristwie wspotczesnym, Warszawa 2001
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Scenariusz 1

Material pomocniczy nr 11

instrukcja dla grup

CZESCI
Jestescie grupg ekspertoéw, ktora bedzie na konferencji naukowej prezentowac system polityczny jednego z wy-
branych paristw. W czasie prezentacji dwie osoby z waszej grupy przedstawia krétka (3 min.) prezentacje pracy
zespolu. Wasze zadania sa nastepujace:

- zapoznajcie si¢ materialem pomocniczym na temat systemu politycznego;

- przygotujcie schemat systemu politycznego wg zasady tréjpodziatu wladz, czyli wskazcie, kto w danym systemie
jest wladza ustawodawcza, wykonawcza i sadownicza;

- wymiericie na schemacie po dwa najwazniejsze uprawnienia poszczegélnych wladz (pamietajcie, ze wasza pre-
zentacja bedzie trwata tylko 3 min.);

- wybierzcie dwie osoby, ktdre zaprezentuja prace zespolu.

CZESCII

Przygotujcie propozycje takiego rozwiazania ustrojowego z systemu politycznego panstwa, ktéry analizowali-
$cie, jakie warto byloby przenie$¢ do systemu politycznego Polski. Zapoznajcie si¢ z materialem pomocniczym
nr 4 opisujacym system polityczny Polski. Uzasadnijcie sw6j wybér dwoma argumentami. Przygotowang przez
was propozycje zglosicie w czasie drugiej czesci konferencji, nt.: , Ktére rozwiazania z poszczegdlnych systeméw
politycznych warto przenie$¢ do Polski”. Propozycje wypiszcie na kartonie papieru. Osoba przewodniczaca kon-
ferencji, gdy uzna to za istotne moze przeprowadzi¢ dyskusje na temat zaproponowanych wnioskéw, w czasie
ktérej kazda z grup wypowie sie (3 min. wystapienie) o wnioskach innych ekspertéw. Zadaniem 0séb nie pro-
wadzacych prezentacji grupy, bedzie uwazne stuchanie wystapien wszystkich ekspertéw oraz zglaszanych przez
pozostale grupy wnioskow.

Na zakonczenie konferencji odbedzie sie gtosowanie, w czasie ktérego wybierzecie propozycje zmian do systemu

politycznego Polski. Przejda te wnioski, ktore otrzymaty ponad 50% gloséw od wszystkich uczestnikéw konfe-
rencji. Oznacza to wiekszo$¢ bezwzgledna, czyli wiecej gloséw za niz przeciw i wstrzymujacych sie razem.
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instrukcja dla przewodniczacego

CZESCI
Twoim zadaniem jest sprawne przeprowadzenie konferencji naukowej na temat wspoélczesnych systeméw poli-
tycznych, aw drugiej cz¢éci zebranie wnioskéw dotyczacych rozwiazan ustrojowych, jakie mozna przenies¢ do sy-
stemu politycznego Polski od poszczegdlnych grup ekspertow.
Twoje zadania sa nastepujace:
- po wyznaczeniu grup i rozpoczeciu pracy przez poszczegdlne osoby uczestniczace w zajeciach, dowiedz sig, jakie
systemy polityczne z jakich panistw beda prezentowac;
- ustal liste poszczegolnych wystapien - liste paristw;
- po zakoniczeniu pracy grup (15 min.) rozpocznij konferencje;
- przedstaw plan konferencji (kolejno$¢ poszczegdlnych panistw) i przypomnij, ze kazda grupa ekspertéw ma 3
min. na prezentacj¢ swojej pracy;
- w czasie konferencji dbaj o to, aby nikt nie przekraczat wyznaczonego czasu oraz nie przeszkadzal innym w pre-
zentacji;
- na zakoniczenie podziekuj kazdej z grup za wystapienie.

CZESC I
W czasie drugiej czesci konferencji nt.: ,Ktdre rozwiazania z poszczeg6lnych systemoéw politycznych warto prze-
nie$¢ do Polski”, popros przedstawicieli poszczeg6lnych grup o przedstawienie rozwigzan ustrojowych, ktére pro-
ponujg transformowac do systemu Polski. Swoje propozycje maja wywiesi¢ na zapisanych kartonach papieru, a
w czasie prezentacji uzasadni¢ dwoma argumentami. Aby zapozna¢ sie z systemem politycznym Polski, przeczy-
taj material pomocniczy nr 4, dbaj, aby przedstawiciele poszczegélnych grup ekspertéw nie zglaszali propozycji,
ktére sa juz w systemie politycznym naszego kraju.
Twoim zadaniem w drugiej czeéci spotkania jest sprawne przeprowadzenie tej czeci obrad. Jezeli uznasz
to za istotne, mozesz przeprowadzi¢ dyskusje na temat postawionych wnioskéw (grupy wiedzg, ze ta decyzja
zalezy od Ciebie).
W czasie dyskusji, kazda z grup wypowie si¢ (max 3 min. wystapienie) o wnioskach innych ekspertéw. Dlatego
zadaniem 0s6b z poszczegolnych grup, ktére nie prowadzily prezentaciji, byto szczegélnie uwazne stuchanie wy-
stapien wszystkich ekspertéw oraz zgtaszanych wnioskéw.
Na zakonczenie konferencji przeprowadz glosowania nad poszczegdlnymi wnioskami. Mozesz wybra¢ dwéch
ochotnikéw, ktorzy beda liczy¢ glosy. Ty tez masz prawo glosu.
Glosowaniu poddajesz kolejno kazdy z wnioskéw. Na poczatku sprawdzasz, ilu jest uczestnikéw konferencii.

W kazdej turze glosowania mozna glosowac raz (za, przeciw lub wstrzymac¢ sie).

Na zakonczenie odczytujesz wszystkie wnioski i oddane na nie glosy. Przechodza te wnioski, ktore otrzymaly
ponad 50% gloséw od wszystkich 0s6b uczestniczacych w konferencji. Oznacza to wigkszos¢ bezwzgledna, czyli
wiegcej gloséw za niz przeciw i wstrzymujacych sie razem. Przed glosowaniem przedstaw wszystkim zasady, na ja-
kich bedzie si¢ ono opieraé.

Na zakonczenie konferencji podziekuj wszystkim za wklad pracy i zamknij obrady.
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Obraz jednostki,lgar'lstwa i spoleczenstwa

w wybranych doktrynach politycznych

Temat

Przygotowane zajecia dotyczg analizy wybranych doktryn politycznych od klasycznych po tzw.
nowe doktryny polityczne, czyli do konca jeszcze nie uksztaltowane ruchy spoleczne. Ponad-
to w scenariuszu zaje¢ poprzez zastosowanie odpowiednich technik pracy polozono nacisk
na ksztaltowanie umiejetnosdci zwigzanych z uczeniem siebie, jak i innych. Opisy doktryn po-
litycznych nie stanowia wyczerpujacych zbioréw informacji, ale sa materiatem pomocniczym
do zastosowania w czasie zajec.

Cele zajec
- rozpoznawanie i analizowanie gléwnych zatozen wybranych koncepcji politycznych
- nabywanie umiejetnosci uczenia siebie i innych

- ksztaltowanie umiejetnosci argumentowania i obrony swoich racji

- szacunek dla innych pogladéw i postaw, przy jednoczesnej zdecydowanej postawie sprzeciwu
wobec tzw. doktryn totalitarnych

° 4
i 90 minut lub 45 w wersji skréconej I

- dyskusja panelowa

- gwiazda pytan (w przygotowanym scenariuszu dokonano modyfikacji tej techniki w zakresie
pytar)

- mapa mentalna

- praca z tekstem

- puzzle

- flipchart

- arkusze papieru

- markery (kolorowe)

- kostki papierowe (bloczki) samoprzylepne
- przybory do rysowania
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Material .

- Material pomocniczy nr 1 - Pojecia

- Material pomocniczy nr 2 - Gwiazda

- Material pomocniczy nr 3 - Klasyczne doktryny polityczne. Charakterystyka wybranych dok-
tryn politycznych - KONSERWATYZM

- Material pomocniczy nr 4 - Klasyczne doktryny polityczne. Charakterystyka wybranych dok-
tryn politycznych - LIBERALIZM

- Material pomocniczy nr 5 - Klasyczne doktryny polityczne. Charakterystyka wybranych dok-
tryn politycznych - CHRZESCIJANSKA DEMOKRACJA

- Material pomocniczy nr 6 - Klasyczne doktryny polityczne. Charakterystyka wybranych dok-
tryn politycznych - SOCJALDEMOKRACJA

- Material pomocniczy nr 7 - Nowe doktryny polityczne. Charakterystyka wybranych doktryn
politycznych - EKOLOGIZM

- Material pomocniczy nr 8 - Nowe doktryny polityczne. Charakterystyka wybranych doktryn
politycznych - FEMNIZM

- Material pomocniczy nr 9 - Nowe doktryny polityczne. Charakterystyka wybranych doktryn
politycznych - PACYFIZM

- Material pomocniczy nr 10 - Hasta do ¢wiczenia

- ideologia
- doktryna

- program

Osoba prowadzaca korzystajac ze scenariusza powinna przed zajeciami zapoznac si¢ z jego tres-
cig i wybrac te elementy, ktére chce zrealizowa¢ w zaleznosci od przeznaczonego na realizacje
tematu czasu (45 min. czy 90 min.). Nalezy réwniez wybra¢ zaproponowane do pracy opisy dok-
tryn politycznych, przy czym zawsze nalezy omowic¢ cztery podstawowe doktryny (liberalizm,
konserwatyzm, socjaldemokracje, chadecj¢). Osoba prowadzgca powinna zapoznac si¢ z opisem
zastosowanych metod, ktéry znajduje sie na koncu podrecznika. Jest to szczegoélnie wazne, po-
niewaz jedna z zaproponowanych aktywnosci dotyczy ksztaltowania umiejetnosci uczenia siebie
i innych.
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1. Przywitaj grupe. Zajgcia rozpocznij od zapisania na tablicy trzech poje¢: doktryna, ideologia, program
(w porzadku alfabetycznym) lub przywies trzy kartki papieru z tymi pojeciami. Powiedz, ze za chwile
bedziecie pracowali w parach. Podziel osoby uczestniczace w zajeciach i daj kazdej z dwojek trzy roznej
wielkosci kota. Nastepnie popro$ wszystkich, aby wyobrazili sobie, ze kazde z zapisanych na tablicy po-
je¢ to jedno z tych kolek, a ich zadaniem jest utozenie ich w kolejnosci (jedno na drugim - od najbardzie;
ogolnego do najbardziej szczegélowego), a nastgpnie opisanie trzema pojeciami: doktryna, ideologia,
program.

W ciggu 3 min. osoby w parach ustalajg zaleznosci i zwiazki miedzy pojeciami. Nastepnie popros, aby
wstali ci, ktérzy najwigksze kotko oznaczyli jako ideologia. Pézniej popro$, aby pozostali ci wsrod sto-
jacych, ktorzy srodkowe kotko oznaczyli stowem doktryna; pozostali majg usigé¢. Pokaz schemat zalez-
nosci trzech poje¢ i pogratuluj tym osobom, ktére dobrze wskazaly relacje migdzy trzema pojeciami.
W zakonczeniu tej czgsci zaje¢ podaj definicje poje¢: ideologia, doktryna, program.

Przykladowe definicje pojec:
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Ideologia jest to ogolny i usystematyzowany zbidr idei, ktory tworza: krytyczny
opis rzeczywistosci spoleczno-politycznej, wizja nowego i dobrego tadu oraz war-
tosci, ktore go uzasadnia; system idei oraz przekonan odwotujacy si¢ do pewnych
podstawowych wartosci majacych wplyw na zycie spoteczne; ideologia stanowi
zjawisko nierozerwalnie zwigzane z powstaniem masowych partii politycznych
i ruchow spotecznych.

Doktryna jest to wynikajacy z okreslonej ideologii uporzadkowany zbiér pogla-
dow na zycie polityczne, spoleczne i gospodarcze, zawierajacy ponadto wskazania
zardwno teoretyczne, jak i praktyczne, w jaki sposdb nalezy realizowac te poglady
w okreslonym miejscu i czasie.

Program jest to wykaz konkretnych dzialan politycznych, jakie dana partia poli-
tyczna lub inna grupa spoleczna zamierza realizowa¢ w okreslonym miejscu i cza-
sie; jest to uszczegdtowienie ideologii, a zarazem dostosowanie doktryny politycz-
nej do okreslonej sytuacji spolecznej, politycznej i gospodarczej.
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2. W zaleznosci od wieku oséb uczestniczacych, a takze posiadanej przez nich wiedzy wybierz jeden
z ponizszych wariantéw scenariusza. Posiadang wiedz¢ mozesz sprawdzi¢ np. proszac, aby osoby uczest-
niczace ustawily sie w linii, ktdrej jeden koniec bedzie oznaczal bardzo duza wiedz¢ na dany temat,
a drugi brak tej wiedzy. Powinienes$ ,,fizycznie” pokazaé w sali oméwiong przez siebie linie.

Ponadto, przed rozpoczgciem prezentacji w obu zaproponowanych wariantach ¢wiczenia, powiniene$
przywolac art. 13 Konstytucji RP z 2 kwietnia 1997 r.: Zakazane jest istnienie partii politycznych i innych
organizacji odwolujacych si¢ w swoich programach do totalitarnych metod i praktyk dziatania nazizmu,
faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktérych program lub dzialalnos¢ zaktada lub dopuszcza nienawis¢
rasowa i narodowosciows, stosowanie przemocy w celu zdobycia wladzy lub wplywu na polityke pan-
stwa albo przewiduje utajnienie struktur lub czlonkostwa.

Jednocze$nie zwrdo¢ uwage uczestnikom, ze faszyzm, nazizm czy komunizm byly to ideologie totalitar-
ne, ktére doprowadzily do ludobdjstwa i w sposéb tragiczny wptynety na historie XX w. Mimo, Ze mie-
dzy faszyzmem a komunizmem byla zasadnicza réznica §wiatopogladowa, to jednak obie ideologie do-
prowadzity do powstania totalitarnych panstw, gdzie zwalczono przeciwnikéw politycznych stosujac
masowy terror, a jednostka zostalta zniewolona i poddana catkowitej kontroli panistwa.

Ponadto nalezy tak rozda¢ materialty pomocnicze, aby zostaly omoéwione cztery podstawowe doktryny,
czyli konserwatyzm, liberalizm, socjaldemokracja i chadecja.
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WARIANT 1
Podziel osoby uczestniczace na grupy. Kazdej grupie rozdaj schemat gwiazdy z zapisanymi pytaniami
(material pomocniczy nr 2) oraz jeden z materialéw pomocniczych od 3 do 9. Nastepnie popros o zapo-
znanie si¢ z tekstem oraz poszukanie odpowiedzi na postawione pytania. Wyznacz grupom czas (15- 20
min.) na przygotowanie odpowiedzi oraz poinformuj, Ze na zakonczenie odbedzie si¢ prezentacja wg
nastepujacych zasad:
- W prezentacji moze uczestniczy¢ cala grupa;
- kazda grupa przedstawia plakat (schemat), ktéry dodatkowo mozna ozdobi¢ rysunkami i symbolami;
- prezentacja grupy trwa do 5 min;
- kazda grupa przygotowuje hasto, jakie pojawiloby sie na transparentach zwolennikéw, zwolenniczek
tej koncepcji politycznej, ktére rozwiesza na plakatem;
- plakaty nalezy rozmiesci¢ w réznych czedciach sali.
Po prezentacjach podzigkuj osobom z poszczegélnych grup za prace, a nastepnie zapro$ ich do pod-
sumowania pracy w formie konkursu wiedzy. Poinformuj, ze bedziesz odczytywa¢ poszczegdlne hasta
(material pomocniczy nr 10), a osoby uczestniczace w zajeciach beda przemieszczac si¢ (np. na stowo:
teraz) pod plakat tej koncepcji politycznej, ktora wedlug nich wiaze sie z wypowiedzianym zdaniem.

WARIANT 2
Podziel uczestnikdw na grupy tak, aby ich liczebnos¢ odpowiadata ilo$ci analizowanych tekstow na temat
poszczegdlnych koncepcji politycznych (wybierz materialy pomocnicze od 3 do 9). Pamietaj, ze zespoly
beda liczy¢ po 5 0sob. Nastepnie rozdaj kazdej osobie w grupie inny material (np. material pomocniczy
3,4, 5, 6,7) ipopros o jego przeczytanie w ciggu 5 min. Po zakonczeniu pracy indywidualnej mozesz
poprosi¢ osoby z poszczegdlnych grup opracowujgce ten sam materiat do tzw. grup eksperckich. Wypisz
na kartonie papieru ich zadania:
- doktadnie przeanalizujcie swdj material na temat wybranej koncepcji politycznej i podzielcie si¢ swo-
imi uwagami oraz watpliwosciami;
- opracujcie metode, za pomocg ktorej zapoznacie pozostale osoby w grupie macierzystej z waszym
materiatem zZrédtowym;
- opracujcie pie¢ pytan sprawdzajacych wiedze z zakresu koncepcji politycznej, ktéra poznaliscie; przy-
gotowane pytania oddajcie prowadzacemu.
Na cale zadanie macie 15 min.

Po zakonczeniu pracy w grupach eksperckich osoby wracaja do swoich grup macierzystych, gdzie dziela
sie swoja wiedzg i wzajemnie sie ucza. W tym czasie przygotuj z zestawow pytan eksperckich jeden ma-
terial egzaminacyjny.

W ostatnim etapie puzzli odbedzie si¢ ocena koncowa, w czasie ktérej np. w formie teleturnieju po-
szczegdlne osoby z grup odpowiadajg na pytania przygotowane przez ekspertow. Zadbaj, aby na pytania
nie odpowiadali eksperci z danej dziedziny.

W podsumowaniu ¢wiczenia popro$ wszystkie osoby, aby usiadly w kregu i zadaj im pytania:

- jak czuliscie si¢ w roli ekspertow?

- jak czuli$cie si¢ w roli uczniéw?

- jakie wybrali$cie metody uczenia innych w grupie?

- czy wybrane przez was metody sprawdzily sie czy nie? Jak myslicie co bylo tego powodem?

- co zmienilibyscie w przysztosci w uczeniu siebie i innych?

Mozesz spisa¢ na kartonie papieru odpowiedzi, a na koniec je podsumowac. Jezeli bedziesz jeszcze pra-
cowac z ta grupa mlodziezy, szczegélnie ostatnie pytanie moze by¢ dla ciebie wazne, poniewaz wskaze
preferowane przez grupe metody oraz sposoby nauki.

3. Na zakonczenie zaje¢ zaproponuj dyskusje panelowa na temat: Ktore z koncepcji politycz-
nych moga by¢ najbardziej popularne wéréd mlodych ludzi?
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Przeb; .

Przed rozpoczeciem dyskusji panelowej wyjasnij jej zasady. Powiedz, ze jest to swobodna dys-
kusja, w trakcie ktorej osoby prezentuja swoja wiedze oraz przemyslenia. W klasycznej dysku-
sji panelowej wypowiedzi poszczegdlnych panelistow (np. pieciu) musza by¢ kontrowersyjne,
ale kazdy wie, co dany panelista powie w pierwszej czesci dyskusji. Natomiast w drugiej czesci
biorg juz udzial wszystkie osoby i moga np. zadawac pytania poszczegdlnym panelistom lub
komentowac¢ ich wypowiedzi.

Po omoéwieniu zasad popros o zgloszenie sie tylu ochotnikéw, ochotniczek, ile przeanalizowali-
$cie koncepgcji politycznych w poprzedniej czesci ¢wiczenia. Kazdy, kazda z ochotnikéw losuje
jedna z doktryn politycznych, ktérg ma przedstawic jako ta, z ktorg utozsamia si¢ mlodziez.

Po 5 min. przygotowania, rozpoczyna si¢ pierwsza czes¢ dyskusji panelowej, w ktdrej kolejno
wypowiadajg si¢ panelisci. Nastepnie kazda z oséb uczestniczacych w zajeciach, moze zadaé
pytanie panelistom lub tez komentowa¢ ich wypowiedzi, czy tez prezentowa¢ swéj punkt wi-
dzenia. Osoba moderatora (mozesz wyznaczy¢ jedna z oséb) udziela gtosu kolejnym méwcom,
a na zakonczenie krétko podsumowuje dyskusje. Pamietaj, ze moderator otwiera dyskusje, za-
checa do zabierania glosu i pilnuje, aby poszczegdlni uczestnicy nie przekraczali wyznaczonego
czasu. Preferowane jest, aby moderatorem byt prowadzacy zajecia, a koncowe podsumowanie
dotyczyto takze calosci zajec.
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Material pomocniczy nr 1

pojecia
. PROGRAM

7

- DOKTRYNA

- IDEOLOGIA
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Material pomocniczy nr 2

gwiazda decyzyjna

Jakie sg gtéwne wartosci?

Jaka jest wizja spoteczenstwa? \ Jakia jest wizja cztowieka?

NAZWA KONCEPCJI

Kto wigze sie z tg koncepcja? W jakim celu istnieje panstwo?
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Material pomocniczy nr 3

Klasyczne doktryny polityczne
Charakterystyka wybranych doktryn politycznych - KONSERWATYZM

Doktryna, dla ktérej najwazniejsza wartodcia jest tradycja, a wolno$¢ postrzegana jest jako
ta warto$¢, ktéra moze okaza¢ sie destrukcyjna i niebezpieczna dla cztowieka. Jednostka wg
konserwatystow, ze swej natury jest ulomna i nie jest istotg racjonalng. Stad tez cztowiek musi
kierowac sie¢ normami wyznaczonymi przez religi¢ i uznane autorytety. Wzorem dla konserwa-
tystow jest cztowiek, dla ktorego wazniejsze s3 obowiazki niz prawa i jednoczesnie jest on zdolny
do wyrzeczen i poswigcen w imie wyzszych wartosci. Dlatego konserwatysta ceni jako warto$¢
odpowiedzialnos¢.

Spoteczenstwo zdaniem konserwatystow istnieje w sposob naturalny i jest organiczng caloscia,
a jego rozwojem powinna rzadzi¢ cigglo$¢ historyczna. Stad tez w spoleczenstwie sg instytucje,
tj.: rodzina, czy narod, ktdre przekazuja madros¢ poprzednich pokolen i dzieki temu gwarantuja
tad spoteczny. Dlatego konserwatysci sa przeciwni rewolucji (niszczg one naturalne wiezi i rodza
przemoc), a opowiadajg si¢ za zmianami zachodzacymi w sposéb ewolucyjny. Ponadto uwazaja,
ze spoleczenstwo ze swej natury jest zhierarchizowane, a egalitaryzm powoduje niszczenie au-
torytetow oraz tradycyjnych struktur spotecznych. Krytykujg oni spoleczenstwo masowe, gdzie
dochodzi do uniformizacji i zanikania tradycji oraz samodzielnosci sadow.

W stosunku do ustroju politycznego wspotczesni konserwatysci uwazaja, Ze najlepszym ustrojem
jest demokracja przedstawicielska (chociaz cze$¢ z nich popiera monarchie), w ktorej niezwykle
wazne jest przestrzeganie prawa. Postulujg istnienie silnego panstwa opartego na elitach, gdzie
najwazniejszym gwarantem wolnosci bedzie wlasnos¢ prywatna, stanowigca roéwniez podstawe
dobrobytu spoleczenstw.

W sferze gospodarczej opowiadaja sie za gospodarka rynkowa i sprzeciwiaja sie ingerencji pan-
stwa w procesy gospodarcze.

Do najbardziej znanych konserwatystéw nalezeli: Edmund Burke (1729-1797), Francois Rene
de Chateaubriand (1768-1848), Joseph de Maistre (1753-1821), Michael Oakeshott (1901-1990),
Benjamin Disraeli (1804-1881), Eric Voegelin (1901-1985), Russel Krik (1918-1994), Leo Strauss
(1899-1973), Winston Churchill (1874-1965), Michael Oakeshott (1901-1990),Charles de Gaulle
(1890-1970), Margaret Thatcher (ur. 1925), Ronald Reagan (1911-2004).
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Material pomocniczy nr 4

Klasyczne doktryny polityczne
Charakterystyka wybranych doktryn politycznych - LIBERALIZM

Doktryna oparta na indywidualistycznej wizji czlowieka, w ktdrej najwazniejsza wartoscig
jest wolno$¢ oparta na racjonalizmie. Dlatego zdaniem liberaléw kazdy czlowiek jest wolny,
a jego wolnos¢ jest wartoscig niepodwazalng i nie moze by¢ ograniczona ani przez prawo, ani
przez religie. Czy to oznacza, ze wolnos¢ jednostki w spoleczenstwie jest niczym nie ograniczo-
na?

Nie, konczy si¢ ona symbolicznie na wolnosci drugiego cztowieka. Stad tez jednym z najwiekszych
osiagniec liberatow jest stworzenie i rozbudowanie koncepcji praw czlowieka, przede wszystkim
w aspekcie praw pierwszej generacji. Liberalowie sformulowali postulat prawa naturalnego opie-
rajacego si¢ na wolnosci, wlasnosci i bezpieczenstwie, ktore wynika z istoty cztowieczenstwa.

Dla liberatow cztowiek jest ze swej natury istota racjonalng mimo, ze cechujg go utomnosci takie
chociazby jak egoizm. Dlatego tez, kazdy czlowiek ich zdaniem umie dostrzec to, co dla niego
jest najlepsze. Stad tez tworcy ideologii odrzucali potrzebe istnienia autorytetow.

Podstawowe prawa jakie posiada jednostka wedlug liberatéw to: prawo do zycia, wolnos¢ osobi-
sta, wolnoé¢ sumienia i wyznania, wolno$¢ stowa, prawo do zgromadzen. Prawa te majg charak-
ter naturalny i nikt ich nie moze jednostce odebrac.

Spoleczenstwo, w ktorym wszyscy ludzie s3 wolni i rowni jest srodkiem stuzacym czlowiekowi
do rozwoju i samorealizacji. Jednak o pozycje spoteczng i dobrobyt, zdaniem klasycznych libe-
ralow, kazdy czlowiek musi zabiega¢ sam, stad tez nieréwnosci spoleczne wynikajace z réznych
zdolnosci i cech jednostek. Dla wspdtczesnych liberaléw spoteczenstwo powinno przyczyniac si¢
do rozwoju wszystkich jednostek, a nie pozostawia¢ czlowieka samemu sobie.

W sferze ustroju politycznego wspolczesni liberalowie opowiadaja si¢ za ustrojem demokratycz-
nym i podzialem wiadz, ktéry chroni przed despotyzmem i tyranig. Ponadto uwazaja, ze pan-
stwo powinno jak najmniej wkracza¢ w zycie spoleczne i ograniczac si¢ do zapewnienia bezpie-
czenstwa obywatelom.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze klasyczni liberalowie uwazali, iz demokracja godzi w wol-
no$¢ jednostki i byli zwolennikami panstwa nocnego stréza, gdzie funkcje panstwa ograniczone
sa do zapewnienia bezpieczenstwa zewnetrznego oraz fadu i porzadku publicznego.

W sferze gospodarczej liberalowie sa zwolennikami gospodarki rynkowej, gdzie poszczegélne
podmioty maja pelng swobode dzialalnos$¢ gospodarczej i konkurowania ze sobg (zasada lesefe-
ryzmu), a wlasno$¢ prywatna stwarza mozliwos¢ rozwoju i daje gwarancj¢ wolnosci.

Do najbardziej znanych liberaléw nalezeli: John Locke (1632-1704), Karol Monteskiusz (1689-
1755), John Stuart Mill (1806-1873), Alexis de Tocqueville (1805-1859), Benjamin Constant
(1767-1830), Friedrich August von Hayek (1899-1992), Raymond Aron (1905-1983), Isaiah
Berlin (1907-1997), John Maynard Keynes (1883-1946), Karol R. Popper (1902-1994, ), Milton
Friedman (1912-2006), Stefan Kisielewski (1911-1991).
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Material pomocniczy nr S

Klasyczne doktryny polityczne ) )
Charakterystyka wybranych doktryn politycznych - CHRZESCIJANSKA DEMO-

KRACJA

Chadecja to mysl polityczna odwolujaca sie do zasad etyki chrzescijanskiej oraz spotecznej na-
uki Kosciota katolickiego, ktora zaczela sie rozwija¢ w potowie XIX w. Z pewnoscia przelomowe
znaczenie w rozwoju tej mysli politycznej mialy encykliki papieskie takie jak: ,,Libertas” (1888)
»Rerum novarum” (1891) Leona XIII; ,,Quadragesimo anno” (1931) Piusa XI; ,,Mater et magi-
stra” (1961) i ,Pacem in terris” (1963) Jana XXIII; ,,Populorum progressio” (1967) i ,,Humanae
vitae” (1968) Pawla VI; ,,Redemptor hominis” (1979), ,,Laborem exercens” (1981), ,,Solicitudo
rei socialis” (1987), ,,Centesimus annus” (1991) Jana Pawla II. Ponadto duzy wplyw na mysl
chrzescijanisko-demokratyczna miala filozofia personalistyczna Jacques Maritain (1882-1973)
czy Emmanuel Mounier (1905- 1950).

Podstawowe wartosci, na ktérych opiera si¢ chadecja to przede wszystkim godno$¢ i wolnos¢
osoby ludzkiej, solidaryzm spoleczny, idea dobra wspdlnego, ale rowniez odpowiedzialno$¢, tra-
dycja, rodzina, wlasnos¢ prywatna, praca, pluralizm, zasady panstwa demokratycznego, czy za-
sada subsydiarnos$ci (pomocniczos$ci, wedlug ktorej decyzje wladcze dotyczace grup i jednostek
powinny by¢ podejmowane na najnizszych szczeblach).

W wizji czlowieka formulowanej w chrzescijanskiej demokracji nastepuje polaczenie egzystencji
doczesnej (ziemskiej), jak i pozadoczesnej. Dlatego w mysli politycznej chadecji jest taki nacisk
polozony na przestrzeganie zasad moralnych, ktére nie moga by¢ dowolnie interpretowane. Stad
tez sprzeciw chadekéw wobec relatywizmu molarnego. Z godnoscig osoby ludzkiej, tak czesto
podkreslanej w encyklikach papieskich, wiaze si¢ idea bezwzglednego respektowania praw czto-
wieka w tej doktrynie.

Spoteczenstwo opiera si¢ na zasadzie solidaryzmu, czyli wzajemnej odpowiedzialnosci wszyst-
kich cztonkéw wspolnoty (niezaleznie od zajmowanego miejsca) za siebie. Dlatego w Zyciu spo-
tecznym tak wazne sg kompromis, dialog i sprawiedliwo$¢. Szczegdlnie, Ze ta ostatnia niweluje
ubdstwo i biede. Podstawowg wspoélnotg dla chadekow, w ktorej ksztaltuje sie osobowos¢ czto-
wieka jest rodzina, a spoteczenstwo to harmonijnie rozwijajacy si¢ organizm.

Ustrdj polityczny panstwa w mysli chrzescijansko-demokratycznej oparty jest przede wszystkim
na systemie demokratycznym z szeroko rozwinieta samorzadnoscig oraz wigze si¢ z przestrze-
ganiem praw czlowieka. Dla chadekéw panstwo jest rowniez traktowane jako wspdlnota, ktora
powinna zapewni¢ wszystkim obywatelom godne warunki Zycia, ale, co warto w tym miejscu
podkresli¢, obywatele powinni mie¢ krytyczny stosunek do wladzy, szczegdlnie gdy ta tamie pra-
wa czlowieka.

W sferze gospodarczej chrzescijanscy demokraci opowiadaja si¢ za spoteczng gospodarka rynko-
wa opartg na prywatnej wlasnosci, ale réwniez ingerencji panstwa tak, aby nie dopusci¢ do wy-
zysku pracownikow. Ponadto zdecydowanie podkreslaja wartos$¢ pracy i prawo do jej godziwego
oplacania. Krytykuja nadmierny konsumpcjonizm i koncentrowanie si¢ tylko na materialnej
stronie zycia. Uwazajg, ze bardziej trzeba by¢ niz mie¢. Odrzucaja réwniez rewolucje, jako spo-
sob dokonywania zmian spolecznych i opowiadajg si¢ za procesem ewolucyjnym.

Do najbardziej znanych politykéw chadeckich naleza: Konrad Adenauer (1876-1967), Alcide
de Gaspari (1881-1954), Helmut Kohl (ur. 1930), Aldo Moro (1916-1978), Angela Merkel (ur.
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Material pomocniczy nr 6

Klasyczne doktryny polityczne
Charakterystyka wybranych doktryn politycznych - SOCJALDEMOKRACJA

Poczatki doktryny socjaldemokratycznej wiaza si¢ z podzialem dokonanym w ruchu robotni-
czym pod koniec XIX w. na nurt rewolucyjny i reformistyczny.

Gléwnymi wartosciami, do ktéorych odwoluje si¢ ideologia socjaldemokratyczna sg przede
wszystkim réwnos¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczna, a takze wolnos¢ i solidarnos¢. W zwiazku z tym
socjaldemokratyczna wizja czlowieka zaktada, ze w kazdej jednostce tkwig mozliwosci i talenty,
ktére moze ona rozwina¢ tylko w sprzyjajacych warunkach. Dlatego tez, wing za wszelkie zlo
ponosi nie cztowiek, ale spoleczenstwo w ktérym zyje - dokladnie niesprawiedliwosci spoleczne,
w wyniku ktérych szanse maja przede wszystkim osoby z warstw uprzywilejowanych, a osoby
najbiedniejsze sg ich pozbawione.

Kazdy czlowiek jest istota spoleczng, ktdra realizuje si¢ w pelni tylko zyjac w spoleczenstwie.
Poczatkowo dla socjaldemokratéw spoleczenstwo bylo pojmowane jako arena $cierania si¢ in-
teresow roznych klas spolecznych (w XIX w. byla to burzuazja i proletariat), a powodem kon-
fliktéw byla wlasnos¢ prywatna, ktéra rodzila nieréwnosci spoteczne. Obecnie spoleczenstwo
jest traktowane przez socjaldemokratow jako zbior jednostek i grup spolecznych, ktore zmienita
polityka reform spotecznych.

Wizja panstwa dla socjaldemokratow to przede wszystkim panstwo demokratyczne, ktore po-
przez prowadzona polityke moze likwidowaé nieréwnosci spoleczne oraz zapewnia¢ szeroka
opieke zdrowotna, spoteczna, edukacje, a takze prace. Stad tez koncepcja panstwa opiekunczego
z szeroko rozbudowanymi funkcjami.

Ustroj demokratyczny dla socjaldemokratéw powinien opiera¢ si¢ m.in. na pluralizmie, posza-
nowaniu praw mniejszosci i zasadzie samorzadnosci, ale réwniez na podstawowych zasadach
systemu demokratycznego, jakimi s3: zasada przedstawicielstwa, tréjpodzialu wladz i demokra-
tycznego panstwa prawa. Socjaldemokracji s za rozdziatem ko$ciota od panstwa i za wolnoscia
$wiatopogladowa.

Poglad na gospodarke i jej wizja to w mysli socjaldemokratycznej akceptacja wlasnosci prywat-
nej oraz rynku, ale pod kontrolg panstwa. Stad tez socjaldemokraci oprocz wlasnosci prywatnej
duza role przypisuja innym formom wtasnosci np. wlasnosci panstwowej czy tez spoldzielcze;.
Wyréwnywanie nieréwnosci ekonomicznych w sferze gospodarczej, wystepuje przede wszyst-
kim zdaniem socjaldemokratéw przez redystrybucje dochodu narodowego, czego przykladem
jest system progresywnych podatkéow.

Stosunek ideologii socjaldemokratycznej do polityki, sfery spolecznej i gospodarczej czesto
okreslany jest mianem programu trzech demokracji, gdzie w pierwszym przypadku - polityki -
priorytetem sg zasady panstwa demokratycznego polaczone z przestrzeganiem praw czlowieka.
W drugim przypadku - sfera spoteczna-jest to koncepcja panstwa opiekunczego o rozbudowa-
nych funkcjach, ktorej celem jest wprowadzenie w zycie zasady sprawiedliwos$ci oraz niwelowa-
nie réznic spolecznych, a w trzecim przypadku redystrybucja dochodu narodowego.

Do najbardziej znanych twdrcow i politykéw zwigzanych z ta doktryna nalezeli: Ferdynand
Lassalle (1825-1864), Edward Bernstein (1850-1932), Karol Kautsky (1926-1938), Harold Laski
(1893-1950), Jean Jaures (1839-1914), Leon Blum (1872-1950), Willy Brandt (1913-1992), Olaf
Palme (1927-1986), Francois Mitterand (1916-1996), Tony Blair (ur. 1953).

117



akademi@ demokracji

Material pomocniczy nr 7

Nowe doktryny polityczne
Charakterystyka wybranych doktryn politycznych - EKOLOGIZM

Ideologia powstata na poczatku lat 70-tych XX w., ktéra swoja popularnos¢ zyskala juz w latach
60-tych poprzez dziatania ruchu zielonych. Post¢pujaca degradacja naturalnego $rodowiska,
na ktéra wowczas zwrdcono uwage, byta skutkiem krétkowzrocznej dziatalnosci cztowieka po-
wodujacej zanieczyszczenie zaréwno gleby, wody, jak i powietrza. Bylo to bezposrednim skut-
kiem rozwoju przemyslu, a takze nowoczesnych technologii. Dlatego w$réd postulatéw ruchow
ekologicznych znalazly si¢ m.in. ochrona gingcych gatunkéw roslin oraz zwierzat, ograniczenie
zanieczyszczen i racjonalna gospodarka zasobami naturalnymi.

Ekologizm powstal takze na fali ruchéw kontestacyjnych, ktore krytykowaly rozpowszechniajg-
cy sie wowczas w spoleczenstwach konsumpcjonizm.

Naczelnym pojeciem ideologii stala si¢ przyroda (natura), rozumiana jako catos¢ ztozona ze $ci-
Sle ze sobg powigzanych elementow, ktdra jest warto$cig sama w sobie. W obrebie natury wyste-
puja powigzania nie tylko miedzy poszczegolnymi gatunkami roélin czy zwierzat, ale rdwniez
powigzania miedzy ludZzmi, roslinami a zwierzetami. Dlatego czlowiek nie jest poza przyroda, ale
jest jej integralna czescig. Stad tez wg ekologdw przyroda jest warto$cig niezalezng od czlowieka
i powinna by¢ chroniona sama w sobie, a degradacja naturalnego srodowiska pociaga za soba
zagrozenie nawet dla istnienia zycia na Ziemi.

Ekolodzy proponuja model czlowieka, ktéry odrzuca konsumpcyjny styl zycia i szanuje natural-
ne $rodowisko. Odrzucaja w ten sposéb poglad, wg ktérego przyroda ma by¢ podporzadkowana
cztowiekowi, czyli tzw. antropocentryzm.

Ekologizm odrzuca ponadto poglad o nieograniczonych mozliwosciach rozwoju, zastgpujac
go tzw. ideg zréwnowazonego rozwoju, wg ktorej mozna zaspokaja¢ potrzeby spoleczenstwa
w zgodzie z poszanowaniem naturalnego srodowiska.

Podobnie w dziedzinie gospodarki preferuje sie¢ projekty odnoszace si¢ do korzystania z odna-
wialnych Zrédel energii, a wéréd podmiotéw rynkowych stawia si¢ na mate gospodarstwa rolne
oraz drobnych i §rednich przedsi¢biorcow. Ekolodzy sprzeciwiajg si¢ ekspansji duzych firm, ktd-
re przede wszystkim nastawione s3 na zysk i eksploatacj¢ srodowiska. Dlatego przeprowadzaja
wobec nich spektakularne akcje protestacyjne.

W sferze politycznej ideologia opowiada si¢ za panstwem demokratycznym, zdecentralizowa-
nym z szeroko rozwinieta ideg samorzadnosci lokalne;.

Do gtéwnych ideologéw doktryny naleza: Ernst Haeckel, Ivan Illich (1926-2002), Muray Book-
chin (1921-2006), Andre Gorz (1923-2007).
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Scenariusz 2

Material pomocniczy nr 8

Nowe doktryny polityczne
Charakterystyka wybranych doktryn politycznych - FEMNIZM

Doktryna, ktéra powstala w latach 60-tych XX w., przede wszystkim na bazie ruchéw konte-
stacyjnych i nawigzywala wprost do ruchéw emancypacyjnych z przelomu XIX i XX w. Dla-
tego tez feminizm jest czesto okreslany jako skrajna odmiana ruchu emancypacyjnego kobiet.
Ruchy emancypacyjne glosily rdwnouprawnienie kobiet, natomiast ruchy feministyczne dazyty
do przeksztalcenia tradycyjnego spoteczenstwa w taki sposdb, aby nie dochodzito do zniewole-
nia kobiet.

Poczatkowo feministki stawialy przede wszystkim pytania dotyczace przyczyn dyskryminacji
kobiet w polityce i gospodarce. W pierwszym przypadku byl to niewielki udzial kobiet w zyciu
politycznym zaréwno na szczeblu centralnym, jak i lokalnym, a w drugim nizZsze pensje, brak
mozliwosci awansu zawodowego. Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze w latach 70-tych XX w.
pojeciem “szklany sufit” okreslano bariere, jaka oddzielala kobiety od najwyzszych stanowisk,
zaré6wno w polityce, jak i gospodarce.

Od lat 90-tych XX w. ruchy feministyczne zwracaja coraz czesciej uwage na dyskryminacje kobiet
w sferze kultury. Dlatego feministki podkreslaja, ze duzy wplyw na ksztaltowanie sie pogladow
na temat roli kobiet w spoleczenstwie ma kultura masowa, sprzyjajaca utrwalaniu stereotypow.
Stad celem ruchéw feministycznych jest walka z dyskryminacjg kobiet we wszystkich przejawach
zycia spolecznego, a gtéwnymi wartosciami ruchu sg réwnos¢ (réwny status kobiet i mezczyzn
w spoleczenstwie) oraz wolnos¢ (prawo decydowania o sobie, w tym o swoim ciele).

Zakladana przez ruchy feministyczne walka z wszelkimi formami dyskryminacji dotyczy za-
réwno sfery obyczajowej (ograniczanie wolnosci kobiet), religijnej (religie najczesciej degraduja
kobiety), komercyjnej (handel wizerunkiem kobiet), socjalizacyjnej (wychowanie w poczuciu
nizszosci), jak i jezykowej (gorszy status rodzaju zenskiego). Dlatego feministki postuluja likwi-
dacje patriarchalnego modelu rodziny i w zwigzku z tym zmiane modelu wychowania. Sg za sze-
rokorozumianymi prawami czlowieka i modelem panstwa, w ktérym zapewnione sg réwne pra-
wa zaréwno dla kobiet, jak i mezczyzn.

Feminizm jest swego rodzaju ruchem przekrojowym, w ktérym mozemy wyrézni¢ m.in.: femi-
nizm liberalny, feminizm socjalistyczny, feminizm radykalny oraz nowe tradycje feministycz-
ne. Feminizm liberalny byt tzw. pierwsza i druga fala ruchu kobiecego. Zwracano w nim uwage
na réwne prawa kobiet odwolujac si¢ m.in. do koncepcji indywidualizmu, w ktdrej jednostka
ludzka jest istotna sama w sobie, a wszystkie jednostki maja taka samg warto$¢. Dlatego femi-
nizm liberalny opowiadat si¢ za systemem reform, w ktérym dazy sie do otwarcia Zycia publicz-
nego na réownych prawach dla kobiet i m¢zczyzn.

Feminizm socjalistyczny rozwijal si¢ szczegdlnie w drugiej polowie XX w. i opieral sie na pogla-
dach, ze relacje migdzy plciami maja swoje korzenie w strukturze spotecznej oraz ekonomicznej
i nic, co nie wigze si¢ z radykalng zmiang spoteczng, nie zmieni losu kobiet. Stad dla tego nur-
tu feminizmu, patriarchat jest pojmowany tylko i wylacznie w $wietle czynnikéw ekonomicz-
nych i spotecznych, a nieptatny charakter prac domowych oraz niski status spoleczny, powoduja,
ze kobiety sg finansowo zalezne od mezczyzn. Dlatego tez cze$¢ feministek uwaza, ze kobietom
nalezy stworzy¢ wiekszy zakres mozliwosci zaré6wno spolecznych, jak i ekonomicznych.

Feminizm radykalny jest jedng z cech charakterystycznych dla tzw. drugiej fali feminizmu, kiedy
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to funkcjonujace w ramach spoteczenstwa réznice kulturowe miedzy piciami, zostaly uznane
za wazne. Ponadto zwrdcono uwage, ze to wlasnie poglady i wartosci patriarchalne przenikaja
do kultury, moralnosci oraz religii, a we wszystkich dziedzinach zycia kobiety sa nizej sytuo-
wane i podporzadkowane mezczyznom. To wlasnie radykalny feminizm rozwinat teori¢ ucisku
plci, wg ktdrej ucisk plci jest podstawowa niesprawiedliwoscig spoteczna.

Od lat 60-tych XX w. rozwinely sie tzw. nowe tradycje feministyczne, a na ich bazie m.in. ta-
kie ruchy jak: feminizm psychoanalityczny, feminizm postmodernistyczny, czy feminizm czar-
nych.

Za tworce feminizmu uznawany jest George Bauthould. Osoby zwigzane z tym ruchem to: Bet-
ty Friedan, Kate Millett, Eva Figes, Germaine Greer, Simone de Beauvoir, Shulamith Firesto-
ne. Najbardziej znane polskie feministki to: Manuela Gretkowska, Anna Kornacka, Kazimiera
Szczuka, Agnieszka Graft, Ewa Dabrowska-Szulc. Warto réowniez zaznaczy¢, ze w Polsce istnieje
partia polityczna o charakterze feministycznym - Partia Kobiet.

Material pomocniczy nr 9

Nowe doktryny polityczne
Charakterystyka wybranych doktryn politycznych - PACYFIZM

Ruch na rzecz obrony pokoju, ktory uksztattowal si¢ na poczatku XIX w., a jego gtéwnym celem
bylo dazenie do likwidacji wszelkich wojen i ograniczenie zbrojen. W okresie miedzywojennym
funkcjonowaly dwa nurty ruchu pacyfistycznego, jeden lewicowy (zwigzany z Miedzynarodow-
ka Komunistyczng) i drugi zachodni, bardzo popularny w USA.

Po II wojnie $wiatowej organizacje pacyfistyczne dzialaly przede wszystkim na rzecz rozbrojenia
atomowego wystepujac m.in. przeciwko wojnie w Wietnamie oraz w obronie demokracji i praw
czlowieka. Dla pacyfistow wszelkie zmiany spoleczne nie moga nastepowac z uzyciem przemo-
cy.

Najwazniejsza wartoscig dla tego ruchu jest pokdj, a gléwnym celem ustanowienie takich sto-
sunkéw miedzy panstwami, aby madgt by¢ on trwaly. Dlatego tez doktryny te sprzeciwiajg si¢
wszelkim postawom i pogladom szerzacym nienawisc i agresje jak np.: nazizm, rasizm, czy kse-
nofobia.

Do prekursoréow tego nurtu nalezeli: H. Grotius, ktoéry wprowadzil pojecie prawa miedzynaro-
dowego czy I. Kant gloszacy idee wiecznego pokoju. Natomiast do klasycznej literatury pacyfi-
stycznej, o czym warto w tym miejscu wspomnie¢, zalicza si¢ m.in. takie dziela jak: ,Ogien” H.
Barbusse’a, ,Wielka wojna bialych ludzi” A. Zweiga, ,Na Zachodzie bez zmian” E.M.Remarque’a
czy ,Z6tty krzyz” A.Struga.

Jedna z najbardziej znanych postaci, ktora glosita hasta propagujace walke bez uzycia przemocy
byl Mahatma Gandhi. Zalecal on bierny opdr i obywatelskie niepostuszenstwo.
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Materialy pomocnicze od 1 do 9 przygotowano na podstawie nastepujacej literatury:
R. A. Dahl, O demokracji, Krakéw 2000

A. Heywood, Ideologie polityczne. Wprowadzenie, Warszawa 2007

Leksykon politologii, op. A. Antoszewski, R.Herbut, Wroclaw 1996, 2004

Mata encyklopedia wiedzy politycznej, Torun 2003

R. Tokarczyk, Wspétczesne doktryny polityczne, Krakow 2003

K.A. Wojtaszczyk, Kompendium wiedzy o parnistwie wspotczesnym, Warszawa 2001
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Scenariusz 2

Material pomocniczy nr 10

hasla do ¢wiczenia

Wolno$¢ przede wszystkim liberalizm
Panstwo opiekuncze socjaldemokracja
Spoleczenstwo powinno by¢ zhierarchizowane konserwatyzm
Sprawiedliwos¢ spoteczna i rownos¢ socjaldemokracja
Panstwo nocny stroz liberalizm
Najwazniejsza jest godnos¢ osoby ludzkiej chadecja
Drzemiace w cztowieku zto mozna ograniczy¢ dzieki autorytetom konserwatyzm
Wine za zlo ponosi nie cztowiek, ale niesprawiedliwosci spoleczne socjaldemokracja

Dyskusja panelowa jest to swobodna dyskusja, w trakcie ktorej osoby prezentujg swoja wiedze oraz prze-
myslenia. Prowadzacy otwiera dyskusje, zacheca do zabierania glosu i pilnuje, aby poszczegolni uczestnicy
nie przekraczali wyznaczonego czasu. W klasycznej dyskusji panelowej wypowiedzi poszczegdlnych pa-
nelistow (np. pieciu) musza by¢ kontrowersyjne, ale kazdy wie, co dany panelista powie w pierwszej czesci
dyskusji. Natomiast w drugiej czesci dyskusji uczestniczg juz wszystkie osoby. Na zakonczenie dyskusji
prowadzacy dokonuje krétkiego podsumowania i najczesciej dodaje swoj komentarz.

Gwiazda pytan jest to technika, ktora moze by¢ stosowana zaréwno w pracy grupowej, jak i indywidualnej,
a jej podstawowg zasadg jest szukanie odpowiedzi na postawione pytania. Po podziale 0s6b uczestnicza-
cych na grupy osoba prowadzaca rozdaje schemat gwiazdy z zapisanymi pytaniami grupom. Nastgpnie
osoby uczestniczace szukaja odpowiedzi i zapisujg je na schemacie. Na zakonczenie wybrana osoba z gru-
py prezentuje plakat. W scenariuszu dokonano modyfikacji tej techniki w zakresie pytan.

Puzzle (ukladanka) jest to technika umozliwiajaca uczenie si¢ we wspolpracy. Uczestnicy przyswajaja
i przekazujg swoim kolegom w grupie cze$¢ materialu, przez co stajg si¢ odpowiedzialni za swoja wiedze
i wiedze innych. Osoby pracuja w kilkuosobowych grupach (w przygotowanym scenariuszu sg to grupy
5-osobowe i rozwigzuja 5 problemoéw), a kazda osoba w grupie otrzymuje inny material do przeanalizo-
wania. Po indywidualnej nauce i uptywie okreslonego czasu, kazdy ekspert relacjonuje, czego si¢ nauczyt
iuczy pozostatych czlonkéw grupy. Przed ta fazg puzzli mozna wprowadzi¢ prace w grupach eksperckich,
czyli po pracy indywidualnej osoby uczestniczace w zajeciach tworzg grupy eksperckie, gdzie wyjasniaja
ewentualne watpliwosci, a takze opracowuja metode¢ nauki cztonkéw grupy macierzystej. Na koniec wra-
caja do grup macierzystych i nastepuje wspolne uczenie si¢. Ostatnim etapem tej techniki jest sprawdzenie
wiedzy nabytej przez osoby uczestniczace w zajeciach.
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Praca czy dzialalnos$¢ gospodarcza

Temat

Podczas zaje¢ osoby uczestniczace w warsztatach beda podejmowac decyzje dotyczaca rozpo-
czecia przez nich dziatalno$ci gospodarczej lub tez zawarcia umowy o prace. Dowiedzg si¢ réw-
niez, co nalezy zrobi¢, aby zosta¢ przedsiebiorca (osoba fizyczng prowadzacy dzialalnos¢ gospo-
darczg) oraz jakie wady i zalety ma umowa o prace zawarta na czas okreslony.

° 4

- ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych i umiejetnosci podejmowania decyzji

- wskazywanie indywidualnych $ciezek kariery zawodowej jako elementu rozwoju czlowieka nie-
zaleznie od dokonywanych wyboréw

- zapoznanie z mechanizmami rynku poprzez studium przypadku

- uczenie angazowania i brania odpowiedzialno$ci za siebie

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej

Metody

- burza mézgow

- studium przypadku

- drzewo decyzyjne

- praca z tekstem, debata za i przeciw (fragmenty)

- flipchart

- arkusze papieru

- markery (kolorowe)

- kostki papierowe (bloczki) samoprzylepne
- przybory do rysowania
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Material :

Material pomocniczy nr 1- Gospodarka rynkowa i jej podmioty

Material pomocniczy nr 2 - Czlowiek przedsiebiorczy

Material pomocniczy nr 3 - Opis sytuacji

Material pomocniczy nr 4 - Fragment USTAWY z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 6 sierpnia 2004 Nr 173 poz. 1807 z pdzn. zm.)

Material pomocniczy nr 5 - Fragment USTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
2 1998 Nr 21 poz. 94 z pézn. zm.)

Material pomocniczy nr 6 - Drzewo decyzyjne

Material pomocniczy nr 7 - Umowa o prace na czas okreslony

Material pomocniczy nr 8 - Osoba fizyczna zaklada dziatalnos¢ gospodarcza

Alternatywnie moga zosta¢ wykorzystanie materialy pomocnicze w formie elektroniczne;.

- dobra, dochdd

- gospodarka rynkowa

- gospodarstwo domowe

- panstwo, przedsiebiorczos¢
- przedsiebiorstwo

- rynek

- ustugi

Przed rozpoczeciem zaje¢ osoba prowadzaca powinna zapoznac si¢ doktadnie ze scenariuszem,
metodami i technikami pracy oraz wybra¢ ¢wiczenia w zaleznosci od czasu przeznaczonego
na warsztaty. Dodatkowo mozna skorzystac z elektronicznych wzoréw wnioskéw i umaéw.
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[ o 4

1. Przywitaj grupe. Rozpocznij zajecia technika burzy mézgéw i postaw osobom uczestniczagcym dwa
pytania:

- co to jest gospodarka rynkowa?

- co to jest przedsigbiorczo$¢?

Pytania zapisz na tablicy lub flipcharcie i uzasadnij, Ze odpowiedz na nie wigze si¢ z tematem zajec.
Nastepnie rozdaj kazdej z 0osdb uczestniczacych po dwie kartki papieru z prosba o zapisanie na nich
odpowiedzi. W przypadku gdyby osoby uczestniczace miaty problem z odpowiedzig na pytania, wy-
jasnij, ze mogg zapisa na kartkach swoje skojarzenia zwigzane z pojeciami przedsiebiorczo$¢ i gospo-
darka rynkowa. Kazda osoba, gdy juz odpowie na pytania, przykleja swoje odpowiedzi wokot zapisa-
nych dwoéch pytan. Twoim zadaniem jest porzagdkowanie odpowiedzi grupy, a nastepnie ich odczytanie
(ewentualnie w razie watpliwosci, popro$ autoréw o ich doprecyzowanie). Na koniec podaj propozycje
definicji przedsiebiorczosci i gospodarki rynkowej, postugujac sie najlepszymi odpowiedziami oséb
uczestniczacych.

Przyktadowe definicje pojec:
?WWWWWWWWWWM&WWWWWWWWWM0000000000&W)0@0@0@0@000000000000&W)0@0@0@0@0000&WWWWWWWMMMWWWWWMMMM Q
Gospodarka rynkowa - system gospodarczy, w ktérym decydujaca role odgrywaja prawo
wlasnosci i wolny rynek, gdzie dokonuje sie swobodna wymiana débr i ustug. Wspot-
cze$nie nie traktuje sie¢ jednak rynku jako jedynego mechanizmu regulujacego dziatal-
no$¢ gospodarczy, dlatego tez w mniejszym lub wiekszym zakresie panstwo wplywa
na gospodarke. Najwazniejsze podmioty dzialajace na rynku to: gospodarstwa domowe,
przedsiebiorstwa i panstwo.
Przedsiebiorczos¢ - najczesciej okreslana jako umiejetnos¢ czlowieka, ktory potrafi wy-
korzysta¢ szanse, jakie pojawia si¢ w jego otoczeniu a zarazem przeksztalci¢ je w sukees.
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W podsumowaniu burzy m6zgéw mozesz rowniez wykorzysta¢ schemat zamieszczony w materiatach
pomocniczych nr 1 lub 2. W pierwszym przypadku zwrd¢ uwage na relacje, jakie zachodze miedzy po-
szczegblnymi podmiotami rynku, natomiast w drugim (poprzez odpowiedzi na pytania) na charakter
i zachowania osoby przedsigbiorczej. Te cze$¢ mozesz zrealizowac¢ fakultatywnie.

2. W drugiej czeéci zajec zastosuj technike drzewa decyzyjnego w celu podjecia konkretnej decyzji przez
kazdg z 0s6b uczestniczacych. Przy wprowadzeniu do ¢wiczenia objasnij, czym jest decyzja, jakie moga
by¢ sytuacje decyzyjne, a takze krétko oméw model drzewa decyzyjnego. Przykladowe wprowadzenie:
Kazdego dnia podejmujemy wiele decyzji; wybieramy, co chcemy zje$¢ na $niadanie, z kim chcemy by¢,
co zrobimy z wolnym czasem czy ze swoim zyciem. Nad wieloma drobnymi decyzjami nie zastanawiamy
sie dtugo, tylko podejmujemy je rutynowo i tu pomagaja nam przyzwyczajenie lub nasze upodobania.
Natomiast do podjecia innych decyzji potrzebujemy juz wigcej czasu, bo one np. beda decydowac o na-
szej przysztosci. Jedna z technik, ktora pokazuje, w jaki sposob odbywa si¢ proces decyzyjny i z jakich
sklada si¢ elementéw to drzewko decyzyjne.

Mozesz narysowac drzewko decyzyjne pokazujac poszczegdlne jego elementy. Pamietaj, ze technika
graficznego przedstawienia analizy problemu sklada si¢ z nastepujacych elementéw: sytuacji proble-
mowej (sytuacji wymagajacej podjecia decyzji); mozliwych rozwigzan; skutkow przyjetych rozwigzan
(zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych); okreslonych celow i wartosci, ktore kieruja czlowiekiem,
jezeli wybiera jedno lub drugie rozwigzanie. W ostatnim etapie drzewa decyzyjnego moze znalez¢ sie
podjecie decyzji, czyli wybor konkretnego rozwiazania.

Nastepnie zapoznaj osoby uczestniczace z opisem sytuacji (material pomocniczy nr 3) i rozdaj materialy
pomocnicze 3, 4, 5 1 6. Na tablicy lub flipcharcie wypisz polecenia, jakie beda realizowaé osoby uczest-
niczace:

- Zapoznaj si¢ z materialem pomocniczym nr 3.

Jezeli masz watpliwosci co do poje¢ ,dziatalnos¢ gospodarcza” lub ,,umowa o prace” przeczytaj materiat
pomocniczy nr 4 i 5.
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Przebieg zajec

Wybierz jedng z dwdch mozliwosci z materiatu pomocniczego nr 3. Kieruj si¢ swoim zdaniem i wybieraj
samodzielnie.

Na wykonanie ¢wiczenia masz 15 min.

Podsumowanie pracy indywidualnej mozesz rozpoczaé od poproszenia, aby po jednej stronie usiadty
osoby, ktore wybraty umowe o prace, a po drugiej te, ktére wybraly prowadzenie dzialalnosci gospo-
darczej. Kiedy juz wszyscy zajma miejsca, zadaj pytanie: Co przede wszystkim sklonito Was do podjecia
takiej decyzji? Na pytanie odpowiadaja wszystkie osoby w grupie.

Nastepnie popros po jednej osobie z potencjalnych przedsiebiorcéw lub pracownikéw o przedstawienie
swojego drzewka decyzyjnego. Jezeli ochotnikéw bedzie wiecej, warto (nawet kosztem kolejnych ¢wi-
czen), aby kazdy z nich przedstawil swoje drzewko decyzyjne.

Na zakonczenie tej czesci ¢wiczenia warto podkresli¢, ze obie drogi kariery zawodowej sa tak samo
dobre i zaleza w duzej mierze od jednostki i jej predyspozycji osobowosciowych.

3. Podziel wszystkie osoby uczestniczace w zajeciach na grupy lub pary, z tym, ze wedlug wczesniej
przyjetego kryterium tzn. osoby, ktére chca prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza sa w parach lub grupach
razem, a osoby, ktore chcg zawrze¢ umowe o prace razem. Wybdr pracy w grupach lub parach zalezy
od liczby oséb, ktére podjely jedna lub druga decyzje.

Rozdaj kazdej z grup (par) oddzielny material pomocniczy (osoby, ktére wybraly dzialalnos¢ gospodar-
czg material pomocniczy nr 8, a osoby, ktore wybraly zatrudnienie material pomocniczy nr 7, a nastep-
nie zapisz pytania i popro$ o znalezienie na nie odpowiedzi.

Grupa przedsigbiorcow:

- do jakich urzedéw musi udac si¢ osoba, ktora chce zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarcza i jakie dokumenty
musi wypelni¢ przyszty przedsigbiorca?

- jakie w zwigzku z tym sg argumenty za, a jakie przeciw zalozeniu dziatalno$ci gospodarczej?

Grupa pracownikow:

- jakie sa rodzaje umow w kodeksie pracy i jakie s3 sposoby ich rozwigzania?

- jakie sg argumenty za, a jakie przeciw umowie na czas okreslony w przypadku pracownika?

Na zakonczenie ¢wiczenia popros o prezentacje pracy poszczegélne grupy. Wowczas mozesz rowniez
wykorzystac zawarte w wersji elektronicznej wzory poszczegélnych wnioskdw oraz umowy o prace, jako
praktyczng ilustracje omawianych zagadnien.

4. W podsumowaniu zaje¢ jeszcze raz mozesz zada¢ wszystkim pytanie: Czy teraz, po tym jak dowie-
dzieliScie sie wigcej na temat bycia pracownikiem i zakladania dziatalno$ci gospodarczej, wasz wybor
bylby taki sam jak w cze$ci pierwszej zaje¢? Czy zmieniliby$cie zdanie czy nie? Popro$ o krétkie umoty-
wowanie kazdej odpowiedzi.

Odpowiedzi na pytania powinny udzieli¢ wszystkie osoby w grupie.
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gospodarka rynkowa
1jej podmioty

Material pomocniczy nr 1
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Material pomocniczy nr 2
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Material pomocniczy nr 3

Opis sytuacji

Jeste$ absolwentem, absolwentka. Nie mogles, nie mogta$ znalez¢ pracy dlatego zarejestrowales, zareje-
strowalas si¢ jako osoba bezrobotna. Kiedy zglosiles, zglosilas si¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Twojej
miejscowosci, dowiedziales si¢ dowiedziatas si¢ o dwdch mozliwosciach, ktore sa przygotowane dla Cie-
bie:

1) oferta pracy - Referent w Biurze Promocji Miasta, odpowiedzialny za przygotowanie projektéw i wnio-
skéw — wynagrodzenie netto 1 200,00 zt; umowa o prace na czas okreslony jednego roku z mozliwoscia
przedluzenia w przyszlosci, jezeli bedziesz dobrym pracownikiem, dobra pracownicg; pozostate warunki
formalne oferty sa przez Ciebie spelnione;

2) mozliwos¢ dofinansowania dziatalnosci gospodarczej, w wysokosci 13 600,00 zl, jezeli zdecydujesz si¢
przez minimum rok prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Mozesz zalozy¢ dowolng dziatalnos¢ gospodar-
czg, a ponadto bedziesz odprowadzal, odprowadzala tylko czes¢ skladki ZUS.

Wybierz jedng z dwoch mozliwosci - podejmij decyzje metoda drzewka decyzyjnego.

Wyjasnienie pojec¢ dotyczacych dziatalnosci gospodarczej oraz umowy o prace mozesz uzyskac zapoznajac
sie z materialem pomocniczym 4 (fragmenty ustawy o swobodzie dzialalnosci gospodarczej) oraz 5 (frag-
menty kodeksu pracy).

Material pomocniczy nr 4

Fragment USTAWY z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (Dz. U. z 6 sierpnia 2004
Nr 173 poz. 1807 z pézn. zm.)

Art. 1.Ustawa reguluje podejmowanie, wykonywanie i zakonczenie dziatalnosci gospodarczej na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zadania organéw administracji publicznej w tym zakresie.

Art. 2. Dzialalno$cig gospodarcza jest zarobkowa dziatalno$¢ wytwdrcza, budowlana, handlowa, ustugowa
oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wyko-
nywana w sposob zorganizowany i ciagly.

Art. 3. Przepiséw ustawy nie stosuje si¢ do dziatalno$ci wytwdrczej w rolnictwie w zakresie upraw rolnych
oraz chowu i hodowli zwierzat, ogrodnictwa, warzywnictwa, lesnictwa i rybactwa srodladowego, a takze
wynajmowania przez rolnikéw pokoi, sprzedazy positkéw domowych i §wiadczenia w gospodarstwach
rolnych innych ustug zwigzanych z pobytem turystow.

Art. 4. 1. Przedsigbiorca w rozumieniu ustawy jest osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedaca osobg prawng, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna - wykonujaca we wlasnym
imieniu dzialalno$¢ gospodarcza.

2. Za przedsiebiorcow uznaje si¢ takze wspolnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalno$ci gospodarczej.
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Material pomocniczy nr S

Fragment USTAWY z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 Nr 21 poz. 94 z pdzn. zm.)

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowa-
nia lub spoldzielczej umowy o prace.

Art. 3. Pracodawca jest jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba
fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow. [...]

Art. 22. § 1. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okreslo-
nego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce, a pracodawca — do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

§ 11. Zatrudnienie w warunkach okreslonych w § 1 jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez
wzgledu na nazwe zawartej przez strony umowy.

§ 12. Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace umowa cywilnoprawng przy zachowaniu warun-
kéw wykonywania pracy, okreslonych w § 1.

§ 2. Pracownikiem moze by¢ osoba, ktéra ukonczyla 18 lat. Na warunkach okreslonych w dziale dziewia-
tym pracownikiem moze by¢ réwniez osoba, ktéra nie ukonczyta 18 lat.

§ 3. Osoba ograniczona w zdolnosci do czynnos$ci prawnych moze bez zgody przedstawiciela ustawowego
nawigza¢ stosunek pracy oraz dokonywac czynnosci prawnych, ktére dotycza tego stosunku. Jednakze gdy
stosunek pracy sprzeciwia si¢ dobru tej osoby, przedstawiciel ustawowy za zezwoleniem sadu opiekuncze-
go moze stosunek pracy rozwigzac.

Art. 25. § 1. Umowe o prace zawiera si¢ na czas nieokreslony, na czas okreslony lub na czas wykonania
okreslonej pracy. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy
o0 prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci.

§ 2. Kazda z uméw, o ktérych mowa w § 1, moze by¢ poprzedzona umowa o prace na okres probny,
nie przekraczajacy 3 miesiecy.

Art. 251. § 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rOwnoznaczne w skutkach prawnych
z zawarciem umowy o pracg na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe
o prace na czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa migdzy rozwigzaniem poprzedniej
a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyla 1 miesigca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujacego po jej rozwia-
zaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umoéw o prace na czas okreslony zawartych:

1) celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych cy-
klicznie.
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Material pomocniczy nr 6

drzewo decyzyjne

Twoja decyzja

CELE | WARTOSCI

SKUTKI SKUTKI SKUTKI SKUTKI
MOZLIWE ROZWIAZANIE MOZLIWE ROZWIAZANIE

Jestes osobg bezrobotng, ktérej pracownik Powiatowego Urze-
du Pracy zaproponowat oferte pracy w Biurze Promocji Urze-
du Miasta lub dofinansowanie w kwocie 13 600,00 z1, jezeli
zatozysz dziatalnos¢ gospodarczg i bedziesz jg prowadzié
przez rok.
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Material pomocniczy nr 7

Umowa o prace na czas okreslony

Zgodnie z kodeksem pracy umowa o prace moze zosta¢ zawarta na czas nieokreslony (i taka najczesciej
chcieliby pracownicy), okreslony (i taka najczesciej zawierajg pracodawcy), na czas wykonania okreslonej
pracy lub na zastepstwo (czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika). Kazda z tych uméw moze zo-
sta¢ poprzedzona umowga na okres probny (nieprzekraczajacy 3 miesiecy). Przy czym pracodawca nie ma
obowigzku zatrudnienia pracownika po uptywie umowy na czas prébny.

Dla swojej wazno$ci umowa o prace musi by¢ sporzadzona na pismie z wyraznie okreslonym jej rodzaju
(czas okreslony, nieokreslony, czas wykonania okreslonej pracy, na zastepstwo) i pozostatych warunkow.
Czyli, co to znaczy pozostatych warunkéw?

Miejsca wykonywania pracy, wymiaru czasu pracy (pelny etat, % etatu), terminu rozpoczecia pracy, a tak-
ze wynagrodzenia ze wskazaniem jego skladnikéw. Umowa moze tez regulowac inne sprawy, ale tylko te,
ktore sa zgodne z prawem. A teraz bardzo wazne - UWAGA!

Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta na pismie, to pracodawca powinien najp6zniej w dniu rozpocze-
cia pracy przez pracownika potwierdzi¢ mu na pismie ustalenia co do rodzaju umowy oraz jej warunkow,
a w ciagu 7 dni od zawarcia umowy poinformowac go o obowiazujgcej dobowej i tygodniowej normie cza-
su pracy (np. 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobg), czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia, urlopie
wypoczynkowym oraz dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace. A jezeli pracodawca zechce nam
podnies¢ wynagrodzenie, to czy musi zrobi¢ to na pismie?

Kazda zmiana warunkéw umowy o prace, czyli np. wynagrodzenia wymaga formy pisemne;.

A teraz umowa o prace na czas okreslony.

Czas trwania takiej umowy powinien by¢ zawsze okreslony konkretnie od... do, czyli data rozpoczgcia
i data zakonczenia umowy. Umowa musi by¢ sporzadzona na pismie w dwdch egzemplarzach (jeden dla
pracodawcy, drugi dla pracownika) i oczywiscie muszg ja podpisa¢ obie strony.

Umowa o prace na czas okreslony rozwiazuje si¢ sama po uplywie czasu, na jaki zostata zawarta. Czy pra-
codawca musi jg w jakis specjalny sposdb wypowiadac?

Nie, pracodawca nie musi umowy w takiej sytuacji wypowiadac¢ ani nawet, i tu uwaga, uprzedzac pracow-
nika, Ze nie bedzie go nadal zatrudnial. A czy mozna umowe wypowiedzie¢ w czasie jej trwania?

Tak i tutaj najpierw przepisy kodeksu pracy

Art. 30. § 1. Umowa o prace rozwigzuje si¢:

1) na mocy porozumienia stron, - czyli obie strony zgadzaja si¢ i nie ma terminu wypowiedzenia,

2) przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem), - w tej sytuacji jedna ze stron wypowiada umowe i po uplywie okresu wypowiedze-
nia, o ktérym za chwile (art. 33), umowa ulega rozwigzaniu,

3) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
o pracg bez wypowiedzenia) - to jest potocznie nazywane przez pracownikéw zwolnienie dyscyplinarne,
np. na podstawie art. 52 k.p. (za ciezkie naruszenie obowiazkéw pracowniczych; popelnienie przestepstwa
w czasie trwania umowy, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnienie pracownika; utrate niezbednych kwali-
fikacji do wykonywania zawodu,

4) z uplywem czasu, na ktdry byta zawarta - o tym pisano juz wczesniej, czyli kiedy konczy si¢ umowa
na czas okreslony,

5) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byfa zawarta - to dotyczy umoéw na czasy wykonania
okreslonej pracy, np. budowy osiedla mieszkaniowego.
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Teraz przepisy dotyczace wypowiedzenia umowy na czasy okreslony.

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, strony moga przewi-
dzie¢ dopuszczalnos¢ wezesniejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Co to oznacza?

Wezesniej mozna rozwigza¢ umowe zawartg na czas okreslony za dwutygodniowym wypowiedzeniem,
pod warunkiem, ze umowa trwa dluzej niz 6 miesiecy i w umowie zapisano taka mozliwos¢ jej rozwia-
zania. Jezeli takiego zapisu nie ma w tresci umowy na czas okreslony, to zadna ze stron, czyli pracownik
i pracodawca, nie moze takiej umowy wypowiedzie¢. I jeszcze jedno - wazne.

W przypadku umowy na czas okreslony jest tylko jeden termin jej wypowiedzenia — dwa tygodnie - bez
wzgledu na jaki czas taka umowa byla zawarta. W przypadku umowy na czas nieokreslony termin jej wy-
powiedzenia jest zréznicowany:

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony od okre-
su zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krdcej niz 6 miesiecy,

2) 1 miesiag, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

Kroétki okres wypowiedzenia umowy na czas okreslony umozliwia tatwiejsze zwolnienie pracownika,
a ponadto pracodawca nie musi podawac przyczyny wypowiedzenia. Nawet jesli pracownik zostat zwol-
niony z naruszeniem przepiséw o wypowiadaniu umoéw, to sad pracy przyzna pracownikowi wytacznie
odszkodowanie, natomiast nie przywréci go do pracy.

A teraz wazne uregulowania dotyczace umowy na czas okreslony.

Art. 251. § 1. Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach praw-
nych z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie zawarly
umowe o prace na czas okreslony na nastepujace po sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem
poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyla 1 miesigca.

§ 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujacego po jej rozwia-
zaniu, kolejnej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umoéw o prace na czas okreslony zawartych:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo zadan realizowanych cy-
klicznie.

Czyli kolejna trzecia umowa zawarta na czas okreslony moze si¢ automatycznie przeksztalci¢ w umowe
na czas nieokreslony, gdy przerwa mig¢dzy rozwiazaniem poprzedniej a zawarciem nastgpnej nie prze-
kroczyla jednego miesigca, a umowy te zostaly zawarte miedzy tymi samymi stronami. Przy tych oblicze-
niach nie uwzglednia sie umowy na okres prébny i na czas wykonania okreslonej pracy, na czas zastep-
stwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze umowy zawartej w celu
wykonywania pracy o charakterze dorywczym, sezonowym albo zadan realizowanych cyklicznie.

Kolejna wazna rzecz, szczegolnie dla kobiet.

Jezeli umowa na czas okreslony uleglaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca cigzy pracownicy,
to ulegnie przedtuzeniu do dnia porodu.

I juz prawie jeste$ pracownikiem, pracownicg, a pierwszy urlop w wymiarze 1/12 z 20 dni (26 dni urlopu
maja pracownicy o stazu powyzej 10 lat) bedziesz moégl, mogta wykorzysta¢ po miesigcu pracy.

Opracowanie na podstawie kodeksu pracy.
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Material pomocniczy nr 8

Osoba fizyczna zaklada dzialalnos¢ gospodarcza

Osoba fizyczna to kazdy czlowiek od chwili urodzenia az do $mierci, ale dziatalno$¢ gospodarcza moze za-
tozy¢ tylko ten, kto ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, czyli ukonczyt 18 rok zycia i nie jest ubez-
wlasnowolniony (np. z powodu choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego).

Dziatalno$¢ gospodarcza moze wystepowaé w réznych formach, np. spétki (jawnej, komandytowej, ak-
cyjnej, komandytowo-akcyjnej, z ograniczong odpowiedzialnoscig), ale w naszych rozwazaniach ograni-
czymy sie do sytuacji, gdy przedsigbiorca jest osoba fizyczna, ktdra zgodnie z opisang sytuacja skorzysta
z przyznanych $rodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej. Wobec tego pytania:
Do jakich instytucji musi si¢ udaé przyszly przedsiebiorca, aby zalozy¢ dziatalnos$¢ gospodarcza? i Jakie
musi tam zlozy¢ dokumenty?

Instytucji takich jest kilka. I tak:

jednostka samorzadu terytorialnego, czyli urzad miasta lub gminy, wlasciwy ze wzgledu na miejsce za-
mieszkania, a jezeli siedziba przedsiebiorstwa bedzie w innym miejscu — wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

Urzad Statystyczny i tu uzyska numer REGON; musi jednak pamietaé, ze nie jest on czynny 24 godziny
na dobe;

zaklad ustugowy, gdzie wyrobi pieczatke, na ktorej powinny by¢ umieszczone: imie i nazwisko, nazwa
(ewentualnie), adres siedziby, numery NIP i REGON oraz informacje dodatkowe takie jak np. numery
telefonow, adres e-mail itp.;

urzad skarbowy;

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych (ZUS);

wybrany bank, gdzie zalozy konto.

A teraz dokumenty, jakie musi zlozy¢:

Po pierwsze urzad miasta lub gminy. Aby zosta¢ przedsiebiorca, nalezy dokonaé w urzedzie gminy lub
urzedzie miasta zgloszenie swojej dzialalnosci do ewidencji dzialalnosci gospodarczej. Za sktadany wnio-
sek o wpis do ewidencji dzialalnosci gospodarczej nalezy uisci¢ oplate w wysokosci 100 zt, a za ewentualng
pdzniejsza zmiane wpisu 50 zt.

Po drugie Urzad Statystyczny. Po uzyskaniu zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodar-
czej nalezy zglosic sie do urzedu statystycznego, aby otrzymac¢ numer statystyczny REGON. Wniosek o na-
danie tego numeru sktada si¢ na formularzu RG-1 ,Wniosek o wpis do krajowego rejestru urzedowego
podmiotéw gospodarki narodowej lub o zmiane cech objetych wpisem” Ale tu dobra wiadomos¢ - uzy-
skanie REGONU jest bezpfatne. Jednak do urzedu statystycznego nalezy zabra¢: zaswiadczenie o wpisie
do ewidengji dzialalnosci gospodarczej i dowdd osobisty.

Po trzecie pieczatka, ale to juz bedzie szybko.

Po czwarte urzad skarbowy, a wczesniej bank. Przedsiebiorca rozpoczynajacy dzialalnos¢ gospodarcza
na wlasny rachunek jest zobowigzany zlozy¢ w Urzedzie Skarbowym zgloszenie NIP-1. Dla oséb fizycz-
nych nie posiadajacych Numeru Identyfikacji Podatkowej (NIP) bedzie to zgloszenie identyfikacyjne, dla
pozostatych - aktualizacyjne (formularz NIP-1 przewiduje obie te sytuacje). Ponadto do zgloszenia NIP-1
nalezy dolaczy¢ uwierzytelnione (potwierdzone) kopie: zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczenia o numerze statystycznym REGON, dokument potwierdzajacy uprawnienia
do korzystania z lokalu lub nieruchomosci, w ktérej znajduje si¢ siedziba (akt wlasnosci, umowa najmu,
dzierzawy, uzyczenia), w przypadku gdy adres siedziby jest inny niz adres miejsca zamieszkania, umowe
o zalozenie rachunku bankowego, umowe z biurem rachunkowym na prowadzenie dokumentacji rachun-
kowej. Jezeli przedsigbiorca posiada dokumenty nieuwierzytelnione, przedklada oryginaly i kopie doku-
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mentdéw, celem urzedowego potwierdzenia ich zgodnosci z oryginatem. I jeszcze jedno, przed rozpocze-
ciem dzialalnosci gospodarczej nalezy zlozy¢ naczelnikowi urzedu skarbowego pisemne o$wiadczenie
o wyborze formy opodatkowania podatkiem dochodowym. Mogg to by¢ m.in.: zasady ogdlne, karta po-
datkowa, ryczalt ewidencyjny. Ponadto zaleznie od rozmiaréw prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,
a w szczegolnych przypadkach od rodzaju wykonywanych czynnosci, powstaje obowigzek podatkowy
w postaci podatku od towarow i ustug (podatek VAT) i obowiazek posiadania kasy fiskalnej. Tutaj zatrzy-
mamy si¢ i nie bedziemy juz rozwija¢ poszczegolnych form opodatkowania, bo kolejny krok przed nami
Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Do ZUS-u nalezy dokonac zgloszenia nie pozniej niz w ciggu 7 dni po rozpoczeciu dzialalnosci. Do ubez-
pieczenia nalezy zglosi¢ siebie oraz platnika, czyli firme. I teraz druki:

ZUS ZFA - zgloszenie platnika skladek - osoby fizycznej,

ZUS ZUA - zgloszenie do ubezpieczen (siebie) — zgloszenie/zmiana danych osoby ubezpieczonej,

ZUS ZBA - informacja o numerach rachunkéw bankowych platnika sktadek,

ZUS ZAA - informacja o adresach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez platnika sktadek.

Czy to tylko tyle? Nie. Nalezy jeszcze przedstawi¢ kopie decyzji Urzedu Skarbowego o nadaniu NIP,
zaswiadczenie Urzedu Statystycznego o nadaniu numeru REGON i wpis do ewidencji dzialalnosci go-
spodarczej.

Osoby prowadzace jednoosobowg dzialalno$¢ gospodarcza podlegaja obowigzkowym ubezpieczeniom:
emerytalnemu, zdrowotnemu, rentowemu i wypadkowemu. Poza tym trzeba odprowadza¢ skladke
na Fundusz Pracy. Wymiar sktadek obowiazkowych okreslany jest w odniesieniu do podstawy wynosza-
cej ok. 60% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce. Teraz dobre wiadomosci dla Ciebie - nizszy ZUS
majg osoby rozpoczynajace dzialalnos¢ gospodarcza.

Generalna zasada jest taka, Ze osoba prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarczg placi skladke na ubezpieczenie
spoleczne od tzw. podstawy wymiaru (PW), ktéra dla prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza wynosi
60% przecigtnego wynagrodzenia.

Oplacane skladki na ubezpieczenie:

emerytalne - 19,52% PW,

rentowe - 6% PW,

chorobowe - 2,45% PW,

wypadkowe - 1,80 PW,

zdrowotne - 9%.

Wiem, ze juz jeste§ zmeczony, zmeczona tym czytaniem, ale uwaga kiedy zsumujesz wszystkie te skfadki
daje to DUZO, ale... mozna placi¢ mniej. Wobec tego pytanie: Kto moze placi¢ mniej?

Po pierwsze ten kto rozpoczal wykonywanie dziatalnosci gospodarczej nie wczesniej niz 25 sierpnia 2005
r. Po drugie w ciaggu ostatnich 60 miesi¢cy kalendarzowych (przed dniem rozpoczecia wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej) nie prowadzit pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej. Po trzecie nie wyko-
nuje dzialalno$ci gospodarczej na rzecz bytego pracodawcy (np. przed dniem rozpoczecia dziatalno-
$ci gospodarczej w biezacym lub poprzednim roku kalendarzowym byt zatrudniony u niego na umowe
o prace). Na pewno, o ile doczytates, doczytatas do tego miejsca tekstu, postawisz pytanie: O ile mniej?
Podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia spoteczne dla 0séb rozpoczynajacych dziatalnosé¢ gospodar-
czg i spelniajacych wymienione warunki (oczywiscie wszystkie tacznie, a nie tylko jeden) stanowi zade-
klarowana kwota, nie nizsza niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia (2008 - 30%*1126,00=337,80)
Procentowe wysokosci stawek pozostaja bez zmian, ale sg liczone od znacznie nizszej kwoty (od 30%
PW) i oczywiscie przedsiebiorcy na nizszym zus-ie nie placa skladek na Fundusz Pracy.

I tyle przyszly przedsigbiorco.

Opracowanie na podstawie materiatow Powiatowego Urzedu Pracy, Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych
oraz Urzedu Skarbowego.
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Dobra - wytwory materialne, ktdre stuza do zaspokajania potrzeb.
Dochéd - réznica miedzy przychodami a kosztami.

Gospodarka rynkowa - system gospodarczy, w ktorym decydujaca role odgrywaja prawo wlasnosci i wolny
rynek, gdzie dokonuje si¢ swobodna wymiana dobr i ustug. Wspolczesnie nie traktuje sie jednak rynku
jako jedynego mechanizmu regulujgcego dziatalnos¢ gospodarcza, dlatego tez w mniejszym lub wigkszym
zakresie panstwo wplywa na gospodarke. Najwazniejsze podmioty dziatajace na rynku to: gospodarstwa
domowe, przedsi¢biorstwa i panstwo.

Gospodarstwo domowe - rodzina, osoby mieszkajace w jednym domu (mieszkaniu) i wspdlnie podejmu-
jace decyzje finansowe. Gtéwnym celem gospodarstw domowych jest zaspokajanie potrzeb ich cztonkow
w zaleznosci od posiadanych dochodow.

Panstwo jako podmiot rynku to przede wszystkim rzad, ministerstwa i wyspecjalizowane agendy, ktdre
sprawuja kontrole nad przedsi¢biorstwami i gospodarstwami domowymi.

Przedsiebiorczos¢ - najczesciej okreslana jako umiejetno$¢ czlowieka, ktory potrafi wykorzystaé szanse,
jakie pojawig si¢ w jego otoczeniu a zarazem przeksztalci¢ je w sukces.

Przedsiebiorstwo - producenci, ktorych celem jest osigganie zysku z dzialalnosci ustugowej lub produkcyj-
nej. Wytwarzaja oni odpowiednie dobra lub ustugi.

5O

Uslugi - wykonywanie okreslonych czynnosci na rzecz nabywcow.

Metody
. Burza mézg6w - technika pozwalajaca otrzymac w krétkim czasie duzg liczbe zréznicowanych odpowiedzi,
a ponadto pozwala przezwycigzy¢ nadmierny wiasny i cudzy krytycyzm. W przygotowanym scenariuszu
zaje¢ osoba prowadzaca podaje dwa pytania i uzasadnia potrzebe zajecia si¢ tymi problemami. Nastgpnie
omawia zasady burzy méozgow, a po zebraniu odpowiedzi stara si¢ wyjasnien ewentualne watpliwosci.
Na koniec wybiera po jednej lub kilka najlepszych odpowiedzi na postawione na poczatku pytania.

P

Studium przypadku - metoda polegajaca na analizowaniu konkretnych problemoéw. Analiza moze by¢ pro-
wadzona na podstawie jednostkowych zdarzen po to, aby tatwiej zrozumie¢ pewne procesy, albo na od-
wrot — dowiedzie¢ sig, w jaki sposob ogdlne zjawiska przebiegaja w pewnych konkretnych przypadkach.
Typowe studium przypadku sklada si¢ z pieciu etapdw: diagnoza, poszukiwanie rozwigzan, prognozowa-
nie nastepstw, dyskusja nad przyjetym rozwigzaniem, adaptacja do rzeczywistych warunkéw dzialania.
Do technik wykorzystujacych studium przypadku naleza m.in.: drzewo decyzyjne, stop-klatka, przypadek
sadowy lub biograficzny, analiza korespondencji przychodzace;.

Drzewo decyzyjne (drzewko decyzyjne) - technika graficznego przedstawienia analizowanego problemu,
ktora sktada sie z nastepujacych elementow: sytuacji problemowej (sytuacji wymagajacej podjecia decyzji);
mozliwych rozwigzan; skutkéw przyjetych rozwigzan (zaréwno pozytywnych, jak i negatywnych); okre-
slonych celdéw i wartosci, ktore kierujg czlowiekiem, jezeli wybiera jedno lub drugie rozwiazanie. W ostat-
nim etapie drzewa decyzyjnego moze znalez¢ si¢ podjecie decyzji, czyli wybor konkretnego rozwigzania.
Technike drzewa decyzyjnego mozemy stosowaé do pracy indywidualnej, a takze grupowe;.

Debata za i przeciw - stosowana jest wowczas, kiedy chcemy, aby osoby uczestniczace w zajeciach spojrza-
ly na dany problem z dwoch réznych punktéw widzenia. W przyktadowej formie ,,debaty za i przeciw”
osoba prowadzaca okresla temat debaty, nastepnie dzieli osoby uczestniczace na dwie grupy. W kolejnej
fazie poszczegdlne grupy maja czas na przygotowanie argumentoéw. Mozna réwniez najpierw da¢ osobom
uczestniczacym czas na przygotowanie argumentow, a dopiero pozniej losowac strony (grupy za i przeciw)
debaty. Przed zasadniczg czescig debaty osoba prowadzaca podaje reguly np. po 5 min. na przedstawienie
argumentoéw, kazda z grup bedzie mogla przedstawi¢ trzy argumenty. Osoba prowadzaca zajecia moze
sama kierowa¢ debatg lub wybra¢ jedng osobe z uczestnikow. W ostatniej czesci debaty — podsumowaniu
- osoby uczestniczace odpowiadaja na przykladowe pytania:

- ktore argumenty byly najbardziej przekonujace?

- czy ktos dat sie przekonac i zmienit zdanie?

W przygotowanym scenariuszu zaje¢, wykorzystano tylko fragment tej techniki, co wigze sie z wczesniej
przeprowadzonymi ¢wiczeniami.

o
0
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Demokracija a media - czy na pewno czwarta wladza?

Podczas zajec¢ osoby uczestniczace zastanowia si¢ nad rolg mediow w demokracji, a takze zjawi-
skiem selekcji informacji. Ponadto wejda w role redaktoréw lokalnej gazety.

‘ : I o L4
- uczenie si¢ przez doswiadczenie i rozwijanie sposobdw ekspresji, a w konsekwencji nabycie
umiejetnosci mowienia o tym co sie czuje

- ksztaltowanie postaw krytycyzmu wobec mediéw i ich przekazu

- zwrocenie uwagi na role mediow w demokracji i ich odpowiedzialnos¢ przed odbiorcami

- pobudzanie do aktywnosci spolecznej przez poznanie nowej rzeczywistosci

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skrdconej

- drama
- metaplan
- analiza SWOT

Potrzebne materialy

- flipchart

- arkusze papieru

- markery (kolorowe)

- kostki papierowe (bloczki) samoprzylepne
- przybory do rysowania

Material .

- Material pomocniczy nr 1 - Media a rzeczywistos¢. Material pomocniczy przygotowany na po-
stawie ksigzki Byrona Reevesa oraz Clifforda Nassa Media i ludzie

- Material pomocniczy nr 2 - Zadania dla grup

- Material pomocniczy nr 3 - Ranking tematéw

- Material pomocniczy nr 4 - Metaplan

- Material pomocniczy nr 5 - ,Mass media i komunikacja spofeczna’”, Fragment z ,,Leksykonu
politologii” (praca zbiorowa A. Antoszewski i B. Herbut)

- Material pomocniczy nr 6 - Arkusz analizy SWOT
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- mass media
- opinia publiczna
- selektywnos¢ doboru informacji

Przeczytaj doktadnie scenariusz zaje¢, wybierz potrzebne ¢wiczenia oraz przeczytaj materiaty
pomocnicze. Na poczatku zaje¢ mozesz wykorzystac krotki program informacyjny lub pokazac
fragmenty periodykéw.

1. Przywitaj grupe. Rozpocznij zajecia od krotkiego wprowadzenia na temat mediéw, mozesz réwniez
zilustrowac je prezentacja kilku tytuléw prasowych lub fragmentem programu informacyjnego. Warto,
aby wprowadzenie bylo oparte o material pomocniczy nr 1.

2. W drugiej czesci zaje¢ podziel osoby uczestniczace na grupy (najlepiej gdy beda to grupy czterooso-
bowe) i wprowadz wszystkich w sytuacje.

Kazda z grup to oddzielna redakcja gazety lokalnej, ktéra na dzisiejszym spotkaniu redakcyjnym ma
zaja¢ sie ustaleniem materialéw na pierwsza strone gazety. Musicie wybra¢ sposréd réznych tytutéw
cztery, ktore beda na pierwszej stronie. Tre$¢ artykulow nie jest w tym momencie wazna, liczy si¢ przede
wszystkim poruszany w nich temat. Na wykonanie ¢wiczenia macie 15 min. Prosze zapoznac si¢ z ma-
terialem pomocniczym nr 2, a w razie jakichkolwiek watpliwosci pytac.

Rozdaj poszczegélnym grupom material pomocniczy nr 2 oraz arkusze papieru, markery i przybory
do rysowania.

Po zakonczeniu pracy, popro$ kazda grupe o wywieszenie projektu swojej pierwszej strony i informacje
na temat wyboru tematéw. W czasie prezentacji zlicz popularnos¢ poszczegolnych tematéw za pomoca
materialu pomocniczego nr 3 i poinformuj o tym osoby uczestniczace.

Wymien cztery tematy, ktére pojawily si¢ najczesciej. Nastepnie zadaj pytanie i zapisz je na tablicy lub
flipcharcie: Co bylo powodem popularnosci tych wlasnie tematéw w redakcjach poszczegdlnych gazet?
Odpowiedzi zapisuj na flipcharcie lub tablicy. Mozesz réwniez (jezeli dysponujesz czasem) poréwnac te-
maty popularne do pierwszych stron gazet poszczegolnych grup i wykazaé, ktéra z redakcji najbardziej
»trafita w potrzeby rynku”

3. Jezeli trudno jest ustali¢ dominujgce tematy, nie zadawaj pytania o popularno$¢ tematéw, tylko popros
poszczegdlne grupy o wypelnienie materialu pomocniczego nr 4. Poinformuj wszystkich, ze jest to tech-
nika metaplanu. Wyznacz grupom czas na pracg (15 min.). Po zakonczeniu pracy w grupach popros
o prezentacje poszczegélnych prac i dokonaj podsumowania.

W trakcie podsumowania zadaj kolejno pytania z materialu pomocniczego nr 4 i popro$ przedstawi-
cieli poszczegdlnych grup o odpowiedzi, ktdre zanotuj na flipcharcie. Na zakonczenie zwr6¢ szczegolna
uwage na okreslenie roli mediow w demokracji, czyli wnioski. Dodatkowa pomoca moze by¢ material
pomocniczy nr 5, ktéry mozesz réwniez przekaza¢ grupom w trakcie rozwigzywania metaplanu.

W podsumowaniu tej czesci zaje¢ wykaz, ze bardzo czesto te wiadomosci, ktdre sg istotne dla danej zbio-
rowosci umykaja naszej uwadze, a przede wszystkim skupiamy sie na informacjach, ktdre sg sensacjami.
Stad tez wazne, aby dziennikarze kierowali sie takimi zasadami jak obiektywizm, oddzielanie informa-
cji od komentarzy, wolnos¢ i odpowiedzialnos¢, pierwszenstwo dobra czytelnika, a nie zysku redakcji,
szacunek i tolerancja czy wreszcie prawda. Ponadto nazwij funkcje, jakie pelniag media w demokracji,
czyli:
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- funkcje informacyjng (analizowanie wydarzen, wskazywanie ich przyczyn i skutkow);

- funkcje kontrolng (ujawnianie nieprawidtowosci zycia publicznego i kontrola rzadzacych). Zwro¢ tez
uwage na selektywnos¢ doboru informacji, ktdra jest z jednej strony koniecznoscia, a z drugiej moze
powodowac tworzenie nieprawdziwego obrazu $wiata.

4. W ostatniej czgsci zaje¢, metodg analizy SWOT osoby uczestniczace ocenig media w Polsce
i zastanowig sie¢ nad ich przysztym ksztaltem. Dlatego na poczatku okresl problem (Media
w Polsce), a nastepnie podziel osoby uczestniczace w zajeciach na cztery grupy. Byloby dobrze,
aby skiad grup byt inny niz w poprzedniej czgsci zaje¢. Wyjasnij zasady analizy SWOT i poin-
formuj, ze kazda z grup bedzie przygotowywala taka analize dla innego rodzaju mediéw.
Grupa nr 1 - prasa;

Grupa nr 2 - radio;

Grupa nr 3 - telewizja;

Grupa nr 4 - polskie portale internetowe.

Mozesz samodzielnie przydzieli¢ grupom poszczegolne media lub dokonac losowania. Nastep-
nie rozdaj material pomocniczy nr 6 i popro$ grupy o jego wypelnienie.

Opisujac zasady analizy SWOT wyjasnij skrot pojecia - strengths — mocne strony; weaknesses
- slabe strony; opportunities - szanse; threats - zagrozenia. Zwr6¢ uwage, ze jest to najpo-
pularniejsza metoda analizy strategicznej i polega ona przede wszystkim na badaniu silnych
i stabych stron, zwigzanych z czynnikami wewnetrznymi oraz szans i zagrozen wynikajacych
z czynnikéw zewnetrznych. Na tablicy lub flicharcie zapisz czas pracy

Po zakonczeniu pracy sprawozdawcy poszczegoélnych grup prezentuja opracowane analizy. Fi-
natem jest ustalenie czy polskie media realizuja swoje funkcje w demokragji (tj. informacyjna,
kontrolna) czy tylko poszukuja sensacji i dochodu z reklam.

Podsumowanie moze zosta¢ przeprowadzone w ten sposob, ze poprosisz, aby osoby, ktére
uwazajg, ze media realizujg funkcje informacyjne i kontrolne usiadly po jednej stronie, a osoby
ktore uwazaja, ze poszukuja sensacji oraz dochodu z reklam, po drugiej. Kiedy juz wszyscy
zajma miejsca popros$ o umotywowanie swojego stanowiska jednym zdaniem. Mozna to prze-
prowadzi¢ w postaci ,rundki bez przymusu” (tylko ci, ktérzy chcg zabierajg glos) lub poprosi¢
wszystkich o zajecie stanowiska. Na zakonczenie zaje¢ przytocz definicje medidéw, zamieszczo-
na w ostatnim akapicie materialu pomocniczego nr 1.
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Material pomocniczy nr 1

»Media a rzeczywisto$¢”
Material pomocniczy przygotowany na postawie ksigzki Byrona Reevesa oraz Clifforda Nassa ,, Me-
dia i ludzie”

W trakcie reality show prowadzacy podchodzi do jednej z zadajacych pytania oséb na widowni. Dzienni-
karz relacjonujacy wydarzenia na zakonczenie materiatu podchodzi blizej do kamery i wypowiada kilka
zdan. Na ekranie telewizora wyglada to zawsze tak, jakby kazda z tych oséb fizycznie zmniejszata odlegtos¢
pomiedzy sobg a kazdym ogladajacym go widzem. Na ten zabieg wielu widzéw zareaguje pozytywnie i
to nie tylko z powodu wypowiedzianych przez te osoby tresci, ale dlatego Ze prowadzacy debate i dzienni-
karz sprawili wrazenie, iz fizycznie zblizaja si¢ do widzéw. Dzieje si¢ tak przede wszystkim dlatego, ze sku-
pieni na $ledzeniu debaty i informacji odbiorcy moga zapomnie¢, ze obraz na ekranie nie jest rzeczywista
osoba. Mozemy postawi¢ sobie pytanie: Na czym polega réznica migdzy mediami a rzeczywisto$cig?
Byron Reeves oraz Clifford Nass w pracy ,,Media i ludzie”! podaja przyktady powodéw, z jakich najczes-
ciej ludzie mylg media z rzeczywistoscia. Dlatego utozsamianie przekazu medialnego z rzeczywistoscig nie
jest ani rzadko spotykane, ani tez, co moze dziwi¢, nierozsadne. Wystepuje powszechnie i bardzo tatwo
mozna je wywola¢, i to niezaleznie od posiadanego przez odbiorce sprzetu telewizyjnego. Ponadto nie zni-
ka pod wplywem refleksji widza czy odbiorcy, poniewaz zjawisko utozsamiania przekazu medialnego
z rzeczywistoscig (media equation) odnosi sie do kazdego z nas i przejawia sie czesto i konsekwentnie.2
Koncepcja utozsamiania przekazu medialnego z rzeczywistoscig powstala jako wynik projektu badawcze-
go ,Spoteczne reakcje na technologie komunikacyjne”, w ktérym stwierdzono, ze interakcje ludzi m.in.
z telewizjg, ale takze komputerami oraz innymi mediami sg ze swej zasady spoleczne i naturalne, tak samo
jak interakcje w rzeczywistym zyciu. Jednak jak twierdza B. Reeves oraz C. Nass kluczowym okresleniem
jest tu okreslenie ,,z zasady”, poniewaz kazdy oczekuje, ze media bedg przestrzega¢ szerokiego zakresu
praw osobistych i spotecznych, a przeciez wszystkie te zasady wywodza si¢ ze $wiata interakcji miedzy-
ludzkich oraz s3 wynikiem badan nad tym, jakie s ludzkie interakcje z rzeczywistoscig. Stad tez wszystkie
zasady w réwnym stopniu stosujg sie do mediéw.3

Oto inny przyktad. Bardzo cze¢sto pytani o zdanie przez osoby, z ktérymi nasza odpowiedz wigze si¢ bez-
posrednio, chcemy zachowac sie grzecznie i udzielamy pochlebnych opinii. Gdyby jednak pytanie zadat
ktos inny, nasza ocena bylaby z pewnoscia o wiele bardziej surowsza. ,,Jest to przyktad prostej spolecznej
zasady: ludzie sa uprzejmi w stosunku do tych, ktérzy zadaja pytania dotyczace siebie samych’4 Ta sama
zasada ma zastosowanie do mediéw. Stad tez analogia miedzy mediami a rzeczywistoscia, wystepuje row-
niez w przypadku obrazéw filmowych. I jezeli wrocimy do dwoch przykladéw z poczatku naszych roz-
wazan, to zauwazymy, ze w realnym $wiecie ruch przyciaga uwage, szczegdlnie jezeli obiekt, ktory sie
porusza, zbliza si¢ do nas. Dlatego wystepowanie ruchu przesadza o tym, na czym koncentruje si¢ uwaga
i co zostaje ostatecznie zapamietane. ,Ruch na obrazie filmowym, a szczegdlnie ruch, ktory wydaje sie
skierowany w strone¢ patrzacego, symuluje obszar odpowiedzialny za fizyczna aktywno$¢ w madzgu, tak
jakby poruszajace si¢ obiekty byly naprawde w poblizu. Takze postrzeganie obrazéw jest doswiadczeniem
naturalnym”.> Przy czym nalezy podkreslié, ze zjawiska utozsamiania medidw z rzeczywistoscia nie przyj-
muje si¢ intuicyjnie, poniewaz jest to przeciwne wyobrazeniom na temat medidw, ktdre przeciez wydaje
sie znacznie bardziej oczywiste — media sg sprzetem a nie uczestnikami zycia spolecznego, a ich gléwne
zadanie to stuzenie ludziom w wykonywaniu zadan, czyli w naszym przypadku uzyskiwaniu informacji.
I co najwazniejsze, stosunki pomiedzy ludZzmi a narzedziami nie majg charakteru spoltecznego. Z tego tez
powodu bardzo czesto wydaje sig, ze media s3 czyms$ szczegdlnym, a kazdy ma teorie, osobiste doswiad-
czenia, a nawet zarzuty zwigzane z mediami, ktore podbudowujg poglad, ze media sg czyms$ wyjatkowym.
Jednak nalezy jasno podkredli¢, ze reakcje ludzi na media majg charakter spolteczny i naturalny, nawet

139



akademi@ demokracji

jesli towarzyszy im poczucie, ze nie jest to zbyt rozsadne, i nawet jedli nie sadza, aby tego rodzaju reakcje
mogly charakteryzowa¢ ich samych.® Czy moga by¢ korzysci z zjawiska utozsamiania medidw z rzeczy-
wistodcig?

B. Reeves oraz C. Nass podaja cztery istotne korzysci plynace ze zjawiska utozsamiania mediéw z rzeczy-
wistoscig i s3 to po pierwsze korzysci czysto praktyczne. ,,Skoro interakcje czlowiek — media sg spoteczne
i naturalne, powstaje caly szereg nieoczekiwanych mozliwoéci poprawy projektowania mediow. Wiele
z tych zastosowan wynika z jednej istotnej przestanki: istoty ludzkie maja bogate doswiadczenie w dzie-
dzinie relacji spotecznych, wiedza takze doskonale, jak funkcjonuje $wiat rzeczywisty. Zasady dotyczace
uzywania medi6w jako narzedzi sa natomiast czesto ustalone z gory i trzeba sie ich nauczy¢)”

Drugie zastosowanie teorii utozsamiania medidw z rzeczywistoscia wiagze si¢ z ocenianiem mediow
i przede wszystkim dotyczy nowych srodkow przekazu. Dlatego wyraznie nalezy w tym miejscu stwier-
dzi¢, ze jezeli media wyrzadzajg zlo, wing za to nalezy obarczy¢ psychike ludzi, ktorzy je wykorzystu-
ja, a nie technologie same przez si¢ czy nawet przemysl wytwarzajacy te urzadzenia. Ocena medidéw
z punktu widzenia psychologii jest tak samo wazna jak ocena z perspektywy ekonomii, polityki, prawa
i catego przemyslu medialnego. Warte podkreslenia jest to, ze media rozwinety sie w taki sposéb, aby
przede wszystkim wykorzystywa¢ podstawowe ludzkie reakcje i zalozenie to sprawdza si¢ w odniesieniu
do wszystkiego, poczawszy od negatywnej propagandy politycznej, a skonczywszy na lekkich progra-
mach przekazujacych informacje w formie pogawedki i dyskusjach na temat interfejséw komputerowych.
»Ludzie projektujacy media metodg prob i btedéw stopniowo odkrywaja tajemnice ich funkcjonowania.
Koncepcja utozsamiania mediow z rzeczywisto$cig pomaga uporzadkowac te reguly i stworzy¢ podstawy
ich krytyki. Pozyteczne dyskusje na temat, jak zmieni¢ to, co nam si¢ w mediach nie podoba, wymagaja
uwzglednienia, Ze nie wszystkie reakcje na media s3 oczywiste, niektére s3 wywolane nieswiadomymi
my$lami i uczuciami’8

Trzecia korzys$¢ dotyczy metod badania mediéw zwigzanych z lepszym ich poznaniem, a czwarta to moz-
liwo$¢ ponownego rozwazania najistotniejszych kwestii zwigzanych z mediami. ,,Koncepcja utozsamiania
mediéw z rzeczywisto$cia podwaza réwniez ogélnie holubione przypuszczenie, ze stowa i obrazy w me-
diach sg symbolicznymi reprezentacjami przedmiotéw faktycznie nieobecnych. W przypadku przekazy-
wania przez media informacji zakladamy czesto, ze ludzie mysla jedynie o tym, kto i dlaczego przestat
informacje i co najwazniejsze, co dana informacja znaczy..

Analizujac pozycje mediéw warto w tym miejscu przytoczy¢ tzw. maksymy Grice’a, wg ktérych wszy-
scy ludzie uwazajg, ze rozmowy powinny by¢ prowadzone wedtug czterech podstawowych regul - zasad
grzeczno$ci interakcji — jakosci, ilosci, odpowiedniosci i jasnosci. Pierwsza z nich oznacza, ze méwiacy
powinni méwi¢ rzeczy prawdziwe. Druga, ze kazdy z méwiacych podczas interakcji powinien moéwié
tylko to, czego wymaga rozmowa, ani wiecej, ani mniej. Odpowiednio$¢ - trzecia zasada - to, co ludzie
(oraz media) méwig, powinno by¢ wyraznie zwigzane z celem rozmowy. Jasno$¢ —ostatnia zasada — ozna-
cza, ze udzial w interakcji nie moze by¢ nieprecyzyjny. Dlatego dla uniknigcia niejasnosci jest czgsto
niezbedne precyzyjne, techniczne stownictwo, a przeciez jego czg$¢ jest niejasna dla przecietnego czlo-
wieka. Dlatego w mysl tej ostatniej zasady lepiej uzy¢ zdania o trzech nawet znaczeniach niz takiego, ktore
jest precyzyjne, lecz zawiera nieznane stownictwo. Gtéwnym punktem maksym Grice’a jest to, ze ludzie
zaktadajg, iz pogwalcenie tych zasad ma znaczenie spoteczne. Jesli méwca pogwalci ktoras z regul, stu-
chacz uzna, ze jest sarkastyczny albo celowo niemily. Te same konsekwencje majg zastosowanie w stosun-
ku do mediow.10

W ocenie rzeczywistosci podstawowe znaczenie ma rdéznica pomiedzy tym, co jest okreslane jako zte
a tym co dobre. Bardzo czgsto nawet nasze zycie zalezy od szybkiej i wlasciwej oceny czy wtasnie co$
jest pozytywne czy tez negatywne. Dlatego tez wazny wniosek plynie stad w stosunku do definicji me-
diow. ,Tradycyjne definicje podkreslaja to, co wyjatkowe w sposobie przekazu i tresci mediéw. Media
to telewizja, komputery, gazety oraz film. Zawartos¢ mediow to komedie sytuacyjne, edytory tekstu, wia-
domosci o gospodarce §wiatowej oraz kawiarenki internetowe. Podzial taki jest uzyteczny w wielu dys-
kusjach, lecz w ten sposdb gubi si¢ zasadnicze fakty dotyczace ludzi. Bez wzgledu na to, jakie kryteria
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zastosujemy w celu rozwaznej oceny mediow (np. media zwigkszaja wydajnos$¢, stanowig zrodlo rozryw-
ki, informujg) lub wyrazenia obaw z nimi zwigzanych (np. media propaguja gwalt i agresje, umozliwiaja
polityczny cynizm), musimy zda¢ sobie sprawe, ze wszystkie te reakcje zaczynaja sie od prostego osadu:
czy to jest dobre, czy zle”

1 B. Reeves, C. Nass, Media i ludzie, PTW, Warszawa 2000.
Jw.s. 15
Jw.s. 16 - 17
4w 5.16
Jw.
O Jw.s.17
7 Jw. 5. 20
Jw.s. 21
"1’ Jws22-24
Jw. s. 45-46

Wy s.47

Material pomocniczy nr 2

Zadania dla grup

Jestescie grupa redaktorow lokalnej gazety i na dzisiejszym posiedzeniu redakcyjnym Waszym zadaniem
jest wybor czterech tematéw na pierwsza strong. W tym momencie nie jest dla Was wazna szczegotowa
tres¢ artykulow, a tylko ich temat. Wasze zadania sg nastepujace:

Dokonajcie wyboru czterech tematéw sposrod zamieszczonych ponizej, czyli odpowiedzcie na pytanie:
Co bedzie na pierwszej stronie?

Na arkuszu papieru napiszcie przykladowy tytul gazety, a nastepnie rozmiescie graficznie w postaci pro-
stokatow (moga to by¢ tez inne figury) wybrane przez Was tematy, czyli odpowiedzcie na pytanie:

Jak beda rozmieszczone poszczegélne artykuty?

Nadajcie swoje tytuly poszczegolnym tematom, czyli odpowiedzcie na pytanie:

Jakie beda tytuly czterech wybranych artykulow?

Projekt pierwszej strony zalezy od Waszej inwencji tworczej.

Tematy artykuléw zostaly ulozone alfabetycznie. I s3 to:

- Afera korupcyjna w urzedzie miasta, aresztowanie dwoch wspotpracownikéw burmistrza.

- Otwarcie Domu Spokojnej Starosci.

- Otwarcie nowoczesnej sali gimnastycznej w szkole podstawowej, w ktorej beda odbywac si¢ codzienne
zajecia otwarte dla dzieci i mlodziezy.

- Otwarcie wystawy sztuki wspolczesnej, ktora przyjechata z Paryza.

- Przyjazd do rodzinnego miasta laureata Nagrody Nobla w dziedzinie medycyny.

- Przyjazd znanego polityka, na ktérego w ostatnich wyborach padto najwigcej gloséw w Waszym okregu
wyborczym.

- Spotkanie z mieszkaricami popularnej gwiazdy serialu telewizyjnego, ktéry przyciaga przed telewizory
wiele osob.

- Uchwalenie budzetu miasta na 2009 r.

- Wprowadzenie obowiazku segregacji $mieci.

- Wydtuzenie si¢ o kolejny rok budowy obwodnicy wokot miasta.

-Wyniki konkursu Miss Miasta.

- Wypadek autokaru, w ktérym jest poszkodowanych 20-u sportowcéw lokalnej druzyny pitkarskiej, be-
dacej chlubg i wizytéwka miasta.

- Zamkniecie basenu.
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Material pomocniczy nr 3

ranking tematéw

Grupa Razem

Tematy

Afera korupcyjna w urzedzie miasta, aresztowa-
nie dwoch wspotpracownikéw burmistrza.

Otwarcie Domu Spokojnej Starosci.

Otwarcie nowoczesnej sali gimnastycznej w szko-
le podstawowej, w ktdrej beda odbywac sie co-
dzienne zajecia otwarte dla dzieci i mlodziezy.

Otwarcie wystawy sztuki wspodlczesnej, ktéra
przyjechata z Paryza.

Przyjazd do rodzinnego miasta laureata Nagrody
Nobla w dziedzinie medycyny.

Przyjazd znanego polityka, na ktérego w ostat-
nich wyborach padlo najwiecej gloséw w Wa-
szym okregu wyborczym.

Spotkanie z mieszkaficami popularnej gwiazdy
serialu telewizyjnego, ktory przyciaga przed tele-
wizory wiele oséb.

Uchwalenie budzetu miasta na 2009 r.

Wprowadzenie obowigzku segregacji $mieci.

Wydluzenie si¢ o kolejny rok budowy obwodnicy
wokol miasta.

Wyniki konkursu Miss Miasta.

Wypadek autokaru, w ktérym jest poszkodowa-
nych 20-u sportowcéw lokalnej druzyny pitkar-
skiej, bedacej chlubg i wizytowka miasta.

Zamkniecie basenu.
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Material pomocniczy nr 4

metaplan
Problem
Wybor tematéw na pierwsza strone gazety, czyli MEDIA W DEMOKRAC]I
Jak bylo? Jak by¢ powinno?
W jaki sposéb ustalono tematy na pierwsza strong? | O czym przede wszystkim media powinny informo-
Czym kierowano si¢ przy wyborze tematow? wac spotecznos¢ lokalna?

Dlaczego nie bylo tak, jak by¢ powinno?
Dlaczego, niektére wazne tematy dla spolecznosci lokalnej zostaly pominigte?

WNIOSKI
Jakie funkcje pelnig media w panstwie demokratycznym?
Po co s3 w demokracji media, czy tylko aby zaspokaja¢ ciekawos¢ odbiorcéw i dostarczaé im sensacji?
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Scenariusz 4

Material pomocniczy nr S

»Mass media i komunikacja spoteczna”
Fragment z ,,Leksykonu politologii” (praca zbiorowa A. Antoszewski i B. Herbut)

MASS MEDIA - inaczej $rodki masowego przekazu, masowej komunikacji, masowej informacji i propa-
gandy. Naleza do nich: a) wizualne i dzwigkowe $rodki techniczne umozliwiajace przeptyw informacji
w skali globalnej, krajowej, regionalnej i lokalnej - prasa, radio, telewizja, video, kino, kasety filmowe, ptyty
gramofonowe, ksiazki, plakaty itd., b) instytucje rozpowszechniajace informacje w skali masowej - wydaw-
nictwa ksigzkowe i prasowe, os$rodki radiowe i telewizyjne, przedsiebiorstwa produkujgce i upowszechnia-
jace filmy, nagrania muzyczne itp. Mass media spelniajg wazne role w procesach komunikacji spotecznej
i politycznej, propagandzie, dzialaniach socjalizacyjnych i edukacyjnych, reklamie. Ksztattuja i utrwalaja
krajowg i miedzynarodowg opinie publiczna, kulture masows, swiadomos¢ i zachowania zbiorowe. Insty-
tucje m-m. sg bezposrednio uwiklane w - dzialania polityczne, jako ich: a) podmioty - np. Krajowa Rada
Radiofonii i Telewizji, b) przedmiot - np. obiekt walki miedzy partiami politycznymi badz osrodkami
decyzyjnymi, c) instrument - np. jeden ze srodkéw oddzialywania na zachowania polityczne. Gtéwnymi
zadaniami m.in. w sferze - polityki jest: zbieranie informacji o zZyciu publicznym (wewnetrznym i mie-
dzynarodowym); analizowanie i przetwarzanie tych informacji; ich rozpowszechnianie; diagnozowanie
skuteczno$ci wlasnego wplywu na postawy i zachowania odbiorcédw - np. w okresie kampanii wyborczych;
opracowanie nowych strategii i technik informacyjnych wzmacniajacych te skuteczno$¢. W demokra-
tycznych systemach politycznych wspotwystepuja w réznych proporcjach media publiczne i prywatne.
Pluralistyczny model m-m. odzwierciedla zréznicowanie spotecznych pogladéw, ocen i zachowan oraz
ujawnia rywalizacyjna strone oddzialywan informacyjnych. Zapewnia takze wzglednie wszechstronng
i wieloaspektowa informacje o sprawach publicznych, przedstawiana przez wiele konkurujacych ze soba
srodkéw przekazu, co z kolei sklania je do wzajemnej kontroli i samokontroli. W systemach niedemo-
kratycznych zdecydowana wiekszo$¢ (niekiedy calo$¢) mass mediow znajduje si¢ pod kontrolg instytucji
wladzy, co przejawia si¢ m.in. w postaci prawnej badz faktycznej panstwowej wlasnosci mass medidw,
szczegolowej regulacji zasad ich dzialania i odpowiedzialnosci za przekazywane informacje, obecnosci
cenzury prewencyjnej lub represyjnej, kompetencji mianowania i odwolywania oséb petniacych kierow-
nicze i wykonawcze funkcje w mass mediach. Wymuszona dyspozycyjno$¢ mass mediow prowadzi do ofi-
cjalnego rozpowszechniania tylko takich informacji, ktore spelniaja oczekiwania rzadzacych, deformuja
zarazem obraz rzeczywistosci spoleczno-polityczne;j.

KOMUNIKACJA SPOLECZNA - proces wytwarzania, przeksztalcania i przekazywania informacji pomie-
dzy jednostkami, grupami i organizacjami spotecznymi. Celem komunikacji spotecznej jest state i dyna-
miczne ksztaltowanie, modyfikacja badz zmiana wiedzy, postaw i zachowan, w kierunku zgodnym z war-
to$ciami i interesami oddzialujacych na siebie podmiotéw. Model komunikacji spotecznej funkcjonujacej
w pewnym otoczeniu spolecznym obejmuje nastepujace elementy: nadawca - przekaz - kanat - odbiorca
- sprze¢zenie zwrotne. Analiza komunikacji spotecznej uwzglednia wigc kilka kwestii: kto tworzy i prze-
syla informacje, jaka jest tres¢ i charakter przekazu, jakie stosuje si¢ kanaly (srodki) rozpowszechniania
informacji, do kogo jest ona skierowana i jaki wplyw wywarla na odbiorce. Efektywnos¢ komunikacji
spolecznej zalezy od spelnienia wielu warunkéw: a) nadawca powinien by¢ wiarygodny (kompetentny
i obiektywny) oraz atrakcyjny (wzbudzajacy pozytywne nastawienia wéréd odbiorcéw), b) w zaleznosci
od konkretnych cech odbiorcy, przekaz powinien charakteryzowac sie¢ m. in.: trafnoscig argumentacji
zwigzang z dokfadng diagnoza odbiorcéw; wlasciwym doborem rodzaju przekonywania (emocjonalnym,
racjonalnym lub racjonalno-emocjonalnym); uwzglednieniem rodzaju nastawienia - pozytywnego, nega-
tywnego, obojetnego - odbiorcéw wobec przekazywanych tresci; trafnym doborem argumentacji jedno-
stronnej lub dwustronnej oraz argumentacji zbieznej lub rozbieznej z postawami odbiorcéw; odpowiednia
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czestotliwo$ciag powtarzania informacji z wykorzystaniem jednego badz wielu kanatéow przekazu, c)
wplyw komunikacyjny uwarunkowany jest réwniez doborem wiasciwego kanatu przekazu - w kon-
kretnej sytuacji moze by¢ to bezposrednia rozmowa, dyskusja, przeméwienie, polecenie itp., albo tez
posredni kontakt z odbiorcami poprzez mass media, d) odbiorcy réznia si¢ sposobem przyjecia (od-
rzucenia) informacji ze wzgledu na indywidualne postawy, wyksztalcenie, pte¢, aktywny badz bierny
sposob reagowania na przekazywane tresci, poziom konserwatyzmu lub otwartosci na innowacje itd.,
e) nadawca - w zaleznosci od wilasnych potrzeb, kryteridw i umiejetnosci oraz rezultatow diagnozy
odbiorcow - moze postugiwaé sie metodami perswazji i manipulacji; powodzenie komunikacji spo-
tecznej zwigzane jest takze z charakterem spaczenia zwrotnego. Wedlug tego kryterium wyroéznia sie:
komunikacje dwukierunkowa, gdzie odbiorcy maja zagwarantowane mozliwosci (kanaly) zwrotnego
informowania nadawcy o akceptacji lub odrzuceniu przekazu, wraz z wlasnymi sugestiami i zagdaniami
regulacji jakichs$ kwestii, oraz k. jednokierunkowa polegajaca na przekazywaniu informacji od nadawcy
do odbiorcéw, z ograniczeniem, a w skrajnym ujeciu pozbawieniem ich mozliwosci oficjalnego ujaw-
nienia, zwlaszcza negatywnych, reakcji na przekaz.

Komunikacja polityczna jest jednym z rodzajow komunikacji spotecznej. Wszystkie okreslenia - wladzy
politycznej jako relacji nierownorzednych podmiotéw wskazujg m.in. na ciggla wymiane informacji
w postaci artykulacji potrzeb i intereséw, formutowania i upowszechniania idei i programéw dziatania,
podejmowania decyzji i ich akceptacji lub negacji. Rowniez system polityczny mozna zdefiniowac jako
mechanizm sterowania spoleczenstwem poprzez wytwarzanie, przeptyw i przetwarzanie informacji
w autorytatywne decyzje o rozdziale dobr (wartosci). Proces komunikacji spotecznej $cisle wigze si¢
ze stopniem demokratycznosci systemow politycznych. Wsrdd zasad demokracji znajdujg si¢ min. pra-
wa obywateli do otrzymywania prawdziwych informacji o podejmowanych przez rzadzacych decyzjach
i skutkach ich realizacji, swoboda wypowiedzi w sprawach publicznych, ujawnianie wlasnych preferen-
cji oraz kontrolowanie i ocenianie instytucji, wladzy. Strukturalna przewaga informacyjna podmiotow
dominujacych w systemie wynika m.in. z racji: a) dysponowania i kontroli nad Zrédlami informacji, b)
pierwszenstwa w ich uzyskaniu, ¢) mozliwosci wzglednie dowolnego formutowania tresci przekazu (z
manipulacja wlacznie), d) dysponowania, kontrolowania lub wplywania na publiczne i prywatne ka-
naly transmisji informacji, ) mozliwosci stosowania dolegliwych, formalnych i nieformalnych sankgcji
w przypadkach rozpowszechniania informacji niezgodnych z interesami podmiotéw dominujacych.
Wedtug kryterium poziomu kontroli nad kanatami k., wyréznia sig¢ ich trzy rodzaje: a) kanaly bezpo-
srednio lub posrednio podporzadkowane instytucjom wtadzy, przekazujgce funkcjonalne wobec nich
tresci, b) kanaty podporzadkowane opozycji wewnatrzsystemowej i pozasystemowej, w roznym stopniu
kontestujace elementy systemu badz jego calos¢, c) kanaly wzglednie niezalezne, starajace sie prezento-
wac obiektywnie obraz zycia politycznego.

Dla sprawnos$ci komunikacji spolecznej, wazne sg praktyczne mozliwoéci samodzielnych i skutecznych
reakcji odbiorcow, czyli przesylania poparcia i zadan do systemu. Z formalnego punktu widzenia sy-
stem demokratyczny cechuje si¢ wysokim poziomem otwartosci informacyjnej. Prawno-konstytucyj-
na regulacja stwarza wiele drog dwukierunkowej komunikacji spotecznej, czyli przeptywu informacji
zwrotnej w postaci badan opinii publicznej, wolnosci stowa, niezaleznosci mass mediéw od admini-
stracji, tolerancji badz akceptacji nieformalnych grup nacisku, indywidualnych i zbiorowych sposo-
bow protestu, negocjacji, zaskarzania decyzji administracyjnych, a przede wszystkim istnienia legalnej
opozycji politycznej i rywalizacyjnych wyboréw, pozwalajacych egzekwowac odpowiedzialnos¢ oséb
i instytucji rzadzacych. System niedemokratyczny blokuje w formalny i nieformalny sposéb swobod-
ny przeplyw informacji. Dominuje w nim jednokierunkowa k. p.: od elity wladzy do spoleczenstwa.
Instytucje wladzy opieraja sie na informacjach zebranych przez podlegle im agendy, przez co wzrasta
prawdopodobienstwo postugiwania si¢ informacjami o charakterze niepelnym, zyczeniowym, zdefor-
mowanym czy wrecz falszywym, oraz podejmowania btednych decyzji. Sprzezenie zwrotne jest w duzej
mierze reglamentowane - dopuszczalne s3 jedynie oficjalne i podlegajace cenzurze kanaly przekazywa-

nia informacji do systemu (kontrola wejs¢), [...]
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Scenariusz 4

arkusz analizy SWOT

PROBLEM Media w Polsce
MOCNE STRONY SLABE STRONY
czynniki wewnetrzne czynniki wewnetrzne
SZANSE ZAGROZENIA
Czynniki zewnetrzne Czynniki zewnetrzne
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- Mass media - $rodki masowego przekazu, masowej informacji oraz propagandy, do ktérych naleza za-
réwno wizualne i dzwigkowe $rodki techniczne umozliwiajace przeptyw informacji w skali globalnej, re-
gionalnej i krajowej, jak i instytucje rozpowszechniajgce informacje w skali masowej. Media to przede
wszystkim prasa, radio, telewizja, jak i portale internetowe.

Opinia publiczna - wyrazone publicznie poglady obywateli na temat istotnych problemoéw spotecznych,
ekonomicznych i politycznych.

Selektywno$¢ doboru informagcji - sSwiadome lub nie§wiadome dzialanie powodujace, ze dochodzi do two-
rzenia niepelnego lub nieprawdziwego obrazu rzeczywistosci spoteczne;j.

B0

Metody
Drama jest to metoda, ktéra pozwala na uczenie si¢ przez doswiadczenie i przezywanie, dlatego nale-
zy do najbardziej znanych metod aktywizujacych. Laczy ona w sobie przekazywanie tresci ksztalcenia
z przezyciem i do$wiadczeniem, jest metoda interdyscyplinarng. Nalezy jednak pamieta¢, ze w dramie
nie wykorzystujemy scenariusza tak charakterystycznego dla symulacji, a uczestnicy dramy dzialajg zgod-
nie ze swoja wyobraznig i to oni sami ustalaja, w jakim kierunku ,péjdzie akcja” odgrywanych scenek.
Drama ma dlatego charakter otwarty i nie jest ograniczana przez scenariusz. Ponadto klasyczna drama ma
charakter powszechny, co znaczy, ze w odgrywaniu rdl biora udziat wszystkie osoby uczestniczace. Kazdy
dziata na swoim poziomie rozwoju i nie ma tu podzialu na publicznoé¢ oraz aktoréw. Do najczesciej spo-
tykanych technik dramowych nalezg: improwizacja otwarta lub zamknieta, etiuda pantomimiczna, rzez-
ba, stop-klatka, ale réwniez dialogi (rozmowa, wywiad), plaszcz eksperta. W przygotowanym scenariuszu
metoda ta zostata dostosowana do potrzeb zajec.

Metaplan jest to technika, stuzaca do rozwigzywania problemow, ktora pozwala na krytyczng analize fak-
tow, a takze formulowanie sadéw i ocen. Ma zastosowanie przede wszystkim przy omawianiu trudnych
i problemowych sytuacji. Ponadto pozwala poszukiwac¢ i tworzy¢ wnioski. Przyktadowy metaplan moze
przebiega¢ wg nastepujacych etapéw. Na poczatku osoba prowadzaca dzieli wszystkie osoby uczestniczace
na grupy, przedstawia problem i wyznacza czas na prace. Osoby uczestniczace odpowiadaja na pytania
(moga to zrobi¢ wpierw piszac odpowiedzi na kartkach i przyklejajac w wyznaczone miejsca), analizuja
poszczegdlne odpowiedzi i wyciagaja wioski. Metaplan mozna réwniez przeprowadzi¢ w oparciu o sche-
mat, jak w przygotowanym scenariuszu zajec.

Analiza SWOT (strengths, weaknesses, opportunities, threats) jest najpopularniejsza metodg analizy strate-
gicznej stosowanej w zarzadzaniu. Polega ona na badaniu silnych i stabych stron, a w zwigzku z tym szans
i zagrozen z nich wynikajacych. Przeniesiona na grunt dydaktyki, petni takg sama role juz jako technika
pracy na zajeciach. Moze by¢ stosowana zaréwno w pracy grupowej, indywidualnej, jak i z catym zespo-
lem uczniow, czy stuchaczy. Stanowi ona rozwinigcie debaty za i przeciw.
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W czasie zaje¢ osoby uczestniczace zapoznajg si¢ zasadami prawa wyborczego w Polsce, fre-
kwencja wyborcza, a takze zastanowig si¢, w jaki sposob zacheci¢ obywateli do udziatu w wybo-
rach.

o 4

- ksztattowanie aktywnosci spolecznej, przede wszystkim zwigzanej z udzialem w wyborach

- zwr6cenie uwagi na znaczenie wyboréw w systemie demokratycznym, a przede wszystkim wia-
dzg, jaka w czasie wyboréw maja obywatele

- zapoznanie z zasadami prawa wyborczego

- ksztaltowanie umiejetnosci argumentacji i obrony wlasnego zdania poprzez ¢wiczenie zacho-
wan spotecznych w tzw. bezpiecznych warunkach.

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej

Metody

- drama,

- mapa mentalna (mapa pojecia)
- metaplan

- praca w grupach

Potrzebne materialy

- flipchart

- arkusze papieru

- markery (kolorowe)

- kostki papierowe (bloczki) samoprzylepne
- przybory do rysowania
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Material :

- Material pomocniczy nr 1 - Mapy mentalne. Zasady prawa wyborczego do Sejmu, Senatu i
w wyborach prezydenckich

- Material pomocniczy nr 2 - Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. (fragmenty)

- Material pomocniczy nr 3 - Ustawa z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sej-
mu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2001 Nr 46 poz. 499,
z pozn. zm. fragmenty)

- Material pomocniczy nr 4 - Obliczanie mandatéw do Sejmu

- Material pomocniczy nr 5 - Frekwencja w wyborach do Sejmu i Senatu

- Material pomocniczy nr 6 - Frekwencja w wyborach prezydenckich

- Material pomocniczy nr 7 - Fragment z Raportu CBOS ,,Ordynacja wyborcza do Sejmu” War-
szawa, listopad 2007 r., Opracowanie Michal Wenzel

- Material pomocniczy nr 8 - Wyborcy

- Material pomocniczy nr 9 - ,Wybory i systemy wyborcze” (Fragment z Leksykonu politologii
praca zbiorowa A. Antoszewski i B. Herbut)

- Material pomocniczy nr 10 - Metaplan - samoocena

- cenzus
- mandat

- mandat imperatywny (zwigzany)
- mandat wolny

- ordynacja wyborcza

- suweren

- wybory bezposrednie

- wybory powszechne

- wybory proporcjonalne

- wybory réwne

- wybory tajne

- wybory wigkszosciowe

Przygotowany scenariusz zaje¢ poprzez zastosowanie wielu alternatywnych mozliwosci pozwala
osobie prowadzacej w zaleznosci od grupy z jaka pracuje, dobiera¢ tresci i metody pracy. Dla-
tego tez korzystajac ze scenariusza nalezy przed zajeciami wybrac te fragmenty, ktore zrealizujg
zakladanych przez nas cel. Jednoczesnie nalezy pamigta¢ o urozmaicaniu technik pracy tak, aby
angazowa¢ miodych ludzi do dzialania. Pamigtaj, aby w czasie scenek unika¢ stosowania stereo-
typow. Dlatego wyjasnij, ze sg to przyktadowe osoby.
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1. Przywitaj grupe. Rozpocznij zajecia od wprowadzenia na temat wyboréw, ich znaczenia w panstwie
demokratycznym. Przyktadowy wstep:

Wybory sa podstawa systemu demokratycznego, a w czasie gtosowania obywatele faktycznie maja wia-
dze. Wskazujac na karcie do glosowania jednego z kandydatéw, a pomijajac innych, egzekwuja od-
powiedzialno$¢ poszczegolnych oséb pelniacych funkcje publiczne za ich dzialania. Dlatego w czasie
dzisiejszych zaje¢ zajmiemy si¢ problematyka wyboréw, zaréwno pod wzgledem prawa wyborczego, jak
i udzialu obywateli w wyborach.

Nastepnie metodg mapy mentalnej (material pomocniczy nr 1) okresl wspdlnie z osobami uczestnicza-
cymi, zasady prawa wyborczego, jakie obowigzuja w Polsce w wyborach do Sejmu, Senatu oraz wybo-
rach prezydenckich. Jezeli znasz prace technika mapy mentalnej, wowczas podaj tylko nazwe techniki,
ale kiedy stosujesz ja po raz pierwszy, wyjasnij jej zasady.

W przypadku, gdyby osoby uczestniczace mialy problem z nazwaniem zasad prawa wyborczego, po-
pros wszystkich o policzenie do trzech, a nastgpnie rozdaj materialy pomocnicze wedlug klucza:
Jedynki - material pomocniczy nr 2 - przygotowuja mape mentalng zasad wyboréw prezydenckich;
Dwojki - material pomocniczy nr 2, 3 - przygotowuja mape mentalng zasad wyboréw do Sejmu;
Tréjki - material pomocniczy nr 2, 3 - przygotowuja mape mentalng zasad wyboréw do Senatu.

W zasadach prawa wyborczego do Senatu nie ma okreslenia ,,réwne’, poniewaz w niektorych okregach
wyborczych wyborcy wybieraja trzech senatoréw, gdy w zdecydowanej wiekszosci po dwoch.

Osoby uczestniczace pracuja indywidualnie (max do 4 min.), a nastepnie ochotnicy, ochotniczki pre-
zentuja mapy mentalne.

Gdyby zaistniata potrzeba, w oparciu o material pomocniczy nr 9 oraz stownik poje¢ wyjasnij poszcze-
gblne zasady prawa wyborczego,.

W scenariuszu zaje¢ przygotowano ¢wiczenie (material pomocniczy nr 4), ktére w prosty sposéb moze
zilustrowa¢ zasade proporcjonalnosci na przykladzie oblicza mandatéw do Sejmu. Zastosowanie tego
¢wiczenia zalezy od osoby prowadzacej.

2. Przed rozpoczeciem drugiej czesci zaje¢ omoéw material pomocniczy nr 5 i 6, ktory dotyczy fre-
kwencji wyborczej. Zwrd¢ uwage, kiedy byla ona najwyzsza, a kiedy najnizsza. Ponadto warto réw-
niez poréwnac frekwencje w czasie wyboréw parlamentarnych oraz prezydenckich i wskaza¢ osobom
uczestniczacym, ze udzial w tych drugich jest wyzszy, poniewaz to te wybory sa bardziej czytelne dla
obywateli (wiedza na kogo glosuja).

W materiale dotyczacym frekwencji podano wybory z 4 czerwca 1989 r., ktére wygrata NSZZ ,,Soli-
darno$¢” i obsadzita 99% miejsc w Senacie i wszystkie zarezerwowane w Sejmie. Nie obsadzone zostaty
miejsca dla PZPR, ZSL i SD, dlatego odbyla si¢ druga tura wyboréw parlamentarnych (18 czerwca
1989 r.), kiedy to wybrano brakujacych 295 postéw i 8 senatoréw. Solidarno$¢ zdobyta jeden brakujacy
jej mandat poselski i 7 z 8 mandatéw senatorskich.

Nastepnie dokonuj podzialu oséb uczestniczacych na cztery grupy i przydziel kazdej z nich karton
papieru oraz materialy pismienne. Powiedz, ze zadaniem poszczegdlnych grup bedzie wskazanie po-
wodow niskiej frekwencji wyborczej, a takze do kazdego z wymienionych powodéw podanie sposobu,
w jaki mozna zaangazowac obywateli do uczestnictwa w wyborach. Grupy maja 15 min. na prace. Lide-
rzy, liderki grup lub ochotnicy, ochotniczki prezentujg efekty pracy.
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Przebieg zajec

W podsumowaniu zbierz wnioski, a takze (na zakonczenie) wykorzystaj material pomocniczy nr 7 zwra-
cajac uwage na poglady respondentéw dotyczace niejasnosci zasady proporcjonalnosci oraz odczucia
spoleczne dotyczace braku mozliwosci wplywu obywateli na sprawy kraju.

3. Ostatnia czgscig zaje¢ bedzie odgrywanie scenek w parach. Jedna z 0séb nie bedzie chciala i$¢ na wy-
bory, a druga ma za zadanie przekona¢ ja do udzialu w glosowaniu. W materiale pomocniczym nr 8
przygotowano tylko opisy rol tych oséb, ktére nie ida na wybory. Poniewaz w ¢wiczeniu ma by¢ zastoso-
wana drama, pozostawiono inwencji 0s6b uczestniczacych odgrywanie poszczegdlnych rél. Dobierajac
osoby do rdl najpierw popros o utworzenie par, a nastepnie albo pozostaw do uzgodnienia w parze, kto
jaka role bedzie gral, albo tez wskaz aktoréw, aktorki i ich role. Nalezy przeznaczy¢ na przygotowanie
okolo 5 min., natomiast na odegranie jednej scenki 3 min. O regulach czasowych poinformuj osoby
uczestniczace.

Od osoby prowadzacej zajecia zalezy, czy podzieli wszystkich uczestnikéw w pary i kazdej parze rozda
informacje miedzy kim bedzie toczy¢ si¢ dialog, czy tez wybierze tylko trzy, cztery sytuacje z zapropono-
wanych w materiale pomocniczym. Z pewnoscig o wyborze liczby odgrywanych scenek bedzie decydo-
wal czas, jakim bedzie dysponowata.

Po zakonczeniu ¢wiczenia zapytaj odtworcow rdl, jak czuli sie w trakcie ¢wiczenia. Co byto fatwe w od-
twarzanych rolach? Co bylo trudne? Mozesz réwniez zastosowaé samooceng, ktorej przyklad jest w ma-
teriale pomocniczym nr 10.

4. W posumowaniu zajec jeszcze raz zbierz argumenty na rzecz udzialu w wyborach wykorzystujac roz-
mieszczone w sali i przygotowane przez osoby uczestniczace plakaty oraz materialy.
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Scenariusz S

Material pomocniczy nr 1

zasady prawa wyborcze%? do Sejmu, Senatu
i wwyborach prezydenc

ich

proporcjonalne

\

bezposrednie
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wiekszosciowe
- wiekszos¢
absolutna
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Scenariusz i
Material pomocniczy nr 2

Konstytucja RP z 2 kwietnia 1997 r. (fragmenty)

Art. 96.

1. Sejm sklada si¢ z 460 postow.

2. Wybory do Sejmu sg powszechne, rowne, bezposrednie i proporcjonalne oraz odbywaja si¢ w glosowa-
niu tajnym.

Art. 97.
1. Senat sklada sie ze 100 senatorow.
2. Wybory do Senatu sa powszechne, bezposrednie i odbywaja sie w gtosowaniu tajnym. [...]

Art. 127.

1. Prezydent Rzeczypospolitej jest wybierany przez Naréd w wyborach powszechnych, réwnych, bezpo-
srednich i w glosowaniu tajnym.

2. Prezydent Rzeczypospolitej jest wybierany na piecioletnig kadencje¢ i moze by¢ ponownie wybrany tylko
raz.

3. Na Prezydenta Rzeczypospolitej moze by¢ wybrany obywatel polski, ktory najpozniej w dniu wyborow
konczy 35 lat i korzysta z pelni praw wyborczych do Sejmu. Kandydata zglasza co najmniej 100 000 oby-
wateli majacych prawo wybierania do Sejmu.

4. Na Prezydenta Rzeczypospolitej wybrany zostaje kandydat, ktory otrzymal wiecej niz polowe waz-
nie oddanych glosow. Jezeli zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej wiekszosci, czternastego dnia
po pierwszym glosowaniu przeprowadza si¢ ponowne gtosowanie.

5. W ponownym glosowaniu wyboru dokonuje si¢ sposréd dwoch kandydatow, ktdrzy w pierwszym glo-
sowaniu otrzymali kolejno najwigkszg liczbe gtosow. Jezeli ktorykolwiek z tych dwéch kandydatow wycofa
zgode na kandydowanie, utraci prawo wyborcze lub umrze, w jego miejsce do wyboréw w ponownym
glosowaniu dopuszcza si¢ kandydata, ktory otrzymat kolejno najwiekszg liczbe gloséw w pierwszym glo-
sowaniu. W takim przypadku date ponownego gtosowania odracza si¢ o dalszych 14 dni.

6. Na Prezydenta Rzeczypospolitej wybrany zostaje kandydat, ktéory w ponownym glosowaniu otrzymat
wigcej glosow. [...]
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Scenariusz S

Material pomocniczy nr 3

USTAWA z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Se-
natu Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2001 Nr 46 poz. 499, z pézn. zm. Fragmenty)

Art. 133.

1. W podziale mandatéw w okregach wyborczych uwzglednia sie wylacznie okregowe listy kandydatow
na postéw tych komitetéw wyborczych, ktorych listy otrzymaty co najmniej 5% waznie oddanych gltosow
w skali kraju.

2. Okregowe listy kandydatéw na postéw koalicyjnych komitetow wyborczych uwzglednia si¢ w podziale
mandatéw w okregach wyborczych, jezeli ich listy otrzymaty co najmniej 8% waznie oddanych gtosow
w skali kraju. [...]

Art. 166.

1. Po otrzymaniu zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 165 ust. 2, okregowa komisja wyborcza dokonuje
podzialu mandatéw pomiedzy uprawnione listy okregowe w sposob nastepujacy:

1) liczbe gloséw waznych oddanych na kazda z tych list w okregu wyborczym dzieli si¢ kolejno przez: 1; 2;
3; 4 i dalsze kolejne liczby az do chwili, gdy z otrzymanych w ten sposob ilorazéw da sie uszeregowac tyle
kolejno najwigkszych liczb, ile wynosi liczba mandatéw do rozdzielenia miedzy te listy,

2) kazdej liscie przyznaje si¢ tyle mandatow, ile sposrod ustalonego w powyzszy sposob szeregu ilorazéw
przypada jej liczb kolejno najwigkszych.

2. Jezeli kilka list uzyskalo ilorazy réwne ostatniej liczbie z liczb uszeregowanych w podany sposéb, a list
tych jest wigcej niz mandatéw do rozdzielenia, pierwszenstwo maja listy w kolejnosci ogolnej liczby odda-
nych na nie gloséw. Gdyby na dwie lub wiecej list oddano réwna liczbe gloséw, o pierwszenstwie rozstrzy-
ga liczba obwoddéw glosowania, w ktérych na dang liste oddano wiekszg liczbe glosow.

Art. 167.

1. Mandaty przypadajace danej liScie okregowej uzyskuja kandydaci w kolejnosci otrzymanej liczby glo-
SOW.

2. Jezeli dwdch lub wigcej kandydatow otrzymato rowna liczbe gloséw uprawniajacg do uzyskania manda-
tu z danej listy, o pierwszenstwie rozstrzyga wigksza liczba obwodéw glosowania, w ktoérych jeden z kan-
dydatow uzyskal wiecej glosow, a jezeli liczba tych obwoddéw bytaby réwna, o pierwszenstwie rozstrzyga
losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego okregowej komisji wyborczej w obecnosci cztonkow
komisji oraz zainteresowanych osob zgtaszajacych listy; nieobecnos¢ osoby zglaszajacej liste nie wstrzy-
muje losowania. Przebieg losowania uwzglednia si¢ w protokole wynikéw wyboréw. [...]

Art. 206.

1. Za wybranych na senatoréw w danym okregu wyborczym uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy otrzymali
kolejno najwigcej oddanych gloséw waznych.

2. Jezeli dwdch lub wigcej kandydatow otrzymato réwna liczbe gloséw uprawniajacg do uzyskania manda-
tu i kandydatow tych jest wigcej niz mandatéw do uzyskania, o pierwszenstwie rozstrzyga wigksza liczba
obwodow glosowania, w ktdrych jeden z kandydatéw uzyskal wiecej glosow, a jezeli liczba tych obwodow
bylaby réwna, o pierwszenstwie rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez przewodniczacego okrego-
wej komisji wyborczej w obecnosci cztonkéw komisji oraz zainteresowanych osob zglaszajacych listy; nie-
obecnos¢ osoby zglaszajacej liste nie wstrzymuje losowania. Przebieg losowania uwzglednia si¢ w proto-
kole wynikéw wyboroéw. [...]

156



demokracja

Scenariusz i
Material pomocniczy nr 4

Obliczanie mandatéw do Sejmu

W okregu wyborczym ma by¢ wybranych 15 postéw, a wyborcy moga glosowa¢ na kandydatéw na po-
stéw do Sejmu RP. Lista partii politycznej X uzyskala poparcie 2% wyborcéw w skali kraju, natomiast lista
koalicyjnego komitetu wyborczego Y tylko 6% gloséw. Pozostale listy, otrzymaly wymagane ordynacja
wyborcza (art. 133) wigkszosci. Okresl podzial mandatéw wykonujac nastepujace polecenia:

- przeczytaj fragmenty ordynacji wyborczej zamieszczone w materiale pomocniczym nr 3;

- zastosyj art. 133. do tabeli z wynikami poszczegélnych list partii i koalicji wyborczych;

- przelicz glosy, ktore padly na poszczegdlne listy wg zasady art. 166;

- podaj, ile mandatéw otrzymaty poszczegélne listy.

ustalenie mandatow

lista X lista Y lista Z lista XX | listaYY | lista ZZ | lista XXX

Wyniki glosowania 14 500 15 000 25000 | 12000 21 000 4000 16 000

Iloraz Wyniki dzielenia

Y S B S
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Scenariusz i
Material pomocniczy nr S

frekwencja w wyborach do sejmu i senatu

Rok Frekwencja
1989 I tura 63%

IT tura 25%
1991 43,20%
1997 47,93%
2001 46,29%
2005 40,57%
2007 53,88%

Scenariusz i
Material pomocniczy nr 6

frekwencja w wyborach prezydenckich

Rok Frekwencja
1990 I tura 60,6%
II tura 53,4%
1995 I tura 64,7%
II tura 68,23%
2000 [ tura 61,12%
2005 I tura 49,74%
II tura 50,99%
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Scenariusz

Material pomocniczy nr 7

Fragment z Raportu CBOS ,,0rdynacja wyborcza do Sejmu” Warszawa, listopad 2007. Opracowanie Michal
Wenzel

Blisko dwie pigte dorostych Polakow (38%) opowiada sie za wprowadzeniem ordynacji wigkszosciowej
w okregach jednomandatowych. Aby przyblizy¢ respondentom zasady jej dziatania, wyjasnilismy w pytaniu,
Ze polegajg one na tym, iz ,w jednym okregu wyborczym wybierany jest jeden posel, ktory uzyskat najwigkszg
liczbe glosow”.

O potowe mniejsza grupa (19%) chciataby, aby zachowany byt dotychczasowy system proporcjonalny, to zna-
czy taki, w ktérym ,z jednego okregu wybiera sig kilku lub nawet kilkunastu postéw, a mandaty dzieli sig
proporcjonalnie do liczby glosow, jakie padty na listy poszczegolnych partii”.

Za systemem mieszanym, okreslonym przez nas jako taki, w ktérym ,,czes¢ postow wybiera si¢ w systemie
proporcjonalnym, glosujqgc tak jak dotychczas na listy, a czes¢ w systemie wigkszosciowym, w okregach jedno-
mandatowych”, opowiada sig co dziesigty respondent (10%).

Jedna trzecia ankietowanych nie popiera Zadnego z proponowanych rozwigzat — albo uwazajq oni, Ze nie ma
to znaczenia (14%), albo w ogéle nie potrafig odpowiedzie¢ na to pytanie (19%).

Fragment z Raportu CBOS ,,Czy obywatele majg wplyw na sprawy publiczne” Warszawa, styczen 2008. Opra-
cowanie Michal Strzeszewski.

Niemal co trzeci Polak (30%) uwaza, ze zwykli ludzie majg wplyw na to, co si¢ dzieje w kraju. Przeciwnego
zdania jest ponad dwukrotnie wigksza liczba badanych (65%). Jesli jednak spojrzymy na ksztattowanie sig
tego poczucia z dtuzszej perspektywy czasowej, okazuje sig, ze od poczgtku ubieglej dekady, a wiec od wpro-
wadzenia ustroju demokratycznego, liczba Polakow uwazajgcych, ze zwykli ludzie majg wptyw na sprawy
publiczne, wzrosta ponad czterokrotnie (z 7% w roku 1992 do 30% obecnie).

Scenariusz

Material pomocniczy nr 8

WYBORCY
Instrukcja

W 3 minutowej scence bedziecie przedstawia¢ dialog dwoch oséb, z ktérych jedna nie uczestniczy w wy-
borach, natomiast druga ma ja przekonac¢ do pédjscia i zaglosowania. Odtwarzane role zalezg od waszej
inwencji, pamigtaj jednak aby nie stosowac stereotypow.

Student (uczen), ktéry nie ma czasu bo przygotowuje sie do waznego egzaminu (matury).

Starsza osoba (78 - letnia), ktéra uczestniczyla we wszystkich wyborach a teraz ma juz do$¢ i jest zmeczona.

Osoba (40 lat), ktora nigdy nie brata udziatu w wyborach.

Osoba, ktora mowi, ze nie zna kandydatow.

Anarchista, ktdry jest przeciwnikiem panstwa.

Osoba bezrobotna, ktérej zabrano zasitek.

Wrhasciciel sklepu, ktéry musi pracowac i uwaza, ze nie ma czasu na glupoty.

Mtody cztowiek, ktory nie idzie do wyborow, bo jego rodzice méwia, ze wszyscy to ztodzieje i ktamcy.

Lokalny polityk, ktdry chciat duzo zrobi¢, a przegral poprzednie wybory.

Mtoda osoba, ktorej jest wszystko jedno i woli posiedzie¢ przed telewizorem lub Internetem.
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Scenariusz i
Material pomocniczy nr 9

»Wybory i systemy wyborcze”
Fragment z ,,Leksykonu politologii” (praca zbiorowa A. Antoszewski i B. Herbut)

ORDYNACJA WYBORCZA - akt normatywny (najczesciej w formie ustawy), zawierajacy reguly postepowa-
nia odnoszace si¢ do wyboréw. Trescia ordynacji jest wigc prawo wyborcze. Do jego podstawowych sktad-
nikéw nalezg przede wszystkim: a) zasady prawa wyborczego, b) techniczno-organizacyjne i polityczne
normy przeprowadzenia kampanii wyborczej i akty gtosowania, ¢) sposéb obliczenia wyniku wyboréw
i rozdzialu mandatéw oraz d) warunki utraty mandatu i wigzace si¢ z tym konsekwencje. W literaturze
wyrdznia si¢ cztery podstawowe zasady prawa wyborczego. Powszechno$¢ w sensie pozytywnym oznacza,
ze czynne i bierne prawa wyborcze - tj. mozno$¢ wybierania i mozno$¢ bycia wybranym - przystugu-
je wszystkim dorostym obywatelom obojga plci, ktérzy dysponuja zdolnoscia do czynnosci prawnych,
a ewentualne wylaczenia maja charakter indywidualny (np. w razie skazania prawomocnym wyrokiem
sadowym). W sensie negatywnym powszechnos¢ jest rOwnoznaczna z zakazem pozbawiania czynnego
lub biernego prawa wyborczego z uwagi na przynaleznos¢ do grupy spolecznej wyrdznianej na podstawie
takich kryteriéw jak pte¢, urodzenie, wyksztalcenie, zawdd, rasa, narodowos¢, wyznanie, pochodzenie
i polozenie spoleczne. W przeszlosci powszechno$¢ rozumiana byla w sposob ograniczony: rozciggano
ja tylko na pewne grupy obywateli (cenzusy wyborcze). Rownos¢ oznacza, ze wszyscy obywatele biorg
udziat w wyborach na tych samych zasadach, dysponujac ta samg iloscig gtosow (réwnos¢ formalna) oraz,
ze sita kazdego glosu jest zblizona (réwno$¢ materialna). Bezposrednio$¢ rozumiana jest w ten sposob,
ze decyzja o ostatecznym skladzie organu przedstawicielskiego nalezy do wyborcy, ktéry oddaje swoj glos
na partie lub kandydata na deputowanego, nie korzystajac z zadnych ciat posredniczacych (np. kolegiow
elektorskich). Tajno$¢ oznacza nalozenie na organizatoréw wyboréw obowigzku stworzenia wyborcom
warunkéw dla zachowania w tajemnicy ich osobistej decyzji, najczesciej poprzez sprecyzowanie warun-
koéw, jakim winno odpowiada¢ urzadzenie lokalu wyborczego. Normy techniczno-organizacyjne reguluja
takie kwestie, jak sposob zarzadzenia wyboréw, zasady ustalenia okregéw wyborczych, ustalenie spisu wy-
borcoéw, uprawnienia wyborcy, tryb gtosowania oraz strukture i kompetencje organéw obstugi wybordéw.
Normy polityczne odnoszace si¢ do kampanii wyborczej precyzuja sposob zglaszania kandydatéw oraz
formy prowadzenia agitacji wyborczej. Zasady ustalania wyniku wyboréw wiaza si¢ gtéwnie ze sprecyzo-
waniem formuly wyborczej (system wyborczy). Jest to ten element, ktory najbardziej réznicuje konkretne
ordynacje wyborcze. W tej grupie przepisow prawa wyborczego nalezy wymieni¢ takze sprecyzowanie
przestanek waznosci wyboréw oraz trybu zakwestionowania ich wyniku. Ostatni element ordynacji wy-
borczej stanowia przestanki wygasnigcia mandatu oraz wskazanie sposobéw uzupelnienia sktadu organu
przedstawicielskiego. [...]

Zasady wigkszosciowa i proporcjonalna zostang oméwione ponizej w systemie wyborczym.

SYSTEM WYBORCZY - zbiér regut okreslajacych charakter i przebieg procesu, w ktérym indywidualne
preferencje obywateli zostaja przeksztalcone w glosy, a nastepnie przetworzone w decyzje dotyczace wy-
boru reprezentantéow — uczestnikéw panstwowego procesu decyzyjnego - piastujacych funkcje w orga-
nach obieralnych, istote systemu wyborczego stanowi wiec proces umozliwiajacy artykulacje preferencji
wyborczych wyrazonych w postaci gloséw oraz transformacje gtoséw oddanych na poszczegélne partie
w uzyskane przez nich mandaty. Mozna wyrdznic¢ pie¢ elementoéw systemu wyborczego (tzw. zmienne
systemu wyborczego): a) formuta wyborcza. Wyodrebnia sie dwie podstawowe formuly - wiekszosciowa
oraz proporcjonalng. W systemach wigkszosciowy mandat zdobywa ten sposréd kandydatow, ktory otrzy-
ma wiekszo$¢ glosow w okregu, przy czym moze to by¢ wigkszos¢ wzgledna (najwiecej gloséw), jak to ma
miejsce w Stanach Zjednoczonych i WIk. Brytanii, lub tez absolutna stosowana np. we Francji w I turze
wyboréw do Zgromadzenia Narodowego. W systemach proporcjonalnych dazy si¢ do zagwarantowania,
by efektem procesu przeksztalcania gtosow w mandaty stala si¢ sytuacja, w ktdrej procent tych drugich jak
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najwierniej odzwierciedla odsetek zgromadzonych przez parti¢ gloséw (jezeli zdobedzie np. 20% gltosow
to zgodnie z ideg proporcjonalnoéci winna otrzymac okolo 20% miejsc w parlamencie). Jednak w prakty-
ce zadna z wersji tego typu systemu wyborczego nie gwarantuje osiggniecia takiego idealnego stanu i za-
wierajg one mniej lub wiecej elementéw wplywajacych na ich dysproporcjonalnosé. W wiekszosci krajow
Europy funkcjonuja proporcjonalne systemy wyborcze wykorzystujace jedng z dwoch podstawowych
grup formul wyborczych — metody najwiekszych reszt lub metody najwiekszych srednich. W pierwszym
przypadku punktem wyjécia dla procesu przeksztalcania gloséow w mandaty jest kalkulacja tzw. udzia-
tu partii (quota), czyli ilorazu wyborczego, bedacego wynikiem podzielenia liczby mandatéw w danym
okregu przez liczbe waznie oddanych gltosow (liczba gloséw [V]/ liczba mandatéw [S]), Kazda z partii
otrzymuje tyle mandatéw, ile razy udzial (iloraz wyborczy) miesci si¢ bez reszty w liczbie zgromadzo-
nych przez nig gtoséw. Moze si¢ zdarzy¢, iz nie wszystkie mandaty zostang obsadzone. Otrzymuja je te
sposrod partii, ktére dysponuja najwigkszymi resztami czyli glosami niewykorzystanymi przy alokacji
mandatéw. W Europie wystepuja trzy metody najwigkszych reszt w zaleznos$ci od sposobu kalkulacji
ilorazu wyborczego - formuta Hare (V/S), Droopa (V/S + 1) oraz Imperiali (V/S + 2). W przypadku me-
tody najwiekszych srednich stosowana jest formula matematyczna polegajaca na dzieleniu ogélnej liczby
gloséw zdobytych przez partie przez okreslone liczby naturalne ustawione w pewnej, z gory okreslonej,
sekwencji. Najczedciej stosowane sg lizy metody - d'Hondta (np. w Austrii, Holandii, Finlandii) gdzie
uklad dzielnikow przybrat sekwencje 1,2,3,4,5 itd., Sainte-Lague z sekwencja liczb nieparzystych 1,3,5,7,9
itd oraz tzw. zmodyfikowany system Sainte-Lague (np. w Szwecji, Norwegii, Danii) - sekwencja 1,3,5,7,9
itd. lub 1,4,7,10 itd. Metoda d'Hondta uprzywilejowuje partie wigksze kosztem mniejszych, natomiast
pozostale - daja bardziej proporcjonalne rezultaty; b) rozmiar okregu. Ilo§¢ mandatow, ktore rozdziela
terytorialnie zorganizowana grapa wyborcow. W systemach wigkszosciowych z reguty wystepuja okregi
jednomandatowe. Jednak zdarzajg si¢ przypadki powigzania formuly wigkszosciowej z okregami wielo-
mandatowymi (np. w Polsce przy wyborach do Senatu w 1991 i 1993 r.). W systemach proporcjonalnych
wystepuja okregi wielomandatowe, poczynajac od dwumandatowych a koniczac na sytuacji, gdy caly kraj
stanowi jeden okreg wyborczy (np. w Holandii, Izraelu); c¢) ksztalt okregu. Chodzi w tym przypadku
o charakter struktury socjoekonomicznej wyborcéw w danym okregu i sposoby manipulowania granica-
mi okregu (geografia wyborcza) w celu uprzywilejowania jednej grupy spolecznej kosztem innej. W wy-
niku zmiany granic okregu okreslona grupa spoteczna (np. elektorat wiejski) staje sie nadreprezentowana,
a inna (np. elektorat miejski) — podreprezentowana. Manipulowanie granicami okregu moze doprowa-
dzi¢ do naruszenia zasady réwnosci prawa wyborczego. Podobny efekt moze wystapi¢, gdy utrzymane
zostang dotychczasowe granice okregdw i to pomimo znacznych przesunie¢ w terytorialnej dystrybucji
elektoratu; d) przecigtny koszt uzyskania jednego mandatu.

Zostanie on okreslony jako stosunek: L=V-1/M + P-1

gdzie:

L - to liczba gloséw potrzebnych do zdobycia mandatu,

V - to liczba glosow waznie oddanych w okregu,

M - to liczba mandatow,

P - to liczba partii.

Koszt uzyskania mandatu spada, gdy zwieksza sie rozmiar okregu lub/i zwigksza sie liczba partii rywali-
zujacych w okregu a wzrasta wraz z przyrostem liczby waznie oddanych gloséw. Generalnie, w systemach
wigkszosciowych opartych z reguly na dwupartyjnym ukltadzie rywalizacji przecietny koszt uzyskania
mandatu jest wigkszy niz w systemach proporcjonalnych. W systemach proporcjonalnych stosujacych
matle okregi wyborcze koszt uzyskania mandatu bedzie wigkszy niz w systemach tego samego typu,
ale postugujacych sie okregami wielkimi; e) uprawnienia wyborcy w akcie glosowania. Wyborca moze
dysponowa¢ jednym glosem, ktory musi odda¢ na jednego kandydata badz to na jedng liste partyjna
(np. w Hiszpanii, Niemczech, Polsce). Ten typ glosowania nazywa si¢ kategorycznym. Niektdre systemy
wyborcze dopuszczaja mozliwo$¢ okreslenia przez wyborce kolejnosci kandydatéw w ramach jednej li-
sty, jej przestawienia oraz skumulowania kilku gtoséw w przypadku jednego badz wigcej kandydatéw.
Z kolei ten typ gtosowania nazywamy porzadkujacym (np. w Belgii, Wtoszech czy Finlandii). W Szwaj-
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carii i Luksemburgu wyborca nic tylko ma mozliwos¢ skumulowania gltosoéw, ale réwniez moze stworzy¢
wlasna liste, zestawiajac kandydatow z kilku réznych list partyjnych (system panachage czyli zestawienia).
Niektore rodzaje systemow wyborczych kfadg nacisk na koniecznos¢ wyrazenia preferencji wyborczych
wobec indywidualnych kandydatéw a nie list partyjnych (np. tzw. STV w Irlandii).

Nalezy réowniez wspomnie¢ o dwoch instytucjach charakterystycznych dla proporcjonalnych systemow
wyborczych - klauzuli zaporowej oraz tzw. drugim (wyzszym) poziomie alokacji mandatéw. Ta druga
instytucja ma stuzy¢ zlagodzeniu zjawiska dysproporcjonalnosci reprezentacji parlamentarnej (partia
zdobywa wiekszy odsetek gtoséw niz mandatéw). W niektdrych krajach z gory zostaje ustalony pewien
procent mandatéw (tzw. narodowa ,rezerwa’) przeznaczony na rozdysponowanie pomiedzy te partie,
ktore z rdznych wzgledéw (np. reprezentuja mniejszosci etniczne) zostaly poszkodowane w pierwszej
fazie alokacji miejsc w parlamencie i ich stan posiadania nie odzwierciedla ogolnego poziomu udzielo-
nego im poparcia wyborczego. Np. w Danii, Islandii ta ,rezerwa” wynosi 20% ogélnej liczby mandatow,
w Szwecji - 11%, a w Norwegii - 5%. Taka lista ,,panistwowa” istnieje réwniez w polskiej ordynacji wybor-
czej z 1993 roku (69 mandatéw). Jednak w procesie dystrybucji tych mandatow uczestnicza tylko te partie,
ktore zdobyly przynajmniej 7% gloséw wyborczych w skali calego kraju. Jest to rozwigzanie nie stosowane
obecnie w zadnym z europejskich systemow wyborczych.

Mozna wyodrebni¢ trzy podstawowe typy systeméw wyborczych: a) systemy wigkszosciowe oparte
na wigkszosci wzglednej (plurality systems) — np. w Wielkiej Brytanii, Stanach Zjednoczonych, Kana-
dzie, Nowej Zelandii. Rywalizacja przebiega w jednomandatowych okregach wyborczych, a do zdoby-
cia mandatu wystarczy uzyskanie wzglednej wigkszosci gloséw. Taki system zastosowano w wyborach
samorzadowych w Polsce w maju 1990 roku; b) systemy wickszo$ciowe oparte na wiekszosci absolut-
nej (majority systems) — np. w Australii, Francji. Wybory odbywaja sie¢ w okregach jednomandatowych,
a zwycieski kandydat musi uzyskac¢ poparcie ponad 50% glosujacych w danym okregu. Wystepuja one
w dwoch wersjach - tzw. systemu alternatywnego gltosowania (Australia) oraz systemu powtérnego glo-
sowania (np. we Francja w wyborach do Zgromadzenia Narodowego oraz wyborach prezydenckich).
W tym pierwszym przypadku wyborca jest zobowigzany do okreslenia swych preferencji wobec kandyda-
tow (ranking preferencji) i wskazania, ktérego z nich preferuje w kolejnosci pierwszej, drugiej itd. Jezeli
zaden z kandydatow nie uzyskal ilosci ,,pierwszych miejsc” pozwalajacej przyzna¢ mu mandat, odbywa
sie druga tura obliczen, ale juz bez kandydata z najmniejsza liczbg ,,pierwszych miejsc”. Jego glosy zostaja
rozdzielone pomiedzy pozostatych zgodnie z drugimi preferencjami. Obliczenia oparte na cyklach kalku-
lacyjnych trwaja tak dlugo, az jeden z kandydatéw uzyska wymagang absolutng wiekszo$¢ glosow (raczej
kolejnych preferencji). Tzw. system powtornego gtosowania (dwuturowy) przewiduje konieczno$¢ uzy-
skania przez kandydata absolutnej wiekszosci gtosow. Jezeli zaden z kandydatéw nie spelni tego warunku,
to z reguly dwaj sposrod nich, ktorzy uzyskali najwiecej gtoséw przechodza do drugiej tury. Tym razem
zwyciezcg zostaje kandydat, ktéry uzyska najwiecej gtoséw. Procedura ta obowiazuje réwniez przy wy-
borze prezydenta w Polsce; c) systemy proporcjonalne. Wystepuja one w dwdch podstawowych wersjach
- tzw. single transferable vote (STV) oraz list partyjnych. Ten pierwszy stosowany jest m.in. w Irlandii
oraz na Malcie. Funkcjonuje w warunkach istnienia relatywnie matych okregéw wyborczych (od 3 do 5
mandatow). Podobnie, jak w przypadku systemu alternatywnego glosowania wyborca musi uszeregowac
poszczegdlnych kandydatéw w kolejnosci od najbardziej do najmniej preferowanego. Jezeli zaden z kandy-
datéw nie uzyskat wiecej gtoséw wyborczych niz przewiduje to iloraz wyborczy (formuta Droopa), naste-
puje proces transferu preferencji wyborczych. W kazdej turze obliczen zostaje wyeliminowany kandydat
z najmniejszg liczba glosow, a jego glosy zostaja rozdzielone pomiedzy pozostalych zgodnie z kolejnymi
preferencjami. Glosy ,nadwyzkowe” kandydata, ktéry otrzymal mandat (glosy ponad iloraz wyborczy)
zostaja rowniez rozdzielone pomiedzy pozostalych wedlug kolejnych preferencji. System list partyjnych
opiera si¢ na zalozeniu, iz glosujacy musi dokona¢ wyboru pomiedzy listami kandydatow zgltoszonymi
przez partie polityczne lub pomiedzy kandydatami w ramach jednej badz tez kilku list. W kazdym jednak
przypadku ,,oferta” wyborcza pochodzi od partii politycznej, a kandydaci pozostajg jej reprezentantami.
System list partyjnych dominuje na kontynencie europejskim i charakteryzuje zaréwno ustabilizowane,
jak i mlode demokracje. [...]
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Scenariusz i
Material pomocniczy nr 10

metaplan - samoocena

Problem

Odgrywanie rol

S
Jak byto? Jak by¢ powinno?

Dlaczego nie bylo tak, jak by¢ powinno?

WNIOSKI
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Definicje

L J
- Cenzus - ograniczenie zasady powszechnosci w prawie wyborczym. Obecnie w Polsce mamy cenzus wieku
i ubezwtasnowolnienia.

OOV

- Mandat - upowaznienie do sprawowania urzedu posta lub senatora. Moze wystepowa¢ jako mandat wolny
i imperatywny (zwigzany).

- Mandat imperatywny (zwigzany) - oznacza, e posel (deputowany) jest przedstawicielem swojego okregu
- (swoich wyborcow), mozna go odwota¢ przed uptywem kadencji i jest zwigzany instrukcjami wyborcow.
- Wystepowal w Konstytucji PRL-u z 22 lipca 1952 r.

Mandat wolny - oznacza, ze posel (deputowany) jest reprezentantem calego narodu, nie mozna go odwota¢
przed uplywem kadencji i nie jest zwiazany instrukcjami wyborcéw. Wystepuje w Polsce.

- Ordynacja wyborcza - zasady prawa wyborczego ujete w jednolitym akcie prawnym.
- Suweren - ten kto sprawuje wladze. W systemie demokratycznym wedlug zasady suwerennosci narodu
suwerenem jest nardd.

Wybory bezposrednie - zasada, wedlug ktorej glosujemy bezposrednio na kandydata.

Wybory powszechne - zasada powszechnosci oznacza, ze udzial w wyborach moze wzig¢ kazdy, kto ma wy-
magany prawem wiek (18 lat) i nie jest ubezwtasnowolniony, ale tez nie zostal pozbawiony prawomocnym
wyrokiem praw publicznych.

Wybory proporcjonalne - gtosy oddane na poszczegélnych kandydatéw sa przeliczane na mandaty. Dana
partia otrzyma proporcjonalnie tyle mandatow, ile uzyskata gloséw poparcia w wyborach.

Wybory réowne - zasada, wedlug ktorej kazdy wyborca ma jeden glos (réwnoé¢ formalna) i sita kazdego
glosu jest taka sama (réwno$¢ materialna).

~ Wybory tajne - wladze publiczne maja obowiazek zagwarantowania tajnosci decyzji podjetej przez kazde-
- go wyborce, a gtosowanie odbywa si¢ na nieoznaczonych kartach do glosowania.

- Wybory wiekszo$ciowe - mandat uzyskuje ten kandydat, ktory w danym okregu uzyskat w czasie wyborow
. najwieksza liczbe glosow.

DOOGOTOOOOOIOOOBOTIOIOOOOOGDODOCOOIOOOOOGOOOOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOOODOGOOOOOOOOOOODOGOOOOOOIBOOIOIBOOOOIOOOOOGOIOOOOOIOOOOOGOIOOOOOIOOOOOOOOOOOOOBOOOOOOOOOOOOO

Metody
- Drama jest to)rznetoda, ktora pozwala na uczenie sie przez doswiadczenie i przezywanie, dlatego nalezy
- do najbardziej znanych metod aktywizujacych. Laczy w sobie przekazywanie tresci ksztalcenia z przezy-
ciem i doswiadczeniem. Nalezy jednak pamietac, ze w dramie nie wykorzystujemy scenariusza tak charak-
terystycznego dla symulacji, a uczestnicy dramy dzialajg zgodnie ze swoja wyobraznig. W odgrywaniu rol
powinni bra¢ udzial wszyscy uczestnicy tak, aby kazdy z nich dzialal na swoim poziomie rozwoju. Do naj-
cze$ciej spotykanych technik dramowych naleza: improwizacja otwarta lub zamknieta, etiuda pantomi-
miczna, rzezba, stop-klatka, ale rowniez dialogi (rozmowa, wywiad), ptaszcz eksperta. W przygotowanym
scenariuszu metoda ta moze by¢ dostosowana do potrzeb osoby prowadzacej zajecia.

O

Mapa mentalna (mapa pojecia) jest to technika wizualnego opracowania problemu przy pomocy symboli
czy hasel. Stuzy przede wszystkim do pokazania zwigzkéw miedzy pojeciami, zdarzeniami czy zjawiskami.
- Szerzej na ten temat napisano w scenariuszu dotyczacym systeméw politycznych.

- Metaplan jest to technika stuzgca do rozwigzywania problemow, ktora pozwala na krytyczng analize fak-
tow, a takze formutowanie sagdow, ocen i pozwala na wyciaggniecie wnioskow. Metaplan moze mie¢ row-
niez zastosowanie do samooceny i w ten sposdb zostal wykorzystany w przygotowanym scenariuszu zajec.
- Szerzej na temat metaplnu napisano w scenariuszu ,,Rola mediéw w demokracji”.

~ Praca w grupach rozwija jedng z najwazniejszych umiejetnoéci spotecznych, jaka jest wspotpraca. Naj-
epiej przebiega w grupach od 3 do 5 0s6b, przy czym optymalna jest grupa czteroosobowa. Okreslajac
i wybierajac skfad grupy nalezy pamietac, ze najbardziej efektywny jest ten, w ktérym znajduja sie zroz-
nicowane osoby uczestniczace. Pracujac w grupach nalezy réwniez pamietaé, ze w kazdej grupie zadanio-
wej beda ksztaltowaly sie pewne typowe role grupowe, zaréwno te pozytywne, jak i negatywne. Dlatego
tez juz na poczatku pracy mozna ustali¢ np. lidera grupy, sekretarza, sprawozdawce, straznika czasu itd.

W taki sam spos6b mozna tez okresli¢ normy pracy grupo

—_

—

e
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ak i dlaczeg

i Podstawowe informacje o integracji europejskiej.

Cele zaied

- dostarczenie wiedzy o najwazniejszych celach integracji europejskiej

- omowienie przyczyn powstania i zasady funkcjonowania Unii Europejskiej

- wyjasnienie sposobu podejmowania decyzji w Unii Europejskiej

- ksztalcenie umiejetnosci wygtaszania sadéw, formutowania argumentdw, np. zinterpretowania,
na ile Unia Europejska jest zjawiskiem sui generis (szczegdlnego rodzaju) w historii stosunkow
miedzynarodowych

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej

Metody

- gwiazda pytan

- praca z tekstem

- mini wykfad

- pytania do eksperta

>

- duzy plakat ze schematem ,,gwiazdy pytan’
- male kartki papieru do zapisania pytan

Material .

- Material pomocniczy nrl - Gwiazda pytan
- Material pomocniczy nr 2 - Podstawowe informacje o integracji europejskiej
- Material pomocniczy nr 3 - Rodzaje aktéw prawnych w UE

- integracja europejska

- Unia Europejska

- Rada Europy

- Rada Unii Europejskiej

- Parlament UE

- Europejski Obszar Gospodarczy
- Schengen
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Uwa&i

Przed zaj¢ciami zaproponuj chetnym osobom uczestniczacym, aby przygotowaly sie i wystapity
w czasie lekcji w roli eksperta od EOG i Schengen (ostatnia cze$¢ zajec). Jezeli w szkole sg lau-
reaci, laureatki konkurséw czy olimpiad zwigzanych z tematyka integracji europejskiej, mozna
ich zaprosi¢ na te czes¢ lekcji. W roli eksperta, ekspertki moze tez wystapi¢ osoba zaproszona
z zewnatrz lub nauczyciel, nauczycielka.

Przebieg zajec

1. Przywitaj grupe. Przedstaw temat zaj¢¢, nastepnie odwotaj sie do wiedzy i doswiadczen, ktére osoby
uczestniczace majg juz na temat historii integracji europejskiej i zasad funkcjonowania Unii Europej-
skiej. Popros, aby korzystajac ze schematu gwiazda pytan (material pomocniczy nr 1) odpowiedzialy
na postawione w nim pytania na tyle, na ile kazda z nich potrafi. Moga pracowa¢ w parach

2. Narysuj na tablicy lub duzym plakacie gwiazde¢ pytan. Popros wybrana osobe, aby odczytywata swoje
odpowiedzi, drugg, aby zapisywala je na wspélnym schemacie. Jednoczesnie zwrd¢ si¢ do pozostalych,
aby kontrolowali podawane informacje, jesli ktores z pytan pozostanie bez odpowiedzi lub wyjasnienia
wydawac si¢ beda bledne, pozostale osoby uczestniczace powinny je odpowiednio uzupelnia¢ lub kory-
gowac. Jezeli po wspolnej pracy grupa nie bedzie miala w pelni uzupetnionego schematu lub pojawiga si¢
watpliwosci, rozdaj material pomocniczy nr 2 i pole¢, aby w tekscie odszukano informacje potrzebne do
uzupelnienia schematu. Na zakonczenie sprawdz, czy osoby uczestniczace potrafig udzieli¢ odpowiedzi
na wszystkie pytania postawione w schemacie.

Wariant na zaje¢cia 45-minutowe: rozdaj osobom uczestniczacym schemat gwiazdy pytan i tekst z ma-
terialu pomocniczego nr 2 i pole¢, aby czytajac tekst odpowiedzialy na pytania zawarte w schemacie.
Na zakonczenie sprawdz czy wszyscy maja wykonane zadanie.

3. Kolejny etap zaje¢ pozwoli osobom uczestniczacym pozna¢ najwazniejsze rodzaje aktéw prawnych
wydawanych przez Uni¢ Europejska. Naleza do nich rozporzadzenia, dyrektywy, decyzje, zalecenia, opi-
nie, zielone i biale ksiggi. Pole¢ osobom uczestniczacym, aby przeczytaly podstawowe informacje doty-
czace rodzajow dokumentéw (material pomocniczy nr 3), a nastepnie wykonaly ¢wiczenie znajdujace sie
pod informacjami. Sprawdz, czy ¢wiczenie zostalo wykonane poprawnie. Pierwszy tytut to dyrektywa,

drugi - rozporzadzenie, a trzeci — decyzja.

4. Ta cze$¢ zaje¢ pozwoli osobom uczestniczacym uzupelni¢ wiedzg o Europejskim Obszarze Gospodar-
czym i Ukfadzie z Schengen. Popros grupowych ekspertow, ekspertki o wygloszenie krétkiego wyktadu
wprowadzajacego. Nastepnie osoby uczestniczace na kartkach zapisujg pytania, ktére odnosza si¢ do te-
matu i pozwolg im lepiej zrozumie¢ zagadnienie. Kartki z pytaniami przekazcie ekspertom, ekspertkom,
ktérzy powinni mie¢ chwile, aby méc pytania pogrupowacé, uporzadkowac i przygotowac sie do odpo-
wiedzi. W czasie odpowiedzi mozliwe jest zadawanie ekspertom, ekspertkom pytan uzupelniajacych,
czy bardziej szczegdtowych.

Wariant na zajecia 45-minutowe: ekspert, ekspertka wyglasza wyklad z najwazniejszymi informacja-
mi, osoby uczestniczace zadajg bezposrednio pytania, bez zapisywania i grupowania pytan; mozesz ogra-
niczy¢ pytania i wybrac¢ tylko najciekawsze.

5. Na zakonczenie zajgé zapytaj osdb uczestniczacych, na ile ich zdaniem Unia Europejska jest orygi-
nalnym przedsiewzigciem miedzynarodowym w dotychczasowej historii i co ewentualnie stanowi o tej
wyjatkowosci. Popros, aby przygotowaly argumenty za i przeciw w kilkuosobowych grupach, nastepnie
popro$ osoby reprezentujace zespoly o przedstawienie efektéw pracy.

Wariant na zajecia 45-minutowe: problem postaw na forum grupy, nie dziel jej na zespoty, pokieruj
krotka dyskusja
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Scenariusz 1
Material pomocniczy nr 1

gwiazda decyzyjna

Wypelnij schemat Gwiazdy pytan, odpowiadajac na pytania dotyczace historii i wspolczesnosci Unii
Europejskie;j.

Po co? - Po co rozpoczal sie proces integracji europejskiej? Jakie byly cele lezace u jej podstaw? Jakie
sg dzis$ gtéwne cele UE?

Kiedy? - Kiedy rozpoczal si¢ proces integracji europejskiej? Jak przebiegal (najwazniejsze traktaty).
Kto? - Jakie panstwa s3 cztonkami wspdlnoty?

Co? - Co jest istotg integracji europejskiej? (gtowne zasady funkcjonowania).

Jak? - Jak podejmuje sie decyzje w Unii Europejskiej

Gdzie? - Gdzie znajdujg si¢ siedziby najwazniejszych instytucji UE

Gdzie?
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Material pomocniczy nr 2

Podstawowe informacje o integracji europejskiej

Dzisiejsza Unia Europejska przez ponad 50 lat swojego istnienia zmieniala si¢ bardzo. To instytucja o dy-
namicznym charakterze.

Po zakonczeniu II wojny $wiatowej, ktéra przyniosta nie tylko §mier¢ i zniszczenia, ale i nienawi$¢ mie-
dzy narodami, politycy tacy jak Winston Churchill, Jean Monnet, Robert Schuman, Konrad Adenauer,
Jozef Ratinger podejmowali inicjatywy, ktore mialy doprowadzi¢ do zapobiezenia kolejnym konfliktom
zbrojnym. Starano si¢ zaproponowa¢ rozwigzania, ktore mialy doprowadzi¢ do wspoétdziatania narodow
Europy. Efektem tych poszukiwan byla inicjatywa zgloszona w 1950 r. przez francuskiego ministra spraw
zagranicznych Roberta Schumana powotania wspolnej organizacji polityczno gospodarczej. Plan Schu-
mana zakladal utworzenie Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali, w celu nadzorowania produkcji wegla
i stali w Europie Zachodniej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem Francji i Niemiec. Wegiel i rudy zelaza byly
podstawowymi surowcami potrzebnymi do odbudowy i rozwoju gospodarki. Jednoczesnie wiele panstw,
wskutek rywalizacji w ich pozyskiwaniu prowadzacym do szybkiego wzrostu cen, ponosilo wiele strat i
nie moglo sie rozwija¢ w szybkim tempie. Robert Schuman zaproponowal opracowanie zasad wspoélnej
polityki, ktére bylyby przestrzegane przez panstwa zdecydowane na jej wprowadzenie. Gtéwnym zada-
niem krajéw czlonkowskich miata by¢ wspdlna koordynacja i kontrola przemystu ciezkiego. Traktat o po-
wolaniu Europejskiej Wspolnoty Wegla i Stali zostal podpisany w Paryzu 18 kwietnia 1951 r. (ratyfikacja
1952 r.) przez sze$¢ panstw: Francje, Niemcy, Wtochy, Belgie, Holandi¢, Luksemburg. Organizacja byta
otwarta réwniez dla innych krajéw europejskich. Polska nie mogla sta¢ si¢ czlonkiem Wspoélnoty, ponie-
waz bylta uzalezniona od Zwigzku Sowieckiego i nie decydowata samodzielnie o swoich sojuszach, ani
ekonomicznych, ani militarnych.

Sukces EWWIiS spowodowal, ze w 1957 r. wszedl w zycie Traktat Rzymski, ktory powotat do zycia dwie
kolejne wspolnoty: Europejska Wspdlnote Gospodarcza (EWG) oraz Europejska Wspdlnote Energii Ato-
mowej (EURATOM). Od tego czasu mamy w Europie trzy uzupelniajace si¢ Wspdlnoty, tworzone przez
sze$¢ panstw.

Gléwnym celem EWG bylo utworzenie wspélnego rynku panstw cztonkowskich, gdzie prowadzona byta-
by wspdlna polityka celna. Paiistwa cztonkowskie zobowigzywaty sie réwniez do prowadzenia podobnych
polityk ekonomicznych opartych na czterech swobodach przeptywu: oséb, kapitatu, ustug oraz towardw.
Powotanie EURATOM-u mialo na celu uregulowanie wspolpracy panstw dla pokojowego wykorzystania
energii atomowej. W 1965 r. EWWiS, EURATOM oraz EWG podpisaly tzw. Traktat Fuzyjny. Odtad insty-
tucje zarzadzajace Europejska Wspdlnota Gospodarczg staly si¢ wspdlnymi organami wszystkich trzech
Wspolnot, zachowujac swoja odrebnos¢.

Pierwsze rozszerzenie nastgpito 1 stycznia 1973 r., kiedy do grona szesciu panstw dolaczyly: Wielka Bry-
tania, Irlandia i Dania. W 1981r. Wspdlnota powieksza si¢ o Grecje, w 1986 r. o Hiszpanie i Portugalie,
w 1995 przystapily Austria, Szwecja i Finlandia. Rozszerzenie z 2004 r. byto najwigksze — do Wspdlnoty
dolaczylo 10 panstw: Cypr, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Malta, Polska, Stowacja, Stowenia i Wegry.
Ostatnie rozszerzenie miato miejsce 1 stycznia 2007 r., do panstw UE dolagczyty Bulgaria i Rumunia..

Kolejnym rozszerzeniom towarzyszyla poglebiajaca sie konsolidacja i rozwoj réznych instytucji europej-
skich oraz zaciesnianie wspotpracy na rozmaitych plaszczyznach. Bardzo waznym wydarzeniem w historii
integracji Europy, bylo podpisanie w Luksemburgu Jednolitego Aktu Europejskiego, ktory wszedl w zy-
cie w lipcu 1987 r., dokument ten m.in. okreslal rok 1992 jako ostateczng date powotania Europejskiego
Rynku Wewnetrznego. Na poczatku lat 90. rozpoczely sie negocjacje, ktore doprowadzily 1 stycznia 1993
r. do zawarcia Traktatu z Maastricht. Otrzymal on nazwe Traktatu o Unii Europejskiej, rozumianej jako
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wspodlnota ponadnarodowa. Traktat z Maastricht zmodyfikowal, a takze w znacznym stopniu uzupelnit
Traktat Rzymski, potwierdzajac powolanie do zycia Unii Monetarnej i ustanawiajac obywatelstwo euro-
pejskie, ktore przystuguje kazdemu, kto ma obywatelstwo jednego z krajow cztonkowskich. Termin ,,Unia
Europejska” zostal wprowadzony przez Traktat z Maastricht. Tworzenie Unii Europejskiej nie byto pro-
cesem fatwym, np.: Traktat z Maastricht byl poczatkowo odrzucony przez Dunczykow, ktoérzy obawiali
sie utraty suwerennosci. Traktat z Maastricht od poczatku swojego obowiazywania byl krytykowany jako
zbyt ,techniczny” i przez to niezrozumialy dla obywateli. Zblizy¢ instytucje UE do obywatela mial Trak-
tat Amsterdamski, ktory wszedt w Zycie 1 maja 1999 r. Reformowat on szereg instytucji wspolnotowych,
wprowadzono w nim szersze ustawodawstwo spoleczne. Dzisiaj Unia funkcjonuje na podstawie Traktatu,
ktory zostal wynegocjowany w 2000 r. w Nicei, a wszedl w zycie w 2003, to ten Traktat formalnie umozli-
wil najwieksze w historii rozszerzenie Unii Europejskiej. Kolejng prébe reformy instytucji Unii Europej-
skiej podejmuje Traktat Lizbonski. 13 grudnia 2007 r. w stolicy Portugalii podpisano ten dokument, ktéry
popularnie nazywa si¢ traktatem reformujacym, ma on wej$¢ w zycie 1 stycznia 2009 r., o ile zostanie
ratyfikowany przez wszystkie strony.

W UE obowiazuja dwie podstawowe zasady: zasada nadrzednosci prawa wspélnotowego nad prawem na-
rodowym i zasada subsydiarnosci (pomocniczosci). Zgodnie z ta zasada Unia podejmuje dziatania tylko
wtedy, kiedy problemy moga by¢ rozwigzane przez nig bardziej efektywnie niz przez panstwa narodowe,
czy samorzady. W Unii Europejskiej funkcjonuje wspoélna polityka w zakresie polityki handlowej, rolnej
i rybackiej oraz transportowej, ktéra charakteryzuje si¢ tym, ze prawa suwerenne panstw cztonkowskich
zostaly wylaczone i obowigzuje nadrzedno$¢ prawa wspolnotowego nad prawem krajowym. Oznacza to,
ze za prowadzenie tej polityki w poszczegélnych panstwach odpowiada Unia Europejska, stad biorg si¢
,np.: kwoty mleczne, czyli ustalona wielko$¢ produkeji mleka.

W procesach decyzyjnych na poziomie Unii Europejskiej uczestnicza rézne instytucje UE, w szczegdlno-
$ci: Rada Europejska - najwazniejszy organ, wyznaczajacy gtowne kierunki rozwoju UE. Tworzg ja przy-
wodcy panstw i rzadéw krajow czlonkowskich, Komisja Europejska - organ inicjatywny i wykonawczy
Unii. Zadaniem Komisji jest nadzér nad przestrzeganiem postanowien traktatow, projektowanie aktow
prawnych oraz zapewnienie realizacji aktow przyjetych. Komisja obraduje raz w tygodniu w $rody w Bruk-
seli. Parlament Europejski z siedzibg w Strasburgu to demokratyczny organ kontroli politycznej Wspdlnot
Europejskich. Postowie wybierani sg na piec lat przez mieszkancéw Unii w powszechnych i bezposrednich
wyborach. Parlament zatwierdza budzet Unii, kontroluje prace Komisji Europejskiej, podejmuje inicja-
tywy ustawodawcze. Rada Unii Europejskiej - gtéwny organ decyzyjny Unii. Sklada si¢ z przedstawicieli
rzadow panstw czlonkowskich zainteresowanych okreslonym tematem. Uchwala akty prawne: rozporza-
dzenia, dyrektywy, decyzje. Stanowisko przewodniczacego Rady ma charakter rotacyjny i jest sprawowane
przez sze$¢ miesigcy, po kolei przez kazde panstwo czlonkowskie. Trybunat Sprawiedliwosci - najwyzszy
organ sagdowy Unii, rozpatruje sprawy dotyczace naruszania prawa unijnego, rozstrzyga spory pomiedzy
panstwami czlonkowskimi, Unig a panstwami cztonkowskimi, instytucjami Unii a osobami. Obraduje
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Material pomocniczy nr 3

Rodzaje aktéow prawnych w UE

Rozporzadzenia to najwazniejsze akty prawne UE. Adresowane moga by¢ zaréwno do panstwa jak i jed-
nostki. Musza obowigzywac jednakowo w poszczegolnych panstwach cztonkowskich.

Dyrektywy to dokumenty o lagodniejszej wymowie. Adresatami sa wylacznie panstwa cztonkowskie. Sg
one zobowigzane do wydania w okreslonym terminie przepiséw krajowych odpowiadajacych tresci dyrek-
tyw. Oznacza to, ze panstwa czlonkowskie same decyduja, w jaki sposéb wdrozg przepisy przyjete w dy-
rektywach.

Decyzje stuza do rozstrzygania roznego rodzaju kwestii zwigzanych z harmonizacjg poszczegolnych sekto-
réw polityki gospodarczej. Maja charakter indywidualny i bardzo konkretny.

Zalecenia nie maja charakteru wigzacego, s zacheta dla panstw do wprowadzania rozwigzan czy standar-
dow.

Opinie nie majg mocy wigzacej. Wyrazajg stanowisko UE i panstwa czlonkowskie nie muszg sie do nich
stosowac.

Zielone Ksiegi to dokumenty, ktére powstaja w wyniku dyskusji Komisji na temat jakiejs konkretnej dzie-
dziny politycznej. Sg do dokumenty skierowane do zainteresowanych stron — instytucji i jednostek — ktére
sg zaproszone do uczestnictwa w procesie konsultacji i dyskusji. W niektérych przypadkach stanowig one
impuls do dalszych dzialan ustawodawczych.

Biale Ksiegi to dokumenty zawierajace propozycje dzialan wspolnotowych w konkretnej dziedzinie. Biate
Ksiegi zawierajg oficjalny zbidr propozycji w konkretnych dziedzinach politycznych i stanowia instrument
ich realizacji.

Cwiczenie:

Po zapoznaniu si¢ z rodzajami aktéw prawnych wydawanych przez Unie Europejska, przeczytaj tytuly
konkretnych aktow i sprobuj rozpoznad, ktory z nich moze by¢ rozporzadzeniem, dyrektywa, a ktory de-
cyzja. W miejsca wykropkowane wpisz ich nazwy.

O ettt w sprawie wprowadzenia srodkéw w celu zwiekszenia bezpieczenstwa i po-
prawy zdrowia pracownikéw podczas pracy.

O e standardowe wartosci celne w przywozie dla ustalenia ceny wyjscia dla
niektérych owocow i warzyw.

................................. w sprawie ustalenia na rok gospodarczy 2008/2009 kwot pomocy na rzecz dy-
wersyfikacji oraz pomocy na rzecz dywersyfikacji przyznanej w ramach tymczasowego systemu
restrukturyzacji przemystu cukrowniczego we Wspdlnocie.

171



akademi@ demokracji

i e—y

i Europa jako wspélnota wartosci.

Cele zaied

- zdefiniowanie pojecie ,,Europa”

- wymienienie i definiowanie wartosci uznawane jako europejskie

- wskazanie zwigzku kultury polskiej z kulturg europejska

- ksztalcenie umiejetnosci zajecia stanowiska i uzasadnienia swojego pogladu na temat tozsamo-
$ci europejskiej

90 minut lub 45 w wersji skroconej

- praca z tekstem

- dyskusja

- praca ze schematem
- ranking tréjkatny

- arkusz z konturami Europy

- duze arkusze papieru

- male karteczki samoprzylepne
- flamastry.

Material .

- Material pomocniczy nrl - Granice Europy

- Material pomocniczy nr 2 - Dziedzictwo europejskie
- Material pomocniczy nr 3 - Pytania o dusze Europy
- Material pomocniczy nr 4 - Moja hierarchia wartosci

- Europa
- wartosci europejskie
- tozsamos¢

- dziedzictwo kulturowe
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Przebieg zajec

1. Przywitaj grupe. Warsztat rozpocznij od wywieszenia plakatu przedstawiajacego kontury Europy i po-
staw osobom uczestniczacym pytanie: Czym dla nich jest Europa? Zaznacz, ze nie pytasz o Uni¢ Euro-
pejska, a o Europe wlasnie. Zapytaj:

- czy uwazacie, ze cywilizacja europejska jest czyms szczeg6lnym na tle innych?

- czy Europa to konkret, chociazby w sensie geograficznym?

- czy, jak okresla Europe Czestaw Milosz, “gmach wyobrazen i dogmatow?”

2. Rozdaj osobom uczestniczagcym male karteczki samoprzylepne i popro$, aby zapisaly swoje skojarze-
nie, jedno skojarzenie na jednej karteczce.

3. Nastepnie popros, aby kazda z osob uczestniczacych odczytata swoje asocjacje i przykleita kartki
na plakacie. Sprébujcie je posegregowac: w jeden zbidr skojarzenia geograficzne, w inny te zwigzane
z kultura, jesli pojawi si¢ kontekst polski, to zrébcie oddzielny zbidr. Plakat powinien zosta¢ w widocz-
nym miejscu do konca zajec.

4. Powiedz, ze za chwile bedziecie pracowa¢ w grupach nad wybranym tekstem. Grupy beda musiaty
przeczytac go, a nastepnie sporzadzi¢ notatki na temat ,,Granice Europy”. Podziel grupe na kilkuosobowe
zespoly, kazdemu zespolowi rozdaj material pomocniczy nr 1.

Po wykonaniu ¢wiczenia popros osoby reprezentujace zespoty, aby przeczytaly swoje zapiski. Na za-
konczenie tego ¢wiczenia sprobujcie napisa¢ wspolny wniosek, dotyczacy granic Europy. We wniosku
powinna znalez¢ si¢ uwaga, z czego wynikaja ktopoty z okresleniem granic Europy. Zwré¢ uwage osob
uczestniczacych na to, w jakiej mierze na definiowanie granic Europy wplywaja stereotypy, a w jakiej
polityka.

Wariant na zajecia 45-minutowe: wyglos$ krotki wyklad o problemach zwigzanych z kontrowersjami
zwigzanymi z okresleniem granic geograficznych Europy.

5. Zapytaj 0s0b uczestniczacych, dlaczego kraje pozaeuropejskie (Izrael, Azerbejdzan) graja w Mistrzo-
stwach Europy, naleza do UEFA? Czym jest to powodowane? Jesli nie padnie to ze strony oséb uczest-
niczacych, zwrd¢ uwage, ze nierzadko Europa to synonim stowa kultura; europejsko$¢ nie ma granic
geograficznych, to zjawisko kulturowe. Powiedz osobom uczestniczacym, ze nadal beda pracowaé w gru-
pach. Wyjasnij, ze ich zadanie bedzie polegalo na przygotowaniu plakatu ,Dziedzictwo europejskie”,
wzér schematu znajduje si¢ w materiale pomocniczym nr 2. Popros, aby ¢wiczenie wykonaty na duzych
arkuszach papieru. Pole¢, aby odwolaly sie do swojej wiedzy, np.: z historii, kulturoznawstwa, pomocny
tez moze by¢ tekst z materialu pomocniczego nr 3. Zwrd¢ uwage osob uczestniczacych, ze wspolnym
dziedzictwem Europy sa wartosci powszechnie uznawane w naszej cywilizacji. Popros, aby réwniez one
znalazly sie na plakacie.

Po wykonaniu ¢wiczenia, popros wybrane osoby z grup, aby zaprezentowaly na forum przygotowane
zadania. Zapytaj, na jakie trudnosci natrafity w czasie pracy? Jakie majg refleksje po wykonaniu ¢wicze-
nia?

Spiszcie jedng wspolna liste warto$ci europejskich, ktore pojawity sie na wszystkich plakatach. Nastepnie
pole¢ osobom uczestniczacym, aby w grupach zastanowily sie, czy i w jaki sposdb poprzez instytucje
i prawo UE realizuje si¢ warto$ci europejskie.

Wariant na zaje¢cia 45-minutowe: sporzadzenie list wartosci europejskich konczy zajecia.

6. Na zakonczenie zaje¢ popros osoby uczestniczace, aby samodzielnie zastanowily sie, jakie wartosci
europejskie sg dla niego, dla niej najwazniejsze. Popro$, aby hierarchi¢ wartoéci ulozyly wykorzystujac
ranking tréjkatny (material pomocniczy nr 4). Powiedz, Ze na szczycie rankingu nalezy wpisa¢ wartosci
najwazniejsze, u podstawy — najmniej istotne dla nich. Nastepnie, popros, aby kazdy samodzielnie napi-
sal krotki esej, dlaczego wybrat te wartos¢ i w jaki sposéb wplywa ona na jego zycie. Chetne osoby popros$
o odczytanie tekstow
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Scenariusz 2
Material pomocniczy nr 1

Granice Europy

Jak mozna wiec [...] definiowaé dzisiaj geograficznie i politycznie granice Europy? W odniesieniu do granic
geograficznych to chce tylko zwrdci¢ uwage na fakt, Ze wschodnia granica Europy miata zawsze charakter
umowny. Kiedy Wasilij Tatiszczew w XVIII wieku uznal géry Ural za granice Europy, chcial zaznaczy¢,
ze granica ta rzeczywiscie gdzie$ przebiega. Jednoczesnie wprowadzit tym samym pewien stereotyp w my-
$leniu europejskim, ze pafistwo moskiewskie i jego spadkobiercy naleza do Azji.

Zrédto: B. Geremek, Przestrzert Europy, (w:) Europa na co dzien. Podrgcznik ucznia, Wydawnictw CODN,
Warszawa 1997, s.A-11/2.

Gdy pisatem swoja pierwsza ksigzke trzydziesci lat temu [chodzi o ksigzke: ,,Orzel bialy, czerwona gwiaz-
da. Wojna polsko-bolszewicka 1919-1920”, wydang w Londynie 1972 roku, polskie wydanie: Krakow
1997] zimna wojna osiagnela apogeum. Grozita nam wymiana nuklearnych cioséw miedzy ,Zachodem”
a sowieckim ,Wschodem”. Wielka Brytania przystapita wlasnie do Europejskiej Wspolnoty Gospodarczej,
ktdra siegala jedynie Niemiec Zachodnich. Od Lubeki po Triest rozciagala si¢ nieprzerwanie zelazna kur-
tyna, a kraje polozone na wschdd od niej znajdowaly si¢ pod rzadami ponurych, kontrolowanych przez
Moskwe komunistycznych reziméw. Co wiecej, zelazna kurtyna zaczynala dzieli¢ nasze umysty. Wydawalo
sie, ze nazwa ,,Europa” nie dotyczy juz calosci kontynentu, lecz coraz czesciej skrotowo okresla projekt
wdrazany w jego zachodniej czesci. [...] O wschodniej czesci kontynentu coraz czesciej zapominano lub
ja ignorowano. [...] O dziwo, nastawienie i priorytety rodem z ery zimnowojennej nie znikly po upadku
muru berlinskiego. Wrecz przeciwnie, wielu ludzi wydawalo si¢ nie dostrzegac, ze si¢ co$ zmienito. [...] Hi-
storycy, ktorzy przez cate swoje studia i karier¢ zawodowa nauczyli si¢ ignorowa¢ Wschéd, nie zamierzali
sie zmienia¢. Najbardziej razace przyklady dziel publikowanych jako ,historie Europy”, lecz w rzeczywi-
sto$ci ograniczajace si¢ do Europy Zachodniej, ukazywatly si¢ na przelomie lat osiemdziesiatych i dzie-
wiecdziesiatych, a wigc w czasie, gdy mozna by bylo oczekiwa¢ zmiany nastawienia.

Zrédto: N. Davies, Europa migdzy Wschodem a Zachodem, Krakow 2007, s.5.

W mysleniu o Europie zawsze pamigtac trzeba, ze byta ona pojmowana w rézny sposéb. W pojattanskim
[...] systemie Narodow Zjednoczonych jest mowa o Europie od San Francisco do Wladywostoku: Europa
I siega tu do Laby, dzisiaj do Odry, Europa II zas na wschod od tych rzek. Tak pojeta pierwsza Europa
nazywana jest czesto Zachodem. [...] Europa druga, czyli Wschodnia, kojarzona byla czasami z Euro-
pa stowianska, czasami z Euroazjg; [...] W Radzie Wykowawczej UNESCO, w ktorej pracach przez lata
uczestniczylem, mamy szes¢ takich okregdéw: Europe 1111, Azje, Afryke na potudnie od Sahary, Ameryke
Lacinska i Karaiby, Islam.

Zrédlo: J. Kloczewski, Europa a Unia Europejska: jednos¢ a roznorodnos¢, \Wiez”, nr.4, 1998r., s.31-32.

Zdaniem jednych Kaukaz, ten liczacy sobie 1500 km diugosci i 100-180 km szerokosci fancuch gorski lezy
we wschodniej Europie, zdaniem innych w zachodniej Azji. Prawda jest taka, Ze masyw ten lezy na linii,
ktorg tradycyjnie uznaje si¢ za granice Azji i Europy. Wspinacze, np.; przychylaja si¢ do teorii, iz to wlasnie
najwyzszy szczyt Kaukazu - mierzacy 5642 m n.p.m. wygasly wulkan Elbrus, a nie o ponad 800 metréw
nizszy Mont Blanc jest najwyzszym szczytem Europy.

Zrédto: ,Gazeta Wyborcza”, Encyklopedia, Gory, cz.2, Od Uralu az po Pireneje.
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Material pomocniczy nr 2

Uzupelnijcie tabele, wpisujac mozliwie najwiecej przykltadow dokonan Europejczykéw na przestrzeni dziejow.
Obok wielkich dziedzin, mozecie wzbogaci¢ schemat o konkretne przyklady, np.: technika - mikroskop, itp.
Dokonania cywilizacyjne Europejczykéw doprowadzity do wypracowania ogélnie akceptowanych wartosci,
te warto$ci réwniez umiesccie w tabeli. Przy pracy mozecie korzysta¢ z materialu pomocniczego nr 3 Pytanie
o dusze Europy.

Dziedzictwo europejskie:

Kultura materialna Kultura duchowa Kultura spoleczna
np. technika, przemyst... np.: religia, literatura... np.: prawo, instytucje panstwa....

Wartosci: np.: solidarnos¢, godnos¢ ludzka...
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Scenariusz 2
Material pomocniczy nr 3

Pytania o dusze Europy

U samych podstaw refleksji o Europie i préb jej definiowania zawsze, przy kazdej nieco poglebionej ana-
lizie, odnajdujemy kulture, kulturowe dziedzictwo, jako czynnik fundamentalny europejskiej tozsamosci.
[...] Nasza Europa [...] uksztaltowala si¢ zasadniczo w wielkich stuleciach swej historii, gdzie§ miedzy
X/XIa XV/XVIstuleciem. [...] Niezwykle dynamiczny rozwéj kregu zachodniego w nastepnych stuleciach
przyniesie w koncu niezwykly awans Europy, w punkcie wyjscia kopciuszka, wsrod wszystkich wielkich
kregéw cywilizacyjnych $wiata. Europe stworza nie imperia, ale spoleczenstwa, tysigce wspdélnot wolnych
ludzi, wsie, miasta, grupy posiadajace swe prawa i wolnosci i zdolne do twoérczych prac. Jest to spoteczen-
stwo obywatelskie — societas civilis — z obywatelem, czlonkiem konkretnej wspolnoty i za nig odpowie-
dzialnym. Wielkie stowa tej epoki to libertas, wolno$¢ i obowiazek zarazem, i szukanie swojej rownowagi
miedzy zadaniami réznorodnych wspoélnot matych naktadajacych si¢ na nie, coraz wigkszych spotecznosci
regionalnych, panstwowych, wreszcie ogélnochrzescijanskich z papiezem i cesarzem na czele. [...]

Chrzescijanstwo zachodnie tych tworczych stuleci nabiera swoistych, bardzo charakterystycznych cech.
Jego optymizm laczy si¢ z afirmacja zycia, czlowieka, $wiata stworzonego — materii. Wazny jest rozum,
ale i serce — mito$¢ mistyczna, czy dworska! — a takze praca, wysitek fizyczny. W kulturalnym krajobrazie
europejskim, we Wloszech, Francji w wielu innych regionach, dotad uderzajg nas rezultaty ogromnego
zorganizowanego wysitku: miasta, $wigtynie, dzieta sztuki. [...] Atlasy europejskiej kultury romanskiej,
gotyckiej, barokowej s3 nam dzisiaj szczegdlnie potrzebne jako skondensowane niejako wizualne $lady
tworczych okresow, taczacych elementy uniwersalne z propozycjami bardzo swoistymi, lokalnymi, regio-
nalnymi. [...] W tradycji europejskiej kultury i chrzescijanstwa tkwi czynnik wyjatkowo duzej wagi inte-
lektualnej debaty, rozumowania; od XII-XIII wieku szkola europejska poddata odwaznej analizie nawet
tekst-fundament, jakim byla Biblia. Wyraznie podnosi si¢ tez od tego czasu w mysli elit chrzescijaniskich
indywidualna odpowiedzialno$¢ kazdego cztowieka za siebie i swoje czyny. Dla Tomasza z Akwinu sumie-
nie ma by¢ decydujace, wazniejsze na przyklad od nakazow wladzy, koscielnej nie wylaczajac. Odnajdu-
jemy tu personalizm, humanizm, wiar¢ w czlowieka, a wiec czynniki, ktore niewatpliwie lezaly u podstaw
wielkich sukceséw Europejczykéw w kolejnych epokach.

Zrédto: ]. Ktoczewski, Europa a Unia Europejska: jednos¢ a réznorodnosé, ,Wiez”, nr.4, 1998, s.34-36.
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Material pomocniczy nr 4

moja hierarchia wartosci

Zastanow sie, jakie warto$ci europejskie s dla Ciebie szczegdlnie bliskie, najwazniejsze. U6z je wg hierarchii
waznosci. Na szczycie trojkata zapisz najwazniejsza, u podstawy - mniej istotne, cho¢ tez wazne.
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Europejska Wieza Babel

i Europa jako wspoélnota wielokulturowa.

Cele zaied

- dostarczenie wiedzy na temat przyczyny réznic kulturowych w Europie

- podanie przyktadow réznic kulturowych w Europie

- wskazanie wartosci pozytywnych i zagrozen wynikajacych z wielokulturowosci UE
- ksztalcenie postawy akceptacji i tolerancji dla wielokulturowosci

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej

- krzyzéwka
- praca w grupie
- dyskusja

- duze arkusze papieru
- male karteczki
- flamastry

- Material pomocniczy nr 1 - Krzyzéwka
- Material pomocniczy nr 2 - Rodzinna Europa
- Material pomocniczy nr 3 - Réznice kulturowe

- Europa
- réznie kulturowe
- wartosci europejskie
- wielokulturowos¢
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Przebieg zajec

1. Przywitaj grupe. Podziel grupe na kilkuosobowe zespoly, wczesniej na karteczkach wypisz kilka nazw
panstw europejskich, o dwie, trzy nazwy wiecej niz bedzie grup tak, aby zespoly mogly losowa¢. Popros,
aby grupy zachowaly w tajemnicy nazwy panstw, a nastepnie przygotowaty krotka scenke pantomimicz-
ng, po obejrzeniu ktorej reszta uczestnikoéw zaje¢ pozna, o jakie panstwo chodzi.

2. Zapytaj grupe, dlaczego mozliwe jest rozpoznanie poszczegolnych panstw Europy? Nastepnie zapisz
pionowo na tablicy hasto ,,réznice kulturowe”. Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze hasto nawigzuje
do tematu zajec. Popros, aby kazda osoba zapisata stowa rozpoczynajace si¢ od liter hasta. Zwroc¢ uwage,
ze slowa powinny nawigzywac, kojarzy¢ sie, definiowa¢ pojecie (Patrz material pomocniczy nr 1). Zwrd¢
uwage, aby kazde stowo byto zapisane na jednej kartce. Nastepnie osoby uczestniczace doczepiajg swoje
stowa do odpowiednich liter. W ten sposdb wszyscy majg szanse poréwna¢ wlasne pomysly z innymi.
Najpewniej wérdd skojarzen pojawia si¢ stowa o zabarwieniu pozytywnym i negatywnym, ale zwrdé
uwage, ze roznorodnosc¢ jest zaliczana do fundamentalnych wartosci europejskich, chociaz niesie ze soba
wiele niebezpieczenstw.

3. Podziel osoby uczestniczace na kilkuosobowe zespoly, rozdaj grupom material pomocniczy nr 2 i po-
pros, aby po przeczytaniu tekstu odpowiedzialy na pytania znajdujace si¢ pod nim. Odpowiedzi powinny
by¢ przygotowane na duzych arkuszach papieru, aby mozna bylto po prezentacji przez wszystkie grupy,
poréwnac je, wyjasnic¢ réznice, niejasnosci. Na zakonczenie tej czesci zaje¢ podkresl, ze Europa to pewna
calos¢, ktora skiada sie z wielu czastek, te czastki to narody i kultury. Specyfika tego kontynentu jest wie-
lojezycznos¢ oraz znaczna liczba panstw i narodéw na niewielkim terytorium (narodowosci nie zawsze
pokrywaja si¢ z granicami panstw). Podkres], ze Wspolnota Europejska budowana jest przez akceptacje
réznorodnosci kulturowe;j.

Wariant dla zajec¢ 45-minutowych: w tym miejscu konczymy zajecia.

4. Zwr6¢ uwage, ze we wspoOlczesnej Europie, spotykamy si¢ rowniez z kulturami pozaeuropejskimi,
szczegolnie w takich krajach jak Francja, Niemcy, Grecja, Wielka Brytania, Hiszpania, Wlochy, zyje
i pracuje wielu emigrantéw pochodzacych z Azji i Afryki. Zapytaj osob uczestniczacych, czy spotykaja
sie z przejawami roznic kulturowych z obszaréw pozaeuropejskich i potrafig poda¢ przyktady ich obec-
nosci w naszej rzeczywistosci.

5. Zwro¢ uwage, ze wielokulturowos¢ w ramach Unii Europejskiej to zjawisko, z ktérym mamy do czy-
nienia o wiele cze$ciej niz przed integracja Polski ze strukturami. Brak barier formalnych w podrézo-
waniu i osiedlaniu si¢, udzial w réznego typu projektach, mozliwos¢ nauki i pracy, to wszystko sprawia,
ze czesciej doswiadczamy réznic kulturowych. Zaproponuj osobom uczestniczacym, aby w tej czesci za-
je¢ zastanowily sie, w jakich obszarach Zycia codziennego moga doswiadczy¢ réznic kulturowych prze-
bywajac w réznych krajach Unii Europejskiej. Osoby uczestniczace nadal pracujg w grupach, wykorzy-
stujg material pomocniczy nr 3, ale wymagaj od grup, aby rozbudowaly tabele o jak najwiecej dziedzin
zycia i podaly jak najwiecej przykltadow. Popros, aby przykltady réznic kulturowych pochodzace z poza
materialu pomocniczego opatrywano informacja, z jakiego zZrédla pochodza, np.; doswiadczenie wlasne,
znajomych, prasa, literatura, itp. Zwrd¢ uwage osob uczestniczacych, ze taki opis réznic postuguje sie
stereotypem i Ze jak kazdy stereotyp jest duzym uproszczeniem, a w odniesieniu do konkretnych ludzi
czy sytuacji moze by¢ nieprawda. I, Ze w kontaktach z ludZzmi nalezy o tym pamietac.

6. Na zakonczenie zajg¢ popro$ przedstawicieli, przedstawicielki grup o zaprezentowanie wynikow swo-
ich prac i poréwnanie efektéw. Omoéwcie niejasnosci tam, gdzie pojawia si¢ informacje oryginalne, au-
torskie grup, zapytaj o zrédlo informacji zwigzane ze prezentowanymi zwyczajami. Jeszcze raz wspomnij
o roli i ograniczeniach stereotypdw. Przypomnij tez, ze w jednym kraju, w réznych jego regionach, moga
wystepowac zasadnicze roznice kulturowe. Zapytaj, czy i dlaczego warto poznawa¢ inne kultury?
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Scenariusz li
Material pomocniczy nr 1

krzyzowka

R - rozmach

0 - ktétnia

Z - zyczliwosé

N - nieporozumienia
I - incydenty

C - ciekawo$¢

E - egoizm

K - ksenofobia

U —urozmaicenia
L - lingwistyka

T - tolerancja

U - uniwersalizm
R - r6znorodno$¢
0 - otwartos¢

W - wartosci

E - empatia
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Material pomocniczy nr 2

Rodzinna Europa

Wszystko zaczelo si¢ jednak na strychu. Zobaczylem tam stare skrzynie malowane na zielono, w czerwone
kwiaty i podobnie malowane 16zko z baldachimem, ktére stuzyto pokoleniom szwajcarskich chtopdow.
Wtedy przez chwile, ale bardzo ostro, odczuwatem zal, Ze jestem niemy. Bo niemota bywa nie tylko fizycz-
na i swoboda toczonej po francusku rozmowy moze tylko maskowa¢ nieruchome zapatrzenie. Zapach
tego strychu byt swojski, taki sam, jak w katach znanych z dziecinstwa, ale kraj, z ktérego pochodzitem,
byt daleko i jak diablik wyskakujacy z pudetka, poruszatem si¢ wedtug praw mechanizmu tajemniczego
dla moich tutejszych przyjaciot. Nawet ta wspolnos$¢ upodoban do starych mebli, gdzie przechowywala si¢
obecnos¢ ludzi minionych kryla w sobie zasadnicza réznice tonacji. Gdybym prébowat wyjasni¢ co one
dla mnie znaczg, jakie postaci przywodza na mysl, musialbym zmudnie zaczyna¢ od samego poczatku,
plata¢ sie w datach, w opowiesciach o instytucjach, bitwach i obyczajach. [...] Przed tézkiem z baldachi-
mem doznatem podwdjnych uczué, tubylca i cudzoziemca. Niewatpliwie i tu byta moja ojczyzna, ale wy-
rzekajaca si¢ jakby na mocy narzuconego sobie zakazu wiedzy o sobie jako calosci [...] Ilez to razy mialem
zamkniete usta dlatego wlasnie, ze wytoniwszy sie z mglistych obszaréw, o ktoérych podreczniki i ksigzki
rzadko podaja wiadomosci, a jesli to falszywa, musialbym zaczynac od poczatku. Teraz z paralizem taczyta
sie dotkliwos¢ jakiegos zaniechania. Nie, nie bede nigdy nasladowac tych, ktérzy zacieraja slady, wyrzekaja
sie swojej przeszlosci i sg martwi, choéby przy pomocy ekwilibrystyki umystowej udawali, ze sg zywi. Ko-
rzenie moje s3 tam na wschodzie, i to jest pewnik. Jesli trudno albo przykro ttumaczy¢, kim jestem, trzeba
pomimo to probowac.

Zrédto: Cz. Mitosz, Rodzinna Europa, Warszawa 1990, s.5-6.

Cwiczenie:

« O jakim zjawisku pisze Czestaw Mitosz?

« Jak rozumiecie cytat ,,Pod tézkiem z baldachimem doznatem podwdjnego uczucia tubylca i cudzo-
ziemca™?

« Jakie znaczenie dla Milosza ma miejsce jego pochodzenie, czy waszym zdaniem jest to sprawa
determinujaca zycie wielu Europejczykow?
o Zdaniem Czestawa Milosza istnieja bariery miedzy narodami i kulturami Europy. Z czego one

wynikajg i jak zdaniem poety mozna probowac to niezrozumienie niwelowac?

« Uznaje si¢, Ze nagromadzenie narodéw i kultur na stosunkowo niewielkim obszarze, jest cecha
charakterystyczng Europy. Co z tego wynika?
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Scenariusz Ii
Material pomocniczy nr 3

Roéznice kulturowe

Moj pierwszy kontakt z miastem [Barcelona] to byt wstrzgs. [...] najbardziej uderzyty mnie dwie rzeczy:
kuchnia i sposéb pracy. Na plan przychodzilo si¢ koto 11, pierwsze ustawienia, rozmowy i juz lunch.
Po lunchu - sjesta. Po dwoch godzinach pracy ze trzy, cztery godziny odpoczynku. Zaczynalismy zdjecia
koto 17. tak do 22, a potem cata ekipa szla do knajp.

Zrédlo: L. Modelski, Barcelona poczgtek podrozy, ,Twéj Styl”, nr 8, 2008 r., 5.38.

Spotykajac sie z Niemcem przy witaniu sie i Zegnaniu, mozna spodziewa¢ si¢ mocnego jednego lub dwu-

krotnego uscisku dtoni i bezposredniego kontaktu wzrokowego. Niemcy wierzg, iz migkki uscisk dtoni
swiadczy o stabosci, a nie patrzenie prosto w oczy o falszywosci, a nawet nieuczciwo$ci. Wymianie uscisku
dfoni nie musi towarzyszy¢ szeroki usmiech, wielu Niemcéw rezerwuje usmiech dla przyjaciét i rodziny,
traktujac usmiechanie si¢ do obcych jako co$ glupiego, a nawet obtudnego. W tym kraju wykonuje si¢
niewiele gestéw dlonmi jak i rekami. Pukanie si¢ w czolo i jednoczesne patrzenie na jakas osobe, traktuje
sie jako zachowanie grubianskie i jest prawnie zabronione.

Na Wegrzech ludzie zwracajg sie do siebie po nazwisku i jest to zupelnie normalne i przyjazne. W innych
krajach byloby to traktowane za obraze.

Komunikacja niewerbalna (gesty) moze réwniez mie¢ w réznych krajach inne znaczenia. W Bulgarii ski-
nienie glowg oznacza ,,nie”, podczas gdy potrzasniecie nia ,,tak”. Wskazywanie czegos palcem (szczegdlnie
lewej reki) jest niegrzeczne.

W niektérych krajach Europy liczy sie nie to co ludzie jedza, lecz jak jedza i o jakich porach. Na przyktad
we Francji i we Wloszech czas positkéw to kluczowe wydarzenia w ciagu dnia. Zdarza sig, ze kolacja trwa
nawet poltorej godziny i przypisuje si¢ jej duze rodzinne znaczenie.

Brytyjczycy bardzo powaznie traktuja ustalenia ustne. W czasie rozmowy towarzyskiej nie nalezy poru-
sza¢ tematow osobistych, a lunch nie jest zwykle traktowany jako zdarzenie biznesowe, do czasu jednak
podania kawy.

Szwedzi akceptujg wysokie podatki, jako podstawe finansowania polityki socjalnej, dlatego wszelkie kry-
tyczne uwagi czy tez wyrazajace zdziwienie dla stawek podatkéw w ich kraju bytoby nie na miejscu, po-
dobnie jak wychwalanie ktdrego$ z regionow tego kraju, jako ze jego mieszkancow cechuje wysoka lojal-
no$¢ wobec swojej ,,malej ojczyzny”. Pytania osobiste sg bardzo Zle widziane.

Dziedzina zycia Panstwo Przyklad

Kuchnia

Kultura pracy Hiszpania, Grecja Obowigzuje kilkugodzinna sjesta w czasie pracy.
Obyczajowos¢

Etykieta, gesty

Wtasnos¢ prywatna

Jezyk
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i Unia Europejska - wiecej mozliwych $ciezek kariery dla mlodych ludzi? I

‘ : I ° 4
- dostarczenie wiedzy na temat mozliwosci, jakie stwarza UE dla rozwoju mlodych Polakéw
i Polek

- zapoznanie z lista najwazniejszych umiejetnosci cenionych na wspoétczesnym rynku pracy

- ksztalcenie umiejetnosci rozpoznawania najwazniejszych cechy gospodarki opartej na wiedzy
- ksztaltowanie umiejetnosci planowania osobistej $ciezki kariery

- ksztalcenie postawy odpowiedzialno$ci za wlasne wybory zyciowe.

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skroconej I

- continuum collapse

- mini wyklad

- praca w grupie

- planowanie z przysztosci

- duze arkusze papieru
- flamastry

Material .

- Material pomocniczy nrl - Kapital intelektualny Polski

- Material pomocniczy nr 2 - Cechy wspoétczesnego rynku pracy

- Material pomocniczy nr 3 - UE a zatrudnienie i uznawalno$¢ kwalifikacji
- Material pomocniczy nr 4 - Planowanie z przysztosci

- uznawalnos¢ kwalifikacji zawodowych
- wymiana miedzynarodowa

- kapital intelektualny

- kompetencje zawodowe

- kariera
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1. Przywitaj grupe. Na tablicy lub duzym arkuszu papieru zapisz teze¢: Czlonkostwo Polski w strukturach
UE daje mlodziezy nieograniczone mozliwosci rozwoju. Popro$ osoby uczestniczace, aby kazda z nich
dokonata indywidualnej oceny przedstawionego twierdzenia i wyrazila ja w 20-stopniowej skali. 1- cal-
kowicie sie zgadzam..., 20 - calkowicie si¢ nie zgadzam. Popros, aby kazda podata swoja oceng wyrazona
w cyfrach, po czym zgodnie z ich gradacjg ustaw osoby uczestniczace w szeregu, (np.: 2, 5, 5, 8, 11, 12,
15,15, 19, 20, 20). Nastepnie pole¢, aby osoby uczestniczace ,,zagiety skrzydta” i stanety w parach, w taki
sposéb, ze pierwsza pare tworzg osoby o skrajnie przeciwstawnych pogladach, (np.: 2-20, 5-20, 5-19,
8-15, 11-15, 12-15). W kilkuminutowej rozmowie partnerzy przedstawiaja swoje stanowiska i przema-
wiajgce za nimi argumenty, krotko dyskutujg. Zwro¢ uwage, ze argumenty powinny dotyczy¢ réznych
aspektow ich zycia, zaréwno osobistego jak i kariery zawodowej. Mozesz poprosi¢, aby osoby o skrajnie
odmiennych pogladach przeprowadzity dyskusje na forum calej grupy.

2. Powiedz osobom uczestniczacym, ze w ocenie ekspertow Polska, jezeli chce zmniejszy¢ dystans do kra-
jow wysokorozwinietych i stac sie liczacym si¢ panstwem, rozwinietym cywilizacyjnie, musi jak najszyb-
ciej przeksztalci¢ swoja gospodarke w gospodarke oparta na wiedzy. Aby to sie stalo, istotna jest jakos¢,
tzw. kapitalu intelektualnego, czyli ogétu niematerialnych aktywéw ludzi, przedsigbiorstw, spolecznosci,
regiondw i instytucji, ktére odpowiednio wykorzystane, moga by¢ zrédtem obecnego i przysziego dobro-
stanu kraju. Wyjasnij pokrotce, jakie sg sktadniki kapitatu intelektualnego (mozesz wykorzysta¢ informa-
cje zawarte w materiale pomocniczym nr 1, pelny raport mozna przeczyta¢ na stronie www.innowacyj-
nosc.gpw.pl). Przedstaw mlodziezy fragment Raportu o Kapitale Intelektualnym Polski, prezentujacym
Indeks kapitatu intelektualnego (druga czes¢ materialu pomocniczego nr 1). Zapytaj, czy ich zdaniem
jest to dobra pozycja? Popro$, aby uzasadniali swoje opinie.

Wersja zajec 45-minutowych: jesli mozesz pos$wieci¢ tylko jedna lekcje, mozna zrezygnowac z realizacji
punktu 2

3. Nastepnie zapoznaj osoby uczestniczace z lista kompetencji cenionych na rynku pracy i charaktery-
styka rynku w nowoczesnej gospodarce opartej na wiedzy, przedstaw tez ocene sytuacji polskich uczel-
ni i opini¢ menadzeréw na temat przygotowania absolwentéw i ich umiejetnosci z punktu widzenia
przydatnosci na rynku pracy (material pomocniczy nr 2). Podziel grupe na zespoly, rozdaj zespotom
material pomocniczy nr 3 i pole¢, aby kazdy zespot jeszcze raz przeanalizowal przedstawione informacje
i zapoznal sie informacjami zamieszczonymi w tabeli, a dotyczacymi polityki zatrudnienia i uznawal-
nosci kwalifikacji. Popros, aby osoby uczestniczace zastanowily sie, w jaki sposéb te regulacje prawne
i narzedzia moga pomodc w lepszym przygotowaniu si¢ mlodziezy do wyzwan, jakie niesie rynek pracy.
Pole¢, aby swoje ustalenia zapisaly po prawej stronie tabeli.

4. Nastepnie popro$ przedstawicieli, przedstawicielki grup, aby zaprezentowali na forum grupy wyniki
swoich prac. W oparciu o wszystkie prace przygotujcie wspolnie liste mozliwosci, jakg mtodym ludziom
stwarza przynaleznos¢ Polski do UE.

Wariant na zajecia 45-minutowe: punkt 4 jest ostatnim punktem zaje¢. Zadanie z punktu 5 mozna
zada¢ mlodziezy jako prace domowg.

5. Powiedz mlodziezy, ze teraz bedg pracowa¢ samodzielnie. Popros, aby wyobrazili sobie swoja przy-
szlos¢ za dziesigc lat. Pomysleli konkretnie:

- ktory to bedzie rok?

- ile beda wtedy mieli lat?

- co beda robili?

- jak bedzie wygladato ich Zycie osobiste i zawodowe?

Po stworzeniu sobie takiej wizji maja okresli¢ dzialania, jakie musza wykona¢, by uzyska¢ zamierzony
rezultat. Powinni uwzgledni¢ terminy, w ktorych te dzialania nalezy wykonac¢, aby osiagnaé postawiony
cel. Musza rowniez ustali¢ zasoby, jakie s3 im potrzebne do wykonania tych szczegétowych czynnosci.
Zadanie mozna wykonac réwniez graficznie, pomocny moze by¢ material pomocniczy nr 4.

Na zakonczenie zapytaj, czy ktos chcialby podzieli¢ si¢ swoim planem. Zapytaj réwniez, czy kto§ uwzgled-
nit w swojej wizji mozliwosci, jakie daje fakt, ze jeste$my czescig Unii Europejskie;j.
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Material pomocniczy nr 1

kapital intelektualny Polski

KAPITAL INTELEKTUALNY POLSKI to ogé! niematerialnych aktywow ludzi, przedsiebiorstw, spoteczno-
$ci, regiondw i instytucji, ktére odpowiednio wykorzystane, moga by¢ zrédtem obecnego i przyszlego do-
brostanu kraju.

Kapital intelektualny sktada si¢ z nastepujacych komponentéw:

Kapital ludzki: potencjal zgromadzony we wszystkich Polakach wyrazajacy sie w ich wyksztalceniu, do-
$wiadczeniu zyciowym, postawach, umiejetnosciach i mogacy stuzy¢ poprawie aktualnego i przysztego
dobrobytu spotecznego Polski.

Kapital strukturalny: potencjal zgromadzony w namacalnych elementach infrastruktury narodowego sy-
stemu edukacji i innowacji — placéwkach o$wiatowych, naukowych, badawczych, infrastrukturze telein-
formatycznej, wlasnosci intelektualnej.

Kapital spoleczny: potencjal zgromadzony w polskim spoleczenstwie w postaci obowiazujacych norm po-
stepowania, zaufania i zaangazowania, ktére wspierajac wspolprace i wymiane wiedzy przyczyniaja sie
do wzrostu dobrostanu Polski.

Kapital relacyjny: potencjal zwigzany z wizerunkiem Polski na zewnatrz, poziomem integracji z globalng
gospodarka, atrakcyjnoscia dla jej zagranicznych ,,klientéw” - partneréw handlowych, inwestoréw, tury-
stow.

Indeks kapitalu intelektualnego Polski dla poszczegolnych generacji plasuje Polske wsréd 16 krajow europej-
skich, ktore objete sa poréwnaniem:

na 13. miejscu dla pokolenia dzieci i mlodziezy;

na 13. miejscu dla pokolenia studentow;

na 14. miejscu dla pokolenia dorostych;

na 16. miejscu dla pokolenia senioréw.

Oznacza to, ze dystans jaki dzieli nasz kraj od bardziej rozwinigtych panstw europejskich pod wzgle-
dem kapitalu intelektualnego, jest wcigz istotny. Stosunkowo niski poziom kapitatu intelektualnego Polski,
nie byt do niedawna przeszkoda w rozwoju naszej gospodarki, poniewaz jej konkurencyjnos¢ opierala sie
na innych przewagach - niskich kosztach pracy, relatywnie duzym rynku, lokalizacji w centrum Euro-
py. W perspektywie nadchodzacych dekad, utrzymanie dotychczasowego tempa rozwoju Polski nie be-
dzie jednak mozliwe bez wzmocnienia kapitatu intelektualnego - fundamentu kazdej gospodarki opartej
na wiedzy.

Zrédto: Raport o Kapitale Intelektualnym Polski, www.innowacyjnosé.gpw.pl, stan z dnia 14 sierpnia 2008.
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Scenariusz 4
Material pomocniczy nr 2

Cechy wspélczesnego rynku pracy

Aktualnie cenione przez pracodawcow kompetencje to:
« Zdolnos¢ do planowania, przewidywania
 Wiedza o sposobach panowania nad procesami pracy
« Elastycznos¢, czyli zdolnos¢ adaptacji do nowego srodowiska i wyzwan
 Aktywnos¢
« Pozamerytoryczna, ogélna wiedza o $§wiecie, (masz by¢ charakterystyczny, z pasja)

Natomiast wspdlczesny rynek pracy charakteryzuja:
« Zmiennos¢ - brak stabilnosci, zatrudnianie do projektéw, brak etatow, telepraca

« Nieprzewidywalnos$¢ — zmiany na rynku pracy nie pozwalaja przewidziec, co bedzie za rok, dwa
lata

« Nielinearnos¢ - brak przechodzenia z nizszego stanowiska na wyzsze

» Mobilnos¢ - nie ma granic wszystko jest mozliwe

Zrédlo: J. Santorski, G. Turniak, Alchemia kariery, Wydawnictwo Momentum, 2005 r

Ocena polskich uczelni

Liczba studentéw i studentek wyzszych uczelni zwigkszyla si¢ z 394 tys. w roku akademickim
1990/1991 do ponad 2 mln obecnie. Wspoiczynnik skolaryzacji grupy wiekowej 19-24 lat osiag-
nal 48% - jeden z najwyzszych pozioméw w Europie. 500 studentéw przypadajacych na 10 ty-
siecy mieszkancow Polski to szosty najwyzszy wynik na $wiecie. Jednak polski boom edukacyj-
ny ma charakter gléwnie ilo$ciowy. Wzrosta liczba studentéw, kierunkéw studiow i wreszcie
samych uczelni. Jednak jako$¢ uczenia w szkolnictwie wyzszym pozostawia wiele do zyczenia.
Na uczelniach publicznych pracownicy uczelni s3 wynagradzani gléwnie za dorobek naukowy, a
nie za dobra pracg ze studentami. Na uczelniach prywatnych, cho¢ rzecz jasna nie jest to reguta,
czes$¢ studentow uczy si¢ bardziej dla dyplomu niz dla wiedzy. Nawet najlepsze polskie uczelnie,
Uniwersytet Warszawski i Uniwersytet Jagiellonski, mieszczg sie zaledwie w czwartej setce tzw.
listy szanghajskiej — prestizowego rankingu najlepszych uniwersytetéw na $wiecie. W konkuren-
cyjnym rankingu Ecole des Mines de Paris wérdd najlepszych blisko 400 uniwersytetéw $wiata
nie ma zadnej polskiej uczelni.

W ocenie menadzerdw i przedsigbiorcéw polski system edukacyjny jest stabo dopasowany do po-
trzeb gospodarki. Badanie wsrdd polskich przedsiebiorcéw wykazato migdzy innymi, ze jedy-
nie 6% ocenia wysoko umiejetnosci podejmowania decyzji nowo zatrudnionych absolwentow
uczelni. Jeszcze gorzej oceniane s3 umiejetnosci absolwentéw w zakresie zarzadzania projektami
- az 81% pracodawcdw uwaza je za niskie, a pozostale 19% za srednie.

Indeks kapitalu intelektualnego dla studentéw plasuje Polske na 13 miejscu, posréd 16 krajow
europejskich, ktore objete sa pordwnaniem. Oznacza to, ze gorzej niz w wiekszosci krajow UE
przygotowujemy miodych Polakéw i Polki do wej$cia w doroste zycie, w tym na rynek pracy.
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Material pomocniczy nr 3

UE a zatrudnienie i uznawalnos¢ kwalifikacji

Unia Europejska a zatrudnienie i uznawalnos¢ Mozliwosci jakie stwarzajg te regulacje
kwalifikacji (ustawodawstwo i narzedzia) i instytucje dla rozwoju kariery zawodowej
- Swoboda przemieszczania sie 0séb, Np.: odbycie czesci studidw w wybranym kraju UE

- Przeno$no$¢ praw pracowniczych,

- Zakaz dyskryminacji przy podejmowaniu zatrudnienia i
w trakcie jego trwania,

- Szkolenia zawodowe i dostep do nich,

- Bezpieczenstwo socjalne,

- Promowanie mobilnosci,

- Uznawanie kwalifikacji dla celéw akademickich (pro-
gram Socrates, sie¢ NARIC - ttumaczenie kwalifikacji)

i dla celéw zawodowych (zawody regulowane, zawody
nieregulowane)

- Sie¢ EURES,

- Europejska Przestrzen Szkolnictwa Wyzszego

- Standardy kwalifikacyjne i certyfikowanie kwalifikacji,
- Europejski format CV,

- Europass Training (ksiazeczka w ktérej zapisujemy
szkolenia odbyte w réznych miejscach w Europie).

Material pomocniczy nr 4

planowanie z przyszlosci

Technika ,,Planowanie z przyszlosci” polega na tym, ze obejmuje caly ciag dziatan, dla ktérych punktem
wyjécia jest wizja przyszlosci, czyli zaczynamy od wyobrazenia sobie tego, co bedzie, a potem planujemy
jak do tego dojsc.

« Zastanow sie chwile i wyobraz sobie siebie za dziesigc lat, stworz wizje mozliwie jak najbardziej reali-
styczna, tak aby$ mogl odnie$¢ wrazenie, ze cel do ktérego zmierzamy, juz stal si¢ twoim udzialem. Wy-
obraz sobie kim jestes, gdzie pracujesz, jak wyglada twoje otoczenie, rodzina, przyjaciele.

« Teraz okre§l dzialania, jakie musisz wykona¢, by uzyskac zamierzone rezultaty, wyznacz terminy, w kto-
rych te dziatania powinienes$ wykonac.

« Nastepnie sprecyzuj niezbedne czynnosci szczegélowo, tak by urzeczywistni¢ dziatania okreslone w po-
przednim kroku.

« Ustal zasoby, jakich potrzebujesz do wykonania tych szczegdétowych czynnosci.

Swdj plan mozesz przedstawic graficznie:

PRZESZt0OSC TERAZNIEJSZOSC PRZYSZt0OSC
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Dokad teraz?

i Przyszlos¢ Unii Europejskiej - rézne scenariusze rozwoju.

o 4

- dostarczenie wiedzy na temat najwazniejszych stanowisk w sprawie kierunkéw rozwoju UE.

- dostarczenie wiedzy na temat najwazniejszych zmian w funkcjonowaniu UE, jakie wprowadza
Traktat Lizbonski

- ksztalcenie umiejetnosci uzasadniania i obrony swojego poglad, poprzez udzial w dyskusji
na temat przyszlosci UE

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skrdconej

- mini wykfad
- zajmij stanowiska

- ankiety
- duze arkusze papieru
- flamastry

Material .

- Material pomocniczy nrl - Traktaty

- Material pomocniczy nr 2 - Najwazniejsze postanowienia Traktatu Lizbonskiego
- Material pomocniczy nr 3 - Krytyka Traktatu Lizbonskiego

- Material pomocniczy nr 4 - Ankieta do techniki ,,zajmij stanowisko”

- traktaty
- traktat reformujacy UE (Traktat Lizbonski)
- ratyfikacja
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wagil

W drugiej czedci zajgé proponuje sie prace z mtodziezg technikg ,,zajmij stanowisko”. Polega ona
na tym, ze przygotowujemy teze do dyskusji, ktéra zapisujemy, np. na tablicy. Osobom uczest-
niczacym rozdajemy ankiet¢ do wypelnienia, ankieta zawiera stwierdzenia: 1. catkowicie sie
zgadzam; 2. w duzej mierze si¢ zgadzam; 3. by¢ moze; 4. mam sporo watpliwosci; 5. catkowicie
sie nie zgadzam (wzér ankiety w materiale pomocniczym nr 4). Osoba uczestniczaca wybiera
jedna z mozliwych odpowiedzi w odniesieniu do postawionej tezy. Nastepnie osoby uczestnicza-
ce zajmuja miejsca na wyznaczonych od ,,1” do ,,5” stanowiskach odpowiadajacych numerowi
udzielonej odpowiedzi. W ten sposdb powstaja zespoty, ktére majg 10 minut na przygotowanie
uzasadnienia, dlaczego tak uwazaja. Nastepnie przedstawiciel, przedstawicielka kazdej grupy
w ciggu 3-4 minut prezentuje przyjete stanowisko. Po prezentacji kazda osoba uczestniczaca ma
prawo dobrowolnie zmieni¢ swoje miejsce, czyli zdanie. Po tej mozliwosci zespoly znéw w ciagu
5 minut pracuja na kolejnymi argumentami. Po prezentacji (2 minuty) osoba prowadzaca za-
prasza do ostatniej ewentualnej zmiany. Na zakonczenie zapraszamy do dyskusji, o odczuciach
i przezyciach zwigzanych z gra, o wnioskach, ktére pojawily si¢ w zwiazku z przeprowadzona
dyskusja.

1. Przywitaj grupe. Rozpoczynajac zajecia wypisz na tablicy lub przygotuj wczesniej na duzym arku-
szu papieru daty podpisania i ratyfikacji kolejnych Traktatéw (material pomocniczy nr 1). Zapytaj oséb
uczestniczacych, czy maja jakie$ spostrzezenie dotyczace proceséw ratyfikacji Traktatow. Na pewno
osoby uczestniczace zauwazg, ze w przypadku ostatnich dokumentéw czas ich wchodzenia w zycie si¢
wydluzyt lub, jak w przypadku Traktatu ustanawiajacego Konstytucje dla Europy, w ogoéle nie wszedt
w zycie. Podobnie losy Traktatu reformujacego nie sa rozstrzygniete. Zapytaj osob uczestniczacych, jak
sadza, z czego to moze wynikac¢? Padnie zapewne wiele powodéw: coraz wiecej panstw i intereséw, coraz
nowe wyzwania, przed jakimi staje UE, wiele koncepcji rozwoju UE.

2. Nastepnie zapisz na tablicy lub duzym arkuszu papieru problem: Jakie wyzwania stoja obecnie przed
Unig Europejska? Zapisuj wszystkie zglaszane odpowiedzi. Jesli bedzie taka potrzeba, uzupelnij liste
o problemy ogoélnie dyskutowane, takie jak: reforma wewnetrzna UE, w tym sposéb podejmowania de-
cyzji w UE; reforma instytucji UE; rola panstw narodowych; reprezentacja UE na zewnatrz; granice Unii,
czyli kwestia poszerzenia; globalizacja; bezpieczenstwo, w tym walka z terroryzmem, bezpieczenstwo
energetyczne; konkurencja z USA i krajami azjatyckimi.

3. Po zamknieciu listy, podkreslcie te problemy, ktére dotycza wewnetrznych kwestii UE. Nastepnie za-
pytaj 0s6b uczestniczacych, czy znaja sposoby, ktorymi UE prébuje rozwigzad istniejace trudnosci? Roz-
daj material pomocniczy nr 2 i 3 i popros, aby osoby uczestniczace zapoznaly si¢ z gtéwnymi reformami
wprowadzanymi przez Traktat reformujacy zwany tez Traktatem Lizbonskim oraz najwazniejszymi ar-
gumentami przeciwnikéw Traktatu. Popros, aby zastanowily si¢ i odpowiedzieli na pytanie, czy ich zda-
niem Traktat jest wlasciwa odpowiedzig na wyzwania, przez jakimi stoi UE, jakie dostrzegaja szanse
i jakie zagrozenia wynikajace z tego dokumentu. Argumenty maja przygotowa¢ pisemnie.

4. Wariant na zajecia 45-minutowe. Przedstaw osobom uczestniczgcym najwazniejsze reformy, jakie
wprowadza Traktat reformujacy, zwany tez Traktatem Lizbonskim, mozesz wykorzysta¢ do tego celu
material pomocniczy nr 2. W tym miejscu nalezy tez wymieni¢ argumenty przeciwnikéw Traktatu (ma-
terial pomocniczy nr 3). Zapytaj osob uczestniczacych, czy ich zdaniem Traktat jest wlasciwa odpowie-
dzig na wyzwania, przed jakim stoi Unia?
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5. Zaproponuj teraz udzial w grze ,,zajmij stanowisko” Wczesniej przygotuj teze potrzebna do przepro-
wadzenia ¢wiczenia. Powinna ona dotyczy¢ tematu zajec, a wiec przysztosci Unii, ale tez odpowiada¢
oczekiwaniom i mozliwo$ciom grupy, ewentualnie temu, co aktualnie dzieje si¢ w polityce. Proponowa-
ne tezy do dyskusji to, np.: ,,Sukces Unii, takiej jaka znamy, jest zbudowany na harmonizacji czynnika
narodowego i wspdlnotowego. I warto by tak zostalo” lub ,,Dzi§ Unia wymaga nowych rozwigzan in-
stytucjonalnych, bardziej centralistycznych, ponadnarodowych. Inaczej poniesie porazke”, ewentualnie
»Nie ma sensu dyskutowac o przysztosci Unii Europejskiej. To od nas nie zalezy!”.

6. Na zakonczenie dyskusji popros osoby uczestniczace o refleksje dotyczace zardwno odczué i przezyé
zwiazanych z udzialem w grze, jak i do wnioskow wypltywajacych z dyskusji.

Wariant na zajecia 45-minutowe: Metoda ,,zajmij stanowisko” jest metoda czasochlonng, dlatego jesli
osoba prowadzaca nie dysponuje wystarczajaca iloscig czasu, mozna sprébowac ja zmodyfikowa¢: daje-
my grupom tylko 5 minut na przygotowanie argumentéw, a po prezentacji osoby uczestniczace tylko raz
moga zmieni¢ stanowisko. W tym momencie krétko podsumowujemy dyskusje.

Mozna tez zastosowac inng technike dyskusji, np. podzieli¢ osoby uczestniczace na dwie grupy: ,,za”
i,,przeciw” i poleci¢ zgromadzenie argumentéw w ciggu 5 min, a nastepnie ich przedstawienie na forum.
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Material pomocniczy nr 1

Traktaty:
¢ 1951 (1952): Traktat Ustanawiajacy Europejska Wspolnote Wegla i Stali;

1956 (1957): Traktat ustanawiajacy Europejska Wspolnote Gospodarcza;
1986 (1987): Jednolity Akt Europejki;
1992 (1993): Traktat o Unii Europejskiej (Traktat z Maastricht)

1997 (1999): Traktat Amsterdamski;

2000 (2003): Traktat z Nicei

2004 Traktat ustanawiajacy Konstytucje dla Europy;
* 2007 Traktat reformujacy UE (Traktat Lizbonski).

Material pomocniczy nr 2

Najwazniejsze postanowienia
Traktatu Lizbonskiego

Najwazniejsze postanowienia Traktatu Lizbonskiego:
o 0sobowos¢ prawna Unii
 powolanie stanowiska Przewodniczacego Rady Europy wybieranego na 2,5 kadencje;
« stanowisko ministra spraw zagranicznych;

» rozszerzenie obszardw, w ktérych decyzje podejmowane sg kwalifikowang wigkszoscig glosow, a
nie jednomyslnie, do ok. 40 kategorii;

« zwigkszenie kompetencji Parlamentu Europejskiego;

zmniejszenie liczby komisarzy w Komisji Europejskiej do 18, nadanie jej bardziej wykonawczego
charakteru;

uznanie wigzacego charakteru Karty Praw Podstawowych;

okreslono procedure wyjscia kraju z UE.
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Material pomocniczy nr 3

krytyka Traktatu Lizbonskiego

Krytyka Traktatu Lizbonskiego:

« zbyt ogranicza suwerenno$¢ panstw narodowych (zmniejszenie liczby komisarzy powoduje,
ze np.: Polska traci prawo do permanentnego przedstawiciela w Komisji Europejskiej, a jedno-
cze$nie kompetencje KE zostajg zwickszone).

o Traktat jest zakamuflowang Eurokonstytucja odrzucong przez dwa kraje unijne w ogélnonarodo-
wych referendach.

 Nowy system glosowania w Radzie UE faworyzuje najwigkszych i najmniejszych.

« Krytyka traktatu za brak odwotania do Boga.

Material pomocniczy nr 4

ankieta do techniki ,,zajmij stanowisko”

(skala odpowiedzi jest jednakowa dla kazdej opinii)
Po zapoznaniu si¢ z opinig, zajmij stanowisko wybierajac jedna z odpowiedzi.:

1. Calkowicie sie zgadzam

2. W duzej mierze si¢ zgadzam
3. By¢ moze

4. Mam sporo watpliwosci

5. Calkowicie si¢ nie zgadzam.
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Globalizacija

i Zajecia poswiecone sg dysproporcjom istniejacym we wspdlczesnym $wiecie. I

° 4

- u$wiadomienie faktu, iz we wspdlczesnym $wiecie decyzje podejmowane na jednym krancu
globu moga mie¢ wplyw na losy ludzi zyjacych w réznych panstwach

- uswiadomienie ogromnych dysproporcji w poziomie zamoznosci, ktore wystepuja we wspot-
czesnym $wiecie

- zrozumienie, iz globalizacja jest wielopoziomowym i wielowymiarowym procesem, ktory nie
jest ani dobry ani zly, tylko realnie istniejacy i wywierajacy wplyw na jakos$¢ naszego codzien-
nego zycia

- zwrdcenie uwage na fakt, iz nasze codzienne wybory moga mie¢ wplyw na sytuacje w innych
regionach $wiata.

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skréconej (tylko czes¢ 2) I

- praca w grupach
- dyskusja
- symulacja

- duza polityczna mapa $wiata

- bloczki karteczek samoprzylepnych typu ,,post it” o wymiarach 12 x 43 mm

- pisaki

- sze$¢ rodzajow ciasteczek/stodyczy

- flip charty

- 7 talerzy ze zlotymi czekoladowymi monetami/czekoladkami typu ,,merci”

- kserokopie map obrazujacych produkt krajowy brutto panstw swiata i ludno$¢ $wiata (materiat
pomocniczy nrl)

- Material pomocniczy nr 1 - Mapy prezentujace produkt krajowy brutto i ludno$¢ $wiata
- Material pomocniczy nr 2 - Globalizacja
- globalizacja I
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1. Przed zajeciami umies¢ w miejscu widocznym i osiggalnym dla oséb uczestniczacych duza mape
$wiata. Rozldz tez pisaki i kilkanascie réznokolorowych bloczkéw karteczek samoprzylepnych. Kolo-
réw bloczkéw karteczek powinno by¢ 5, lub wigcej. Zbierz osoby uczestniczace w kregu i popros, aby
sprawdzily, skad pochodza rzeczy, ktére maja obecnie przy sobie (ubrania, buty, telefony komdrkowe,
zeszyty, odtwarzacze MP3, batony/stodycze, plecaki, itp.). Popros, by na karteczkach typu ,,post it” napi-
saly nazwe przedmiotu (np. buty, telefon) i przykleily ja na miejsce/panstwo na mapie $wiata, w ktérym
dany przedmiot zostal wyprodukowany. Popros, by odpowiednie kolory karteczek odpowiadaty réznym
grupom przedmiotow; na przyklad telefony komdrkowe - zélty; ubrania - niebieski; zeszyty/ksiazki -
zielony, itd. Na mapie mozna réwniez umiesci¢ karteczki odpowiadajace przedmiotom znajdujacym sie¢
w miejscu, w ktérym odbywa si¢ ¢wiczenie (fawki, sprzet elektroniczny, lampy; itp.).

Jesli na mapie zabraknie miejsca, wowczas zaproponuj, aby jedne karteczki byly przyklejane na drugie.
Kiedy karteczki znajda sie na mapie $wiata, popro$ osoby uczestniczace, aby przez chwile przyjrzaty si¢
mapie. Nastepnie zbierz grupe w kregu i popro$, by podzielita sie swoimi refleksjami.

Sprébujcie odpowiedzie¢ na pytania:

- czy ktdrykolwiek z cztonkéw grupy miat jaki$ produkt pochodzacy z Afryki lub Ameryki Pid.?

- jak wiele z produktéw codziennego uzytku znajdujacych si¢ w miejscu przeprowadzania zajec zostalo
wytworzonych w Polsce?

- czy na metkach znajdowaly sie napisy ,,made in EU”?

- 0 czym $wiadczy¢ moze nie precyzowanie, z ktorego panstw Unii Europejskiej pochodzi dany pro-
dukt?

Zapytaj jeszcze raz, co osoby uczestniczace czujg patrzac na mape? Jak im sie wydaje, jaki bytby wynik
tego samego ¢wiczenia, gdyby zostalo ono przeprowadzone w momencie, kiedy ich rodzice/opiekunowie
byli w ich wieku? Jakie produkty znalaztyby sie¢ wowczas na karteczkach? Czy bylyby na nich telefony
komérkowe?

Nastepnie zapytaj, jak wygladaloby to ¢wiczenie przeprowadzone kilkadziesiat lat temu, dla pokolenia
dziadkow 0s6b uczestniczacych?

Nastepnie postaraj sie pokrotce omowi¢ wraz z osobami uczestniczacymi przyczyny réznych wynikow
tego ¢wiczenia na przestrzeni ostatnich 50 lat.

2. Po zakonczeniu dyskusji wyjdz do grupy z talerzem, na ktérym znajduje sie sze$¢ réznych rodzajow
ciasteczek/stodyczy odpowiadajacych liczbie mieszkancow poszczegélnych kontynentéw (przypisz kaz-
demu rodzajowi ciasteczka jeden kontynent). Ponizsza tabela przedstawia te proporcje dla grupy 25-
osobowej.

Azja Australia Europa Afryka Ameryka Pd. | Ameryka Pin.
11 1 3 5 3 2

Popros osoby uczestniczace, aby nie zjadaly ciasteczek i postaraly si¢ odnalez¢ innych, ktorzy
majg takie same jak oni stodycze. Wyjasnij, ze kazdy rodzaj ciasteczka odpowiada innemu kon-
tynentowi (Australia bedzie grupa jednoosobowg, Azja jedenastoosobowa, Afryka pigcio, itd.).

Po uformowaniu sie grup rozdaj kazdej z grup kartke z flip charta i popros o namalowanie mapy
kontynentu, ktéremu odpowiada ciasteczko/stodycz, ktéry wybrali. Na ich rysunku moga sie
réwniez znalez¢ rzeczy/symbole, ktdre kojarza sie z danym kontynentem. Osoby uczestnicza-
ce moga malowac swoje plakaty przygladajac sie wiszacej w pomieszczeniu politycznej mapie
$wiata. Jesli granice pomiedzy kontynentami bedg stanowi¢ problem podczas rysowania, prze-
prowadz krétka dyskusje na temat, gdzie przebiegaja granice geograficzne poszczegélnych kon-
tynentow. Postaraj si¢, by osoby uczestniczace cho¢ w niewielkim stopniu zidentyfikowaly sie
z kontynentami, ktore reprezentuja.

Po zakonczeniu prac nad rysunkami poszczegélnych kontynentéw popros, by wszystkie 6 prac
zostalo ze sobg potaczonych na podtodze tak, by stanowily mape Swiata.

196



globalizacja

Przebieg zaje¢

Ameryka Pélnocna Europa

Afryka

Azja

Ameryka Poludniowa Australia

Jesli w grupie jest wiecej niz 20 0s6b, mozesz doda¢ dodatkowe kartki odpowiadajgce oceanom (podpisz
kartki nazwami oceanéw) i rozmiesci¢ wedlug tabeli przedstawionej ponizej (kazde okno ponizszej ta-

beli odpowiada jednej kartce z flip chart’a).

Ocean Ameryka Ocean Europa Azia Ocean
Spokojny Péinocna Atlantycki p ) Spokojny
Ocean Ameryka Ocean . .
Solaig Poludniowa Atlantycki Afryka Ocean Indyjski Australia

Poinformuj osoby uczestniczace, ze ich liczba w poszczegélnych grupach odpowiada liczbie mieszkan-
cow poszczegdlnych kontynentdw. Popros, by wszystkie osoby uczestniczace postaraly sie stang¢ na kon-
tynentach, ktore rysowata ich grupa. Czy jest to mozliwe? Dobrze, jesli przy stawaniu na poszczegélnych
kartkach dochodzi do przepychania i kto$ nie jest w stanie si¢ zmiesci¢. Nalegaj, aby wszyscy znalezli si¢
na swoich kontynentach. Czy osoby uczestniczace widza dysproporcje?

Popros, by osoby uczestniczace usiadly w kregu w grupach odpowiadajacych ich kontynentom tak,
by wszystkie grupy widzialy si¢ nawzajem. Popro$, by osoby “zajmujace” Azje wyznaczyly jedna repre-
zentujacy Japonig. Osoba ta powinna usias¢ obok i stanowi¢ bedzie, podobnie jak Australia, osobna gru-
pe jednoosobowa. Nastepnie poinformuj, ze w symulacji, ktéra odbedzie si¢ za chwile, nie ma wygranych
i przegranych. Ma ona na celu jedynie pokazanie nieréwnosci wystepujacych w swiecie.

Postaw przed kazda grupa talerz ze zlotymi monetami/czekoladkami (najlepsze bylyby zlote talarki
odpowiadajace monetom). Ilos¢ czekoladek dla poszczegdlnych kontynentéw i Japonii przedstawiona
jest w ponizszej tabeli.

Azja aponia
A’meryka ) - Jap Europa Afryka Amer).rka Australia
Pétnocna | (bez Japonii) | (1 osoba) Potudniowa
12 4 5 13 0,5 2 3

Liczba zlotych talarkéw przekazanych kazdej z grup i Japonii jest proporcjonalna do wysokosci produk-
tu brutto przypadajacego na kazdy z kontynentéw i Japonie (patrz zalacznik do scenariusza).

Popro$ poszczegdlne grupy, by dokonaty podzialu czekoladowych talarkéw/czekoladek pomigdzy swo-
ich cztonkéw i cztonkinie. Obserwuj sposdb, metody podziatu stodyczy i reakcje 0s6b w poszczegodlnych
grupach. Mozesz si¢ do nich odwola¢ w trakcie dyskusji podsumowujacej ¢wiczenie. Czy wsrod osob re-
prezentujacych Azje, Afryke i Ameryke Poludniowq pojawiaja si¢ pomysty, by odebra¢ stodycze Europie
i Ameryce PéInocnej? Jesli nie, podejdz do tych grup i zapytaj je, czy w porzadku jest fakt, ze oni dostali
mniej niz Europejczycy, tylko z racji ,,urodzenia si¢” w innym miejscu na ziemi?

Po zakonczeniu podziatu stodyczy wro¢ do grup, zbierz je w kregu i popro$ o prezentacje poszczegolnych
kontynentéw i Japonii. Niech osoby uczestniczace opowiedza, jaki kontynent reprezentuja i ile stodyczy
przypada u nich na jednego mieszkanca. Popro$, by osoby uczestniczace wyjasnity, w jaki sposéb doko-
naly podziatu stodyczy i co sadza o ilosci stodyczy, ktore przypadty ich kolegom i kolezankom reprezen-
tujacym inne kontynenty i Japonie.

Wyjasnij osobom uczestniczacym, ze ich liczba na kazdym kontynencie i liczba czekoladek, ktore dostali
w mniejszym lub wiekszym stopniu odzwierciedlaja rzeczywistg liczb¢ mieszkancéw tych kontynentéw
i wielko$¢ dochodéw przypadajacym tam na mieszkanca. Wrecz osobom uczestniczacym kserokopie
map zalaczonych do scenariusza. Popros, by sie im przyjrzaly, by zwrdcity uwage na wielkos¢ Afryki i wy-
soko$¢ dochoddéw na tym kontynencie. Nawigz do poczatku zajec i karteczek z produktami, czy w grupie
sg jakie$ produkty wyprodukowane w Afryce i/lub w Ameryce Poludniowej?

Zapytaj 0sob uczestniczacych o ich odczucia, kiedy patrzg na wreczone im mapy. Czy byly swiadome,
ze produkt kontynentu afrykanskiego jest nizszy od PKB Hiszpanii, a poréwnywalny z Holandia, w kto6-
rej mieszka 16 milionéw mieszancow.
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3. Rozpocznij dyskusje poswigcona globalizacji. Zapytaj osdb uczestniczacych, czy spotkaly sie z tym
okresleniem i czy moga podac przejawy globalizacji; nawiaz do pierwszego ¢wiczenia.

Zapytaj o przyklady decyzji podejmowanych poza Polska, ktére majg bezposredni wpltyw na sytuacje
w naszym kraju (przykladem moga by¢ fluktuacje — wahania — cen paliw na gietdach swiatowych).
Nastepnie zapytaj o mozliwosci wplywania poprzez nasze osobiste wybory na sytuacje w innych czes-
ciach $wiata. Czy jest mozliwe, zebysmy to my wspotksztattowali globalizacje, czy tez ten proces jest ,,nie-
sterowalny” (np. bojkot produktéw pochodzacych z okreslonych panstw, zaangazowanie w prace organi-
zacji pozarzadowych dzialajacych na polu pomocy humanitarnej, segregacja odpadow).

W ostatniej czesci dyskusji postaraj si¢ wspdlnie z osobami uczestniczacymi wypisa¢ na tablicy cechy
charakterystyczne globalizacji. Podsumowujac zajecia powiedz, iz nie ma jednej definicji globalizacji,
a wymienione na tablicy cechy charakterystyczne tego procesu moga stuzy¢ do jego lepszego zrozumie-
nia. Zauwaz, iz globalizacja w rézny sposob dotyka mieszkancédw roznych czesci globu. Zwrdo¢ uwage
na stale zwiekszajace si¢ dysproporcje rozwojowe we wspotczesnym $wiecie. Globalizacja to nie tylko re-
wolucja IT i wigksza mobilnos¢ ludzi, towaréw kapitalu, ale réwniez pojawianie si¢ globalnych zagrozen
takich jak epidemie, zanieczyszczenie $srodowiska, terroryzm. Probleméw tych nie jest obecnie w stanie
rozwigza¢ pojedyncze panstwo.

Teksty, z ktorymi powinni sie zapozna¢ osoby prowadzace zajecia przed realizacjg cwiczen:

- J. A. Scholte, Globalziacja, Humanitas, Sosnowiec 2006, s. 13-52.

- Nasze swiatowe podworko. Raport komisji do spraw swiatowego kierowania, Polskie Wydawnictwo Eko-
nomiczne, Warszawa 1996, s. 30-48.
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globalizacja

Material pomocniczy nr 2

Globalizacja

Globalizacja to pojecie obecnie niezwykle czesto uzywane przy opisywaniu rzeczywisto$ci miedzynaro-
dowej. Nie istnieje jedna definicja globalizacji, jednakze najcz¢sciej okresla si¢ ja mianem procesu i wig-
ze z procesami wspolzaleznosci miedzynarodowej, rewolucja IT, stale zwigkszajacymi sie mozliwo$ciami
komunikacji, wzrostem w miedzynarodowej wymianie handlowej oraz zmianami kulturowymi. Wsréd
prekursordw teorii globalizacji najczesciej wymieniany jest kanadyjski teoretyk komunikacji Herbert Mar-
shall McLuhan, ktory w 1962 roku w ksiazce zatytutowanej The Gutenberg Galaxy wprowadzil termin glo-
balna wioska na okreslenie stale rosngcych mozliwo$ci masowej komunikacji miedzyludzkiej. Za poczatek
globalizacji uznaje sie¢ zazwyczaj przetom lat 70. i 80. XX wieku. Ogélnie mozna przyjaé, iz globalizacja
jest wielopoziomowym i wielowymiarowym procesem. Najczes$ciej méwi si¢ o globalizacji na plaszczy-
znach: ekonomicznej, politycznej, kulturowej i spoleczne;j.

Z globalizacjg zwigzany jest proces regionalizacji, ktory przez niektorych autoréw uwazany jest za odpo-
wiedz na procesy homogenizacji i standaryzacji. Wydaje sie, iz wszystkie trzy wymienione powyzej proce-
sy wystepuja rownolegle i nie moga by¢ od siebie oddzielone; niezwykle ci¢zko jest jednoznacznie okresli¢,
ktdry z nich jest motorem napedowym innych.

Fenomenami czesto wigzanymi z globalizacjg s erozja suwerennos$ci panstw i wzrastajagca rola pozarza-
dowych aktoréw operujacych w $rodowisku miedzynarodowym (aktoréw zwigzanych zaréwno ze sfera
biznesu jak i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego).

Z pojeciem globalizacji zwigzane jest rowniez wystepowanie probleméw globalnych. Najprostsza defi-
nicja problemu globalnego jest stwierdzenie, iz jest to takie zagadnienie, ktdre dotyka w mniejszym lub
wigkszym stopniu wigkszosci mieszkancéw globu, a jego rozwigzanie nie jest mozliwe przez pojedyncze
panstwo. Problemy globalne najczesciej zwigzane sa z degradacja srodowiska naturalnego (zatrucie atmo-
sfery, zuzywanie nieodnawialnych zrodet energii, karczowanie lasow deszczowych, etc.) lub zagrozeniami
bezposrednio zagrazajacymi zyciu i zdrowiu ludnosci $wiata (problem glodu, ubdstwo, epidemie, etc.).
Specyficznymi problemami, ktére sklasyfikowane moga by¢ jako polityczno-spoleczne sg kontrowersje
dotyczace nowego fadu migdzynarodowego, granic dziatan podejmowanych w walce z terroryzmem oraz
problem tak zwanych panstw upadlych, ktérych rzady nie sa w stanie egzekwowa¢ wtadzy w ramach tery-
torium, na ktérym lezy dane panstwo.

Zrédto: opracowanie wlasne
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C I ¢ |
Problem demograficzny wspoélczesnego swiata

Zajecia uwrazliwiajg uczestnikow na problem i dynamike stale wzrastajacej ludnosci wspotczes-
nego $wiata.

- dostarczenie wiedzy na temat dynamiki wzrostu populacji $wiata
- u$wiadomienie koniecznosci wprowadzania rozwigzan majacych na celu powstrzymanie eks-
plozji demograficznej w panstwach rozwijajacych sie i jej konsekwencji dla catego globu

° 4
i 90 minut lub 45 w wersji skréconej (tylko czes¢ 3)

- dyskusja
- symulacja

- dwie lub trzy polaczone diuzszymi bokami kartki typu flip chart z narysowang na nich osia
dziejéw. Od 2000 r. p.n.e. do roku 2050 n.e. 1 cm to 50 lat na osi dziejéow. Na osi powinny by¢
zaznaczone lata: 2000 p.n.e.; 1000 p.n.e.; 0; 1000; 1650; 1850; 1900; 1950; 1980; 2000; br; 2050;-
flamastry
- miarka caléwka, badz centymetr
- 5 pudetek zapatek
- kalkulator z duzym wyswietlaczem

- demografia
- dzien miejsc tylko stojacych

Przed zajeciami prowadzacy powinien zapoznac si¢ z tekstami:

- Wplyw czynnika demograficznego na srodowisko miedzynarodowe, ,,Problemy polityczne wspét-
czesnego $wiata”, Z. Cesarz, E. Stadtmuller, Wroctaw 2002.

- J. I. Clarke, Ludnos¢ Ziemi, Proszynski i S-ka Warszawa 1998. (seria: prognozy XXI wieku).

- P. Kennedy, U progu XXI wieku (przymiarka do przysztosci), Puls, Kielce 1994, s. 32-58.
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Przebieg zaje¢

1. Przywitaj grupe. Na wstepie wyjasnij osobom uczestniczacym, ze tematem zajg¢ beda problemy demo-
graficzne wystepujace we wspolczesnym swiecie. Zapytaj, czy ktoras z 0osdb uczestniczacych potrafi wy-
jasni¢ etymologie stowa demografia (gr. demos - lud; grapheia - opis; po zajeciach nt. demokracji stowo
demos powinno by¢ znane uczestnikom zaje¢)? Jesli nikt nie bedzie potrafit, zwrd¢ uwage, iz to stowo,
podobnie jak nazwy wielu nauk, wywodzi si¢ z greki i sklada si¢ z dwdch czlonéw; przypomnij zajecia
poswiecone demokragcji i zapytaj co znaczy ,,demos”. Jesli nikt nie bedzie wiedzial, wyjasnij etymologie
tego stowa.

2. Wyjasnij osobom uczestniczacym, iz nie beda przeprowadza¢ skomplikowanych obliczen, ale podczas
zaje¢ postaracie si¢ wspolnie wizualizowaé zmiany w liczbie ludno$ci $wiata. W miejscu widocznym dla
wszystkich powie$ dwie polaczone kartki ,flip chart” z osig dziejow $wiata. Wyjasnij osobom uczest-
niczacym, ze jeden centymetr na osi oznacza 50 lat w historii ludzkosci i wasz wykres rozpoczyna si¢
w roku 2000 p.n.e. Poinformuj wszystkich, ze bedziecie teraz wspélnie nanosi¢ na wykres liczbe ludzi
zamieszkujacych ziemie w poszczegdlnych okresach historycznych. Rozdaj tabele prezentujace zmiany
w liczbie ludnosci, a kilka 0séb z grupy popros, by zostaly i pomogty Ci nanosi¢ dane na wykres. Wrecz
im caléwki i markery.

Nastepnie zwrd¢ sie do grupy przygladajacej si¢ tabelom i zauwaz, ze musicie przyjaé, ile centymetréw
na waszym wykresie bedzie odpowiada¢ ilu milionom mieszkancéw ziemi. Zauwaz, ze skoro 4 tysiace lat
temu ziemi¢ zamieszkiwalo 50 milionéw ludzi, mozna przyja¢, tak samo jak na osi dziejow, iz 1 centy-
metr odpowiadal bedzie 50 milionom ludzi. Jesli grupa zgodzi si¢ na taka propozycje, popros, by poda-
wali osobom stojacym przy wykresie, jak dlugie (w centymetrach) odcinki maja rysowa¢ przy kolejnych
datach.

rok 2000 1000 0 1650 1850 1900 1950 1980 2000 2008
p.n.e. p.ne.

liczba

, .1 50mln | 100 mln | 300 mln | 550 mIn | 1,1mld | 1,6 mld | 2,5 mld | 44 mld | 6,1 mld | 6,4 mld
ludno$ci

Zr6dto: Z. Cesarz, Wplyw czynnika demograficznego na srodowisko migdzynarodowe, ,, Problemy politycz-
ne wspolczesnego swiata”, Z. Cesarz, E. Stadtmuller, Wroctaw 2002.

Najwigksze zageszczenie odcinkéw odpowiadajacych liczbie ludnosci bedzie po 1650 roku.

Po zakonczeniu nanoszenia danych na wykres popros osoby uczestniczace o opinie na temat wykresu.
Zapytaj, czy widzg jakies prawidlowosci i czy na podstawie wykresu moga pokusi¢ si¢ o prognoze zmiany
liczby ludnosci $wiata w 2050 roku? (15-20 min.)

3. Jedli padty jakies konkretne liczby, zapisz je na tablicy i powiedz osobom uczestniczacym, ze teraz
sprobujecie wspdlnie przeprowadzi¢ symulacje wzrostu liczby ludnosci $wiata w krotszej niz na wykresie
perspektywie czasowej. Zbierz osoby uczestniczace w kregu. Wyjasnij, ze wedlug danych szacunkowych,
co sekunde na $wiecie rodza si¢ 3 nowe osoby. Wybierz trzy osoby, ktore beda odpowiedzialne za ,,wzrost
ludnosci §wiata” (moga to by¢ najgtosniejsze lub wyrdzniajace si¢ osoby) i wrecz kazdej pudetko zapa-
tek/lub 60 cukierkéw. Nastepnie popros$ ich o cierpliwo$¢ i powiedz, ze potrzebna ci osoba, ktéra bedzie
odgrywac¢ niewdzieczna role ,,regulatora proceséw zyciowych” (mozesz nawigza¢ do wykreowanej przez
Terrego Pratchetta postaci Smierci i jej cech w powiesciach i filmach nakreconych na ich podstawie).
Poinformuj, ze reszta grupy wraz z toba bedzie odgrywac role czasu. Osoby uczestniczace bedacy cza-
sem majg w rytm klaskania odlicza¢ glosno do 60, przy kazdym klasnigciu trzy osoby odpowiedzialne
za ,wzrost ludnosci $wiata” maja wrzuci¢ do $rodka okregu po jednej zapalce/cukierku, natomiast osoba
pelnigca role ,,regulatora proceséw zyciowych”/Smierci powinna za kazdym klasnieciem zabra¢ jeden
z rzuconych do $rodka okregu przedmiotéw. Przeprowadz probe, podczas ktérej sprawdz, czy wszystkie
osoby wiedza, jaka jest ich rola i czy przedmioty wpadaja do kregu.

Po zakonczeniu odliczania, powiedz osobom uczestniczacym, ze przez minute trwania ¢wiczenia licz-
ba ludnosci $wiata wzrosta o ilo$¢ zapalek/cukierkéw znajdujacych sie w srodku okregu (powinno by¢
ich 120, ale potwierdz te liczbe z calg grupa). Wez kalkulator z duzym wyswietlaczem i na oczach wszyst-
kich powiedz, ze mozna na tej podstawie oszacowa¢ wzrost w skali roku — jezeli przez minute liczba

203



akademi@ demokracji

ludnosci $wiata zwigksza si¢ 0 120 0séb, to poprzez przemnozenie 120 przez 60 uzyskamy, o ile wzrosnie
ta liczba w ciagu godziny (7200). Pokaz wynik osobom uczestniczacym. Nastepnie przemoz 7200 przez
24, aby zobaczy¢, o ile wzro$nie liczba ludnosci w ciggu jednego dnia (172800). Nastepnie przemnoz
172800 przez 366. Wynik powyzej 63 mln stanowi szacunkowy wzrost ludnosci $wiata w skali roku.

Nastepnie powiedz osobom uczestniczacym, ze wzrost ludnosci $wiata nie jest jednolity na wszystkich
kontynach i gdyby ¢wiczenie to zrobi¢ dla Europy, w srodku kregu powinny leze¢ juz jakie$ zapatki, nowa
zapatka pojawiataby sie co 10 sekund, ale Smier¢ zabierataby jedna zapatke co 5 sekund. Jesli grupa chce,
mozesz przeprowadzi¢ to ¢wiczenie dla kontynentu europejskiego. Wowczas okoto 100 zapalek powinno
leze¢ juz w srodku kregu. Jeden z uczestnikéw, uczestniczek dorzucalby zapatke co 10 sekund, natomiast
inny odejmowatby jedna co pie¢ sekund. Po minucie w srodku powinny znalez¢ si¢ 94 zapalki, czyli
mniej niz w momencie rozpoczecia symulacji.

4. Rozpocznij dyskusje pytajac 0sdb uczestniczacych, co czuja po zakonczonym ¢wiczeniu oraz patrzac
na wykres i ich prognozy zapisane na tablicy. Wprowadz pojecie ,,dnia miejsc tylko stojacych” uzywanego
na okreslenie sytuacji, w ktorej liczba ludnosci §wiata przekroczy mozliwosci planety.

Przedyskutuj z osobami uczestniczacymi ich poglady na temat konieczno$ci regulowania przyrostu lud-
nosci $wiata. W miejscu widocznym dla wszystkich zapisuj proponowane przez grupe sposoby ogra-
niczenia przyrostu naturalnego ludnosci $wiata. Przedyskutuj réznice kulturowe i wigzace si¢ z nimi
modele rodziny w réznych rejonach $wiata.

Zaznacz problemy wynikajace z malejacej liczby ludno$ci panstw rozwinietych — przede wszystkim prob-
lemy zwigzane z sektorem ubezpieczen spotecznych i zabezpieczeniami emerytalnymi. Przedyskutuj
problem starzejacych sie spoleczenstw europejskich.

Wszystkie propozycje rozwigzania problemu demograficznego $wiata zapisuj na tablicy. Wspoélnie z oso-
bami uczestniczacymi postaraj sie zbudowac liste priorytetowych dzialan, ktére moglyby by¢ przedsie-
wzigte przez spolecznos¢ miedzynarodowa celem rozwiazania problemu demograficznego.

Definicje

OOOOOOOOOOOOOC S 2000000000000 0 0 0 0 0 e e 0 0 0 0 0 e e e T e e e e e e e e ey,

demografia - ( gr. demos - lud; graphein - pisa¢, rysowac, skroba¢) nauka zajmujaca si¢ badaniem zmian
w strukturze ludnosci

dzien miejsc tylko stojacych - hipotetyczna sytuacja, w ktorej liczba ludnosci $wiata bedzie tak duza, ze ogra-
niczone zasoby ziemi (wlgcznie z przestrzenia do zycia) sprawig, Ze egzystencja bedzie niemozliwa

Thomas Malthus - (ur. 1766, zm. 1834) Anglik, ekonomista. Zauwazy! niebezpieczenstwa zwigzane z szyb-
szym wzrostem ludno$ci §wiata od wzrostu produkcji zywnosci. Malthus sformutowat prawo, wedtug kto-
rego ludnos¢ swiata rosnie w postepie geometrycznym (2, 4, 8, 16...), natomiast wzrost srodkéw utrzyma-
nia (gléwnie zywnosci) to ciag arytmetyczny (2, 4, 6, 8, 10...). Od nazwiska Malthusa wywodzi si¢ nazwa
kierunku ekonomiczno-demograficznego — maltuzjanizmu. Teoria ta glosi, ze ,,liczba ludnosci wzrasta
szybciej niz srodki utrzymania’, a sprzecznosci i braki systemu kapitalistycznego mozna usung¢ za pomo-
g ograniczania przyrostu ludnosci.

Opracowano na podstawie:
- W. Kopalinski, Podreczny stownik wyrazow obcych, Warszawa 1999;

- Z. Cesarz, Wplyw czynnika demograficznego na srodowisko migdzynarodowe, ,Problemy polityczne wspot-
czesnego swiata”, Z. Cesarz, E. Stadtmuller, Wroctaw 2002.
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Zajecia poswiecone sg procesom przemieszczania sie ludnosci §wiata i problemom, ktére moga
one stwarza¢ w sferach: ekonomicznej, kulturowej i spoteczne;.

- zapoznanie ze spolecznymi, ekonomicznymi i kulturowymi problemami zwigzanymi z migra-
cja ludnosci

- uéwiadomienie, iz migracje nie sg procesami ani dobrymi, ani ztymi i w r6zny sposob dotykaja
wigkszosci spoteczenstw na naszym globie

- pokazanie problemu migracji od strony panstw przyjmujacych migrantéw i panstw emigra-
cyjnych.

° 4
i 90 minut lub 45 w wersji skréconej (tylko czes¢ 2) I

Metody

- dyskusja
- symulacja
- praca w grupach

- tabela

- wiadomosci ze strony internetowej: http://www.udsc.gov.pl

- dwie jednakowe listy wymienionych ponizej haset:

imigracja, emigracja, readmisja, azyl, przestepczos¢, zagrozenia rynku pracy, nowe pomysty
i idee, utrata tozsamosci narodowej, wielokulturowos¢, wieloreligijnos¢, sita robocza, dyskry-
minacja, otwarcie rynku pracy, drenaz mozgoéw, rasizm, ksenofobia, jezyki obce, inne/nowe
spojrzenie na $wiat, bezpieczenstwo, malzenstwa mieszane, dezintegracja spoleczna, integracja
spoteczna

- dwie pocigte polityczne mapy Europy i Afryki. Potnij mape Europy tak, by Malta, Wlochy
i Hiszpania znajdowaly sie na osobnych kawatkach. Napisz odpowiednio 1,2,3 na drugiej stronie
tych krajow. Mapy Europy i Afryki powinny by¢ pociete na rowng ilos¢ czesci. Liczba wszystkich
czesci powinna odpowiadac liczbie oséb uczestniczacych, np. w grupie 20-osobowej obie mapy
powinny by¢ pociete na 10 czesci, by na kazdg osobe przypadata jedna czes¢ jednej z map

- migracja
- drenaz mozgéw
-
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1. Przywitaj grupe. W miejscu widocznym dla wszystkich oséb uczestniczacych narysuj przedstawiong
ponizej tabele, a nastepnie zadaj osobom uczestniczagcym pytania zapisane ponizej.

. , Liczba os6b
Liczba oséb, rozwazaiacvch
ktorych rodzice/ . , ) . .] 3 .Y )
. , . . Liczba 0s6b maja- | przeniesienie sie
Liczba os6b w gru- | dziadkowie nie po- . . .
. - cychrodzing poza | do innego kraju
pie chodza z miejsca .. . b
. granicami Polski W péZniejszym
ich obecnego . .
. . okresie swojego
zamieszkania ..
zycia

Zapytaj osob uczestniczacych czy urodzili si¢ w miejscu, gdzie odbywaja sie ¢wiczenia, czy ich rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie mieszkali w miejscu, gdzie si¢ dzisiaj si¢ znajdujemy/gdzie oni na stale miesz-
kajg?

- Ile os6b w grupie ma rodzing zyjacg poza granicami Polski?

- Ile 0s6b rozwaza (rozwazalo) opuszczenie Polski/przeniesienie si¢ do innego miejsca w pdzniejszym
okresie swojego zycia?

Liczby ustalone w dyskusji wpisujemy do tabeli widocznej dla wszystkich 0séb uczestniczacych w ¢wi-
czeniu. Osoba prowadzgca powinna wzig¢ aktywny udzial w dyskusji i réwniez wypowiedzie¢ si¢ na po-
ruszane tematy. Moze zaznaczy¢, iz rozpatrywany jest tu tylko przypadek oséb bioracych udzial w ¢wi-
czeniu oraz, ze Polska w odréznieniu od wielu krajéow europejskich nie posiadata posiadto$ci zamorskich,
z ktérych i do ktérych mialy miejsce migracje.

Nastepnie pro$ wszystkich, by przyjrzeli sie tabeli i zastanowili, jakie wnioski mozna wyciagna¢ na pod-
stawie danych w niej zebranych? W trakcie dyskusji wprowadz rozréznienie pomiedzy imigracja a emi-
gracja. Zakonczeniem dyskusji powinno by¢ omoéwienie konsekwencji wolnego przeptywu ludzi w ra-
mach Unii Europejskiej i zapytanie 0séb uczestniczacych, czy wiedza, jak wyglada polityka migracyjna
panstw europejskich i czy fatwo jest obcokrajowcowi osiedli¢ si¢ na terytorium Polski. Dane na ten temat
dostepne sg na witrynie internetowej Urzedu ds. Cudzoziemcéw — http://www.udsc.gov.pl

2. Podziel osoby uczestniczace na dwie réwne grupy. Metoda podziatu bedzie uktadanka. Popros, by kaz-
da z oséb wylosowala po jednym z kawatkéw pocietych uprzednio map Europy i Afryki (na drugiej
stronie poszczegolnych panstw znajdowac si¢ powinny numery odpowiadajace rolg). Nastepnie osoby
uczestniczace powinny odnalez¢ inne, ktére wylosowaly ten sam kontynent co one i ztozy¢ mape. Popros,
by grupy usiadly w dwoch krancach sali. Poinformuyj, ze od teraz reprezentujg ekspertow i ekspertki z po-
szczegdlnych panstw Unii Afrykanskiej (AU) i Unii Europejskiej (EU).

Kazdej z grup rozdaj zestaw przygotowanych wczesniej hasel. Powiedz, ze za chwile beda reprezento-
wac ekspertow i ekspertki UE badz AU na szczycie, ktorego celem bedzie przedyskutowanie problemu
migracji z Afryki do Europy. Wyjaénij, ze kazda konferencja miedzynarodowa na najwyzszym szczeblu
poprzedzana jest dtugimi pracami grup eksperckich, ktére uzgadniajg wspdlne stanowisko, a najwyzsi
rangg politycy niezwykle rzadko osobiscie negocjuja ksztatt dokumentéw bedacych efektem konferencji
miedzynarodowych. Popros osoby uczestniczace, aby wspolnie przyjrzaly sie hastom, ktére moga by¢
pomocne w dyskusji i zapytali o wyjasnienie termindw, ktore sg dla nich obce badz niejasne.

Hasta:

imigracja, emigracja, readmisja, azyl, przestepczos$¢, zagrozenia rynku pracy, nowe pomysly i idee, utrata
tozsamosci narodowej, wielokulturowos¢, wieloreligijnos¢, sita robocza, dyskryminacja, otwarcie rynku
pracy, drenaz mdzgoéw, rasizm, ksenofobia, jezyki obce, inne/nowe spojrzenie na $wiat, bezpieczenstwo,
malzenstwa mieszane, dezintegracja spoleczna, integracja spoteczna. Osoby reprezentujace Unie Eu-
ropejska popros$ o przygotowanie strategii negocjacyjnej. Zwrdo¢ uwage, na newralgiczne kwestie, ktdre
moga by¢ poruszone podczas negocjacji z osobami reprezentujacymi Afryke (bezpieczenstwo, przestep-
czo$¢, problemy integracji spotecznej, konieczno$¢ zapewnienia zabezpieczen socjalnych — ubezpiecze-
nie zdrowotne — mieszkancom Afryki osiedlajacym si¢ w Europie). Osobom, ktére wylosowaty Malte,
Wiochy i Hiszpanie¢ rozdaj scenariusze zamieszczone w cze$ci Materialy pomocnicze.
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Przebieg zaj

Przejdz do 0séb reprezentujacych Unie Afrykanska, wrecz im scenariusze zachowania. Popros o przygo-
towanie strategii negocjacyjne;j.

Popro$ obie grupy, aby zasiadly naprzeciwko siebie. Zaproponuj wybor sekretarza spotkania. Do prero-
gatyw sekretarza nalezalo bedzie udzielanie glosu poszczegélnym osobom uczestniczacym w dyskusji.
Poinformuj wszystkich, ze za dwa dni ma si¢ odby¢ szczyt 0sob przewodzacych Unii Afrykanskiej i Unii
Europejskiej i jednym z najwazniejszych zagadnien poruszanych podczas szczytu bedzie kwestia migracji
iuchodzcéw. Zadaniem os6b uczestniczacych jest przygotowanie dokumentu — kilkupunktowej deklara-
cji w sprawie migracji z AU do UE, ktéra podpisza glowy panstw i rzadéw na ich szczycie.

Zostaw osobom uczestniczagcym wolng reke w sposobie wyboru sekretarza konferencji. Zaznacz jednak,
ze nalezy stosowac si¢ do sposobu procesowania obrad przez sekretarza, a dyskusja powinna by¢ parla-
mentarna i rzeczowa.

Zapisuj pomysly.

3. Po zakoniczeniu obrad zbierz wszystkich w kregu. Jezeli osobom uczestniczacym w wyniku obrad uda-
to si¢ stworzy¢ dokument/deklaracje w sprawie migracji z AU do UE, powinna by¢ ona podstawg do dys-
kusji. Zapytaj, dlaczego znalazly si¢ w niej poszczegdlne zapisy.

Jezeli zaden dokument nie powstal, zapytaj o przyczyny niepowodzenia. Czy szczyt zostal zerwany?

Odnie$ si¢ w dyskusji do poszczegdlnych argumentéw uzywanych przez osoby uczestniczace w obra-
dach.

Podsumowujac nawigz do tabeli stworzonej na poczatku zaje¢. Zauwaz, ze cz¢s¢ z obecnych na zajeciach
réwniez moze w przysztosci wyjechac z kraju.
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Scenariusz 3
Material pomocniczy nr 1

Scenariusz 1
Matra (1 kopia),
Jako osoba reprezentujaca Malte, panistwo wyspiarskie i o bardzo ograniczonych zasobach (zaledwie 400.000
mieszkancow), powinna$ podczas negocjacji opowiadac si¢ za uszczelnieniem granicy morskiej. Z jednej
strony staraj si¢ przekona¢ reprezentantéw AU, zeby uszczelnili swoje granice, z drugiej apeluj do innych
panstw europejskich o pomoc w patrolowaniu wybrzeza i odsylaniu nielegalnych imigrantéw do ich krajow.
Argumentuj, Ze na Malcie Zyje tylko 400 000 ludzi i wyspa nie jest w stanie zapewnic¢ bytu wszystkim niele-
galnym imigrantom.

Scenariusz 2
Hiszpania (1 kopia)
W Afryce Pélnocnej, na wybrzezu marokanskim leza dwa autonomiczne miasta hiszpanskie Ceuta i Melilla.
Oba miasta sg szturmowane przez Afrykanczykow, wkrétce przemienia si¢ w ogromne obozy dla uchodz-
cow. Podczas spotkania opowiadaj sie za ograniczeniem liczby uchodzcéw, szukajacych schronienia w Ceuta
i Melilla, przekonuj panstwa afrykanskie, ze najlepszym sposobem ograniczenia migracji bedzie stworzenie
w Afryce takich warunkéw, aby ludzie nie chcieli z niej ucieka¢ do Europy.

Scenariusz 3
WeocHy (1 kopia)
Jako osoba reprezentujaca Wlochy, zwro¢ uwage na ogromna licze ofiar §miertelnych, do ktérych dochodzi,
kiedy migranci z Afryki prébuja dotrzeé na tratwach wtasnej roboty przez morze Srédziemne na Sycylie.

Scenariusz 4

UNIA AFRYKANSKA (5 kopii)
Mozecie argumentowad, iz sytuacja gospodarcza panstw afrykanskich, a co za tym idzie liczba ludzi chca-
cych opusci¢ kontynent jest pochodng okresu kolonialnego. Wigkszo$¢ dzisiejszych panstw afrykanskich
znajdowala sie pod kontrolg mocarstw europejskich (gléwnie Wielkiej Brytanii, Francji i Portugalii) i wow-
czas Europejczycy traktowali swoje terytoria zamorskie jako zrédlo tanich surowcéw mineralnych i sity
roboczej. Europejczycy powinni wzig¢ moralng odpowiedzialno$¢ za zlg sytuacje Afryki, ktéra wynika row-
niez z niedopuszczania produktéw pochodzacych z AU na rynek Unii Europejskiej.
Zwréécie uwage na zjawisko drenazu moézgoéw, czyli wychwytania najzdolniejszych mieszkancow panstw
afrykanskich przez firmy europejskie i proponowanie im pracy w krajach europejskich, podczas gdy to pan-
stwa afrykanskie ponosily koszty ich wyksztalcenia.
Podkreslajcie podwdjng moralno$¢ rzagdéw europejskich, ktore inaczej traktujg ludzi przybywajacych z USA,
Australii badz Japonii na terytorium UE niz obywateli panistw afrykanskich.
Argumentujcie, ze nie macie srodkéw pozwalajacych uszczelnia¢ granice waszych panstw.
Podkreslcie, ze panstwa Europy Zachodniej zyskaty bardzo duzo poprzez otwarcie swojego rynku pracy dla
obywateli panistw Europy Srodkowo-Wschodniej.
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Definicje

Migracja - przemieszczanie si¢ mieszkancow jednego kraju czy regionu do drugiego spowodowane np.:
kataklizmami zywiolowymi, wojnami, przesladowaniem politycznym czy gwaltownymi przemianami
spolecznymi (urbanizacja i migracja gospodarczo-zarobkowa). Do gltéwnych form migracji naleza: emi-
gracja, imigracja, reemigracja, repatriacja i przemieszczanie si¢ uchodzcéw. Migracje moga by¢ podstawa
probleméw politycznych, spotecznych czy tez ekonomicznych, przede wszystkim w panstwach imigracyj-
nych. Zwigzane jest to czgsto ze zdolnoscig absorpcyjng kraju imigracyjnego. Moga stanowic¢ zagrozenie
dla bezpieczenstwa socjalnego i ekonomicznego w danym panstwie i regionie. Sami migranci moga sta¢
sie rowniez obiektem niecheci, a nawet ksenofobii ludnosci kraju przyjmujacego. W 1951 r. powolano
do zycia Miedzynarodowy Komitet do spraw Migracji w Europie. Wynikiem jego prac bylo opracowanie
regul migracyjnych. Wiele panstw decyduje si¢ na ograniczenia migracyjne na i do swego terytorium.
Chodzi tu o utrudnienia w nabywaniu obywatelstwa, zatrudniania cudzoziemcéw, wydawaniu wiz wjaz-
dowych. Migracja jest rowniez przedmiotem uméw migdzynarodowych, m.in. o readmisji, tzn. odsylaniu
ludzi, ktérzy nielegalnie dostali si¢ do okreslonego panstwa.

Zr6dlo: Leksykon wspétczesnych migdzynarodowych stosunkéw politycznych, red. Cz. Mojsiewicz, Alta 2,
Wrocltaw 2004, s. 223.

Drenaz mozgow (ang. brain drain) - okreslenie uzywane przy opisaniu zjawiska wyjazdéw osob dobrze
wyksztatconych i perspektywicznych z krajow rozwijajacych sie do panstw rozwinietych. Zazwyczaj zjawi-
sko to ma podloze ekonomiczne; w panstwie, w ktérym osiedla si¢ dana osoba proponowane sg jej lepsze
warunki materialne niz w kraju, z ktérego pochodzi.

Zré6dto: opracowanie wlasne

209



akademi@ demokracji

Degradacja zasobow naturalnych.
edia wspdlnoty.

Zajecia poswiecone sg procesom degradacji dobr naturalnych powszechnie uznawanych
za ,wspolne”.

- us$wiadomienie znaczenia dbania o zasoby naturalne ludzkosci i faktu, ze nasze wybory moga
mie¢ znaczenie dla ochrony srodowiska, w ktérym funkcjonujemy

- umiejetno$¢ zdefiniowania tragedii wspdlnoty i zjawiska free ride; osoby uczestniczace powin-
ny by¢ w stanie natozy¢ te matryce teoretyczne na fenomeny wystepujace w srodowisku miedzy-
narodowym

o 4
i 90 minut lub 45 w wersji skréconej

- symulacja
- dyskusja

- duza miska z woda

- 22 x monety 2 PLN (monety mozna zastgpi¢ kapslami)
- 2xmonety 1 PLN

- 2 x monety 0,50 PLN

- talia kart

- czterokolorowe kartki papieru A 4

- okulary ptywackie lub 4 bandaze elastyczne

- stoper

- farbka plakatowa badz akwarela

- odnawialne i nieodnawialne zasoby/zrédla energii
- tragedia wspolnoty
- freeriding
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1. Przywitaj grupe. Podziel grupe za pomoca tali kart na cztery podgrupy. Jesli w grupie jest 20 os6b, usun
z malej talii (24 karty) dziewiatki. Rozdaj osobom uczestniczagcym po jednej karcie i popros, by odnalezli
inne majace ten sam kolor. W rezultacie w czterech miejscach na sali powinny uformowac si¢ grupy: kier,
karo, trefl i pik.

Postaw na srodku sali miske wypetniong woda i wsyp do niej 20 monet dwuzlotowych. Wyjasnij osobom
uczestniczacym, ze dzisiaj reprezentuja cztery kompanie dzialajace na rynku potowu ryb, firmy nazywaja
sie odpowiednio kier, karo, trefl i pik. Rozdaj kartki papieru (kazdej grupie dwie kartki, kazdej grupie
w innym kolorze) i popro$ o zbudowanie kutra rybackiego. Najprosciej bedzie, jesli osoby uczestniczace
zrobig papierowe tddki. Nastepnie rozdaj kazdej z grup scenariusz (Material pomocniczy nr 1) i popros,
aby cala grupa w ciszy si¢ z nim zapoznata.

Sposdb polawiania monet (wyjasnienie dla osoby prowadzacej):

Monety/ryby potawiane bedg w turach. Kazda z grup powinna wybrac osoby reprezentujace, ktére beda
pelni¢ role ,,sieci”. Kolejno$¢ potawiania zalezy od koloru kart, ktére zostaly wylosowane. Osoba repre-
zentujaca kazda z grup ma 20 sekund (prowadzacy mierzy czas) na dokonanie polowu. Zaczyna grupa
kier, nastepnie pik, karo i trefl. W zalezno$ci od poziomu integracji grupy i woli mtodych ludzi do zaba-
wy, mozesz zaproponowac jeden z dwéch oméwionych ponizej sposobéw potawiania monet.

SPOSOB 1. DUZA WOLA DO ZABAWY.

Monety wylawiane sa przez osobe¢ uczestniczaca ustami przez 20 sekund. Osoba wktada glowe do miski
i wyciaga monety wypluwajac je przed swoja grupa. Osoba wylawiajaca moze zatozy¢ okulary ptywa-
ckie.

SPOSOB 2.

Monety wylawiane sg przez osobe uczestniczaca za pomoca kciuka i matego palca. Reszta palcéw reki
jest unieruchomiona bandazem elastycznym. Kazdej z oséb reprezentujacych grupy bandaz zawigzuje
osoba prowadzaca. Kazda z potawiajacych os6b ma 20 sekund. Ktadzie monety przed swoja grupa.

Jezeli osoba prowadzaca zdecydowala si¢ na t¢ metode polowdw, moze po pierwszej turze zabarwi¢ wode
farbka, informujac, ze doszto do katastrofy naturalnej i do Baltyku dostala si¢ ropa/mazut z uszkodzo-
nego tankowca.

2. Wytyczne dla osoby prowadzacej:

Cala symulacja wraz z przygotowaniem do niej kazdej z grup powinna trwa¢ okoto 30 minut. Kazdo-
razowym sygnalem do rozpoczecia potowdéw bedzie opadniecie na powierzchnie wody w misce 16dki
zbudowanej przez kazda z grup. Osoba prowadzaca (jesli prowadzi zajecia indywidualnie) powinna rzu-
cac 16dke do miski z wysokosci okolo 30 cm i pilnowac czasu polowu. Po uplynigciu 20 sekund, osoba
prowadzaca powinna wyjac tédke z miski i przerwa¢ poldw osoby reprezentujacej dang grupe, ktorej
t6dka zostala wyjeta wlasnie z wody.

Po pierwszej kolejce potowdw, jesli w misce zostana jeszcze monety, osoba prowadzaca powinna wrzuci¢
do niej na oczach uczestnikéw 2 x 2 PLN, oznajmiajac, ze ryby sie rozmnazajg. Po zakonczeniu pierwszej
serii potowow, osoby uczestniczace moga ,,dokupi¢” za 4 PLN jeszcze jeden kuter, co bedzie oznaczalo,
ze w nastepnej kolejce polawia¢ moga jednoczesnie dwie osoby reprezentujace grupe, ktéra zdecydowata
sie na zakup nowego kutra. Wowczas grupa powinna zbudowac jeszcze jedng papierowa t6dke.

Po zakonczeniu drugiej kolejki, jesli w misce zostang jeszcze monety, osoba prowadzaca powinna wrzuci¢
do niej na oczach uczestnikéw 1 X 1 PLN, oznajmiajac, Ze ryby si¢ rozmnazaja. ROwniez po zakonczeniu
drugiej kolejki osoby uczestniczace moga ,,dokupi¢” za 4 PLN jeszcze jeden kuter, co bedzie oznaczato,
ze w nastepnej kolejce potawia¢ moze jednoczes$nie dwie lub trzy osoby reprezentujace grupe, ktdra zde-
cydowala si¢ na zakup nowego kutra. Gra konczy si¢ w momencie, gdy z miski wytowiona zostanie mo-
neta. Jezeli konieczna jest czwarta kolejka, to przed jej rozpoczeciem osoba prowadzaca powinna wrzuci¢
do miski na oczach uczestnikéw 1 x 0,50 PLN, oznajmiajac, ze ryby si¢ rozmnazaja.

Po wylowieniu ostatniej monety, popro$ grupe, ktérej jest woéwczas kolejka polowu, by osoba jg repre-
zentujaca wyplyneta w morze. Gdy pojawia si¢ komentarze, ze nie ma juz co fowi¢, zwré¢ na nie uwage
i popro$ osoby uczestniczace, by usiadty w kregu. Rozpocznij dyskusje.
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3. Zapytaj kazda z grup ile ryb/monet udato im si¢ zlowi¢. Zapisz wyniki w miejscu widocznym dla
wszystkich.

Zapytaj osoby uczestniczace, czy sa zadowolone z polowdw i czy cieszg sie z uzyskanych wynikéw. Mo-
nety wylowione przez poszczegélne grupy naleza do nich. Mozesz zaproponowac wspolne wyjécie po za-
konczeniu zajec.

Poinformuj osoby uczestniczace, ze gdyby liczba ryb/monet w waszym prowizorycznym akwenie byta tak
wysoka, jak w momencie rozpoczecia polowdw, to rozmnazalyby si¢ one w tempie 3 x 2 PLN co kolejke,
wiec teoretycznie gdyby osoby uczestniczace po pierwszej kolejce uzgodnily harmonogram odtawiania
ryb/monet, moglibyscie ciagnac te gre w nieskonczonos¢, a ty bys na niej zbankrutowal, zbankrutowata.
Jezeli w trakcie symulacji pojawialy si¢ propozycje zmniejszenia ilo$ci potawianych ryb/monet, zwré¢ na
nie szczegdlng uwage i omow reakeje osdb bioracych udziat w zajeciach na takie sugestie.

Zapytaj czy i dlaczego osoby uczestniczace nie wprowadzily harmonogramu potowéw. Nastepnie wpro-
wadz pojecie ,tragedii wspdlnoty”. Zapytaj osoby uczestniczace, czy znajg jakies inne przyklady ,tragedii
wspolnoty”. Obrazuj dyskusje przykladami z zycia codziennego i popularnym powiedzeniem, ze ,jesli
cos jest wspdlne, to jest niczyje”

Wprowadz pojecie ,.free ride”. Zapytaj osoby uczestniczace o przyklady tego zjawiska (np. nieplacenie
podatkéw, nieprzestrzeganie przez rzady i sektor prywatny zapisow umoéw miedzynarodowych, w kto-
rych okreslone sg limity emisji poszczegolnych gazow do atmosfery). Zapytaj, czy osoby uczestniczace
wiedzg, co to jest Protokot z Kioto i ktore panstwa go nie podpisaly. Jakie sa argumenty Chin, a jakie USA
za nie wprowadzaniem w zycie zapisow protokotu.

Podsumuj dyskusje. Nawiaz do degradacji réznych zasobéw naturalnych (atmosfera, obszary zielone,
efekt cieplarniany, zanieczyszczenie wod).

Jezeli zajecia trwajg 90 minut, popros, by osoby uczestniczace ponownie usiadly w grupach, ktore stwo-
rzone zostaly na poczatku zajec¢ i przeprowadz symulacje obrad ustalajacych limity emisji CO2 przez
Chiny, USA, Unie¢ Europejska i panistwa rozwijajace.
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Scenariusz 4

Material pomocniczy nr 1

SCENARIUSZ 1
Jestescie wlascicielami, wlascicielkami i pracownikami, pracownicami firmy pofawiajacej ryby na Battyku.
Dysponujecie jednym kutrem rybackim. Znajdujaca si¢ na $rodku sali miska z woda symbolizuje wasze
fowisko, za$ znajdujace si¢ w niej monety to ryby, ktére potawiacie. Aby by¢ rentownym przedsi¢biorstwem,
powinniscie fowi¢ co najmniej 2 PLN dziennie. Nowy kuter kosztuje 4 PLN.
Sposéb towienia ryb/monet zostanie wam wyjasniony przez osobe prowadzaca. Grupa, ktora zwyciezy za-
bawe, bedzie mogta w nagrode zatrzymac wszystkie wytowione przez nig monety.
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Odnawialne i nieodnawialne zasoby/zrédla energii - do zasobéw odnawialnych zaliczamy zasoby (najczes-
ciej naturalne), ktore moga ulega¢ regeneracji (odtwarzaja si¢), jezeli s3 wykorzystywane w odpowied-
ni sposob, np. lowiska ryb, obszary zielone. Cecha zasobéw nieodnawialnych (najczgsciej mineralnych)
jest okreslony poziom ich wystepowania i niemozliwos¢ ich odtworzenia w przewidywalnej perspektywie
czasowej, np. poklady ropy naftowej i wegla.

Tragedia wspdlnoty (ang. tragedy of the commons) - teoretyczna sytuacja w teorii gier. Do sytuacji okresla-
nej mianem ,tragedii wspolnoty” dochodzi wowczas, gdy istnieje grupa podmiotéw dazacych do maksy-
malizacji swoich zyskow i istnieje dobro nie bedace wlasnoscia zadnego z tych podmiotéw, a uzytkowanie
tego dobra jest konieczne, aby podmioty uzyskiwaly zysk ze swojej dziatalnosci. Wspoélne dobro zostaje
zniszczone, a podmioty nie s w stanie uzyskiwa¢ zyskow z jego uzytkowania. Klasycznymi przykladami
~tragedii wspdlnoty” sg sytuacje, w ktorych pasterze zwiekszaja populacje owiec na ograniczonym pastwi-
sku, przez co wymierajg cale stada, badz nastepuje degradacja towisk ryb.

Freeriding - (od angielskiego free ride) okreslenie uzywane do opisu zachowania jednostki, ktéra unika
ponoszenia kosztow stworzenia dobra, od ktdrego zalezy polepszenie zycia calej spotecznosci i dodatkowo
korzysta z zyskow, ktore powstaja po stworzeniu tego dobra przez innych czlonkéw spotecznosci. Kla-
sycznym przykladem zachowania ,,free ride” jest unikanie przez kapitana statku uiszczania oplat na rzecz
utrzymania latarni morskiej, ale korzystanie z jej $wiatla podczas nawigacji. Za ,free ride” uznane moze
by¢ réwniez nieptacenie podatkéw przy korzystaniu z zyskow, jakie wynikaja z bycia obywatelem danego
panstwa (ochrona konsularna poza granicami, opieka zdrowotna, etc.).
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. Nierownoéci pdlnoc-

Tematem zaje¢ s3 nierdwnosci istniejace we wspolczesnym $wiecie i prezentacja mechanizmu
kryzysu naftowego. Zajecia te odnosza si¢ réwniez do problemu ograniczonej ilosci surowcéw
naturalnych.

( : I ° 4
- uswiadomienie nieréwnosci w zasobach naturalnych i wysokosci dochodu narodowego w réz-

nych czgsciach $wiata
- umiejetno$¢ podania strukturalnych przyczyn zacofania niektérych rejonow $wiata

° 14
i 90 minut lub 45 w wersji skréconej (symulacja)

- dyskusja
- symulacja

- zapalki (5 pudelek)

- cukierki (okoto 100 sztuk)

- dzwonek lub gong

- banknoty z gry ,,Eurobiznes” o nominatach 10 $ (50 szt.) i 100 $ (120 szt.) badz inne kopie
banknotéw o nominatach 10 i 100. Funkcje te moga tez petni¢ cukierki, badz czekoladki.

- »kraje Péinocy”
- »kraje Poludnia”

Literatura z ktorg powinna zapoznac si¢ osoba prowadzaca przed rozpoczeciem zajec:

- E. Stadtmiiller, Kwestia zywnosciowa i surowcowa we wspotczesnym swiecie, [w:] Z. Cesarz, E.
Stadtmiiller, Problemy polityczne wspotczesnego swiata, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroclaw-
skiego, Wroctaw 2000, s. 204-219.

- G. Balawajder, S. M. Grochalski, Wspélczesne problemy globalne. Swiatowe zadtuzenie - przy-
ktad ich rozwigzywania, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2003.
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1. Przywitaj grupe. Zbierz osoby uczestniczace w kregu, zapytaj, czy pamietaja zajecia poswiecone globa-
lizacji i réznice w dochodach i produktach narodowych na §wiecie. Wyjasnij, ze dzisiaj przeprowadzona
zostanie symulacja relacji pomiedzy panstwami ,,Péinocy”, ,,Poludnia” i ,,krajami naftowymi”. Wyjasnij,
ze w grze, ktora zostanie przeprowadzona, nie bedzie wygranych i przegranych, a jej celem jest jedynie
schematyczne odzwierciedlenie proceséw majacych miejsce we wspoélczesnym swiecie.

2. Podziel osoby uczestniczace na 3 réwne grupy. Mozesz poprosi¢, by odliczyly od 1 do 3 i podzieli¢
grupe na podstawie numerdw, badz wnie$ na tacy réwng ilos¢ banknotéw z gry ,,Eurobiznes”, zapatek
i cukierkdw, i popro$ osoby uczestniczace, by kazda z nich wybrata po jednym przedmiocie z tacy. Osoby;,
ktore wybiora banknoty tworzy¢ beda grupe panstw Pétnocy/kraje rozwiniete. Te, ktére wybraly zapatki,
beda reprezentowac ,,panstwa naftowe’, zas te, ktore wziely stodycze to ,,panstwa Potudnia/kraje rozwija-
jace si¢”. Popro$, by osoby uczestniczace usiadly w kregu w swoich grupach tak, by widzialy si¢ nawzajem
i mogty si¢ komunikowa¢ miedzy soba i z innymi grupami. Nastepnie wrecz kazdej z grup opis ich sytu-
acji i opisane ponizej przedmioty.

Wytyczne dla osoby prowadzacej:

Zapoznaj si¢ ze scenariuszami polityk wszystkich trzech grup panstw. Jesli dysponujesz wieksza ilos-
cig czasu, popro$ osoby uczestniczace, aby wykonaly proste plakaty symbolizujgce ich grupy panstw.
Jesli dysponujesz tawkami i krzestami, mozesz zbudowac z nich czworokat, tak by osoby uczestniczace
wdzialy si¢ nawzajem. Jest sprawg istotng, by osoby uczestniczace znaly nazwe dwoch pozostatych grup
panstw i widzialy zapasy ropy/zapalek, pieniedzy i cukierkéw u innych uczestnikéw i uczestniczek gry.
Gra toczy sie w turach, to znaczy, iz kazdego dnia jakies transakcje muszg si¢ odby¢, za pomoca dzwonka
oznajmiasz poczatek i koniec kazdego dnia. Pilnuj, aby kraje rozwiniete i rozwijajace ,,zuzywaly” po jed-
nej zapalce dziennie, symbolem zuzycia bedzie ich wypalenie. Wypalone zapalki ukladaj na srodku sali,
symbolizowa¢ one beda podczas dyskusji koncowej degradacje surowcéw naturalnych i nieodnawialne
zrodla energii. Dopilnuj tez, aby codzienne odlozone/zjedzone byly cukierki, szczegdlnie przez kraje naf-
towe. Doldz staran, by wszystkie lokaty i kredyty bankowe udzielane panstwom rozwijajacym sie i krajom
naftowym mialy swoje potwierdzenie na pi$mie.

Obserwuj zachowania 0s6b uczestniczacych w grze. Cwiczenie to jest dynamiczne i nalezy pozwoli¢
osobom uczestniczagcym na zmienianie ustalonych cen. Jezeli zywnos¢ zdrozeje, mozna w dyskusji pod-
sumowujacej nawigza¢ do podobnych sytuacji na arenie migdzynarodowej. Jezeli jedna z grup postanowi
wypowiedzie¢ wojne drugiej, rowniez nalezy na to pozwoli¢ i odwota¢ si¢ do tego faktu w dyskusji.

Cala symulacja powinna toczy¢ sie okolo 14 dni. W rezultacie panstwa rozwijajace beda tak zadluzone, iz
nie beda w stanie odda¢ dtugéw wraz z odsetkami. Po 10 dniach, osoba prowadzaca powinna stwierdzi¢,
iz ztoza panstw naftowych si¢ wyczerpaly i przez pewien czas nie beda w stanie wydobywac ropy.
Nastepnie zbierz wszystkie grupy w kregu i rozpocznij dyskusje podsumowujaca.

4. Dyskusja powinna si¢ toczy¢ na podstawie zachowan os6b uczestniczacych w symulacji. Osoba pro-
wadzaca powinna zaznaczy¢ na poczatku, iz w ¢wiczeniu tym nie bylo ani oséb zwycig¢zajacych ani po-
konanych, a przeprowadzona symulacja w bardzo schematyczny sposob odzwierciedla czg$¢ probleméw
zwigzanych ze §wiatowym kryzysem paliwowym.

Zapytaj osoby reprezentujace wszystkie trzy grupy o ich odczucia. Zaznacz, iz gtéwnym towarem eks-
portowym panstw rozwijajacych sie sa w istocie produkty zywnosciowe, ktére maja utrudniony dostep
na rynki panstw europejskich ze wzgledu na polityke taryfowa i doptaty do produkcji rolnej w UE, USA
i Japonii, ktdre stawiaja rolnikéw z panstw rozwijajacych si¢ na nieuprzywilejowanej pozycji w porow-
naniu z rolnikami z panstw rozwinietych. Podaj przyktady monokulturowych gospodarek afrykanskich,
uzaleznionych od popytu na jeden rodzaj débr.

W trakcie dyskusji mozesz nawigza¢ do nieodnawialnych zrodet energii i polityki ochrony $rodowiska.
Zauwaz, iz to wlasnie kryzysy naftowe byly katalizatorami wprowadzania mniej energochtonnych tech-
nologii w przemysle i motoryzacji.

Jesli czas na to pozwoli, zwrd¢ uwage na aspekt polityczny ,,kryzyséw naftowych”. Zwroé tez uwage na ist-
nienie kartelu OPEC i na fakt, iz decyzja o podniesieniu cen ropy naftowej w 1973 roku zapadta w wyniku
izraelsko-arabskiej wojny Jom Kippur.
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Scenariusz §

Material pomocniczy nrl

KRAJE ROZWINIETE
Cecha waszej grupy krajow jest dobrze rozwiniety sektor bankowy. Dysponujecie duzymi rezerwami wa-
lutowymi (100 x 100 $ i 20 x 10 $). Zamierzacie pomnaza¢ swoje bogactwo poprzez udzielanie kredytow
oprocentowanych 20% w skali roku. Jednoczesnie, aby zapewnic sobie staty doptyw §rodkéw finansowych,
przyjmujecie réwniez lokaty oprocentowane na 10% w skali roku, potrzebujecie statego doplywu $rodkow
na lokaty, aby udziela¢ kredytéw. Waszym zyskiem jest 10% réznicy pomiedzy wysoko$cig oprocentowania
kredytéw a wysokoscig dywidend, ktére musicie co roku wyplaca¢ wlascicielom lokat.
Produkujecie réwniez zywno$¢ — 3 cukierki dziennie. Sami zjadacie dwa, a pozostaly stodycz mozecie
sprzeda¢ krajom naftowym lub panstwom rozwijajacym sie. Cena rynkowa jednego cukierka wynosi 10 §,
ale mozecie ja zmienia¢, jesli kupujacy bedzie skltonny zaplaci¢ wiece;.
Na rynku miedzynarodowym musicie kupowac tez paliwo — zapalki. Zuzywacie jedng zapaltke dziennie,
cena jednej zapalki to 100 $.
Wystawiajcie potwierdzenia wlascicielom rachunkéw otwartych w waszym banku i panstwom, ktére zaciag-
nety u Was kredyty.

PANSTWA NAFTOWE
Wasza grupa krajow posiada duze zapasy ropy naftowej symbolizowanej przez zapatki. Produkujecie 2 za-
palki dziennie, ktore mozecie sprzedawa¢ na rynku miedzynarodowym krajom rozwinigtym i rozwijaja-
cym sie. Cena rynkowa zapalki wynosi 100$ ale mozecie ja zmienia¢ (moze kto$ zaptaci wigcej). Wasz zysk
ze sprzedazy ropy/zapalek lokujecie w bankach panstw rozwinietych, postarajcie si¢ osiggna¢ dobra stope
zwrotu z lokaty — zysk 10-15% rocznie z lokaty bedzie bardzo dobrym wynikiem.
Na rynku migdzynarodowym musicie kupowaé zywnos¢, symbolizowang przez cukierki. Cena jednej jed-
nostki Zzywnosci wynosi 10 $. Zuzywacie 2 cukierki dziennie.
Mozecie rozwazy¢ podniesienie cen ropys, jesli zyski z jej sprzedazy nie beda Was zadowalaty albo nie bedzie
Wam odpowiadal procent zyskow z lokat w bankach panstw rozwinigtych.
Zaczynacie gre z 100 $ (w banknotach 10$) i 50 zapatkami, codziennie produkujecie 2 nowe.

KRAJE ROZWIJAJACE SIE
Potrzebujecie ropy, symbolizowanej przez zapalki. Kupujcie ja od krajéow naftowych, cena jednej zapalki
to 100 $. Wy zuzywacie 1 zapalke dziennie.
Produkujecie zywno$¢ — 4 cukierki dziennie. Cena jednego to 10 $. Mozecie je sprzedawa¢ na rynku mie-
dzynarodowym zaréwno krajom naftowym, jak i panstwom rozwinietym.
Starajcie sie uzyska¢ preferencyjne kredyty z banku panstw rozwinigtych, by sfinansowa¢ zakup koniecz-
nej Wam do przetrwania ropy naftowej/zapalek. Nie przejmujcie si¢ wysokoscig zadluzenia. W najgorszym
razie to Wy zapewnicie przetrwanie swoim panstwom, a Wasze diugi nie zostang splacone i to panstwa
rozwiniete stracg najwiece;.
Zaczynacie z 30 cukierkami, 250 $ i jedng zapatka.

~OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO OO0
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»Kraje Polnocy” i ,,kraje Poludnia” — w literaturze z obszaru badawczego stosunkéw miedzynarodowych
funkcjonuje umowny podzial na panstwa biedne — okreslane mianem ,,Potudnia’, i panstwa bogate na-
zywane ,,Poinocg” Inng nazwa moze by¢ rozroznienie na panstwa rozwijajace si¢ i panstwa rozwiniete.
Podzial ten jest nieostry, a gtéwnym kryterium, wedlug ktérego zalicza si¢ dane panstwo do ktérej$ z grup
jest wysoko$¢ PKB per capita. Najczesciej przyjmuje sig, Ze interesy obydwu grup panstw s3 rozbiezne.
Przedstawiony powyzej podzial nie jest tozsamy z podzialem Wschéd - Zachéd, ktéry funkcjonowat
w okresie zimnowojennym, ani z podzialem na pierwszy, drugi i trzeci $wiat.

OO

Zrédlo: opracowanie wlasne
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Cykl prezentowanych ponizej scenariuszy umozliwia grupie mlodych ludzi zapoznanie si¢ z podstawowy-
mi zagadnieniami, dotyczacymi pracy metoda projektu. Kolejne zajecia wprowadzajg uczestniczace osoby
w problematyke przygotowania i zarzadzania projektami, umozliwiajac réwnolegte do zaje¢ przygotowa-
nie wlasnych projektéw, opartych na potrzebach srodowiska lokalnego.

W miare mozliwosci sugerowane jest rozplanowanie zaje¢ w taki sposob, by przerwy pomiedzy nimi mo-
gly zosta¢ wykorzystane na dodatkowg prace w zespotach roboczych - przyczyni si¢ to do podniesienia
jakosci zaplanowanych dziatan.

DOOOGOOOOOOOOOOGOOOOBOOBOOOIBOOOIOGOOGOBOOBIOOIBOOOIOGOOGOBOOBOOOIBOOOIOGOOEOBOOBOOODGOOIOGOOEOBOOBOOODGOOOGOOEOBOOBOOOOOOOOOGOOEOBOOBOOOOOOOOIOGOOGOBOOT

W trakcie zaje¢ osoby uczestniczace w praktyczny sposob doswiadcza korzysci, zwigzanych
z wczesniejszym zaplanowaniem dziatan. Nastepnie dowiedzg si¢, czym jest projekt oraz jakie
cechy go wyrdzniaja.

- nabycie wiedzy na temat projektu i jego cech
- ksztaltowanie umiejetnosci projektowania w réznych aktywnosciach zyciowych

o 4

90 minut lub 45 w wersji skréconej ( zrezygnuj z dyskusji, zastepujac ja samodzielnym podaniem
wnioskow, ktore osoby uczestniczace powinny wypracowac w dyskusji. Mini wyklady ogranicz
do 5-minutowych wprowadzen, ograniczajac odpowiednio zakres tresci)

Metody

- gra
- mini wyklad
- dyskusja

- przygotowane wczesniej talie kart do gry. Nalezy przygotowac 4 talie kart w nastepujacy sposob:
z 8 pelnych talii kart odrzucamy wszystkie figury (zostaja karty od 2 do 10 oraz asy). Nastepnie
z tak przygotowanych kart tworzymy talie przeznaczone do gry: kazda talia powinna skfadac sie
z 80 kart, powinno si¢ w niej znalez¢ 8 aséw w 4 kolorach, 8 dwojek w 4 kolorach itd.

- kolorowe cukierki w papierkach w 4 kolorach do wylosowania przez osoby uczestniczace

- ewentualnie przygotowane plakaty do mini wyktadow

- Material pomocniczy nr 1 - Cykl projektu
- Material uzupetniajacy nr 2 - Projekt i jego cechy
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1. Powitaj osoby uczestniczace, ewentualnie przypomnij obowiazujace w grupie zasady. Przedstaw cel
cyklu zaje¢: nabycie podstawowych umiejetnosci w zakresie przygotowania projektow. Nie przedstawiaj
osobom uczestniczacym celu tych pojedynczych zaje¢ - moze to zaburzy¢ proces przeprowadzenia ¢wi-
czenia.

2. Gra ,,Zbierz punkty” - cze$¢ 1

Przygotuj 4 talie przetasowanych kart, zgodnie z instrukcja w czesci ,,Spis potrzebnych materialéw do wy-
korzystania podczas zajec”.

Podziel osoby uczestniczace na 4 grupy: rozdaj przygotowane wczesniej cukierki w czterech kolorach,
po jednym cukierku dla jednej osoby. Popros, by uczestniczki i uczestnicy podzielili si¢ na grupy w zalez-
nosci od koloru wylosowanego cukierka i zajeli miejsca przy wczesniej przygotowanych stotach. Nie wy-
jasniaj zasad gry! Wrecz kazdej grupie jedng tali¢ kart. Nie wyjasniaj zadnych szczegdtéw, dotyczacych
liczby i ukladu kart. Zaznacz, ze do momentu, kiedy nie wypowiesz stowa ,START”, karty nie powinny
by¢ dotykane. Dopiero teraz powiedz, ze celem ¢wiczenia jest jak najszybsze podzielenie posiadanej talii
kart pomiedzy osoby znajdujace si¢ w grupie w taki sposdb, by kazda z nich zgromadzila identyczna licz-
be punktow. Liczba punktéw przynalezna danej karcie jest zalezna od jej figury. Wyjasnij, Ze as oznacza
jeden punkt, ,,dwojka” dwa punkty, ,tréjka” trzy punkty itd. Roznica w liczbie punktow, zgromadzonych
przez poszczegdlne osoby w grupie nie moze by¢ wieksza niz jeden punkt. Daj sygnal do rozpoczecia gry,
wypowiadajac wczesniej ustalone stowo ,START”. Po 30 sekundach przerwij dzielenie kart w grupach.
Z duzym prawdopodobienstwem zadanie nie zostalo wykonane — zabraklo czasu. Dopilnuj, by karty
w kazdej z grup zostaly zebrane, przetasowane i ulozone na srodku stotu. Zaznacz, ze dopoki nie wypo-
wiesz stowa ,,START” osoby uczestniczgce nie powinny dotykaé ponownie kart.

3. Przedstaw w formie mini wykladu uproszczony schemat cyklu projektu (material pomocniczy nr 1).

4. Gra ,,Zbierz punkty” - cze$¢ 11

Po zakonczeniu mini wyktadu wyjasnij, ze teraz osoby uczestniczace beda mialy mozliwo$¢ zaplanowa-
nia sposobu podziatu kart, by kazda osoba w grupie zgromadzifa identyczng liczbe punktéw, wykorzy-
stujac przedstawiony przez chwila schemat. Odpowiedz na pojawiajace si¢ pytania i watpliwosci. Przed
ponownym przystapieniem do ¢wiczenia daj grupom czas na naradzenie si¢ i wybor strategii dziatania.
Po uplywie okoto 5 minut sprawdz, czy wszystkie grupy sa gotowe do kontynuowania. Jezeli tak — po-
nownie daj sygnatl do rozpoczecia gry poprzez wypowiedzenie stowa ,,START”. Zaznacz, ze tym razem
czas na wykonanie ¢wiczenia to 2 minuty.

Obserwuj uwaznie grupy i zanotuj, w jakim czasie udalo im si¢ wykonac¢ zadanie tym razem - daj im tyle
czasu, ile bedzie im potrzebne. Po wykonaniu zadania popro$ o ponowne zlozenie i przetasowanie kart.
W trakcie trwania gry zapisz czas, w jakim poszczegdlne grupy ja ukonczyly i podaj go po zakonczeniu
pracy we wszystkich zespotach.

Popro$ grupy o ustalenie metody, dzigki ktérej mozliwe bedzie skrocenie czasu wykonania zadania. Przy-
pilnuj, by zadna z grup nie dotykala kart przed podaniem sygnatu ,,START”. Po okolo 3-4 minutach
ponownie rozpocznij gre.

Zapisz czas wykonania zadania w tym etapie gry. Po ukonczeniu pracy przez wszystkie zespoly poréwnaj
go z poprzednimi wynikami.

Zapros osoby uczestniczace do dyskusji.

5. Popros$ grupe o podzielenie si¢ swoimi spostrzezeniami, dotyczacymi ¢wiczenia. Zapytaj:
- jak pracowalo si¢ uczestniczagcym osobom w grupach?

- co decydowato o poprawnosci wykonania zadania?

- co ufatwilo wykonanie zadania?

6. Nastepnie podsumuj dyskusje, przedstawiajac w formie mini wykladu podstawowe informacje o pro-
jekcie oraz jego cechach (material uzupelniajacy nr 2). Zaznacz, ze podczas kolejnych spotkan osoby
uczestniczace beda wspolnie przygotowywac projekty, mozliwe do realizacji w ich spolecznosci lokalne;.

220



projekt

Scenariusz 1
Material pomocniczy nr 1

»Cykl projektu”

Wykonujgc skomplikowane zadania mozemy dziata¢ spontanicznie lub tez wcze$niej zaplanowaé metode
ich wykonania. Dzialanie spontaniczne moze wydawac si¢ mniej absorbujace, gdyz nie wymaga poswiece-
nia czasu na planowanie, jednakze jego efekty nie zawsze beda takie jakich oczekujemy. Z kolei wykonanie
zadan, ktore poprzedza planowanie zajmuje wigcej czasu, jednak mozliwe jest przemyslenie strategii dzia-
tania, dzigki czemu z reguly udaje sie osiaggnac¢ zaplanowany efekt. Okreslajac strategie dzialania, ludzie
z reguly dzialajg wedlug nastepujacego schematu:

r . =

ETAP I: okreslenie czym sie
H zajmiemy
1. Zdefiniowanie problemu
do rozwigzania. ‘
2. Analiza warunkéw i sytuacji. |

|
- R . “gf:‘——‘)

_/ ——

ETAP IV: ocena - czy sie udaloﬂ
1. Ocena czy zdefiniowany prob- u
lem zostat rozwigzany zgodnie !
z oczekiwaniami? ‘
2. Jakie wnioski/lekcje wynikajg

| ze zrealizowanych dziatan?
3. Czy w przysztosci mozemy

zadziata¢ jeszcze skuteczniej? ‘
- -

ETAP II: okreslenie jak to zro- w
- bimy ’j
[ 1. Podjecie decyzji o celu projektu
2. Rozwazenie mozliwosci dziata- *
| nia w zastanej sytuacji. '
' 3. Wybdr najlepszych w danej

sytuacji dziatan

i
I

[ ETAP Ili: realizacja zaplano;\‘léq

nych dziatan )
H‘ 1. Zrealizowanie dziatan tak jak
: to zaplanowano.

2. Obserwacja czy realizowane

| dziatania pozwalajg na osiggnie-
cie sukcesu, czyli rozwigzania ‘
problemu.

Gdyby zespoty podczas pierwszej rundy gry dzialaly wedlug powyzszego schematu, prawdopodobne jest,
ze udaloby si¢ wykona¢ ¢wiczenie poprawnie i w wyznaczonym na to czasie. Tak sie jednak nie stato,
dlatego, ze nie byly znane pelne warunki jego wykonania (np. liczba dostepnych w talii karty), nie byto
takze czasu na przemyslenie i wybor strategii dziatania. Z duzym prawdopodobienstwem mialo to wplyw
na negatywny wynik — zadna z grup nie ukonczyta ¢wiczenia w czasie osiagajac oczekiwany rezultat.
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Scenariusz 1

Material pomocniczy nr 2

»Projekt i jego cechy”

Wcielenie w Zycie nawet najlepszych pomystow nie jest proste i napotyka wiele przeszkéd. Pytanie, jak
sprawi¢, aby byly dobrze przygotowane, przebiegaly sprawnie i konczyly si¢ sukcesem. Sposrdd najczest-
szych mankamentow, zwiazanych z realizacja pomyslow ich realizatorzy wymieniaja:

« nieprecyzyjne planowanie,

« niedostosowanie projektow do potrzeb odbiorcéw,

« niedoprecyzowanie dziatan,

« niewykorzystywanie doswiadczen wlasnych i innych z realizacji podobnych przedsiewzie¢.

Do tej listy niedostatkéw dochodzg bledy popelniane podczas okreslania sposobu realizacji pomysiow,
takie jak:

« brak strategii,

« niepelna analiza sytuacj,

« niewykonalno$¢ zaplanowanych dziatan,

« brak okreslenia budzetu spdjnego z dzialaniami,

« niejasny lub brak terminarza pracy (harmonogramu).

Metoda wspierajaca osoby planujace realizacj¢ swoich pomysiow jest metoda projektu. Pozwala ona za-
planowa¢ projekt przed przystgpieniem do realizacji, przewidzie¢ z wyprzedzeniem kwestie istotne dla
powodzenia jego realizacji, a takze wykorzysta¢ doswiadczenia zgromadzone przy realizacji podobnych
dziatan w przesztosci.

Projekt to zorganizowany i utozony w czasie (z okreslonym poczatkiem i konicem) ciag wielu dziatan,
zmierzajacy do osiggniecia konkretnego i mierzalnego wyniku, adresowany do wybranych grup odbior-
cOw, wymagajacy zaangazowania znacznych, lecz limitowanych $rodkéw rzeczowych, ludzkich i finanso-

wych.

Dobrze przygotowany projekt charakteryzuje si¢ nastepujacymi cechami:

« ma cel,

« ma okreslong grupe odbiorcéw, do ktorych jest kierowany,

« skfadaja sie na niego konkretne zadania,

« ma okreslony harmonogram — terminarz realizacj,

« prowadzi do osiggniecia z gory przewidzianych efektow,

« realizowane w jego ramach dziatania wymagaja oszacowanych wcze$niej nakltadow i/lub pieniedzy,
« jest zadaniem zespofowym.

Podczas kolejnych spotkan bedziemy wspoélnie zglebiac tajniki projektow, przygotowujac jednoczesnie
projekty, mozliwe do zrealizowania w naszej spolecznosci lokalne;.

Opracowanie wlasne na podstawie: Podrecznik zarzgdzania projektami migkkimi, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa 2006

Projekt - zorganizowany i utozony w czasie (z okreslonym poczatkiem i koncem) cigg dziatan, zmierzajacy
do osiagniecia konkretnego i mierzalnego efektu, adresowany do wybranych grup odbiorcéw, wymagajacy
zaangazowania znacznych, lecz limitowanych srodkéw rzeczowych, ludzkich i finansowych.
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projekt

Okreslenie tematyki

W trakcie zaje¢ osoby uczestniczace dokonajg analizy otaczajacych je problemoéw i wybiora
zagadnienie, ktérym chcg zajaé si¢ w trakcie dalszej pracy. Zajecia stanowiag wprowadzenie
do przygotowania przez uczestniczki i uczestnikoéw projektu.

‘ : I o 4
- nabycie umiejetnosci analizy otoczenia projektu

- nabycie $wiadomosci wplywu rzetelnej analizy poprzedzajacej projekt na jego efekty dla spo-
tecznosci, w ktorej bedzie realizowany

° 4

90 minut lub 45 w wersji skroconej (zrezygnuj z mini wykladu ,,Cykl projektu”, przypomnij
jedynie, ze zagadnienie to byto poruszane podczas poprzednich zaje¢. Mozesz w tym celu przy-
gotowac wczesniej plakat obrazujacy cykl Zycia projektu, umiesci¢ go w widocznym miejscu
i odwota¢ sie do niego podczas wstepu do zajec. Zrezygnuj takze z duzszej pracy w zespolach
roboczych: daj osobom uczestniczagcym okolo 20 minut na wykonanie zadania. Mozesz takze za-
proponowaé dokonczenie okreslania potrzeb po zajeciach i podsumowac efekty tego ¢wiczenia
podczas kolejnych zajec).

- praca metoda kuli $niegowej
- praca w zespotach roboczych
- mini wyktad

- kolorowe kartki
- dlugopisy
- powielony w ilosci odpowiadajacej ilosci uczestnikéw ,,Material dla uczestnikow”
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akademi@ demokracji

Jezeli nie czujesz si¢ swobodnie w opracowywaniu projektéw, rekomendujemy Ci zapoznanie si¢
przed zajeciami z literaturg fachowa. Szczegdlnie polecamy nastepujace publikacje, ktére pozwo-
lg Ci lepiej przygotowac si¢ do poprowadzenia zajec:

- Przewodnik po programie Mtodziez w dziataniu 2007/2008, Fundacja Rozwoju Systemu Edu-
kacji, Warszawa 2007, do pobrania ze strony:
http://www.youth.org.pl/s/p/artykuly/7/7/Przewodnik_%20MINI.pdf

- Podrecznik zarzgdzania projektami migkkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2006, do pobrania ze strony:
http://www.efs.gov.pl/Materialy+informacyjne+publikacje+i+ekspertyzy/

- problem

1. Powitaj osoby uczestniczace, ewentualnie przypomnij obowigzujace w grupie zasady. Przedstaw cele
zajec:

- nabycie swiadomosci wplywu rzetelnie przeprowadzonej analizy projektu na jego przygotowanie i re-
alizacje;

- nabycie umiejetnosci analizy otoczenia projektu.

2. Przypomnij poruszany podczas pierwszych zajec ,,Projekt - co to takiego?” uproszczony cykl projektu.
Wyjasnij, ze aby projekt przynidst oczekiwang zmiane, konieczne jest jego wczesniejsze rzetelne zapla-
nowanie, uwzgledniajace okreslenie uzasadnienia dla projektu, jego celu, grupy docelowej, dzialan oraz
harmonogramu i niezbednych zasobéw do jego realizacji. Podczas wykladu wspomnij, ze bedziecie zaj-
mowac sie tym podczas tych i kolejnych zajec.

3. Wyjasnij, ze osoby uczestniczace beda pracowa¢ w pierwszym etapie ¢wiczenia samodzielnie. Rozdaj
kolorowe, samoprzylepne kartki i popro$ o wypisanie 5 zagadnien, probleméw istniejacych w spotecz-
nosci lokalnej, ktére chciatyby/chcieliby rozwigza¢. Zwrdé¢ uwage, ze powinny by¢ to problemy, ktore
ich w jaki$ sposob dotycza (osobiscie albo posrednio). Daj osobom uczestniczacym czas na przemyslenie
i wybdr odpowiednich 5 zagadnien.

Po uplywie czasu przeznaczonego na samodzielng prace popro$, by uczestniczki i uczestnicy dobrali sie
w dwojki. Ich zadaniem bedzie zaprezentowanie zidentyfikowanych probleméw i wybranie sposréd 10
z nich trzech, ktore ich zdaniem sa najpilniejsze do rozwiazania. Daj osobom uczestniczacym czas na wy-
miane informacji i podjecie decyzji.

Po uplywie czasu przeznaczonego na prace w dwdjkach popros, by osoby dotychczas pracujace w dwdj-
kach dobraly si¢ w grupy czteroosobowe, w nich przedstawity problemy wybrane w dwojkach i dokonaly
wyboru sposréd 6 jednego problemu, ktéry uwazajg za najpilniejszy do rozwigzania w ich spolecznosci
lokalnej. Wyjasnij, ze tak stworzone grupy beda opracowywaty podczas tych i kolejnych zaje¢ wspolny
projekt, ktory bedzie maégl zosta¢ w przyszlosci zrealizowany. Pamietaj, by podczas tego ¢wicze-
nia caly czas by¢ do dyspozycji 0s6b uczestniczacych, stuzac im swoja rada i pomocg — ¢wiczenie to moze
sprawi¢ niektérym osobom problem.

4. Popros osoby uczestniczace o zajecie miejsc w sali w taki sposdb, by kazda grupa robocza, stworzona
podczas ¢wiczenia metoda kuli $niegowej, usiadta wokot jednego stotu.
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projekt

Przebieg zaj

Wyjasnij, na czym bedzie polegalo zadanie grupy: ich zadaniem jest wspolne wypelnienie otrzyma-
nego ,Materialu dla uczestnikow”. Zwrd¢ uwage, ze formularz ,,prowadzi” uczestniczki i uczestnikow
przez kolejne etapy przygotowania projektu i sklania do rozwazenia jego spojnosci. Omoéw, w jaki
sposob nalezy wypetni¢ formularz:

- przedyskutowac, dlaczego podjeta tematyka jest dla cztonkin/czlonkéw grupy wazna? Co o tym de-
cyduje?

- ustali¢, co zmieni si¢ w spotecznosci lokalnej, gdy idea/pomyst zostanie zrealizowany? Jak poprawi
sie sytuacja?

- okresli¢, jak zmieni si¢ sytuacja grupy, innych miodych ludzi oraz spotecznosci lokalnej, jezeli projekt
uda sie satysfakcjonujaco zrealizowacd

- gdy bedzie juz znana przewidywana sytuacja miejscowosci po zakonczeniu projektu, popros o probe
okreslenia idei projektu: pole¢ wspdlne wybranie trzech gléwnych dzialan, jakie nalezaloby zrealizo-
wad, by osiagna¢ pozadana zmiane; zwrd¢ uwage, ze powinny by¢ to dziatania, ktore s3 mozliwe do zre-
alizowania przez osoby uczestniczace samodzielnie lub z pomocg bardziej doswiadczonej osoby.

Pamietaj, by w trakcie ¢wiczenia caly czas by¢ do dyspozycji grup roboczych i stuzy¢ im swoja rada
i pomoca — dla wielu oséb taki sposdb myslenia bedzie stanowil nowos$¢, co moze budzi¢ lek i opor.
Staraj si¢ takze w miare mozliwo$ci weryfikowa¢ postepy pracy w poszczegélnych grupach.

Popro$ o zapisanie najwazniejszych wnioskéw z dyskusji na wreczonych formularzach oraz o przynie-
sienie ich na kolejne zajecia.
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akademi@ demokracji

Scenariusz 2

Material pomocniczy nr 1

okreslenie potrzeb

« Skad wzial si¢ Twoj pomysl na projekt?

« Co chcialabys/chcialbys, zeby zmienilo si¢ w Twojej spoleczno$ci w zwigzku z jego realizacja?
Dlaczego?

o Wyobraz sobie, ze Twoj projekt zakonczyl sie pelnym sukcesem. Jak skorzystaja z tego:

- Ty i Twoja grupa?

- inni mlodzi ludzie w Twojej spotecznosci?

- osoby zamieszkujace w Twojej miejscowosci (ogdlnie):
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projekt

Material pomocniczy nr 2

okreslenie idei projektu

Sytuacja w naszej miejscowosci Sytuacja w naszej miejscowosci
przed realizacja projektu po zakonczeniu projektu

o ——————— Mozliwe dziatania
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Dzialania projektu i ich harmonogram

W trakcie zajg¢ osoby uczestniczace okreslg cele przygotowywanego projektu, jego grupe doce-
lowg oraz dokonajg wyboru dziatan, ktérymi chca osiagnac zalozony cel. Ostatnim etapem pracy
bedzie opracowanie harmonogramu realizacji projektu.

- nabycie umiejetnosci okreslania dzialan projektu, wynikajacych z problemow i celow
- nabycie umiejetnosci konstruowania harmonogramu projektu
- nabycie umiejetnosci okreslania zasobow niezbednych do realizacji projektu

o 4

90 minut lub 45 w wersji skroconej (skrd¢ czas pracy w zespotach roboczych do 40 minut. Przy
wyborze tego wariantu nie decyduj si¢ na omawianie pojedynczo poszczegdlnych etapow wy-
pelniania formularza: wyjasnij zasady wykonania zadania i daj czas osobom uczestniczagcym
na prace w zespotach roboczych. Mozesz takze zaproponowac dokonczenie okreslania projektu
po zajeciach i podsumowac efekty tego ¢wiczenia podczas kolejnych zajec).

- praca w zespolach roboczych
- mentoring

i - Material pomocniczy nr 1 - Material dla uczestnikéw

- cel projektu

- odbiorcy projektu/grupy docelowe

- harmonogram dzialan

- zasoby niezbedne do realizacji projektu
- efekty projektu
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projekt

Przebieg zaj

1. Powitaj osoby uczestniczace, ewentualnie przypomnij obowigzujace w grupie zasady. Przedstaw cele
zajec:

- nabycie umiejetnosci okreslania dzialan projektu, wynikajacych z probleméw i celow,

- nabycie umiejetnosci konstruowania harmonogramu projektu,

- nabycie umiejetnosci okreslania zasobéw niezbednych do realizacji projektu.

Przypomnij tematyke pracy podczas ostatnich zaje¢. Przypomnij, ze efektem ich pracy bylo okreslenie
spodziewanej zmiany w wyniku realizacji projektu oraz okreslenie potencjalnych dziatan, ktére umozliwia
uzyskanie zaplanowanej zmiany. Odwolaj si¢ ponownie do uproszczonego cyklu projektu podanego pod-
czas pierwszych zaje¢ ,,Projekt — co to takiego?”. Wyjasnij, Ze kolejnym etapem jest odpowiednie dobranie
grupy odbiorcow, a takze okredlenie dzialan projektu, ich harmonogramu oraz niezbednych do realizacji
projektu zasoboéw. Wskaz, ze tym uczestniczki i uczestnicy beda zajmowac si¢ podczas zajec.

2. Popro$ osoby uczestniczace o zajecie miejsc w sali w taki sposob jak podczas poprzednich zaje¢ — kazda
grupa robocza powinna usigs¢ wokot jednego stotu.

Rozdaj powielony material pomocniczy nr 1 - Materiat dla uczestnikow.

Wyjasnij, na czym bedzie polegato zadanie grupy: zadaniem jest wspolne rozwazanie kolejnych czesci
projektu, prowadzace do wypelnienia otrzymanego Materiatu dla uczestnikow.

Wyjasnij, na czym powinno polega¢ wspdlne wypelnienie formularza:

- okreslenie celu projektu: cel stanowi przeciwwage dla problemu, ktéry projekt bedzie rozwiagzywat; jezeli
problemem projektu jest brak mozliwosci spedzania przez mlodziez wolnego czasu w sposdb zorgani-
zowany, jego celem bedzie zapewnienie mozliwosci spedzania przez mlodziez wolnego czasu w sposéb
zZorganizowany,

- do kogo projekt bedzie skierowany — popros$ o okreslenie wieku, plci, zainteresowan, miejsca zamieszka-
nia oraz liczby 0séb objetych projektem, czyli tych, ktore skorzystaja bezposrednio na jego realizacji,

- z kim mozemy zrealizowa¢ nasz projekt? — popro$ o rozwazenie, czy w spolecznosci lokalnej istnieja
instytucje/organizacje, ktore realizujg dziatania w obszarze tematyki naszego projektu? Czy moga one by¢
pomocne w osiagnieciu celu projektu? Moze posiadajg odpowiednio przygotowang kadre¢/pomieszczenia
lub do$wiadczenie w pracy w tym obszarze? Np. partnerem w realizacji projektu powotania klubu mto-
dziezowego moze by¢ samorzad szkolny, ktéry pomoze zorganizowa¢ promocje projektu lub dom kultury,
ktory udostepni niewykorzystywane pomieszczenia na stworzenie klubu,

- okreslenie dziatan projektu (kolumna co?) — popro$ o wypisanie w niej szczegétowo kolejnych krokow,
ktore nalezy podja¢, by zrealizowaé projekt, poczawszy od pierwszego z nich a skonczywszy na ostatnim;
w trakcie pracy przypilnuj, by dzialania te byly okreslone dosy¢ szczegétowo, np. nie przygotowanie i prze-
prowadzenie debat z politykami lokalnymi, a uzgodnienie terminu i miejsca spotkania z politykiem X,
przeprowadzenie promocji spotkania z politykiem X, przeprowadzenie spotkania z politykiem X - dzigki
temu projekt bedzie posiadal realniejszy harmonogram,

- okreslenie termindw realizacji (kolumna kiedy?) — zwrd¢ uwage, by podane daty byty w miare mozliwo-
$ci datami dziennymi,

- okredlenie miejsca realizacji (kolumna gdzie?) — zache¢ do okreslenia szczegétowego miejsca realizacji,
z podaniem, jezeli to mozliwe, jego adresu,

- okreslenie rezultatu projektu — wyjasnij, ze rezultaty to mierzalne nastepstwa dzialan; dla lepszego zro-
zumienia tego terminu mozesz postuzy¢ si¢ definicja wraz z przykladami; w przypadku napotkania przez
mlodziez trudnosci w okresleniu rezultatow projektu, udziel im niezbednego wsparcia,

- okreslenie zasobdw, niezbednych do realizacji projektu z podziatem na zasoby zapewnione gotéwka i jako
wklad rzeczowy (praca wolontariuszy, otrzymana ustuga lub darowizna); popros, by tam gdzie to mozliwe,
okreslono konieczne zasoby nie tylko hastowo, lecz podano ich ilo$¢ lub w przypadku zasobéw finanso-
wych sposoéb obliczenia kosztu.

Wariantowo mozesz omawia poszczegolne etapy wypelnienia formularza pojedynczo i po omoéwieniu
kazdego z nich dawa¢ osobom uczestniczacym czas na ich opracowanie, po czym przechodzi¢ do kolejne-
go etapu.

Popros$ o zapisanie najwazniejszych wnioskow z dyskusji na wreczonych formularzach oraz o przyniesienie
ich na kolejne zajecia.
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Scenariusz 3

Material pomocniczy nr 1

formulowanie projektu (cele, odbiorcy projektu)

« Jaki cel zostanie osiagniety dzieki realizacji Twojego projektu?

o Do kogo Twdj projekt bedzie skierowany?

o Z kim mozemy zrealizowa¢ nasz projekt? Kogo wlaczy¢ do jego realizacji?
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projekt

glowne dzialania projektu i konieczne zasoby

1. Jakie bedzie ostatnie dziatanie Twojego projektu?

2. Jakie beda gtéwne dzialania Twojego projektu — od dzi$§ do ostatniego z nich? Zaplanuj, jakie rezulta-
ty spodziewasz si¢ osiagna¢. Kiedy beda realizowane poszczegolne dziatania? Postaraj si¢ takze okresli¢,
jakie zasoby finansowe/ rzeczowe beda Ci niezbedne do zrealizowania projektu.

Zasoby (fundusze - ile?, ludzie,
Jaki bedzie pomieszczenia, sprzet) niezbedne
rezultat? do realizacji

Mamy w naszej grupie Musimy znalez¢

Co? Kiedy? Gdzie?

Krok 1:
Krok 2:
Krok 3:

Ostatni rok

Cel projektu - pozytywna, mierzalna zmiana, jaka wywola w spolecznosci lokalnej realizacja projektu. %
Odbiorcy projektu/grupy docelowe - osoby, ktdre uzyskaja korzysci w zwigzku ze zrealizowaniem projektu
i osiagnieciem jego celu.

44
g
g
g
g
g
g
g
g
g
g
Harmonogram dzialan - zestawienie dzialan projektu z przyporzadkowaniem im termindéw realizacji oraz
. . . 7 . . . . .o 7 . 4 <

czasu ich trwania; niektére harmonogramy uwzgledniajg takze koszty realizacji poszczegélnych dziatan |
. . . . . . {
i konieczne do ich wdrozenia niezbe¢dne zasoby. g
<
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Zasoby niezbedne do realizacji projektu - naklady rzeczowe i finansowe, konieczne do zrealizowania pro-
jektu; zasob finansowy w projekcie stanowi gotowka; zasdb rzeczowy do projektu moze stanowic praca
wolontariuszy, otrzymana ustuga lub darowizna, bez ktérych projekt nie mogltby zostac zrealizowany.

Efekty projektu (zwane czasami rezultatami projektu) - mierzalne nastgpstwa zrealizowanych dzialan pro-
jektu, np. liczba przeprowadzonych godzin warsztatoéw, liczba osdb, ktére uczestniczyly w wycieczce.
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skiwanie $srodkéw na realizacie

W trakcie zaje¢ osoby uczestniczace zapoznajg si¢ z mozliwo$ciami pozyskania srodkéw na rea-
lizacje projektow oraz okresla plan dzialania w celu ich pozyskania.

- nabycie wiedzy na temat mozliwosci finansowania inicjatyw mlodziezy
- nabycie umiejetnosci okreslania potencjalnych zrédel finansowania wlasnego projektu
- dostarczenie wiedzy na temat zasad wspotpracy ze sponsorami

L4 4

90 minut lub 45 w wersji skroconej (zrezygnuj z pracy w grupach, polegajacej na wypracowaniu
dzialan, harmonogramu i podzialu obowigzkdéw, ktére przyczynia sie do pozyskania srodkéw
na realizacje zaplanowanego projektu. Ponadto ogranicz czas przeznaczony na dyskusje i zastap
ja wlasna aktywnoscia: samodzielnie dokonaj podziatu zgloszonych propozycji proszac o akcep-
tacje osoby uczestniczace dla dokonanej selekcji. Zrezygnuj réwniez z prezentacji wypracowa-
nych w trakcie pracy w grupach metod pozyskania funduszy na realizacj¢ projektu).

Metody

- burza mozgow

- dyskusja

- praca w grupach
- mini wykfad

- praca w grupach

- duze arkusze papieru przytwierdzone w dobrze widocznym miejscu lub tablica z kreda/pisaka-
mi, ewentualnie przygotowane plakaty do mini wykladow.

i - powielone materialy nr 2 i 3 w liczbie odpowiadajacej liczbie 0s6b uczestniczacych w zajeciach I

- sponsoring
- fundusz grantowy
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projekt

Przebieg zajel

1. Powitaj osoby uczestniczgce, przypomnij obowigzujace w grupie zasady. Przedstaw cele zajec.

2. Wyjasnij, ze kazdy projekt wymaga zapewnienia funduszy lub zasob6w, niezbednych do jego zrealizowa-
nia. Przypomnij, ze podczas poprzednich zajg¢ zostaly one okreslone. Zaproponuj wspdlne zastanowienie
sie, jakie sg potencjalne mozliwosci zdobycia §rodkéw lub zasobéw, koniecznych do realizacji przygotowa-
nych w trakcie zaje¢ projektow.

Wyjasnij, ze bedziecie pracowa¢ metoda burzy mézgéw. Przygotuj czysta tablice lub powieszone w miejscu
widocznym dla wszystkich arkusze papieru. Nastepnie przedstaw zasady ¢wiczenia:

- w trakcie ¢wiczenia nie oceniamy pomystéw innych osdb, zabronione jest ich dyskutowanie,

- kazda propozycja zostanie zapisana,

- zache¢ osoby uczestniczace do puszczenia wodzy fantazji i nie ograniczania si¢ w pomystach.

Nastepnie popro$ o zgtaszanie “101 propozycji pozyskania funduszy” na realizacj¢ przygotowanych w trak-
cie zaje¢ projektow. Ponownie podkredl, ze Zaden zgloszony pomyst nie bedzie oceniany - chodzi o stwo-
rzenie jak najdluzszej listy mozliwosci. Zapisuj zglaszane propozycje — staraj si¢ nie poming¢ zadnej z nich.
Pamigtaj, by dba¢ o dynamike ¢wiczenia — w sytuacjach, gdy osobom uczestniczacym zacznie brakowa¢
pomyslow, staraj sie zagrzewac je do dalszej pracy, mozesz takze wspiera¢ je podajac szczegélowe kryteria,
np. jak pozyskac bardzo maty kwoty, np. 1 ztoty?, w jaki sposéb mozecie zainwestowac posiadane fundu-
sze, by zebra¢ ich jeszcze wigcej?, czy istnieja nielegalne mozliwosci pozyskania funduszy?

3. Po zakonczeniu tworzenia listy zaproponuj podzielenie zgloszonych propozycji na:

a) zrodla instytucjonalne, to znaczy fundusze przyznawane przez instytucje, urzedy w oparciu o przejrzy-
ste procedury;

b) inne metody pozyskiwania zasoboéw/ srodkow.

Po wspdlnym dokonaniu podziatu rozpocznij dyskusje: powiedz, ze teraz mozliwe bedzie komentowanie
i analizowanie zgloszonych propozycji. Odrzuccie pomysty, ktdre nie sa dla was akceptowalne lub mozliwe
do wykorzystania w Waszych warunkach. Dyskutujac zastandwecie sig, ktére z wymyslonych metod moga
znalez¢ zastosowanie do pozyskania pieniedzy na realizacj¢ przygotowanych projektow.

4. Popro$, by osoby uczestniczace usiadty w grupach, w ktérych tworzyly projekty. Popro$ je o wybranie
sposrod stworzonych pomystéw tych metod, ktore zamierzajg wykorzysta¢ do pozyskania srodkéw na zre-
alizowanie przygotowanych wczesniej projektow. Daj czas na dyskusje w grupach. Po zakonczeniu pracy
grup, popro$ o przedstawienie wypracowanych pomystow.

5. W trakcie mini wykladu, przygotowanego w oparciu o materialy uzupetniajace przedstaw podstawowe
informacje o typach instytucji, przyznajacych dofinansowanie w drodze przejrzystych procedur i zachec¢
osoby uczestniczace do zapoznania si¢ z podanymi linkami do stron, zawierajacych informacje o mozli-
wosciach finansowania projektéw mlodziezowych (material uzupelniajacy nr 1) oraz wskazowki, doty-
czace pozyskiwania srodkéw od sponsoréw (material uzupetniajacy nr 2). Mozesz takze przedstawic¢ jako
podsumowanie ¢wiczenia najczesciej spotykane metody zbierania funduszy (material uzupetniajacy nr 3).
Mozesz takze rozwazy¢ przekazanie uczestniczacym osobom Materialu uzupelniajacego nr 2 i nr 3 jako
tekstu do samodzielnego przeczytania. Mozesz takze zasugerowac osobom uczestniczacym zapoznanie si¢
ze stronami internetowymi wymienionymi w materiale uzupetniajgcym nr 1 — moze wéréd nich znajda
fundusz, ktory sfinansuje przygotowany w trakcie zaje¢ projekt?

6. Popros osoby uczestniczace o ponowne zajecie miejsc w grupach, w ktérych tworzyly projekty. Popros,
by wspolnie wypracowaty plan dziatania, konieczny do pozyskania $rodkéw z innych zrédet niz insty-
tucje grantodawcze. Wyjasniajac sposdb wykonania ¢wiczenia nawigz do poprzednich zajgé, wskazujac,
ze podobnie jak w przypadku opracowania wtasciwego projektu, ktéry zamierzajg realizowac, konieczne
jest okreslenie kluczowych elementéw tego dziatania. Popro$, by podczas pracy w grupach osoby uczest-
niczace okreslily:

- konieczne dzialania,

- harmonogram poszczegolnych dzialan,

- podzial zadan pomiedzy czlonkinie i cztonkéw zespotu.

Popros$ o zapisanie wynikéw pracy, tak by byly one dla nich dostepne po skonczeniu zajeé.
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Scenariusz 4

Material pomocniczy nr 1

w organizacjach pozarzagdowych.

Fundusze te mozna podzieli¢ na:

w dzialaniu”: www.mlodziez.org.pl,

wiadajg polskie ministerstwa i samorzady wojewddztw: www.funduszestrukturalne.gov.pl,

WWWw.coe.int,

wego: www.mkidn.gov.pl/po, www.men.gov.pl

czy Fundacji Kronenberga: www.kronenberg.org.pl,

dostepne na stronie internetowej wlasciwego samorzadu.

nizacji pozarzadowych www.ngo.pl.

W Polsce funkcjonuje wiele funduszy umozliwiajacych wsparcie dzialan grup obywateli, zrzeszonych

- fundusze Unii Europejskiej (programy wspdlnotowe), stwarzajace szanse wspolpracy miedzy obywa-
telami i instytucjami Unii Europejskiej — fundusze te charakteryzujg si¢ znacznym stopniem sforma-
lizowania, ale co za tym idzie przejrzystoscia przyznawania dotacji; przykladem funduszu umozliwia-
jacego wsparcie dla dziatan, przygotowanych i realizowanych przez mlodziez jest Program ,,Mlodziez

- fundusze strukturalne Unii Europejskiej, przeznaczone na budowe i rozwdj infrastruktury w Polsce
(budowa i modernizacja drdg, szkol, szpitali, doméw i centréw kultury); za przyznawanie dotacji odpo-

- fundusze Rady Europy, przeznaczone m.in. na wsparcie wspotpracy grup miodziezy, pochodzacej
z krajow Rady Europy; $rodkami tymi zarzadza Europejska Fundacja Mlodziezy przy Radzie Europy:

- fundusze pochodzace z budzetu panstwa; umozliwiaja one realizowanie dziatan na rzecz mlodziezy
np. w sferze edukacji, kultury; szczegélowe informacje o warunkach przyznawania dofinansowania
mozna znalez¢ na stronach odpowiednich ministerstw: Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodo-

- fundusze pochodzace z fundacji, wspierajacych rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego, np. Funda-
cji J&S Pro Bono Poloniae: www.jsprobono.pl, Polskiej Fundacji Dzieci i Mtodziezy www.pcyf.org.pl

- $rodki na dzialania sportowe, kulturalne, edukacyjne, skierowane do mlodziezy sa takze dostgpne
w samorzadach gmin, samorzadach powiatéow i wojewodztw; szczegotowe informacje powinny by¢

Aktualne informacje o dostepnych mozliwosciach finansowania mozna takze znalez¢ na portalu orga-
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Scenariusz 4

Material pomocniczy nr 2

Firmy sa w coraz wigkszym stopniu zainteresowane projektami i otwarte na udzial w ich finansowa-
niu. A to przede wszystkim z powodu wiazacej si¢ z tym reklamy (finansujac projekt, firma kreuje
pozytywny wizerunek ,,hojnego” przedsigbiorstwa i jest taczona z wizerunkiem projektu) lub podatku
(datki kusza zwolnieniem podatkowym). Wazne jest, ze duze firmy przeznaczaja cz¢$¢ rocznego bu-
dzetu na finansowanie projektéw. Cze$¢ tych pieniedzy wyplacana jest bezposrednio fundacjom, czes¢
moze zosta¢ uzyta, aby wesprze¢ projekt. Ostatnie badanie pokazuje, ze wsparcie dla projektéw plynie
w glownej mierze od sektoréw: finansowego, energetycznego, elektronicznego (wtaczajac nowe techno-
logie), tytoniowego i alkoholowego.

Oprocz tych gtéwnych sektoréw réwniez mate lokalne firmy moga zagwarantowa¢ nieocenione wspar-
cie. Pamietaj, ze wsparcie niekoniecznie oznacza konkretne pienigdze — firma moze pomoéc udostepnia-
jac swoj sprzet, transport, personel etc.

Kiedy zwracasz si¢ do firmy, pamietaj o tym, Ze stajesz si¢ uczestnikiem rynku, i ze twoj ,,produkt” musi
by¢ konkurencyjny. ,,Sprzedajesz” wizerunek (dziatanie na rzecz spoltecznosci, zmiana spoteczna, praca
mlodziezowa, postep spoleczny etc.). Dla firmy datki s3 nosnikiem autoreklamy i sposobem przekazy-
wania nowego wizerunku ,,hojnosci” i ,,sumienia spolecznego”. Jest to laczenie jej wizerunku z Twoim
projektem.

Czego oczekuja sponsorzy?

 Zapewnienia, ze projekt zostanie pomyslnie zrealizowany;

« Rozsadnego zarzadzania funduszami i uzytkowania ich zgodnie z przeznaczeniem ustalonym w opisie
projektu;

o Dobrej reklamy dotyczacej projektu... i wymieniania ich nazwisk podczas wszystkich wydarzen;

« Projektu, ktory jest jasny i dobrze zaplanowany;

« Solidnej ksiegowosci;

« ,Profesjonalnego’, solidnego i dobrze poinformowanego zespotu;

« Sukcesu podobnego do poprzedniego i/lub widokéw na rozwdj;

» Wsparcia ze strony spotecznosci, wsrod ktorej bedziesz prowadzi¢ projekt.

Nie istnieje lista firm wspierajacych projekty, dlatego tez:

« znajdz firmy, ktore zapewnialy juz wsparcie, dowiedz sie, dlaczego to robily i jakiego typu
projekty byly wybierane;

« badZ kreatywny i nawiaz kontakt z firmami, do ktérych wczesniej nigdy si¢ nie zwracano;
« pracyj nad tym, aby by¢ przekonujacym i nad sprzedaniem swojego ,,produktu’.

Kiedy ustaliles juz liste ewentualnych sponsoréw, musisz si¢ z nimi skontaktowac, aby wyjasni¢ im idee
projektu, przedstawic¢ swoja organizacje i okresli¢, jakiego wsparcia szukasz.

Prezentowanie projektu

Przygotuj prezentacje¢ opisujaca dokladnie w jasny i zwigzly sposdb Twoj projekt; kazdy etap musi
by¢ zarysowany, a projekt musi by¢ realistyczny, aby mial szanse powodzenia. Sporzadzajac podanie,
sprawdz czy istniejg okreslone formularze (wigkszo$¢ programéw jak réwniez wiele organizacji je do-
starcza). Jedli istnieje formularz, musi by¢ on wykorzystany i procedura skladania podania musi by¢
do niego $cisle dostosowana. Twoje podanie musi w pelni wyjasni¢, co sklada si¢ na projekt, w jakim
kontekscie bedzie on realizowany, musi okre$la¢ rozmiar budzetu i ilo$¢ niezbednych funduszy, o jakie
prosisz. Czytajac to podanie, ludzie musza mie¢ mozliwos¢ sprawdzenia jego wiarygodnosci i ocenienia
szans jego powodzenia. Im projekt jasniejszy i bardziej szczegétowy, tym bardziej wydaje sie realistycz-
ny.
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Kilka rad dotyczacych sporzadzania podania:

« Podanie musi by¢ jasne, fatwe do zrozumienia i czytelne (napisz je na maszynie lub wydrukuyj i unikaj
stosowania malej czcionki tylko po to, aby napisac jak najwigcej w formularzu!);

« Musi sie ono faczy¢ z listem przewodnim, wyjasniajacym, dlaczego podanie jest skladane

i wskazujacym na tytul projektu, sume, o jaka sie prosi i inne dodatkowe informacje (artykuly z gazet,
statuty organizacji, etc.);

» Wszystkie informacje dotyczace projektu musza by¢ zawarte w samym podaniu badz tez w odpowied-
nim formularzu;

« Popros kogo$ niezwiagzanego z projektem, aby przeczytal jeszcze raz podanie i sprawdzil, czy to, o
€O prosisz, jest jasno wyrazone.

Nawiaz kontakt z organizacja wspierajaca

« Nie wstydz si¢ nawigzania kontaktu z osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie programoéw przy-
dzielania funduszy i zjednania sobie ich poparcia. Im wiecej beda oni mieli informacji, tym lepiej beda
przygotowani, aby broni¢ Twojej sprawy.

» Nie wahaj si¢ nadawa¢ Twojej organizacji rozglosu (szczegolnie wobec fundacji).

« Nie wahaj sie dzwoni¢ z pytaniem, jak przebiega procedura rozpatrywania podania, czy zostaly spel-
nione wszystkie wymagane kryteria i kiedy zostanie podjeta decyzja.

o I wreszcie, zapro$ organizacje wspierajaca, aby sama bezpos$rednio sprawdzila projekt.

O czym pamietac poszukujac sponsorow? Tego unikaj:

- Nie wysylaj regularnie identycznych prezentacji projektu do wielu fundacji, instytucji czy firm.

- Jesli istnieje osoba odpowiedzialna za zajmowanie si¢ podaniami, pisz do niej, a nie bezposrednio
do dyrektora programu/fundacji.

- Nie wysytaj kopii podania.

- Nie pro$ o niedorzeczng kwote.

- Nie wysylaj podania, jesli czas sktadania podan juz minat.

- Nie zakladaj, ze organizacja wspierajaca zna warunki, w jakich ma zosta¢ przeprowadzony projekt,
badz tez wie o potrzebach, jakie ma on zaspokoic.

- Nie pro$ o fundusze na biuro projektu.

- Nie blagaj.

Praktyczne rady

- Okresl i wybierz instytucje/fundacje/firmy, ktore beda sktonne udzieli¢ wsparcia twojemu projektowi
lub organizacji, poniewaz cele ich dzialalnosci sa podobne.

- Upewnij si¢, ze twoje projekty sa wiarygodne (nierealistyczne podania moga zniszczy¢ szanse twojej
organizacji w przyszlosci).

- Nie zapomnij dolaczy¢ pelnego adresu twojej organizacji i nazwiska odpowiedzialnej za kontakt
osoby.

- Dostosuj swoje podanie do priorytetdw organizacji wspierajace;j.

- Zroéb uzytek z kontaktéw osobistych.

- Jesli w zwiazku z projektem podajesz nazwiska ekspertoéw, pamigtaj, aby ich o tym poinformowac.

- Sporzadz szczegdtowy, realistyczny budzet, ktory jest wywazony i doktadny.

- Przygotuj jasng i zwigzla prezentacje projektu.

- Unikaj skrétéw.

- Prowadz rejestr podejmowanych dziatan. Wymagany bedzie potem raport dziatania (tak wigczacho-
waj artykuly z gazet, rejestr wkladu uczestnikéw, etc) i raport dotyczacy ostatecznychrachunkow (za-
chowaj wszystkie faktury).

- Sprébuj rozwing¢ partnerstwo ze sponsorami, szczegdlnie z tymi, ktérych cele sg zblizone do celow
Twojej organizacji.

- Nie zapomnij podziekowac sponsorom za ich wsparcie.
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Praktyczne rady do przygotowania sie do rozmow z potencjalnymi sponsorami

- Postaw si¢ w polozeniu firmy: dlaczego powinna ona przeznaczy¢ pienigdze na Twoj projekt, zamiast
np. inwestowac na gieldzie? Dlaczego na Twdj projekt, a nie na inny? Co moze ona uzyskac

dzieki identyfikacji z Twoim projektem? Rozwaz te istotne pytania podczas sporzadzania podania.

- Pomysl o projekcie z perspektywy firmy.

- Wykorzystaj wszystkie faczace Cig z firma kontakty.

- Pomysl o réznego typu wsparciu, jakie mogtaby Ci zapewni¢ firma. Niekiedy firmie zamiast pieniedzy
oplaca si¢ bardziej wypozyczenie na kilka tygodni samochodu, sprzetu czy nawet dostarczenie pomocy
w postaci cztonkdw personelu.

- Nawet wartos$¢ prezentéw ,,w naturze” powinna zosta¢ oszacowana i wtaczona do budzetu.

- Nie odstepuj od zalozenia, ze otrzymasz fundusze, ktérych potrzebujesz, ale mysl tez o alternatywnych
zrodlach.

- Zastanow si¢ powaznie, czyj podpis mialby strategiczne znaczenie dla listu przewodniego
(Twdj/przewodniczacego organizacji, etc).

- Podkresl korzysci, jakie firma odniesie poprzez wspieranie Twojego projektu (szczegdlnie pod
wzgledem reklamy).

Materiat opracowany na podstawie: Zarzadzanie projektem. Pakiet Szkoleniowy, Rada Europy i Komisja
Europejska, listopad 2000.

Scenariusz 4

Material pomocniczy nr 3

Metody pozyskiwania funduszy

Nie ma jednej, najlepszej metody zdobywania funduszy — jest ich tyle, ile dzialan. Nalezy zanalizowa¢
swoje potrzeby i dopasowa¢ do nich odpowiednie metody zbierania pieniedzy. Moze to by¢:

1) dziatalno$¢ gospodarcza, np. sprzedaz ustug czy wynajmowanie lokalu;

2) odplatna dzialalnos¢ statutowa;

3) sktadki cztonkowskie;

4) zbioérki wérdd przyjaciot (niewymagajace zezwolenia);

5) imprezy charytatywne (bez zbidrek — dochod tylko z biletéw);

6) sponsoring — wsparcie ze strony prywatnego biznesu, ale tylko gdy zaktada korzysci dla obu stron;

7) zbiorki publiczne — pod hastem tym kryje si¢ bardzo duzo pomystéw (zbidrka do zamknietych puszek,
sprzedaz cegielek, chodzenie ,,od drzwi do drzwi’, organizowanie aukgji lub loterii, zbiorka telefoniczna,
zbidrka poprzez internet, zbidrka listowna, apele w prasie, radio czy telewizji, itp.);

8) payroll — odmiana zbiérki. Polega ona na dobrowolnych, regularnych, np. comiesiecznych odpisach
od pensji pracownikéw danej firmy. Pracodawca zobowiazuje si¢ zazwyczaj dolozy¢ z funduszy firmy
dodatkowe pieniadze np. drugie tyle, ile organizacja otrzyma od pracownikow;

9) barter — ustuga za usluge; towar za towar;

10) marketing wigzany — cze$¢ pieniedzy ze sprzedazy danego produktu, co jest zaznaczone na produkcie,
jest przeznaczona na cele spofeczne;

11) spadki;

12) inwestowanie kapitalu, np. odsetki od lokat bankowych.

Materialy szkoleniowe Stowarzyszenia BORIS,

00-876 Warszawa, Ogrodowa 50 lok.1,

tel./faks (22) 620 30, 890 94 49

http://www.boris.org.pl
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- Sponsoring - otrzymanie srodkéw finansowych, nieodplatnych ustug lub towaréw w zamian za wywolanie
pozytywnych skojarzen u oséb uczestniczacych w projekcie w odniesieniu do obdarowujacego.

Fundusz grantowy - instytucja, organizacja przyznajaca srodki finansowe wybranym przez siebie projek-
tom w oparciu o ustalone wczesniej kryteria. W przeciwienstwie do sponsora, fundusz nie oczekuje wza-
jemnosci $wiadczen ze strony obdarowanej grupy/instytucji.

DO OO

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOON

OO
IOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOT

238



projekt

Ewaluacja i wnioski na

Temat

Podczas zaje¢ osoby uczestniczace dowiedza si¢, w jaki sposéb mozna dokonac oceny efek-
tow przeprowadzonego projektu oraz zaplanujg takie dziatania w przygotowanych przez siebie
projektach. Jednoczesnie zajecia stuzg dokonaniu oceny cyklu, po$wigconemu pracy metoda
projektu.

° 4

- dokonanie oceny efektéw przeprowadzonych warsztatow
- nabycie wiedzy o metodach ewaluacji projektow
- nabycie umiejetnosci planowania oceny zrealizowanych projektow

‘ : ° 4
90 minut lub 45 w wersji skroconej (dokonaj wyboru tylko jednego ¢wiczenia ewaluacyjnego
i ogranicz do 15 minut czas przeznaczony na jego przeprowadzenie: w ¢wiczeniu ,,Statki” ogra-
nicz liczbe wypowiedzi do maksymalnie 5, z kolei w ¢wiczeniu ,Walizka” zrezygnuj z przyjrzenia
sie wykonanym formularzom - zachec¢ uczestniczace osoby do zrobienia tego podczas przerwy
lub po zakonczeniu zajec).

Metody

- ¢wiczenie
- mini wyklad
- praca w grupach

- sklejone razem (tak by uzyskac¢ wiekszy arkusz papieru) kilka arkuszy papieru (stanowiacych
morze, mozesz na nim narysowac fale) z zaznaczonymi na nim konturami 4 wysp; wyspy po-
winny by¢ podpisane swoimi nazwami: atmosfera, umiejetnosci, przydatnos$¢, przekaz

- kolorowe kartki papieru w formacie A4 do przygotowania statkéw w ilosci odpowiadajacej
liczbie uczestniczacych oséb; im wiecej koloréw kartek przygotujesz, tym efekt wizualny ¢wi-
czenia bedzie lepszy

- pisaki do ¢wiczenia ewaluacyjnego ,,Statki”

- rzutnik multimedialny podlaczony do komputera z dostepem do internetu. Na komputerze
powinna by¢ zaladowana strona internetowa: http://pl.youtube.com/watch?v=VNM-Uh7DIbk

- formularze z rysunkiem do przeprowadzenia ¢wiczenia ,Walizka” — zgodnie ze wzorem (mate-
rial nr 1), przygotowane w ilosci odpowiadajacej liczbie uczestniczacych oséb

- dlugopisy/pisaki do wypelnienia formularzy przygotowanych do ¢wiczenia ewaluacyjnego
»Walizka” w iloéci odpowiadajacej liczbie uczestniczacych oséb

- masa mocujaca/tasma papierowa lub sznurek i klipsy do bielizny w liczbie odpowiadajacej
liczbie uczestniczacych oséb

- ewentualnie przygotowane plakaty do mini wykladow

- ewaluacja I
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1. Powitaj osoby uczestniczace, ewentualnie przypomnij obowiazujace w grupie zasady.

Przedstaw cele zajec:

- dokonanie oceny efektow przeprowadzonych warsztatow,

- nabycie umiejetnosci planowania oceny zrealizowanych projektow. Przypomnij takze przedstawiony
podczas pierwszych zaje¢ (scenariusz ,,Projekt - co to takiego?”) cel cyklu,

- nabycie podstawowych umiejetnosci w zakresie przygotowania projektow. Wyjasnij, ze s to ostatnie
zajecia w tym cyklu i chcesz podczas nich dowiedzie¢ sig, na ile cel ten zostal osiggniety: jak osoby uczest-
niczace oceniaja zmiang swojej wiedzy i umiejetnosci w zakresie przygotowania projektéw. Powiedz,
ze ponadto interesuje Cig¢ takze przyjrzenie sie temu, jak uczace si¢ osoby czuly sie w trakcie szkolenia
- czy atmosfera, prowadzaca osoba i jej postawa sprzyjaly nabywaniu nowej wiedzy i umiejetnosci? Po-
stuza Ci do tego ¢wiczenia, ktore chcesz zaproponowac osobom uczestniczagcym w zajeciach.

2. Pol6z na podtodze przygotowany wczesniej arkusz papieru z zaznaczonymi na nim wyspami.

Rozdaj osobom uczestniczagcym kolorowe karki papieru A4 i popro$ je o samodzielne wykonanie z nich
statkow — jako instrukcje wykonania mozesz wyswietli¢ film z portalu youtube, prezentujacy technike
wykonania (opcja). Jezeli nie masz mozliwosci dostepu do internetu, obejrzyj film przed zajeciami i za-
demonstruj technike wykonania. Osoby uczestniczace moga oznaczy¢ swoje statki imionami lub innymi,
dowolnymi nazwami. Po ich wykonaniu powinny umiesci¢ je na “morzu”, w dowolnym, wybranym przez
siebie punkcie.

Nastepnie wyjasnij, Ze potozona na podlodze karta papieru symbolizuje morze — przestrzen symbolizu-
jaca bezkres wiedzy, umiejetnosci, relacji miedzy osobami uczestniczagcymi w szkoleniu. Uczestniczace
osoby sg kapitanami statkéw, ktére po tym morzu beda ptywaé. Wyjasnij takze, ze zaznaczone wyspy
oznaczajg poszczegélne zagadnienia, ktérych powodzenie wplywa na zadowolenie i skutecznos¢ prze-
prowadzonego szkolenia. Odczytaj nazwy wysp i wyjasnij, co one oznaczaja:

- atmosfera — atmosfera podczas szkolenia pomiedzy osobami uczestniczacymi i miedzy nimi a pro-
wadzacym; atmosfera powodujgca, ze osoby uczestniczace czujg si¢ bezpiecznie, sprzyjajaca swobodnej
wymianie pomystéw, doswiadczen i zadawaniu pytan,

- umiejetnosci — przekazywanie umiejetnosci podczas szkolenia w czytelny i przystepny sposob; umiejet-
nosci dopasowane do mozliwosci i oczekiwan uczestniczacych osob,

- przydatno$¢ — przydatnos¢ przekazywanej podczas szkolenia wiedzy i umiejetnosci w przysztej pracy;
wskazywanie przez prowadzacego, jakie zastosowanie moga znalez¢ nabyte w trakcie szkolenia umiejet-
nos$ci w przyszlej pracy/dzialaniach.

- przekaz — prowadzaca osoba formuluje mysli w przejrzysty sposob, przystepny dla 0séb uczestnicza-
cych; jezyk jest dopasowany do poziomu ich wiedzy.

Wyjasnij zasady ¢wiczenia: ¢wiczenie sklada si¢ z czterech etapdéw. Podczas kazdego z nich oceniany
bedzie jeden z oméwionych elementdw szkolenia: atmosfera, umiejetnosci, przydatnosé, przekaz. Po od-
czytaniu ocenianej kategorii zadaniem uczestniczacych oséb bedzie umiejscowienie ich statku na mo-
rzu (“podplyniecie”) do wyspy, oznaczajacej oceniane zagadnienie na odpowiednia odleglos¢. Odlegtos¢
ta zalezy od oceny danego kryterium - czym blizej odpowiedniej wyspy “podplynie” statek, tym ocena
ta jest wyzsza. Osoby oceniajace dane zagadnienie maksymalnie wysoko moga umiesci¢ swoj statek bez-
posrednio na wyspie.

Rozpocznij ¢wiczenie, odczytaj pierwsza oceniang kwestie i popros$ osoby uczestniczace o ,,podptyniecie”
w odpowiedniej odleglosci od pierwszej wyspy. Kiedy statki zakoncza ruch popros chetne osoby o wyjas-
nienie, dlaczego umiejscowily swoj statek w wyznaczonym punkcie. Staraj si¢ zacheca¢ do konkretnego
uzasadniania, bazujacego na emocjach (komunikat z ,ja”: czulem/ czulam sie..., bylo mi z tym... itp.)
unikajgc stwierdzen ogélnych lub niewiele znaczacych, np. ,,bylo fajnie”, ,,podobalo mi si¢” i wypowia-
dajacych sie¢ w imieniu grupy, np. ,wiele si¢ nauczylismy’, ,,czuli$my si¢ bezpiecznie podczas zaje¢” — ko-
munikaty takie nie wniosg wiele do rezultatéw ewaluacji. Pozwol przez 2-3 minuty podzieli¢ sie uczest-
niczacym osobom swoimi wrazeniami i przejdz do oceny kolejnego zagadnienia.
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Przebieg zajec

Po zakonczeniu oceny wszystkich zagadnien wyjasnij, w jaki sposéb wykorzystasz zebrane podczas
tego ¢wiczenia informacje do planowania kolejnych szkolen w przysztosci — da to osobom uczestnicza-
cym poczucie sensu wykonanej przed chwila pracy. Wyjasnij takze, Ze celowo nie zmuszatas, zmuszales
do wypowiedzi, gdyz rozumiesz, Ze nie wszystkim osobom fatwo przychodzi wypowiadanie si¢ na forum
grupy, a takze nie kazdy, kazda chce ujawnia¢ swoje opinie publicznie.

3. Wyjasnij, ze poza oceng atmosfery szkolenia, jakosci relacji migdzy osobami uczestniczacymi i osoba
prowadzaca, jakosciag przekazu oraz przydatnoscig przekazywanej wiedzy i umiejetnosci chcesz takze
dowiedzie¢ sig, jakie zmiany w wiedzy i umiejetnosciach uczestniczacych osob zaszty podczas szkolenia.
Podkresl, ze zdajesz sobie sprawe, ze nie wszystkim osobom bedzie tatwo opowiedzie¢ o tym na forum
grupy, dlatego chcesz zaproponowac ¢wiczenie, podczas ktérego bedzie to mozliwe w formie anonimo-
wej. Rozdaj osobom uczestniczacym formularze — kartki przygotowane zgodnie ze wzorem (,,material
17). Wyjasénij, Ze osoba (ludzik) narysowana na kartce symbolizuje proces ,,zabierania” ze soba ze szko-
lenia wiedzy i umiejetnosci, podobnie jak w walizce zabieramy ze sobg rzeczy niezbedne np. do pobytu
wakacyjnego. Popros, by osoby uczestniczace wypelnily otrzymane formularze, zapisujac na nich naj-
wazniejsza wiedze i umiejetnosci, zdobyte podczas szkolenia, ktore wydajg im sie najcenniejsze, naj-
bardziej przydatne do ich przyszlej przygody z realizacja wlasnych projektow. Zaznacz, ze w zaleznosci
od oczekiwan i przyszlych planéw mogga si¢ one rézni¢ i kazda wiedza i umiejetnosci zapisane na for-
mularzu sg dobre. Daj osobom uczestniczacym czas na chwilg zastanowienia si¢ i wypelnienie. Po wy-
konaniu ¢wiczenia popro$ o umieszczenie wypelnionych formularzy na wydzielonym kawatku $ciany
za pomocg masy mocujacej lub o zawieszenie ich na wczesniej przygotowanym sznurku do bielizny
za pomocg klipséw. Zaproponuj osobom uczestniczacym przyjrzenie sie¢ wynikom tej ewaluacji. Daj im
na to kilka minut. Na zakonczenie ¢wiczenia wyjasnij, w jaki sposéb wykorzystasz wyniki tej ewaluacji
przy organizowaniu podobnych szkolen w przysztosci.

4. W trakcie mini wykladu, przygotowanego w oparciu o material uzupetniajacy nr 1 przedstaw podsta-
wowe informacje na temat ewaluacji, sposobu jej planowania i wykorzystania w przyszlych projektach.
Podczas mini wyktadu odwolaj si¢ do prezentowanego podczas zajec ,,Projekt - co to takiego?” cyklu
projektu oraz wskaz jak przeprowadzona przez Ciebie ewaluacja odnosi si¢ do przekazywanych w trak-
cie wykladu informacji (¢wiczenie ewaluacyjne ,,Statki” wykorzystuje forme wywiadu, z kolei ¢wiczenie
ewaluacyjne ,Walizka” ma forme ankiety — oczywiscie w obu z nich dodano odpowiednia fabute, czynia-
cg proces ewaluacji atrakcyjniejszym dla uczestniczacych oséb). Wyraznie podkres], ze ankieta ewalua-
cyjna jest jedna z metod ewaluacji, ale nie zawsze najodpowiedniejszg i najskuteczniejsza. Mozesz takze
rozwazy¢ powielenie materiatu uzupelniajacego nr 1 i rozdanie go osobom uczestniczacym.

5. Popro$, by osoby uczestniczace usiadly w grupach, w ktérych tworzyly projekty. Popros je o zapla-
nowanie przynajmniej jednej metody ewaluacji dla ich projektow. Zwro¢ uwage, ze punktem wyjscia
do planowania ewaluacji projektéw powinno by¢ przyjrzenie si¢ celowi projektu i zaplanowanie ewa-
luacji w taki sposéb, by pozwalata ona zmierzy¢, na ile cel projektu zostal osiggniety. Popros, by wyniki
pracy zostaly krétko opisane w formie notatek roboczych. Daj osobom uczestniczacym czas na dyskusje
w grupach.

Po zakonczeniu pracy grup, popro$ ich przedstawicielki, przedstawicieli o hastowe przedstawienie wy-
pracowanych metod: zadaniem kazdej z grup bedzie wskazanie na forum grupy metody, metod jakimi
zamierzaja prowadzi¢ ewaluacj¢ projektu, przygotowanych warsztatow.

Okreslenie przedmiotu i metody ewaluacji w projekcie moze sprawia¢ osobom uczestniczacym klopot.
Zadbaj o udzielenie pomocy grupom, ktére beda miaty z tym trudnos¢.
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akademi@ demokracji

Scenariusz §

Material pomocniczy nr 1

Co to znaczy ewaluacja?

Najogolniejsza definicja ewaluacji to badanie wartosci obiektu.

W naszym przypadku obiektem jest projekt albo wybrane jego aspekty.

tujaca.

jej przeprowadzenie komu$ innemu, spoza naszego zespolu, jest to ewaluacja zewnetrzna.

Co mozna ewaluowa¢ w zwigzku z realizacja projektu?
- jakie sg potrzeby i oczekiwania uczestnikéw naszych projektow na przysztos$c¢?

jekcie 0s6b?
- jaki jest poziom zadowolenia z uczestnictwa w projekcie jego uczestnikéw, uczestniczek?

cele?
- jaka jest przydatnos¢ przedsiewzigcia dla jego uczestnikow, uczestniczek w ich pracy?

tu, przekazywanego sponsorom, wladzom szkoty czy organizacji.

Aby dobrze zaplanowa¢ ewaluacje rozwazcie nastepujace kwestie:
1. Dla kogo bedziemy realizowa¢ ewaluacje? Komu przekazemy jej wyniki?

3. Co bedzie ewaluowane - co chcemy sprawdzi¢ w trakcie ewaluacji?

ne przez osoby, ktore beda braty udzial w ewaluacji?
czy nie bedzie to zbyt czasochlonne?

przekazana informacja o wynikach ewaluacji i sposobie jej wykorzystania?

Najczesciej wykorzystywane metody ewaluacji

»instrukcji obstugi” wskazujacej, w jaki sposob nalezy wypelni¢ formularz.

Angielskie stowo evaluation zawiera wlasnie w sobie rdzen pochodzacy od stowa value, czyli wartos¢.

Ocena wynikéw dzialania to ewaluacja konicowa, natomiast ewaluacja projektu w trakcie (np. po zakon-
czeniu jednego happeningu, poprzedzajacego kolejny, przewidziany w projekcie) to ewaluacja ksztal-

Ewaluacje mozna przeprowadzi¢ samodzielnie - jest to samoewaluacja, moze jg przeprowadzi¢ oso-
ba z naszej grupy, organizacji nie zaangazowana w projekt — jest to ewaluacja wewnetrzna lub zleci¢

- jakie przyjete metody dziatania odpowiadaly mozliwosciom i oczekiwaniom uczestniczacych w pro-

- czy przedsigwzigcie (projekt) bylo efektywne? W jakim stopniu zostaly zrealizowane postawione

Ewaluacja stanowi nie tylko mozliwos¢ sprawdzenia powodzenia projektu i informacje zwrotna dla
jego realizatorek, realizatorow, ale moze by¢ takze elementem sprawozdania ze zrealizowanego projek-

2. Jaki rodzaj ewaluacji zostanie przeprowadzony (autoewaluacja, wewnetrzna, zewnetrzna)?

4. Kto bedzie prowadzi¢ ewaluacje? W jaki sposéb udokumentuje jej przeprowadzenie i wyniki?
5. Jakie metody nalezy zastosowa¢ do przeprowadzenia ewaluacji? Czy metody te zostang zaakceptowa-

6. Czy przeprowadzenie ewaluacji wiaze si¢ z uzyskaniem zgod/pozwolen? Jezeli tak, kto je pozyska i

7. W jaki sposob wykorzystacie przeprowadzona ewaluacje? Czy osobom uczestniczacym zostanie

Podane ponizej metody majg charakter przykladowy, mozna je dowolnie modyfikowa¢ i opracowywa¢
inne metody, pod warunkiem, ze umozliwig one zbadanie zaplanowanych efektow projektu.

Ankieta - konstruujac ankiete nalezy pamieta¢, by zadane pytania odpowiadaty zagadnieniom, ktére
zaplanowano do zbadania. Przy zadawaniu pytan zamknietych nalezy poda¢ katalog mozliwych do wy-
brania odpowiedzi, z kolei przy pytaniach otwartych nalezy pozostawi¢ wolne miejsce na udzielenie
odpowiedzi przez badang osobe. Najlepszym zrédiem informacji sg pytania otwarte, jednak nalezy
liczy¢ sie z tym, ze czes¢ osob udzieli na nie jedynie skrétowych odpowiedzi lub wpisze jako odpowiedz
jeden wyraz. Przygotowujac formularz do ewaluacji w formie ankiety konieczne jest przygotowanie
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Obserwacja - decydujac si¢ na wykonanie ewaluacji metoda obserwacji nalezy uwzgledni¢ jej aspekty
etyczne: badane osoby powinny zosta¢ poinformowane o prowadzeniu takiego rodzaju ewaluacji i wy-
razi¢ na nie zgode. Przed przystapieniem do badania metoda obserwacji konieczne jest przygotowanie
zagadnien, ktore beda obserwowane — powinny one wynika¢ z wcze$niej okreslonego przedmiotu ewalu-
acji. Efektem przeprowadzonej obserwacji sa najczesciej notatki, w ktérych nalezy zawrze¢ wylacznie opis
tego, co zaobserwowano, bez osobistego komentarza.

Wywiad - metoda wywiadu moze zosta¢ zastosowana w formie nieformalnej rozmowy, wywiadu prowa-
dzonego w oparciu o wczesniej okreslone pytania lub wywiadu dotyczacego okreslonego aspektu projek-
tu. Pytania, wykorzystywane w wywiadzie prowadzonym w oparciu o wczesniej przygotowane pytania
powinny zosta¢ dostosowane do przedmiotu prowadzonej ewaluacji. Z kolei przy badaniu metoda swo-
bodnej rozmowy mozna ,,zagai¢”, pytajac np. co myslicie o wydarzeniu/warsztacie/happeningu, w ktérym
uczestniczylyscie/uczestniczyliscie? Wywiady mozna prowadzi¢ zaréwno z indywidualnymi osobami jak
i w grupie wszystkich lub wybranych uczestniczek, uczestnikéw projektu.

Opracowano na podstawie A. Fijalkowska, E. Kedracka-Feldman, Ewaluacja dziatalnosci Szkolnego Klubu
Europejskiego, w: Szkolny Klub Europejski. Poradnik. Centralny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli, War-
szawa 2002

OO

ewaluacja - ocena przebiegu projektu i stopnia osiggniecia zaplanowanych efektow realizowanych dziatan;
wyniki ewaluacji stuzg do udoskonalenia projektu i sposobu jego realizacji. ;
OO OO OO OOV OO OO OGO OO OO

D ﬁ 1 1
OOOOOOOOOOGPOOOOOOO ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo0o0o0o0o0o0o0o0o0o0o0o0ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

243






Akademi@ demokracji - obywatelskie

i polityczne ksztalcenie mlodziezy

Niska frekwencja wyborcza, mate zaangazowanie obywateli, zwlaszcza mlodziezy, w zycie publiczne
i prace na rzecz swojej spolecznosci lokalnej to realne problemy panstw, ktore weszly na droge trans-
formacji ustrojowej w 1989 roku. Odpowiedzig na to powinno by¢ systematyczne i zorganizowane
ksztalcenie polityczne i obywatelskie. Jest ono niezbedne dla funkcjonowania i rozwoju spoleczen-
stwa obywatelskiego oraz zwigkszenia zainteresowania i zaangazowania obywateli w zycie publiczne.
Takie szkoly, akademie mtodych lideréw daja nie tylko przygotowanie merytoryczne do funkcjono-
wania w demokratycznym panstwie, ale takze buduja wspoélnote, srodowisko ludzi nieobojetnych
na wspolczesne problemy.

Jedna z propozycji wsparcia edukacji obywatelskiej i politycznej w Polsce jest projekt Akademi@ de-
mobkracji. Skierowany jest on do szkét publicznych oraz do organizacji pozarzadowych. Gtéwnym
zalozeniem projektu bylo stworzenie niniejszego podrecznika metodycznego, zawierajacego zestaw
scenariuszy zaje¢, ktore moglyby by¢ wykorzystywane zaréwno w edukacji formalnej jak i nieformal-
nej mlodziezy.

Projekt byl realizowany w okresie listopad 2007 - pazdziernik 2008 przez Europejski Dom Spotkar
- Fundacje Nowy Staw z Lublina. Partnerami projektu byli: Dom Pojednania i Spotkan im. §w. Mak-
symiliana Kolbego w Gdansku oraz Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa we Wroclawiu.

W ramach projektu nawiazana zostala wspélpraca z dwoma organizacjami z Niemiec: Akademii
Ksztalcenia Politycznego z Tutzing oraz Centrum Mediéw Obywatelskich Bennohaus z Miinste
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Informacja o partnerach projektu

I. Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw powstata w 1993 roku. Fundacja popiera wszelkie
inicjatywy spoleczne majace na celu budowanie spoteczeristwa obywatelskiego, wspolpracy i solidar-
noéci miedzy narodami. Wspiera procesy demokratycznych przemian na Biatorusi i Ukrainie oraz
proces integracji Polski z Unia Europejska. Promuje Lublin i Lubelszczyzne jako miejsce spotkania
réznych kultur i narodéw.

W swoich dziataniach Fundacja kieruje si¢ warto$ciami chrzecijanskimi. Poprzez edukacje wszyst-
kich pokolent wzmacnia idee demokracji, samorzadnosci, spolecznej gospodarki rynkowej, solidarno-
$ci miedzy narodami oraz porozumienia kultur ponad wszelkimi granicami.

Cele Fundagji:
- promocja postaw obywatelskich,
- wspieranie pafistw Europy Wschodniej w ich wysitkach ku demokracji i budowy spoteczenstwa
obywatelskiego,
- mobilizowanie obywateli, szczegélnie mlodego pokolenia do aktywnosci spolecznej, do odpo-
wiedzialnosci za wlasne wspdlnoty,
- merytoryczne i organizacyjne wsparcie instytucji dzialajacych na rzecz lokalnego rynku pracy,
aktywizacja bezrobotnych, szczegélnie z terendéw wiejskich,
- promocjaidei spoteczeristwa opartego na wiedzy, wykorzystujacego nowoczesne narzedzia i tech-
niki multimedialne,
- praca na rzecz $wiadomego i efektywnego czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej.

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw prowadzi swa dzialalno$¢ w oparciu o dzialy

programowe:

- Akademia ,Zlota 9”
Jest to propozycja ksztalcenia obywatelskiego skierowana do mlodziezy Lubelszczyzny. Projekt
ten jest wspdlna inicjatywa Klasztoru Ojcéw Dominikanéw w Lublinie oraz Europejskiego Domu
Spotkan - Fundacji Nowy Staw.

- Europejskie Centrum Wspolpracy Mlodziezy
Europejskie Centrum Wspoélpracy Mlodziezy swoja dzialalno$cia wspiera wspolprace i kontakty
miedzynarodowe mtodziezy, szczegélnie na obszarze kontynentu europejskiego. Jedna z gtéwnych
form aktywnosci sa miedzynarodowe spotkania mtodziezy.

- Informacja Europejska
W ramach Informacji Europejskiej dzialaja trzy punkty: Regionalne Centrum Informacji Europej-
skiej w Lublinie, Punkt Europe Direct Lublin i Eurodesk Lublin.
Konsultanci udzielaja informacji na temat instytucji europejskich, prawa wspélnotowego oraz
procesu integracji Polski w ramach UE. Ponadto organizowane sg szkolenia dotyczace funduszy
strukturalnych, przysztosci Europy oraz seminaria w ramach Europejskiej Debaty Publicznej. Kon-
sultanci prowadza réwniez wyktady otwarte w siedzibie centrum i spotkania tematyczne dla wy-
branych grup spolecznych w regionie.

- Instytut Rynku Pracy
Misja Instytutu Rynku Pracy jest udzielanie profesjonalnego wsparcia aktualnym i potencjalnym
uczestnikom rynku pracy w ich rozwoju w duchu poszanowania godnosci cztowieka jako pod-
miotu pracy. IRP prowadzi analizy i badania naukowe rynku pracy, szkoli i doradza pracownikom
administracji samorzadowej i instytucji rynku pracy. Pomaga bezrobotnym i poszukujacym pra-
cy w podniesieniu kwalifikacji i znalezieniu zatrudnienia, wspiera imigrantéw, emigrantéw oraz
ich rodziny.
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- Centrum Mediéw Obywatelskich
Gléwnym zadaniem centrum jest wspieranie rozwoju mediow obywatelskich w §rodowisku orga-
nizacji pozarzadowych. Centrum Mediéw Obywatelskich organizuje warsztaty i szkolenia medial-
ne dla mlodych oséb, przedstawicieli organizacji spotecznych. Od wielu lat odbywaja sie warsztaty
medialne dla mtodziezy z Polski, Niemiec, Ukrainy, Bialorusi, Szwecji czy Holandii. Centrum pro-
wadzi takze dlugofalowe projekty medialne, w ramach ktérych produkowane sa programy filmowe
dla otwartych kanaléw telewizyjnych w Europie.

- Forum Ekonomiczne Mlodych Liderow
Forum Ekonomiczne Mlodych Lideréow w Nowym Saczu jest programem partnerskim Forum
Ekonomicznego w Krynicy. Jest to spotkanie mlodych lideréw spotecznych, gospodarczych i po-
litycznych z paistw Unii Europejskiej, Europy Wschodniej i Kaukazu. W Forum Ekonomicznym
Mtodych Lideréw uczestniczy zazwyczaj ok. 250 przedstawicieli organizacji politycznych, po-
zarzadowych, spolecznych i gospodarczych z 30 krajow. Forum jest miejscem dyskusji i refleksji
na temat istotnych probleméw i wyzwan Europy, a w szczeg6lnoséci na temat roli mtodego pokole-
nia w dokonujacych sie przemianach spotecznych i gospodarczych na kontynencie europejskim.

- Chrzescijanski Tydzien Spoleczny
Chrzescijanski Tydzien Spoleczny jest spotkaniem stowarzyszen, zwiazkéw zawodowych, funda-
cji, ruchéw, inicjatyw i grup nieformalnych, ktdre dzialtaja na rzecz dobra wspélnego, buduja spra-
wiedliwos¢ spoleczna w swoich spoleczno$ciach lokalnych, czerpia inspiracje dla swoich dziatan
z chrzedcijanskiej nauki spolecznej. Tydzien Spoleczny nawiazuje do tradycji podobnych wydarzen
polskiego miedzywojnia, niemieckich ,Katolikentagéw” oraz francuskich Tygodni Spolecznych.

Adres:

ul. Leszczynskiego 14/1-3
20-069 Lublin

Tel. 081 534 61 91

Fax. 081 534 61 92
www.eds-fundacja.pl

eds@eds-fundacja.pl

IL. Dom Pojednania i Spotkan im. Sw. Maksymiliana M. Kolbego

Dom Pojednania i Spotkan zostat zalozony w 1992 roku przez gdanska Prowincje Franciszkanow.

Podejmowane w DMK dziatania to przede wszystkim:

- Miedzynarodowa wymiana mlodziezy
DMK organizuje migdzynarodowe spotkania mlodziezy z calej Europy, kursy jezykowe, szkolenia
dla multiplikatoréw miedzynarodowej wymiany mlodziezy, warsztaty plastyczne, fotograficzne,
teatralne, filmowe, dziennikarskie, jazzowe, a takze seminaria historyczne czy splywy kajakowe.

- Programy wschodnie
Dzialalnos¢ stuzaca szeroko rozumianej edukacji obywatelskiej, skierowana do spoleczenstw Eu-
ropy Wschodniej i Azji. W ramach programu wschodniego DMK przeprowadza szereg szkolen
i wizyt studyjnych. Projekty stuza aktywizacji spolecznosci lokalnej m.in.: na Biatorusi, Ukrainie,
Rosji i sa swoistym transferem wiedzy oraz dobrych praktyk.

- Wolontariat europejski
Jednym zistotnych zadan jest praca z zagranicznymi wolontariuszami, ktérych gosci DMK. Wolon-
tariusze na co dzien wspodlpracuja z doswiadczonym zespolem organizatoréw projektéw. Wspélnie
z zespolem programowym moga wdraza¢ swoje pomysty w zakresie przygotowywania miedzyna-
rodowych programéw dla mlodziezy.
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- Dzialalno$¢ kulturalna i miedzyreligijna
DMK prowadzi szeroka dziatalnos$¢ kulturalna, muzyczna i wystawiennicza. W jej ramach odby-
waja sie koncerty i spektakle grup teatralno-muzycznych oraz wystawy prac plastycznych we fran-
ciszkaniskim kosciele Swigtej Tréjcy w Gdansku. Organizowane sa takze spotkania i konferencje
o charakterze miedzyreligijnym.

- Stuchanie i dialog w drodze
Dom stanowi réwniez zaplecze dla grup budujacych swoja formacje duchowa. Znajduja w nim
goscine oazy i czlonkowie rekolekeji franciszkanskich.

Adres:

ul. Sw. Tréjcy 4

80-822 Gdansk
Tel./Fax. 058 301 57 21
www.dmk.pl

dyrektor@dmk.pl

III. Dom Spotkan im. Angelusa Silesiusa

Jest to centrum edukacyjno-wychowawcze zalozone w 1993 roku przez polskich i niemieckich jezu-
itéw. Grupa docelowa realizowanych projektéw jest mlodziez w wieku 15- 25 lat oraz osoby dorosle
pracujace z mlodzieza. Dziatalno$¢ Domu Spotkan okresla misja: ,Osiagajac jutro to, co dzié§ niemoz-
liwe, stwarzamy mlodym ludziom przestrzen rozwoju’.

Dzialalno$¢ Domu Spotkan mozna podzieli¢ na nizej wymienione dzialy:

- Centrum edukacyjno-wychowawcze dla mlodziezy
Organizuje projekty i warsztaty edukacji nieformalnej dla mlodych os6b zaréwno z Polski jak i z za-
granicy. Tematy, w ktorych sie specjalizuje to: wychowanie obywatelskie, wychowanie europejskie,
wychowanie moralne, prawa czlowieka, mass media oraz edukacja miedzykulturowa.

- Centrum wolontariatu
Poszukuje wolontariuszy i wspdolpracownikow dla organizacji w calej Europie oraz koordynuje
wspOlprace z nimi. W ramach tej struktury dziala takze Wolontariat Europejski, ktéry poprzez pro-
gram MEODZIEZ W DZIALANIU gosci wolontariuszy oraz pomaga wyjechaé¢ do wybranego
kraju w Europie na wolontariat.

- Centrum szkoleniowo-doradcze
Kieruje swoja oferte ustugowa do oséb pracujacych z mlodzieza oraz pracownikéw organizacji po-
zarzadowych w kraju i za granica. Dzialalno$¢ ta polega na prowadzeniu szkolert majacych na celu
podniesienie umiejetnos$ci zarzadzania projektami i organizacja oraz prowadzenie konsultacji z za-
kresu metod pracy z mlodzieza, zarzadzania finansami w organizacjach pozarzadowych i wielu in-
nych powiazanych z dzialalno$cia w III sektorze.

- Hostel Silesius
Jest to wyodrebniona cze$¢ Domu Spotkan, ktéry prowadzi dzialalno$¢ hostelows oferujac gos-
ciom 45 miejsc noclegowych w podwyzszonym standardzie hostelowym. Jest dobrym przykladem
wykorzystania dostepnych zasobéw, aby pozyskaé dodatkowe srodki na dziatalnos¢ statutowa.

Adres:

ul. W. Stysia 16a
53-526 Wroclaw

Tel.: 071 338 07 93
Fax: 071 338 07 93
www.silesius.org.pl
angelus@silesius.org.pl
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IV. Akademia Ksztalcenia Politycznego Tutzing
(Akademie fiir Politische Bildung Tutzing)

Akademia Ksztalcenia Politycznego Tutzing (Bawaria) jest modelows instytucja w dziedzinie edu-
kacji politycznej i obywatelskiej. Od 1957 roku ksztalci multiplikatoréw (nauczycieli, pracownikéw
mlodziezowych, naukowych) w tym zakresie. Posiada bogate do§wiadczenie organizacyjne jak réw-
niez w pracy programowej. Celem Akademii jest wspieranie ksztalcenia politycznego niezaleznego
od partii politycznych. Dzialalnos¢ Akademii polega na organizacji seminariéw i konferencji dotycza-
cych waznych z punktu widzenia spoleczenistwa obywatelskiego zagadnien, a takze aktualnych wyda-
rzen z zycia politycznego, gospodarczego czy spolecznego.

Gléwne bloki tematyczne poruszane w Akademii to: podstawowe warto$ci demokracji, filozofia
i etyczne podstawy polityki, ksztalcenie polityczne, polityka wewnetrzna, prawo konstytucyjne i po-
lityka prawna, parlamentaryzm i partie, polityka i media, polityka ksztalcenia, srodowisko i ekologia,
polityka gospodarcza i spoleczna, Europa, polityka zagraniczna, historyczne podstawy polityki.

Adres:

Buchensee 1

82327 Tutzing, Niemcy

Tel.: +49 81 58 25 60

Fax: +49 81 58 25 651
www.apb-tutzing.de/
chefsekretariat@apb-tutzing.de

V. Centrum Bennohaus (Das Biirgerhaus Bennohaus)

Centrum Bennohaus to jednostka ksztalceniowa w obszarze edukacji migdzykulturowej, pedagogi-
ki medialnej, pracy dziennikarskiej i telewizyjnej. Od 2003 roku organizuje projekty majace na celu
edukacje mlodziezy i pracownikéw mtodziezowych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii
medialnych. Jest tez centrum mediéw obywatelskich. Dzialalno$¢ Centrum Bennohaus skierowana
jest do wszystkich, w szczegdlnosci do dzieci, mtodziezy i oséb starszych i polega na ksztatceniu kom-
petencji medialnych, a takze realizacji bogatego programu kulturalnego. Duza cz¢$¢ aktywnosci Cen-
trum stanowia miedzynarodowe projekty dla mlodziezy na rzecz wspélnej Europy i europejskiej sieci
instytucji, ktére angazuja mlodziez do pracy z mediami.

Od roku 2003 efekty miedzynarodowej wspoélpracy medialnej mlodziezy sa udostepniane w interne-
cie na platformach: www.owtv.de i www.ngotv.eu, www.ngotv.eu. Wiele z tych projektéw Centrum
Bennohaus realizuje we wspotpracy z miastami partnerskimi Miinster - w duzej mierze z Lublinem.

Adres:

Arbeitskreis Ostviertel e.V.

Bennostr. §

48155 Minster, Niemcy

Tel: +49 251 60 96 73

Fax: + 492516096 777
www.bennohaus.org
geschaeftsfuehrung2 @bennohaus.info
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Demokracja jest ustrojem wymagajacym. Funkcjonuje dobrze, gdy korzystaja z niej rozumni, odpowiedzialni i wyedukowa-
ni obywatele zdolni do odczytywania dobra wspélnego, a takze wlasnego dobrze pojetego interesu. Innymi stowy: do powo-
dzenia demokracji potrzebne jest spoleczenstwo obywatelskie. Wydaje sie, ze we wspolczesnej Polsce jest ono stosunkowo
stabe (...) Trzeba wiec edukacji i poszukiwania dobra. Dlatego polecam inicjatywe Europejskiego Domu Spotkan - Fundacji
Nowy Staw wydania publikacji ,, Akademi@ demokracji’, stuzacej budowaniu spoleczenstwa obywatelskiego.

Aleksander Hall

Macie Panistwo przed sobg unikatowa publikacje. Jej szczegélny charakter wynika z dwdch czynnikéw. Pierwszy, najwazniej-
szy, to dobrze dobrane zagadnienia, ktére Akademi@ demokracji porusza. Drugi to przemyslane scenariusze i metody zaje¢
wiasciwie ilustrujagce omawiane problemy.

Uczniowie szkot polskich maja niewiele okazji do stykania sie z problemami wspotczesnego $wiata. Programy ksztalcenia
nie zawsze w odpowiednio powazny sposob zwracaja na nie uwage. Mamy raczej tendencje do zajmowania sie nauka kla-
syczng, tradycyjna. O tym co czeka cywilizacje, w ktorej zyjemy, jakie kfopoty wymagaja rozwigzania méwi sie za malo.

Dlatego goraco polecam wszystkim Akademie demokracji. To powazne kompendium wiedzy o wspdlczesnym swiecie. Jest
tu wszystko, co by¢ powinno: prawa i wolnosci, spoleczenstwo obywatelskie, demokracja, wielokulturowo$¢ i problemy
globalne. Ksigzke czyta sie bardzo dobrze: wartki, jasny jezyk, ciekawe przyktady, logiczne wyjasnienia. I scenariusze zaje¢
z calym bogactwem opisanych aktywnych metod, takich jak debaty, drama, metaplan, analiza SWOT itp. Interesujace i dla
prowadzacych i dla uczestnikow.

Siegnijcie Panstwo do tej publikacji. Przeczytajcie ja starannie. A potem przeprowadzcie zajecia z uczniami. Sprawdzcie, na
ile Wasi uczniowie zainteresowali sie omawianymi problemami. Efekty Was zadziwig.

Irena Dzierzgowska,
Redaktor Naczelna ,,Dyrektora Szkoly”

Z satysfakcja i z wielkg radoscia polecam podrecznik Akademi@ demokracji, ktéry maja Panstwo w reku. W swoim zyciu
pracowalem w wielu polskich miastach, m.in. w Gdansku, Lublinie, Wroclawiu, Szczecinie. Bywam tam i teraz. I wszedzie
stysze utyskiwania, ze nie przygotowujemy mtodych ludzi do wziecia odpowiedzialnoci za nasz Kraj, ba, za Europe i Swiat.
A przynajmniej nie przygotowujemy wystarczajaco i systematycznie. Moze dlatego, Ze po prostu nie umiemy tego czynic?
Mtody czlowiek, jesli chce by¢ skuteczny, musi umie¢ wspdtpracowad, dziata¢ w zespole. Jesli chce robi¢ w zyciu co$ waz-
nego, musi wczeénie zacza¢ o tym mysle¢ - juz w szkole. Podrecznik Akademi@ demokracji jest krokiem w kierunku zara-
dzenia tej potrzebie. Gratuluje pomystodawcom, gratuluje Autorom tekstow, gratuluje wydawcy — Europejskiemu Domowi
Spotkan - Fundacji Nowy Staw. Wyrazam nadzieje, ze ten podrecznik przyczyni sie do powstania ruchu, oby jak najbardziej
szerokiego, na rzecz obywatelskiego wychowania mtodych Polakéw. Tego nam potrzeba jak tlenu.

O. Ludwik M. Wisniewski OP
Duszpasterz akademicki,
zalozyciel szkoly stuzby obywatelskiej Akademia ,,Ztota 9”




