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PLANY NA PRZYSZ O

Jak Pan / Pani s dzi, cob dzierobi wci gu najbli szych 3 lat? Prosimy zaznaczy na skali

1. - "
prawdopodobie stwo poszczeg Inych sytuacii
a. B d pracowa nastae 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
b. B d pracowa dorywczo 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
c. B d pracowa naczarno 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
d- B d uczy si -studiazaoczne, 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
podyplomowe
e. B d prowadzi wasn firm 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
f. B d narencie / emeryturze / zasi ku
przedemerytalnym 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
g. B d bezpracy 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
h. Wyjad za granic 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
. Tak, w .
2. | Czy planuje Pan/ Pani zmieni zaw d NIE Takwei gul g Takwelgu oy
roku lat 5 lat
Czy planuje Pan / Pani udzia w szkoleniach
3. | doskonal cych umiej tno ciw ramach Tak Nie NW
zawodu?
Je eli Nie prosimy przej do pytania nr 6
4 W jakich szkoleniach doskonal cych umiej tno ci w ramach zawodu chcia (a)by Pan / Pani uczestniczy ?
" i (prosz wpisa tematy)
a.
b.
C.
d.

wymaga tego m jzaw d
aby zachowa miejsce pracy

Dlaczego zamierza Pan / Pani podnosi swoje
5. | umiej tno ci wramach zawodu?
(Prosimy zaznaczy jedeng wny pow d)

aby otrzymywa lepsze wynagrodzenie
aby czu si lepiej

aby uzyska awans wy sz pozycj zawodow

-~ ® a0 T p

inne /jakie?/

Czy planuje Pan / Pani udzia w szkoleniach
6. = pozwalaj cych zdoby nowy zaw d/nowe Tak Nie NW
kwalifikacje (przekwalifikowa si )?

Je eli Nie , to prosimy przej do pytania nr 8

W jakich szkoleniach pozwalaj cych zdoby nowy zaw d chcia (a)by Pan / Pani uczestniczy ?
(prosz wpisa tematy)

a.

b.
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a. wysokie koszty szkole
b. wysokie koszty dojazdu do miejsca szkolenia
Jakie wed ug Pana / Pani s najwa niejsze . .
c. brak czasu na udzia w szkoleniach
i ?
8. przeszkody w korzystaniu ze szkole d. brak oferty szkole odpowiednich dla mnie
(Prosimy otoczy k kiem dwie najwa niejsze e sabaiako szkole
odpowiedzi) ) J
f. nie wiem, gdzie szuka informacji o szkoleniach
g. inne bariery, jakie?
9 Czy zamierza Pan / Pani wyjecha do pracy za TAK NIE
granic ?
Je li Nie prosimy przej do pytania nr 11.
a. nastae
. . Lo o

10. Na jak d ugo zamierza Pan / Pani wyjecha do pracy za granic ~ b. najaki czas
Czy planuje Pan / Pani podj cie w asnej

11. dzia alno ci gospodarczej? Tak Nie
(dotyczy te samozatrudnienia)

Je eli Nie,to prosimy przej do pytania nr 17
Czym b dzie si zajmowa Pana/Panifirma? (prosimy wymieni bran ioceni szanse narealizacj tego
zamierzenia)

12.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
a. korzy cifinansowe
Czego oczekuje Pan / Pani po prowadzeniu b. dawanie pracy - misja spo eczna
13. | wasnej dziaalnho ci gospodarczej? )
Prosz zakre li nie wi cej ni dwie odpowiedzi C. presti
d. tradycja rodzinna
a. pomoc rodziny %
b. kredyt bankowy %
Sk d zamierza Pan/Pani wzi rodki na )
C. wasne oszcz dno ci %
uruchomienie w asnej firmy?

14. (Prosimy wpisa obok, jak cz (procentowo) d. dotacja z Funduszu Pracy %
maj stanowi poszczeg Ine r da, suma musi e. rodki z funduszy unijnych %
da_100%) f.inne r da, jakie?

___________________ %
Razem 100% NW
W jakim czasie zamierza Pan / Pani podj a. weci gunajbli szegoroku c.weci gus lat
15 staraniao zao eniew asnej firmy? b. wci gu3 lat d. nie wiem
16 Jakiej pomocy Pan / Pani potrzebuje, aby uda o si zrealizowa te plany; jakie instytucje mog yby udzieli

takiej pomocy?

Rodzaje pomocy:

a. pomoc prawna

Instytucje, kt re mog

jej udzieli :

pomoc finansowa

c. pomoc merytoryczna co do zasad
prowadzenia biznesu

Badania Lokalnego Rynku Pracy - pracownicy




Strona3z9

a. hie mam pomysu
b. zbytdu e ryzyko
c. wol pracowa ukogo
d. nie mam na to wystarczaj cejilo cipieni dzy
e. nikt z rodziny ani bliskich znajomych tego nie robi
Dlaczego nie planuje Pan / Pani zao enia f.  zbyt skomplikowane przepisy
17. W asnej dzia alno ci gqspoo!arcze_j?_ g. zbyt wysokie podatki
(Prosz zaznaczy dwie najwa niejsze
przyczyny) h. znajomym si nie udao
i.  nie mam potrzebnej do tego wiedzy i umiej tno ci
j.  jestem za stary / za m ody
k. nie mam czasu
I.  nie chc wykorzystywa innych pracownik w
m. jest zbyt du o papierkowej roboty (np. rozliczenia)
WARUNKI PRACY
Jak Pan / Pani uwa a, jakiej wysoko ci wynagrodzenie powinien Pan / Pani otrzymywa za
18. wiadczenie pracy na obecnym stanowisku w obecnym zak adzie pracy? NW

(prosimy wpisa kwot w z)

na jakie najmniej korzystne warunki zgodzi by si
dopyta nrl19 22 (Prosz otoczy k kiemwa ciw liter

Uwzgl dniaj c swoje mo liwo cioraz mo liwo ci pracodawc wiog In sytuacj narynku pracy prosz okre li
Pan / Pani, po to by zachowa prac , ustosunkowuj c si

zakre li tylko jedn odpowied )

a. prac na czas nieokre lony (sta a praca)
b. prac na czas okre lony
Na jak najmniej korzystn form umowy
c. umowy cywilne (np. zlecenie, o dzie o
19. zgodziby si Pan/ Pani? yeyw (np ) NW
d. praca bez umowy (na czarno)
e. oboj tne
Na jakie najmniej korzystne warunki a. pracanalzmian
20. organizacji czasu pracy zgodziby si Pan/ b. praca wielozmianowa (2; 3 lub 4 zmiany) NW
Pani? C. hienormowany czas pracy
Najak najmniej korzystn odleg o a. w granicach miasta c. do 25 km
21. miejsca pracy od miejsca zamieszkania ) NW
zgodzi by si__Pan / Pani? b. do 50 km d. powy &j 50 km
] L a. zgodne z wyuczonym zawodem
Jaki by by najmniej korzystny charakter )
22. | pracy zada do realizacji, nakt re b. wykraczaj ce poza wyuczony zaw d NW
zgodziby si Pan/ Pani? c. zupe nie niezgodne z wyuczonym zawodem
Jak wa ne s dla Pana/Paninast puj ce warunki pracy?
23. | (prosimy oceni wa no ka dego z nich w procentach, gdzie 0 zupe nie niewa ne a 100 maksymalnie

wa ne)

a. zajmowanie kierowniczego stanowiska

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

b. mo liwo szybkiego awansu

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

c. dobre warunki socjalne

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW

d. ciekawa praca

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW

e. zarobki

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW
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f.  pewno pracy bez obawy o zwolnienie 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
g. mo liwo qlecydowama 0 sposobie 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
wykonywania zada w pracy
h. mo liwo decydowania o czasie (godzinach
y @ ) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
pracy
i. wyjazdy na kontrakty zagraniczne 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
J. mo l'WQ udziau w dodatkowych 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
szkoleniach
k. odlego miejsca zamieszkania od miejsca 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
pracy
I.  zgodno wykonywanych zada
2 wyuczonym zawodem 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
m. forma umowy o prac 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW

Jakie po wi_cenia by y konieczne aby Pan(i) mog a podj

/ zdoby obecn prac ?

24. (prosimy ustosunkowa si do ka dego z poni szych zda . Cyfry oznaczaj 0 wog le nie, 100 w pe ni)
pracowa w zupe nie innym zawodzie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
pracowa za vvynagrodzemer wne lub niewiele 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 K NW
wy sze od zasi ku dla bezrobotnych
wyprowadzi si - daleko od rodzinnej 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
miejscowo _Ci
podj dodatkowe p atne szkolenia 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 i NW
pracowa wtrudnygh warunkach higienicznych 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 @ NW
(np. ha as, zapylenie)
uci liwe doje d a do pracy 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 i NW
pracowa na zmiany (wi cejni jedn ) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 . NW

SZANSE NA RYNKU PRACY
Gdyby teraz musia Pan / Pani szuka nowego

25. zatrudmemg, jak ocenia Ean / Pani swoje : 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
umiej tno ci poszukiwania pracy? (0 zupe nie
nie umiem, 100 umiem bardzo dobrze)

Gdyby teraz musia Pan / Pani szuka nowego
26. zatrudn_|en_|a, Ja!qe by oby Pana_/ Par_u og Ine 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
nastawienie zwi zane z poszukiwaniem pracy? (0
bardzo pesymistyczne, 100 bardzo optymistyczne)
Jak bardzo obawia si Pan / Panitego, ewci gu
27. najbli szego roku nie b dzie mia (a) pracy? 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
(0 wecale, 100 bardzo si obawiam)
o8 Jak Pan/ Pani s dzi, naile znalezienie pracy zale y od nast puj cych czynnik w?
) (0 wog le nie zale y, 100 ogromnie zale y)
a. r nychukad wiznajomo ci 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
b. rozwoju gospodarczego regionu 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
c. aktywno ci poszukuj cego 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
d. umiej tho ci poszukuj cego 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
e. stanu gospodarki kraju 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
f. wiedzy poszukuj cego 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
g. dziaaniawadz pa stwowych 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
h. dzia ania w adz lokalnych 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
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29 Jakie by yby dla Pana / Pani skutki pozostawania bez pracy? Prosz oceni uci liwo ka dego z nich.
' (0 wog lenieuci liwe, 100 ogromnie uci liwe)

a. trudno zao enia/ utrzymania rodziny 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
komecznc_) pozostania na czyim 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
utrzymaniu

c. ograniczenie kontakt w z lud mi 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

d. brak mo liwo cirealizacji w asnych marze 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
pozazawodowych (np. podr e)

e. poczucie bycia nikomu niepotrzebnym 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

f.  nuda 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

g. poczucie w asnej bezradno ci 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

h. brak mo liwo ci wasnhego rozwoju 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

i. konieczno korzystania z pomoc

. y P y 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
Spo ecznej

j-  zajmowanie niskiej pozycji spo ecznej 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

k. brak szacunku ze strony innych ludzi 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

I.  zapominanie umiej tno ci zawodowych 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

30 Na ile wed ug Pana / Pani poni sze czynniki poprawiaj szanse na znalezienie pracy?
) (0 wog le nie poprawiaj , 100 maksymalnie du o poprawiaj )
a. kursy, szkolenia umiej tno ci specjalistycznych
Y, €l peclalistyczny 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 = NW

(zawodowych, technicznych)
b. kursy, szkolenia umiej tno ci psychologicznych 0o 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
c. przekwalifikowanie si /wyuczenie howego

P y g 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

zawodu
d. wy sze wykszta cenie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
e. studia podyplomowe 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
f. znajomo | zyka obcego 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
g. znajomo obs ugi komputera 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
h. uko czenie dw ch kierunk w studi w 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
i. praktykiista e 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
j.  znajomo ci 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
k. mo liwo zmiany miejsca zamieszkania 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
I.  odpowiednia prezencja 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
m. odpowiednie cechy charakteru 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
n. dogodna sytuacja rodzinna 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
0. dobry stan zdrowia 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
p. posiadanie odpowiedniego zawodu 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
g. posiadanie renty 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
r. zaanga owanie w wolontariat (praca spo eczna

g . P P 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
bez wynagrodzenia)
31. Czy teraz poszukuje Pan / Pani innej pracy? TAK NIE
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WIEDZA O RYNKU PRACY

32. Jaka jest wed ug Pana / Pani stopa bezrobocia w Pana / Pani powiecie? % NwW
33 Jaki jest wed ug Pana / Pani rynek pracy w powiecie, w kt rym Pan / Pani pracuje? Prosimy oceni go pod
) nast puj cymiwzgl dami:
a. ilo wo!nych MIEJSC pracy . 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
(0 wecale nie ma, 100 jest ich ogromnie du 0)
b. tempo zmian . . 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
(0 niezwykle wolne, 100 niezwykle szybkie)
c. kierunek zmian
(0 zdecydowanie na gorsze, 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
100 decydowanie na lepsze)
d. r norodno zawoql w do wyboru 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
(0 brak, 100 ogromnie du 0)
e WYSOkO za}ropk w . . 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
(0 niezwykle niskie, 100 niezwykle wysokie)
f yczhwo. pracodawg W . 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
(0 wecale nie ma, 100 jestich ogromnie du 0)
34 Jaka jest atrakcyjno  poszczeg Inych rynk w pracy? (Prosimy dokona oceny wed ug w asnego zdania
) bior ¢ pod uwag mo liwo znalezienia pracy, rozwoju zawodowego, zarobki, itp.)
a. Lublin 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
b. Warszawa 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 @ NW
c. Krak w 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 = NW
d. Pozna 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
e. Wrocaw 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
f. Gda sk 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 @ NW
g. Katowice ( | sk) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ;| NW
h. Zagranica (UE, Ameryka) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
i 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
35 Jak du o informaciji o rynku pracy czerpie Pan / Pani z nast puj cych r de?
" (0 wog lenie czerpi adnych informacji, 100 bardzo du o informacji czerpi ztego r da)
a. kontakty z pracodawcami 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW
b. kontakty z kolegami, 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW
c. kontakty w rodzinie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW
d. TV lokalna 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
e. TV og Inopolska 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW
f.  prasa lokalna 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW
g. prasaog Inopolska 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW
h. radio lokalne 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
i. radio og Inopolskie 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
j. zaj cia w szkole / uczelni 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
k. urz dy pracy 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NwW
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