Kwestionariusz dla m odzie y 1
PLANY NA PRZYSZ O
a. chcia (a)bym si dalej uczy / studiowa
Co planujesz robi_ po uko czeniu edukacji b. chcia (a)bym pracowa
Zakre | tylko jedn odpowied r wnocze nie
d. nie wiem
2. W jakim stopniu jest to prawdopodobne, e 0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 = NW
zrealizujesz sw jwyb r?
3 Czy zamierzasz wzi udzia w szkoleniach w celu Tak Nie
) zdobycia dodatkowych umiej tno ci?
Je eli Nie to przejd do pytania nr 6
4. W jakich szkoleniach chcia (a)by uczestniczy ? Prosz wpisa tematy
a.
b.
C.
Jak kwot jeste w stanie realnie przeznaczy na
5. |{udzia we wskazanych powy ej szkoleniach w ci gu Prosimy wpisa kwot z
nast pnego roku?
a. koszty finansowe
b. brak czasu na udzia w szkoleniach
Jakie wed ug Ciebie s najwi ksze przeszkody w c. trudno si na nie dosta
6. korzystaniu ze szkole ? d. nie wiem, gdzie szuka informacji o szkoleniach
(Zakre | najwy ej trzy najwa niejsze przeszkody) e. sabajako szkole
f.  brak oferty szkole odpowiednich dla mnie
g. brak motywaciji
7. Czy zamierzasz wyjecha za granic do pracy? TAK NIE
Je eli NIE to przejd do pytania nr 13
Na jaki cel chcia (a)by przeznaczy zarobione za granic pieni dze?
8 Rozdziel 100% pomi dzy cele wypisane obok. Pami taj, e suma musida 100%
" Je eli nie zamierzasz podejmowa dzia alno ci gospodarczej, nie zaznaczaj odpowiedzi ¢
Odpowiedzi d i f wykluczaj si nawzajem. Nie mo na zaznaczy obu.
a. na kontynuowanie nauki/ studi w w Polsce %
b. na kontynuowanie nauki/ studi w za granic %
c. narozkr cenie w asnej firmy w Polsce %
d. naurz dzenie si w Polsce, np. mieszkanie, samoch d, sprz ty domowe itp %
e. napoznanie kraju (j zyka, kultury), wkt rymb d pracowa %
f. ebyosiedli si zagranic na stae lub na bardzo d ugi czas %
Jakie jest prawdopodobie stwo, e uda Cisi zarobi
9. ' do pieni dzy aby wystarczy o Ci na to, co 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 : NW
zaznaczy e (a ) w poprzednim pytaniu
10 Do jakiego kraju chcia (a)by wyjecha w celu

zarobkowym? Wopisz obok nazw jednego kraju
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2  Kwestionariusz dla m odzie y
Jak prac podejmiesz za granic ? a. daj ¢ wysokie zarobki
11. Zakre 1tylko jedn odpowied tak , kt ra pozwala na rozw j zawodowy
c. jak kolwiek
W jakiej firmie za granic _ chcia (a)by pracowa ? polskiej
12. Zakre | tylko jedn odpowied b. zagraniczne]
c. oboj tne
Teraz przejd do pytania nr 14
a. nie znamj zyka
b. boj si, emisi nieuda
. . . . c. wol pracowa w Polsce, dla swojego kraju
Dlaczego nie zamierzasz wyjecha za granic w celu
d. nie mam tam znajomych
13, zarobkowym?
Zakre | maksymalnie trzy najwa niejsze powody e. nigdy nie by em (am) za granic
f.  Polacy za granic s wykorzystywani
g. nie wiem jak za atwi sobie tam prac
h. nie mam pieni dzy
14. Czy zamierzasz podj wasnh dziaalno Tak Nie
gospodarcz ?
Je eli Nie to przejd do pytania nr 18
15. Jaklg s wgd ug Twojej oceny szanse realizacji tego 0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 | NW
zamierzenia?
W jakiej formie chcia by prowadzi swoj dzia alno a. samodzielnie
16.: gospodarcz ? b.wsp ce
Zakre | tylko jedn odpowied c. nie wiem
a. rolnictwo / rybo wstwo / le nictwo
b. przetw rstwo przemys owe
c. budownictwo (w tym remonty)
d. handel hurtowy i detaliczny
e. naprawy samochod w, motocyklii artyku w
W jakiej bran y Twoja firma b dzie dziaa ? u ytku domowego
17. f. hotele i restauracje, gastronomia

Zakre | tylko jedn odpowied

transport

5 @

edukacja,

ochrona zdrowia, pomoc spo eczna
j. usugiprawne i finansowe
k. technologie informatyczne

I.  nie wiem

Teraz przejd do pytania nr 19
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18.

Dlaczego nie zamierzasz podj dziaalno ci
gospodarczej?

Prosz zaznaczy najwy ejtrzy najwa niejsze
przyczyny

nie mam pomys u

zbyt du e ryzyko

wol pracowa u kogo

nie mam na to wystarczaj cejilo ci pieni dzy

nikt z rodziny ani bliskich znajomych tego nie robi

-~ o o o0 o

zbyt skomplikowane przepisy
zbyt wysokie podatki

= @

znajomym si nie uda o

nie mam potrzebnych do tego wiedzy i umiej tno ci
j. jestem za m ody

k. nie mam czasu

I.  nie chc wykorzystywa innych pracownik w

m. jest zbyt du o papierkowej roboty (np. rozliczenia)

19.

Jaki zaw d chciaby wykonywa w przyszo ci?
Wpisz obok nazw tego zawodu

20.

Jak oceniasz swoje szanse pracy w tym zawodzie?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

21.

Jakie b d szanse na znalezienie pracy w wybranym

przez Ciebie zawodzie w Polsce za 5 lat?
(0 brak szans, 100 bardzo du e szanse)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

22.

W jakim stopniu ka dy z poni szych czynnik w stanowi / stanowi dla Ciebie r d o trudno ci w podejmowaniu

decyzji o wyborze zawodu?
(0 zupe nie nie jest to przyczyna trudno ci, 100

jest to przyczyna trudno ci w ogromnym stopniu)

a. nieodpowiedni moment yciowy na
podejmowanie decyzji co do przysz o ci

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

b. zbyt ma o czasu na podj cie decyzji

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

c. brak umiej tno ci podejmowania decyzji (w
og le)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

d. brak profesjonalnego wsparcia (np. doradztwa

zawodowego)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

e. brak akceptacji moich preferencji (wybor w) ze

strony os b dla mnie wa nych

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

f.  brak wiedzy na temat w asnych zdolno ci

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

g. brak informacji na temat zawod w
i wymaganych kompetencji, zdolno ci

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

h. brak jasnego systemu warto ci

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

i. wszechstronne zdolno ci, zainteresowania
zbyt wiele atrakcyjnych alternatyw

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

j- | kprzed podj ciem niew a ciwej decyzji

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

k. nieprzewidywalno w asnego rozwoju w
przysz o ci (jak si zmieni )

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

I. brak wolnych miejsc pracy w wybranym
zawodzie

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

m. brak pewno ci co do op acalno ci danego
zwodu

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
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4  Kwestionariusz dla m odzie y
WARUNKI PRACY
W jakiej firmie w Polsce chciaby pracowa ? a. polskiej
23. Zakre | tylko jedn odpowied b. zagraniczne]
c. oboj tne
Uwzgl dniaj ¢ swoje mo liwo ci oraz mo liwo ci pracodawc wiog In sytuacj narynku pracy
odpowiedz na pytania nr 24 28. (otocz k kiemwa ciw liter  zakre |tylko jedn odpowied )
Jaka wysoko wynagrodzenia by aby dla Ciebie najbardziej odpowiednia?
24. ; NW
(wpisz kwot w z netto nar k ) [ ]
a. oprac naczas nieokre lony (sta a praca)
o prac na czas okre lony
Jaka forma umowy by aby dla Ciebie
c. umowy cywilne (np. zlecenie, o dzie o
25. najbardziej odpowiednia? yeyw (P ) NW
d. praca bez umowy (na czarno)
e. oboj tne
Jakie by yby dla Ciebie optymalne sposoby a. pracanalzmian
26. o b. praca wielozmianowa (2; 3 lub 4 zmiany) NW
organizacji czasu pracy?
C. hienormowany czas pracy
Jaka odlego  miejsca pracy od miejsca a. wgranicach miasta  b. do 25km
27. - - e NW
zamieszkania by aby dla Ciebie optymalna? c. do50km d. powy ej 50 km
,g,  Jaki charakter pracy zada do realizaii a. zgodne z zawodem
" | by by dla Ciebie najbardziej odpowiedni? b. wykraczaj ce poza wyuczony zaw d NW
Jak wa ne s dla Ciebie nast puj ce warunki pracy?
29. : . .
(przy ka dymoce wa no w procentach, gdzie 0 zupe nie niewa ne a 100 maksymalnie wa ne)
a. zajmowanie kierowniczego stanowiska 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
b. mo liwo szybkiego awansu 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ' NW
c. dobre warunki socjalne 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
d. ciekawa praca 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ‘NW
e. dobre zarobki 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 |NW
f. pewno pracy bez obawy o zwolnienie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ' NW
g. mo liwo decydowania o sposobie 0 10 20 30 40 50 60 70 8 9 100 K NW
wykonywania zada w pracy
h. mo liwo decydowania o czasie (godzinach) 0 10 20 30 40 50 60 70 8 9 100 K NW
pracy
i.  wyjazdy na kontrakty zagraniczne 0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ' NW
J. mo liwo  udziau w dodatkowych 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
szkoleniach
K. Iglrlglg;) miejsca zamieszkania do miejsca 0 10 20 30 40 50 60 70 8 9 100 KNW
. zgodno wykonywanych zada z wyuczonym 0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 | NW
zawodem
m. korzystna forma umowy o prac 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
n. wykonywanie presti owego zawodu 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
0. wykonywanie pracy wa nej Spo ecznie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ' NW

Badania Lokalnego Rynku Pracy




Kwestionariusz dla m odzie y 5

Uwzgl dniaj c swoje mo liwo cioraz mo liwo ci potencjalnych pracodawc wiog In sytuacj narynku pracy
okre | na jakie najmniej korzystne warunki zgodzi (a) by si , by podj /dosta prac ,
ustosunkowuj c si do pyta nr30 34 (otoczk kiemwa ciw liter zakre |tylko jedn odpowied )

Za jakie najni sze wynagrodzenie zgodzi by si pracowa ?

(wpisz kwot wz netto nar k ): [ ] NW

30.

a. prac naczas nieokre lony (sta a praca)

prac na czas okre lony
Na jak najmniej korzystn form umowy

c. umowy cywilne (np. zlecenie, o dzie o
31. by si zgodzi(a)? y cywilne (np ) NW

d. praca bez umowy (na czarno)

e. oboj tne

I . . a. pracanal zmian
Na jakie najmniej korzystne warunki
32. o . . b. praca wielozmianowa (2; 3 lub 4 zmiany) NW
organizacji czasu pracy by si zgodzi(a)?

C. nienormowany czas pracy

Na jak najmniej korzystn odleg o a. w granicach miasta b. do 25 km
33. miejsca pracy od miejsca zamieszkania . NW
by si zgodzi(a)? c. do50km d. powy ej 50 km

Jaki by by najmniej korzystny charakter zgodne z zawodem

34. pracy zada do realizacji, na kt re by ) NW
si zgodzi (a)? wykraczaj ce poza wyuczony zaw d

a o

Do jakich po wi ce byby got w, aby podj prac ?

35. (ustosunkuj si do ka dego z poni szych zda , gdzie cyfry oznaczaj 0 w og le nie, 100 w pe ni)
a. pracowa w innym zawodzie ni wybrany 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
b. pracowa za wynagrodzenie znacznie ni sze ni
oferowane innym zat sam _prac 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
c. wyprowadzi si zrodzinnej miejscowo ci 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
d. podj dodatkowe p atnhe szkolenia 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
€. pracowa wucl I[wych warunkach 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100  NW
(np. ha as, zapylenie)
f. doje d a do pracy nawet gdybytobyouci liwe: 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
g. pracowa nazmiany (wi cejni jedn ) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
SZANSE NA RYNKU PRACY
Kt ra spo r d wymienionych obok emociji a. zaamanie
S . . . b. bezradno
najlepiej opisuje Twoje odczucia zwi zane z
. . . zdenerwowanie
36. poszukiwaniem pracy w przysz o ci? NW

(zakre Itylko jedn emocj poprzez otoczenie umiarkowana nadzieja

Kk kiemwa ciwej litery) du a nadzieja

=~ ©® a0

rado

Jakie jest Twoje og Ine nastawienie zwi zane
37. z poszukiwaniem pracy w przysz o ci 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
(0 pesymistyczne, 100 optymistyczne)

38. Jak s dzisz, naile znalezienie pracy zale yod: (0 w og le nie zale y, 100 ogromnie zale y)
a. r nychukad wiznajomo ci 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
b. rozwoju regionu 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
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6 Kwestionariusz dla m odzie y
c. aktywno ci poszukuj cego 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
d. umiej tno ci poszukuj cego 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
e. stanu gospodarki kraju 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ;NW
f.  wiedzy poszukuj cego 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ;NW
g. dziaa wadz 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
39, Jak bardzo obawiasz si tego, e nie b d2|e_sz mia 0 50 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
pracy? (0 wog le, 100 bardzo si obawiam)
Je elizaznaczye (a ) O toprzejd do pytanianr4l
20 W jakim stopniu nast puj ce czynniki sprawiaj , e obawiasz si braku pracy?
" (0 wog le nie wywo uje to mojej obawy, 100 wywo uje to we mnie ogromn obaw )
a. trudno zao eniaiutrzymania rodziny 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
b. konieczno 0zostania na utrzymaniu
; P y 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
rodzic w
c. konieczno mieszkania razem z
; : 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
rodzicami
d. brak mo liwo ci realizacji w asnych
) Y 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
marze pozazawodowych (np. podr e)
e. poczucie bycia nikomu niepotrzebnym 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
f.  nuda 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
g. poczucie w asnej bezradno ci 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 :NW
h. brak mo liwo ci wasnego rozwoju 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
i. konieczno wyjazduna zach d za 0 10 20 30 40 50 60 70 8 9 100 NW
prac
j-  zajmowanie niskiej pozycji spo ecznej 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
k. brak szacunku ze strony innych ludzi 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
I.  obawa przed zapomnieniem umiej tno ci
P P ! 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
zawodowych
a1 Na ile w Twojej ocenie poni sze czynniki poprawiaj Sszanse na znalezienie pracy?
) (0 wog le nie poprawiaj , 100 maksymalnie du o poprawiaj )
a. kursy, szkolenia umiej tno ci
specjalistycznych (zawodowych, 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
technicznych), np. rachunkowo
b. kursy, szkolenia umiej tno ci
psychologicznych, np. asertywno 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ;NW
komunikacja
C. Wy sze wykszta cenie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
d. studia podyplomowe 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
e. znajomo | zyka obcego 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 :NW
f. znajomo obs ugi komputera 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 {NW
g. praktykiista e 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ;NW
h. znajomo ci 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ;NW
i. mo liwo zmiany miejsca zamieszkania 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
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Kwestionariusz dla m odzie y 7
j- odpowiednia prezencja 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
k. cechy charakteru 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
I. stan zdrowia 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
m. posiadanie odpowiedniego zawodu 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
n. anga owanie si w wolontariat 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 |NW
0. Uko czenie renomowanej szkoy / uczelni 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
WIEDZA O RYNKU PRACY
42. Jaki jest wed ug Ciebie lokalny rynek pracy? Oce go pod nast puj cymiwzgl dami
a. liczba W(.)InyCh MIEJSC pracy . 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 @ NW
(0 wecale nie ma, 100 jestich ogromnie du 0)
b. Tempo zmian
(0 niezwykle wolne, 100 niezwykle szybkie) 0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100 NW
c. Kierunek zmian
(0 zdecydowanie na gorsze, 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
100 decydowanie na lepsze)
d. R norodno zawod w do wyboru
(0 brak, 100 ogromnie du o) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
e. Wysoko zarobk w
(0 niezwykle niskie, 100 niezwykle wysokie) = ° 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
43 Jaka jest wed ug Ciebie atrakcyjno  rynku pracy (liczba ofert, zarobki) w ni ej wymienionych regionach
) (oce atrakcyjno ka dego: 0 wcale nieatrakcyjny, 100 ogromnie atrakcyjny)
a. Lublinie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 :NW
b. Warszawie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
c. Krakowie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
d. Poznaniu 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
e. Wrocawiu 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
f. Gda sku 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 :NW
g. Katowicach ( | sku) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
h. Zagranic (UE, Ameryka) 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 INW
i. w powiecie, w kt rym mieszkasz 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
44, Jaka jest stopa bezrobocia w Twoim powiecie? NW
i i ?
45, | Jakdobrze jeste poinformowany o rynku pracy? 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 K NW
(0 nic nie wiem, 100 wiem wszystko)
26 Jak du o informaciji o rynku pracy czerpiesz z nast puj cych r de?
" 1(0 nie czerpi adnych informacji, 100 wszystkie informacje czerpi ztego r da)
a. kontakty z pracodawcami 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ;NW
b. kontakty z kolegami, 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
c. kontakty w rodzinie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 |NW
d. TV lokalna 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
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8 Kwestionariusz dla m odzie y
e. TVog Inopolska 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 |NW
f. prasa lokalna 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ' NW
g. prasaog Inopolska 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ;NW
h. radio lokalne 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
i. radio og Inopolskie 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ;NW
j-  zaj cia w szkole / uczelni 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
k. urz dy Pracy 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
I. o rodki doradztwa zawodowego 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 ' NW
m. prywatne firmy po rednictwa pracy 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 :NW
n. specjalistyczne serwisy internetowe 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
0. specjalistyczne czasopisma 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
a7 W jakim stopniu, Twoim zdaniem, jest prawdopodobne znalezienie pracy za pomoc nast puj cych
) sposob w:
a. poprzez Urz d Pracy 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 :NW
b. odpowiedzi na og oszenia prasowe 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
c. odpowiedzi na og oszenia internetowe 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
d. poprzez prywatne firmy po rednictwa
bop pryw yp 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 I NW
pracy
e. wykorzystanie znajomo ci 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
f.  osobiste odwiedzanie pracodawc w 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 'NW
telefoniczne kontakty z pracodawcami 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100  NW
zamieszczenie w asnego og 0szenia
go o9 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
prasowego
i. zamieszczenie w asnego og 0szenia
. . 9009 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
w internecie
W jakim stopniu czujesz si  przygotowany do
48. podj cia pracy? (O zupe nie nieprzygotowany, 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 iNW
100 doskonale przygotowany)
49 W jakim stopniu szko a / uczelnia przygotowa a lub przygotowuje Ci do wej cia na rynek pracy

w nast puj cych aspektach? (0 w og le mnie nie przygotowa a, 100 doskonale mnie przygotowa a)

a.

wiedza o mo liwo ci wykonywania zawodu

przekwalifikowanie)

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW

na lokalnym rynku

b. przygotowanie do wykonywania zawodu 0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100 NNW
wiedza

C. przygotowanie do wykonywania zawodu 0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100 NNW
umiej tno ci praktyczne

d. wiedza o op acalno ci wykonywania 0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100 NNW
zawodu

e. znajomo przeciwwskaza iwymog w 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 | NW
zawodowych

f. poszukiwanie pracy (przygotowanie cv, 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 NW
list w motywacyjnych itp.)
rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawc 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 :NW

h. planowanie rozwoju zawodowego (w tym 0 10 20 30 40 50 60 70 80 9 100 NW

Badania Lokalnego Rynku Pracy







