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Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw,
ul. T. Zana 38, 20-601 Lublin,

NIP: 946-17-71-036

e-mail: eds@eds-fundacja.pl

ROZEZNANIE RYNKU - PRACOWNIK SOCJALNY/PEDAGOG/TRENER

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw na tereniec wojewodztwa mazowieckiego,
w powiatach: biatobrzeski gmina: Radzan6w, Stara Blotnica, Stromiec, Wy$mierzyce (gmina miejsko —
wiejska),; gostyninski gmina: Gostynin (gmina wiejska), Gostynin (gmina miejska), Pacyna, Sanniki,
Szczawin Koscielny; kozienicki gmina: Garbatka-Letnisko, Gtowaczow, Gniewoszoéw, Magnuszew,
Sieciechow; lipski gmina: Chotcza, Ciepielow, Lipsko (gmina wiejsko-miejska), Rzecznioéw, Sienno,
Solec nad Wista; ptocki gmina: Bodzanéw, Brudzien Duzy, Bulkowo, Drobin (gmina miejsko-wiejska),
Gabin (gmina miejsko-wiejska), tack, Mala Wies, Nowy Duninoéw, Stubice, Wyszogréod (gmina
miejsko-wiejska),; przysuski gmina: Borkowice, Gielniow, Klwow, Odrzywol, Potworow, Przysucha
(gmina miejsko-wiejska), Rusinéw, Wieniawa; radomski gmina: Gozd, Itza (gmina miejsko-wiejska),
Jastrzebia, Jedlinsk, Jedlnia-Letnisko, Kowala, Pionki (gmina miejska), Pionki (gmina wiejska),
Przytyk, Skaryszew (gmina miejsko-wiejska), Wierzbica, Wolanow, Zakrzew; sierpecki gmina:
Gozdowo, Mochowo, Rosciszewo, Sierpc (gmina miejska), Sierpc (gmina wiejska), Szczutowo,
Zawidz, Chlewiska, Jastrzab, Mirow, Oronsko, Szydtowiec (gmina miejsko-wiejska); zwolenski gmina:
Kazanow, Policzna, Przylek, Tczoéw, Zwolen (gmina miejsko-wiejska) w ramach projektu ,,Aktywni
zawodowo i spotecznie!” nr projektu RPMA.09.01.00-14-9774/17 planuje zrealizowanie USLUGI, tj.
Zintegrowane poradnictwo socjalne (zajecia grupowe) oraz Trening kompetencji i umiejetnosci
spolecznych — Kuznia optymizmu (zaj¢cia grupowe) dla max 6 grup.

Kod CPV 80500000-9 — Ustugi Szkoleniowe
Kod CPV 80570000-0 — Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego

Zintegrowane poradnictwo socjalne realizowane bedzie w formie grupowych zaje¢. Lacznie
przewiduje si¢ realizacj¢ 48 godzin dydaktycznych dla max 6 grup (Srednio 13 osob/gr.)
(8 godz. dydaktycznych /gr. x 6 gr.) Godzina dydaktyczna— 45 minut. Zajecia realizowane beda
w systemie 1 spotkania. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zamiany powyzszego systemu realizacji
wsparcia.

W ramach zintegrowanego poradnictwa socjalnego pracownik socjalny/pedagog udzieli wsparcia w
dziataniach samopomocowych, oméwi podstawowe prawa obywatela w urzedzie, przeprowadzi trening
nabywania umiej¢tnosci wilasciwego pisania podan, wypeliania wnioskow, a takze poprawnego
rozumienia pism urzedowych, omoéwi podstawowe zasady komunikacji w relacji petent a urzednik.

Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych — Kuznia optymizmu realizowane begdzie w formie
grupowych zaje¢. Lacznie przewiduje sie realizacje 78 godzin dydaktycznych dla max 6 grup (Srednio
13 osob/gr.) Zajecia prowadzone w formie:
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a) Warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej max. 36 godzin dydaktycznych zajgé
grupowych dla max. 6 grup liczacych $rednio 130s./gr., 6 godz./gr., w systemie jednego
spotkania;

b) Warsztaty radzenia sobie ze stresem i sytuacjami konfliktowymi max. 72 godziny
dydaktycznych zaje¢ grupowych dla max. 6 grup liczacych $rednio 13o0s./gr., 12 godz./gr.,
w systemie dwoch spotkan po 6 godz. kazde.

Godzina dydaktyczna— 45 minut. Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ zmiany powyzszego systemu
realizacji wsparcia.

Warsztaty z zakresu komunikacji interpersonalnej — program obejmuje pojecia i mechanizmy rzadzace
komunikacja miedzyludzka, nauka stuchania rozméwcy, umiejetno$¢ postugiwania sie precyzyjnymi
wypowiedziami, komunikowania mysli, intencji i zamiarow itp.

Warsztaty radzenia sobie ze stresem i sytuacjami konfliktowymi — program obejmuje metody
powstrzymywania i zwalczania sytuacji stresowych, pokonywania leku, nauka jak emocje strachu i leku
zamieni¢ w emocje motywacyjne, obnizenie napi¢¢ psychoruchowych, nauka odreagowywania napie¢.

Do obowigzkow pracownika socjalnego/pedagoga/trenera naleze¢ bedzie, w szczego6lnosci:

1. Przeprowadzenie zaje¢ W postaci zintegrowanego poradnictwa socjalnego dla max 6 gr., w
wymiarze 8 godz./ gr.

2. Przeprowadzenie zajg¢ w postaci Treningu kompetencji i umiejetnosci spotecznych — Kuznia
optymizmu oraz przygotowanie skryptu dla max 6 gr., w wymiarze 18 godz./ gr.

3. Zapewnienie aktywnego zaangazowania Uczestnika Projektu podczas realizacji poradnictwa
socjalnego i treningu kompetencji i umieje¢tnosci spotecznych — Kuznia optymizmu (czynny i
podmiotowy udziat UP w ustaleniu i realizacji wlasnej $ciezki doj$cia do zatrudnienia, zmiany
swojej sytuacji zyciowe;).

4. Aktywna wspoélpraca z zespotem projektu oraz z zespotem innych specjalistow zatrudnionych
w projekcie (m.in. doradca zawodowy, psycholog, posrednik pracy, trener) w zakresie
znalezienia miejsc stazowych dla UP oraz w zakresie znalezienia zatrudnienia po odbytym
stazu.

5. Prowadzenie dokumentacji na potrzeby realizowanego wsparcia oraz ewaluacji na wzorach
Zamawiajacego m.in. dziennik zaje¢ wraz listg obecnosci, ankiety.

6. Rozprowadzanie wsréd UP materiatow przekazanych przez Zamawiajacego.
7. Oznaczenie sal oraz budynkow, w ktorych beda prowadzone zajecia zgodnie z Wytycznymi
w zakresie informacji i promocji programow operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-

2020.

8. Prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady roéwnosci szans
i niedyskryminacji oraz zasady rownosci szans kobiet i mgzczyzn.

9. Przekazywanie Zamawiajagcemu w formie telefonicznej lub e-mail, niezwlocznie informacji
0 kazdym UP, ktory opuszcza spotkania lub posiada innego rodzaju zaleglosci.

10. Wykonanie innych, dodatkowych czynnosci zwigzanych z bezpo$rednia realizacjg projektu.
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Przyjmuje si¢, iz jedna godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych. Do czasu zaje¢ nie wlicza si¢
przerw.

Powyzsza ustuga odbedzie si¢ w okresie: grudzien 2018 — kwiecien 2019 r., z mozliwo$cig przesuni¢cia
okresu realizacji ushugi.

Zamawiajacy deklaruje nawiazanie wspolpracy na podstawie umowy zlecenie.

SPOSOB PRZYGOTOWANIA I SKEADANIA OFERT

1. Miejsce sktadania ofert: ul. T. Zana 38, 20-601 Lublin lub m.babiracka@eds-fundacja.pl

2. Ztozenie oferty w formie pisemnej polega na wypehieniu ,,cz¢éci ofertowej” oraz przestaniu
catego dokumentu (4. ,,czgsci opisowe]” oraz ,,czesci ofertowej”’) do miejsca skladania ofert. W
przypadku oferty w formie elektronicznej wystarczajace jest podanie wyceny w odpowiedzi na
e-mail z zapytaniem ofertowym.

3. Oferta musi by¢ zlozona do dnia 10.12.2018 do godziny 12.00. Decyduje godzina wptywu oferty.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Zamawiajacy informuje, iz niniejsze postgpowanie stuzy jedynie ustaleniu cen rynkowych na ustuge
i nie zobowigzuje Zamawiajacego do zawarcia umowy na okreslonych warunkach i z okreslonym
podmiotem, ktory ztozyt oferte.

OPIS WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU

Do sktadania ofert zapraszamy Wykonawcow, ktorzy spetniaja tacznie nastepujace wymagania:

a) Wryksztalcenie wyzsze (ukonczone studia wyzsze)
oraz

b) Wyksztalcenie umozliwiajace przeprowadzenie danego wsparcia (dyplomy lub certyfikaty lub
zaswiadczenia lub $wiadectwa).

oraz

¢) Doswiadczenie zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia. Przez ,,doswiadczenie
zawodowe w dziedzinie zgodnej z tematyka wsparcia” rozumie si¢: min. 2 letnie (24
miesigczne) doswiadczenie zawodowe w  wykonywaniu obowigzkéw zawodowych
pedagoga/pracownika socjalnego/trenera  LUB Minimum 200 godzin do$wiadczenia
zawodowego w wykonywaniu obowigzkéw pedagoga/pracownika socjalnego/trenera.

Opis sposobu dokonywania oceny spelnienia tego warunku:

Na etapie sktadania oferty Wykonawca podpisujac oferte¢ jednoczesnie oswiadcza spehienie tego
warunku. Na etapie podpisywania umowy, Wykonawca zobowigzany jest przedtozy¢ Zamawiajacemu:
a) Dyplom / $§wiadectwo ukonczenia studiow wyzszych.
oraz

b) Dyplomy /certyfikaty / zaswiadczenia / $wiadectwa potwierdzajgce spelnienie powyzszego
kryterium

oraz
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Stosowne dokumenty: referencje i/lub kopia umowy o prace i/lub kopia umowy cywilnoprawnej
potwierdzajace spetnienie kryterium do$wiadczenia zawodowego w dziedzinie zgodnej z
tematyka wsparcia.

POZOSTALE POSTANOWIENIA

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwos$ci sktadania ofert wariantowych.

Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tek$cie oferty oczywistych omylek pisarskich,
niezwlocznie zawiadamiajac o tym danego Oferenta. W przypadku rozbieznosci co do kwoty oferty,
za cen¢ oferty Zamawiajacy przyjmuje kwotg wpisang stownie.

Zamawiajacy informuje, iz w umowie zlecenia bedg zapisy:

a)

b)

9)

h)

Przewidujace karg umowna w wysokosci 100% Iacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku realizowania przez Wykonawce ustugi niezgodnie z harmonogramem;
Przewidujace karg umowng w wysokosci 50% lacznego wynagrodzenia Wykonawcy —
w przypadku nie wykonywania przez Wykonawce ustugi w sposob zgodny zinnymi
postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci;

Zastrzegajace Zamawiajgcemu  mozliwo§¢  potragcania naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy;

Zastrzegajace Zamawiajgcemu mozliwos¢ dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania
przenoszacego wysoko$¢ kar umownych, na zasadach og6lnych;

Zakazujace Wykonawcy dokonywania cesji wierzytelnosci naleznos$ci wynikajacych z tytutu
realizacji umowy na banki, firmy ubezpieczeniowe, inne podmioty gospodarcze czy osoby
fizyczne lub prawne;

O obowigzku poddania si¢ kontroli dokonywanej przez Wykonawce oraz inne uprawnione
podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji umowy;

O mozliwosci wystgpowania opdznien w platnosciach wynagrodzenia Wykonawcy, ktore
uzaleznione bedzie od terminu wplynigcia na konto Najemcy $rodkéw przeznaczonych na
pokrycie wydatkow zwiagzanych realizacja umowy na etapie, w ktorym uczestniczyl w nim
Wynajmujacy;

Naktadajace obowigzek archiwizacji dokumentow zwigzanych z realizacja umowy na zasadach
okreslonych przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ dokonywania istotnych zmian postanowien umowy
w zakresie:

a)
b)

c)

terminu i harmonogramu realizacji umowy

ostatecznej liczy godzin najmu w ramach umowy

zasad platnosci (Zamawiajacy informuje, Ze termin platnosci wynagrodzenia Wykonawcy
uzalezniony jest od terminu wptynigcia na konto Zamawiajacego srodkdow przeznaczonych na
pokrycie wydatkow zwigzanych z realizacja projektu na etapie, w ktorym uczestniczyl w nim
Wykonawca i moze ulega¢ opéznieniom)

Wskazane powyzej istotne zmiany postanowien umowy zostang wprowadzone do umowy pod
warunkiem wystgpienia w toku realizacji Projektu okoliczno$ci uzasadniajacych wprowadzenie
zmian w celu nalezytej realizacji Projektu. Zmiany zostang wprowadzone w drodze aneksu do
umowy badz zmiany zalgcznikow do umowy.
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(»,cze$¢ ofertowa™)
OFERTA

Pelne dane oferenta wraz z adresem lub piecze¢ firmowa:

INE: VA 2 M O i< (=01 - VO
Adres/siedzibDa OFEIeNta ... ...veiit it e
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Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie ww. zintegrowanego poradnictwa socjalnego

Proponowana cena brutto (obejmujaca réwniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie
Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie) za 1 godzing dydaktyczng zintegrowanego
poradnictwa socjalnego:

.................. PLN (Stownie: ......oooiiiiiiiiii e e e e ZROtYCh),

Przedmiotem oferty jest przeprowadzenie ww. Treningu kompetencji i umiejetnosci spolecznych —
KuzZnia optymizmu

Proponowana cena brutto (obejmujgca réwniez koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie
Zamawiajacego zwigzane z zawarciem umowy zlecenie) za 1 godzing dydaktyczng Treningu
kompetencji i umiejetnosci spolecznych — Kuznia optymizmu:

.................. PLN (stownie: ........cooiviiiiiiiiiiii i ZhOtYChY),
Podpisujac niniejsza ofertg oswiadczam jednoczesnie, iz:

a) W pelni akceptuje oraz spetniam wszystkie wymienione warunki udziatu w postepowaniu;

b) Cena oferty ma charakter ryczattowy i uwzglgdnia wszystkie koszty wykonania ustugi (w tym
koszty podatkowe i ubezpieczeniowe lezace po stronie Zamawiajacego zwigzane z zawarciem
umowy zlecenie).

€) Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych do celow zwigzanych z niniejszym
postepowaniem w takim zakresie, w jakim jest to niezb¢dne dla jego nalezytego zrealizowania.

d) Przyjmuje do wiadomosci i akceptuje, ze moje dane osobowe, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO, beda przetwarzane do celow zwigzanych z niniejszym postgpowaniem i ewentualnym
zawarciem umowy na realizacj¢ zamowienia, w takim zakresie, w jakim jest to niezbedne dla
jego nalezytego zrealizowania (m.in. ewentualnego zawarcia umowy).

e) Zobowigzuje sie w toku realizacji ustugi do bezwzglednego stosowania wytycznych
programowych, wytycznych horyzontalnych oraz Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

f) Swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie fatszywych o$wiadczen, informuje, iz dane
zawarte w ofercie sg zgodne z prawda.

g) Deklaruje nawigzanie wspolpracy na podstawie umowy zlecenie.

Miejscowosé i data Podpis i pieczecie oferenta
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