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Skoro trzymacie w rekach ten przewodnik, to znaczy, ze macie do$¢ marnowania czasu
na nic nierobienie. By¢ moze chcielibyscie wkreci¢ sie w cos ciekawego i kreatywnego

jednoczesnie rozwijajac samego siebie? Jesli tak, to ta publikacja jest dla Was.

My, czyli nieformalna grupa miodziezy przedstawiajagca sie  jako
,,Rad ioActive” postanowiliémy stworzy¢ co$, co pomogtoby ludziom
rozpocza¢ przygode z aktywnoscia, czyli kreatywnym spedzaniem wolnego czasu.
Wiedzac, jak trudnojestzdoby¢informacje o fundacjach, projektach iinnych dziwnych,
obcobrzmigcych sprawach ztym zwigzanych, wpadliSmy na pewien pomyst. Czemu by
nie stworzy¢ przewodnika, bedacego dla wszystkich chetnych punktem zaczepienia
- drogowskazem stojacym na poczatku drogi do bycia aktywnym? Pracowalismy nad
nim w pocie czofa, abyscie mieli jasny obraz, co krok po kroku trzeba zrobic i do kogo
sie zgtosi¢, by te przygode rozpoczac. Nie jest wazne czy chcecie by¢ uczestnikami
jakiegos projektu, czy raczej wiasnorecznie stworzy¢ go od podstaw. Kazdy znajdzie
tu rady dla siebie. W pierwszej czesci dowiecie sig, gdzie mozecie uzyskac informacje
miodziezowa (a takze co to w ogdle jest informacja miodziezowa). W drugiej
znajdziecie szereg rad dotyczacych tego, jak sie zaangazowac i w co, a z kolei czes¢

trzecia to praktyczny opis projektu od pomystu do raportu koricowego.

Mamy nadzieje, ze dzieki naszemu podrecznikowi wciggniecie sie w to tak jak my

i ze kiedys zobaczymy sie na projekcie!

RadioActive
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Informacja miodziezowa

Informacja mtodziezowa to wszelakie ogtoszenia, zaproszenia i publikacje skierowane do mtodziezy. W niektérych krajach istnieja
Centra Informacji Mtodziezowej, gdzie mozna w jednym miejscu dowiedziec¢ sie o programach mtodziezowych, projektach dla
mtodych ludzi, inicjatywach lokalnych, wolontariacie europejskim oraz innych dostepnych formach wolontariatu, zaréwno tego
lokalnego jak i zagranicznego. W Polsce nie jest tak fatwo, poniewaz informacje znajduja sie w wielu réznych miejscach. Dlatego
chcemy ufatwi¢ Wam start i zgromadzi¢ w jednym miejscu wszystkie najwazniejsze informacje dotyczace interesujacych Was
tematow.




www.eurodesk.pl

Jednym z miejsc, gdzie mtodzi ludzie mogg uzyskac informacje jest portal Informacji Europejskiej dla Mtodziezy,
ktory dziata w 31 krajach Europy. Do tej sieci nalezy ponad 1000 organizacji, ktére wspotpracuja z mtodzieza,
a takze zajmuja sie informacja europejska. Eurodesk rozprzestrzenia wiadomosci o mozliwosciach, jakie czekaja
na miodziez.

Z informacji na stronie internetowej mozemy dowiedziec sig, ze:

,Odpowiadamy na pytania, prowadzimy baze programéw grantowych, informujemy o polityce mtodziezowej
Unii Europejskiej, pomagamy znalez¢ partneréow do projektéw, wydajemy publikacje i newslettery, prowadzimy
eurolekcje, wspotpracujemy z kilkudziesiecioma organizacjami w Polsce i kilkuset w Europie... Tak w skrécie
wyglada dziatalnos¢ Eurodesk Polska.”

Www.ngo.pl

To strona internetowa polskich organizacji pozarzagdowych. Znajduja sie tam: baza organizacji pozarzadowych,
porady jak prowadzi¢ taka organizacje oraz jak ja zatozy¢, ogtoszenia (m.in. o wolontariacie, poszukiwaniach
partnerow, szkoleniach, stazach, wolnych miejscach pracy), a takze o tym jak pozyskiwac fundusze na swoje
dziatania.




K; Program ,Mtodziez w dziataniu” >>> WWW.M Iodziez.org.pl

Na stronie internetowej programu dowiadujemy sie, ze:

+Mtodziez w dziataniu to program Unii Europejskiej, ktory pozwala uzyska¢ dofinansowanie na realizacje projektu. Dzieki temu mtodzi
ludzie w wieku 13-30 lat moga realizowac swoje pasje, rozwija¢ umiejetnosci i zdobywac nowe doswiadczenia w czasie wolnym od nauki.
Program adresowany jest réwniez do oséb pracujacych z mtodziezg oraz organizacji dziatajacych na rzecz mtodziezy, ktére chca podnies¢
swoje kwalifikacje, rozwing¢ dziatalnos¢ czy nawigza¢ wspotprace miedzynarodowa. Mtodziez w dziataniu wspiera przedsiewziecia, ktére
majg pomdc w rozwoju osobowosci mtodych ludzi oraz sprzyja¢ nabywaniu nowych umiejetnosci. Za realizacje programu w Polsce
odpowiada Narodowa Agencja Programu,Mfodziez w dziataniu’, ktérej role petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji”

Celem programu jest przezwyciezanie barier, uprzedzen i stereotypédw wsréd miodych ludzi i zastepowanie ich poczuciem solidarnosci
i tolerancji, a takze wspieranie mobilnosci mtodziezy oraz promowanie aktywnosci obywatelskiej, a w szczegdlnosci obywatelstwa
europejskiego. Na stronie programu mozemy znalez¢ wszystkie informacje potrzebne nam, by zaczac sktadac wnioski i realizowac swoje

projekty.
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Program ,,Mtodziez w dziataniu”

Program dzieli sie na akcje:

AKCJA 1: MLODZIEZ DLA EUROPY |

Akcja 1.1: S to wymiany mtodziezowe, ktére maja pomdc mtodym w rozwijaniu pasji i kreatywnosci. Jak czytamy na stronie, najwazniejszym jest,
by uczestnicy pozyskali nowe umiejetnosci. Temat wymiany zalezy tylko od waszego pomystu!

Akgcja 1.2: S3 to inicjatywy mtodziezowe, ktére dzielg sie na dwa rodzaje: krajowe oraz miedzynarodowe. Inicjatywy krajowe majg na celu
umozliwienie miodziezy wiaczenia sie w zycie spotecznosci lokalnej. Natomiast w inicjatywach miedzynarodowych uczestnicza minimum
dwa kraje, ktére w jednakowym czasie realizujg takie same zatozenia, bedace ze soba w statym kontakcie i wymieniajace sie zdobytymi
doswiadczeniami.

Akcja 1.3: Jak w akgji 1.2 mtodziez w demokracji moze odbywac sie zaréwno w wymiarze lokalnym jak i miedzynarodowym. Ta akcja ma zachecac

mtodych ludzi do bycia aktywnym w spotecznosci lokalnej, regionalnej oraz miedzynarodowej, utatwiac uczestnictwo w zyciu publicznym oraz
uczy¢, na czym doktadnie polega demokracja.

AKCJA 2: WOLONTARIAT EUROPEJSKI (EUROPEAN VOLUNTARY SERVICE) |

Dzieki tej akcji mtodziez w wieku od 18-30 lat moze rozwija¢ swoje kompetencje oraz umiejetnosci potrzebne w przysztym zyciu przez
zdobywanie doswiadczen zwigzanych z edukacja pozaformalna.
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AKCJA 3: MLODZIEZ W SWIECIE l

W wymianie musi wzig¢ udziat jedna lub wiecej grup z krajéw nie nalezacych do UE i przynajmniej jedna grupa z kraju UE. Temat wymiany musi
by¢ zwiazany z zyciem codziennym uczestnikow, zawiera¢ elementy edukacji pozaformalnej oraz posiada¢ wymiar europejski.

AKCJA 4: SYSTEMY WSPARCIA MLODZIEZY l

Umozliwia realizacje najbardziej nowatorskich projektow oraz wspiera wspdtprace miedzy organizacjami. W akdji istnieja dwa rodzaje projektow:
projekty promujace wymiane, wspdtprace i szkolenie w zakresie pracy z mtodzieza oraz projekty prowadzace do przygotowania kolejnych
przedsiewziec.

AKCJA 5: WSPARCIE EUROPEJSKIEJ WSPOLPRACY W ZAKRESIE PROBLEMATYKI | DZIALAN
MLODZIEZOWYCH

Umozliwia spotkania mtodziezy i oséb odpowiedzialnych za polityke mtodziezowa. Gtéwnym celem akgji jest dialog w kwestii polityki
mtodziezowej w réznych krajach europejskich.

W kazdym wojewddztwie mozna skontaktowac sie z regionalnymi konsultantami programu ,Mtodziez w dziataniu”. Odpowiedzialni sg oni
za udzielanie informadji i organizowanie spotkan informacyjnych. Po catej Polsce rozsiane sg réwniez osrodki szkolace programu ,Mtodziez
w dziafaniu’, ktore kilka razy do roku zapraszaja na bezpfatne szkolenia. Na Lubelszczyznie takim osrodkiem jest Europejski Dom Spotkan -
Fundacja Nowy Staw. Informacje o pozostatych os$rodkach mozna znalez¢ w Internecie (http://www.mlodziez.org.pl/program-w-regionach).

Make a connection - przytacz sie >>> www.makeacon nection.pl

To inicjatywa firmy Nokia i Miedzynarodowej Fundacji Mtodziezy, ktéra obejmuje ponad 20 krajéw $wiata, a jej gtéwnym zadaniem jest
danie mtodym ludziom mozliwosci zdobywania wiedzy niezbednej do bycia aktywnym w swojej spotecznosci lokalnej (praca w grupie,
rozwigzywanie konfliktow, wiara we wiasne umiejetnosci, umiejetne stawianie sobie samemu celéw). W programie mozna pozyskac
fundusze na dziatania na rzecz swojej spotecznosci lokalnej.

Polsko - Niemiecka Wspétpraca Mtodziezy >>> WWW.ONWIM.OIQ

Program finansujacy wszelakie projekty polsko-niemieckie. Tematyka i rodzaj wspotpracy sg praktycznie bez ograniczen!




K Fundacja Wspétpracy Polsko-Niemieckiej >>> WWW.prﬂ.OI’g.p|

Gtéwnym celem organizacji jest, przywrdcenie normalnosci we wzajemnych stosunkach” obu krajéw. Fundacja wspiera finansowo rocznie
ponad 700 projektow, a jej priorytetami sg dziatania stuzace promocji jezyka i poszerzania wiedzy o sasiednim kraju, projekty i programy
dziennikarskie przyczyniajace sie do rzetelnego informowania opinii publicznej o kraju sasiada oraz projekty artystyczne i literackie
prezentujace wazne osiggniecia kulturalne sasiedniego kraju.

&' Polsko — Litewski Fundusz Wymiany Mfodziezy >>> vvvvvv.plf.org.pl

Program wspiera zaréwno finansowo jak i merytorycznie wszelakie projekty polsko-litewskie. Jego celem jest rozwijanie przyjaznych
stosunkéw pomiedzy krajami i inspirowanie mtodych ludzi do dziatan, pozwalajacych na lepsze poznawanie obu kultur.

E Program ,Réwnac szanse” >>> vvvvvv.rovvnacszanse.pl

To program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Jego celem jest wyréwnywanie szans mfodziezy z terenéw wiejskich i matych miast.
W jego ramach organizowane sa konkursy dotacyjne.

A Dotace Fundacji Kronenberga >>> www.citibank.pl/poland/
kronenberg/polish

Gtéwnymi celami projektéw finansowych przez Fundacje Kronenberga jest propagowanie edukacji ekonomicznej. Projekty moga
réwniez dotyczy¢ dziedzictwa kulturowego, tradycji, innowacji w edukacji, twérczosci artystycznej dzieci i mtodziezy, priorytetéw opieki
zdrowotnej, polityki spotecznej oraz nauki przedsiebiorczosci. O fundusze mozna powalczy¢ w ramach organizowanych przez fundacje
konkursow.

A" Miedzynarodowy Fundusz Wyszehradzki >>> WWw.visegradfund.org

Gtéwnym celem Miedzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego jest wspomaganie wspodtpracy miedzy panstwami Grupy Wyszehradzkiej
(Czechy, Wegry, Polska i Stowacja) oraz dazenie do wzmocnienia wiezi miedzy ludzmi w tym regionie. Fundusz zapewnia finansowanie
projektéw: kulturalnych, naukowych, badawczych i edukacyjnych oraz wymian mtodziezy dotyczacych promogji turystyki i wspotpracy
transgranicznej.

K Program ,Dziataj lokalnie” >>> vvvvvv.dzialajlokalnie.pl

To program Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci. Jej celem jest aktywizowanie lokalnych spotecznosci. Organizacja realizuje konkursy,
w ramach ktérych wspierane sa projekty nawiazujace wspotprace pomiedzy mieszkaricami z matych miejscowosci.

. A



ﬂ' Polska Fundacja Dzieci i Mtodziezy >>> vvvvvv.pcyf.org.pl

Celem fundacji jest pomaganie wszystkim, ktorzy wspieraja rozwdj mtodych ludzi (organizacjom spotecznym, nauczycielom, szkotom...)
i cza ich aktywnosci i twdrczego myslenia po to, by zmieniali na lepsze swoje zycie i swoje srodowisko lokalne. Organizacja udziela wsparcia
w zakresie pobudzania wspétpracy pomiedzy ekspertami i przedstawicielami wtadz samorzadowych i administracji publicznej, organizuje
szkolenia, konferencje i fora, a takze finansuje konkretne inicjatywy. O dofinansowania mozna ubiegac sie w ramach ogtaszanych przez
fundacje konkurséw.
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W co i gdzie mozna sie zaangazowac!

Zaangazowa¢ mozna sie praktycznie wszedzie, wystarcza tylko dobre checi. Ponizej przedstawiamy wam kilka organizacji
zrzeszajacych wolontariuszy z naszego regionu.



Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw popiera wszelkie inicjatywy spoteczne majace na celu
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, wspdtpracy i solidarnosci miedzy narodami. Fundacja promuje
Lublin i Lubelszczyzne jako miejsce spotkania réznych kultur i narodéw.

Wolontariat w Europejskim Domu Spotkan to przede wszystkim nieograniczone mozliwosci dziatan
projektowych i realizowanie wifasnych pomystéw. Praca wolontariuszy przebiega projektowo oraz
zadaniowo. Co do oznacza, ze wolontariusze pracujg przy realizacji konkretnych projektéw - lokalnych oraz
miedzynarodowych.

1. Edukacja obywatelska

Wolontariusz ma mozliwos¢ poszerzania swojej wiedzy na temat Unii Europejskiej, Prezydencji Polski
w Radzie Unii Europejskiej, funduszy europejskich | spoteczenstwa obywatelskiego.

2. Miedzynarodowa wspotpraca mtodziezy

Uczestnik moze bra¢ czynny udziat zaréwno w realizacji projektu miedzynarodowego, jak i jego tworzeniu
(pisaniu wniosku, szukaniu partneréw, rozliczeniu i pisaniu raportu korncowego).

Warunki uczestnictwa:

Poszukiwane s osoby miode, aktywne, chetne do wspodtpracy, mtodziez licealna, studenci oraz absolwenci
studiow wyzszych.

Wolontariusz ma szanse realizowania swoich wtasnych inicjatyw. Moze uzyskac ich potwierdzenie poprzez
uzyskanie Umowy o wspoétpracy z wolontariuszem.

Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw prowadzi swa dziatalnos¢ w oparciu o dziaty programowe.
Jednym z nich jest Akademia“Ztota 9”- szkota obywatelska wyjatkowa propozycja edukacyjna dla mtodziezy
z Lubelszczyzny. Akademia jest potaczeniem doswiadczen duszpasterskich dominikanina, Ojca Ludwika
Wisniewskiego i trzynastoletniej praktyki pracy z mtodzieza, jaka realizowana jest w Fundacji. Projekt oparty
jest na kontakcie z Mistrzami, spotkaniach z wybitnymi postaciami kultury, nauki i polityki

Kontakt:

adres: ul. Sktodowskiej-Curie 3
20-029 Lublin

tel: +48 81 534 61 91

e-mail: eds@eds-fundacja.pl,
wolontariusz@eds-fundacja.pl

www.eds-fundacja.pl

Wiekszos¢ z projektow, ktorych
inicjatorami sg wolontariusze
Europejskiego Domu Spotkan
Fundacji Nowy Staw odbywaja
sie w osrodku szkoleniowo-
konferencyjnym Dom Nasutévl
znajdujgcego sie |

niedaleko Lublina, ale juz na

terenie Koztowieckiego Parku

Krajobrazowego

www.nasutow.pl




Regionalne Centrum Wolontariatu w Lublinie

Centrum wolontariatu daje wiele mozliwosci do czynnego spedzania wolnego czasu. Pomaga w znalezieniu
najodpowiedniejszej dla wolontariusza formy pomocy. Osoba moze zaangazowac sie na przyktad w:

. prace biurowe,

. tlumaczenie tekstow z jezykdw obcych,

. administrowanie strony internetowej organizacji,

. organizowanie festynéw, konferencji,

. tworzenie ulotek, folderow,

. udziat w kampaniach spotecznych,

. pomoc osobom niepetnosprawnym, niewidomym,

. pomoc osobom starszym,

. pomoc dzieciom,

. prace ze zwierzetami np. w schronisku,

. prace w ogrodzie botanicznym, muzeum, galerii lub bibliotece.
. Poszukiwane sg osoby ze sprecyzowanymi godzinami pracy, majace czas na pomoc innym.

Fundacja Szczesliwe Dziecinstwo

W co mozna sie zaangazowac?

1. Pomoc podczas kwest, w czasie ktérych zbierane sa Srodki finansowe oraz rzeczowe na potrzeby
funkcjonowania Osrodkéw Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo.

2.Wolontariatw osrodkach - wolontariusz pomaga przy organizacjii prowadzeniu zaje¢ dla dziecii mtodziezy
uczeszczajacych do dwdch prowadzonych przez Fundacje Osrodkéw. Jest to pomoc przy odrabianiu pracy
domowej zdzie¢mi, prowadzeniu zaje¢ tematycznych dla dzie¢mi ze szkét podstawowych (zajecia kulinarne,
turystyczne etc.) oraz dla dzieci z gimnazjum (zajecia teatralne), organizacji i prowadzeniu réznego typu
przedsiewzie¢ m.in.: wyjazdéw, konferencji, kawiarenek, przedstawien teatralnych, podchodéw, rajdéw
oraz pomocy przy prowadzeniu duzych przedsiewziec¢ spotecznych i aktywizacyjnych.

3. Praktyki/staze

W fundacji mozna naby¢ nowe umiejetnosci i doswiadczenie oraz pozna¢ funkcjonowanie organizacji
pozarzadowych od wewnatrz.

Kontakt:

adres: ul. Jezuicka 4/5, 20-113 Lublin
(I pietro)

tel: +48 (081) 534 26 52, (081) 532 45 45

e-mail: lublin@wolontariat.org.pl

www.wolontariat.org.pl

Kontakt:
Biuro Fundacji Szczesliwe Dzieciristwo
adres: ul. Jezuicka 4/9, 20-113 Lublin
telefon: (81) 534 66 31
e-mail: biuro@fsd.lublin.pl
www.fsd.lublin.pl



Centrum Wolontariatu w Krasniku

W co mozna sie zaangazowac?

Wolontariusz moze zaangazowac sie w prace z chorymi dzie¢mi w szpitalu, z osobami przewlekle chorymi,
z seniorami i osobami niepetnosprawnymi oraz w prace z dzie¢mi w Swietlicy $srodowiskowej. Centrum
organizuje rozne akcje charytatywne, zgtaszajac sie wolontariusz sam wybiera przestrzen, w ktérej chce
dziatac.

Gtéwne programy centrum:

. Biuro Posrednictwa Pracy dla Wolontariuszy — Otwarte codziennie od 10 do 18, by sprawnie zarzadzac
praca wolontariuszy.

. Swietlica $rodowiskowa “Storice na Dtoni” - Program, w ramach ktérego kompetentna kadra
wychowawcdw wraz z wolontariuszami organizuje dla dzieci i mtodziezy czas wolny, zabawy, pomoc
W nauce, zajecia teatralne, plastyczne, wycieczki, rajdy oraz ogniska.

. Akademia Wolontariatu w Krasniku - Promocja wolontariatu, szkolenia, konsultacje, doradztwo.

. Spotkania Pokolern - W sobotnie przedpotudnia w Domu Pomocy Spotecznej w Krasniku grupa
wolontariuszy organizuje zajecia z jego mieszkaricami.

. Misja Nadziei - Hospicjum — Niesienie nadziei oraz pomocy tym, ktérzy jej najbardziej potrzebuja.

teczynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych

W co mozna sie zaangazowac?

Mozliwosci jest wiele. Od tradycyjnego niesienia pomocy poprzez opiekowanie sie osobami
niepetnosprawnymi w Srodowiskowym Domu Samopomocy poprzez aktywnos$¢ w réznych obszarach
dziatan. Miejsce dla siebie znajdzie tu osoba biegta w rachunkach - poszukiwane sg osoby m.in. do
prowadzenia rejestréw, wykonywania zestawien, pomocy przy porzadkowaniu archiwéw. Potencjalni
wolontariusze uzdolnieni muzycznie moga spetniac sie organizujac dyskoteki i zabawy na terenie osrodka,
konkursy muzyczne, wyjazdy okolicznosciowe majace zwigzek z kultura oraz spotkania okolicznosciowe.
Mozna tez zaangazowac sie w roznoszenie ulotek do instytucji, kontakt z nimi oraz sporzadzanie
zakupow.

Chcesz poznac¢ wiecej mozliwosci?

Przyjdz na spotkanie Klubu Wolontariatu we wtorki w godz. 16.00-18.00.

Kontakt:

Adres: ul. Klasztorna 3, 23-200 Krasnik
Telefon.: 513 606 783, 663 368 000
E-mail: krasnik@wolontariat.org.pl

www.wolontariat.org.pl/krasnik

Y

Kontakt:

Adres: ul. Akacjowa 11, teczna
(biuro miesci sie w siedzibie SDS)
Telefon: (081) 462 73 76,

(081) 46272 74

www.wolontariat.org.pl/strona.
php?p=2246

_____{



Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu we Wiodawie

Kontakt:

. . . ‘)
R L fo2na e ul. Pitsudskiego 41, 22-200 Wtodawa
(Urzad Miejski, Biuro Wolontariatu, p. 001)

Praca z dzie¢mi i mtodzieza w ramach projektu ,Street-working’, dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej.
Telefon: 082 /572 14 44

Wiecej o akcjach mozna przeczytac na blogu: http://www.wolontariat-wlodawa.cba.pl/wordpress/ (nr. wewnetrzny 13)
e-mail: wolontariat@wlodawa.eu

www.facebook.com/pages/
Stowarzyszenie-Centrum-Wolontariatu-
we-Wiodawie

Stowarzyszenie Zamojskie Centrum Wolontariatu

W co mozna sie zaangazowac?

We wszelakie rodzaje wolontariatu - prace z dzie¢mi, osobami starszymi, chorymi, weteranami, a takze
wiele innych... Organizacja zajmuje sie promowaniem idei woluntarystycznej oraz organizowaniem
i koordynowaniem dziatart wolontariuszy, tak wiec kazdy znajdzie tu co$ dla siebie. Osiedlowy Dom Kultury “Okraglak”

ul. Wyszyniskiego 28A, 22 - 400 Zamo$¢
telefon: (84) 627 37 75
+  prowadzenie Biura Posrednictwa Pracy dla wolontariuszy, e-mail: biuro@wolontariatzamosc.pl

Kontakt:

Dziatania Zamojskiego Centrum Wolontariatu:

. organizowanie szkolen dla korzystajacych i koordynatoréw pracy woluntarystycznej, a takze www.awolontariatzamosc.pl
podstawowe i specjalistyczne szkolenia dla wolontariuszy,

. przygotowywanie organizacji i instytucje do wspdtpracy z wolontariuszami, \

. koordynowanie dziatalnosci Szkolnych i Mfodziezowych Klubéw Wolontariusza,
. organizowanie miedzynarodowych spotkan mtodziezy,

. prowadzenie szkolen i poradnictwa z zakresu regulacji prawnych dla korzystajacych ze $wiadczen
woluntarystycznych,

. promowanie wolontariatu w srodowisku lokalnym,

. pracametoda projektowa w celu pozyskiwaniafunduszy naciggte wzbogacanie ofertyiprofesjonalizacje
naszych ustug.




Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Gminy Fajstawice ~

Nie chcesz dtuzej sie nudzic¢ i chcesz zajac sie robieniem czegos kreatywnego? Masz do$¢ siedzenia w domu
i poswiecania czasu tylko nauce? Zgto$ sie do Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju Gminy Fajstawice. Jest to
organizacja mtodziezowa, ktérej gtéwnym celem jest aktywizacja lokalnej mtodziezy. Zostanie Ci udzielona
fachowa pomoc, jak zrealizowa¢ wtasny projekt z programu ,Mtodziez w dziataniu’, bedziesz mégt wzigc
udziat w debatach, konferencjach, seminariach oraz innych ciekawych dziataniach.

é Y

1) www.wolontariat.org.pl

Dowiesz sie tam, jak zorganizowac i koordynowac dziatanie szkolnego klubu wolontariusza oraz uzyskasz
informacje, gdzie mozesz zaangazowac sie w swoim regionie.

2) www.youthforeurope.eu

Portal zrzeszajacy nieformalne grupy mtodziezowe i organizacje pracujgce z mtodzieza z catej Europy.

\ | J

Kontakt:
Fajstawice 106, 21-060 Fajstawice
Telefon: +48 815 853 054

www.facebook.com/
pages/Stowarzyszenie-na-
Rzecz-Rozwoju-Gminy-
Fajs%C5%82awice/194203730592140




rozpzIAt ]

Projekt od A do Z

,Projekt” to brzmi powaznie i wydaje sie trudne do zorganizowania. Ale czy takie jest w rzeczywistosci? Nie, jezeli jest sie do tego
dobrze przygotowanym. Jezeli przebrnates przez wszystkie dotychczasowe strony i znalaztes sie w tym miejscu, to masz okazje
zobaczy¢ jak wyglada to od kuchni lub tez w ekskluzywnej wersji stownej poznac projektowy ,backstage”.

PROJEKT - to szereg starannie zaplanowanych dziatan, potaczonych wspdlnie w jeden cel, ktéry ma zostac osiagniety poprzez
uzycie specyficznych metod; trwa w okreslonym wczesniej przedziale czasowym i sktada sie przynajmniej z trzech duzych
krokow: przygotowan, realizacji i ewaluacji (podsumowania),




Projektowy backstage

Jak tak naprawde wyglada projekt inicjowany przez mtodziez? Bedziesz miat okazje dowiedziec sie tego z modelu projektu przygotowanego specjalnie
dla Ciebie. Stworzylismy go od podstaw, poniewaz chcieliSmy jak najbardziej obrazowo pokaza¢, na czym polega projekt.Kazdy projekt sktada sie z trzech
podstawowych etapdéw: przygotowan, dziatan i ewaluacji (podsumowania). Istnieje rowniez czwarty etap - kontynuacja, ktéry nie zawsze musi zostac¢

zrealizowany.

Bardzo waznym elementem w projekcie jest kontakt z partnerem. Powinien on ukfadac sie tak, jak na pokazanym obok wykresie (rosnie, caty etap drugi
utrzymuje sie na takim samym wysokim poziomie, spada, by w koricu rosnac z powrotem - kolejny wspélny projekt lub spasé - urwanie wspotpracy).

| PRZYGOTOWANIA

To etap, ktory trwa zdecydowanie najdtuzej (zaczyna sie w momencie naszych
pierwszych przemyslen, a koriczy w momencie rozpoczecia dziatan) i od niego tez
zaleza losy naszego projektu.

Kto?

.. czyli dwie grupy: inicjatywna (pomystodawcy) i docelowa (osoby, do ktérych
projekt ma by¢ skierowany), ktérym powinno przyswieca¢ hasto: ,dla miodziezy,
z mtodzieza i przez mtodziez".

Przyktad:

Grupa mtodych osob interesujacych sie muzyka, ale
pochodzacych z matego miasteczka nigdy nie miata
okazji zrobi¢ w tym kierunku nic profesjonalnego.
Miodziez postanawia zorganizowa¢ miedzynarodowy
projekt, ktéry zaangazuje innych mtodych muzykow
z podobnymi problemami.

Rada: Praca podczas projektu to
ciggta wspdipraca z innymi. Dobrze
robi¢ to z ludZmi, ktdérych znasz,
masz z nimi dobre relacje, wiesz, ze
dobrze ci sie z nimi pracuje. Projekt
trwa okreslony wczeséniej czas, nie-
rzadko diugie miesiace, wiec wazne sa
odpowiednie relacje w grupie inicja-
tywnej.

Rada: Obie grupy (inicjatywna

i docelowa) powinne by¢ ze soba
w statym kontakcie. Od tego zale-
zy czy wszyscy beda mieli okazje
speinié¢ swoje oczekiwania.




Cele:

.., czyli doktadne okreslenie kierunkéw dziatania
wynikajacych z analizy potrzeb.

kontakt z partnerem

Dlatego po dalszej analizie ich
gléwnymicelamizostaja:rozwijanie
zdolnoscimuzycznychuczestnikow
i wymiana doswiadczen pomiedzy
njmi.

limta crasu

KtO?  riodzior - gupa iniciatywma + grupadocelowa

¢ Zatozenia/dazenia:)
... czyli znalezienie rzeczy, o ktdre oparty ma byc
program. Maja by< one zgodne z celami i potrzebami
grupy. Prosciej mowiac, sa to pozniejsze efekty
pracy.

cele wprowadzenie®

zalozenia/daienia R

program
ewaluacja*
metodologia

* datyczy tylko wymian miodziezowych

Podczas wymiany zamierzaja
stworzyc wtasng piosenke i nagrac
do niej teledysk.

< Analiza po@

... czyli poszukiwania cech wspélnych pomiedzy grupa inicjatywna a docelowa, analiza sSrodowisk
w jakich zyja i tego co moze by¢ dla nich atrakcyjne.

Rada: dobrze mie¢ jedno kon-
kretne zalozenie, poniewaz
pdzniej w fazie realizacji

moze okazal¢ sie, ze brakuje
czasu lub jako$¢ najwazniedj-
szego efektu pracy spada.

Zastanawiajg sie, czego potrzebuja oni sami, aby projekt lepiej
odpowiadat potrzebom i oczekiwaniom innych uczestnikow.
Stwierdzajg, ze ich grupa docelowa bedzie miata bardzo podobne

potrzeby do ich wtasnych. Dochodzg do wniosku, ze chca |

polepszenia swoich umiejetnosci i wymiany doswiadczen z innymi < Partnerzy )

m’rodyml muzykami' ! nawiazanie wspoétpracy z innymi osobami,

I grupami, organizrarcjgmri.r..r S —
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analiza potrzeb integracja® |
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Rada: Tematyka projektu powinna by¢ zgodna z zaintereso-
waniami uczestnikéw, to dobrze zmotywuje ich do przysziej Call to wiadomos¢-zaproszenie skierowane do
pracy 1 spowoduje duze zaangazowanie. potencjalnych partneréw zza granicy. Ma za zadanie
przekazac im najwazniejsze wiadomosci odnosnie
projektu i zachecic ich do wziecia w nim udziatu.




|
|
(; Metodologia :
|
|
|

wysy’rajq ,,caIIa”. Znajdujq partneréw z kilku I ... czyli znalezienie ciekawych sposobdéw na realizacje programu. Jest to

krajc')w I nawiqzujq 7 nimi Wspc')’rprace. I bardzo wazna czes¢ przygotowan, dlatego wiecej informacji o niej zawarte

I bedzie w dalszej czesci rozdziatu.

Rada: ,Call” powinien by¢ przede wszystkim
konkretny. Powinien zawiera¢ jak najwiecej, dobrze
sprecyzowanych informacji odnosnie tego, jakich
uczestnikdé4w szukacie, czego od nich oczekujecie.
Jednoczeénie bardzo dobrze jest, kiedy ma ciekawa,
oryginalna forme i wyglada dobrze od strony

graficznej. Dla przyktadu, w zataczniku pokazujemy
wam ,calla” zapraszajacego na projekt musicalowy.
Warto jednak zwrdcié uwage na to, kim jest partner,
bo wiadomo$¢ do miodziezy bedzie wygladata zupelnie
inaczej niz do urzedu miasta.
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Rada:

Dobra organizacja promocji to podstawa. Jezeli
wiec organizujemy jakis$ projekt, to chyba warto
postara¢ sie, by kto$ o nim ustyszatl.

I

I

I

I

I

1. Warto postara¢ sie o zainteresowanie lokal- I
nych medidéw naszymi dziataniami. To dzieki nim I
mozna postara¢ sie o pokazanie naszej inicjatywy I
spotecznosci lokalnej, czy nawet wlgczenie jej |
w dziatania (co jest szczegdlnie wazne w projek- |
... czyli potaczenie catej dotychczasowej pracy i znalezienie do tach lokalnych) . I
I

|

I

I

I

I

I

I

|

I

wszystkiego ram czasowych. 2. Kolejnym krokiem w promocji moze by¢ Inter-
net. Do promowania projektdw Swietnie nadaja sie
portale spotecznos$ciowe (np. Facebook), gdzie
mozna tworzy¢ za darmo wszelkiego rodzaju strony
czy tez grupy. Koniecznie trzeba takze zamiesz-
cza¢ informacje na wtasnej stronie internetowej
(o ile sie takowa posiada) i na stronach naszych
partnerodw.

Sktadaja program w catosc...

Rada: Organizujac program warto pamietacd,

ze kazdy potrzebuje chwili wytchnienia. Dlatego
warto by czas na zjedzenie positkdéw, byt nieco
diuzszy niz minimum.

Rada: Spotkania liderdw sa bardzo wazna czescig
codziennego planu. Nie wydaja sie moze niczym
koniecznym, ale to wtasénie na nich zapadaja
wazne decyzje 1 tam rozwigzywane sie ewentualne
problemy.

Il REALIZACJA

To wyczekany przez wszystkich moment, kiedy plany staja sie
rzeczywistoscia.

Po dtugim okresie przygotowan wreszcie przyszedt

|
|
|
|
|
|
czas na spotkanie mtodych muzykéw. I
|




WYMIANA

Integracja

...czyli najwazniejszy moment dla uczestnikéw, poniewaz to wtedy nawigzuja pierwszy kontakt.

Rada: Nie mozna by¢ uprzedzonym do innych! Kto$ moze wyglada¢ pozor-
nie groznie, dziwnie, inaczej.., ale pdzniej moze sie okaza¢ wspaniatym

uczestnikiem/przyjacielem. Naprawde nie warto kierowaé¢ sie stereotypa-
mi i mieé sztucznych uprzedzen!

Wprowadzenie

...czyli po raz kolejny przedstawienie programu, rozmowa o celach, oczekiwaniach i obawach, a takze
ustalenie wspdlnych zasad pracy.

Rada: To wazne, by wszyscy byli dobrze poinformowani, od tego zalezy
efektywno$¢ rezultatdw. Ale warto pamietaé, ze nawet rozmawiajac o po-
waznych rzeczach mozna dobrze sie bawi¢ i1 zrobié to w ciekawej i ory-
ginalnej formie.

Warsztaty

...czyli wezesniej zaplanowane zajecia, podczas ktérych uczestnicy realizuja zatozenia projektu.

Rada: Trzeba by¢ dobrze do nich przygotowanym, ale kiedy co$ idzie
nie po naszej my$li, warto mieé¢ plan B, czyli wyjs$cie z sytuacji kry-
zysowej. Taka druga (awaryjna) opcja nic nie kosztuje, a czesto moze
bardzo pombc.

Ewaluacja

...czyli zwyczajne podsumowanie. Kazdy ma prawo wypowiedzie¢ swoje zdanie,

 —————————————————————————————————————————————

INNE PROJEKTY

W innych projektach (lokalnych, debatach, semi-
nariach czy innych niz wymiany spotkaniach
miedzynarodowych) etap realizacji wyglada
bardzo podobnie, ale jednak nie zawsze ukfada
sie wedtug szablonu integracja-wprowadzenie-
warsztaty- ewaluacja.

Rada: Bardzo waznym elemen-
tem budujacym projekt Jjest
dobra wspdlpraca. Partnerzy

i uczestnicy powinni byé¢ do-
brze o wszystkim poinformowa-

ni. Moga by¢ nimi organizacje
pozarzadowe, lokalne wiadze,
graficy...

wyrazi¢ swoje uczucia, pochwali¢ lub skrytykowac. Rada: Warto mie¢ do projektu zdro-

we,

realistyczne podejscie, bo nie ma

projektédw idealnych. Zawsze pojawi sie
Rada: Bardzo wazne sa tutaj dobre relacje pomiedzy 1li- mniejszy lub wiekszy problem, czyli co$
derami. Tu ogromna role odgrywa koordynator/organiza- péjdzie niezgodnie z planami. A takie
tor, ktéry ma za zadanie pyta¢ o zdanie liderdw, kon-— podejécie zaoszczedzi nam wielu nerwédw
sultowaé¢ z nimi sprawy organizacyjne, a takze pomagac i niepotrzebnego stresu.. @)

rozwigzywaé ewentualne problemy.




Projekt z pewnosciag mozna uznac za udany! Udato sie
zrealizowac caty program, uczestnicy bylizmotywowani ocaunamy, to traeha o tes srencaye.
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|

|

|
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do pracy i stworzyli wkasng piosenke i teledysk. Nie mozna zapominaé o chwaleniu sie !

rezultatami!!! Jezeli chcemy byé wiarygodni

w oczach innych, powinnis$my pokaza¢ sie,

jako ludzie rzetelni i odpowiedzialni.
|
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Rada: Pamietajcie o tym, ze Jjezeli co$

jest bardzo demotywujace i powoduje ich

i 1

c 1

H 1 Poza tym niedocenienie pracy uczestnikéw
1

! ! negatywne podejscie do projektu.

Przyszedt moment na pokazanie rezultatow pracy
uczestnikow! Piosenka i teledysk trafiajg do Internetul

Il EWALUACJA I

To moment podsumowania catej dotychczasowej pracy. Powinien odbyc¢ sie w grupie inicjatywnej po zakoriczeniu wszystkich dziatan.

Rada: Warto wltaczyé w to partnerdw. Zapytaé ich Rada: Ewaluacja codzienna, nawet w bardzo prostej
o wskazédwki na przyszioéé, najwieksze plusy i kroétkiej formie, moze wiele pomdc. Pomaga poznac
i minusy projektu.. To pomoze przy realizacii odczucia uczestnikéw umozliwia odpowiednia reakcje
nastepnych projektow. ze strony organizatordw.

To etap, ktdry nie zawsze jest realizowany. Jego istnienie zalezy od tego czy partner bedzie spetniat nasze oczekiwania i jak wywiazat sie ze swoich
obowiazkéw no i jak Wam sie pracowato razem wszystkim w grupie.




Metody‘czylijak powinny wygladaédobre warsztaty;

Zacznijmy od tego, ze warsztaty to zajecia jak kazde inne, podczas ktérych mozemy nauczy¢ sie czegos ciekawego. Z ta réznica, ze metody, ktérymi podczas
nich sie postugujemy, wygladaja zupetnie inaczej niz w szkole. Dobre warsztaty to podstawa dobrego projektu. Jakie wiec powinny byc¢?

Po Eﬂgmmg musza nies¢ ze soba przekaz merytoryczny. Uczestnicy muszg sie czego$ nauczyc.

Po

, powinny mie¢ interaktywna forme. Wazny jest kontakt pomiedzy prowadzacym i uczestnikami, bo chyba nikt nie ma ochoty przez 1,5 godziny
siedzie¢ i stuchag, stuchac i jeszcze raz stuchac... Uczestnicy moga swojg osobg wiele wnies¢, ale trzeba im na to pozwolic.

Po G}:{ﬁ_’@ warto przygotowac do nich wczesniej materiaty, najlepiej kolorowe, bo to pomaga przyciggac wzrok, urozmaica zajecia.

Po @ﬂﬁm, miejsce powinno by¢ odpowiednie. Bez sensu jest prowadzi¢ warsztaty np. blisko jedzenia czy w pomieszczeniu z lezakami plazowymi,

bo uwaga uczestnikéw jest wtedy non stop rozpraszana.

PRZYKEADOWE METODY UZYWANE W EDUKAC)I POZAFORMALNEJ:

krotkie gry,

dzielg sie na: name games (gry na poznawanie imion) oraz energizery
(gry rozbudzajace, pobudzajace do aktywnosci),

1) Nazwa:, Nawijaj, nawijaj. . ."
Typ: Name game

Potrzebne materiaty: kawatek sznurka (okoto pét metra)

Opis: Uczestnicy siedzg w kétku. Prowadzacy rozpoczyna
gre sam od siebie, czyli rozpoczyna méwic o sobie. Musi
mowic tak dtugo az owinie cata dtugo$¢ sznurka na swoim
palcu. Gdy skonczy, podaje sznurek nastepnej osobie i ta
powtarza czynnosc...

2) Nazwa: ,Zastona”
Typ: Name game

Potrzebne materiaty: koc lub nwarzuta (w przypadku
duzej ilosci uczestnikdéw warto by byt duzy)

Opis: Uczestnikow dzielimy na dwie, réwne grupy.
Na s$rodku para uczestnikéw trzyma koc, odliczaja do
czterech i na cztery opuszczaja koc w dot. Z kolei dwie
druzyny oddzielone od siebie kocem, w momencie

odliczania wystawiajg przed zastone jedna osobe. Kiedy
zawodnicy juz zobaczg siebie nawzajem, wygrywa osoba,
ktoéra szybciej powie imie przeciwnika. Wygrany zdobywa
dla swojej druzyny osobe, ktéra byta jego przeciwnikiem.
Wygrywa druzyna, ktéra w momencie zakonczenia gry
ma wieksza ilos¢ zawodnikdw.




PRACA W GRUPACH

4) Nazwa:,Poduszki”

5) Nazwa: ksiezniczki i zamki

6) Nazwa:, Wszyscy, ktorzy tak jak ja ¥

DYSKUSJA -------rermemeinannee

+ Pomaga osiggna¢ kompromis oraz zawsze wnosi wiele
whnioskow.

- Nie kazdy chce by¢ aktywny (nie zawsze sprawdza sie
w przypadku ludzi niesmiatych).

BUZZ GROUP ----------neeeees

+ Brak prowadzacego moze ,otworzy¢” grupe.

- Brak prowadzacego moze spowodowac czeste
odchodzenie od tematu dyskusji.

+ Metoda jest dobra dla ludzi nie$miatych i zamknietych
w sobie.

- Osoby z mocnym charakterem moga zdominowac
innych uczestnikow.

BURZA MOZGOW ------------

+ Metoda najlepsza dla matej liczby oséb. Dobrze
sprawdza sie w sytuacji, kiedy potrzebnych jest bardzo
wiele, réznych rozwigzan.

- Dobre pomysty moga zostac zignorowane.

OTWARTA PRZESTRZEN ---

+ Metoda jest idealna dla wolontariuszy i ludzi, ktérzy
lubig pracowac sami bez nadzoru.

- Ta metoda wymaga duzo zaangazowania, motywacji
i odpowiedzialnosci od kazdego uczestnika.

ANALIZA PRZYPADKU ----

+ Uczestnicy tatwo sie w to angazuja.

- Moze okazac sie, ze w zadaniu brakuje informacji lub
wystarczajacej ilosci czasu.

*



ODGRYWANIE ROL

+ Metoda pokazuje réznorodne opinie o tej samej
sytuacji/problemie i uczy tolerancji,

+ Metoda uczy tolerancji, wymaga uzycia wyobrazni
i rozwija zdolnosci aktorskie.

- Metoda wymaga od uczestnikéw uzycia wyobrazni
i zdolnosci aktorskich, niektérzy moga miec z tym
problemy.

GRA SYMULACYJNA -

+ Nie jest trudno zaangazowac w to uczestnikéw.

- Niektérzy moga uznac to za,dziecinne’.

WYKLAD -----ooo-eooeemeeeeeeee-

+ Metoda odpowiednia dla duzej grupy ludzi, ktérzy

s zainteresowani tym samym tematem i potrzebuja
duzej ilosci informacji (w innym przypadku staje sie ona
nudna).

- Metoda nie przynoszaca wielu efektéw, poniewaz ludzie
nie mogg zapamietac wszystkiego i by¢ skoncentrowani
przez caly czas.

WYCIECZKA

+ Mozna zobaczy¢ ,kawatek swiata”

- Metoda wymaga poswiecenia duzej ilosci czasu.

EWALUACJA --------mmmmeemmmmees

1) Nazwa: ,Koperty/;

2) Nazwa:, Bieguny’,

3) Nazwa:,Buzki',

4) Nazwa:,,Mapa pogody’,

Rada: Aby stworzy¢é najlepsze meto-
dy, czasami warto je taczy¢, zmie-
nia¢, starac¢ sie je wykorzystac¢ jak
najlepiej, np. otwarta przestrzen
i prace w grupach. Wiecej na temat

metodologii mozna znalezé w publi-
kacjach na stronie programu ,Mio-
dziez w dziataniu”:
www.mlodziez.org.pl/publikacie.




L0 i RadioActive

Baza najciekawszych projektéw  zrealizowanych

w ramach réznych programéw. WWW YO U -|- H 4—YO U-|- H . P |_
2)yic:salto-youth:net

Baza projektéw dotyczacych demokracji realizowanych
w ramach programu ,Mtodziez w Dziataniu” Uwaga!
Tylko w jezyku angielskim.







ZAPROSZENIE Krétki harmonogram: |

“Show yourself”

Etap projektu: Kto? Kiedy? Jak? |

Ludzie z organizacji ‘

| | Videokonferencje i Mtodziez z Grudzien Internet
kazdego z krajow |
8 N q T Dwojka .
Chcemy nakreci¢ wiasny musical! Bedzie to opowiesc o Akcja

APV uczestnikow z Maj 2012
kazdego kraju

11 |

mtodych ludziach i ich problemach. Gtéwnym tematem

scenariusza bedzie tolerancja. Chcemy zmiesza¢ znane
musicalowe motywy z naszymi wiasnymi pomystami. |
powstanie z tego wymiana miodziezowa w programie
“Miodziez w dziataniu”. Chcemy znaleié jej uczestnikow

w drodze casﬁnguwwaszych organizacjach. Podczas videokonferencji bedziemy rozmawiaé o tym, jakich uczestnikow \

szukamy oraz o formach promocji naszego musicalu. Chcemy znaleié z innych ‘
krajow grupy rowieénikow o takich samych zainteresowaniach jak my!
Podczas APV porozmawiamy 0 warsztatach i koficowych przygotowaniach. |
Szukamy... Chcemy tei przeprowadzié Kkrétki trening dla uczestnikow, poniewaz to oni beda ‘
Pieciorga mtodych ludzi w wieku 18-22 lat Ji{eleal chcg zrobi¢ cos kreatywnego is3 liderami w naszym projekcie.
petni entuzjazmu. WSszyscy uczestnicy pracowac bgda w trzech grupach: Potem nadejdzie czas na rozpoczecie naszej wymiany! |
1) Grupa aktorska ‘
Szukamy ludzi zwigzanych z teatrem albo $piewaniem, posiadajacych doswiadczenie

|

w tych dziedzinach. Beda aktorami w naszym musicalu.

2) Grupa medialnal Jesli: Napisz do nas! ‘
szukamy jednej osoby doéwiadczonej w pracy z kamera albo kogos kto chciat by sie w o Chcesz z nami wspétpracowac? . J
tym sprawdzi¢. Ta grupa bedzie nagrywata i montowata nasz musical. o Potrzebujesz wiecej informacji? ‘

) Grupa scenografii
Potrzebujemy kreatywnych i bystrych ludzi posiadajacych wyobraznie. Zajma sie oni

l

scenografia i makijazem aktoréw. ‘

Nieformalna Grupa Miodziezy \
“RadioActive” ‘
radioactive.iyg@gmail.com

DIRECTOR

cAMERA |

DATE




EUROPEJSKI
< DOM SPOTKAN

FUNDACJA NOWY STAW

dia wolnosc; i solidamosci

Publikacja zostata stworzona w ramach projektu,Youth4Youth” realizowanego przez Europejski Dom Spotkan - Fundacje Nowy Staw we wspoétpracy
z nieformalna grupe mtodziezy RadioActive. Informacje o projekcie i jego uczestnikach sa dostepne na stronie internetowej

www.youth4youth.pl




Publikacja ,Od mlodziezy dla mtodziezy” bedzie pomocna kazdemu kto chce sie
aktywnie rozwija¢ w ramach mozliwosci, jakie stwarza pogram ,Mfodziez w dziataniu”
Jest to publikacja wyjatkowa, bo napisana przez mtodych dla ich réwiesnikéw na podstawie
ich wtasnych doswiadczen. Jest to dobrze napisany przewodnik, swoiste kompendium dla
wszystkich mtodych ludzi, ktérzy chca realizowa¢ whasne projekty. Goraco polecam.

Tomasz Rézniak
Prezes Zarzadu

Europejskiego Domu Spotkan - Fundacji Nowy Staw



